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1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes dos sistemas de gestao de compliance, anticorrupgao e
antissuborno, como forma de atingir seus objetivos estratégicos e apoiar o cumprimento
de outras politicas corporativas, contribuindo para a adocao de elevados padroes de
integridade, legalidade e transparéncia na Fundagao Libertas.

2. ABRANGENCIA
Aplicavel a todo quadro corporativo e demais Partes Interessadas, processos e normativos

da Fundacao Libertas.

3.  DEFINIGOES

a. Agente publico: pessoa detentora de cargo legislativo, administrativo ou judicial,
seja por nomeagao, eleicao ou sucessao, ou qualquer pessoa que exerca uma
funcao publica, inclusive para um orgao publico ou uma empresa publica, ou
qualquer agente ou oficial de uma organizacao nacional ou internacional, ou
qualquer candidato a cargo publico.

b. Alta administracao: composta pelos membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva da Fundacao.

c. Atos lesivos aadministracao publica: todos os atos que atentem contra o patrimoénio
publico nacional ou estrangeiro, contra os principios da administracao publica ou
contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, praticados por
sociedades empresariais, sociedades simples, personificadas ou nao, fundacoes,
associagoes de entidades ou pessoas, ou sociedades estrangeiras, que tenham
sede, filial ou representacao no territorio brasileiro, constituidas de fato ou de direito.
Os atos lesivos a administracao publica estao definidos no artigo 5.° da Lei Federal
n.° 12.846/13.

d. Compliance: conjunto de praticas e politicas adotadas por uma organizacao para
garantir que suas atividades estejam em conformidade com leis, regulamentos,

normas internas e principios éticos.
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. Conduta: comportamentos e praticas que impactam os resultados para o0s

participantes, beneficiarios, patrocinadores/instituidores, pessoal, fornecedores,
mercados e comunidade.

Conflito de Interesse: quaisquer situacoes em que possam ser identificadas agoes
que nao estejam alinhadas aos objetivos da Fundacao Libertas independentemente

de obtencao de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou nao prejuizo.

. Corrupcgao: ato ou tentativa de valer-se da posicao de um individuo para, mediante

abuso do seu poder ou autoridade, obter vantagem para si ou para quem esteja
representando, bem como os demais atos lesivos tipificados na Lei Anticorrupgcao

vigente.

. Due Diligence de integridade: processo de avaliagao preventiva de riscos de

corrupgao, reputacao e integridade nos relacionamentos com terceiros da Libertas,
com base na avaliacao de perfil, historico de praticas de corrupcao e presenca em
listas de restricao.

Fraude: utilizacao de artificios, dissimulacoes, falsificacdes ou quaisquer meios
fraudulentos para induzir ou manter alguéem em erro, obtendo vantagem indevida
para si ou para outrem.

Medida disciplinar: agcao corretiva aplicada por uma organizacao em resposta a
comportamentos inadequados ou violagdes de normas internas, regulamentos ou
leis.

Parte interessada: pessoa ou organizacao que pode afetar, ser afetada, ou perceber-
se afetada por uma decisao ou atividade.

Programa de integridade: conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagao

efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes.

. Quadro corporativo: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,

empregados, estagiarios e terceirizados.
Risco: € a possibilidade de ocorréncia de eventos que representem desvios em

relacao aos objetivos pretendidos.
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o. Sistema de gestao: conjunto de elementos inter-relacionados ou interativos de uma
organizacao para estabelecer politicas, objetivos e processos para alcangar esses
objetivos.

p. Suborno: oferta, promessa, doacao, aceitacao ou solicitacao de uma vantagem

indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro ou ndo), direta ou indiretamente,
e independente de locacao, em violagoes as leis aplicaveis, como um incentivo ou
recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relagcao ao
desempenho das suas obrigacoes.

q. Terceiro: refere-se, mas nao esta limitado, a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica
que a Fundacao se relacione ou venha a se relacionar, prestador de servicos,
fornecedor, consultor, cliente, parceiro de negodcio, terceiro contratado ou
subcontratado, locatario, cessionario de espaco comercial, independentemente de
contrato formal ou nao, incluindo aquele que utiliza o nome da Libertas para
qualquer fim ou que presta servicos, fornece materiais, interage com agente
publico, com o governo ou com outros terceiros em nome da Fundacao Libertas no

ambito do contrato.

4. RESPONSABILIDADES
41  Conselho Deliberativo
a. Aprovar esta Politica e suas atualizacdes, assegurando sua compatibilidade com o
proposito, os valores, a estratégia e os objetivos institucionais da Fundacao.
b. Assegurar que a estratégia da Fundacao e as diretrizes dos Sistemas de Gestao de
Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno estejam alinhadas.
c. Exercer supervisao sobre a implementacao, manutencao, adequacgao e eficacia dos
Sistemas de Gestao de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno.
d. Demonstrar lideranca, comprometimento e apoio aos Sistemas de Gestao de
Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno, promovendo sua integracao a

governanca e a estratégia da Fundacao.
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Assegurar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a disponibilizacao de recursos
humanos, financeiros, tecnolégicos e demais recursos necessarios a
implementacao, manutencao e melhoria continua dos Sistemas.

Estabelecer e promover os valores, principios eticos e padroes de integridade que
orientam a atuacao da Fundacao.

Assegurar que as responsabilidades e autoridades relacionadas ao Sistema de
Gestao de Compliance sejam adequadamente atribuidas e comunicadas.
Assegurar que a Funcao de Compliance possua autonomia, independéncia,
autoridade, recursos e acesso direto ao Conselho Deliberativo, sempre que
necessario ao exercicio de suas atribuicoes.

Assegurar que a Funcao de Compliance tenha acesso as pessoas, documentos,
informacgoes, registros, sistemas e dados necessarios ao desempenho de suas
responsabilidades.

Receber e apreciar, conforme aplicavel, os reportes sobre o desempenho e a
eficacia do Sistema de Gestao de Compliance, incluindo riscos, indicadores, nao
conformidades, auditorias, investigacdes, acdes corretivas e oportunidades de
melhoria.

Participar da analise critica do Sistema de Gestao de Compliance, em intervalos
planejados e, no minimo, anualmente, avaliando sua continua adequacao,
suficiéncia e eficacia.

Deliberar, quando aplicavel, sobre as acdes e oportunidades de melhoria

decorrentes da analise critica do Sistema.

. Apreciar o Relatorio Anual de Compliance e demais reportes relevantes submetidos

a sua competéncia.

Assegurar que sejam estabelecidos mecanismos que possibilitem o relato de
preocupacoes e situacdes de nao compliance, preservando a confidencialidade, a
boa-fé e a protecao contrarretaliacao.

Assegurar que situacoes relevantes de nao compliance sejam adequadamente

tratadas e que as acdes corretivas necessarias sejam implementadas.
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4.2

Analisar e contribuir para a melhoria continua dos Sistemas de Gestao de

Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno.

Diretoria Executiva

Demonstrar lideranca e comprometimento com os Sistemas de Gestao de
Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno.

Assegurar que as politicas, processos, procedimentos e controles necessarios aos
Sistemas sejam estabelecidos, implementados, mantidos, avaliados e
continuamente aprimorados.

Assegurar a integracao dos requisitos de compliance aos processos, atividades,
decisoes e praticas da Fundacao.

Assegurar que os Sistemas de Gestdao de Compliance alcancem os resultados
pretendidos e contribuam para o alcance dos objetivos institucionais.

Garantir a disponibilizacao e alocacao adequada de recursos humanos, financeiros,
tecnologicos e demais recursos necessarios a operagcao, manutencao e melhoria
dos Sistemas.

Apoiar e direcionar as pessoas e unidades organizacionais para que contribuam
para a eficacia dos Sistemas de Gestao de Compliance.

Assegurar que as responsabilidades e autoridades pertinentes ao compliance
sejam atribuidas e comunicadas nos niveis e funcdes apropriados.

Promover uma cultura organizacional baseada em integridade, éetica, transparéncia
e cumprimento das obrigacdes de compliance.

Assegurar que sejam estabelecidos e mantidos mecanismos adequados para o
recebimento de duvidas, preocupacdes, relatos e denuncias relacionados ao
compliance.

Encorajar o relato de situacdes de nao compliance, irregularidades, desvios éticos
e demais preocupacoes de compliance.

Assegurar a protecao contrarretaliacao as pessoas que realizem relatos ou

cooperem, de boa-fé, com investigacdes e demais procedimentos de compliance.
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Assegurar o tratamento adequado e tempestivo das situacoes de nao compliance,

incluindo a implementacao de corregdes, acoes corretivas e medidas de melhoria.

. Assegurar que as consequéncias decorrentes de violagcdoes de compliance sejam

aplicadas de forma justa, consistente e proporcional.

. Apoiar e preservar a autonomia, independéncia, autoridade e acesso da Funcao de

Compliance.

. Receber e avaliar os reportes periodicos sobre o desempenho, adequacao e

eficacia do Sistema de Gestao de Compliance.

. Participar da analise critica do Sistema de Gestao de Compliance, em intervalos

planejados e, no minimo, anualmente.

. Deliberar e assegurar a implementacao das acoes decorrentes da analise critica

pela direcao.
Apreciar o Relatorio Anual de Compliance.
Promover e apoiar a melhoria continua dos Sistemas de Gestao de Compliance,

Anticorrupcao e Antissuborno.

Unidade de Governanca, Riscos e Compliance

. Apoiar, coordenar e supervisionar a concepgao, implementacao, manutencao,

monitoramento e melhoria dos Sistemas de Gestao de Compliance, Anticorrupcao

e Antissuborno.

. Prover orientacao e aconselhamento técnico sobre os Sistemas de Gestao de

Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno.

. Apoiar a Funcao de Compliance no exercicio de suas atribuicoes.

d. Coordenar a identificacao, avaliacao e monitoramento das partes interessadas

pertinentes ao Sistema de Gestao de Compliance, de suas necessidades,

expectativas e requisitos.

. Coordenar a elaboracao, atualizacao e monitoramento da Matriz de Partes

Interessadas, Necessidades, Expectativas e Requisitos.
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Coordenar a identificacao, atualizacao, avaliacao e monitoramento das obrigacdes

de compliance.

. Avaliar as alteragoes legais, regulatorias e demais mudancas nas obrigagoes de

compliance e direcionar as acoes necessarias as unidades responsaveis pelos
processos afetados.

Coordenar e apoiar a identificacao, analise, avaliacao, tratamento e monitoramento
dos riscos e oportunidades relacionados ao Sistema de Gestao de Compliance.
Coordenar o estabelecimento, a consolidacao € o acompanhamento dos objetivos
de compliance.

Acompanhar os indicadores e demais mecanismos destinados a avaliacao do
desempenho e da eficacia do Sistema de Gestao de Compliance.

Apoiar a identificacao, implementacao, avaliacao e aprimoramento dos controles
relacionados as obrigacdes e aos riscos de compliance.

Coordenar as acoes de comunicagao, conscientizagao e treinamento relacionadas

ao compliance.

. Acompanhar as acoes corretivas, recomendacoes, oportunidades de melhoria e

planos de acao relacionados ao Sistema de Gestao de Compliance.

Assegurar a manutencao das informacdes documentadas e dos registros
necessarios a demonstracao da implementacao e eficacia do Sistema, observadas
as responsabilidades das unidades proprietarias das informagoes.

Coordenar administrativamente o Programa de Auditoria Interna do Sistema de
Gestao de Compliance, preservada a independéncia, objetividade e imparcialidade
do auditor ou da equipe auditora.

Consolidar e apresentar as informacdes necessarias a realizacao da analise critica
do Sistema de Gestao de Compliance.

Elaborar e apresentar o Relatorio Anual de Compliance.

Reportar periodicamente o desempenho dos Sistemas de Gestao de Compliance,

Anticorrupcao e Antissuborno as instancias competentes.
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s. Comunicar interna e externamente esta Politica e demais informacdes pertinentes
ao Sistema, conforme aplicavel.

t. Monitorar o cumprimento das obrigacoes legais, regulatorias e demais obrigacoes

de compliance aplicaveis.

u. Acompanhar mudancgas relevantes no contexto, partes interessadas, obrigacoes,
riscos, estrutura, processos e demais fatores que possam afetar o Sistema de
Gestao de Compliance.

v. Propor e acompanhar acdes destinadas a melhoria continua dos Sistemas de
Gestao de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno.

w. Manter os registros e evidéncias de sua atuacao necessarios a demonstracao da

conformidade e eficacia do Sistema.

4.4 Gerente de Governanga Riscos e Compliance (Funcao de Compliance)

a. Exercer a responsabilidade e autoridade pela operacao, supervisao e
acompanhamento do Sistema de Gestao de Compliance, Anticorrupcao e
Antissuborno, zelando por sua implementacao, manutencao, eficacia e melhoria
continua.

b. Assegurar que o Sistema de Gestao de Compliance esteja estruturado e operado
em conformidade com os requisitos aplicaveis da ABNT NBR ISO 37301, com esta
Politica e com as demais obrigacdes de compliance assumidas pela Fundagao.

c. Facilitar e coordenar a identificagao, atualizagao, avaliagao e monitoramento das
obrigacoes de compliance aplicaveis a Fundacao, incluindo requisitos legais,
regulatorios, estatutarios, contratuais, normativos e compromissos voluntariamente
assumidos.

d. Coordenar e supervisionar a identificacao, analise, avaliacao, documentacao e
monitoramento dos riscos de compliance, assegurando sua vinculacao as
obrigacoes de compliance, aos processos, atividades, produtos, servicos, terceiros

e demais aspectos pertinentes as operacdes da Fundacao.
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. Assegurar o alinhamento do Sistema de Gestao de Compliance aos objetivos de

compliance, ao Planejamento Estrategico e aos resultados pretendidos pela
Fundacao.
Estabelecer, acompanhar e avaliar indicadores destinados ao monitoramento e a

medicao do desempenho e da eficacia do Sistema de Gestao de Compliance.

. Analisar e avaliar periodicamente o desempenho do Sistema de Gestao de

Compliance, identificando necessidades de correcao, adequacao, aprimoramento

e melhoria continua.

. Estabelecer, manter e supervisionar mecanismos de documentacao, registro,

monitoramento e reporte das informagoes relacionadas ao Sistema de Gestao de
Compliance.

Reportar periodicamente e sempre que necessario a Alta Administracao e aos
orgaos de governanca competentes informacdes relevantes sobre o desempenho,
a eficacia, os riscos, as nao conformidades, os resultados de monitoramentos,
auditorias e demais assuntos pertinentes ao Sistema de Gestao de Compliance.
Assegurar que o Sistema de Gestao de Compliance seja submetido as avaliagoes,
auditorias internas e analises criticas previstas nesta Politica e nos requisitos
aplicaveis da ABNT NBR ISO 37301, observadas as competéncias e
responsabilidades estabelecidas para cada atividade.

Coordenar administrativamente o Programa de Auditoria Interna do Sistema de
Gestao de Compliance, incluindo sua programacao, definicao de objetivos, escopo,
critéerios, periodicidade e requisitos de planejamento, assegurando a
disponibilizacao dos recursos e informacdes necessarios a sua realizacao, sem
interferir na independéncia, objetividade, imparcialidade, julgamento profissional,
constatacoes e conclusdes do auditor ou da equipe auditora.

Propor a selecao e contratacao, quando aplicavel, de auditor ou equipe auditora
competente e independente para a realizacao das auditorias internas do Sistema

de Gestao de Compliance, observados os critérios estabelecidos nesta Politica.
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m. Assegurar que os resultados das auditorias internas sejam formalmente recebidos,
registrados e reportados aos gestores responsaveis, a Diretoria Executiva e aos

orgaos de governanca competentes, conforme aplicavel.

n. Coordenar o acompanhamento das nao conformidades, recomendacoes,
oportunidades de melhoria e agcdes corretivas decorrentes das auditorias, sem
assumir a responsabilidade operacional pela implementacao das acdes atribuidas
as unidades auditadas.

0. Supervisionar a adequada alocacao das responsabilidades relacionadas as
obrigacoes de compliance nas unidades e processos da Fundacao, promovendo
sua integracao as politicas, procedimentos e praticas institucionais.

p. Coordenar e supervisionar as acdoes de comunicacao, conscientizacao e
treinamento relacionadas ao Sistema de Gestao de Compliance, observados os
riscos, responsabilidades e necessidades dos diferentes publicos.

g. Prover orientacao e aconselhamento a Alta Administracao, gestores, empregados e
demais partes pertinentes sobre questdes relacionadas ao compliance, a
integridade, a anticorrupgao e ao antissuborno.

r. Assegurar a existéncia e o adequado funcionamento dos mecanismos destinados
ao levantamento, recebimento, encaminhamento e tratamento de preocupacoes,
relatos e questdes relacionadas ao compliance, observadas as competéncias das
instancias responsaveis pela apuracao e investigacao.

s. Promover e apoiar a disseminacao da cultura de compliance, ética e integridade em
todos os niveis da Fundacao.

t. Atuar com autonomia técnica, autoridade, objetividade e independéncia,
preservando-se de interferéncias ou pressoes indevidas que possam comprometer
o exercicio da Funcao de Compliance.

u. Manter acesso direto a Alta Administracao e aos orgaos de governanca
competentes, podendo comunicar assuntos relevantes de compliance sempre que

necessario ao adequado funcionamento do Sistema.
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v. Teracesso aos niveis organizacionais, pessoas, documentos, informacoes, registros,

4.5

4.6

sistemas e dados necessarios ao exercicio de suas atribuicdes, respeitadas as

regras de seguranca, confidencialidade e protecao de dados aplicaveis.

Gestores das Unidades Organizacionais

Assegurar o cumprimento das obrigacdes de compliance, politicas, processos e
procedimentos aplicaveis as atividades sob sua gestao.

Cooperar e apoiar a Funcao de Compliance no desempenho de suas atribuicoes.
Identificar e comunicar tempestivamente a Funcao de Compliance riscos,
ocorréncias, alteracoes e situacdbes que possam afetar o cumprimento das
obrigacoes de compliance.

Assegurar a integracao das obrigacoes de compliance aos processos,
procedimentos e praticas operacionais sob sua responsabilidade.

Apoiar e assegurar a participacao do pessoal sob sua gestdo nas acdes de
treinamento e conscientizacao de compliance aplicaveis.

Participar da gestao e resolucao dos incidentes e situacdes de nao compliance
relacionados as atividades sob sua responsabilidade.

Implementar tempestivamente as acoes corretivas e os planos de agao sob sua

responsabilidade, assegurando a apresentacao das respectivas evidéncias.

Quadro Corporativo

Agir em conformidade com as diretrizes de compliance, ética, integridade,
anticorrupcao e antissuborno.

Estar ciente das suas responsabilidades pelo compliance e que as cumpra de forma
eficaz.

Contribuir com ideias e melhorias que possam auxiliar no desempenho dos
Sistemas de Gestao de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno.

Cumprir as diretrizes estabelecidas neste normativo.
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4.7
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. Relatar toda e qualquer conduta ilegal ou irregular que possa ocasionar lesao a

Fundacao Libertas.

Auditor Terceirizado
Realizar a auditoria interna do Sistema de Gestao de Compliance de forma
sistematica, independente, objetiva, imparcial e documentada, observando os

requisitos da ABNT NBR ISO 37301, os critérios definidos para a auditoria.

. Manter independéncia em relacao as atividades, processos, controles, decisdes e

responsabilidades objeto da auditoria, abstendo-se de auditar atividades pelas
quais tenha sido responsavel ou nas quais possua interesse ou conflito que possa
comprometer sua objetividade e imparcialidade.

Declarar previamente a Fundacao qualquer situacao real, potencial ou aparente de
conflito de interesses, impedimento ou circunstancia que possa comprometer sua

independéncia, objetividade ou imparcialidade.

. Possuir e manter competéncia técnica, conhecimento, experiéncia e qualificacao

compativeis com o0s objetivos, escopo, critérios, natureza e complexidade da

auditoria a ser realizada.

. Elaborar ou validar, conforme aplicavel, o planejamento especifico da auditoria,

contemplando objetivo, escopo, critérios, processos e unidades abrangidos,
requisitos aplicaveis, periodo de realizacao, metodologia, técnicas de auditoria,
cronograma e demais elementos necessarios a adequada execugcao dos trabalhos.
Conduzir os trabalhos de auditoria de acordo com o plangjamento estabelecido,
podendo realizar analise documental, entrevistas, amostragem, testes, verificacao
de registros, avaliacao de controles e demais procedimentos necessarios a

obtencao de evidéncias suficientes e apropriadas.

. Obter, analisar e avaliar objetivamente as evidéncias de auditoria, determinando a

extensao em que os critérios estabelecidos sao atendidos.
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Registrar adequadamente as evidéncias examinadas, os procedimentos realizados,
as constatacoes, conclusdes, nao conformidades, observacdes e oportunidades de
melhoria identificadas.

Classificar as constatacoes da auditoria conforme os critérios estabelecidos nesta
Politica e no planejamento especifico da auditoria.

Comunicar tempestivamente ao Gerente de Governanga, Riscos e Compliance e,
quando a relevancia ou gravidade justificar, a Alta Administracao ou aos 6rgaos de
governanca competentes, situacoes relevantes identificadas durante a auditoria
que possam representar risco significativo para a Fundacao ou comprometer a
eficacia do Sistema de Gestao de Compliance.

Elaborar relatorio de auditoria claro, objetivo, completo e fundamentado em
evidéncias, contendo, no minimo, identificacao da auditoria, objetivos, escopo,
critérios, metodologia, periodo de realizacao, processos ou unidades avaliadas,
equipe auditora, evidéncias relevantes, constatacoes, nao conformidades,
oportunidades de melhoria, conclusdes e demais informagodes pertinentes.
Apresentar e reportar formalmente os resultados da auditoria aos destinatarios
definidos no Programa e no plangjamento da auditoria, assegurando a adequada

compreensao das constatacoes e conclusoes.

. Preservar a confidencialidade, integridade e seguranca das informacdes,

documentos, registros, dados pessoais e demais conteudos acessados em
decorréncia da auditoria, utilizando-os exclusivamente para os fins dos trabalhos
contratados.

Manter os registros e documentos de trabalho necessarios para demonstrar a
adequada execucao da auditoria, observados os critérios de retencao,
confidencialidade e seguranca estabelecidos pela Fundacao.

Verificar a implementacao e a eficacia das acdes corretivas adotadas, quando
previsto no escopo da contratacdo, em decorréncia das nao conformidades
identificadas, preservando sua independéncia e sem assumir responsabilidade pela

definicao ou execugao das solucoes.
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p. Comunicar imediatamente qualquer limitacao de escopo, restricao de acesso a
informacoes, interferéncia, pressao indevida ou outra circunstancia que possa

comprometer a adequada realizacao ou a independéncia da auditoria.

5. PRINCIPIOS
51. Integridade
a. Compromisso Etico: todos os colaboradores, fornecedores e parceiros da Fundagao
Libertas devem adotar uma postura ética em todas as suas acoes e decisdes. A
integridade deve ser a base de todas as atividades, assegurando a transparéncia e
a confianca.
b. Conduta integra: espera-se que todos ajam com honestidade, evitem conflitos de

interesse e mantenham um comportamento que reflita os valores da Fundacao.

5.2 Transparéncia
a. Abertura e Clareza: a Fundacao Libertas promove a transparéncia em todas as suas
operacdoes e processos. Informacdes relevantes devem ser acessiveis e
comunicadas de maneira clara e precisa.
b. Prestacao de Contas: a prestacao de contas € fundamental para construir e manter
a confilanca das partes interessadas. Todos devem estar preparados para justificar

suas acoes e decisoes.

5.3 Conformidade Legal
a. Respeito as Leis: a Fundacao Libertas esta comprometida com o cumprimento de
todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo as leis anticorrupcao e
antissuborno.
b. Normas Internacionais: aléem das leis locais, a Fundacao adere aos padrdes
estabelecidos pelas normas ISO 37001 e ISO 37301, promovendo uma cultura de

conformidade e ética.
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6. DIRETRIZES GERAIS
6.1 Comprometimento da Alta Administracao

A Alta Administracao compromete-se a alocar recursos apropriados para os Sistemas de

Gestao de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno, tais como:
a. Pessoas habilitadas, capacitadas e competentes.
b. Recursos financeiros para a execucao das atividades nos processos de Gestao de
Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno.
c. Processos, métodos e ferramentas da Fundacao para serem utilizados no
gerenciamento de Compliance.

d. Programas de treinamentos.

6.2 Contexto da Organizacao e Escopo

A Fundacao Libertas de Seguridade Social, entidade fechada de previdéncia
complementar - EFPC, com fins nao lucrativos e com autonomia administrativa e
financeira, multipatrocinada, estabelece, implementa, mantém e aprimora seu Sistema de
Gestao de Compliance considerando seu proposito institucional, Planejamento
Estrategico, modelo de negdcio, natureza, porte e complexidade de suas atividades,
questoes internas e externas pertinentes, ambiente legal e regulatorio aplicavel,
necessidades e expectativas das partes interessadas, obrigacoes de compliance e riscos

de compliance associados as suas atividades e relacionamentos.

Para fins de determinacao dos limites e da aplicabilidade do Sistema de Gestao de
Compliance, em atendimento a ABNT NBR ISO 37301, 0 escopo compreende as
atividades, processos, unidades organizacionais e estruturas de governanca da Fundacao
Libertas relacionados a gestao e administracao da previdéncia complementar, incluindo
0S processos corporativos, finalisticos e de apoio que suportam, direta ou indiretamente,

essa atividade.
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O Sistema de Gestao de Compliance aplica-se, dentro do escopo estabelecido, aos
orgaos estatutarios e de governanca, a Diretoria Executiva, aos comités e demais
instancias de assessoramento, aos empregados e demais integrantes do quadro

corporativo, bem como, conforme aplicavel, aos relacionamentos mantidos com

participantes, assistidos, beneficiarios previdenciarios, patrocinadores, instituidores,
fornecedores, prestadores de servicos, parceiros de negocio, agentes publicos e demais

partes interessadas pertinentes.

Os processos, atividades ou funcdes executadas por terceiros permanecem abrangidos
pelo escopo quando relacionados as atividades de previdéncia complementar e
realizados em nome, no interesse ou em beneficio da Fundacao, ou quando puderem
expor a Libertas a riscos de compliance relacionados ao escopo estabelecido, observados
o0 grau de controle ou influéncia exercido pela Fundacao e a proporcionalidade dos

controles aplicaveis.

Para fins de certificacao pela ABNT NBR ISO 37301, ficam excluidos do escopo 0s
processos e atividades especificos relacionados a operacao do plano de assisténcia a
saude administrado pela Fundacao Libertas. Os processos corporativos compartilhados
entre as atividades previdenciaria e assistencial permanecem abrangidos pelo Sistema de
Gestao de Compliance na extensao em que suportem ou se relacionem as atividades de

previdéncia complementar integrantes do escopo da certificacao.

A exclusao das atividades especificas de assisténcia a saude do escopo da certificacao
nao afasta a aplicacao das politicas, normas internas, controles de integridade, obrigacdes
legais e regulatorias e demais mecanismos de compliance estabelecidos pela Fundagcao
para essas atividades, quando aplicaveis. A delimitacao estabelecida neste item refere-se
especificamente aos limites e a aplicabilidade do Sistema de Gestao de Compliance
objeto da certificacao ABNT NBR ISO 37301.

Para determinacao e manutencao do escopo sao considerados:
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a. As questoes internas e externas pertinentes ao proposito e a diregcao estratégica da
Fundacao.
b. O modelo de negodcio, a natureza, o porte e a complexidade das operagoes e

atividades compreendidas no escopo.

c. O contexto legal, regulatorio, econdmico, social, ambiental, cultural e tecnologico
aplicavel.

d. As necessidades, expectativas e requisitos pertinentes das partes interessadas.

e. As obrigacbes de compliance mandatorias e voluntariamente assumidas
relacionadas ao escopo.

f. Os riscos de compliance associados as atividades, processos, produtos, servicos,
terceiros e demais aspectos pertinentes as operacdes abrangidas.

g. A estrutura organizacional, os processos, procedimentos, politicas, recursos e
tecnologias relacionados ao escopo.

h. Alteracdes relevantes no contexto, na estrutura, nas atividades, nas obrigacdes de
compliance, nas partes interessadas ou no perfil de riscos da Fundacao que possam

impactar os limites ou a aplicabilidade do Sistema.

O escopo sera reavaliado sempre que ocorrerem mudancas relevantes no contexto
interno ou externo, na estrutura organizacional, no modelo de negdcio, nas atividades, nas
obrigacdes de compliance ou no perfil de riscos que possam afetar seus limites e sua

aplicabilidade e, no minimo, por ocasiao da revisao desta Politica.

Esta Politica constitui a informacao documentada que formaliza e mantéem disponivel o
escopo do Sistema de Gestao de Compliance da Fundacao Libertas objeto da certificacao
ABNT NBR ISO 37301.

6.3 Partes Interessadas
A Fundacao Libertas identifica e avalia as partes interessadas pertinentes ao Sistema de

Gestao de Compliance, considerando aquelas que podem afetar, ser afetadas ou
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perceber-se afetadas pelas atividades, decisdes e pelo cumprimento das obrigacdes de

compliance da Fundacao.

Para cada parte interessada pertinente, sao identificadas e avaliadas suas necessidades,

expectativas e requisitos aplicaveis, incluindo requisitos legais, regulatorios, estatutarios,
contratuais, normativos e compromissos voluntariamente assumidos, quando aplicaveis,
sendo determinado quais desses requisitos serao abordados pelo Sistema de Gestao de

Compliance.

A identificacdo e avaliacao das partes interessadas consideram os limites e a
aplicabilidade do Sistema de Gestao de Compliance definidos nesta Politica, de forma a

assegurar sua aderéncia ao escopo estabelecido.

As partes interessadas pertinentes, suas respectivas necessidades, expectativas e
requisitos, bem como a indicacao daqueles que serao abordados pelo Sistema de Gestao
de Compliance, estao identificadas e documentadas no Anexo | - Matriz de Partes

Interessadas, Necessidades, Expectativas e Requisitos, parte integrante desta Politica.

As informacdes constantes do Anexo | constituem entradas para a identificacao e
atualizacao das obrigacdes de compliance, para a avaliacao dos riscos e oportunidades
de compliance, para o estabelecimento dos objetivos de compliance e para a definicao,
implementacao e aprimoramento dos controles e demais acdes necessarias ao Sistema

de Gestao de Compliance.

A Unidade de Governanca, Riscos e Compliance é responsavel por coordenar a
identificacao, avaliacao e monitoramento das partes interessadas e de seus requisitos,
com o apoio das unidades organizacionais responsaveis pelos respectivos

relacionamentos, processos e obrigacoes.
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A Matriz de Partes Interessadas, Necessidades, Expectativas e Requisitos sera revisada, no
minimo, anualmente e sempre que ocorrerem mudancas relevantes no contexto interno

ou externo, no ambiente legal ou regulatorio, na estrutura organizacional, nas atividades,

nos relacionamentos institucionais, nas obrigacdes de compliance ou no escopo do

Sistema de Gestao de Compliance.

As alteracdes identificadas deverao ser avaliadas quanto aos seus impactos nas
obrigacodes, riscos, oportunidades, objetivos, controles e demais elementos do Sistema de

Gestao de Compliance, promovendo-se, quando necessario, as adequacodes pertinentes.

6.4 Sistemas de Gestao de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno

6.4.1 Instanciaresponsavel pela Gestéo de Compliance, Anticorrupc¢do e Antissuborno

O gerente da unidade de Governanca, Riscos e Compliance € o responsavel pela funcao
de Compliance, cujas atribuicdes estao elencadas neste normativo, dotado de acesso
direto a Alta Administracao, estrutura, autoridade e independéncia para elaborar e verificar
a implantacao das acdes estabelecidas nos Sistemas de Gestao de Compliance,

Anticorrupgao e Antissuborno.

A Unidade de Governanca, Riscos e Compliance, para desempenhar suas funcoes, conta
com 0 apoio e a colaboracao das diversas areas da Libertas. Dessa forma, a Fundagao
assegura que as acdes de monitoramento, divulgacao, treinamento, investigacao de
denuncias, diligéncia em relacao a parceiros e conformidade regulatoria sejam realizadas
de maneira integrada, garantindo a eficiéncia das diretrizes estabelecidas nos Sistemas de

Gestao de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno.

A Unidade de Governanca, Riscos e Compliance possui acesso a informacoes e

documentos de outras areas necessarios para a exercicios de suas atribuicoes.
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6.4.2 Riscos e Oportunidades do Sistema de Gestdo de Compliance

No planejamento, implementagcao, manutencao e melhoria continua do Sistema de

Gestao de Compliance, a Fundacao Libertas devera identificar e avaliar os riscos e

oportunidades capazes de afetar o alcance dos resultados pretendidos do Sistema.

A identificacao dos riscos e oportunidades devera considerar, No minimo:
a. As questoes internas e externas pertinentes ao contexto da Fundacao.
As necessidades, expectativas e requisitos das partes interessadas pertinentes.
As obrigacoes de compliance mandatorias e voluntariamente assumidas.
Os resultados da avaliacao dos riscos de compliance.

Os objetivos de compliance estabelecidos.

™ o o o6 U

Alteracoes relevantes no ambiente legal, regulatorio, institucional, tecnologico,

econdmico e organizacional.

g. Resultados de auditorias, monitoramentos, investigacdes, avaliacoes e analises
criticas anteriores.

h. Oportunidades capazes de ampliar a eficacia, eficiéncia, maturidade e melhoria

continua do Sistema.

A identificacao, avaliacao, tratamento e acompanhamento dos riscos e oportunidades do
Sistema de Gestao de Compliance deverao ser mantidos como informacao documentada
e revistos periodicamente e sempre que ocorrerem mudancgas relevantes no contexto da

Fundacao.

6.4.3 Objetivos de Compliance

A Fundacgao Libertas estabelecera objetivos de compliance para as fungdes e niveis
pertinentes, compativeis com esta Politica, com o Plangjamento Estrategico, com as
obrigacdes de compliance, com os riscos e oportunidades identificados e com os

resultados pretendidos do Sistema de Gestao de Compliance.
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Os objetivos de compliance deverao:
a. Ser claros e consistentes com esta Politica.

b. ser mensuraveis, sempre que praticavel.

considerar as obrigacoes e requisitos de compliance aplicaveis.
possuir indicadores ou critérios que permitam avaliar seu alcance.
ser monitorados periodicamente.

ser comunicados as funcoes e niveis pertinentes.

ser atualizados sempre que necessario.

S @ ™ 0o a 0

ser mantidos como informagao documentada.

Para cada objetivo de compliance devera ser definido, no minimo:
a. Resultado ou meta a ser alcancada.

Acoes necessarias.

Indicador ou critério de avaliacao.

Recursos necessarios.

Responsavel.

Prazo ou periodicidade.

Forma de monitoramento.

5> e ™ 0 0 0 U

Método para avaliacao dos resultados e da eficacia das acoes.

Os objetivos de compliance serao consolidados e acompanhados em instrumento
corporativo apropriado, sob coordenacao da Unidade de Governanca, Riscos e
Compliance, e seus resultados deverao integrar os reportes periodicos do Sistema de

Gestao de Compliance e constituir entrada para a analise critica pela direcao.

Os objetivos deverao ser revistos, no minimo, anualmente e sempre que ocorrerem
alteracdes relevantes no contexto, nas obrigacdbes de compliance, nos riscos e

oportunidades ou na estrategia da Fundacao.
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6.4.4 Finalidade e Planejamento de Mudancas

A Politica de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno da Fundacao Libertas tem como

principal objetivo estabelecer diretrizes claras e eficazes para prevenir, detectar e

responder a praticas de corrupcao, suborno e outras condutas antiéticas.

As diretrizes estabelecidas neste normativo visam promover a integridade, a transparéncia
e a etica em todas as atividades da Fundacao, alinhando-se com os principios e requisitos
das normas ISO 37301 e ISO 37001. Atraves da implementacao desta politica, a Fundacao
busca assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, proteger a
reputacao da Fundacao, e fomentar uma cultura organizacional baseada na ética e no

cumprimento de normas.

6.4.4.1 Planejamento de Mudanc¢as

Para garantir que as diretrizes de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno permanecam
eficazes e relevantes, o planejamento de mudancas deve ser cuidadosamente gerido.
Este processo envolve a identificacdo, avaliacdo e implementacao de mudancas
necessarias para aprimorar a politica e garantir sua conformidade continua com as normas

ISO 37301 e ISO 37001. As etapas principais do planejamento de mudancas incluem:

a. ldentificacao de necessidades de mudanga:
i.  Monitoramento continuo do ambiente regulatorio e legal para identificar novas
obrigacdoes de compliance e riscos emergentes.
ii. Andlise de feedbacks internos e externos, auditorias e resultados de
investigacoes para identificar areas de melhoria na politica atual.
ii.  Avaliacao das melhores praticas do setor e recomendacdoes de orgaos

reguladores.
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b. Avaliacao de Impacto:

I.  Realizacao de analises de impacto para entender como as mudancas propostas
afetarao a organizacao, incluindo processos, sistemas, recursos financeiros e
humanos.

ii.  Consulta com partes interessadas relevantes, como gerentes de area, diretores

e conselheiros, para obter insights e validacoes.

c. Desenvolvimento de Planos de Agao:

i.  Elaboracao de planos de acao detalhados que delineiem as etapas necessarias
para implementar as mudancas, incluindo cronogramas, responsabilidades e
recursos necessarios.

i. Definicao de indicadores de desempenho para monitorar a eficacia das

mudangas implementadas.

d. Comunicacgao e Treinamento:

i.  Desenvolvimento de estrategias de comunicagcao para garantir que todas as
partes interessadas estejam cientes das mudancas e compreendam suas
implicacoes.

ii. Realizacao de treinamentos especificos para garantir que todos os
colaboradores estejam preparados para cumprir as novas diretrizes e

procedimentos.

e. Implementacao e Monitoramento.
i.  Execucao dos planos de acao conforme o cronograma definido, garantindo a
alocacao adequada de recursos e o cumprimento dos prazos.
ii. Monitoramento continuo das mudancas implementadas para garantir que os
objetivos desejados sejam alcancados e que as novas praticas estejam sendo

corretamente aplicadas.
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f. Revisao e Melhoria Continua.
I.  Revisao periddica da politica e das mudancas implementadas para avaliar sua

eficacia e identificar novas oportunidades de melhoria.

ii. Atualizacdo continua da politica para refletir novas exigéncias regulatorias,

mudancas no ambiente de negocios e feedback das Partes Interessadas.

6.4.5 Obrigagoes de Compliance

As obrigacoes de compliance sao fundamentais para assegurar a conformidade com as
normas internas e a legislacao especifica dos segmentos das entidades fechadas de
previdéncia complementar e operadoras de planos de assisténcia a saude. No contexto
da Fundacao Libertas, a adocao das normas ISO 37301 (Sistemas de Gestao de
Compliance) e ISO 37001 (Sistemas de Gestao Antissuborno), juntamente com a legislacao
vigente aplicavel a Fundacao, estabelece um framework robusto para a integridade e

transparéncia das operacoes.

Dentre as obrigacdes mandatorias aplicaveis a Fundacao, destaca-se:
a. Estatuto da Fundacao.

Lei n°® 12.846/2013 e suas atualizagoes.

Decreto n° 11.129/2022 e suas atualizagoes.

Resolucao CGPC n° 13/2004 e suas atualizacoes.

Resolucao CMN 4.994/2022 e suas atualizacoes.

- 0 0 0 T

Legislacao especifica da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC.
g. Legislacao especifica da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

h. Ordens judiciais, administrativas e /ou regulatorias.

Dentre as obrigacdes voluntarias de compliance aplicaveis a Fundacao, destaca-se:
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Normativos internos da Fundacao.
Obrigacdes decorrentes de contratos.
Boas praticas setoriais e/ou mercado.

Pactos e acordos com terceiros.

® o 0 T o

Normas ABNT NBR ISO 37.001 e 37.301.

A Fundacao Libertas monitora e administra novas obrigacdes de compliance atraves de
plataforma eletrénica terceirizada que fornece um banco de dados com atualizacdes

legais e setoriais relevantes.

A Unidade de Governanga, Riscos e Compliance € responsavel por avaliar as mudancas
identificadas e direcionar as acdes necessarias para sua implementacao para as unidades
responsaveis pelos processos afetados. As obrigacdes de compliance sao registradas no
Relatorio de Efetividade das Obrigacdes Legais, que € apresentado periodicamente aos

Diretores e Conselheiros da Libertas.

6.4.6 Estrutura dos Sistema de Gestdo de Compliance, Anticorrupgdio e Antissuborno

Os sistemas de gestao de compliance, anticorrupcao e antissuborno da Libertas integram
procedimentos, processos, politicas e estruturas essenciais para alcancar os resultados
de compliance pretendidos, e agir para prevenir, detectar e responder a uma nao
conformidade. As dimensdes “Prevenir, Detectar, Responder” sao integradas e

estruturadas conforme a seguir:
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Figura I - Estrutura dos Sistemas de Gestdao de Compliance, Anticorrup¢do e Antissuborno

6.4.7 Pilar Prevencdo

O pilar de Prevencao tem como objetivo principal evitar a ocorréncia de violacoes de

compliance, anticorrupgao e antissuborno por meio das iniciativas a seguir apresentadas.

6.4.7.1 Gestdo de Riscos

Para garantir o cumprimento de suas metas e objetivos a Fundacao Libertas busca
constantemente o aprimoramento da gestao baseada em riscos. Dentro deste contexto, a

gestao de riscos € parte integrante de todos o0s processos organizacionais da Fundacao, e
fundamental para a tomada de decisao.
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Baseada na arquitetura elaborada pelo Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission - COSO, alguns componentes dessa estrutura contemplam a

identificacao, mensuracao e o tratamento dos riscos dos processos da Fundacao.

As categorias de riscos adotadas da Fundacao Libertas sao as seguintes:

©] g3 al ©® i

Possibilidade de perdas ou impactos

da definiggo ir

execugdo insuficiente ou baixa
adaptagao da estratégia institucional

Possibilidade de que um choque
localizado no sistema fechado de
previdéncia complementar se
propague de forma ampliada,

Possibilidade de perdas, encargos
ou desequilibrios decorrentes da
inadequada gestéo dos recursos
economicos e financeires da
Fundagdo, incluindo orgamento,

Possibilidade de perda
decorrente da inexisténcia
de recursos suficientes para

Possibilidade de perdas - pelo
credor - resultante do
descumprimento parcial ou

as mudangas do mercado, do ambiente desencadeando efeitos em cadeia receitas, despesas, custos, © cumprimento dos integral - pelo devedor — de

regulatério ou das necessidades das capazes de comprometer a patrimdnio, obrigagées e COMPromissos assumidos uma obrigagdo pecunidria
partes interessadas, com potencial de estabilidade, a confianga ou o compromisses institucionais, com nas datas previstas. contratada.
comprometer a sustentabilidade e a funcionamento do sistema. potencial de comprometer o
perenidade da Fundagao. equilibrio econdmico-financeiro, a
eficiéncia na alecagao dos recursos
- A LS J / L 7

I \__ 0 sustentabilidade institucional . e I I
¢ ® ® ® °
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fungéio de mudangas adversas b (1 Qd ;én a i | impactos decorrentes de k.zlhus,
nos mercados financeiros (taxas Ol KaoCenanc.g doe condutas, decisdes, comunicagdes
B6li ambio, indi ‘ gremissaplipotetes,. ou eventos que comprometam a

e juro, c‘ mbio, indices, | metodologias e especificagoes confionga, a credibilidade, a
commadities, derivativos, agdes ‘ imagem ou a reputagao da
etc.). ‘ |

Possibilidade de perdas, sangdes ou
responsabilizagdes decorrentes do
descumprimento ou inadequagéo de
leis, regulamentos, contratos e
normativos internos, bem como da
ocorréncia de fraudes, corrupgao,
conflitos de interesses, desvios éticos
ou de conduta e demais praticas
contrarias aos principios de

Possibilidade de perdas ou
impactos decorrentes da Possibilidade de perdas ou
néo observancia, i i decorrentes de

falhas em processos, pessoas,
sistemas, terceiros ou eventos
externos que comprometam a
execugdo das atividades
institucionais.

avaliag@o ou gestdo insuficiente
de fatores ambientais, sociais

@ de governanga nos processos,
decisdes, investimentos e
relagées institucionais da
Fundagdo.

calculo das provisdes
matematicas, contribuigdes, y =
reservas e demais obrigagoes integridode e aos padrdes
atuariais. corporativos.

2 N . 5 ¢ &

técnicas atuariais utilizadas no
Fundagdo perante suas partes
interessadas.

Figura 2 - Categorizagdo dos Riscos

A categorizacao dos riscos de legal e integridade contempla as seguintes tipificacoes:

suborno, corrupcao, fraude, lavagem de dinheiro e

conformidade, integridade,

financiamento ao terrorismo.

O gerenciamento de riscos considera as obrigacoes de compliance estabelecidas e
subsidia a elaboracao dos planos anuais de compliance e gestao de riscos, para a
implementacao e aprimoramento dos Sistemas de Compliance, Anticorrupcdo e

Antissuborno da Libertas.

Politica )
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A Libertas instrumentaliza o processo de Gestao de Riscos atraves dos seguintes
normativos: Politica de Gestao de Riscos, Instrucao Normativa de Gestao de Riscos e

Controles, Instrucao Normativa Riscos de Investimentos e Instrucao Normativa de Registro

de Incidentes Operacionais e de Seguranca da Informacao.

6.4.7.2 Conformidade

As principais diretrizes e regras, que delineiam os sistemas de compliance, anticorrupcao
e antissuborno da Fundacao e pautam a atuacao dos seus agentes, sao registradas, sem
exaustao, atraves desta Politica de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno, demais

Politicas e Diretrizes e normativos internos.

Os ambientes legal e regulatorio, nos quais se encontra inserida a Fundacao, sao definidos
por legislacdes e regulacdes especificas aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia

complementar e as operadoras de planos de assisténcia a saude.

As demais orientacdes e regras que auxiliam a Fundacao no direcionamento de suas
atividades e no cumprimento de seus objetivos estao previstas em suas politicas

corporativas.

6.4.7.3 Cultura de Compliance, Etica e Integridade
Para o desenvolvimento da cultura da Fundacdo sao considerados alguns fatores
norteadores, sao eles:
a. Apoio e comprometimento da Alta Administracao.
b. Adocao de instrumentos normativos utilizados para nortear condutas éticas
aceitaveis e as boas praticas adotadas pela Libertas.
c. Estabelecimento e gestao ativa para monitoramento dos valores, condutas e

diretrizes aplicaveis a Libertas.
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d. Consisténcia no tratamento de nao conformidades, independentemente da
pPOSicao.

e. Aplicacao de procedimento de Due Diligence pré-contratacao, conforme diretrizes

internas.

f. Estabelecimento de acdes que sao adotadas pela Fundacao com o objetivo de
prevenir, detectar e remediar praticas de nao compliance.

g. Comunicacoes e treinamentos continuos de compliance.

h. Processo disciplinar uniforme, claro e proporcional para investigacao de violagcdes
das obrigacdes de compliance, denuncias e irregularidades.

i. Adesao e engajamento a pactos empresariais pela integridade e contra a

COrrupgao.

A Alta Administracao institui e incentiva comportamentos éticos e integros, bem como o
estrito cumprimento dos fatores citados. Ademais, a Libertas repudia e nao tolera
quaisquer acdes que comprometam o compliance e a Integridade da Fundacao,
demonstrando lideranca e comprometimento com o Sistema de Gestao de Compliance,
Anticorrupcao e Antissuborno, competindo-lhe, dentre outras atribuicoes, aprovar a
Politica de Compliance Anticorrupcao e assegurar que a estrategia da organizacao e esta

Politica estejam alinhadas.

6.4.7.4 Due Diligence de Terceiros

A Fundacao realiza a verificacao prévia dos seus fornecedores, dos seus terceiros e do seu
quadro corporativo com o intuito de avaliar o grau de risco relacionado a atos de
corrupcao, bem como avaliar o historico de reputacao e integridade, conforme dispostos

na Instrucao Normativa de Relacionamento com Terceiros e Due Diligence de Integridade.

A Fundacao Libertas adotara procedimentos de Due Diligence de integridade aplicaveis ao
quadro corporativo de forma proporcional aos riscos de compliance relacionados as

fungdes exercidas.
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A Due Diligence devera ser realizada, conforme critérios e niveis de risco estabelecidos em
normativo interno:

a. Previamente a contratagao ou ingresso no quadro corporativo.

b. Previamente a promocao, movimentacao interna, transferéncia ou alteracao de
funcao que implique mudanca relevante de atribuicdes, responsabilidades,
alcadas, exposicao a riscos de compliance ou acesso a processos sensiveis.

c. Periodicamente, para funcoes consideradas de maior exposicao aos riscos de
compliance, conforme critérios definidos pela Fundacao.

d. Quando identificados fatos supervenientes ou alteracdes relevantes que
justifiqguem nova avaliacao.

e. Previamente a designacao de terceiros para participacao em comités ou comissodes

da Fundacao, quando aplicavel.

A abrangéncia, profundidade e periodicidade da Due Diligence deverao observar a
natureza da funcao, o nivel de autoridade e responsabilidade, as alcadas decisorias, o
acesso a recursos, informagdes ou terceiros, a interagcao com agentes publicos e demais

fatores de risco pertinentes.

Os resultados deverao ser registrados e tratados conforme os critérios estabelecidos no

normativo especifico de Due Diligence de Integridade.

6.4.7.5 Politicas e Procedimentos

A categorizagao das normas institucionais segue uma hierarquia normativa, para que haja

respeito e harmonia, de forma que se previna a desconformidade entre elas.
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Libertas
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@ 0 QUE DEVE SER

FEITO? (Por qué?) () : gy
NiVEL Orientam a tomada de decisao

ESTRATEGICO E— DIRETRIZES e o alinhamento estratégico.

Politicas, Cédigos,
Estatuto

e

instituci

QUAIS sR0AS Estabelecem regras, estruturas,
REGRAS? responsabilidades e diretrizes
NORMAS para a gestdo e funcionamento
E—— Manuais, regimentos, dos processos e atividades.
regulamentos, InstrucGes Normativas,
entre outros.
@ @ Detalham como as atividades
{E)} COMO FAZER? {9‘} devem ser executadas no dia a dia,
NIVEL PROCED'MENTOS assegurando padronizagao,
—_— qualidade e eficiéncia.

OPERACIONAL InstrugGes de trabalho, especificagoes,

procedimentos operacionais padrio - POPs, etc.

a execugdo das atividades
COMO MEDIR? REGISTRO e fornecem informagdes para

—_— Evidéncias, formularios, controles, templates, dados e analise, controle e tomada
informagoes para suportar as atividades. de decis3o.

MISSAD ‘ Visio | VALORES

Figura 3 - Hierarquia Normativa Fundagdo Libertas

B Documentos que comprovam
ﬁ QUAIS EVIDENCIAS?

NIVEL
DE SUPORTE

O programa de Compliance deve ser lido e compreendido em conjunto com a Politica de
Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno, o Cédigo de Conduta e Etica e demais normas
e procedimentos internos. O conhecimento e a observancia destes documentos
contribuem para o compromisso de todos com o fortalecimento do ambiente de
compliance da Fundacao, conforme a seguir:

Politica de Responsabilidade Ambiental, Social e de Governanca Corporativa.
Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao terrorismo.
Politica de Conflito de Interesses e transacdes com as Partes Relacionadas.

Politica de Gestao de Riscos.
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Instrucao Normativa de Brindes, Presentes, Entretenimentos, Hospitalidades,
Patrocinios e Doacodes.

f. Instrucao Normativa Due Diligence de Integridade.

o0 ( www.fundacaolibertas.com.br Politica




CLASSIFICAGCAO: Publica

' 1 FUNDACAO Politica de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno

Libertas 37

g. Instrucao Normativa de Normatizagao.
h. Instrucdo Normativa de Assessoria dos Orgaos de Governanga.

I. Instrucao Normativa de Compras e Contratacao.

J.Instrucao Normativa de Apuracao e Gestao de Consequéncias.
k. Politica de Seguranca da Informacao.
L. Instrucao Normativa de Seguranca da Informacao.

m. Regimento Comité de Conduta Etica.

6.4.7.6 Comunicacdo e Treinamento

Reconhecemos a ampla importancia e interconexao entre comunicacao eficaz e
treinamento abrangente. Esses pilares desempenham um papel crucial em moldar uma
cultura organizacional que prioriza a integridade, ética e conformidade em todas as suas

facetas.

A comunicacao transparente e consistente € a espinha dorsal do nosso programa de
integridade. Ela abrange uma variedade de aspectos, incluindo:

a. Comunicados regulares, destacando o compromisso da Libertas com a
conformidade e delineando expectativas claras em relacao ao comportamento
etico.

b. Canais de comunicacao abertos e acessiveis para que 0s colaboradores possam
relatar preocupacdes, fazer perguntas e obter orientacdo sobre questoes
relacionadas ao compliance.

c. A promocao de uma cultura de comunicacao honesta e aberta, onde os
colaboradores se sintam encorajados a discutir questoes de ética e conformidade

sem receio de represalias.

Neste sentido, o quadro a seguir descreve as acdes macro adotadas pela Libertas, com o
intuito de informar, incentivar e aculturar toda a Fundagao, sobre os temas relacionados

aos sistemas de compliance de gestao de compliance, anticorrupcao e antissuborno:
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O QUE A QUEM COMO
Cota de Compliance Todo quadro Publicacdo periodica na rede social

Publicagdo Intranet

E-mail marketing

o0

corporativo.

Todos os

colaboradores.

Newsletter Todo quadro
corporativo,
participantes e
beneficidrios.
Portal Todo quadro
corporativo,
participantes e

beneficiarios.

Todo quadro
corporativo,
participantes e
beneficiarios,

fornecedores e

prestadores de servicos.

www.fundacaolibertas.com.br

interna e por e-mail aos conselheiros de
pilulas de conhecimento com temas
relacionados aos sistemas de
Compliance, Anticorrupcdo e

Antissuborno.

PublicagGo periodica na intranet de
materias referentes as tematicas dos
sistemas de Compliance, Anticorrupc¢do e

Antissuborno.

Publicagao de materia relacionadas aos
sistemas de Governanca, Compliance,

Anticorrup¢do e Antissuborno da Libertas.

Publicagdo de materia relacionada aos
sistemas de Governanca, Compliance,

Anticorrup¢do e Antissuborno da Libertas.

Publicagdo de noticias sobre a
atualizacdo de informacées sobre o
codigo de conduta e ética da Libertas e
referente aos sistemas de Governanca,
Compliance, Anticorrupcdo e

Antissuborno da Libertas.
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Gestdo de Normas Todo quadro

corporativo.
Declaracgdo de leitura Todos os
colaboradores.

Conexdo Libertas Todo quadro
corporativo.

Redes Sociais Todo quadro
corporativo,

participantes e
beneficiarios,

fornecedores,

prestadores de servicos

e socledade.

39

Publicacdo periodica na rede social
interna e por e-mail aos conselheiros de

toda atualizacdo de normativos internos.

Declaragcdo de leitura e conhecimento
dos normativos internos atraves da

ferramenta GRC.

Evento interno bimestral com pauta
esporadica sobre tematicas relacionadas
aos sistemas de Governanca,
Compliance, Anticorrupcdo e

Antissuborno da Libertas.

Divulgacdo de materias, videos, noticias e
informacées nas redes oficiais da

Libertas.

Treinamentos regulares sao realizados para todo quadro corporativo. Os colaboradores

que ingressam na Libertas passam por treinamentos obrigatorios, onde sao abordados

temas relacionados a compliance, etica e integridade, combate a corrupcao e a lavagem

de dinheiro e privacidade e protecao de dados pessoais.

www.fundacaolibertas.com.br
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A Fundacao devera determinar as competéncias necessarias para as funcdes que possam
afetar o desempenho do Sistema de Gestao de Compliance, considerando, conforme

aplicavel, formacao, experiéncia, conhecimentos, habilidades, responsabilidades e

exposicao aos riscos de compliance.

A Fundacao devera assegurar que as pessoas sejam competentes para o exercicio de suas
atribuicdes e, quando identificadas lacunas de competéncia, deverao ser adotadas acoes
apropriadas para sua capacitacao ou desenvolvimento, avaliando-se a eficacia das agoes

realizadas.

As evidéncias de competéncia, capacitacao, experiéncia e das acdes de desenvolvimento

realizadas deverao ser mantidas como informacao documentada.

6.4.7.7 Ambiental, Social e Governanca

A Fundacao Libertas demonstra seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel ao
incorporar as dimensodes social, ambiental e econdmica em suas operacoes e ao longo de
toda a sua cadeia de valor. A Fundacao assume a responsabilidade por suas acoes
relacionadas a sustentabilidade atraves de sua Politica de Responsabilidade Ambiental,

Social e de Governanca Corporativa.

6.4.7.8 Transparéncia e Prestacdo de Contas

A Libertas compromete-se a divulgar e fornecer, para as partes interessadas todas as
informacodes que a Fundacao entender gerar valor para seu publico de relacionamento e
para a propria Fundacao, nao apenas aquelas impostas por leis ou regulamentos
aplicaveis, de forma objetiva, clara, confiavel e tempestiva, buscando observar a isonomia

aplicavel aos nossos publicos de relacionamento.
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Prestar contas da atuacao dos agentes de governanca de modo claro, conciso,

compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as consequéncias dos atos e

omissoes, trabalhando com diligéncia e responsabilidade.

6.4.7.9 Monitoramento e Melhoria Continua

a. Monitoramento Continuo:

A Fundacao Libertas realiza o monitoramento continuo dos Sistemas de Compliance,

Anticorrupgao e Antissuborno atraves das seguintes atividades:

Avaliacao regular de riscos: identificacao e avaliacao periddica dos riscos de
compliance, corrupgao e suborno, para garantir que as medidas de controle
sejam adequadas e eficazes.

Revisao de controles internos: verificacao regular dos controles internos para
assegurar que estao funcionando conforme previsto e que sao capazes de
prevenir, detectar e responder a nao conformidades.

Auditorias internas e externas: realizacao de auditorias internas frequentes e,
quando necessario, auditorias externas independentes, para avaliar a
conformidade com as politicas e procedimentos estabelecidos.

Indicadores de desempenho: uso de indicadores de desempenho para
monitorar a eficacia do programa e identificar areas que necessitam de

melhorias.

b. Melhoria Continua:

A Fundacao Libertas esta comprometida com a melhoria continua do seu Programa de

Integridade atraves das seguintes iniciativas:

Feedback e avaliagbes: coleta de feedback das partes interessadas para
identificar oportunidades de melhoria.
Capacitacao e treinamento: desenvolvimento continuo de programas de

treinamento e capacitacao para assegurar que todos os colaboradores estejam
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atualizados sobre as melhores praticas de compliance, anticorrupcao e
antissuborno.
ii.  Analise de incidentes: analise de incidentes e nao conformidades para identificar

causas-raiz e implementar acoes corretivas e preventivas adequadas.

iv.  Atualizacao de politicas e procedimentos: revisao e atualizacao periddica das
politicas e procedimentos de compliance para refletir mudancas regulatorias,

avancos tecnologicos e melhores praticas do setor.

c. Responsabilidade e Transparéncia:
A responsabilidade pela implementacao e monitoramento dos sistemas de Compliance,
Anticorrupcao e Antissuborno é de todos os niveis da Fundagao, com uma supervisao
especifica pela Alta administracao. A Fundacao Libertas se compromete a manter um
ambiente de transparéncia e comunicacao aberta, onde todas as partes interessadas sao
incentivadas a relatar quaisquer preocupacdoes ou irregularidades sem medo de
retaliacao.

6.4.8 Pilar Deteccdo

O pilar de Deteccao e focado em identificar rapidamente quaisquer violagcdes ou

potenciais violagoes de compliance, anticorrupgao e antissuborno.

Serao adotadas medidas de controle e mecanismo confidencial e seguro que permite aos
membros do quadro corporativo e demais Partes Interessadas reportarem qualquer
situacao que indique violacao ou potencial transgressao dos principios éticos, de
compliance e integridade, violacdes de politicas, normas, leis e regulamentos aplicaveis a

Libertas, facilitando a deteccao e a resposta a possiveis infracoes.
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6.4.8.1 Controles Internos

A Libertas utiliza a metodologia RCSA - Risk and Control Self Assessment que consiste no

processo de descentralizacdo da avaliacao continua da efetividade do ambiente de

controle, permitindo que as unidades organizacionais identifiquem os riscos potenciais aos
quais estao expostas e implementem controles para a mitigacao destes riscos. O modelo
permite assegurar maior atencao aos controles relacionados com os objetivos do negaocio,
melhorar a capacidade de deteccao e monitoramento dos riscos e 0 entendimento das

responsabilidades.

Os controles destinados ao tratamento das obrigacoes e riscos de compliance deverao
ser formalmente identificados, implementados e mantidos, observados critérios de

proporcionalidade em relagao a natureza e magnitude dos riscos.

Os controles deverao ser submetidos periodicamente a avaliacao, analise critica e, quando
aplicavel, testes de desenho e eficacia operacional, sendo os resultados registrados e

utilizados para o aprimoramento do Sistema de Gestao de Compliance.

Os processos, produtos e servicos providos externamente que sejam pertinentes ao
Sistema de Gestao de Compliance deverao ser submetidos a controles e monitoramento

proporcionais aos riscos associados.

6.4.8.2 Canal de Etica
O Canal de Etica € um mecanismo confidencial, seguro e independente para recebimento
de denuncias, que oferece confiabilidade e seguranca para quem deseja denunciar um

ato ilicito ou antietico.

Atraves da plataforma terceirizada, colaboradores, fornecedores, participantes, assistidos,
beneficiarios e outras partes interessadas podem registrar casos ou incidentes pelo site

www.contatoseguro.com.br/fundacaolibertas ou por telefone 0800 700 7667. O sistema
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garante a interacdo com o denunciante sem a necessidade de qualquer identificacao,

inclusive para o acompanhamento dos protocolos.

E dever de todos o reporte ao identificar ou suspeitar de quaisquer irregularidades,
praticas antieticas ou ilegais ocorridas dentro da Fundacgao. Essas irregularidades podem
incluir fraudes, assedios, discriminacao, corrupgao e outros comportamentos que violam
as politicas internas e a legislacao vigente, seja de colaboradores ou liderancas da propria

Fundacao, terceiros ou parceiros de negocio.

O canal € uma ferramenta desenvolvida para garantir o sigilo absoluto, protegendo o
anonimato do denunciante e preservando as informacdes para que uma apuracao justa

[pOssa ocorrer.

Toda denuncia sera tratada com imparcialidade, transparéncia e confidencialidade.
Nenhuma retaliacao ao delator sera aceita por se reportar em boa-fé. Retaliacdes de

qualquer natureza devem ser informadas de imediato ao Comité de Conduta e Etica.

6.4.9 Pilar Resposta
O pilar de Resposta envolve acoes para tratar as violagdes de compliance identificadas e
evitar a sua recorréncia. Este pilar € composto em duas partes:
a. Gestao de consequéncias: assegura que medidas corretivas e disciplinares sejam
aplicadas de forma justa e proporcional a gravidade das violacoes.
b. Investigagoes internas: atividade promovida com o objetivo de apurar a ocorréncia
de possiveis violacdes de compliance, anticorrupcao e antissuborno, conduzida de

maneira rigorosa e estruturada para garantir a imparcialidade e a independéncia.

Na Fundacao Libertas, a tolerancia € zero para os casos de corrupgao, suborno, fraudes e

afins.
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6.4.9.1 Gestdo de Consequéncias

Integrantes do quadro corporativo ou outros membros das Partes Interessadas, que

observarem quaisquer desvios de conduta e as diretrizes deste normativo, poderao relatar

o fato através do Canal de Etica, podendo ou nao se identificar.

O descumprimento das diretrizes deste normativo enseja a aplicacao de medidas de
responsabilizacao dos agentes que a descumprirem conforme a respectiva gravidade do

descumprimento.

6.4.9.2 Investigacgéo Interna

O processo de investigacao interna da Fundacao Libertas estabelece diretrizes claras e
procedimentos rigorosos para a condugao de investigacdes sobre possiveis violagoes de
compliance, anticorrupcao e antissuborno, em conformidade com as normas ISO 37301 e

ISO 37001.

Este processo aplica-se a todos os integrantes do quadro corporativo ou outros membros

das Partes Interessadas.

Para garantir a eficacia e a integridade das investigacdes, sao seguidos principios
fundamentais de confidencialidade, imparcialidade, independéncia, transparéncia e
protecao contrarretaliacao. Todas as informacoes coletadas durante a investigacao sao

tratadas com a maxima confidencialidade.

6.4.10 Monitoramento, medicdo, andlise e avaliacéo dos Sistemas de Compliance,

Anticorrup¢do e Antissuborno

O monitoramento e a medicao do desempenho do Sistema de Gestao de Compliance
deverao ser realizados mediante critérios e indicadores previamente definidos,

contemplando, conforme aplicavel, o objeto a ser monitorado ou medido, método, fonte
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de informacao, periodicidade, responsavel, meta ou parametro de avaliacao, resultado e

analise.

Os resultados deverao ser mantidos como informagao documentada e utilizados na
avaliacao da eficacia do Sistema, nos reportes de compliance e na analise critica pela

direcao.

6.4.10.1 Fontes de retroalimentacdo sobre o desempenho do compliance

Para assegurar a manutencao, correcao e melhorias dos Sistemas de Gestao de
Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno a partir de algumas fontes, quais sejam:
a. Publico-alvo (por meio do canal de ética e reclamacgdes e sugestdes recebidas por
meio de canais de atendimento).
b. Orgaos reguladores.

c. Terceiras partes (fornecedores, parceiros de negocios, auditoria independente).

A retroalimentacao inclui:
a. Indicadores de compliance.
Acompanhamento das acdes de compliance previstas.

Alteracoes regulatorias e de mercado.

o o o

Analise critica, preocupacdes e apontamentos de melhorias identificados pela

funcao de compliance.

Para a coleta de informacdes quanto as fontes de avaliacao do Sistema de Gestao de
Compliance, sao utilizados:
a. Relatorio de Integridade e Compliance.
Canal de Etica.
Treinamentos.

Recomendacdes da Alta Administracao.

® o 0 T

Auditorias.
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f. Observacoes diretas.

As informacdes coletadas sao analisadas conforme critérios de impacto, fonte e

conformidade (legal, contratual, operacional).

6.4.10.2 Avaliacdo da Eficacia

Para assegurar o alcance dos objetivos de compliance, a Libertas avalia a eficacia dos
Sistemas de Gestao de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno e o desempenho do
Compliance da Fundacao a partir dos seguintes fatores:

a. Acompanhamento do gerenciamento de riscos.

b. Acompanhamento dos pontos fortes, fracos, ameacas e oportunidades.

c. Analises criticas das estratégias de negocio a luz das obrigacdes de compliance e
riscos mapeados.
Estabelecimento de indicadores de compliance.
Eficacia dos treinamentos.

Cumprimento das obrigacdes estabelecidas.

@ = 0o o

Avaliagcao do cumprimento e atualizacao das obrigacdes de compliance, caso
aplicavel.

h. ldentificacao de nao conformidades e agoes corretivas.

i. Oportunidades e plano de acao para melhoria continua do Sistema de Gestao de

Compliance e Antissuborno.

6.4.10.3 Auditoria Interna do Sistema de Gestéo de Compliance

6.4.10.3.1 Programa de Auditoria Interna do Sistema de Gestdo de Compliance

O Programa de Auditoria Interna visa estabelecer as diretrizes para o plangjamento,
execucao, acompanhamento e reporte das auditorias internas do Sistema de Gestao de
Compliance - SGC da Fundacao Libertas, com o objetivo de avaliar, de forma sistematica,

independente e objetiva, se o Sistema:

o0 ( www.fundacaolibertas.com.br Politica )




CLASSIFICAGCAO: Publica

FUNDACAO Politica de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno
ket 48

Libertas

a. Esta em conformidade com os requisitos internos estabelecidos pela Fundacao
Libertas para o Sistema de Gestao de Compliance.

b. Esta em conformidade com os requisitos aplicaveis da ABNT NBR ISO 37301.

Encontra-se adequadamente implementado e mantido.
d. Permanece eficaz para alcancar os resultados pretendidos e os objetivos de

compliance estabelecidos.

A cobertura dos requisitos aplicaveis da ABNT NBR ISO 37301 no ambito do Programa de
Auditoria Interna encontra-se estabelecida no Anexo Il - Matriz de Cobertura do Programa
de Auditoria Interna do Sistema de Gestao de Compliance, parte integrante desta Politica,
no qual sao identificados os requisitos a serem auditados, 0os respectivos temas, processos

ou unidades organizacionais envolvidos e as principais evidéncias esperadas.

A Matriz de Cobertura devera orientar o planejamento das auditorias internas e ser
considerada na definicao dos objetivos, critérios e escopo de cada auditoria, assegurando
a adequada cobertura dos requisitos aplicaveis ao SGC ao longo do ciclo de auditoria.
Devera ser revisada sempre que ocorrerem alteracoes relevantes na ABNT NBR ISO 37301,
NO €SCopOo, NOS Processos, nas obrigacdes de compliance ou na estrutura do Sistema de

Gestao de Compliance.

6.4.10.3.2 Abrangéncia

Constituem referéncias deste Programa:
a. ABNT NBR ISO 37301 - Sistemas de Gestao de Compliance - Requisitos com
orientacdes para uso;
b. Politica de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno da Fundacao Libertas;
c. Codigo de Conduta e Etica;
d. demais politicas, instrucdes normativas e procedimentos integrantes ou

relacionados ao Sistema de Gestao de Compliance; e
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e. ABNT NBR ISO 19011, como referéncia para as diretrizes de auditoria de sistemas
de gestao.
f. A propria ISO 37301 remete a ISO 19011 como orientacao para a realizacao de

auditorias de sistemas de gestao.

6.4.10.3.3 Periodicidade e Programagéo

O Sistema de Gestao de Compliance sera submetido a auditoria interna, no minimo,
anualmente, sem prejuizo da realizacao de auditorias extraordinarias sempre que
identificada necessidade decorrente de alteragcao relevante no Sistema, mudanca
significativa no contexto da Fundagao, ocorréncia relevante de nao compliance,
determinacao da Alta Administracao ou dos orgaos de governanca, resultados de

monitoramentos ou auditorias anteriores, ou outro fator que possa afetar a eficacia do SGC.

A definicao das auditorias a serem realizadas em cada ciclo devera considerar,
especialmente:
a. A importancia e a criticidade dos processos pertinentes ao Sistema de Gestao de
Compliance.

b. Os riscos de compliance associados.

O

Alteracdes significativas ocorridas nos processos, na estrutura, nas obrigacoes de
compliance ou no contexto da Fundacgao.

Resultados de auditorias anteriores.

Nao conformidades e acdes corretivas pendentes ou recorrentes.

Resultados dos processos de monitoramento e avaliacao do SGC.

@ = o a

Outros fatores considerados relevantes para a eficacia do Sistema.

6.4.10.3.4 Planejamento da Auditorias

Para cada auditoria interna devera ser elaborado planejamento especifico, contendo, no

minimo:
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Objetivo da auditoria.
Escopo.

Critérios de auditoria.

Processos e/ou unidades organizacionais abrangidos.
Requisitos normativos aplicaveis.
Periodo de realizacao.

Metodologia e técnicas de auditoria.

S @ ™ 0 o 0 T o

Auditor ou equipe auditora.

Responsaveis pelos processos auditados.
j. Documentos e informacdes necessarios.
k. Cronograma das atividades.

. Forma e destinatarios do reporte dos resultados.

6.4.10.3.5 Critérios de Auditoria
Conforme o objetivo e 0 escopo estabelecidos para cada auditoria, poderao ser utilizados
CoMmo criterios:
a. Requisitos da ABNT NBR ISO 37301.
Politica de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno.
Codigo de Conduta e Etica.
Politicas e demais normativos internos relacionados ao SGC.
Obrigacoes legais, regulatorias, estatutarias e contratuais pertinentes ao Sistema.
Objetivos e indicadores de compliance.

Procedimentos, controles e responsabilidades estabelecidos pela Fundacao.

> e ™ 0o 0 O U

Acoes corretivas decorrentes de auditorias e avaliacoes anteriores.

6.4.10.3.6 Selecdo dos Auditores e Independéncia

A selecao do auditor ou da equipe auditora responsavel pela realizacao da auditoria

interna do Sistema de Gestao de Compliance devera assegurar a competéncia,
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qualificacao, objetividade, imparcialidade e independéncia necessarias a adequada
execucao dos trabalhos, considerando a natureza, a complexidade, os objetivos e o

escopo da auditoria.

A auditoria interna podera ser realizada por profissional ou empresa externa contratada
pela Fundacao Libertas, desde que possua competéncia técnica compativel com os
trabalhos a serem executados e nao apresente situacoes que possam comprometer sua

independéncia ou imparcialidade.

O profissional responsavel pela conducao da auditoria interna devera possuir, N0 minimo:
a. Qualificacao como Auditor Lider (Lead Auditor), Lead Assessor ou equivalente,
aplicavel a sistemas de gestao, comprovada por certificado emitido por instituicao

ou organismo responsavel pela respectiva qualificacao.
b. Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano em auditorias de sistemas de gestao,
preferencialmente envolvendo sistemas de gestao de compliance, riscos,
qualidade ou outros sistemas de gestao baseados em normas ISO, comprovada

mediante analise curricular e/ou documentacao equivalente.

Os auditores deverao atuar com independéncia e nao poderao auditar atividades,
processos, controles ou decisdes pelos quais sejam diretamente responsaveis, nem
possuir vinculo, interesse ou situacao de conflito de interesses real, potencial ou aparente
que possa comprometer, ou gerar duvida razoavel quanto a sua objetividade e

imparcialidade.

A independéncia e a auséncia de conflitos de interesses deverao ser avaliadas
previamente a designacao ou contratacao do auditor, mantendo-se as respectivas

evidéncias como informacgao documentada.
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6.4.10.3.7 Execucdo da Auditoria

A auditoria sera realizada mediante procedimentos suficientes para obtencao de

evidéncias objetivas e apropriadas, podendo contemplar, conforme aplicavel:

a. Entrevistas.

Analise documental.
Amostragem.

Observacao de atividades.

Analise de registros.

- 0 o 0 T

Testes de controles.

Verificagao de sistemas e plataformas.

> @

Rastreamento de evidéncias.

Avaliacao de indicadores.
j. Verificacao do atendimento as obrigacdes de compliance.

k. Acompanhamento de acoes corretivas anteriores.

As evidéncias obtidas deverao ser avaliadas objetivamente em relacao aos critérios

estabelecidos para a auditoria.

6.4.10.3.8 Classificacdo dos Resultados
Os resultados poderao ser classificados, conforme metodologia definida pela Fundacao,
em:

a. Conformidade: atendimento aos critérios estabelecidos.

b. Nao conformidade: nao atendimento a requisito aplicavel ao Sistema de Gestao de
Compliance.

c. Oportunidade de melhoria: situacao que nao caracteriza descumprimento de
requisito, mas cuja melhoria possa contribuir para aumentar a adequacao, eficiéncia
ou eficacia do SGC.

d. Observagao: situacao relevante identificada durante os trabalhos que mereca

registro ou acompanhamento.
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A classificagcao devera estar fundamentada em evidéncias objetivas.

6.4.10.3.9 Relatorio de Auditoria

Ao téermino de cada auditoria devera ser elaborado Relatorio de Auditoria Interna

contendo, N0 minimo:

a.

> e ™ 0o o0 060 O

ldentificacao da auditoria.

Objetivo.

Escopo.

Critérios utilizados.

Periodo de realizacao.

Identificacao do auditor ou equipe auditora.

Metodologia empregada.

Processos e unidades auditados.

Sintese das evidéncias avaliadas.

Constatacoes.

Nao conformidades, quando identificadas.

Oportunidades de melhoria e observacoes, quando aplicaveis.
Conclusao quanto a conformidade, implementacao e eficacia do Sistema ou do
escopo auditado.

Recomendacdes ou hecessidade de acdes corretivas, quando aplicavel.

6.4.10.3.10 Comunicacdo dos Resultados

Os resultados das auditorias internas deverao ser comunicados tempestivamente aos

gestores responsaveis pelos processos auditados e reportados a Alta Administracao e,

quando aplicavel, aos 6rgaos de governanca competentes.
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Os resultados relevantes deverao ainda subsidiar o monitoramento do Sistema de Gestao

de Compliance, o processo de melhoria continua e a analise critica pela direcao.

6.4.10.3.11 Tratamento das Ndo Conformidades

As nao conformidades identificadas deverao ser registradas e encaminhadas aos

responsaveis pelos respectivos processos para analise e tratamento.

Quando aplicavel, devera ser elaborado plano de acao contendo:

a.

@ ™ 0o o 0 T

Descricao da nao conformidade.

Analise da causa.

Acao corretiva proposta.

Responsavel.

Prazo para implementacao.

Evidéncias requeridas para comprovacao.

Avaliacao posterior da implementacao e eficacia da acao corretiva.

A reincidéncia de nao conformidades e o descumprimento injustificado dos planos de

acao deverao ser objeto de reporte a instancia competente.

6.4.10.3.12 Acompanhamento

A implementacao das acoes decorrentes das auditorias internas devera ser monitorada

até sua conclusao.

O encerramento da constatacao devera considerar nao apenas a apresentacao da

evidéncia da acao realizada, mas, quando aplicavel, a avaliacao de sua efetividade para

eliminar a causa da nao conformidade e prevenir sua recorréncia.
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As pendéncias relevantes deverao ser incluidas nos reportes periodicos do Sistema de

Gestao de Compliance.

6.4.10.3.13 Registros e Informag¢ées Documentadas

N° Informacao Responsavel Periodicidade / Evidéncia / Retencao
documentada / atualizagao forma de
registro controle
1 Politica de GERCE Conforme revisao Documento Conforme
Compliance, aplicavel aprovado e gestao
Anticorrupgao e controle de documental
Antissuborno e versoes
documentos do
SGC
2 Matriz de Partes GERCE Anual ou quando Matriz, SWOT e Conforme
Interessadas e houver alteracao registros de gestao
analise do relevante revisao documental
contexto
3 Escopo do GERCE Quando houver Politica e registros  Conforme
Sistema de alteracao relevante de aprovacao gestao
Gestao de documental
Compliance
4 Obrigagoes de GERCE / Continua, Sistema, relatorios  Conforme
Compliance e Areas conforme e evidéncias de gestao
respectivos responsaveis obrigacao atendimento documental
monitoramentos
5 Matriz de Riscos GERCE / Conforme Sistema/matriz Conforme
de Compliance, Gestores metodologia de de riscos, gestao
controles e riscos controles e documental
planos de planos de acao
tratamento
6 Objetivos e GERCE Conforme Matriz de Conforme
indicadores de periodicidade objetivos, gestao
Compliance definida indicadores, documental
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7

10

11

12

13

Treinamentos,
comunicagao e
conscientizacao

Declaragcoes de
ciéncia e leitura
dos normativos

Due Diligence
de Integridade

Declaragoes e
analises de
Conflito de

Interesses

Registros do
Canal de Etica,
investigacoes e

gestao de
consequéncias

Registros de
monitoramento
e avaliacao da
eficacia do SGC

Programa,
Plano, Relatorio
e demais
registros da
Auditoria
Interna do SGC

GERCE /
Areas
envolvidas

GERCE

GERCE

GERCE

Instancias
competentes

GERCE

GERCE /
Auditor

Conforme
planejamento

Conforme

publicacao/revisao

Conforme
normativo
especifico

Conforme
periodicidade ou
ocorréncia

Conforme
ocorréncia

Conforme
planejamento

Conforme
Programa de
Auditoria

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

metas e
resultados

Plano, listas,
certificados,
avaliacoes,
comunicagoes e
registros de
participacao

Registro
eletronico ou
termo de ciéncia

Relatorios,
pareceres e
registros das

avaliacoes

Declaracoes,
analises e
medidas de
tratamento

Sistema,
relatorios,
evidéncias e
deliberacoes

Indicadores,
testes, relatorios,
dashboards e
avaliagcoes

Programa, plano,

independéncia,
papeis de

trabalho, relatorio

e constatacoes
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Conforme
gestao
documental

Conforme
gestao
documental

Conforme
normativo
especifico

Conforme
normativo
especifico

Conforme
normativo
especifico

Conforme
gestao
documental

Conforme
gestao
documental
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GERCE /
Areas
responsaveis

14 Nao
conformidades,
acoes corretivas

e avaliacao de

eficacia
15 Relatorio Anual GERCE
de Compliance
e demais
reportes do SGC
16 Analise Critica GERCE /
pela Diregao DREX /
CODE
17 Registros de GERCE /
brindes, Areas
presentes, responsaveis
hospitalidades,
patrocinios e
doacoes
18  Registros de Areas
interacoes responsaveis
relevantes com / GERCE
agentes
publicos
19 Termo de GERCE
Ciénciae

Compromisso
com a Politica

6.4.10.3.14 Revisdo do Programa

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

Conforme Registro da NC,
ocorréncia causa, plano de
acao, evidéncias e
verificagao da
eficacia
Conforme RAC, relatorios,
periodicidade apresentacoes e
estabelecida atas
No minimo anual Entradas,
ata/relatorio,
deliberacoes e
acompanhamento
das acoes
Conforme Registros,
ocorréncia analises e
aprovacoes
aplicaveis
Conforme Registro da
ocorréncia interacao,
participantes,
finalidade e
evidéncias
relacionadas
Conforme Termo assinado
aplicabilidade ou aceite
eletronico
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Conforme
gestao
documental

Conforme
gestao
documental

Conforme
gestao
documental

Conforme
normativo
especifico

Conforme
gestao
documental

Conforme
gestao
documental

O Programa de Auditoria Interna sera avaliado periodicamente e atualizado sempre que

necessario, considerando mudancas no Sistema de Gestao de Compliance, alteracoes no
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contexto da Fundacao, riscos de compliance, resultados das auditorias, alteracoes

normativas e oportunidades de melhoria identificadas.

6.4.10.4 Relatorio Anual de Compliance (RAC)

A Unidade de Governanca, Riscos e Compliance emitira anualmente o Relatério Anual de
Compliance, que consolida as iniciativas, acoes, atividades, indicadores e boas praticas
realizadas no ambito da integridade e dos Sistemas de Gestao de Compliance,
Anticorrupcao e Antissuborno da Libertas. Alem disso, o relatorio destaca as acoes
necessarias para a melhoria continua do sistema. Esse relatorio € submetido a apreciacao
da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal da Fundagao, bem como

€ publicado para todas as Partes Interessadas.

6.4.10.5 Anadlise Critica pela Dire¢éio

O Sistema de Gestao de Compliance - SGC devera ser submetido a analise critica pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo, em intervalos planejados, no minimo
anualmente, com o objetivo de avaliar e assegurar sua continua adequacao, suficiéncia e
eficacia, bem como sua capacidade de alcancar os resultados pretendidos e os objetivos

de compliance estabelecidos pela Fundacao.

A analise critica constitui instrumento de avaliacao do desempenho e de melhoria
continua do Sistema de Gestao de Compliance e devera considerar as informacoes
relevantes produzidas no periodo, as alteracoes ocorridas no contexto da Fundacao e os
resultados dos mecanismos de monitoramento, avaliacao, auditoria e supervisao do

Sistema.

6.4.10.5.1 Entradas para a Andlise Critica

A analise critica devera considerar, no minimo:
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A situacao e o acompanhamento das decisdes, recomendagoes, planos de acao e

demais providéncias decorrentes das analises criticas anteriores.

. As mudancas nas questoes internas e externas pertinentes ao Sistema de Gestao

de Compliance, incluindo alteracdes no ambiente regulatorio, legal, institucional,
organizacional, econdmico, tecnologico, social ou operacional que possam afetar o
SGC.

As mudancas nas necessidades, expectativas e requisitos das partes interessadas
pertinentes ao Sistema de Gestao de Compliance.

O desempenho do Sistema de Gestao de Compliance e sua evolucao no periodo,
incluindo tendéncias relacionadas a nao conformidades, situagdes de nao
compliance e respectivas acoes corretivas.

Os resultados das atividades de monitoramento, medicao, analise e avaliacao do
desempenho de compliance.

Os resultados das auditorias internas e externas relacionadas ao Sistema de Gestao
de Compliance, incluindo as constatacoes, recomendacdes, nao conformidades e

0 acompanhamento dos respectivos planos de acao.

. A adequacao e a efetividade da Politica de Compliance, Anticorrupcao e

Antissuborno e dos demais normativos que integram ou suportam o Sistema de
Gestao de Compliance.

A manutencao da independéncia, autoridade, autonomia e acesso da Funcao de
Compliance as instancias de governancga e as informagcdes necessarias ao exercicio
de suas atribuicoes.

O grau de alcance dos objetivos de compliance, considerando os indicadores,
metas e resultados estabelecidos.

A adequacao e suficiéncia dos recursos humanos, tecnologicos, financeiros e
demais recursos disponibilizados para o estabelecimento, implementacao,

manutencao e melhoria do Sistema de Gestao de Compliance.
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k. Os resultados da avaliacao dos riscos de compliance, incluindo alteracoes
relevantes no perfil de riscos, riscos emergentes, riscos relacionados as obrigacdes

de compliance e necessidade de revisao das medidas de tratamento.

. A eficacia dos controles destinados ao tratamento das obrigacdes e dos riscos de
compliance, considerando os resultados das avaliacdes, monitoramentos e testes
realizados.

m. Os indicadores de desempenho e de efetividade do Sistema de Gestao de
Compliance e suas respectivas tendéncias.

n. As informacdes provenientes dos mecanismos de levantamento de preocupacoes,
incluindo relatos, manifestacoes, reclamacdes e demais comunicacdes pertinentes
recebidas de empregados, dirigentes, partes interessadas e terceiros.

0. Os resultados e tendéncias das investigacoes internas relacionadas a suspeitas ou
ocorréncias de nao compliance, preservados o sigilo, a confidencialidade e as demais
restricoes aplicaveis.

p. A eficacia dos mecanismos e processos de reporte e comunicacao relacionados ao
Sistema de Gestao de Compliance.

g. Informacdes relevantes obtidas das partes interessadas e demais fontes de
retroalimentacao sobre o desempenho de compliance.

r. Alteracdes relevantes nas obrigacdes de compliance e seus impactos sobre os
processos, atividades e controles da Fundacao.

s. As oportunidades identificadas para melhoria continua do Sistema de Gestao de

Compliance.

Esses elementos cobrem as entradas e o0s aspectos que a ISO determina que sejam
considerados na analise critica, inclusive politica, independéncia da funcao, objetivos,
recursos, riscos, controles, indicadores, manifestacoes, investigacdes e eficacia do sistema

de reporte.
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6.4.10.5.2 Realizag¢éo e Responsabilidades

A Unidade de Governanca, Riscos e Compliance, por meio da Funcao de Compliance, sera

responsavel por consolidar e apresentar as informacdes necessarias a realizacao da

analise critica do Sistema de Gestao de Compliance, observadas as competéncias das

demais areas envolvidas.

As unidades organizacionais deverao fornecer tempestivamente as informacdes,
evidéncias, indicadores e demais subsidios necessarios a avaliagao dos temas sob sua

responsabilidade.

A analise critica devera ser realizada de forma a permitir que a Diretoria Executiva e o
Conselho Deliberativo avaliem criticamente o desempenho do Sistema, sua aderéncia aos
objetivos institucionais e as obrigacdoes de compliance, bem como a necessidade de

adocao de medidas para seu aperfeicoamento.

Situacdes relevantes ou criticas que possam comprometer a eficacia, integridade ou
conformidade do Sistema de Gestao de Compliance deverao ser submetidas as instancias

competentes independentemente da periodicidade ordinaria da analise critica.

6.4.10.5.3 Resultados da Analise Critica

Os resultados da analise critica deverao contemplar, conforme aplicavel:

a. Conclusdes quanto a continua adequacao, suficiéncia e eficacia do Sistema de
Gestao de Compliance.

b. Decisdes e acdes relacionadas as oportunidades de melhoria continua.

c. Necessidades de alteracdao ou aperfeicoamento do Sistema de Gestao de
Compliance, incluindo seus processos, controles, documentos, indicadores e
mecanismos de monitoramento.

d. Necessidade de revisao da Politica de Compliance, Anticorrupgao e Antissuborno,

dos objetivos de compliance ou de outros normativos relacionados ao Sistema.
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Necessidade de adequacao ou disponibilizacao de recursos.

Necessidade de revisao das avaliacdes de riscos de compliance ou das medidas
adotadas para seu tratamento.

Necessidade de implementacao, revisao ou fortalecimento dos controles de
compliance.

Acdes corretivas, preventivas ou de melhoria decorrentes das conclusdes da
analise.

Definicao dos responsaveis e dos prazos para implementacao das acoes aprovadas.
Outras decisdes necessarias para assegurar a melhoria continua e a eficacia do

Sistema de Gestao de Compliance.

As decisoes e agoes resultantes da analise critica deverao ser acompanhadas pela GERCE

até sua conclusao, e eventuais pendéncias relevantes deverao integrar os reportes

periodicos do Sistema de Gestao de Compliance.

6.4.10.5.4 Registros e Informagées Documentadas

A realizagcao e os resultados da analise critica deverao ser mantidos como informagao

documentada, de modo a permitir a comprovacao da realizacao da analise, das

informagodes consideradas, das decisdes adotadas e do acompanhamento das acoes

decorrentes.

Deverao ser mantidos, conforme aplicavel.

Registro das avaliagoes e deliberacoes realizadas.

Ata, relatorio, apresentacao ou outro documento que evidencie os resultados da
analise critica.

Decisoes, recomendacoes e planos de acao decorrentes.

Responsaveis e prazos definidos para as acoes.

Evidéncias do acompanhamento e da conclusao das acdes decorrentes das

analises criticas anteriores.
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6.4.11 Sistemas Anticorrup¢do e Antissuborno

6.4.11.1 Suborno, Corrupgéo e Vantagem Indevida

A Fundacao Libertas nao tolera nenhuma forma de fraude e corrupgao, incluindo suborno,

lavagem de dinheiro, negociacao com informacgoes privilegiadas, conluio, falsificacao de

registros ou apropriacao indebita de ativos.

Todos os membros do quadro corporativo devem:

a. Evitar qualquer conduta que possa ser interpretada como sendo impropria ou nao
condizente com os padrdes estabelecidos no Codigo de Conduta e Etica da
Fundacao.

b. Rejeitar e denunciar situacdes de fraude e corrupgao, sob qualquer forma, direta ou

indireta, ativa ou passiva, que envolva ou nao valores monetarios.

Os ativos e recursos da Fundacao nao devem ser utilizados para a obtencao de vantagens

ilicitas ou indevidas, pessoais ou para terceiros, direta ou indiretamente.

6.4.11.2 Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades

A Fundacao Libertas € contra a aceitacao e oferta direta e indireta de presentes, brindes e

entretenimento que possam afetar decisoes, facilitar negocios ou beneficiar terceiros.

A instrucao normativa de Brindes, Presentes, Entretenimentos, Hospitalidades, Patrocinios
e Doacoes define as regras gerais a serem observadas pelos integrantes do quadro
corporativo da Fundacao Libertas, quanto a receber ou oferecer brindes, presentes,
entretenimentos, hospitalidades, patrocinios e doacao, nas suas relagdes profissionais,
visando evitar a concessao de favorecimentos ou privilégios indevidos, bem como a
ocorréncia de desvios de conduta, conflitos de interesses e outros atos irregulares ou

ilicitos.
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6.4.11.3 Patrocinios, Doag¢ées e Contribuicoes

Patrocinios, doagoes e contribuicdes devem estar alinhados com os valores e objetivos

estratégicos da Fundacao Libertas, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e a

responsabilidade social.

Patrocinios, doacdes e contribuicdes nao devem ser utilizados para obter ou conceder
vantagem indevida, influenciar decisdbes de maneira impropria ou comprometer a

imparcialidade e a integridade das partes envolvidas.

As doacoes para entidades e organizacdes de caridade, projetos filantropicos, sociais e
ambientais, somente podem ser realizadas apos a verificacao da real existéncia e

idoneidade do projeto ou organizagao.

Todas as transagcoes devem cumprir rigorosamente as leis e regulamentos aplicaveis,
incluindo as leis antissuborno e anticorrupcao. As entidades receptoras de patrocinios,
doacodes e contribuicoes, devem passar pelo processo de Due Diligence de integridade,
para garantir que tenham boa reputacao, estejam em conformidade com as leis aplicaveis

€ nao apresentem riscos de suborno ou corrupgao.

Todas as propostas de patrocinios, doacoes e contribuicdes devem ser submetidas a um
processo de aprovacao transparente, com documentacao detalhada que justifique a

decisao e o beneficio esperado.

6.4.11.4 Facilitagédo e pagamentos de extorséo

A Fundacao Libertas adota uma politica de tolerancia zero para pagamentos de facilitacao.
Nenhum colaborador, representante, ou terceiro atuando em nome da Fundacao Libertas
esta autorizado a oferecer, pagar, solicitar ou aceitar pagamentos de facilitacao sob

qualquer circunstancia.
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Em casos de tentativa de extorsao, onde a seguranca pessoal ou de terceiros esteja em
risco iminente, a prioridade e garantir a seguranca e bem-estar dos envolvidos. Qualquer
pagamento realizado sob essas circunstancias deve ser imediatamente comunicado e

documentado conforme as diretrizes internas.

6.4.11.5 Procedimentos de contratacdo de pessoal

A Fundacao Libertas adota uma politica de tolerancia zero ao suborno por parte de

qualquer colaborador, contratado ou trabalhador temporario.

A aplicacao de Due Diligence de integridade devera ser realizada para todos os novos
membros que irao integrar o quadro corporativo da Fundacao. Qualquer terceiro indicado
para compor comité/ comissao da Fundacao, devera ser realizada a aplicacao de Due
Diligence de integridade. A Due Diligence de integridade ira avaliar os antecedentes,
reputacao, qualificacdes, credibilidade e historico de cumprimento das Leis Anticorrupcao

e Antissuborno.

Os bonus de desempenho devem ser baseados em critérios transparentes e objetivos,
alinhados aos valores e metas estratégicas da Fundacao Libertas. Qualquer forma de

incentivo financeiro deve ser justa, equitativa e documentada.

Todos os planos de bdéonus devem ser supervisionados pela alta administracao e
aprovados conforme alcadas estabelecidas nos normativos internos, garantindo que nao

incentivem comportamentos antiéticos ou ilegais.

Todos os integrantes do quadro corporativo, devem assinar a Declaracao de Avaliacao de
Conflito de Interesse, a fim de evitar quaisquer transagdes, negocios ou situacdes que
possam gerar ou caracterizar potencial ou aparente conflito de interesse em relacao aos

fornecedores.
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6.4.11.6 Processo de Compras e Contratacdo

A Fundacao realiza a verificacao prévia dos seus fornecedores e dos seus terceiros com o

intuito de avaliar o grau de risco relacionado a atos de corrupgao, bem como avaliar o

historico de reputacao e integridade, conforme dispostos na Instrucao Normativa de Due

Diligence de Integridade.

A Fundacao Libertas verifica a reputacao dos fornecedores e contratados em fontes
publicas e privadas, incluindo consultas a bancos de dados de conformidade e registros

de acgodes judiciais.

Todos os contratos devem incluir clausulas especificas sobre conformidade com leis

antissuborno e anticorrupcao, bem como as politicas da Fundacao Libertas.

Todos os contratos deverao ser revisados pela Unidade juridica da Fundacao Libertas,

garantindo que estejam em conformidade com os requisitos legais e internos.

Informacoes claras e completas sobre os processos de compras e contratacao devem ser

divulgadas antecipadamente aos potenciais fornecedores e contratados.

A Libertas incentiva que todos os seus fornecedores e prestadores de servicos
estabelecam e implementem um Programa de Integridade, com politicas e

procedimentos claros para prevenir, detectar e responder a riscos de suborno e corrupcao.

6.4.11.7 Manutenc¢do de Registros e Contabilizagdo Precisa
A Fundacao Libertas estabelece as seguintes diretrizes para a manutencao de registros e
contabilizacao precisa, garantindo a integridade e a transparéncia de todas as suas
operacoes e atividades:

a. Garantira precisao, integridade, e rastreabilidade de todos os registros e transacoes

financeiras, contribuindo para a prevencao e deteccao de suborno e corrupcao.
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b. Todos os registros financeiros e operacionais devem ser mantidos de forma
detalhada e precisa, refletindo fielmente todas as transacoes, eventos e atividades

da Fundacao Libertas. Isso inclui, mas nao se limita a contratos, faturas, recibos,

comprovantes de pagamento, relatorios de despesas e documentos relacionados.

c. Assegurar a segregacao de funcdes no processo de manutencao de registros e
contabilizacao. Nenhum individuo deve ter controle total sobre todas as fases de
uma transacao financeira, minimizando o risco de erros ou fraudes.

d. Todas as transacdes financeiras devem ser devidamente aprovadas e autorizadas
por individuos com autoridade apropriada, conforme os niveis de alcada
estabelecidos pela Fundacao. Documentacao de aprovacao e autorizacao deve ser
mantida como parte do registro da transagao.

e. Auditorias financeiras internas e externas devem ser realizadas periodicamente para
revisar os registros financeiros e garantir a conformidade com as politicas internas,
a legislacao aplicavel e os requisitos das normas ISO 37001 e ISO 37301. Resultados
das auditorias devem ser documentados e acdes corretivas implementadas
conforme necessario.

f. O acesso aos sistemas de contabilidade e registros financeiros deve ser restrito e
controlado, garantindo que apenas pessoal autorizado possa realizar entradas,
modificacdes ou consultas. Protocolos de seguranca e autenticacao devem ser
seguidos rigorosamente.

g. Todos os registros e documentos financeiros devem ser conservados por um
periodo minimo definido pela legislacao aplicavel e pelas politicas internas da
Fundacao Libertas. Durante este periodo, os registros devem estar acessiveis para

auditorias, investigacdes e outras necessidades de conformidade.

6.4.11.8 Fiscalizacdo de autoridades
E dever de todos os membros do quadro corporativo, facilitar e colaborar com
investigacao ou fiscalizacao de 6rgaos ou agentes publicos na apuracao de fraudes ou

qualquer ilicito de negocios de que tenha conhecimento, especialmente no ambito de
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supervisao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e da

Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

Nenhuma promessa, oferta, vantagem indevida ou qualquer outra forma de influéncia ou

interferéncia indevida, deve ser empreendida para burlar ou retardar a aplicacao de leis e

regulamentos.

Eventuais divergéncias de entendimentos entre a Libertas e as autoridades devem ser
apresentadas e defendidas na forma legalmente prevista nas esferas administrativa e

judicial.

6.4.11.9 Relacionamento com Agentes da Administracdo Publica

O relacionamento da Fundacao Libertas com agentes da Administracao Publica devera
ser conduzido de forma ética, integra, transparente e profissional, em estrita observancia
a legislagdo aplicavel, ao Codigo de Conduta e Etica, a esta Politica e aos demais
normativos internos, sendo vedada qualquer pratica que possa caracterizar corrupgao,

suborno, fraude, conflito de interesses, favorecimento ou obtencao de vantagem indevida.

Para fins de controle, transparéncia e rastreabilidade, as interacdes institucionais
relevantes com agentes publicos deverao ser previamente agendadas e mantidas de
forma documentada, sempre que aplicavel, especialmente quando relacionadas a
atividades de fiscalizacao, supervisao, regulacao, autorizacdes, processos administrativos,
reunioes institucionais, negociacoes, contratacoes, decisdes ou outras materias capazes

de produzir efeitos relevantes para a Fundacao.

As interacdes deverao observar, Nno minimo, os seguintes critérios:
a. Possuir finalidade institucional legitima, relacionada as atividades, interesses ou

obrigacoes da Fundacao.
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b. Ser conduzidas por empregados, dirigentes ou representantes que possuam
atribuicao funcional, competéncia ou autorizacao para representar a Fundacao na

matéria.

c. Ser previamente agendadas, sempre que possivel, por meio institucional que
permita sua rastreabilidade.

d. Possuir identificacao do o6rgao ou entidade publica, agente publico envolvido,
representantes da Fundacao, data, finalidade ou assunto da interacao.

e. Ocorrer, preferencialmente, com a participacao de ao menos dois representantes
da Fundacao, especialmente nas interacdes classificadas como de maior exposicao
a riscos de compliance, integridade, corrupcao ou suborno.

f. Serregistrada apos sua realizacao, quando considerada relevante nos termos desta
Politica, contendo, no minimo, data, participantes, érgao publico, assunto tratado e,
quando aplicavel, encaminhamentos decorrentes.

g. Utilizar, preferencialmente, canais institucionais de comunicacao, vedado o uso de
meios que tenham por objetivo impedir ou dificultar a rastreabilidade da interacao.

h. Observar as regras relativas a brindes, presentes, hospitalidades, entretenimento,
conflito de interesses, anticorrupcao e antissuborno estabelecidas pela Fundacao.

i. Nao envolver promessa, oferta, autorizacao, solicitacao, pagamento ou concessao,
direta ou indireta, de vantagem indevida ao agente publico ou a terceiro a ele
relacionado.

J. Ser comunicada a Funcao de Compliance sempre que houver duvida, situacao
atipica, potencial conflito de interesses, solicitacao indevida, tentativa de influéncia

impropria ou outra circunstancia que possa representar risco de compliance.

As unidades organizacionais sao responsaveis por assegurar que as interacoes realizadas
por seus empregados ou representantes sejam compativeis com suas atribuicoes e

observem os controles estabelecidos nesta Politica.
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Para fins desta Politica, considera-se interacao institucional relevante com agente publico
aquela que envolva, entre outras situacoes:

a. Reunides com orgaos reguladores, fiscalizadores ou supervisores.

b. Fiscalizagoes, inspecoes, diligéncias ou procedimentos de supervisao.

c. Processos administrativos, autorizacoes, licencas ou decisdoes que possam afetar a
Fundacao.

d. Reunides ou tratativas com potencial de influenciar decisao administrativa ou
regulatoria.

e. Interagcdes envolvendo agentes publicos com poder decisorio, fiscalizatorio,
regulatorio ou sancionador sobre atividades da Fundacao.

f. Outras interacdes que, em razao de sua natureza ou circunstancias, apresentem
risco relevante de compliance, integridade, corrupcao, suborno ou conflito de

interesses.

6.4.11.10 Sinais de Alerta

Para assegurar a conformidade com as leis anticorrupcao e antissuborno, os
colaboradores e terceiros devem estar vigilantes para sinais de alerta que possam sugerir

a ocorréncia de vantagens ou pagamentos indevidos.

Esses sinais de alerta nao sao necessariamente provas de suborno ou corrupgao, nem
desqualificam automaticamente os terceiros ou agentes publicos com quem a Libertas se
relaciona. No entanto, eles levantam suspeitas que precisam ser investigadas ate que a
Fundacao esteja convencida de que tais sinais nao representam uma infracao real as leis

anticorrupcao e antissuborno e a esta politica.

Os indicios podem variar em funcao da natureza da operacao, da solicitacao de
pagamento e/ou despesa, assim como da localizacao geografica, e ao perceber qualquer
sinal de alerta, o colaborador deve comunicar tal fato prontamente aos canais de

compliance da Libertas.
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Os Colaboradores e Terceiros devem dedicar especial atencao aos seguintes sinais de

alerta referentes a toda e qualquer operacao em que o pagamento ou o beneficio possa

ser recebido por qualquer pessoa, seja Agente Publico ou nao, a contraparte:

a.

Ter reputacao no mercado de envolvimento, ainda que indireto, em assuntos
relacionados a suborno, corrupcao, atos antieticos ou potencialmente ilegais.
Solicitar uma comissao ou pagamento que € excessivo e que deve ser pago em
dinheiro ou de outra forma irregular ou nao usual.

For controlada por um Agente Publico, ou em seus quadros faz parte um Agente
Publico, ou tem relacionamento proximo com o Governo.

For recomendada por um Agente Publico.

Fornecer ou emitir fatura ou outros documentos duvidosos.

Se recusa a incluir clausula anticorrupgao e antissuborno no instrumento contratual.
Propor uma operacao financeira diversa das praticas comerciais usualmente
adotadas para o tipo de operacao/negocio a ser realizado.

Nao possuir escritorio ou funcionarios, ou o escritorio aparenta ser de “fachada”
Percepcao de que a doacao para uma instituicao de caridade ou patrocinio a
determinado evento a pedido de um Agente Publico € uma troca para uma acao

governamental.

6.4.12 Pactos e Parcerias

A Libertas engaja-se voluntariamente em acdes cujo principal proposito € contribuir e

repercutir para todas as Partes Interessadas a importancia de se combater as praticas de

suborno e corrupcao. Além disso, reafirma esse compromisso por meio da adesao e

engajamento em iniciativas que reconhecem boas praticas de compliance e pactos

empresariais pela integridade e contra a corrupcao, conforme descrito a seguir:

a.

Selo de Autorregulacao em Governanca: certificacao concedida pela Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP) a

fundos de pensao que atendem aos critérios estabelecidos em seu programa de
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autorregulacao. Esses critérios incluem padroes de governanca corporativa,
transparéncia, gestao de riscos e conformidade regulatoria. O selo € uma forma de

reconhecer a adocao das boas praticas de governanca, visando a protecao e ao

interesse dos participantes e beneficiarios da Libertas.

b. Selo de Autorregulacao em Governanca de Investimentos: certificacao concedida
pela Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(ABRAPP) a fundos de pensao que adotam boas praticas de governanca em seus
investimentos. Esse selo atesta que a Libertas segue os padroes estabelecidos pela
ABRAPP em seu programa de autorregulacao, garantindo transparéncia,
responsabilidade, ética e eficiéncia na gestao dos recursos financeiros dos
participantes e beneficiarios da Libertas.

c. Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupcao: iniciativa que promove a
adocao de praticas éticas e transparentes nas empresas para prevenir casos de
corrupcao e promover a integridade nos negocios. Com a adesao a Libertas
compromete voluntariamente aimplementar medidas de compliance e etica, como
codigos de conduta, politicas internas e treinamentos para o quadro corporativo,
com o objetivo de fortalecer uma cultura organizacional pautada na integridade.

d. Codigo de Condutas para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar: a
Libertas compromete-se voluntariamente com um conjunto de principios e
diretrizes éticas que orientam as praticas e comportamentos das entidades de
previdéncia complementar fechada. Esse codigo estabelece padrdoes de conduta e
governancga, promovendo a transparéncia, a integridade e a responsabilidade nas

atividades relacionadas a gestao de planos de previdéncia complementar.

6.4.13 Termo de Comprometimento

Todos os membros do quadro corporativo deverao preencher o Termo de
Comprometimento com a Politica de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno da

Fundacao Libertas, conforme modelo anexo a este documento.
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7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Termo de Comprometimento.

Codigo de Conduta e Etica.

Normas ABNT NBR ISO 37.001 e 37.301.

Lei n°® 12.846/2013 e suas atualizagoes.

® Q2 0 T o

Decreto n° 11.129/2022 e suas atualizagoes.

8. NOTAS EXPLICATIVAS

Nao se aplica.

9. APROVACAO E VIGENCIA
Esta norma entra em vigor a partir da data de sua aprovacao, revogadas todas as

disposicoes em contrario.

Casos omissos a Politica de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno devem ser

submetidos a apreciacao do Conselho Deliberativo.

10. ANEXOS
ANEXO | - Partes Interessadas
ANEXO Il - Programa de Auditoria Interna do SGC

ANEXO Il - Termo de Comprometimento

11. CONTROLE DE VERSAO

CODIGO VERSAO AUTOR APROVACAO DATA ALTERACAO

PD.01424 000 GCOMP CODE 564° 18/07/2024 Criagdo do
documento.

PD.01424 001 GERCE CODE 6132 19/08/2026 Atualizago do
normativo
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Parte
Interessada

Conselho
Deliberativo

CLASSIFICAGAO: Publica

ANEXO 1
PARTES INTERESSADAS

Tipo

Interna

Processo
Relacionado

Governanca
Corporativa,
Planejamento
Estrategico,
Gestao de
Riscos,
Compliance

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

Necessidades

Receber informagoes

tempestivas,

confiaveis e
completas para

subsidiar as

deliberacodes; suporte
técnico; informacoes

sobre riscos,

e desempenho
institucional

Expectativas

Boa governanca,
transparéncia,
conformidade

legal,
sustentabilidade
institucional,

adequada gestao

de riscos e

compliance, auditorias controles internos

Obrigagoes de

Compliance

Cumprimento do
Estatuto,
legislacao da
previdéncia
complementar,
politicas
corporativas,
deliberacao
dentro das
competéncias
estatutarias e
acompanhamen
to do Sistema de
Gestao de
Compliance

Requisitos
Legais
Aplicaveis

LC n°108/2001,
L.C n°®109/2001,

Resolucoes
CNPC, Estatuto
Social,
Resolucao
PREVIC n°
23/2023 e
demais normas
aplicaveis a
previdéncia
complementar
fechada.

Normativo que
evidencia a
necessidade

Estatuto, Politica
de Compliance,
Politica de
Gestao de
Riscos, Politica
de Auditoria
Interna, Politica
de Limites e
Alcadas, Politica
ASG

Forma de
Monitoramento

Reunides ordinarias e
extraordinarias, atas,

indicadores
estrategicos,

relatorios gerenciais,
auditorias, analise
critica do Sistema de

Compliance
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Responsavel

Diretoria
Executiva /
GERCE

Criticidade

Muito Alta



CLASSIFICAGCAO: Publica

Conselho Fiscal Interna  Fiscalizacao,
Controles

Internos,

Contabilidade,

Auditoria

Diretoria Interna

Executiva

Planejamento
Estrategico,
Governanga,
Compliance

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

Demonstracoes
contabeis,
informacgoes
financeiras, acesso as
auditorias e
evidéncias dos
controles internos

Informacgoes
consolidadas para
tomada de decisao,
avaliacao de riscos,
indicadores
estratégicos e suporte
técnico especializado

Transparéncia, Fiscalizar a
confiabilidade gestao
das econémico-
demonstracdoes  financeira, emitir
financeiras, pareceres,
efetividade dos acompanhar
controles internos auditorias e
e atendimento as monitorar
recomendacoes controles
de auditoria internos
Sistema de Disponibilizar
Compliance recursos,
eficaz, melhoria implementar
continua, politicas,
conformidade assegurar o
regulatoria, cumprimento
gestao integrada  das obrigacdes
de riscos e legais, promover
alcance dos cultura de
objetivos integridade e

estrategicos apoiar o Sistema
de Gestao de

Compliance

LC n°®109/2001, Estatuto, Politica
Resolugao CGPC Contabil, Politica
n° 13/2004, de Auditoria

Resolucao Interna, Politica
CNPC n° de Gestao de

43/2021, Riscos

Resolucao
CNPC n°
44/2021,

Resolucao

PREVIC n°
23/2023

LC n°108/2001,
LC n°®109/2001,

Estatuto, Politica
de Compliance,

Resolucao Politica de
CNPC n° Gestao de
39/2021, Riscos, Politica

Resolucao ASG, Politica de

PREVIC n° Auditoria Interna
23/2023

Estatuto Social

Relatorio Semestral
de Controles Internos,
auditorias, reunioes
periodicas,
acompanhamento
dos planos de acao,
indicadores contabeis

Reunides executivas,
indicadores
estratégicos, planos
de acao, analise
critica da Alta
Direcao,
acompanhamento
das auditorias
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GECOT /

Auditoria

Interna /
GERCE

Presidéncia /
Diretorias /
GERCE

Muito Alta

Muito Alta



Comités de
Governanca
(Investimentos,
Conduta e Etica,
demais Comités
Institucionais)

Empregados

CLASSIFICAGCAO: Publica

Governanca,
Compliance,
Investimentos,
Etica, Gestao
de Riscos

Interna

Gestao de
Pessoas,
Compliance,
Seguranca da
Informacao,
Privacidade,
Gestao de
Processos

Interna

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

Informacoes técnicas,
independéncia,
suporte especializado,
acesso as
informacgoes
necessarias para
emissao de pareceres
e recomendacoes

Ambiente de trabalho
etico, seguro e
respeitoso; orientagao
sobre normas
internas; capacitagao
continua; protecao de
dados pessoais;
canais seguros para
reporte de
irregularidades;
igualdade de
tratamento

Decisoes Atuar conforme
tecnicas, seus
imparciais e regimentos,
fundamentadas; observar as
integracao entre politicas
riscos, controles e institucionais,
estratégia; prevenir
assessoramento conflitos de
qualificado aos interesses,
orgaos de manter
governancga confidencialidad
e eregistrar
adequadamente

as deliberacoes

Lideranca ética, Cumprir o
comunicacao Codigo de
clara, valorizacao Conduta,
profissional, politicas
protecao contra institucionais,
retaliacao, normas de
respeito, seguranca da
transparéncia e informacao,
cumprimento das protecao de
normas dados,
prevencao a
Corrupgao,
conflito de
interesses e
utilizacao

adequada dos
recursos da
Fundacao

Estatuto Social,
Regimentos
Internos,
Resolucao
PREVIC n°
23/2023,
Resolugao CGPC
Nn°® 13/2004,
Resolugao CMN
Nn° 4.004/2022

CLT, LGPD (Lei
n° 13.709/2018),
Constituicao
Federal,
legislacao
trabalhista e
previdenciaria

Estatuto, Politica
de
Investimentos,
Politica de
Compliance,
Politica de
Gestao de
Riscos, Codigo
~de Conduta e
Etica, Politica de
Conflito de
Interesses

Codigo de
Conduta e Etica,
Politica de
Compliance,
Politica de
Privacidade,
Politica de
Seguranca da
Informacao,
Politica de
Conflito de
Interesses,
Politica PLD/FT

76
Atas e relatorios GERCE
técnicos
Treinamentos GEPEA /
obrigatorios, GERCE

campanhas de
comunicacgao (Cotas
de Compliance e
Gestao de Normas),
Canal de Etica,
avaliacoes de
desempenho

Alta

Muito Alta



Gestores

GERCE -
Governanga,
Riscos,
Compliance

Auditoria
Interna

CLASSIFICAGCAO: Publica

Gestao de
Pessoas,
Governanga,
Compliance,
Gestao de
Riscos

Interna

Interna Compliance,
Gestao de
Riscos,
Integridade,
Privacidade,
Controles

Internos

Auditoria,
Controles
Internos,
Governanca

Interna

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno
Diretrizes claras para  Lideranca ética, Garantir CLT, LGPD, LC Politica de Indicadores
tomada de decisao, tomada de conformidade n° 109/2001, Compliance, gerenciais, reunioes
autonomia compativel decisao baseada  dos processos normativos Politica de de acompanhamento,
com suas em riscos, sob sua internos Gestao de auditorias, avaliagcoes
responsabilidades,  cumprimento das responsabilidad Riscos, Politica de desempenho
suporte tecnico, politicas, e, promover a de Limites e
acesso as desenvolvimento cultura de Alcadas, Codigo
informacodes e da equipe e integridade, gerir de Conduta e
capacitacao gerencial alinhamento riscos, Etica
estrategico implementar
controles
internos e
comunicar
desvios
Independéncia Efetividade do Monitorar LC n°109/2001, Politica de Indicadores de
técnica, acesso Sistema de obrigacoes de LGPD, Compliance, compliance, matriz de
irrestrito as Gestao de compliance, Resolucdes Politica de riscos,
informagoes, recursos Compliance, avaliar riscos, PREVIC/CNPC, Gestao de monitoramento
adequados, apoio da melhoria conduzir Due ISO 37301 Riscos, Politica regulatorio, analises
Alta Administracao e  continua, gestao  Diligence, gerir o (referencial de Privacidade, criticas, auditorias,
integracao com todas integrada de Programa de adotado) Politica PLD/FT, relatorios periodicos a
as areas riscos, Integridade, Politica de Diretoria e Conselhos
fortalecimento da coordenar agoes Conflito de
cultura ética e de privacidade, Interesses
conformidade acompanhar
regulatoria planos de acao e
reportar a Alta
Administracao
Independéncia Avaliacao objetiva Elaborar e Resolucoes Politica de Plano Anual de
funcional, livre acesso  da eficacia dos  executar o Plano PREVIC, Normas Auditoria Interna,  Auditoria, follow-up
as informacgoes, controles Anual de Internacionais de Politica de das recomendacoes
cooperagao das areas internos, da Auditoria, emitir  Auditoria Interna Gestao de
auditadas e recursos  gestao deriscos e recomendagoes, (1A) Riscos

adequados do Sistema de acompanhar
Compliance planos de acao e
reportar
resultados aos
orgaos de

governanca

77

Diretoria
Executiva /
GEPEA /
GERCE

GERCE

Auditoria
Interna

Muito Alta

Muito Alta

Muito Alta



Auditoria
Externa

Areas
Corporativas
(Atuaria,
Contabilidade,
Juridico,
Investimentos,
Tecnologia,
demais areas
especializadas)

CLASSIFICAGCAO: Publica

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

Auditoria
Independente,
Contabilidade

Externa Demonstracoes
financeiras,
documentos e
registros confiaveis,
acesso as
informagoes e
cooperagao
institucional

Processos
Finalisticos e
de Apoio

Interna Integracao entre

areas, definicao clara

processos
padronizados,
informacgoes
confiaveis e recursos
adequados

de responsabilidades,

Transparéncia, Realizar
tempestividade e auditoria
disponibilidade independente
das evidéncias conforme
necessarias para normas
emissao do profissionais,
parecer comunicar
independente  achados e emitir

parecer tecnico

Cooperagao entre Cumprir
areas, eficiéncia legislacao
operacional, especifica,
seguranca politicas
juridica, internas,
qualidade técnica controles
e conformidade  estabelecidos e
dos processos requisitos
téecnicos
aplicaveis a cada
area

Normas
Brasileiras de
Contabilidade,
Resolucao
PREVIC n°
23/2023 €
demais normas
aplicaveis a
previdéncia
complementar
fechada.

LC n°108/2001,
L.C n°®109/2001,

LGPD, normas
contabeis,
atuariais e
financeiras,
Resolucao
PREVIC n°
23/2023 €

demais normas
aplicaveis a
previdéncia
complementar
fechada.

Politica Contabil,
Politica de
Auditoria Interna

Estatuto, Politica
Contabil, Politica
de Gestao
Atuarial, Politica
de
Investimentos,
Politica de
Seguranca da
Informacao e
demais
normativos
corporativos

Relatorios de
auditoria,
acompanhamento
das recomendacoes

Reunides gerenciais,
auditorias, controles
internos,
monitoramento de
processos

78

Auditoria
Interna

Gestores das
Areas /
Diretoria

Executiva

Alta

Alta



Participantes,
Assistidos e
Beneficiarios

CLASSIFICAGCAO: Publica

Externa Gestao
Previdenciaria,
Administracao

dos Planos,
Gestao de
Beneficios,
Relacionamen
to,

Investimentos,

Privacidade e
Protecao de
Dados

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

Seguranca dos Gestao etica, Cumprir o LC n®108/2001;
recursos transparente e Estatuto, os LC n°109/2001;
previdenciarios; responsavel; regulamentos Lein®
correta concessao, continuidade e dos planos de 13.709/2018
manutencao e sustentabilidade beneficios, a (LGPD);
pagamento dos dos planos de legislacao da Resolucao
beneficios; beneficios; previdéncia PREVIC n°
informacgodes claras, rentabilidade complementar, a 23/2023 e
completas, compativelcoma LGPD, o Codigo  demais normas
tempestivas e Politica de de Conduta e aplicaveis a
acessiveis; Investimentos; Etica, a Politica previdéncia
atendimento eficiente cumprimento dos de complementar
e humanizado; regulamentos Investimentos, a fechada.
protecao dos dados dos planos; Politica de
pessoais; acesso aos respeito aos Privacidade e
canais de direitos Protecao de
atendimento e adquiridos; Dados, a Politica
servicos digitais; comunicacao de
transparéncia sobre a  clara e acessivel; Relacionamento,
gestao dos planos; atendimento agil a Politica de
tratamento isonémico; e resolutivo; Gestao Atuarial e
preservacao dos seguranca da demais
direitos informacao; normativos
previdenciarios. estabilidade internos;
financeira e assegurar a
atuarial da correta
Fundacao. administracao

dos planos, a
protecao dos
direitos dos
participantes e
beneficiarios e a
adequada
prestagao dos
Servicos.

Estatuto; Politica
de

Relacionamento;

Politica de
Comunicacao;
Politica de
Privacidade e
Protecao de
Dados; Politica
de
Investimentos;
Politica de
Gestao Atuarial,
Codigo de

Conduta e Etica;

Politica de
Compliance;
Politica de
Gestao de
Riscos.
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Pesquisa de GERCO; Muito Alta
satisfacao; Ouvidoria; GEPRA:;
monitoramento das GERCE;
reclamacoes e Diretoria
manifestagoes; Executiva.

indicadores de
atendimento;
auditorias internas e
externas;
monitoramento dos
canais de
atendimento;
reunioes com
patrocinadores;
analise critica da Alta
Administracao.



Patrocinadores
e Instituidores

Fornecedores e
Prestadores de
Servigos

8o

CLASSIFICAGAO: Piblica
Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno
Prestacao de contas, Presidéncia / Muito Alta

Externa  Governanga,  Gestao eficiente dos  Boa governancga; Cumprir LC n°108/2001, Estatuto, Politica
Relacionamen planos; transparéncia; convénios de LC n®109/2001, de acompanhamento GERCO /
to sustentabilidade seguranga adesao, Resolucao Relacionamento, atuarial, pesquisas de GEPRA
Institucional, atuarial e financeira; juridica; Estatuto, PREVIC n° Politica de satisfagao, relatorio
Gestao prestagao de contas; adequada gestao  legislagao da 23/2023 e Gestao Atuarial, anual de informagoes
Previdenciaria, comunicagao dos riscos; previdéncia demais normas Politica de
Investimentos institucional; conformidade complementar, aplicaveis a Investimentos,
cumprimento das regulatoria; politicas previdéncia Politica de
obrigacoes legais e utilizacao corporativas, complementar Compliance
contratuais eficiente dos prestar fechada.
recursos, informacoes
fortalecimento da periodicas e
relagcao manter
institucional relacionamento
institucional
transparente
Externa Contratacdes, Critérios transparentes Relacao ética, Cumprir a Lein® Politica de Due Diligence GEPEA Muito Alta
Gestao de de contratacao; cumprimento legislacao, os 14.133/2021 Compliance, periodica, avaliacao
Contratos, tratamento isonémico; contratual, contratos (quando Politica de desempenho dos
Due Diligence pagamentos previsibilidade, firmados, o aplicavel), Anticorrupcao e fornecedores
de conforme contrato; imparcialidade Codigo de Codigo Civil, Antissuborno,
Integridade, comunicagao clara;  nos processos de Conduta, a LGPD, legislacao Politica de Due
Compliance, definicao objetiva das contratacao, Politica de trabalhista e Diligence de
Privacidade responsabilidades; seguranga Compliance, a tributaria, Integridade,
protecao das juridica e parceria Politica legislacao Politica de
informacgoes baseada em Anticorrupcao, a  anticorrupcao Contratacoes,
compartilhadas integridade Politica de Politica de
Conflito de Privacidade,
Interesses, a Codigo de
Politica de Conduta e Etica

Privacidade e
submeter-se ao
processo de Due

Diligence de
Integridade



CLASSIFICAGCAO: Publica

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

Instituicbes do  Externa Gestao de Definicao clara da Relacionamento Cumprir a LC n°109/2001, Politica de
Mercado Investimentos, estrategia de tecnico, decisdes Politica de Resolucoes Investimentos,
Financeiro e de Gestao de investimentos, baseadas em Investimentos, CMN/CNPC Politica de
Investimentos Riscos, criterios técnicos para  critérios objetivos, contratos, aplicaveis, Gestao de
(Gestores de Compliance  selecao, comunicagao seguranga legislagao do normas da CVM,  Riscos, Politica
Recursos, de eficiente, juridica, mercado Resolugao CMN  de Compliance,
Administradores Investimentos cumprimento dos estabilidade da financeiro, Nn°® 4.994/2022; Politica PLD/FT,
Fiduciarios, contratos e das relagao contratual requisitos Resolucao Politica de
Custodiantes, politicas de e governanga dos regulatorios, PREVIC n° Conflito de
Corretoras, investimentos investimentos regras de 23/2023 Interesses,
Distribuidores, prevencao a Politica de Due
Instituicoes lavagem de Diligence de
Financeiras e dinheiro, conflito Integridade
Consultores de de interesses,
Investimentos) seguranca da
informacao e
Due Diligence
de Integridade
Atuario Externa Gestao Disponibilidade de Informagoes Elaborar LC n°109/2001, Politica de
Responsavel / Atuarial, informacoes confiaveis para avaliacoes normas da Gestao Atuarial,
Interno Gestao completas e elaboracao das atuariais em PREVIC, normas Politica de
Previdenciaria, tempestivas, acesso avaliacoes conformidade atuariais Gestao de
Gestao de as bases cadastrais e atuariais, com a aplicaveis, Riscos, Estatuto
Riscos financeiras, integracdo  independéncia legislacao, Resolucao
com as areas técnicas técnica, observar PREVIC n°
cumprimento dos principios 23/2023 €
prazos técnicos, manter demais normas
regulatorios e independéncia aplicaveis a
cooperacao profissional, previdéncia
institucional preservar complementar
confidencialidad fechada.
e das
informagoes e
comunicar

inconsisténcias
relevantes

81
Avaliagao periodica GEINV / Muito Alta
de desempenho, Comité de
reunioes do Comité  Investimentos
de Investimentos, / GERCE

Due Diligence,
monitoramento dos
indicadores de risco e
rentabilidade,
acompanhamento
contratual, auditorias

Avaliagoes atuariais GEPRA / Muito Alta
anuais, pareceres Diretoria
técnicos Executiva



CLASSIFICAGCAO: Publica

Orgaos Externa

Reguladores e

Fiscalizadores

(PREVIC, ANPD,

Receita Federal,
COAF/UIF e

demais orgaos
competentes)

Poder Judiciario Externa

Governanga;
Compliance;
Gestao de
Riscos;
Contabilidade;

Investimentos;

Privacidade;
PLD/FT;
Gestao
Previdenciaria

Juridico,
Contencioso,
Governanga

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

Recebimento de
informacgoes
completas,
tempestivas e
fidedignas; acesso as
evidéncias;
atendimento as
fiscalizacoes;
cumprimento da
legislagao;
transparéncia
institucional;
cooperagao tecnica.

Cumprimento das
decisoes judiciais,
prestacao de
informagoes e
colaboracao
processual

Conformidade
regulatoria; boa
governanga;
efetividade dos
controles
internos; gestao
de riscos;
protecao de
dados; prevencao
a lavagem de
dinheiro;
regularidade
fiscal, gestao
prudencial dos
investimentos;
prestacao de
contas;
atendimento as
determinacoes
legais e
regulatorias.

Atuacao em
conformidade
com as decisoes
judiciais e
observancia do
devido processo
legal

Cumprir
integralmente a
legislacao
aplicavel;
atender
fiscalizagoes;
prestar
informagoes
obrigatorias;
implementar
determinacoes
dos orgaos
reguladores;

manter registros

e evidéncias;
monitorar
obrigacoes
legais;
comunicar
operagoes
obrigatorias;
manter
controles
internos
eficazes;
assegurar
conformidade
com requisitos
regulatorios.

Cumprir
decisoes
judiciais,
fornecer
documentos e
informagoes
quando
requisitados e
atuar conforme
a legislacao

Estatuto; Politica
de Compliance;

L.C n®108/2001,
LC n®109/2001;

Lein® Politica de
13.709/2018 Gestao de
(LGPD); Lei n° Riscos; Politica
0.613/1998 de Privacidade;
(PLD/FT); Politica PLD/FT;
legislacao Politica Contabil;
tributaria; Politica de
Resolucoes Investimentos;
PREVIC; Politica de
Resolucoes Gestao Atuarial;
CNPC; Politica de
Resolucoes Auditoria Interna.
CMN; normas da
ANPD e demais
legislacoes
aplicaveis.

Constituicao Estatuto, Politica
Federal, Codigo Juridica (quando

de Processo existente),
Civil e demais Codigo de
normas Conduta
aplicaveis

Monitoramento
regulatorio;
calendario de
obrigagoes legais;
indicadores
regulatorios;
auditorias; planos de
acao;
acompanhamento
das fiscalizagoes;
monitoramento das
obrigacdes de
compliance; analise
critica da Alta
Administracao;
comunicagao
obrigatoria aos
orgaos competentes.

Controle de
processos judiciais,
relatorios juridicos,

acompanhamento de
prazos

82

GERCE;
Diretoria
Executiva

GEJUR

Muito Alta

Alta



Entidades
Representativa
s do Setor
(Abrapp,
Sindapp, ICSS e
congeéneres)

Organismos de
Certificacao e
autorregulagao

CLASSIFICAGCAO: Publica

Governanca,
Capacitagao,
Relacionamen
to Institucional

Externa

Sistema de
Gestao,
Compliance,
Auditoria

Externa

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

Cooperagao

institucional, troca de

boas praticas,
desenvolvimento
técnico

Evidéncias objetivas
da conformidade do
Sistema de Gestao,
acesso as
informacgodes e
disponibilidade das
equipes

Participacao ativa,
fortalecimento da
governanga,
atualizacao
regulatoria e
compartilhament
o de experiéncias

Melhoria
continua,
atendimento aos
requisitos
normativos e
implementacao
das acoes
corretivas

Cumprir
COMPromissos
assumidos,
observar
codigos e
programas
voluntarios aos
quais a
Fundacao aderir
Manter o
Sistema de
Gestao aderente
aos requisitos da
certificagao,
tratar nao
conformidades e
demonstrar
evidéncias
objetivas

Regulamentos
das entidades e
instrumentos de

adesao

Norma aplicavel
a certificacao
(ex.. ABNT NBR
ISO 37301)

Politica de
Compliance,
Politica de
Capacitagao,
Planejamento
Estrategico

Manual e
Normativos do
Sistema de
Gestao, Politica
de Compliance

83
Participacao em GERCE 7/
eventos, grupos Diretoria
tecnicos, Executiva
Auditorias internase  GERCE / Alta

externas, analise Administraca
critica da direcao, o)
indicadores do
Sistema de Gestao,
acompanhamento
dos planos de acgao,
selo de
autorregulacao

Média

Muito Alta



Agentes de
Tratamento de
Dados Pessoais

e Titulares
(abrange
Titulares de
Dados Pessoais,
Controladores
Conjuntos e
Operadores de
Dados Pessoais)

CLASSIFICAGCAO: Publica

Privacidade e
Protecao de
Dados;
Governanca
de Dados;
Seguranca da
Informacao;
Gestao de
Contratos;
Compartilham
ento de
Dados;
Atendimento
aos Titulares;
Due Diligence
de Terceiros

Externa

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

Tratamento licito,
transparente, seguro e
adequado dos dados
pessoais; definicao
clara das
responsabilidades
entre os agentes de
tratamento;
compartilhamento
seguro das
informacoes; protecao
contra acessos nao
autorizados;
confidencialidade;
atendimento
tempestivo aos
direitos dos titulares;
requisitos de
seguranca da
informacao;
comunicacao de
incidentes; seguranga
juridica nas relacoes
contratuais;
alinhamento das
bases legais e das
finalidades do
tratamento.

Que os dados
pessoais sejam
tratados
exclusivamente
para finalidades
legitimas;
respeito integral
ao0s principios da
LGPD; protecao
das informagoes;
cooperagao
institucional entre
os agentes de
tratamento;
transparéncia;
cumprimento das
responsabilidade
s contratuais;
tratamento
uniforme dos
dados
compartilhados;
fiscalizagao
objetiva; adocao
de medidas
técnicas e
administrativas
eficazes de
seguranca da
informacao.

Cumprir Lein® Politica de
integralmente a 13.709/2018 Privacidade e
LGPD; garantir (LGPD); Protecao de

os direitos dos Constituicao Dados; Politica

titulares; Federal, Codigo de Seguranca da
implementar Civil (contratos); Informacao;
medidas normas Politica de
técnicas e complementare Compliance;
administrativas s da ANPD. Codigo de

Conduta e Etica;

de seguranga;
Politica de Due

manter registros

das operacoes Diligence de
de tratamento; Integridade;
elaborar e Instrumentos
revisar RIPDs Contratuais;
quando Procedimentos
aplicavel; de Privacidade.
formalizar
acordos de

compartilhamen
to e contratos de
tratamento de
dados; realizar
Due Diligence
dos operadores;
comunicar
incidentes de
seguranca
quando exigido;
manter a
governanga em
privacidade;
observar
confidencialidad
e e integridade
das informacoes
durante todo o
ciclo de vida dos
dados pessoais.

Indicadores de
atendimento aos
titulares; RIPDs;
inventario e registro
das operacoes de
tratamento;clausula
contratual,
treinamentos

84

DPO; GERCE;
Comissao
CPP; Juridico;
Gestores dos
Contratos.

Muito Alta



Sociedade e
Publico
Institucional
(abrange
sociedade,
comunidade,
imprensa,
organizacoes da
sociedade civil e
interesses
relacionados ao
meio ambiente e
sustentabilidade)

CLASSIFICAGCAO: Publica

Externa

Governanca
Corporativa,
Sustentabilida
de (ASG),
Comunicagao
Institucional,
Gestao de
Crises,
Responsabilid
ade
Socioambient
al,
Compliance

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

Atuacao etica, integra,
transparente e
socialmente
responsavel; acesso a
informacgodes oficiais,
corretas, tempestivas
e acessiveis;
preservacao da
reputagao
institucional; respeito
aos direitos humanos;
utilizacao responsavel
dos recursos naturais;
reducao dos impactos
ambientais; incentivo
as praticas
sustentaveis;
fortalecimento da
confianca da
sociedade; prestagao
de contas; geragao de
valor social; promogao
da educacao
previdenciaria,
financeira e de
integridade.

Integridade;
transparéncia;
credibilidade
institucional;
responsabilidade
socioambiental;
conformidade
legal;
comunicacao
clarae
consistente;
respeito aos
principios ESG;
prevencao de
fraudes,
corrupgao e
conflitos de
interesses;
desenvolvimento
sustentavel;
fortalecimento da
imagem
institucional;
perenidade da
Fundacao;
relacionamento
ético com todos
0s publicos
externos.

Atuar em
conformidade
com a legislagao
€ 0s principios
de governanga;
promover boas
praticas de
integridade;
prevenir
COrrupgao,
fraude, suborno
e conflitos de
interesses;
cumprir as
diretrizes de
comunicagao
institucional;
proteger
informacgoes
sigilosas e dados
pessoais;
incentivar
praticas de
sustentabilidade;
prestar contas a
sociedade;
manter canais
de comunicacao
transparentes;
cumprir os
COMPromissos
assumidos em

programas e
iniciativas
institucionais;
promover
melhoria
continua do
Sistema de
Gestao de
Compliance.

Constituicao
Federal; LC n°
108/2001; LC n®
109/2001; Lei n®
13.709/2018
(LGPD);
legislacao
ambiental
aplicavel;
legislacao
anticorrupcao;
demais normas
relacionadas a
transparéncia,
comunicagao
institucional e
responsabilidad
e
socioambiental.

Estatuto; Codigo
~de Conduta e
Etica; Politica de
Compliance,
Anticorrupcgao e
Antissuborno;
Politica ASG;
Politica de
Comunicacao;
Politica de

Relacionamento;

Politica de
Privacidade e
Protecao de
Dados;
Planejamento
Estrategico.

Indicadores ESG;
nesletter e
monitoramento da
midia; pesquisas de
satisfacao;
monitoramento das
manifestagcoes

recebidas; Ouvidoria;

Canal de Etica;
indicadores de
comunicagao;
acompanhamento
dos objetivos
estrategicos;
auditorias internas;

analise critica da Alta

Administracao;

monitoramento dos

indicadores do

Sistema de Gestao de

Compliance.
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GERCE; Alta
GERCO;
Diretoria
Executiva;
Comité de
ASG; areas
responsaveis
pelos
processos
relacionados.
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ANEXO II
PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA DO SGC

. . Sera
Requisito . : .. 1AL
1SO 37301 :;\udltado Processo/Area principal Evidéncia esperada
4.1 Contexto da Sim GERCE Analise do contexto
organizacao interno e externo; Matriz

SWOT; Planejamento

Estrategico; identificacao
dos fatores que afetam o
SGC, registros de revisao.

4.2 Necessidadese Sim GERCE Matriz de Partes
expectativas das Interessadas;
partes necessidades e
interessadas expectativas relevantes;

requisitos assumidos
como obrigacoes de
compliance; registros de
atualizacao.

4.3 Escopo do SGC  Sim GERCE Escopo documentado;
limites organizacionais e
atividades abrangidas;
delimitacao da operacao
previdencial, coeréncia
com o contexto e as
obrigacoes de

compliance.
4.4 Sistema de Sim GERCE Politica de Compliance;
Gestao de processos do SGC e suas
Compliance interagoes;

responsabilidades;
instrumentos de
implementacao,
manutencao e melhoria.

4.5 Obrigagodes de Sim GERCE Cadastro ou matriz de

compliance obrigacoes; critérios de
identificacao e

o0 ( www.fundacaolibertas.com.br Politica )




CLASSIFICAGCAO: Publica

FUNDACAD

¥ Libertas

4.6

511

51.2

513

52

Avaliacao dos
riscos de
compliance

Lideranca e
comprometimen
to — Orgao
Diretivo e Alta
Direcao

Cultura de
compliance

Governancga de
compliance

Politica de
compliance

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

GERCE / Areas

DREX / GERCE

DREX / GERCE

DREX / GERCE

GERCE / Areas

atualizacao; responsaveis
€ prazos,; registros de
cumprimento;
tratamento de alteracoes
normativas.

Metodologia e matriz de
riscos de compliance;
avaliacdes por processo;
controles existentes;
risco residual;
responsaveis; registros
de revisao.

Atas e deliberacoes;
participacao da
lideranga;
direcionamentos sobre
compliance;
disponibilizacao de
recursos;
acompanhamento do
desempenho do SGC.
Comunicacgoes da
lideranca; campanhas;
treinamentos; pesquisas;
incentivo ao relato de
preocupacoes; acoes de
fortalecimento e
avaliacao da cultura de
compliance.

Designacao da Funcao
de Compliance;
independéncia,
autoridade e acesso a
lideranca; canais de
reporte; tratamento de
conflitos de interesses;
registros de atuacao.
Politica aprovada e
vigente; registros de
divulgacao e ciéncia;

' 11§
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531

532

533

534

6.1

Papéis — Orgao  Sim
Diretivo e Alta
Direcao

Funcao de Sim
Compliance

Responsabilidad Sim
es da

Direcao/Gestore

S

Responsabilidad  Sim
es do pessoal

Acdes para Sim
abordar riscos e
oportunidades

GERCE

GERCE

GERCE / Areas

GERCE / Areas

GERCE

disponibilizacao;
conhecimento pelas
equipes; aplicacao nos
Processos; revisoes.
Politica; atribuicoes do
CODE e da DREX; atas;
responsabilidades pela
supervisao do SGC;
reportes e
acompanhamento de
deliberacoes.
Designacao e
atribuicoes; autoridade;
acesso as instancias de
governancga; recursos;
reportes; orientacdes e
atividades executadas.
Atribuicoes dos gestores;
acompanhamento de
obrigacoes, riscos e
controles; tratamento de
desvios; apoio aos
treinamentos;
encaminhamento de
preocupacoes.

Termos de ciéncia;
conhecimento das
politicas e
responsabilidades;
participacao em
treinamentos;
cumprimento dos
procedimentos;
conhecimento dos canais
de relato.

Registro de riscos e
oportunidades do SGC;
acoes planejadas;
responsaveis e prazos,
integracao aos
Processos;
acompanhamento e
avaliagao da eficacia.

' 11§
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FUNDACAD

¥ Libertas

6.2

6.3

71

721

722

/2.3

Objetivos de
compliance

Planejamento de
mudangas

Recursos

Competéncia —

Generalidades

Processo de
contratacao

Treinamento

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

GERCE

GERCE

GERCE

GEPEA — DP / RH

GEPEA — DP / RH

GEPEA — DP / RH

Quadro de objetivos;
metas e indicadores;
responsaveis; recursos e
prazos; planos para
alcance dos objetivos;
resultados e
monitoramento.
Registros de mudancas
no SGC,; finalidade e
impactos; avaliacao dos
recursos e
responsabilidades;
planejamento, aprovagao
e acompanhamento da
implementacao.
Orcamento; estrutura de
pessoal; sistemas e
ferramentas; contratos
de apoio; recursos para
treinamento; avaliacao da
suficiéncia dos recursos
do SGC.

Descricoes de cargos;
competéncias
requeridas; curriculos e
qualificacoes; avaliacoes;
identificacao de lacunas
e acoes de
desenvolvimento.
Procedimentos de
admissao e
movimentacao; DDI
aplicavel; documentos
admissionais; ciéncia dos
normativos; declaracoes
de conflitos de
interesses; critérios de
remuneracao e
incentivos.
Levantamento de
necessidades; plano de
treinamento; conteudos;
listas de presenca e

' 11§

www.fundacaolibertas.com.br

Politica )




CLASSIFICAGCAO: Publica
FUNDACAD

¥ Libertas

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

7.3

/74

751

752

753

Conscientizacao  Sim

Comunicagao Sim

Informacao Sim
documentada —
Generalidades

Criacao e Sim
atualizacao

Controle da Sim
informacao
documentada

Areas

GERCE / Areas

GERCE / Areas

GERCE / Areas

GERCE / Areas

certificados;
acompanhamento de
pendéncias; avaliacdes
de eficacia.
Conhecimento da
Politica de Compliance,
das responsabilidades e
das consequéncias do
descumprimento;
campanhas; Cota de
Compliance; registros de
ciéncia e participacao.
Plano ou matriz de
comunicacao; definicao
de conteudo, publico,
momento, canal e
responsavel; e-mails;
intranet; portal,
campanhas; registros de
comunicagao interna e
externa.

Matriz de Informacgao
Documentada; politicas,
instrucoes normativas,
procedimentos e
registros necessarios ao
SGC e aos processos
auditados.

ldentificacao, autoria,
data e versao dos
documentos; revisao e
aprovacao; histoérico de
alteracdes; padronizacao
dos documentos e
registros.

Controle de acesso;
armazenamento e
protecao; recuperacao;
distribuicao; controle de
versoes, retencao e
descarte; controle de
documentos externos.

' 11§
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FUNDACAD

¥ Libertas

8.1

8.2

83

8.4

911

Plangjamento e
controle
operacional

Estabelecimento
de controles e
procedimentos

Levantamento
de
preocupacoes

Processo de
investigagao

Monitoramento,
medicao, analise
e avaliacao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

GERCE / Areas

GERCE

GERCE / Areas

GERCE

GERCE

Procedimentos e critérios
operacionais; registros de
execucao; controles
associados as obrigacoes
€ aos riscos; gestao de
mudancas; controles
sobre terceiros e
processos terceirizados.
Matriz de riscos e
controles; procedimentos
de compliance;
responsaveis e
periodicidades; testes;
avaliacao do desenho e
da eficacia; ajustes
decorrentes dos
resultados.

Canal de Etica e formas
de acesso; divulgacao;
registros de recebimento
e encaminhamento;
anonimato,
confidencialidade e nao
retaliacao; conhecimento
dos canais pelas equipes.
Procedimento de
apuracao; definicao de
competéncias, amostras
de admissibilidade e
investigacoes;
independéncia e
imparcialidade;
confidencialidade;
conclusoes, reportes e
providéncias.

Matriz de
monitoramento; definicao
do que € monitorado;
metodos, responsaveis e
periodicidades;
resultados; analises e
providéncias adotadas.
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912 Fontes de Sim GERCE Informacgodes de canais
retroalimentacao de relato e da Ouvidoria;

pesquisas; auditorias;
manifestacoes das partes
interessadas; registros de
utilizacao dessas
informacodes na avaliagao
do SGC.

01.3 Indicadores Sim GERCE Indicadores de
compliance; formulas e
fontes de dados; metas;
resultados; tendéncias;
analises de desvios;
acoes decorrentes.

014 Relatorio de Sim GERCE Relatorios e reportes

compliance periodicos de
compliance; criterios e
periodicidade de reporte;
destinatarios;
informagoes sobre
desempenho, riscos,
desvios e acoes; registros
de encaminhamento.

0.15 Manutencaode  Sim GERCE Registros atualizados das
registros atividades de
compliance;

rastreabilidade;
integridade; recuperagao;
protecao; prazos de
retencao e evidéncias de
cumprimento.

021 Auditoria interna  Sim GERCE Evidéncias das auditorias

— Generalidades internas do SGC;

avaliacao da
conformidade e da
implementacao;
relatorios; comunicacao
dos resultados;
acompanhamento dos

achados.
9.22 Programa de Sim GERCE Programa e planos de
Auditoria Interna auditoria; frequéncia;

metodos; critérios e
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931

932

933

101

10.2

' 11§

FUNDACAD

Lib el"tCIS Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno
Analise critica Sim GERCE, mediante
pela direcao — registros da analise
Generalidades critica pela direcao
Entradas da Sim GERCE
analise critica
Resultados da Sim GERCE
analise critica
Melhoria Sim GERCE
continua
Nao Sim GERCE

conformidade e
acao corretiva

€scopo;
responsabilidades;
competéncia e
imparcialidade dos
auditores; consideracao
dos riscos e resultados
anteriores.

Plangjamento e
periodicidade; atas ou
relatorio de analise
critica; participacao das
instancias responsaveis;
avaliacao da adequacao
e eficacia do SGC.
Situacao das acoes
anteriores; mudancgas de
contexto; desempenho e
objetivos; auditorias;
riscos; nao
conformidades;
manifestacdes das partes
interessadas; recursos e
oportunidades de
melhoria.

Deliberacoes e decisoes;
oportunidades de
melhoria; necessidades
de mudancgas e recursos;
planos de acao com
responsaveis e prazos,
acompanhamento das
providéncias.

Melhorias
implementadas; projetos
e ajustes no SGC;
utilizacao dos resultados
de monitoramento,
auditoria e analise critica;
evidéncias de evolucao
do desempenho.
Registro de nao
conformidades;
corregoes; analise de

www.fundacaolibertas.com.br

Politica )




CLASSIFICAGCAO: Publica
FUNDACAD

'.‘ Lib ertCIS Politica de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno

causas; avaliacao de
ocorréncias semelhantes;
planos de agao;
evidéncias de
implementacao e
verificagao de eficacia.
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ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM A POLITICA DE COMPLIANCE,
ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO

________________________________________________________________ portador(a) do CPF
colaborador(a) da Fundacgao Libertas, lotado(@) no setor

_______________________________ DECLARO, para todos os efeitos legais e de direito, que

tomei ciéncia e estou ciente dos termos da Politica de Compliance, Anticorrupcao e

Antissuborno da Fundacao Libertas.

Declaro ainda que:

a. liecompreendiintegralmente a Politica de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno
da Fundacao Libertas, estando ciente de todos os seus termos, disposicdoes e
orientacoes.

b. comprometo-me a cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e procedimentos
estabelecidos na referida Politica, adotando uma postura ética e transparente no
exercicio de minhas funcoes e atividades.

c. comprometo-me a agir de forma integra e ética, abstendo-me de praticar, consentir ou
tolerar qualquer ato de corrupgao, suborno ou quaisquer outras praticas ilicitas e
antieticas.

d. comprometo-me a informar imediatamente, por meio dos canais de ética
disponibilizados pela Fundacao Libertas, qualquer ato ou suspeita de violacao da
Politica de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno, assegurando a
confidencialidade e protecao contrarretaliagoes.

e. comprometo-me a acompanhar e estar atualizado(a) com relacao a eventuais revisoes
e atualizacdes da Politica de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno, participando
dos treinamentos e formacgdes oferecidos pela Fundacao Libertas.

f. estou ciente de que o descumprimento das disposicoes contidas na Politica de

Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno, podera resultar em medidas disciplinares,
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conforme a gravidade da infracdo, incluindo adverténcia, suspensao ou rescisao do

contrato de trabalho, aléem de sanc¢odes legais cabiveis.

Por meio deste Termo, reafirmo meu compromisso com os valores éticos e a integridade que

norteiam as acoes da Fundacao Libertas, contribuindo para um ambiente de trabalho justo,

transparente e livre de praticas ilicitas.

Local e Data:

A data de assinatura deste termo € a data de assinatura eletronica/digital da Parte.
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