Classificagdo: Corporativa

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES REGULAMENTARES DO NOVO PLANO COPASA- FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

GLOSSARIO

Glossario trazido para o inicio do regulamento, em
substituicdo ao Cap. Il — Das Definicbes.

Assistido - Participante ou Beneficidrio em gozo de beneficio
de prestacao continuada previsto no Regulamento.

Definicdo oriunda do art. 29, I, com adaptacdes.

Atuario - pessoa fisica ou a juridica legalmente habilitada
como tal, responsavel tecnicamente pelo Plano, com o
propdsito de realizar célculos, avaliagbes atuariais e prestar
servicos de consultoria ou assessoria atuarial correlatas.

Definicdo oriunda do art. 29, Il, com adaptacdes.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a
manutencdao do pagamento de sua contribuicdo e a do
Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneragdo recebida, de modo a permitir a percepgao
futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos.

Definicdo oriunda do art. 29, Ill, com adaptacgdes.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos
termos deste Regulamento, para fins de recebimento de
Beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Inclusdo de definicdo necessaria a compreensao
do regulamento.

Beneficio - Beneficio de Aposentadoria, Beneficio por
Invalidez e Beneficio por Morte de Participante ou Assistido,
conforme previsto neste Regulamento.

Inclusdo de definicdo necessaria a compreensao
do regulamento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta
ao Participante, em razio da cessacido do vinculo
empregaticio com o Patrocinador, a interrupgdo de suas
contribuigcGes para o custeio do Beneficio de Aposentadoria
e, se for o caso, da Contribuicdo de Risco, optando por
receber, em tempo futuro, um Beneficio quando do
preenchimento dos requisitos exigidos.

Definicdo oriunda do art. 29, IX, com adaptacgdes.

Capital Segurado - Valor que podera ser contratado junto a
Sociedade Seguradora se o 6rgao estatutario competente da
Entidade decidir disponibilizar essa cobertura, destinado a
compor o Saldo Total no caso de morte ou invalidez de
Participante que seja considerada como indenizavel, nos
termos do contrato de seguro.

Inclusdao de definigdo necessaria a compreensao
do regulamento.

Contribuicdao Definida - Modalidade de planos cujos
beneficios programados sao ajustados aos saldos das contas

Definicdo oriunda do art. 29, Xlll, com adaptagoes.
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individuais, mantidos em favor dos Participantes e dos
Assistidos.

Convénio de Adesdo - Instrumento que formaliza a relagdo
contratual entre os patrocinadores e a entidade fechada de
previdéncia complementar, vinculando-os a um
determinado plano de beneficios.

Definicdo oriunda do art. 22, XIV, com adaptacdes.

Cota - Fracdo do patriménio que sensibiliza, dentre outros
fatores, a rentabilidade dos investimentos dos recursos do
Plano e que permite apurar a participagao individual no seu
patrimonio, sendo que na hipétese de serem implantados os
perfis ou estratégias diferenciadas de investimento a que se
refere o art. 18 a Cota sera apurada separadamente por
perfil, devendo as referéncias a Cota do Plano serem
entendidas como Cota do perfil de investimento respectivo.

Inclusdo de definicdo necessaria a compreensao
do regulamento.

Entidade ou EFPC — Fundacao Libertas de Seguridade Social.

Definicdo oriunda do art. 29, XXIll, com
adaptacdes.

Extrato Previdencidrio - documento que contém as
informacgodes relativas a situacdo do Participante, para fins
de opc¢ao pelos institutos legais contendo os dados e
informagdes advindos de sua participagao no Plano.

Definicdo oriunda do art. 29, XXIV, com
adaptacoes.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pela Entidade na
administragao do Plano.

Inclusdo de definicdo necessaria a compreensao
do regulamento.

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de empregado
do Patrocinador, aderiu a este Plano, nos termos e
condigGes previstas no Regulamento.

Definicdo oriunda do art. 29, XXX, com
adaptagdes.

Patrocinador - Toda pessoa juridica regularmente
constituida que aderir a este Plano, mediante celebragao de
Convénio de Adesao.

Inclusdao de definigdo necessaria a compreensao
do regulamento.

Plano ou Plano de Beneficios — O Novo Plano Copasa, cujas
regras constam do presente Regulamento.

Definicdo oriunda do art. 29, XXXV, com
adaptacgdes.

Plano de Custeio — Instrumento por meio do qual é
estabelecido o nivel de contribuicdo necessario para o

Definicdo oriunda do art. 29, XXXVII, com
adaptacgdes.
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custeio dos Beneficios e das despesas administrativas do
Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante
que se desligar do Patrocinador antes de entrar em gozo de
Beneficio optar por transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado no Plano para
outro plano de beneficios de carater previdencidrio operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Definicdo oriunda do art. 22, XL, com adaptacdes.

Regulamento — Este documento, que define os direitos e
obrigagées dos membros do Plano.

Definicdo oriunda do art. 29, XLI, com adaptacgdes.

Renda Diferida Vitalicia — Cobertura que, por decisao do
Conselho Deliberativo Entidade, podera ser disponibilizada
para contratagdo por Participante ou Assistido junto a
Sociedade Seguradora, para que a renda continue a ser paga
apos o exaurimento do prazo de diferimento acordado junto
a Sociedade Seguradora.

Inclusdo de definicdo necessaria a compreensao
do regulamento.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o
recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano, nas condigGes previstas no Regulamento.

Definicdo oriunda do art. 29, XLIl, com adaptacoes.

Salario de Participagdo - Valor da remunera¢ao do
Participante ou Assistido sobre o qual incidem as
contribuig6es ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Inclusdo de definicdo necessaria a compreensao
do regulamento.

Saldo Total - Saldo formado pela soma das contas
individuais mantidas antes da formagao da Conta Individual
de Beneficio, a saber, a Conta Individual do Participante, a
Conta Identificada do Patrocinador e a Conta Individual de
Recursos Portados, nos termos do Capitulo IV.

Inclusdo de definigdo necessaria a compreensao
do regulamento.

Sociedade Seguradora: instituicdo(6es) autorizada(s) a
funcionar no pais que podera(do) ser contratada(s) pela
Entidade para oferecer seguros relacionados a eventos de
morte, invalidez e sobrevivéncia.

Inclusdo de definicdo necessaria a compreensao
do regulamento.

Taxa de Administragao - Percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores do Plano, para fins de

Definicdo oriunda do art. 29, XLV, com adaptagdes
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custeio das despesas administrativas da Entidade com o
Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor
das contribuicoes e, se for o caso, sobre o valor dos
Beneficios de prestagao continuada do Plano, para fins de
custeio das despesas administrativas da Entidade com o
Plano.

Inclusdo de definicdo necessaria a compreensao
do regulamento.

Termo de Opg¢do - Documento a ser assinado pelo
Participante, manifestando sua op¢ao por um dos institutos
legais previstos neste Regulamento.

Definicdo oriunda do art. 22, XLVI, com adaptagoes

Unidade de Referéncia do Plano - URP: corresponde ao
idéntico valor, expresso em moeda corrente nacional, fixado
na Data Efetiva, para o Novo Pano Copasa, sendo que, no
primeiro reajuste, a atualizacdo monetdaria dar-se-a pela
variacido observada entre o més de maio do ano
correspondente a Data Efetiva, até o més anterior ao do
reajuste imediatamente posterior e, apds essa data, a URP
sera atualizada monetariamente, no més de maio de cada
ano, considerando a variagao observada do tltimo reajuste
aplicado, até o més anterior ao do reajuste atual, dado pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou
outro que venha a substitui-lo, considerando que, a critério
do Conselho Deliberativo da Entidade, poderao ser
adotados outros critérios de reajuste da URP, bem como a
data base e periodo de atualizagdo, com base em parecer
favoravel do Atuario responsavel pelo PLANO e prévia
aprovacao do drgao governamental competente.

CAPITULO I- DO PLANO DE BENEFICIOS E SEUS FINS

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Ajuste redacional.

Artigo 12 - O presente Regulamento tem por finalidade
estabelecer as disposi¢oes especificas referentes ao
Plano de Beneficios NOVO PLANO COPASA, doravante
denominado de PLANO, bem como disciplinar os
direitos e obrigagdes dos Participantes, Participantes

Art. 1°. Este Regulamento tem por finalidade estabelecer as
disposicoes especificas referentes ao Plano de Beneficios
Novo Plano Copasa, doravante denominado Plano, para os
empregados dos Patrocinadores, administrado pela

Ajuste redacional.
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Fundadores, Assistidos e Patrocinadora deste Plano, no
que se refere a inscricdo, cancelamento e manutengao
dos membros, custeio, concessao e manuteng¢ao dos
beneficios e institutos nele previstos.

Fundacdao Libertas de Seguridade Social, doravante

denominada Entidade.

Paragrafo Unico - O PLANO esta estruturado sob a
modalidade de Contribui¢do Definida, administrado
pela FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL,
doravante denominada Entidade, sendo oferecido as
pessoas fisicas vinculadas a Companhia de Saneamento
de Minas Gerais — COPASA, doravante denominada
Patrocinadora, inclusive aos Participantes e Assistidos
do Plano de Origem, observado o disposto no Capitulo
Xl, que se encontrarem nessa condi¢ao na Data Efetiva,
na forma da legislagio em vigor, nos termos deste
Regulamento, do Estatuto da Entidade e do Convénio
de Adesao.

Paragrafo unico. O Plano é estruturado na modalidade de
Contribuigdo Definida.

Redacdo alterada.

CAPITULO Il DAS DEFINICOES EXCLUIR Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo Il, com adaptacdes.

Artigo 22 - Para os efeitos deste Regulamento, os | EXCLUIR Remanejamento deste capitulo para o Glossario,

termos, expressGes, palavras, abreviaturas ou siglas situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

enumeradas a seguir, quando grafadas com a primeira

letra mailscula, terao seus significados conforme

definidos neste artigo, considerando, ainda, que o

masculino incluird o feminino e vice-versa e o singular

incluira o plural e vice- versa:

| - Assistido: é o Participante ou seu Beneficiario em | EXCLUIR Remanejamento deste capitulo para o Glossario,

gozo de beneficio de presta¢ao continuada, sendo que, situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

neste Regulamento, sempre que citada a nomenclatura

“Aposentado”, refere-se a condigao situacao exclusiva

dos Participantes em gozo de beneficio, ndo extensivel

aos Pensionistas.

Il- Atudrio: refere-se a pessoa fisica ou a juridica | EXCLUIR Remanejamento deste capitulo para o Glossario,

legalmente habilitada como tal, responsavel
tecnicamente pelo PLANO, com o propdsito de realizar

situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.
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calculos, avaliagGes atuariais e prestar servicos de
consultoria ou assessoria atuarial correlatas;

Il - Autopatrocinio: é o instituto que faculta ao
Participante e ao Participante Fundador manter sua
participacdo no Plano, em face da perda parcial ou total
de seu Salario Efetivo, desde que assuma as
contribui¢Ges devidas, inclusive as de responsabilidade
da Patrocinadora, na forma disciplinada neste
Regulamento;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo Il, com adaptacgdes.

IV - Avaliagao Atuarial: é o instrumento especifico pelo
qual o Atuario calculara os compromissos individuais
referentes aos beneficios concedidos e a conceder, dos
Assistidos, Participantes e Participantes Fundadores, o
qual devera contemplar os dados individuais destes,
bem como as hipdoteses e metodologia previstas em
Nota Técnica Atuarial, de forma a mensurar os recursos
necessdrios a garantia da solvéncia e equilibrio do
PLANO.

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.

V - Avaliagdo Atuarial de Transagao: instrumento
especifico pelo qual o Atuario apura as obrigagGes
individuais referentes aos Participantes e Assistidos do
Plano de Origem, posicionada na Data Efetiva, que
durante o Periodo de Op¢ao optaram por transacionar
os respectivos direitos e as obrigagdes individuais
remanescentes do PLANO COPASA pelos do PLANO,
considerando a metodologia de cdlculo atuarial e
hipéteses atuariais previstas no Termo de Transagao.

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

VI - Beneficio de Renda Continuada: ou Beneficio Pleno,
neste PLANO, é o beneficio de carater previdenciario
concedido a partir de quando o Participante cumprir as
elegibilidades previstas e requerer o beneficio, pago
mensalmente ao Assistido ou, depois de sua morte, se
tiver optado pela reversio em pensdao, aos seus
Beneficiarios, até o final do prazo contratado ou

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.
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enquanto houver saldo na conta especifica, conforme o
caso, obedecidas as demais regras deste Regulamento;

VII - Beneficio de Risco: é o beneficio previdenciario do
PLANO cujo inicio ocorre em data incerta, quando da
ocorréncia de eventos de invalidez, morte ou reclusdo
do Participante e do Participante Fundador, ou morte
do Aposentado quando este fizer a opg¢ao pela reversao
em pensao de seu beneficio, pago aos respectivos
Beneficiarios, ou Beneficidrios Designados ou
herdeiros, conforme o caso, enquanto houver saldo na
conta especifica, obedecidas as demais regras deste
Regulamento;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo Il, com adaptacgdes.

VIII - Beneficio Pleno: é o Beneficio de Aposentadoria
Normal, para todos os fins deste Regulamento;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.

IX - Beneficio Proporcional Diferido: é o instituto que
faculta aos Participantes, em razdo da Cessacdo do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, tendo
completado 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano e antes
de completar as condigdes de elegibilidade ao Beneficio
Pleno, conforme previsto neste Regulamento, optar por
receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente desta
opgao;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.

X - Carregamento Administrativo: é o percentual
incidente sobre as contribuigées ao PLANO ou sobre o
Salario Efetivo dos Participantes e beneficios dos
Assistidos, ou outras bases que vierem a ser definidas,
tendo a responsabilidade pela cobertura do custo
administrativo, de um lado, a Patrocinadora e, de
outro, os Participantes e Assistidos, de forma paritaria,
para fazer frente as despesas com a administragdao do
PLANO, também chamada de sobrecarga
administrativa, podendo ser utilizada isolada ou
cumulativamente com a Taxa de Administracdo,
disposta no inciso XLV deste artigo, a fim de prover

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.
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receitas para fazer frente ao custeio administrativo,
obedecidas as normas vigentes e o Plano de Gestao
Administrativa — PGA da Entidade;

Xl - Cessacio do Vinculo Empregaticio: neste
Regulamento, para o Empregado Participante do
PLANO, corresponde a perda do vinculo empregaticio
com a respectiva Patrocinadora, sendo que, quando
aplicavel, sera considerado o periodo de aviso prévio,
exceto se indenizado ou dispensado seu cumprimento;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

XIl - Cisdo: para os fins deste Regulamento, trata-se de
procedimento amparado pela legislagao previdenciaria,
previamente aprovado pelo 6rgao governamental
competente, que consistiu em segregar a massa
populacional de Participantes e Assistidos existentes no
Plano de Origem, bem como o respectivo patrimonio e
passivo, segundo as op¢oes livremente exercidas por
estes durante o Periodo de Opg¢do, objetivando a
criacio do PLANO COPASA SALDADO, semelhante
aquele de origem, considerando as definicoes
previamente estabelecidas para tal, conforme descritas
no Termo de Cisao;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.

XIII - Contribui¢ao Definida: é a modalidade na qual este
PLANO estd estruturado e, por consequéncia, os seus
beneficios, caracterizada pela definigdo do valor do
beneficio apenas quando de sua concessao e pelo seu
financiamento individual pelo Participante, observada
a contrapartida da Patrocinadora, conforme
estabelecido neste Regulamento, sendo que os
beneficios tém seus valores calculados e
permanentemente ajustados aos saldos das contas
individuais, mantidos em favor dos Participantes e dos
Assistidos, considerando o resultado liquido de sua
aplicacdo, os valores aportados e os beneficios e
institutos pagos;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.
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XIV - Convénio de Adesdo: é o instrumento formal que | EXCLUIR Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
estabelece as condigbes pactuadas entre a situado antes do Capitulo Il, com adaptacgdes.
Patrocinadora e a Entidade, e pelo qual aquela adere ao
PLANO, visando facultar aos seus empregados, bem
como aos Participantes e Assistidos do Plano de
Origem, que estejam nessa condi¢dao na Data Efetiva, o
acesso ao PLANO;
XV - Data de Calculo: é a data que serve de referéncia | EXCLUIR Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
para as informagdes utilizadas no calculo dos situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.
beneficios, conforme definido no Capitulo VIl deste
Regulamento, observada ainda a metodologia
constante em Nota Técnica Atuarial;
XVI - Data de Cessagdo das Contribuigoes: entende-se | EXCLUIR Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
como o 12 (primeiro) dia do més de competéncia para situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.
o qual ndao foram vertidas as contribuicbes para o
Plano;
XVII - Data de Inicio do Beneficio: expressa a data em | EXCLUIR Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
que a partir de entao é devida a concessao do beneficio situado antes do Capitulo Il, com adaptacdes.
pelo PLANO, a qual esta definida especificamente no
Capitulo VII deste Regulamento;
XVIII - Data de Opgao: entende-se, para fins da opgao | EXCLUIR Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
pelos institutos de que trata o Capitulo V, como sendo situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.
a data do requerimento formal do Extrato, protocolado
pelos Participantes na Entidade;
XIX - Data Efetiva: significa a data de inicio de vigéncia | EXCLUIR Remanejamento deste capitulo para o Glossario,

e operacionalizagdo do PLANO, ou a Data Efetiva do
PLANO, correspondente ao primeiro dia do meés
subsequente ao término do Periodo de Opgao,
observado o artigo 90 deste Regulamento, em que
foram convalidadas as opg¢des formais realizadas
durante o mencionado periodo, inclusive as inscricoes
de novos Participantes que se realizaram naquele
periodo, considerando as condigGes estabelecidas
neste Regulamento, em especial os incisos XLVIII e XLIX

situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.
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deste artigo e, para todos os efeitos, foi esta a data em
que se iniciou o cOmputo dos direitos e obrigagées no
PLANO para quem nele se inscreveu ou a ele aderiu
durante o Periodo de Opgdo;

XX - Declaragdo Individual de Nao Opg¢ao pela
Transagdo: é o instrumento formal pelo qual os
Participantes e Assistidos do PLANO COPASA, durante
o Periodo de Opc¢ao, declararam a nao opgdo por uma
das alternativas de vinculagio ao PLANO COPASA
SALDADO efou ao NOVO PLANO COPASA,
permanecendo vinculados ao PLANO COPASA,
obedecido o disposto no artigo 64 deste Regulamento,
sendo tal decisdo irrevogavel e irretratavel, por si e por
seus Beneficiarios, dando quitagdo legal deste ato, para
todos os fins de direito;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

XXl - Elegibilidade: é o conjunto de condi¢Ges
necessdrias a serem cumpridas pelos Participantes para
a concessao do beneficio a que se referir, conforme
descrito neste Regulamento, desde que o requeira;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

XXIl - Empregado: para fins deste Regulamento, é todo
aquele que mantém vinculo empregaticio com a
Patrocinadora do PLANO, sendo equiparaveis a estes os
gerentes, os diretores, os conselheiros ocupantes de
cargo eletivo e outros dirigentes da Patrocinadora;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

XXIIl - Entidade: é a entidade fechada de previdéncia
complementar administradora do PLANO, neste caso a
FUNDACAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

XXIV - Extrato: é o documento que contém as
informagodes relativas a situa¢ao dos Participantes, para
fins de opgao pelos institutos previstos no Capitulo V,
contendo os dados e informagdes advindos de sua
participacdo no PLANO, na forma disciplinada pelas
normas vigentes e aplicidveis a matéria, sendo que,
neste documento, devera constar, também,

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.
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TEXTO VIGENTE
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| JUSTIFICATIVA

informacao adicional relativa aos Participantes com o
Contrato de Trabalho Suspenso, conforme opg¢do
disposta no Capitulo VI deste Regulamento. O Extrato
devera ser fornecido pela Entidade, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
comunicacao da alteragdo da condicao do Participante
junto a Patrocinadora pela prépria Patrocinadora, ou
da data do requerimento protocolado pelo Participante
perante a Entidade, conforme o caso, conforme
Capitulo V deste Regulamento;

XXV - Extrato de Movimentagdo: é o documento que
contém o resumo das informag¢6es do PLANO relativas
aos Participantes e Assistidos, conforme disposi¢coes do
artigo 52 deste Regulamento, o qual serd
disponibilizado mensalmente a estes;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.

XXVI - Fator Atuarial - FA: é o fator que representa, para
cada Participante ou Assistido, na Data do Calculo ou
Més do Recdlculo do beneficio concedido sob a forma
de Renda por Prazo Indeterminado, o valor presente
atuarial de uma renda unitaria, imediata postecipada
por tempo indeterminado e fracionaria de 12 (doze)
pagamentos mensais, adicionado de um pagamento
anual representando o pagamento do Abono Anual,
reversivel em pensao, caso tenha sido esta a op¢ao do
Participante ou do Assistido, considerando as
caracteristicas individuais de cada Participante ou
Assistido, e de seu grupo familiar, se for o caso, tendo
como base as tabuas biométricas e taxas de juros
indicadas na Nota Técnica Atuarial do Plano;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

XXVII - Més de Recalculo: é o més base em que sera
realizado o recdlculo anual dos beneficios concedidos
sob a forma de Renda por Prazo Indeterminado,
definido como sendo o més de maio, observados os

ditames regulamentares, valorizados em moeda

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.
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corrente nacional, com base no Recalculo, e pagos
dessa forma, considerando a competéncia do més de
maio, sendo pago a partir do més de junho do mesmo
ano a maio do ano subsequente;

XXVIIl - Nota Técnica Atuarial: é o documento formal,
elaborado pelo Atuario responsavel pelo PLANO, o qual
contém as formulas de calculo dos beneficios, das
reservas, dos institutos e as demais condig¢des relativas
ao PLANO, observando as definigdes contidas neste
Regulamento, bem como as premissas e hipdteses
financeiras, econdmicas e biométricas utilizadas na
realiza¢ao dos calculos atuariais;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

XXIX - NOVO PLANO COPASA ou PLANO: é o conjunto
de beneficios e institutos, e respectivos requisitos para
sua obtenc¢ao e manutengdo, que expressa os direitos e
obrigagées dos Participantes e Assistidos do PLANO,
conforme previsto no presente Regulamento, com as
alterages que lhe forem introduzidas;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.

XXX - Participante: conforme disposto no § 62 do artigo
32 deste Regulamento, é a pessoa fisica que aderiu ou
se inscreveu no PLANO a partir da Data Efetiva, na
forma dos artigos 5° e 6° deste Regulamento, sendo
que, quando usado genericamente, engloba também o
Participante Autopatrocinado Total ou Parcial e o
Participante Remido, bem como o Participante
Fundador, Participante Fundador Autopatrocinado
Total ou Parcial, Participante Fundador Remido e o
Participante com Contrato de Trabalho Suspenso.

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

XXXI - Participante com Contrato de Trabalho Suspenso:
é a condic¢ao facultada ao Participante que esteja com o
Contrato de Trabalho Suspenso, em optar pela
manutencao da sua inscricdo perante do NOVO PLANO
COPASA, como Participante, desde que vertidas a partir
de entdao as Contribuigdes Normais devidas por ele e

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.
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pela Patrocinadora, destinadas a constitui¢do do Fundo
Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado e para
Administracio do aludido PLANO. Para aqueles
Participantes com Contrato de Trabalho Suspenso, mas
em gozo dos beneficios de Auxilio-Doenga ou Acidente
de Trabalho, concedidos pelo Orgdo Oficial de
Previdéncia, sera devida a paridade contributiva pela
Patrocinadora, devendo as referidas contribuigcées
serem calculadas atuarialmente e fixadas no Plano de
Custeio, sendo que o Participante que esteja com o seu
Contrato de Trabalho Suspenso, exceto no que permite
as suas contribuigdes, lhe sera asseguradas as mesmas
condi¢Ges e direitos assegurados pelo Regulamento
Previdencial aos Participantes e Participantes
Fundadores, conforme o caso;

XXXIl - Participante Fundador: denomina-se de
Participante Fundador, quando usado genericamente,
o Participante, o Participante Autopatrocinado e o
Participante Remido oriundo do Plano de Origem, que
aderiram ao PLANO, mediante Transagao, durante o
Periodo de Opgdo, sendo que no PLANO foram
classificados, respectivamente, como Participante
Fundador, Participante Fundador Autopatrocinado
Parcial ou Total ou Participante Fundador Remido,
assim como consideram-se também Participantes
Fundadores, as demais pessoas fisicas, na condi¢ao de
Empregados da Patrocinadora do PLANO, desde que
nao possuam vinculacdo a qualquer outro plano de
beneficios previdenciarios patrocinado pela
Patrocinadora, que se inscreveram no PLANO durante o
Periodo de Op¢do, na forma dos artigos 5° e 6° deste
Regulamento, sendo que estes poderdo assumir a
condicao de Participantes Fundadores
Autopatrocinados Parcial ou Total ou Participantes

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.
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Fundadores Remidos, conforme as opg¢Ges pelos
institutos do PLANO que venham a fazer
posteriormente, na forma disposta nas Se¢des | e Il do
Capitulo V ou na Segdo Il do Capitulo V deste
Regulamento, respectivamente, bem como a condi¢ao
de Participantes com Contrato de Trabalho Suspenso de
que trata o Capitulo VI, caso optem por essa condi¢ao
quando da Suspensao do Contrato de Trabalho;

XXXIII - Periodo de Diferimento: é o periodo de tempo
que se inicia na Data de Opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, e se estende até a data em que o
Participante Remido ou o Participante Fundador
Remido teriam condi¢Ges para estarem elegiveis ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, ou até a Data de
Inicio de Beneficio, que podera ocorrer quando
cumpridas as Elegibilidades para a percep¢ao do
Beneficio decorrente da Opc¢dao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que requerido pelo
Participante Remido ou o Participante Fundador
Remido, conforme previsto neste Regulamento;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.

XXXIV - Periodo de Opgao pela Transag¢ao ou Inscrigdo:
ou apenas Periodo de Opgdo, para os Participantes e
Assistidos, oriundos do Plano de Origem, foi o prazo
concedido para aderir ao PLANO, transacionando os
direitos e obrigagdes daquele Plano, pelos PLANO
COPASA SALDADO e/ou NOVO PLANO COPASA, e para
os Empregados da Patrocinadora, desde que ndo
possuam vinculagdo a qualquer outro plano de
beneficios previdenciarios patrocinado pela
Patrocinadora, foi o prazo concedido para se
inscreverem no NOVO PLANO COPASA, considerando
as datas especificas definidas pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, em conformidade com o
Paragrafo Unico do artigo 89 deste Regulamento;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.
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XXXV - PLANO COPASA ou Plano de Origem: para fins
deste Regulamento, em especial ao disposto no
Capitulo Xl, significa o Plano de Beneficios 1 — RP1
administrado pela Entidade;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo Il, com adaptacgdes.

XXXVI - PLANO COPASA SALDADO: consiste no plano
estruturado na modalidade de Beneficio Definido,
semelhante ao PLANO COPASA BD, decorrente da sua
Cisdo, na qual os Participantes e Assistidos,
voluntariamente, optaram por sua migragao;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

XXXVII - Plano de Custeio: é o conjunto de regras e
normas que devem ser obedecidas visando definir o
financiamento dos compromissos previstos no PLANO,
na forma disposta no Capitulo VIII, cuja elaboragao é de
responsabilidade do Atudrio, devendo ser revisto, no
minimo anualmente, ou sempre que as condigées assim
exigirem, e aprovado pela Patrocinadora e Entidade,
obedecidas as normas e legislagao vigente;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.

XXXVIII - Plano Originario: é o plano de beneficios do
qual serdao portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participante,
sendo que o PLANO podera assumir esta condi¢ao
quando os seus Participantes optarem por portar seus
recursos a outro plano de beneficios previdenciario;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossaério,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

XXXIX - Plano Receptor: significa o plano de beneficios
para o qual serao portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participante,
sendo que o PLANO assume esta condi¢dao, quando
Participantes de outros planos optarem por portar seus
recursos para o PLANO, desde que nele estejam
inscritos;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

XL - Portabilidade: é o instituto que faculta aos
Participantes transferirem os recursos financeiros
correspondentes aos seus direitos acumulados de, ou
para, outro plano de beneficios de carater

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.
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previdenciario, operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de previdéncia complementar, desde que
nao esteja em gozo de qualquer Beneficio de Renda
Continuada oferecido pelo Plano, conforme disposto no
artigo 21, sendo que, caso os Participantes portem seus
recursos deste para outro plano, cessarao todos os
compromissos do PLANO em relagcdo a estes e seus
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados;

XLl - Regulamento do PLANO ou Regulamento: é o
instrumento formal que define e disciplina os direitos e
obrigag6es dos membros do PLANO, e as condi¢es a
serem observadas, em face dos beneficios e institutos
por ele oferecidos, observada a legislagdao vigente,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade,
Patrocinadora e 6rgao governamental competente,
com as altera¢oes que lhe forem introduzidas, também
devida e previamente aprovadas por quem de direito;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.

XLII - Resgate: é o instituto que faculta ao Participante,
que nao esteja em gozo de qualquer Beneficio de Renda
Continuada oferecido pelo PLANO, conforme disposto
no artigo 21, depois da Cessagio do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora e desligamento do
PLANO, requerer o saque do valor decorrente desta
opgao, conforme disciplinado na Segao IV do Capitulo V
deste Regulamento, sendo que, uma vez promovido o
pagamento correspondente, cessardao todos os
compromissos do Plano, em relagao ao Participante, e
seus Beneficiarios ou Beneficiarios Designados;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

XLIII - Salario Efetivo: para fins deste Regulamento sera
entendido como sendo o saldrio de participagdo, o qual
sera composto pela totalidade da remuneragdo mensal
percebida pelo Empregado da Patrocinadora,
considerando o salario nominal, salario minimo de

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.
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classe, quinquénio, anuénio, comissdo de cargo,
gratificacao de desempenho institucional, gratificacao
de desempenho gerencial, adicional de insalubridade e
de periculosidade, quando ocorrer, incluindo, para fins
de incidéncia de Contribuicdo Normal, o 13° (décimo
terceiro) Salario, obedecidas as regras constantes deste
inciso, ndo sendo este computdvel para fins das
caréncias estabelecidas neste Regulamento;

XLIV - Suspensdo do Contrato de Trabalho e Contrato de
Trabalho Suspenso: consistem em expressoes
sinbnimas, na qual se considera Empregado com
Contrato de Trabalho Suspenso perante a
Patrocinadora, aquele que ndo percebe remuneracgao
pela empregadora pelo periodo em que encontrar-se
afastado de suas atividades laborais, conforme
determinado pela legislagdo vigente a época, exceto
para aquele Participante que se afastar de suas
atividades em razao da concessao dos beneficios de
Auxilio Doenca e/ou Acidente de Trabalho, em
observancia ao disposto no Acordo Coletivo de
Trabalho.

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.

XLV - Taxa de Administracao: é o percentual incidente
sobre o montante dos recursos garantidores, para fazer
frente as despesas parciais ou totais com a
administragao do NOVO PLANO COPASA, a qual podera
ser utilizada isolada ou cumulativamente com o
Carregamento Administrativo, conforme inciso X deste
artigo;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

XLVI - Termo de Opgdo: é o documento formal,
mediante o qual os Participantes formalizarao, perante
a Entidade, a opgao por um dos institutos previstos nas
Segoes |, 11, 1ll, IV e V do Capitulo V deste Regulamento,
na forma e prazo disciplinados pelas normas vigentes;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.
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XLVII - Termo de Portabilidade: é o documento formal
emitido pela Entidade, considerando o PLANO como
Plano Originario, que contempla a opg¢do dos
Participantes pela Portabilidade, contendo as
informacgdes necessarias para o seu exercicio, conforme
disposto na Segdo V do Capitulo V deste Regulamento,
na forma e prazo disciplinados pelas normas vigentes;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo Il, com adaptacgdes.

XLVIII - Termo de Transagdo: é o documento formal,
celebrado entre a Patrocinadora e a Entidade, o qual
descreveu as regras e condicbes observadas na
Transagdo dos direitos e obrigagées dos Participantes e
dos Assistidos, neste ultimo compreendidos os
Aposentados e Beneficiarios em gozo de Pensdo e
Auxilio Reclusdo do PLANO COPASA, pelos direitos e
obriga¢6es do PLANO;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.

XLIX - Termo Individual de Opg¢ao pela Transagao: é o
instrumento formal que estabeleceu as condigdes,
obrigagOes e direitos dos Participantes e dos Assistidos
do Plano de Origem, por meio do qual, estes
formalizaram a sua opgao de transagdao por uma das
alternativas de vinculagao ao PLANO COPASA SALDADO
e/ou ao NOVO PLANO COPASA, durante o Periodo de
Opcao, conforme disposicdes do artigo 64 deste
Regulamento, de forma irrevogavel e irretratdvel, por si
e por seus Beneficidrios, dando quitacao legal deste
ato, para todos os fins de direito;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

L - Termo Individual de Inscricdo: é o instrumento por
meio do qual os Empregados da Patrocinadora do
PLANO, desde que nao possuam vinculagao a qualquer
outro plano de beneficios previdenciarios patrocinado
pela Patrocinadora, formalizardo a sua opg¢ao pela
inscricdo no PLANO, o qual estabelece as condigdes,
obrigacGes e direitos daqueles, sendo que se esta
ocorreu durante o Periodo de Opg¢ao, foram

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.
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considerados Participantes Fundadores do PLANO e,
caso a inscricdo ocorra a partir da Data Efetiva,
inclusive, serdao considerados Participantes do Plano.

LI - Transacdo: é o processo pelo qual se
operacionalizou a transagao dos direitos e obrigacdes
dos Participantes e Assistidos do Plano de Origem pelos
direitos e obrigacdes do PLANO, mediante assinatura
do Termo Individual de Opgdo pela Transagdo, durante
o Periodo de Opgdo, aderindo assim ao PLANO, na Data
Efetiva;

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptagdes.

LIl - Unidade de Referéncia do Plano - URP: corresponde
ao idéntico valor, expresso em moeda corrente
nacional, fixado na Data Efetiva, para o PLANO COPASA,
sendo que, no primeiro reajuste, a atualizacao
monetdria dar-se-a pela variagdo observada entre o
més de maio do ano correspondente a Data Efetiva, até
0 més anterior ao do reajuste imediatamente posterior
e, apbés essa data, a URP serd atualizada
monetariamente, no més de maio de cada ano,
considerando a variagao observada do ultimo reajuste
aplicado, até o més anterior ao do reajuste atual, dado
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ou outro que venha a substitui-lo,
considerando que, a critério do Conselho Deliberativo
da Entidade, poderdo ser adotados outros critérios de
reajuste da URP, bem como a data base e periodo de
atualizagdo, com base em parecer favoravel do Atudrio
responsavel pelo PLANO e prévia aprovac¢ido do drgao
governamental competente.

EXCLUIR

Remanejamento deste capitulo para o Glossario,
situado antes do Capitulo I, com adaptacgdes.

CAPITULO llI- DOS MEMBROS DO PLANO

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Renumerado. Ajuste redacional.

Artigo 32 - S3o0 membros do Plano:

Art. 2°. Sao membros do Plano:

Ajuste de numeracgao

| - Patrocinadora;

| - o Patrocinador;

Ajuste redacional.

Il- Participantes;

Il - os Participantes;

Ajuste redacional.
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lll- Participantes Fundadores; e

Il - os Assistidos; e

Ajuste redacional.

IV- Assistidos.

IV - os Beneficiarios.

Ajuste redacional.

Secao | - Do Patrocinador

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§12 - Considera-se Patrocinadora do PLANO, para fins
deste Regulamento, a pessoa juridica que firmar
Convénio de Adesdo com a Entidade, aderindo a este
PLANO, observadas as condi¢Oes previstas no Estatuto
da Entidade, bem como as normas e dispositivos legais
vigentes e pertinentes a matéria.

Art. 3°. Considera-se Patrocinador a pessoa juridica
legalmente constituida que aderir a este Plano, mediante
celebragao de Convénio de Adesdo.

Ajuste redacional. Simplificacdo do regulamento.

Secdo Il - Dos Participantes e Assistidos

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 4°. Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada
em uma das seguintes categorias:

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§22 - Consideram-se Participantes, para efeito deste
Regulamento, as pessoas fisicas que, na condi¢do de
Empregados da Patrocinadora, desde que ndo possuam
vinculagdo a qualquer outro plano de beneficios
previdenciarios patrocinado pela Patrocinadora,
venham a se inscrever no PLANO, a partir da Data
Efetiva, inclusive, na forma dos artigos 5° e 6° deste
Regulamento, desde que ndo estejam percebendo
quaisquer beneficios deste PLANO.

I - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de
empregado do Patrocinador, aderiu a este Plano e
permanece vinculado ao Patrocinador;

Ajuste redacional. Simplificacdo do regulamento.

§32 - Consideram-se Participantes Autopatrocinados,
para efeito deste Regulamento, os Participantes de que
trata o §22 deste artigo que fizerem a opg¢ao pelo
Autopatrocinio Parcial ou Total, respectivamente, na
forma disposta nas Sec¢oes | e Il do Capitulo V deste
Regulamento, conforme o caso.

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na
condicdo de Participante, optar pelo instituto do
Autopatrocinio; e

Ajuste redacional. Simplificacdo do regulamento.

§42 - Consideram-se Participantes Remidos, para efeito
deste Regulamento, os Participantes de que trata o §22
deste artigo que fizerem a opg¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido, na forma disposta na Sec¢ao Il do
Capitulo V deste Regulamento.

Il - Participante Remido: aquele que, estando na condigao
de Participante, optar ou tiver presumida a opg¢ao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Ajuste redacional. Simplificacdao do regulamento.

§52 - Considera-se Participante com Contrato de
Trabalho Suspenso, para efeito deste Regulamento,

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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aquele Participante que optar pelo disposto no Capitulo
VI.

§62 - Neste Regulamento, a expressiao Participante,
engloba aqueles previstos nos paragrafos 22, 32,42 e 5°
deste artigo, exceto se houver meng¢io formal que
restrinja este sentido.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§72 - Considera-se Participante Fundadores,
Participantes Fundadores  Autopatrocinados e
Participantes Fundadores Remidos, os Participantes,
Participantes Autopatrocinados e Participantes
Remidos, respectivamente, aqueles oriundos do Plano
de Origem, que aderiram ao PLANO, mediante
assinatura do Termo Individual de Op¢ao pela
Transagdo, durante o Periodo de Opcao.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§82 - Consideram-se Participantes Fundadores,
também, as demais pessoas fisicas, na condi¢do de
Empregados da Patrocinadora do PLANO, desde que
ndao possuam vinculacao a qualquer outro plano de
beneficios previdenciario patrocinado pela
Patrocinadora, que se inscreveram no PLANO durante o
Periodo de Op¢ao, observado o disposto no inciso
XXXIV do artigo 2°, na forma dos artigos 5° e 6° deste
Regulamento, sendo que estes poderdao assumir a
condigao de Participantes Fundadores
Autopatrocinados, Participantes Fundadores Remidos,
conforme as opgOes pelos institutos do PLANO que
venham a fazer, na forma disposta nas Sec¢bes | e Il do
Capitulo V, na Secdo Ill do Capitulo V, bem como
Participante Fundadores com Contrato de Trabalho
Suspenso, conforme disposto no Capitulo VI deste
Regulamento, respectivamente.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§92 - Neste Regulamento, a expressao Participante
Fundador, engloba aqueles previstos nos paragrafos

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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7% 8° deste artigo, exceto se houver meng¢ao formal
que restrinja este sentido.

§10 Consideram-se Assistidos,
Regulamento, 0s Participantes, Participantes
Fundadores ou seus Beneficidrios, inclusive os
Beneficiarios Designados, em gozo de qualquer
Beneficio de Renda Continuada referido nos incisos | a
VI do artigo 21 deste Regulamento, inclusive os
Assistidos, neste ultimo compreendidos os
Aposentados, Beneficiarios em gozo de Pensao e
Auxilio Reclusao, oriundos do Plano de Origem, em face
da Transagao.

para fins deste

Art. 5°. Considera-se Assistido o Participante ou seu
Beneficiario em gozo de Beneficio de prestacdo continuada
assegurado pelo Plano.

Ajuste redacional. Simplificacdo do regulamento.

§11 - Em se tratando de Assistido em gozo de Pensao
por Morte ou Auxilio Reclusao pelo Plano de Origem, a
Transagdo disposta no inciso LI do artigo 22 deste
Regulamento somente se efetivou quando a totalidade
de Beneficidrios assinou o Termo Individual de Opg¢ao
pela Transagdao ao PLANO, dentro do prazo estabelecido
para o Periodo de Opg¢ao, sendo que, no caso do Auxilio
Reclusdo, o Participante teve que anuir expressamente
aopgcao feita pela totalidade de seus Beneficidrios, para
que fosse efetivada a Transagao.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Secao Il - Dos Beneficidrios

Inclusao de item para disciplinar a matéria.

Artigo 4° - Consideram-se Beneficiarios do Participante,
do Participante Fundador ou do Assistido, o conjuge,
companheiro(a) e filhos e enteados, solteiros menores
de 21 (vinte e um) anos de idade, ou menores de 24
(vinte e quatro) anos de idade, desde que matriculados
e frequentando regularmente curso de ensino superior,
reconhecido oficialmente, ou ainda, invalidos sem
recursos.

Art. 6°. Sao Beneficidrios as pessoas designadas pelo
Participante ou Assistido inscritas no Plano de Beneficios,
para fins de recebimento do Beneficio por Morte do
Participante ou do Assistido.

Ajuste redacional. Simplificagao do regulamento.

§ 12 O Participante ou Assistido designara seus Beneficiarios
mediante o preenchimento de formulario proprio
disponibilizado pela Entidade.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
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§ 22 No caso de haver designacdo de mais de um
Beneficiario, o Participante ou o Assistido devera informar o
percentual do rateio do Beneficio que caberd a cada um
deles.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 32 Nao havendo indica¢ao da proporcionalidade do rateio,
este sera feito em partes iguais aos Beneficidrios
designados.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 42 Se um Beneficiario perde essa condi¢do junto ao Plano
antes da concessao do Beneficio por Morte de Participante
ou Assistido, aos Beneficiarios remanescentes sera
distribuido, proporcionalmente, o percentual de rateio que
lhe tinha sido atribuido.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 52 O Participante ou o Assistido poder3d, a qualquer tempo,
alterar a relagdo de Beneficiarios e o percentual do rateio do
Beneficio mediante comunicacdo formal através de
formulario préprio disponibilizado pela Entidade.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 62 O falecimento do Participante em momento em que nao
possua beneficiario regularmente indicado junto a Entidade
importard o pagamento do Saldo Total aos herdeiros legais,
na forma de pagamento Unico, rateado igualmente entre
eles, mediante a apresenta¢ao de documento pertinente,
implicando a extingdo de todo e qualquer compromisso da
Entidade para com o Participante e seus sucessores.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§12 - Sera considerado invalido, para efeito do caput
deste artigo, o filho ou enteado incapaz de exercer
atividade que lhe garanta a subsisténcia, enquanto
perdurar esta condigao.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§22 - O Beneficidrio devera estar devidamente inscrito, | EXCLUIR Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
conforme declarado pelo Participante ou pelo Disposi¢do substituida pelos paragrafos incluidos
Assistido, no cadastro do PLANO mantido pela acima.

Entidade.

§32 - Considera-se, também, Beneficiario, o(a) ex- | EXCLUIR Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

conjuge ou o(a) ex-companheiro(a), caso haja a
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percepc¢do de pensdo alimenticia pelo(a) mesmo(a), na
data do fato gerador.

§4° - Consideram-se Beneficidrios Designados,
quaisquer pessoas fisicas inscritas no cadastro do
PLANO mantido pela Entidade, conforme declarado
pelo Participante, pelo Participante Fundador ou pelo
Assistido, independentemente do vinculo de
dependéncia definido nos paragrafos anteriores deste
artigo.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
Disposicao substituida pelos paragrafos incluidos
acima.

§52 - Quando do evento de débito do Participante ou do
Assistido, ndo existir a inscricdo dos Beneficidrios
dispostos no caput e nos Paragrafos deste artigo, ou
estes ndo venham a requerer o beneficio que lhes cabe,
nem houver apresentac¢ao de Alvara Judicial por parte
de herdeiros a Entidade, na auséncia dos referidos
Beneficiarios ou Beneficidrios Designados, os valores
remanescentes, em quantitativo de quotas, dos saldos
das Contas CIP, CPI e CIRP, se existir, bem como da
Conta CIB, conforme o caso, nao pagos e nao
reclamados no prazo de 5 (cinco) anos, observado o
disposto no artigo 55, serao transferidos para o Fundo
Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado,
descrito no inciso VI do artigo 49 deste Regulamento.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
Disposi¢do substituida pelos paragrafos incluidos
acima.

§62 - Caso os Beneficiarios, Beneficidrios Designados ou
herdeiros de que trata o Paragrafo anterior, vierem a
requererem o beneficio correspondente ou o resgate
do saldo existente nas Contas CIP, CPI e CIRP, se existir,
bem como da Conta CIB, conforme o caso, e sendo
devido o requerimento, os valores devidos serao pagos,
observado o disposto no artigo 55 e demais disposi¢oes
deste Regulamento, descontados eventuais débitos
existentes perante o PLANO Previdencial ou a prépria

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
Disposi¢do substituida pelos paragrafos incluidos
acima.
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Entidade, sem a incidéncia de

administrativo.

carregamento

§72 - Aplica-se o disposto nos paragrafos 52 e 62 deste
artigo, no que couber, aos Beneficidrios ou
Beneficiarios Designados do Participante Recluso.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
Disposicao substituida pelos paragrafos incluidos
acima.

CAPITULO IV- DA INSCRICAO E DO CANCELAMENTO
DOS MEMBROS
Secdo |- DA INSCRICAO

Secao IV - Da Inscrigao

Ajuste redacional.

Artigo 52 - Considera-se inscricio no PLANO, para os | EXCLUIR Simplificagcdo redacional do regulamento. Inclusdo

efeitos deste Regulamento, em relagdo: de novo artigo 72 considerando a Resolu¢do CNPC
60/2024.

I- A Patrocinadora, a celebragdo do Convénio de Adesdo | EXCLUIR Simplificacdo redacional do regulamento. Inclusdo

referido no §12 do artigo 3°, depois da sua aprovagao de novo artigo 72 considerando a Resolu¢do CNPC

pelo 6rgao governamental competente; 60/2024.

II- Ao Participante, a homologa¢ao, por parte da | EXCLUIR Simplificacdo redacional do regulamento. Inclusdo

Entidade, do respectivo pedido de inscricao no PLANO, de novo artigo 72 considerando a Resolu¢cdo CNPC

a partir da Data Efetiva, inclusive; 60/2024.

IlI- Aos Participantes Fundadores, Participantes | EXCLUIR Simplificagdo redacional do regulamento. Inclusdo

Fundadores  Autopatrocinados e Participantes de novo artigo 72 considerando a Resolu¢do CNPC

Fundadores Remidos, a sua adesdo ou inscri¢dao formal 60/2024.

ao PLANO, por meio do Termo Individual de Op¢do pela

Transagdo ou Termo Individual de Inscri¢do, conforme

o caso, durante o Periodo de Opg¢ao;

IV- Ao Assistido oriundo do Plano de Origem, inclusive Simplificagdo redacional do regulamento. Inclusdo

os Aposentados, Beneficiarios em gozo de Pensdo ou de novo artigo 72 considerando a Resolugao CNPC

Auxilio Reclusdo, a sua adesdo formal ao PLANO, por 60/2024.

meio do Termo Individual de Op¢ao pela Transagao,

durante o Periodo de Op¢ao, observado o disposto no

§11 do artigo 32; e

V- Ao Beneficiario e ao Beneficiario Designado, a sua | EXCLUIR Simplificagdo redacional do regulamento. Inclusdo

qualificagdo nos termos deste Regulamento, declarada
pelo Participante ou pelo Assistido e comprovada por
documentos habeis, apés homologacdo por parte da
Entidade.

de novo artigo 72 considerando a Resolu¢do CNPC
60/2024.
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§12 - A inscricao dos membros relacionados nos incisos
do caput deste artigo, e a manutengao desta qualidade
no PLANO, inclusive enquanto Assistidos, sao
pressupostos indispensaveis para o exercicio dos
direitos e obrigacdes descritos neste Regulamento.

EXCLUIR

Simplificagdo redacional do regulamento. Inclusdo
de novo artigo 72 considerando a Resolugdo CNPC
60/2024.

§22 - O Participante ou o Assistido podera inscrever no
cadastro do PLANO mantido pela Entidade,
Beneficiario(s) Designado(s), conforme definido no §4°
do artigo 4° para que, na inexisténcia de Beneficiarios,
quando do o6bito do Participante, do Participante
Fundador ou do Assistido, perceba, conforme definido
neste Regulamento, o beneficio correspondente ao
mencionado evento de risco.

EXCLUIR

Simplificagdo redacional do regulamento. Inclusdo
de novo artigo 72 considerando a Resolu¢cdo CNPC
60/2024.

§32 - Caso ndo haja indicacdo de quaisquer
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, quando do
6bito do Participante, do Participante Fundador ou do
Assistido, cabera aos herdeiros se habilitarem junto a
Entidade, com base em Alvara Judicial.

EXCLUIR

Simplificagcdo redacional do regulamento. Inclusdo
de novo artigo 72 considerando a Resolu¢do CNPC
60/2024.

Artigo 6° - Ainscrigdao do Participante ou do Participante
Fundador no PLANO, dar-se- a com base em sua
solicitacdo a Entidade, através de requerimento formal
e assinatura do Termo Individual de Inscrigdo.

EXCLUIR

Simplificagdo redacional do regulamento. Inclusdo
de novo artigo 72 considerando a Resolugdao CNPC
60/2024.

§12 - No ato da inscricdo o Participante ou o
Participante Fundador apresentara os documentos
exigidos pela Entidade, recebendo desta a identificagao
comprobatéria de sua condicdo de Participante ou
Participante Fundador, cépia do Regulamento do Plano
e do Estatuto da Entidade, bem como os demais
materiais explicativos previstos na legislacao
especifica.

EXCLUIR

Simplificagdo redacional do regulamento. Inclusdo
de novo artigo 72 considerando a Resolugao CNPC
60/2024.

§22 - O Participante, o Participante Fundador e o
Assistido sdao obrigados a comunicar formalmente a
Entidade, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua
ocorréncia e juntando os documentos exigidos,

EXCLUIR

Simplificacdo redacional do regulamento. Inclusdo
de novo artigo 72 considerando a Resolucao CNPC
60/2024.
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qualquer modificagdo ulterior das informagoes
prestadas na sua adesdao ou inscricdo, observado o
disposto no §32 deste artigo.

§32 - O Participante Fundador, o Participante Fundador
Autopatrocinado, o Participante Fundador Remido e o
Assistido, que transacionaram os direitos e obrigacoes
de sua participagao oriunda do Plano de Origem, pelos
do PLANO, na forma estabelecida pelos paragrafos 79,
10 e 11 do artigo 32, terdo convalidadas as opgdes
formais pela adesio realizadas durante o Periodo de
Opcao na Data Efetiva, sendo esta considerada, para
todos os efeitos, como aquela em que se iniciou o
coOmputo dos direitos e obriga¢ées no PLANO, conforme
condig¢Ges estabelecidas no Termo Individual de Opgao
pela Transagdo ou no Termo Individual de Inscrigao,
conforme o caso, bem como aquelas previstas neste
Regulamento, em especial aquelas contidas no Capitulo
Xl, sendo que aos Participantes Fundadores de que
trata este paragrafo, aplica-se o disposto nos
paragrafos precedentes deste artigo.

EXCLUIR

Simplificagdo redacional do regulamento. Inclusdo
de novo artigo 72 considerando a Resolu¢cdo CNPC
60/2024.

Art. 7°. Ainscricao do Participante no Plano é imprescindivel
a obtencao de qualquer Beneficio ou direito a instituto por
ele assegurado.

Inclusao de item para disciplinar a matéria.

§ 12 Os empregados que tenham ingressado no Patrocinador
apods o inicio de vigéncia deste regulamento, serao inscritos
automaticamente no Novo Plano Copasa.

Inclusdao da Inscricdo Automadtica disposta na
Resolugdo 60/2024.

§ 22 A inscricdo é facultativa para aqueles empregados
admitidos no Patrocinador até a data do inicio de vigéncia
deste regulamento e faz-se mediante preenchimento de
formulario fornecido pela Entidade.

Inclusdo da Inscricdo Automdtica disposta na
Resolugdo 60/2024.

§ 32 Em até 60 dias apos a inscri¢cdo, o Participante recebera
a documentagdo comprobatdria de sua condi¢ao, sendo-lhe
disponibilizado o Regulamento do Plano e o Estatuto Social

Inclusdo da Inscricdo Automatica disposta na
Resoluc¢do 60/2024.
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da Entidade, bem como os demais materiais explicativos
previstos na legislagao especifica.

§42 O Participante podera manifestar em até cento e vinte | Inclusdo da Inscrigdo Automdtica disposta na
dias, a contar da data da inscrigdo automatica, o desejo de | Resolucdo 60/2024.

gue esta seja tornada sem efeito, implicando seu siléncio ou

inércia nesse periodo a anuéncia a inscricdo no Novo Plano

Copasa.

§ 52 A inscrigdo automatica do participante serd tornada | Inclusdo da Inscricdo Automadtica disposta na
sem efeito caso o participante manifeste sua desisténcia no | Resolugdo 60/2024.

prazo de até cento e vinte dias, a contar da data da inscri¢ao

por iniciativa do patrocinador.

§ 62 Na hipdtese de que trata o § 59, fica assegurado o | Inclusdo da Inscricdo Automadtica disposta na
direito: Resoluc¢do 60/2024.

| - ao participante, a restituicdo integral das contribuigées | Inclusdo da Inscricdo Automadtica disposta na
por ele aportadas, a ser paga em até sessenta dias apos a | Resolucdo 60/2024

sua desisténcia, atualizadas pela cota do plano; e

Il - ao patrocinador, a restituicdo das contribui¢cGes por ele | Inclusdo da Inscricdo Automatica disposta na
aportadas, a ser paga em até sessenta dias apdés a | Resolucdo 60/2024

desisténcia do participante, atualizadas pela cota do plano.

§ 72 A restituicdo de que trata o § 62 ndo constitui resgate | Inclusdo da Inscricdo Automadtica disposta na
do participante. Resolugdo 60/2024.

§ 82 E assegurado ao participante o direito de requerer a | Inclusdo da Inscricdo Automatica disposta na

qualquer tempo, antes de entrar em gozo de beneficio, o
cancelamento de sua inscricdo convencional ou automatica,
nos termos da se¢ao V deste regulamento.

Resolugdo 60/2024.

Secdo Il- DO CANCELAMENTO DA ADESAO E DA
INSCRICAO

Segao V - Do Cancelamento da Inscrigcao

Ajuste redacional.

Artigo 72 - Dar-se-a o cancelamento da inscricio da
Patrocinadora deste PLANO, através de sua retirada de
patrocinio, na forma definida no Estatuto da Entidade,
no respectivo Convénio de Adesao e na legislagao
vigente.

EXCLUIR

Exclusdo considerando que o cancelamento da
inscricao da patrocinadora somente podera se dar
através de retirada de patrocinio e aprovada pela

Previc.
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Artigo 82 - Dar-se-a o cancelamento da adesao ou da
inscricao do Participante, que:

Art. 82 Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do

Participante que:

Ajuste redacional.

| - Falecer;

Il - Requerer;

Il - Em se tratando de Participantes, exceto o
Participante Remido e o Participante Fundador Remido,
deixar de pagar 1 (uma) contribuicdo ha mais de 90
(noventa) dias que estejam obrigados, observado o §1°
deste artigo, quando os respectivos pagamentos
estiverem sob sua responsabilidade, e desde que nao
tenha requerido formalmente a Entidade as condigGes
expressas nos paragrafos 22, 3° e 4° do artigo 43;

Il - deixar de pagar 3 (trés) contribuicdes consecutivas; ou

Ajuste redacional. Simplificacdo do regulamento.

IV - Fizer a opgao e receber o valor correspondente ao
instituto do Resgate, ou transferir por meio do instituto
da Portabilidade, a totalidade dos recursos em seu
nome ou a ele destinado, previstos respectivamente
nas Secoes IV e V do Capitulo V;

IV - desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opgdo expressa
ou presumida pelos institutos do Beneficio Proporcional
Diferido ou do Autopatrocinio.

Ajuste redacional. Simplificacdo do regulamento.

V - Deixar de cumprir, por acao ou omissio, erro
voluntario ou dolo, quaisquer das condi¢des descritas
neste Regulamento, necessarias a sua habilitagdo e
manutenc¢ao como Participante do PLANO.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§12 - O cancelamento ocasionado pelo disposto no
inciso Ill deste artigo devera ser precedido de
notificacdo escrita ao Participante, que estabelecera o
prazo de até 30 (trinta) dias para liquidagdo do seu
débito, sendo que, decorrido o prazo previsto na
notificacdo e o débito nao tenha sido regularizado,
serdo tomadas as providéncias cabiveis pela Entidade,
devendo a Patrocinadora, durante o periodo de que
trata o referido inciso, verter normalmente as suas
contribui¢6es ao Plano, quando devido, considerando
que, ocorrendo a liquida¢ao do débito, dentro do prazo
estipulado, cessardo os efeitos do cancelamento da
inscricao, motivado pelo disposto no inciso Ill deste

§ 12 Na hipdtese do inciso Ill, o cancelamento da inscricao
serd precedido de notificagdo, que concedera 60 (sessenta)
dias de prazo para o Participante regularizar sua situagao
junto ao Plano.

Ajuste redacional. Simplificacdo do regulamento.
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artigo, retomando, a partir de entdao, a contagem
relativa a sua participa¢ao no PLANO.

§22 - Ressalvados os casos de morte do Participante, o
cancelamento de sua inscricdo importara também no
cancelamento da inscricdo dos respectivos
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados.

§ 22 Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o
cancelamento da inscricdo do Participante importara a
imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e o
cancelamento automatico da inscricdo dos seus
Beneficidrios, dispensado, em todos os casos, qualquer
aviso ou notificagao.

Ajuste redacional melhor

questao.

para explicitar

a

§32 - Ocorrendo o falecimento do Participante ou do
Assistido, sem que tenha sido feita a inscrigao de seus
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, devera ser
observado o disposto no §32 do artigo 52, considerando
o contido no artigo 57 deste Regulamento.

EXCLUIR

Simplificacdo redacional do regulamento

§42 - Caso o Participante que tenha cancelado a sua
inscricdo no PLANO, e ndo tenha efetivado o instituto
do Resgate, disposto no artigo 14, retorne aquela
condi¢cdao, desde que atendidas as disposicoes deste
Regulamento e obedecida a disciplina que vier a ser
definida pela Entidade, as Contas CIP, CPl e CIRP, se
existir, serao retomadas, considerando o quantitativo
de cotas existente em cada uma delas na data do
cancelamento, e as caréncias serdo reiniciadas a partir
de entdao, somando-se aquelas computadas até a data
do cancelamento da inscrigdo, ndo se computando o
prazo em que o Participante permaneceu com sua
inscricdo cancelada, sendo que, na data do retorno,
sera deduzido o Carregamento Administrativo do saldo
das Contas mencionadas neste artigo, pelo periodo em
que se manteve na condi¢ao de cancelado, observado o
Plano de Custeio vigente a época de seu retorno.

EXCLUIR

Simplificacdo redacional do regulamento

§52 - O cancelamento da inscricao do Participante, sem
que tenha havido a Cessacdo do Vinculo Empregaticio,
implica automaticamente em sua op¢ao ao Resgate dos
valores vertidos ao Plano, ndao lhe assistindo outra

§ 32 Nas hipoéteses dos incisos Il e lll do caput, o Participante
fara jus, quando da cessagdo do vinculo com o Patrocinador,
ao instituto do Resgate, sendo-lhe assegurado, enquanto
nao efetuar o Resgate, o direito de restabelecer a categoria

Ajuste redacional.
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opcao em relagdao ao PLANO, exceto aquela de que trata
o §4°2 deste artigo, devendo para tal ser observado o
disposto na Sec¢ao IV do Capitulo V deste Regulamento,
no que couber, em especial a necessidade da Cessagao
do Vinculo Empregaticio para o recebimento dos
valores correspondentes a op¢do, sendo que, caso o
Participante nao tenha completado as elegibilidades
para a percepcao dos mencionados valores, o
quantitativo de cotas que lhe seria devido ficard
registrado em conta especifica da contabilidade do
PLANO, considerando as normas pertinentes para tal
fim, aguardando a satisfagao de tais elegibilidades, que
deverdo ser comprovadas junto a Entidade, pelo
interessado.

de Participante Ativo caso tenha mantido o vinculo com o
Patrocinador ou, tendo cessado, caso estabeleca novo
vinculo com Patrocinador.

Artigo 92 - Serd cancelada a inscrigao do Beneficiario ou
Beneficiario Designado, em caso de sua morte ou
quando da perda das condi¢Oes previstas no artigo 4° e
seus paragrafos.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo Il, Secao V.

Artigo 10 - Dar-se-a o cancelamento da inscricio ou
adesdo do Assistido, incluso os Aposentados e
Beneficidrios em gozo de Pensao ou Auxilio Reclusao:

EXCLUIR

Disposig¢do transferida para o Capitulo Il, Se¢ao V.

I - A qualquer momento em que o saldo da Conta
Individual de Beneficio — CIB, valorizado em moeda
corrente nacional, se torne igual ou inferior ao valor
mensal da renda em moeda corrente nacional
percebida pelo Plano, sera pago ao Assistido, em
decorréncia, o saldo integral remanescente, caso
existente, na respectiva Conta CIB, obedecido ao
disposto neste Regulamento;

EXCLUIR

Disposig¢do transferida para o Capitulo Il, Se¢ao V.

IlI- Nos casos em que os Beneficios de Renda Continuada
resultem em valor mensal, expressos em moeda
corrente nacional, inferior a uma URP, sera pago ao
Assistido, em decorréncia, o saldo remanescente, caso

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo Il, Secdo V.
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existente, na respectiva Conta CIB, obedecido o
disposto neste Regulamento;

Il - Que deixar de cumprir, por acdo ou omissao, erro
voluntdrio ou dolo, qualquer das condigées basicas
descritas neste Regulamento, necessdrias a sua
manuteng¢ao como Assistido do PLANO; ou

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo I, Secao V.

IV - Na ocorréncia do ébito do Assistido, e caso nao haja
a concessdo de um Beneficio de Pensdo por Morte,
situagdo em que devera ser observado o disposto no
§42 do artigo 52, considerando o contido no artigo 57
deste Regulamento.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo Il, Se¢ao V.

CAPITULO V- DOS INSTITUTOS DO PLANO

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

Segdo I- DO AUTOPATROCINIO PARCIAL

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

Artigo 11 - O Participante que tiver perda parcial de seu
Saldrio Efetivo podera optar por manter o nivel deste,
para fins de contribuicdao para o PLANO, sob a condi¢ao
de Participante Autopatrocinado Parcial ou
Participante Fundador Autopatrocinado Parcial,
conforme o caso, desde que manifeste formalmente
esta opcdao a Entidade, em até 60 (sessenta) dias
contados da data do recebimento do Extrato de que
trata o inciso XXIV do artigo 2°, e efetue, a partir de
entao, além das contribuiges que vinha vertendo para
o custeio do seu beneficio, as contribuicbes de
responsabilidade da Patrocinadora, inclusive as
destinadas a cobertura das despesas administrativas,
referente a diferenga entre o valor das contribuigoes
que seriam recolhidas pela Patrocinadora, caso nao
fosse observada a perda parcial do Saldrio Efetivo,
inclusive as relativas a cobertura de despesas
administrativas, e o que efetivamente sera recolhido a
Entidade.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

§1¢ - Especificamente para os casos em que ocorrer a
perda parcial do Salario Efetivo, ficara a cargo do

EXCLUIR

Disposig¢do transferida para o Capitulo VII.
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Participante ou do Participante Fundador o
requerimento do Extrato, de que trata o inciso XXIV do
artigo 2°, sendo este disponibilizado em até 30 (trinta)
dias a contar do referido requerimento.

§22 - O Participante Autopatrocinado Parcial e o
Participante Fundador Autopatrocinado Parcial, exceto
no que diz respeito as suas contribuicbes, deverao
obedecer as mesmas condi¢cbes e terdio os mesmos
direitos previstos neste Regulamento aplicaveis,
respectivamente, aos Participantes e aos Participantes
Fundadores do PLANO.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

§32 - As contribuigbes a serem vertidas pelo
Participante  Autopatrocinado Parcial e pelo
Participante Fundador Autopatrocinado Parcial serao
devidas a partir da data da perda parcial do Saldrio
Efetivo observada, sem acréscimo de encargos
adicionais, até a Data de Opg¢ao, conforme condigOes
disciplinadas pela Entidade.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

§42 - Excluidas as contribuigdes destinadas a cobertura
de despesas administrativas e a parcela devida ao
Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado,
as demais contribuicbes vertidas pelo Participante
Autopatrocinado Parcial e pelo Participante Fundador
Autopatrocinado Parcial, decorrentes do
Autopatrocinio Parcial, depois de convertidas em
quantitativos de cotas, serdo creditadas na respectiva
Conta Individual do Participante.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.

§52 - O Participante Autopatrocinado Parcial e o
Participante Fundador Autopatrocinado Parcial
poderdao, a qualquer tempo, cancelar a opg¢ao pelo
Autopatrocinio Parcial, desde que formalizem esta
opgdo a Entidade, e a mesma tera um prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do requerimento formal

EXCLUIR

Disposig¢do transferida para o Capitulo VII.
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do cancelamento, para a devida homologacdao da
solicitacao.

§62 - Observado o disposto no Capitulo VIII, é facultado
ao Participante Autopatrocinado Parcial e ao
Participante Fundador Autopatrocinado Parcial de que
trata esta Secao, rever o percentual de sua Contribuicao
Normal na data da respectiva opgao.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

§72 - Sera considerado como Saldrio Efetivo do
Participante Autopatrocinado Parcial e do Participante
Fundador Autopatrocinado Parcial, aquele
representativo da integralidade de seu Salario Efetivo
na forma disposta no inciso XLIll do artigo 29,
considerando-se para tal fim o ultimo Salario Efetivo
que preencha tais condigGes, recebido antes da perda
parcial do Salario Efetivo, atualizado na mesma época e
nos mesmos indices aplicados de forma geral aos
Empregados da Patrocinadora.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

§82 - Caso o Saldrio Efetivo seja integralmente
recomposto, ou haja solicitagao expressa nesse sentido
do Participante Autopatrocinado Parcial ou do
Participante Fundador Autopatrocinado Parcial, estes
retornardo a condicdo de Participante ou de
Participante Fundador, respectivamente, tendo
mantidas todas as caréncias e prazos obtidos até a data
de opgao pelo regresso a esta condigao, bem como as
contas mantidas até entdo em seu nome, observando-
se, a partir de entdo, o ultimo percentual de
contribuicdo vertido enquanto este permaneceu na
condicdao de Participante Autopatrocinado Parcial ou
Participante Fundador Autopatrocinado Parcial,
conforme o caso, até a préxima data de opgdo de
alteracdao do percentual de contribuicao prevista no
inciso | do artigo 43.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

Segdo Il- DO AUTOPATROCINIO TOTAL

EXCLUIR

Disposig¢do transferida para o Capitulo VII.
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Artigo 12 - O Participante, o Participante Fundador, o
Participante Autopatrocinado Parcial ou o Participante
Fundador Autopatrocinado Parcial, que tiver perda
total de seu Saldrio Efetivo, ou a Cessagao do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, podera optar por
permanecer no PLANO sob a condigdo de Participante
Autopatrocinado Total ou de Participante Fundador
Autopatrocinado Total, conforme o caso, desde que
manifeste formalmente esta op¢do a Entidade em até
60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do
Extrato de que trata o inciso XXIV do artigo 2°, e desde
que efetue a partir de entdo, além das contribuicoes
que vinha vertendo para o custeio do seu beneficio, as
contribuic6es de responsabilidade da Patrocinadora,
inclusive as destinadas a cobertura de despesas
administrativas.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

8§12 - Ficara a cargo da Patrocinadora a comunicagao
formal a Entidade da Cessac¢ao do Vinculo Empregaticio,
ou da perda total do Saldrio Efetivo, sendo o Extrato, de
que trata o inciso XXVI do artigo 2° disponibilizado ao
Participante, ao Participante Fundador, ao Participante
Autopatrocinado Parcial ou ao Participante Fundador
Autopatrocinado Parcial, em até 30 (trinta) dias a
contar da data da referida comunicagao.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

§22 - A auséncia de comunicagdo tempestiva, pela
Patrocinadora, da Cessacdo do Vinculo Empregaticio,
ou da perda total do Saldrio Efetivo, ndo retira do
Participante, do Participante Fundador, do Participante
Autopatrocinado Parcial ou do Participante Fundador
Autopatrocinado Parcial, o direito de optar pelo
Autopatrocinio Total, sendo que estes poderdo
promover a comunicacao de que trata o paragrafo
anterior, diretamente a Entidade, se assim desejarem.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.
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§32 - Excluidas as Contribuigcées de Administracdo e a
parcela devida ao Fundo Previdencial para Cobertura
do Saldo Projetado, as contribuicdes vertidas pelo
Participante Autopatrocinado Total e pelo Participante
Fundador Autopatrocinado Total, depois de
convertidas em quantitativos de cotas, serdo creditadas
na respectiva Conta Individual do Participante.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

§42 - As contribuigbes a serem vertidas pelo
Participante Autopatrocinado Total e pelo Participante
Fundador Autopatrocinado Total serao devidas a partir
da Data da Cessagdao do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, ou da perda total de seu Salario Efetivo,
e deverdo observar o mesmo prazo e encargos
previstos neste Regulamento, conforme disp6e o0 §1° do
artigo 44 e o artigo 48, exceto para as contribuicoes
devidas até o fim do prazo de 60 (sessenta) dias
contados da data do recebimento do Extrato, que ndo
sofrerdo acréscimos, desde que liquidadas até aquela
data.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

§52 - O Participante Autopatrocinado Total e o
Participante Fundador Autopatrocinado Total que
restabelecerem o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, poderao optar por regressar a condi¢ao
anterior de Participante ou Participante Fundador,
conforme o caso, de acordo com este Regulamento,
tendo mantidas todas as caréncias e prazos obtidos até
a data de opgdo pelo regresso a esta condigdo, bem
como as contas mantidas até entdo em seu nome, agora
na condicdo de Participante ou Participante Fundador,
conforme o caso.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.

§62 - O Participante Autopatrocinado Total e o
Participante Fundador Autopatrocinado Total que
vierem a falecer ou se invalidar, antes de
implementarem a elegibilidade para percep¢ao do

EXCLUIR

Disposig¢do transferida para o Capitulo VII.
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Beneficio Pleno do PLANO, fardo jus, ou seus
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, ao Beneficio
de Risco correspondente, previsto neste Regulamento.

§72 - O Participante Autopatrocinado Total e o
Participante Fundador Autopatrocinado Total, caso
tenham a Cessa¢ao do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, poderdo optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, Resgate, ou Portabilidade, na
forma prevista, respectivamente, nas Segoes lll, IV e V
deste Capitulo.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

§82 - Para formalizar a op¢ao a que se refere o §5° deste
artigo, o Participante Autopatrocinado Total e o
Participante Fundador Autopatrocinado Total deverao
fazé-lo através do Termo de Opg¢ao definido no inciso
XLVI do artigo 2°, em até 60 (sessenta) dias, contados
da data do recebimento do Extrato de que trata o inciso
XXIV do artigo 2°, cuja requisicao formal a Entidade
ficara a seu cargo.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

§92 - O Participante Autopatrocinado Total e o
Participante Fundador Autopatrocinado Total, exceto
no que diz respeito as suas contribuicdes, deverao
obedecer as mesmas condi¢cbes e terdio os mesmos
direitos previstos neste Regulamento aplicaveis,
respectivamente, aos Participantes e Participantes
Fundadores do PLANO.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.

§10 - Sera considerado como Saldrio Efetivo do
Participante Autopatrocinado Total e do Participante
Fundador Autopatrocinado Total, aquele
representativo da integralidade de seu Salario Efetivo
na forma disposta no inciso XLIll do artigo 22, sem
contemplar eventual distor¢io a maior ou a menor
decorrente de verbas extemporaneas, considerando-se
para tal fim o ultimo Salario Efetivo recebido antes da
Data da Cessagdo do Vinculo Empregaticio com a

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.
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Patrocinadora ou da perda total do Salario Efetivo,
atualizado na mesma época e nos mesmos indices
aplicados de forma geral aos Empregados da
Patrocinadora.

§11 - Observado o disposto no Capitulo VIII, é facultado
ao Participante Autopatrocinado Total e ao
Participante Fundador Autopatrocinado Total de que
trata esta Secao, rever o percentual de sua Contribuicao
Normal na data da respectiva opgao.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

§12 - Caso o Salario Efetivo seja integralmente
recomposto ou haja o restabelecimento do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, e o Participante
Autopatrocinado Total ou o Participante Fundador
Autopatrocinado Total tenha efetuado a op¢ao a que se
refere o §5° deste artigo, estes retornardo a condigao
de Participante ou Participante  Fundador,
respectivamente, tendo mantidas todas as caréncias e
prazos obtidos até a data de opgdo pelo regresso a esta
condi¢ao, bem como as contas mantidas até entao em
seu nome, observando-se, a partir de entao, o ultimo
percentual de contribuicdo vertido enquanto este
permaneceu na condigao de Participante
Autopatrocinado Total ou Participante Fundador
Autopatrocinado Total, conforme o caso, até a préxima
data de

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

opgao de alteragdo do percentual de contribuicao
prevista no inciso | do artigo 43.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.

§13 — Alternativamente ao disposto nesta Segdo, o
Participante, o Participante Fundador, o Participante
Autopatrocinado Parcial ou o Participante Fundador
Autopatrocinado Parcial, com perda total de seu Salario
Efetivo em face da Suspensdo de Contrato de Trabalho,
além da opgdo contemplada neste artigo, podera
exercer a op¢ao que se refere o Capitulo VI deste

EXCLUIR

Disposig¢do transferida para o Capitulo VII.
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Regulamento, desde que tenha vertido, no minimo, 12
(doze) meses de contribuicdo para o Plano, observado
o disposto no artigo 66, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados da data do recebimento do Extrato a que
se refere o inciso XXIV do artigo 2°, desde que se
mantenha vinculado ao PLANO na condicdo de
Participante com Contrato de Trabalho Suspenso.

§14 - A qualquer momento, desde que ainda haja a
Suspensdao do Contrato de Trabalho, o Participante
Autopatrocinado Total ou o Participante Fundador
Autopatrocinado Total, conforme o caso, podera
solicitar a altera¢ao de sua condi¢do perante o PLANO,
para Participante com Contrato de Trabalho Suspenso a
ser efetivada a partir do més subsequente a referida
opcao, desde que homologada pela Entidade, sendo
obedecido, a partir do més subsequente a referida
opcao, o disposto no Capitulo VI deste Regulamento.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

§15 - Os Participantes que tiverem a Suspensdo do
Contrato de Trabalho, e que depois de decorrido o
prazo de 60 (sessenta) dias contados do recebimento
do Extrato de que trata o inciso XXIV do artigo 29,
optarem por permanecer no Plano como Participante
Autopatrocinado Total ou Participante Fundador
Autopatrocinado Total, nao exercendo a opgao a que se
refere o Capitulo VI deste Regulamento, deverao verter
as contribuicdes correspondentes a partir da data da
Suspensdo do Contrato de Trabalho e até a data de
referida op¢ao, e deverdao obedecer ao disposto no §7°
do artigo 20, considerando a presungdo pela
permanéncia no Plano como Participante com Contrato
de Trabalho Suspenso durante o referido periodo e, a
partir de entado, deverido obedecer as regras referentes
ao Autopatrocinio Total.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.
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8§16 - As opgoes dispostas nos paragrafos 13 a 15 deste | EXCLUIR Disposicao transferida para o Capitulo VII.
artigo somente serao autorizadas a partir de
requerimento formal, e desde que haja a comprovagao
formal pela patrocinadora sobre a Suspensdo do
Contrato de Trabalho.
Secdo lll- DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.
Artigo 13 - Sera facultada a opgdo pelo Beneficio | EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.
Proporcional Diferido ao Participante, tornando-se um
Participante Remido ou Participante Fundador Remido,
desde que ocorram simultaneamente as seguintes
situacdes:
I- Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a | EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.
Patrocinadora;
Il- Ter cumprido caréncia minima de 3 (trés) anos de | EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.
vincula¢ao ao PLANO;
Ill- Ndo ter cumprido as elegibilidades ao Beneficio de | EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.
Aposentadoria Normal prevista neste Regulamento;
IV- Nao estar em gozo de qualquer Beneficio de Renda | EXCLUIR Disposig¢do transferida para o Capitulo VII.
Continuada, assegurado por este PLANO.
§12 - O Participante de que trata o caput deste artigo | EXCLUIR Disposig¢do transferida para o Capitulo VII.

devera formalizar sua op¢ao a Entidade, através de
protocolo do Termo de Opg¢do, conforme definido no
inciso XLVI do artigo 2°, em até 60 (sessenta) dias
contados da data do recebimento do Extrato referido
no inciso XXIV do mesmo artigo.

a) Ficard a cargo da Patrocinadora a comunicagao
formal da Cessa¢ao do Vinculo Empregaticio, sendo o
Extrato, de que trata o inciso XXIV do artigo 2°,
disponibilizado em até 30 (trinta) dias a contar da
referida comunicagao;

b) Ficard a cargo do Participante Autopatrocinado
Total e do Participante Fundador Autopatrocinado
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Total a solicitacdao do Extrato de que trata o inciso XXIV
do artigo 2°, sendo disponibilizado em até 30 (trinta)
dias a contar da data da referida solicitagao.

c) A auséncia de comunicacdo tempestiva pela
Patrocinadora da Cessa¢dao do Vinculo Empregaticio,
nao retira do Participante o direito de optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, sendo que este podera
promover a comunicagdo que trata a alinea “a” desse
paragrafo, diretamente a Entidade, se assim desejar.

§22 - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, na
forma do caput deste artigo, implicara na cessagdo das
contribui¢ées normais destinadas a constituicio do
Beneficio Pleno previsto no PLANO, nao fazendo jus,
em decorréncia, ao Saldo Projetado, na ocorréncia do
disposto do §11 deste artigo.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

§32 - O Participante que exercer a opgao de que tratao
caput fara jus ao saldo remanescente nas Contas CIP,
CPI e CIRP, caso exista, na Data de Opgao, devendo ser
observado como minimo o valor equivalente ao
Resgate, conforme Sec¢ao IV deste Capitulo, e tera o
valor mensal estimado do beneficio decorrente da
opgao apurado naquela data, considerando a Renda
Por Prazo Indeterminado, conforme inciso | do artigo
23, sendo que esta podera ser alterada pelo
Participante Remido ou Participante Fundador Remido,
na Data de Calculo, conforme opg¢ao que lhe é
assegurada neste Regulamento.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

§42 - Para fins de cdlculo do beneficio estimado de que
trata o paragrafo anterior, sera deduzido dos saldos
remanescentes das Contas CIP e CPl o valor
correspondente ao custeio das despesas
administrativas projetadas para o Periodo de
Diferimento conforme inciso XXXIIl do artigo 2°.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.
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§52 - O valor relativo ao custeio das despesas
administrativas projetadas, mencionadas no paragrafo
precedente, sera apurado considerando todas as
contribuicbes que o Participante Remido e o
Participante Fundador Remido deveriam verter até
cumprir a elegibilidade ao Beneficio Decorrente da
Opcao ao Beneficio Proporcional Diferido, conforme
previsto no artigo 31, na forma fixada no Plano de
Custeio, deduzida na forma de parcela tnica, de forma
paritaria, diretamente na Conta CIP e na Conta CPI.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

§62 - O valor relativo ao custeio das despesas
administrativas, deduzido nos termos do

§5° deste artigo, correspondente ao periodo nao
decorrido, sera reincorporado a Conta CIP e Conta CPI,
de forma paritdria, a contar da data de ocorréncia de
quaisquer dos eventos relacionados no §8° deste artigo,
durante o Periodo de Diferimento.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

72 - O Participante Remido e o Participante Fundador
Remido poderdao efetuar Contribuig6es Voluntarias,
durante o Periodo de Diferimento, na forma do inciso
IV do artigo 43, destinadas a melhoria de seu beneficio,
sendo os referidos montantes, depois de
transformados em quantitativos de cotas, incorporados
ao saldo da Conta Individual do Participante - CIP.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

§82 - A partir da Data de Opgao, os saldos existentes na
Conta Individual do Participante - CIP, na Conta
Identificada da Patrocinadora - CPlI e na Conta
Individual de Recursos Portados - CIRP, caso exista,
serdo mantidos e atualizados conforme previsto nos
artigos 49 e 50, até a ocorréncia de quaisquer dos
eventos relacionados nas alineas a seguir, sendo estes
excludentes entre si, observadas as condi¢Oes previstas
neste Regulamento e na legislagdo vigente:

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.
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a) Transferéncia da integralidade dos saldos
remanescentes das Contas CIP, CPI e CIRP, se existir,
para a Conta Individual de Beneficio - CIB, por ocasido
da efetiva concessao do Beneficio Decorrente da Opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido;

b) Transferéncia da integralidade dos saldos
remanescentes das Contas CIP, CPl e CIRP, se existir,
para a Conta Individual de Beneficio - CIB, por ocasido
da concessdo de Aposentadoria por Invalidez, Pensdo
por Morte ou Auxilio Reclusdo, no caso de invalidez,
morte ou reclusdo, respectivamente, do Participante
Remido e do Participante Fundador Remido;

c) Opcao pela Portabilidade, nos termos da Se¢ao
V deste Capitulo; ou

d) Opgao pelo Resgate, nos termos da Secdo IV
deste Capitulo.

§92 - Ao Participante e ao Participante Fundador que
fizerem a opgao referida no caput, lhes sera concedido,
desde que requerido, na Data do Calculo, o Beneficio
Decorrente da Opg¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, tao logo estes tenham implementado todas as
elegibilidades previstas no artigo 31, sendo
considerados como tempo de contribuicdo e tempo de
vinculo a Patrocinadora os prazos de vinculagao ao
PLANO, bem como, para o Participante Fundador
Remido, os tempos acumulados no Plano de Origem.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.

§10 - A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
impede posterior op¢ao pelos institutos de Resgate ou
Portabilidade, previstos respectivamente nas Sec¢oes IV

e V deste Capitulo, sendo que os valores

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.
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correspondentes a esses institutos serao apurados de
acordo com o disposto nas referidas Segoes.

§11 - O Participante Remido e o Participante Fundador
Remido que vierem a se invalidar, falecer ou se
tornarem reclusos em regime fechado, antes de
implementarem a elegibilidade para percep¢iao do
Beneficio Decorrente da Opg¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, conforme alinea “b” do §82
deste artigo, fardo jus, ou seus Beneficiarios ou
Beneficiarios Designados, conforme o caso, ao
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por
Morte ou Auxilio Reclusdo, respectivamente,
observadas as condi¢cbes e critérios previstos nas
Segoes V, VI e VIl do Capitulo VIl deste Regulamento,
ndo sendo devido o Saldo Projetado de que tratam o
paragrafo 32 do artigo 32.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

§12 - O Participante Remido e o Participante Fundador
Remido que restabelecerem o vinculo com a
Patrocinadora, antes de requererem o Beneficio
Decorrente da Opg¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, poderao optar por regressar a condi¢ao
anterior de Participante ou de Participante Fundador,
de acordo com este Regulamento, sendo mantidas
todas as caréncias e prazos obtidos no PLANO até a data
de opgao pelo regresso a esta condigao, sem qualquer
interrupgdo, considerando, a partir de entdo, que as
Contribuicoes Normais mensais de Participante e
Patrocinadora serao destinadas as Contas CIP e CPI do
Participante ou Participante Fundador, conforme o
caso.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

8§13 — O Participante Remido oriundo do Plano de
Origem estarda dispensado do cumprimento das
elegibilidades de que tratam os incisos do caput.

EXCLUIR

Disposig¢do transferida para o Capitulo VII.
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Sec¢do IV- DO RESGATE DOS VALORES VERTIDOS AO
PLANO

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

Artigo 14 - Ao Participante que tenha a Cessacao do
Vinculo Empregaticio é assegurado o Resgate, na forma
disposta nesta Segdo, desde que nao esteja em gozo de
qualquer Beneficio de Renda Continuada oferecido
pelo PLANO, conforme disposto no artigo 21, e desde
que o requeira formalmente a Entidade, através de
protocolo do Termo de Opg¢ao na Entidade, em até 60
(sessenta) dias contados da data do recebimento do
Extrato referido no inciso XXIV do artigo 2°.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

| - Ficara a cargo da Patrocinadora a comunicagio
formal no que permite a Cessacao do Vinculo
Empregaticio, sendo o Extrato de que se refere o inciso
XXIV do artigo 2°sera disponibilizado ao Participante,
até 30 (trinta) dias, a contados da referida
comunicacao.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

Il - Ficara a cargo do Participante Autopatrocinado
Total, do Participante Fundador Autopatrocinado Total,
do Participante Remido e do Participante Fundador
Remido, a solicitacdo do Extrato de que trata o inciso
XXIV do artigo 2°, sendo disponibilizado em até 30
(trinta) dias a contar da data da referida solicitagao.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

IlI- A auséncia de comunicacdo tempestiva, pela
Patrocinadora da Cessa¢ao do Vinculo Empregaticio,
ndo retira do Participante o direito de optar pelo
Resgate, sendo que este podera promover a
comunicacdo que trata o inciso | deste artigo,
diretamente a Entidade, se assim desejar.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.

§12 - O valor do Resgate previsto neste PLANO, na Data
de Opcgao, corresponde ao saldo em cotas existente na
Conta Individual do Participante - CIP, adicionado do
saldo em cotas existente na Conta Individual de
Recursos Portados — CIRP, referente aos recursos

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.
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constituidos em plano de previdéncia complementar
aberto, administrado por entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora, e
adicionada, ainda, da parcela resultante da aplicagao
do percentual respectivo do saldo em cotas da Conta
Identificada da Patrocinadora — CPI, relativa ao tempo
de Contribuicdo ao Plano, conforme especificado no
quadro a seguir, utilizando a cota relativa ao més do
efetivo pagamento:

MESES COMPLETOS DE|PARCELA DE RESGATE DO !
CONTRIBUIGAO PARA O|CPI - CONTA IDENTIFI(
PLANO PATROCINADORA

Até 36 (trinta e seis)

. . 0% (zero por cento)
meses, inclusive

0,50% (cinquenta centés
cento) para cada més cor
A partir do 372 (trigésimo | contribuicio ao PLANO, co
sétimo) més a partir do primeiro ano, ok
limite maximo de 90% (no
cento) do saldo da Conta Cl

§22 - A opgao pelo Resgate implicara no cancelamento
da inscricdo no PLANO, cessando todo e qualquer
compromisso do PLANO em relagdo ao Participante e
seus respectivos Beneficidarios ou Beneficiarios
Designados, a exce¢do do pagamento das parcelas
vincendas, quando da opgdo pelo parcelamento, na
forma do §3° deste artigo

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.

§32 - O pagamento do Resgate correspondera a uma
parcela Uunica, podendo, por op¢ao formal do
Participante, ser pago em até 60 (sessenta) parcelas
mensais e consecutivas, desde que a parcela mensal
nao seja inferior ao limite estabelecido no Paragrafo

EXCLUIR

Disposig¢do transferida para o Capitulo VII.
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Unico do artigo 22, ja inclusa a devolucdo da parcela
que porventura lhe tenha sido cobrada e nao realizada,
relativa ao eventual prazo de diferimento nao
cumprido, sendo o montante total, ou a primeira
parcela, conforme o caso, devido a partir da Data de
Opcao, sendo o valor correspondente atualizado pela
cota vdlida para o més do efetivo pagamento, este
conforme vier a disciplinar a Entidade.

§42 - Quando da opgdo do Participante pelo
parcelamento e diferimento de que trata o

§32 deste artigo, o saldo remanescente, a partir do
pagamento da primeira parcela, devera ser atualizado
conforme critérios previstos nos artigos 49 e 50 deste
Regulamento.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

§52 - Em havendo o Resgate, e na existéncia de saldo na
Conta Individual dos Recursos Portados (CIRP),
referente a recursos oriundos de entidade fechada de
previdéncia complementar, estes deverao ser portados
para outro plano de beneficios, a ser indicado pelo
Participante por ocasidao do Resgate.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

§62 - Caso o Participante possua débitos junto ao
PLANO ou a Entidade, de natureza previdenciaria,
quando do pagamento do Resgate, os mesmos serao

descontados do valor a ser pago.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.

§72 - No caso de Participantes Fundadores oriundos do
Plano de Origem, para fins do prazo de que trata o §12
deste artigo, serao computadas as caréncias advindas
do Plano de Origem, dentre elas o tempo de
contribuigao para aquele Plano.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.

§82 - Os montantes nao resgatados do saldo da Conta
Identificada da Patrocinadora - CPl, serdo
integralmente destinados ao Fundo Previdencial
previsto no inciso VI do artigo 49 deste Regulamento.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.
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§92 — Nao poderao ser resgatados os recursos portados | EXCLUIR Disposigdo transferida para o Capitulo VII.
de entidade fechada de previdéncia complementar,
aplicando-se a estes o disposto no §52 deste artigo.
Se¢ao V- DA PORTABILIDADE EXCLUIR Disposigdo transferida para o Capitulo VII.
Subsegio |- DO PLANO ENQUANTO PLANO ORIGINARIO | EXCLUIR Disposigdo transferida para o Capitulo VII.
Artigo 15 - Ao Participante é assegurada a Portabilidade | EXCLUIR Disposigdo transferida para o Capitulo VII.
dos recursos financeiros correspondentes aos seus
direitos acumulados, para outro plano de beneficios de
carater previdenciario, na forma disposta nesta
subse¢do, e desde que ocorram simultaneamente as
seguintes situagoes:
| - Tenha a Cessa¢ao do Vinculo Empregaticio com a | EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.
Patrocinadora;
Il - Possua no minimo 3 (trés) anos de vinculagdo ao | EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.
PLANO;
11l - Ndo esteja em gozo de qualquer Beneficio de Renda | EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.
Continuada, assegurado por este PLANO.
§12 - O Participante de que trata o caput deste artigo | EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

devera manifestar formalmente a sua opgdo, através de
protocolo do Termo de Opgdo na Entidade, em até 60
(sessenta) dias contados da data do recebimento do
Extrato referido no inciso XXIV do artigo 2°.

a) Ficara a cargo da Patrocinadora a comunicagao
formal a Entidade da Cessac¢ao do Vinculo Empregaticio
do Participante, sendo o Extrato de que trata o inciso
XXIV do artigo 2° disponibilizado em até 30 (trinta) dias
a contar da data da referida comunica¢ao de Cessagao
do Vinculo Empregaticio ou da data do requerimento
protocolado pelo Participante perante a Entidade;

b) Ficard a cargo do Participante Autopatrocinado
Total, do Participante Fundador Autopatrocinado Total,
do Participante Remido e do Participante Fundador
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Remido a solicitagdo formal do Extrato de que trata o
inciso XXIV do artigo 2°, o qual devera ser
disponibilizado em até 30 (trinta) dias a contar da
referida solicitacao;

c) A auséncia de comunica¢do tempestiva, pela
Patrocinadora da Cessa¢dao do Vinculo Empregaticio,
nao retira do Participante o direito de optar pela
Portabilidade, sendo que estes poderdo promover a
comunicacdo que trata a alinea “a” desse paragrafo,
diretamente a Entidade, se assim desejarem.

§22 - Apds a opgao do Participante pela Portabilidade,
a Entidade elaborard o Termo de Portabilidade, a que
se refere o inciso XLVIl do artigo 2°, observando os
procedimentos, encaminhamento e prazo maximo
fixados na legislagao vigente e aplicavel a matéria.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

§32 - O direito acumulado a que se refere o caput
correspondera ao saldo integral existente nas Contas
CIP, CPlI e CIRP, caso exista, na Data de Opgao,
devidamente valorizado conforme previsto nos artigos
49 e 50, descontado eventuais débitos junto ao Plano,
observado o disposto no §52 deste artigo.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

8§42 - A data base para cdlculo do valor a ser portado
correspondera a Data de Cessa¢ao das Contribuigoes
para o PLANO, conforme definido no inciso XVI do
artigo 2°.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.

§52 - Na hipétese do Participante Remido ou do
Participante Fundador Remido optar pela
Portabilidade, o direito acumulado sera aquele
apurado na Data de Opcao, acrescido de eventuais
Contribuiges Voluntarias realizadas na Conta CIP, bem
como devera ser observado o disposto no §62 do artigo
13, devidamente atualizado pelos critérios previstos
nos artigos 49 e 50.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.
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§62 - Para efeito do disposto neste Regulamento, fica
estabelecido que a Portabilidade n3o caracteriza
Resgate.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

§72 - A opgdo e o exercicio da Portabilidade é direito
inaliendvel do Participante, vedada sua cessao sob
qualquer forma.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

§82 - A opcao pela Portabilidade, nos termos deste
artigo, é de carater irrevogavel e irretratdvel,
extinguindo-se, a partir desta op¢ao, todas e quaisquer
obrigag6es do PLANO e da Entidade com o Participante,
e seus respectivos Beneficiarios ou Beneficiarios
Designados, exceto no que diz respeito a transferéncia
de recursos a entidade administradora do Plano
Receptor, os quais, em hipdtese alguma e sob qualquer
forma, poderdo transitar pelo Participante ou pelo
Participante Fundador.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

§92 - Ocorrendo a morte, invalidez ou reclusdo do
Participante, devidamente formalizada a Entidade
antes da efetivacio da Portabilidade, a qual se
caracterizara pelo efetivo recebimento dos recursos
financeiros pelo Plano Receptor, o Termo de
Portabilidade tornar-se-a sem efeito, e o Participante
ou seu Beneficiario, conforme o caso, tera o direito ao
recebimento dos beneficios correspondentes ao
evento, pelo PLANO.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

§10 - Ocorrendo um evento de risco, assim entendido o
6bito, a invalidez ou a reclusido do Participante, durante
o periodo que se inicia na Data de Opg¢ao e se encerra
na data em que os recursos portados sejam
depositados a favor do Plano Receptor, a op¢do pela
Portabilidade sera cancelada, e mantida a vinculagao ao
PLANO, sendo devido ao Participante, ou aos seus
Beneficiarios, Beneficiarios Designados ou herdeiros, a
partir de entdo, e conforme definido neste

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.
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Regulamento, o beneficio correspondente ao
mencionado evento de risco.

8§11 — Os valores relativos aos recursos portados nao
transitardo, sob qualquer hipotese, pelo Participante,
devendo ser tratados diretamente entre as entidades
administradoras do Plano Origindrio e Plano Receptor,
nao incidindo sobre tais valores o Imposto de Renda de
Pessoa Fisica.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

§12 - Na hipdtese de o Participante questionar o
contetudo do Extrato ou do Termo de Portabilidade
referidos, respectivamente, no inciso XXIV e no inciso
XLVII do artigo 22, o prazo de opgao pela Portabilidade
ou o prazo de transferéncia dos recursos ao Plano
Receptor, conforme o caso, serao suspensos, até que a
Entidade preste os esclarecimentos devidos na forma
da legislagao vigente aplicavel as matérias, devendo a
contagem dos respectivos prazos ser retomada apods
esclarecido o contetido do Extrato ou do Termo de
Portabilidade ou, nesse ultimo caso, a necessidade de
sua retificagao.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

Subse¢ao Il- DO PLANO ENQUANTO PLANO RECEPTOR

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.

Artigo 16 - Aos Participantes que portarem recursos de
outros planos de beneficios para o PLANO, sera criada
uma conta especifica, em nome do Participante,
denominada de “Conta Individual de Recursos Portados
- CIRP”, onde devera ser identificada a origem dos
recursos portados, se constituidos em plano de
previdéncia complementar fechado, ou de plano de
previdéncia complementar aberto ou sociedade
seguradora.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.

§12 - Os montantes existentes na Conta Individual de
Recursos Portados serao atualizados mensalmente
conforme critérios previstos nos artigos 49 e 50 deste

EXCLUIR

Disposig¢do transferida para o Capitulo VII.
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Regulamento, observada a segregacao de que trata o
caput.

§22 - A Conta Individual de Recursos Portados tera
controle de sua evolugao em separado, até que seja
concedido qualquer beneficio previsto pelo PLANO ao
Participante ou aos seus Beneficidrios ou Beneficiarios
Designados, conforme o caso, ou o exercicio de nova
Portabilidade ou Resgate pelo Participante ou
Participante Fundador, observado o disposto na Sec¢ao
IV do Capitulo V.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo VII.

§32 - Por ocasido de concessao de quaisquer beneficios
pelo PLANO, nos termos do artigo 21 deste
Regulamento, e no caso de existir saldo na Conta
Individual de Recursos Portados - CIRP, sera promovida
a transferéncia do saldo remanescente da referida CIRP
para a Conta Individual de Beneficio - CIB, observada a
faculdade prevista no artigo 25, resultando em
melhoria do beneficio concedido, aplicavel na Data do
Calculo, conforme metodologia disposta em Nota
Técnica Atuarial.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

8§42 — Os valores relativos aos recursos portados nao
transitarao, sob qualquer hipétese, pelo Participante,
devendo ser tratados diretamente entre as entidades
administradoras do Plano Origindrio e do Plano
Receptor, ndo incidindo sobre tais valores o Imposto de
Renda de Pessoa Fisica.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.

Artigo 17 - Caso o Participante opte por nova
Portabilidade, nao sera exigida a caréncia prevista no
inciso Il do artigo 15, referente ao tempo de vinculagao
ao PLANO, para os recursos portados de outros planos
de beneficios.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo VII.

Artigo 18 - A Portabilidade do direito acumulado no
PLANO implica, obrigatoriamente, na Portabilidade de
eventuais recursos portados anteriormente de outros

EXCLUIR

Disposig¢do transferida para o Capitulo VII.
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planos de beneficios, conforme previsto no § 52 do
artigo 15, cessando os compromissos do PLANO em
relacdo ao Participante e ao Participante Fundador, e
respectivos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados.

Artigo 19 - Os recursos portados de outros planos de
beneficios serdao recepcionados no PLANO, desde que o
Participante esteja nele inscrito.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo VII.

CAPITULO VI- DOS PARTICIPANTES COM CONTRATO DE
TRABALHO SUSPENSO

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 20 - O Participante, exceto o Participante Remido
e o Participante Fundador Remido, cujo Contrato de
Trabalho esteja suspenso, desde que tenha vertido, no
minimo, 12 (doze) contribui¢ées para o PLANO,
observado o disposto no artigo 66, podera optar pela
permanéncia no aludido PLANO, na condicao de
Participante com Contrato de Trabalho Suspenso,
desde que haja manifestagdo formal por essa opgao,
perante a Entidade, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da data do recebimento do Extrato de que se
trata o inciso XXIV do artigo 2°, vertendo, a partir de
entao, a parcela de Contribuicdo Normal destinada a
constituicao do Fundo Previdencial para Cobertura do
Saldo Projetado e a Administragao do PLANO, conforme
dispoe o inciso | do artigo 43, assim como de igual
parcela de responsabilidade da Patrocinadora, nos
termos do inciso Il do referido artigo, competindo o seu
recolhimento a Entidade, na forma como disciplinado,
observado o disposto no §12 seguinte.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§12 - Na hipétese de suspensio de Contrato de
Trabalho, o Participante em gozo de Auxilio Doenca ou
Acidente do Trabalho, perante Orgdo Oficial de
Previdéncia, sera devida a paridade contributiva da
Patrocinadora, no que se refere as contribuicGes

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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previstas no caput deste artigo e no inciso Il do artigo
43 do Regulamento.

§22 - Competird a Patrocinadora comunicar a Entidade,
a Suspensao do Contrato de Trabalho de Participante,
salvo no caso daqueles Participantes Autopatrocinados
Total e Participantes Fundadores Autopatrocinados
Total, cuja comunicag¢ao do fato formal devera ser feito
diretamente a Entidade, que disponibilizara, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
referida comunica¢dao, Extrato de Opg¢do, conforme
dispde o artigo 22, inciso XXIV deste Regulamento.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§32 - A auséncia de comunicacao formal e tempestiva
de que trata o paragrafo precedente, nao retira do
Participante o direito de optar pela faculdade prevista
neste Capitulo.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§42 - O Participante com Contrato de Trabalho
Suspenso, que ndo tenha optado por sua permanéncia
no PLANO, na condi¢do de Participante com Contrato
de Trabalho Suspenso ou que tenha optado pelo
instituto, previsto na Segao Il do Capitulo V, no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
Extrato de Op¢ao, encaminhado pela Entidade, tera
presumida a sua opgao pela permanéncia no PLANO, na
condicao de Participante com Contrato de Trabalho
Suspenso, cuja condigdo fluira a partir do primeiro dia
seguinte ao da Suspensao do seu Contrato, atendidas
as condigOes previstas neste Regulamento.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§52 - Durante o periodo entre o dia subsequente a
Suspensao do Contrato de Trabalho e a formalizagao da
opcao a Entidade, ou a presung¢do pela manutencgdo na
condicdo de Participante com Contrato de Trabalho
Suspenso, conforme disposto no paragrafo precedente,
o Participante devera obedecer as mesmas condigdes e
tera os mesmos direitos e obriga¢Ges, previstos neste

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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Regulamento, apliciveis aos Participantes e
Participantes Fundadores do PLANO, conforme o caso,
exceto no que diz respeito as suas contribuigGes.

§62 - Decorrido o prazo para a formalizacdo da op¢do a
Entidade, conforme disposto no caput, e ndao havendo
qualquer manifestagdo do Participante ou do
Participante Fundador, sera adotado o mesmo
procedimento previsto no inciso Ill e no §1° do artigo
8°, observado o paragrafo antecedente, sendo que,
durante o prazo de até 30 (trinta) dias da notificacao
encaminhada pela Entidade a que se refere o §1° do
artigo 8°, os Participantes com Contrato de Trabalho
Suspenso presumido permanecerao, sob tal condigao, e
poderao ratificar a sua escolha, optando pelo
Autopatrocinio a que se refere a Sec¢ao Il do Capitulo V
ou cancelar sua inscrigao no PLANO.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§72 - Para o envio da notificacdo a que se refere o
paragrafo antecedente, e para fins de apuragdo de
eventual débito, as parcelas da Contribuicao Normal
destinadas ao Fundo Previdencial para Cobertura do
Saldo Projetado e a Administragao do PLANO, conforme
disposto no inciso | do artigo 43, serdo devidas, a partir
do primeiro dia subsequente ao da Suspensdo do
Contrato de Trabalho, impondo-se observar o prazo e
encargos previstos neste Regulamento, conforme
disposto no §1° do artigo 44 e artigo 48, exceto para as
contribui¢cGes devidas até o prazo de 60 (sessenta) dias
contados da data do recebimento do Extrato de Opgao,
hipétese em que sobre essas contribuicbes nao
incidirdao os encargos, desde que liquidadas até aquela
data.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§82 - No periodo compreendido entre o término do
prazo de opc¢ao do Participante em permanecer no
PLANO, na condi¢dao de Participante com Contrato de

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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Trabalho Suspenso e o prazo de até 30 (trinta) dias da
notificagdo encaminhada pela Entidade, caso nao haja
a liquidagao, pelo Participante, de eventuais débitos, a
Entidade procedera ao cancelamento da inscrigdo do
Participante perante o PLANO, nos termos do artigo 8°.
Na hipétese de liquida¢ao, dentro do prazo estipulado,
de eventuais débitos, cessardo os efeitos do
cancelamento, motivado pelo disposto no inciso Ill do
citado artigo 8°, retomando, a partir de entdo, sem
qualquer interrupgao, para o Participante, a contagem
relativa a sua participacdo no PLANO, sob a condi¢ao de
Participante com o Contrato de Trabalho Suspenso:
Participante Autopatrocinado Total ou Participante
Fundador Autopatrocinado, conforme opg¢ao exercida
pelo Participante ou Participante Fundador.

§92 - A opcao de que trata este Capitulo vigera
conforme disposto no artigo 91.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

8§10 - As parcelas destinadas ao pagamento da
Contribuicdo Normal devidas ao Fundo Previdencial
para Cobertura do Saldo Projetado e as parcelas
devidas a titulo de Carregamento Administrativo a
serem vertidas pelo Participante e pela Patrocinadora,
no caso de Contrato de Trabalho Suspenso, decorrente
da concessao de Auxilio Doenga ou de Acidente do
Trabalho pelo Orgdo Oficial de Previdéncia a que se
refere o §1° deste artigo, apds convertidas em
quantitativos de cotas serdo creditadas no Fundo
Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado e na
Conta de Custeio Administrativo - CCA,
respectivamente, conforme disposto nos incisos VI e lll
do artigo 49.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§11 - Sera considerado como Salario Efetivo do
Participante com Contrato de Trabalho Suspenso,
aquele representativo da integralidade de seu Saldrio

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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Efetivo na forma disposta no inciso XLIII do artigo 22,
considerando-se para tal fim o ultimo Salario Efetivo
que preencha tais condigdes recebido antes da
Suspensao do Contrato de Trabalho a que se refere este
Capitulo, atualizado na mesma época e nos mesmos
indices aplicados de forma geral aos Empregados da
Patrocinadora.

§12 - Observado o disposto no Capitulo VIII, é facultado
ao Participante com Contrato de Trabalho Suspenso
reduzir o percentual de sua Contribuicao Normal, a qual
sera utilizada como base para determinacdao das
parcelas destinadas a constituicio do Fundo
Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado e a
Administracdo do PLANO na data da respectiva opgao.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§13 - Quando da alteragdo do percentual aplicavel, de
forma voluntaria e anual, no més de agosto, conforme
disposto no inciso | do artigo 43, o Participante com
Contrato de Trabalho Suspenso devera respeitar como
teto maximo para referido percentual, aquele
praticado no més anterior a opgao pela manutengdo no
PLANO sob a condigao a que se refere este Capitulo.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

8§14 - O Participante com Contrato de Trabalho
Suspenso que preencher as caréncias para a percepgao
de uma Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria
Antecipada, conforme Secao Il e Ill do Capitulo VII,
respectivamente, podera requerer o beneficio
correspondente, conforme previsto no referido
Capitulo.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§15 - O Participante com Contrato de Trabalho
Suspenso que vier a falecer, se invalidar ou sofrer
reclusao em regime fechado ou deten¢io em regime
semi-aberto, antes de implementar a elegibilidade para
percepcdo do Beneficio Pleno do PLANO, fara jus, ou
seus Beneficiarios ou Beneficidrios Designados,

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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conforme o caso, ao Beneficio de Risco correspondente,
previsto neste Regulamento, sendo devido a este, ou a
seus Beneficidrios ou Beneficidarios Designados, depois
da comprovacao da morte, invalidez ou reclusao,
conforme o caso, mediante documento expedido pela
autoridade competente.

§16 — Apos o término da Suspensdao do Contrato de
Trabalho, o Participante retornara a condicdo de
Participante ou de Participante Fundador, conforme o
caso, sendo mantido o Judltimo percentual de
contribuicdo vertido, enquanto este permaneceu
naquela condicdo, até que ocorra alteragdo do
percentual aplicavel, de forma voluntaria e anual, no
més de agosto, conforme disposto no inciso | do artigo
43,

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§17 - O Participante com Contrato de Trabalho
Suspenso, caso tenha a Cessagdo do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora ou em caso de
término da condicdo que originou a Suspensao do
Contrato de Trabalho, podera optar por uma das
faculdades que lhe sao asseguradas pelo Regulamento
em face da nova condi¢ao assumida

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§18 — O Participante que tiver o seu Contrato de
Trabalho Suspenso e retornar as suas atividades
laborais antes do término do prazo para opgao previsto
neste Capitulo, procederd ao recolhimento das
contribuicbes, na forma estipulada pela Entidade,
enquadrando-se, neste caso, na condicao de
Participante com Contrato de Trabalho Suspenso, em
relagao ao periodo compreendido entre o primeiro dia
posterior a suspensdo e o dia anterior ao seu retorno ao
trabalho, observado o disposto no §72 deste artigo,
asseguradas todas as demais condig¢Oes previstas neste

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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Regulamento relativas ao Participante, observado o
disposto no paragrafo seguinte.

§19 — Ao Participante de que trata o paragrafo anterior
que vier a falecer, a se invalidar ou sofrer reclusio em
regime fechado, antes do término do prazo de opgao
previsto neste Capitulo, sera dado o mesmo tratamento
previsto no §15, aplicando-se a este, ou a seus
Beneficiarios, ou Beneficidrios Designados, conforme o
caso, as obrigacoOes previstas no paragrafo precedente.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§20 - O Participante com Contrato de Trabalho
Suspenso, a qualquer momento podera solicitar a
alteracao de sua condi¢do no Plano para Participante
Autopatrocinado Total ou Participante Fundador
Autopatrocinado Total, conforme o caso, sendo
obedecida, a partir do més subsequente a referida
op¢ao, a Secao Il do Capitulo V deste Regulamento.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§21 - O disposto neste Capitulo somente serd
autorizado, através de requerimento formal feito pelo
préprio interessado, mediante  comprovagao
encaminhada pela patrocinadora da condicio de
Participante com Contrato de Trabalho Suspenso,
exceto em caso de presungao, conforme disposto no
§42 deste artigo.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§22 - Os Participantes que aderiram ao NOVO PLANO
COPASA, que se encontravam com a Suspensdo do
Contrato de Trabalho antes da eficicia desta
adequagao regulamentar e que fizeram a opg¢ao pelo
Instituto de Autopatrocinio Total de que trata a Secao
Il do Capitulo V, poderdao optar pela condigdo de
Participante com Contrato de Trabalho Suspenso,
desde que manifestem formalmente esta opg¢do a
Entidade apds a data de eficacia destas adequagées
regulamentares.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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§23 — A operacionaliza¢cdo do disposto neste Capitulo | EXCLUIR Disposicao excluida, por ndo ser mais aplicavel.
obedecera as regras, formas e condigées que vierem a
ser disciplinadas pela Entidade, a partir da eficacia
desta adequagao regulamentar.
CAPITULO VII- DOS BENEFICIOS EXCLUIR
Artigo 21 - Os beneficios assegurados pelo PLANO, nos | EXCLUIR Disposig¢do transferida para o Capitulo V.
termos e condi¢Oes previstas neste Regulamento, sdo
os seguintes:
I- Beneficio de Aposentadoria Normal; EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
II- Beneficio de Aposentadoria Antecipada; EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
lll- Beneficio Decorrente da Opcdo pelo Beneficio | EXCLUIR Disposicao transferida para o Capitulo V.
Proporcional Diferido;
IV - Beneficio de Aposentadoria por Invalidez; EXCLUIR Disposicao transferida para o Capitulo V.
V - Beneficio de Pensao por Morte; EXCLUIR Disposicao transferida para o Capitulo V.
VI - Auxilio Reclusao; e EXCLUIR Disposicao transferida para o Capitulo V.
VII - Abono Anual. EXCLUIR Disposicao transferida para o Capitulo V.
Paragrafo Unico - Os beneficios previstos neste PLANO | EXCLUIR Disposicao transferida para o Capitulo V.
serdo suportados pela Conta Individual de Beneficio -
CIB, condicionado a existéncia de saldo suficiente para
tal, e serdo mantidos na forma prevista neste Capitulo,
observado o disposto no Paragrafo Unico do artigo 39 e
Paragrafo Unico do artigo 22.
Secdo |- DAS DISPOSICOES GERAIS EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
Artigo 22 - Os calculos dos beneficios referidos nos | EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

incisos de | a VI do artigo 21 terdo como base os dados
individuais do Participante ou do Assistido, conforme o
caso, e o saldo da Conta CIB, observado o disposto no
artigo 25, a qual é constituida na Data de Calculo, pelos
saldos acumulados remanescentes da Conta CIP, da
Conta CPI e da Conta CIRP, quando for o caso, descritas
nos incisos do artigo 49, sendo que, em se tratando de
beneficios decorrentes de eventos de risco previstos
nas Segoes V, VI e VII deste Capitulo, a Conta CIB serd
acrescida do montante relativo ao Saldo Projetado,
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conforme disposto nos paragrafos 32, 42 e 5° do artigo
32.

Paragrafo Unico - Quando da Data do Calculo, Més de
Recalculo ou a qualquer momento em que o valor dos
beneficios descritos no caput, conforme opgbes de
recebimento que constam dos incisos do artigo 23,
resultar em valor inferior a 1 (uma) URP - Unidade de
Referéncia do PLANO, conforme definido no inciso LIl
do artigo 2°, ou o valor mensal dos beneficios, a partir
da concessdao ou da adesdao, conforme o caso, ndo
atingirem esse patamar, sera pago ao Participante ou
Assistido, ou aos Beneficiarios ou Beneficiarios
Designados destes, conforme o caso, o valor
correspondente ao saldo remanescente acumulado na
Conta Individual de Beneficio - CIB em forma de
pagamento Unico, devendo deste montante ser
descontado todo e qualquer débito de natureza
previdencial que eventualmente tenha sido contraido
pelo Participante ou Assistido junto ao PLANO e a
Entidade, ndao havendo a dedugao de referido
montante do valor relativo ao Carregamento
Administrativo de responsabilidade do Assistido,
extinguindo-se desta forma, toda e qualquer obrigagao
do PLANO e da Entidade, com estes e respectivos
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

Artigo 23 - Os beneficios referidos nos incisos de | a lll
do artigo 21 serdo constituidos na forma de renda
mensal, observada a op¢ao do Participante ou do
Assistido oriundo do Plano de Origem, conforme a
seguir:

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

| - Renda por Prazo Indeterminado, atuarialmente
calculada, com ou sem reversao do valor do beneficio
em pensdo por morte, conforme opgdo do Participante
na Data de Calculo ou do Assistido oriundo do Plano de

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
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Origem na Data Efetiva, considerando o saldo inicial da
Conta Individual de Beneficio - CIB, depois de verificado
o atendimento a op¢ao de que trata o artigo 25, se for
o caso, e o Fator Atuarial aplicavel, cuja metodologia de
calculo encontra-se disposta na Nota Técnica Atuarial
do PLANO, sendo o beneficio mensal resultante em
quantitativo de cotas valido por 12 (doze meses) ou até
o Més do Recalculo, inclusive, conforme definido no
artigo 40, o que ocorrer antes, devidamente valorizado
em moeda corrente nacional pela cota do més da Data
de Calculo, sendo que esta Renda por Prazo
Indeterminado sera obrigatoriamente aplicavel quando
da concessdo do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez ou Beneficio de Auxilio Reclusdao, conforme
Secodes V e VII.

Il- Renda por Prazo Certo, com ou sem reversao do
valor do beneficio em pensiao por morte, conforme
opcao do Participante na Data de Calculo ou do
Assistido oriundo do Plano de Origem na Data Efetiva,
considerando o saldo inicial da Conta Individual de
Beneficios - CIB, depois de verificado o atendimento a
opgao de que trata o artigo 25, se for o caso, recebida
pelo prazo certo de 5, 10, 15, 20 ou 25 anos, sendo
inclusa no calculo do prazo escolhido a parcela relativa
ao Abono Anual de que trata a Sec¢ao VIl deste Capitulo
VIl, conforme escolha do Participante ou do Assistido
oriundo do Plano de Origem, sendo o beneficio mensal
resultante em quantitativo de cotas valido pelo periodo
de concessao escolhido, mensalmente valorizado em
moeda corrente nacional pela cota do més de
pagamento.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§12 - Os beneficios calculados conforme os incisos | e Il
deste artigo serdao pagos mensalmente, condicionado o
pagamento a existéncia de saldo na Conta CIB, em valor

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
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suficiente para tanto, obedecido o disposto no
Paragrafo Unico do artigo 22.

§22 - O beneficio de que trata o inciso lll do artigo 21 é
privativo do Participante Remido e Participante
Fundador Remido, sendo que ao referido beneficio
serdo aplicadas as mesmas regras, opc¢oes e condigdes
dispostas nos incisos e paragrafos anteriores deste
artigo, considerando que ndo sera oferecida ao
Participante Remido e Participante Fundador Remido a
opgao pelos beneficios de que trata o inciso | e Il do
artigo 21.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§32 - No caso de Participantes Fundadores oriundos do
Plano de Origem, para fins dos prazos computados na
elegibilidade aos beneficios de que tratam as Segoes Il
a VIl deste Capitulo, serdao consideradas as caréncias
advindas daquele Plano, em especial o tempo de
contribuigao, independentemente de terem
transferido sua Reserva Matematica de Transagao
Individual para este PLANO.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§42 - Ao Assistido, na condicio de Aposentado,
percebendo Beneficio de Renda Continuada, oriundo
do Plano de Origem, ndo sera exigido o cumprimento
das elegibilidades aos beneficios de que tratam os
incisos |, Il e IV do artigo 21, conforme disposto nas
Segoes Il, Il e V deste Capitulo, respectivamente.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

§52 - Aos Beneficidrios, ou Beneficiarios Designados,
oriundos do Plano de Origem, percebendo beneficio
advindo da condigdo do o6bito ou reclusio do
Participante ou Assistido daquele Plano, nao serd
exigido o cumprimento das elegibilidades aos
beneficios de que tratam os incisos V e VI do artigo 21,
conforme disposto nas Secdes VI e VIl deste Capitulo,
respectivamente.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.
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§62 - Sera facultado ao Assistido em percep¢do de uma
Renda por Prazo Certo, conforme inciso Il deste artigo,
a alteragdo do prazo de percepcao do beneficio
correspondente, para qualquer uma das opgdes de
prazo, inclusive para a opg¢ao escolhida anteriormente,
a cada 2 (dois) anos completos, contados inicialmente a
partir da Data de Inicio do Beneficio e, depois, da ultima
alteracao procedida, considerando para tal o recalculo
atuarial do valor do beneficio, com base no saldo
remanescente da Conta CIB na data da opgdo formal do
Assistido, sendo que, para todos os efeitos, deverao ser
obedecidas as definigbes constantes deste
Regulamento, em especial aquelas deste Capitulo VII.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§72 - Sera também facultado ao Assistido que esteja em
percepgao de uma Renda pelo PLANO, conforme incisos
I e Il deste artigo, a altera¢ao da forma de percepgao do
beneficio correspondente, ou seja, daquela previsto no
inciso | pela forma prevista no inciso ll, e vice-versa, a
cada 2 (dois) anos completos, contados inicialmente a
partir da Data de Inicio do Beneficio e, depois, da tltima
alteragao procedida, considerando para tal o recalculo
atuarial do valor do beneficio, com base no saldo
remanescente da Conta CIB na data da opg¢ao formal do
Assistido, sendo que, para todos os efeitos, deverao ser
obedecidas as definicbes constantes deste
Regulamento, em especial aquelas deste Capitulo VII.

EXCLUIR

Disposig¢do transferida para o Capitulo V.

Artigo 24 - Os beneficios referidos nos incisos IV e VI do
artigo 21 serdo apurados considerando exclusivamente
a Renda por Prazo Indeterminado, atuarialmente
calculada, conforme inciso | do artigo 23, sendo que
para o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
oferecida a opgdo ao Participante de percebé-la com ou
sem reversio do valor do beneficio em pensao,
observados os paragrafos 12 e 22 deste artigo, nao

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
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sendo facultado o saque a vista, conforme disposto no
artigo 25.

§12 - A Renda por Prazo Indeterminado, atuarialmente
calculada, sera apurada com base no saldo inicial da
Conta Individual de Beneficios - CIB, acrescida do Saldo
Projetado de que tratam os pardagrafos 32, 4° e 52 do
artigo 32.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§22 - Os beneficios calculados conforme o 8§12 deste
artigo obedecerao as mesmas regras dispostas no inciso
| e §12 do artigo 23, considerando a adi¢do do Saldo
Projetado a Conta CIB.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

Artigo 25 - Quando da concessdao de um dos beneficios
previstos nos incisos |, I, lll e V do artigo 21, e apds
creditar os saldos acumulados remanescentes nas
Contas CIP, CPI e CIRP, esta quando for o caso, na Conta
CIB, sera facultado ao Participante e ao Assistido
oriundo do Plano de Origem, ou aos respectivos
Beneficiarios ou Beneficidrios Designados, conforme o
caso, efetuar, por uma Unica vez, na Data de Célculo, o
saque de um percentual de até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo da Conta CIB, em forma de pagamento
tinico, ndo sendo descontado deste montante qualquer
valor relativo ao Carregamento Administrativo de
responsabilidade do Assistido, sendo que o saldo
remanescente na Conta CIB, na Data do Calculo, depois
de efetuado o mencionado saque, sera transformado
em um beneficio apurado conforme opg¢ao que venha a
ser feita em relacdo as alternativas constantes dos
incisos do artigo 23, a qual devera obedecer ao disposto
no Paragrafo Unico do artigo 22.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§12 - Quando a opgao pelo percentual de saque previsto
no caput implicar que a renda mensal inicial seja
inferior a 1 (uma) URP - Unidade de Referéncia do
PLANO, este tera que ser revisto, até o valor da renda

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
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mensal atingir aquele patamar, sendo que, caso o nivel
desta permaneg¢a inferior a 1 (uma) URP sem a
aplicacdo de qualquer percentual para saque a vista,
devera ser obedecido o disposto no Paragrafo Unico do
artigo 22.

§22 - No caso do exercicio da faculdade de saque
previsto no caput deste artigo, o nivel do beneficio
inicial de renda mensal a que tera direito o Participante
e o Assistido oriundo do Plano de Origem, ou os seus
Beneficiarios ou Beneficidrios Designados, serd
atuarialmente reduzido, considerando o saldo inicial da
Conta CIB.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§32 - A opcao pelo saque facultado nos termos deste
artigo, somente poderda ser feita por uma unica vez,
quando da concessao do beneficio, considerando a
Data de Calculo, ou Data Efetiva pelo Assistido oriundo
do Plano de Origem, ou pelos respectivos Beneficidrios
ou Beneficiarios Designados, conforme o caso, sendo a
opgao exercida em carater definitivo e irreversivel.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§32 - A opcao pelo saque facultado nos termos deste
artigo, somente poderd ser feita por uma unica vez,
quando da concessdao do beneficio, considerando a
Data de Calculo, ou Data Efetiva pelo Assistido oriundo
do Plano de Origem, ou pelos respectivos Beneficiarios
ou Beneficiarios Designados, conforme o caso, sendo a
opgao exercida em carater definitivo e irreversivel.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

§42 - Quando da opgao pelo saque a que se refere o
caput deste artigo for exercida pelos Beneficiarios ou
Beneficiarios Designados do Participante e do Assistido,
esta devera ser expressa formal e obrigatoriamente
pela totalidade destes ou na forma que venha a ser
fixada em Alvara Judicial, sendo que ndo cumprida esta
condigao, resultara na inaplicabilidade da opgdo.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.
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§52 - O pagamento unico disposto no caput deste artigo
nao sera aplicavel ou extensivel, sob qualquer
condicdo, aos Beneficiarios ou aos Beneficiarios
Designados do Participante ou do Assistido, exceto
daqueles oriundos do Plano de Origem na condigao de
recebedores de pensio por morte.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§62 - O calculo do valor do saque a que se refere o caput
devera ser feito em quantitativo de cotas, na Data de
Calculo, e valorizado em moeda corrente nacional, na
data de pagamento, pelo valor da cota vigente naquele
més.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

Artigo 26 - Por ocasido do requerimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal, Beneficio de Aposentadoria
Antecipada, Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
ou Beneficio Decorrente da Opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o Assistido devera optar
formalmente pela reversio ou nao do respectivo
beneficio em Pensao por Morte, conforme o inciso V do
artigo 21, aos seus Beneficidrios ou Beneficiarios
Designados, conforme o caso.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

Paragrafo Unico - O Assistido podera, posteriormente
ao inicio da percepgao do beneficio, em havendo
modificagdo na composi¢ao do rol de Beneficiarios ou
Beneficiarios Designados, excluir ou incluir a opgao
definida no caput deste artigo, em relagdo ao
respectivo grupo de Beneficiarios inscritos, ou
Beneficiarios Designados, havendo,
consequentemente, o recalculo atuarial do valor do seu
respectivo beneficio, a partir de entdo.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

Artigo 27 - Anualmente, até o 20° (vigésimo) dia do més
de dezembro, sera pago o Beneficio de Abono Anual,
conforme disposto no inciso VIl do artigo 21, aos
Assistidos que estejam recebendo no més de
dezembro, quaisquer dos beneficios previstos neste

EXCLUIR

Disposig¢do transferida para o Capitulo V.

67
NOVO PLANO COPASA- CNPB 2010.0022-29



Classificagdo: Corporativa

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES REGULAMENTARES DO NOVO PLANO COPASA- FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

| JUSTIFICATIVA

Regulamento, na forma descrita na Secao VIl deste
Capitulo.

§12 — Ocorrendo o encerramento ou cancelamento do
Beneficio de Renda Continuada antes do més de
dezembro de cada ano, a parcela proporcional ao
Abono Anual serd paga conjuntamente no més do
pagamento da ultima parcela do beneficio a que vinha
recebendo.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§22 - A critério da Entidade, com base no
posicionamento do Atudrio e manifestacao favoravel
do Conselho Deliberativo, podera ser adiantada uma
parcela do referido Abono, conforme defini¢bes que
venham a ser por ela aprovadas.

EXCLUIR

Disposig¢do transferida para o Capitulo V.

Artigo 28 - Quando do falecimento do Assistido, o
beneficio que este vinha recebendo sera cancelado,
considerando a data do evento, sendo que este, ou o
saldo remanescente na Conta CIB, conforme o caso,
observara o disposto nos paragrafos deste artigo.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§12 - Nos casos em que o Assistido vinha percebendo
um Beneficio de Aposentadoria Normal, Antecipada,
Invalidez ou Decorrente da Opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, e tenha optado pela reversao
prevista no artigo 26, o saldo em cotas remanescente
na Conta Individual de Beneficio - CIB, sera revertido
para o pagamento do Beneficio de Pensao por Morte, a
totalidade dos Beneficidrios, ou dos Beneficidrios
Designados, conforme consta na Secdao VI deste
Capitulo, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do
artigo 22, ou alternativamente, pelo pagamento, em
parcela unica, conforme disciplinado no §22 e seguintes
deste artigo, desde que a op¢ao seja formalizada pela
totalidade dos Beneficiarios, ou Beneficiarios
Designados, conforme o caso, sendo que, em nao
havendo a opg¢ao de que trata este Paragrafo, ou a

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
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concordancia da totalidade dos Beneficidrios ou dos
Beneficiarios Designados em relacdo a esta, sera
aplicada a reversao em Pensao por Morte, exceto a
opgao pelo saque a vista de que trata o artigo 25,
considerando a concessao do beneficio sob a forma de
uma Renda por Prazo Indeterminado, prevista no inciso
I do artigo 23, observadas as demais regras aplicaveis

constantes deste Regulamento.

§22 - Nos casos em que o Assistido nao tenha optado
pela reversao prevista no artigo 26, sera devido, a partir
da data do requerimento, o pagamento do eventual
saldo remanescente da Conta Individual de Beneficio -
CIB aos Beneficidrios, Beneficiarios Designados ou aos
herdeiros que se habilitarem para tal, sendo estes,
mediante apresenta¢ao de Alvara Judicial a Entidade,
considerando a valorizagio em moeda corrente
nacional do referido saldo em quantitativo de cotas,
considerando a cota do més do pagamento, devendo
ser descontado desse montante todos os débitos de
natureza previdencial, que eventualmente tenham sido
contraidos pelo Assistido junto ao PLANO e a Entidade,
nao havendo a dedugao de referido montante do valor
relativo ao Carregamento Administrativo de
responsabilidade do Assistido, extinguindo-se desta
forma, toda e qualquer obrigacio do PLANO e da
Entidade, com o Assistido e respectivos Beneficiarios,
Beneficiarios Designados ou herdeiros.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§32 - O pagamento do saldo remanescente na Conta
Individual de Beneficio — CIB aos Beneficiarios ou
Beneficiarios Designados podera ser realizado em cota
Unica ou em até 60 (sessenta) parcelas iguais, mensais
e consecutivas, sendo que cada parcela devera ter valor
maior ou igual, no minimo, a 1 (uma) URP, desde que a
opg¢ao seja formalizada pela totalidade dos

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

69
NOVO PLANO COPASA- CNPB 2010.0022-29



Classificagdo: Corporativa

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES REGULAMENTARES DO NOVO PLANO COPASA- FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

| TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO | JUSTIFICATIVA

Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, conforme o
caso, devendo a cota Unica ou cada parcela expressas
em quantitativo de Cotas serem atualizadas pela Cota
valida para o efetivo més de pagamento.

§42 - O pagamento, tanto da cota Unica quanto da
primeira parcela, serd devido no més subsequente ao
requerimento.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§52 - No caso de falecimento do Beneficiario ou
Beneficiario Designado durante o periodo de percepcao
parcelada do saldo remanescente da Conta Individual
de Beneficio — CIB, o valor que ainda se fizer devido ao
falecido sera pago aos herdeiros deste, mediante
apresentacdo do Alvara Judicial.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§62 - No caso de inexisténcia de Beneficidarios ou
Beneficiarios Designados, independente da opgdo que
o Assistido tenha feito quanto a reversdo prevista no
artigo 26, sera devido o pagamento do eventual saldo
remanescente na Conta Individual de Beneficio - CIB,
aos herdeiros habilitados, em parcela unica, valorizado
conforme disposto no §32, na forma da legislagao
vigente e pertinente a matéria, mediante a
apresentacao de Alvara Judicial a Entidade.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

Segdo II- DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

Artigo 29 - O Beneficio de Aposentadoria Normal é um
Beneficio de Renda Continuada, pago conforme a opgao
prevista no artigo 23, e devido a partir da data do
requerimento ao Participante ou a partir da Data
Efetiva ao Assistido oriundo do Plano de Origem, desde
que o Participante atenda as seguintes condigoes,
cumulativamente, observados o disposto nos
paragrafos 32 e 42 do artigo 23:

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

I- Tenha, no minimo, 58 (cinquenta e oito) anos de
idade;

EXCLUIR

Disposi¢do transferida para o Capitulo V.
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II- Tenha, no minimo, 10 (dez) anos ininterruptos de | EXCLUIR Disposicao transferida para o Capitulo V.
vinculo empregaticio com a Patrocinadora;
lll- Tenha vertido Contribuicio Normal destinada ao | EXCLUIR Disposicao transferida para o Capitulo V.

custeio do PLANO por, no minimo, 10 (dez) anos, no
caso de Participante, ou por, no minimo, 5 (cinco) anos
no caso de Participante Fundador;

IV- Tenha a Cessagao do Vinculo Empregaticio com a | EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
Patrocinadora.
§12 - O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal | EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

sera calculado observando o disposto na Secdo | deste
Capitulo, na Data de Calculo.

§22 - O Beneficio de Aposentadoria Normal sera | EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
cancelado na data de 6bito do Assistido, sendo que
este, ou o saldo remanescente na Conta CIB, sera
destinado na forma do artigo 28, observada a ultima
opgao registrada na Entidade pelo Assistido.

Secdo - DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA | EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
ANTECIPADA
Artigo 30 - O Beneficio de Aposentadoria Antecipada é | EXCLUIR Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

um Beneficio de Renda Continuada, pago conforme a
opg¢ao prevista no artigo 23, e devida a partir da data do
requerimento, desde que o Participante tenha a
Cessacgao do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora
e, cumulativamente, atenda as seguintes condigdes,
observado o disposto no §32 do artigo 23:

I- Participantes Fundadores: EXCLUIR Disposigdo transferida para o Capitulo V.
II- Participantes: EXCLUIR Disposigdo transferida para o Capitulo V.
§12 - O valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada | EXCLUIR Disposi¢do transferida para o Capitulo V.

sera calculado observando o disposto na Secdo | deste
Capitulo, na Data de Calculo.

§22 - O Beneficio de Aposentadoria Antecipada serda | EXCLUIR Disposig¢do transferida para o Capitulo V.
cancelado na data de 6bito do Assistido, sendo que
este, ou o saldo remanescente na Conta CIB, sera
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destinado na forma do artigo 28, observada a ultima
opcao registrada na Entidade pelo Assistido.

Segdo IV- DO BENEFICIO DECORRENTE DA OPGCAO PELO
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

Artigo 31 - O Beneficio Decorrente da Opgdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido sera concedido ao
Participante Remido e o Participante Fundador Remido
desde que o requeiram formalmente a Entidade e
tenham completado as elegibilidades previstas nos
incisos do artigo 29, observado o disposto no §32 do
artigo 23.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§12 - Na Data de Cdlculo, quando da concessdo do
Beneficio Decorrente da Opg¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido sera apurado o valor do beneficio
conforme metodologia constante nas Segbes | e IV
deste Capitulo, e pago na forma de um Beneficio de
Renda Continuada conforme opg¢ao do Participante
Remido e do Participante Fundador Remido as
alternativas constantes do artigo 23, o qual sera devido
a partir do dia subsequente ao do requerimento
referido no caput.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§22 - O Beneficio Decorrente da Op¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido sera cancelado na data de ébito
do Assistido, sendo que este, ou o saldo remanescente
na Conta CIB, sera destinado na forma do artigo 28,
observada a ultima opgao registrada na Entidade pelo
Assistido.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

Se¢do V- DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

EXCLUIR

Disposi¢do transferida para o Capitulo V.

Artigo 32 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
é um Beneficio de Risco e de Renda Continuada,
atuarialmente calculado, devido ao Participante ou ao
Assistido percebendo beneficio advindo da condig¢do de
invalido oriundo do Plano de Origem, respectivamente

EXCLUIR

Disposi¢do transferida para o Capitulo V.
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a partir do dia seguinte ao do evento que originou a
invalidez total, a Data Efetiva e enquanto for garantida
e devida a Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia
Social, desde que formalmente requerido pelo
Participante ou op¢ao formal do Assistido oriundo do
Plano de Origem, e que o Participante comprove
formalmente a concessdo do beneficio decorrente de
invalidez pela Previdéncia Social.

§19 - Exceto para os casos em que o evento gerador do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez seja
decorrente de acidente involuntario pessoal, e para fins
do Saldo Projetado de que trata o §32 deste artigo,
havera a necessidade do Participante ter vertido, no
minimo, 12 (doze) Contribuicbes Normais ao PLANO,
observado o disposto no §32 do artigo 23, sendo que,
caso nao seja satisfeita esta condi¢cdo, aplica-se o
mesmo procedimento previsto no §42 deste artigo.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§22 - O valor do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez sera calculado considerando a opg¢ao do
Participante e do Assistido percebendo beneficio
advindo da condi¢ao de invdlido oriundo do Plano de
Origem, considerando exclusivamente a Renda por
Prazo Indeterminado de que trata o inciso | do artigo
23, com ou sem reversiao em pensao, conforme op¢ao
formal a ser exercida na Data do Calculo ou Data
Efetiva, conforme o caso, com base no disposto na
Secgdo | deste Capitulo, exceto no que se refere a opgdo
pelo saque de que trata o artigo 25 e, se devido, o saldo
da Conta CIB sera acrescido do Saldo Projetado,
conforme §32 a seguir, na Data de Cdlculo, ndo se
aplicando ao valor do beneficio o disposto no Paragrafo
Unico do artigo 22.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§32 - O valor do Saldo Projetado sera calculado
considerando o valor da Contribuicdo Normal do

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
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Participante, exceto do Participante Remido e do
Participante Fundador Remido, adicionado do valor
correspondente  a  Contribuicdo Normal da
Patrocinadora em relagdo ao Participante, ou daquela,
a mesmo titulo, que o Participante Autopatrocinado
Parcial, Participante Autopatrocinado Total,
Participante Fundador Autopatrocinado Parcial e
Participante Fundador Autopatrocinado Total verter
em nome da Patrocinadora em face de sua condigdo,
referente ao més integral e imediatamente anterior
aquele do evento que motivou a invalidez, sendo o
montante dividido pela cota do PLANO do més do
evento, e o resultado multiplicado por 13/12 (treze,
doze avos), sendo o quantitativo obtido multiplicado
pelo nimero de meses completos, contados do més do
evento, que faltam para atingir a primeira idade a
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal do
PLANO, conforme Secao Il deste Capitulo, sendo que
nao serd devido o Saldo Projetado ao Participante
Remido e ao Participante Fundador Remido, bem como
ao Assistido percebendo beneficio advindo da condigao
de invdlido ou aos Beneficiarios ou Beneficiarios
Designados, conforme o caso, em gozo de Beneficio de
Pensdo por Morte ou de Beneficio de Auxilio Reclusdo,
oriundos do Plano de Origem.

§42 - Ao Participante com Contrato de Trabalho
Suspenso, sera considerado como Contribuicdo
Normal, exclusivamente para fins de cdlculo do Saldo
Projetado, disposto no paragrafo antecedente, aquela
utilizada como base para determinagao das parcelas
destinadas a constituicdo do Fundo Previdencial para
Cobertura do Saldo Projetado e a Administracio do
PLANO, na forma disposta no Capitulo VI,

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
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consubstanciada no Salario Efetivo apurado, conforme
disposto no §11 do artigo 20 deste Regulamento.

§52 - Quando na data do evento gerador do Beneficio
de Risco, e caso o Participante esteja em periodo de
suspensao contributiva, conforme facultam os
paragrafos 2°, 3° e 4° do artigo 43, nao sera devido o
Saldo Projetado, uma vez que este resultard nulo.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

Artigo 33 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
sera cancelado pelo 6bito do Assistido, ou tdo logo a
Previdéncia Social cancele o beneficio de invalidez que
vinha lhe concedendo até entao.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§12 - Na data do cancelamento da concessao do
beneficio de invalidez pela Previdéncia Social ao
Assistido, conforme disposto no caput, e caso este
retorne a atividade na Patrocinadora e, por
conseguinte, a condicdo de Participante do PLANO, o
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
cancelado, sendo que, a partir da data de retorno, o
saldo remanescente na Conta CIB serd automatica e
integralmente destinado para recompor, no que for
possivel, as Contas CIP, CPI e CIRP, se for o caso, bem
como o Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo
Projetado, caso tenha sido devido, nas mesmas
proporgoes existentes na data de formagao da Conta
CIB, sendo, a partir de entdo, as novas contribuicdes
efetuadas pelo Participante e Patrocinadora, alocadas
nas Contas CIP e CPI, na forma deste Regulamento.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§22 - Na data do cancelamento da concessao do
beneficio de invalidez pela Previdéncia Social,
conforme disposto no caput, e caso o Assistido nao
retornar a atividade na Patrocinadora e, por
conseguinte, a condicdo de Participante do PLANO, o
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
cancelado e, em decorréncia, o Participante tera a

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

75
NOVO PLANO COPASA- CNPB 2010.0022-29



Classificagdo: Corporativa

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES REGULAMENTARES DO NOVO PLANO COPASA- FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

| TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO | JUSTIFICATIVA

faculdade de optar por um dos institutos de que trata o
Capitulo V, obedecidas as condi¢des dispostas naquele
Capitulo.

§32 - Quando da ocorréncia do 6bito do Assistido, o
beneficio ou o saldo remanescente na Conta CIB sera
destinado na forma do artigo 28, observada a ultima
opgao registrada na Entidade pelo Assistido.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§42 - Os documentos comprobatdrios que tratam do
cancelamento referido no §12 deste artigo deverao ser
apresentados a Entidade pelo Participante, conforme
expedidos pela autoridade competente, até o 52
(quinto) dia util subsequente aquele do cancelamento
do beneficio pela Previdéncia Social, sendo que,
quando ndo ocorrer a apresentagao dos referidos
documentos em até 60 (sessenta) dias do mencionado
cancelamento do beneficio, sera presumida a opgdo do
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido de
que trata a Segdo lll do Capitulo V deste Regulamento,
e na sua impossibilidade, sera observado o disposto no
Paragrafo Unico do artigo 59, sendo aplicado, no que
for pertinente, para fins de apuragdo dos saldos das
Contas CIP, CPI e CIRP, se houver, o disposto no §1¢
deste artigo.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§52 - Ao Participante que descumprir a apresentagao
dos documentos como disposto no paragrafo anterior,
e naquele prazo estipulado, sera devida multa de 2%
(dois por cento), incidente sobre o saldo remanescente
da Conta CIP, a ser aplicada no 62 (sexto) dia util
subsequente ao cancelamento do beneficio pela
Previdéncia Social, sendo o valor correspondente
creditado no Fundo Previdencial para Cobertura do
Saldo Projetado.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

Segdo VI- DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
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Artigo 34 - O Beneficio de Pensdo por Morte de
Participante é um Beneficio de Risco de Renda
Continuada, atuarialmente calculado, aplicavel na
forma de Renda por Prazo Indeterminado, conforme
definida no artigo 23, inciso | e com base no disposto na
Segdo | deste Capitulo, e serd pago ao conjunto de
Beneficiarios ou Beneficidarios Designados do
Participante, observado o disposto no artigo 28 e no
Paragrafo Unico do artigo 22, devido a partir do dia
seguinte ao do oObito, mediante documentos
comprobatorios expedidos pela autoridade
competente, ou a partir da Data Efetiva nos casos de
que trata o §52 do artigo 23, desde que requerido

formalmente a Entidade e atendidas as seguintes
condi¢des, cumulativamente:

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

1) Ter vertido, no minimo, 12 (doze) ContribuigGes
Normais ao PLANO; e

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

)] Os Beneficiarios ou, na auséncia destes, os
Beneficiarios Designados, comprovarem a concessao de
beneficio de pensdo decorrente do d&bito do
Participante e do Participante Fundador pela
Previdéncia Social.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§12 - Nao sera exigido o niimero minimo de 12 (doze)
contribuigGes a este PLANO, de que trata oinciso | deste
artigo, nos casos em que a morte do Participante tenha
sido de natureza acidental.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

§22 - O valor do Beneficio de Pensdao por Morte de
Participante serd atuarialmente calculado, observando
o disposto na Segdo | deste Capitulo e, quando devido,
o saldo da Conta CIB sera acrescido do Saldo Projetado,
considerando, na Data de Calculo, o disposto nos
paragrafos 32, 42 e 5° do artigo 32, exceto ao
Participante Remido e Participante Fundador Remido,
aos quais ndo é devido o Saldo Projetado.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.
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§32 - Por ocasidao do obito e quando o Participante nao
tiver cumprido a elegibilidade de que trata o inciso | do
caput deste artigo, observado o disposto no §32 do
artigo 23, e ndo se enquadre no disposto no §12 deste
artigo, o calculo do Beneficio de Pensao por Morte de
Participante nao incluird o Saldo Projetado de que
tratam os paragrafos 32, 42 e 5° do artigo 32, aplicando-
se neste caso o mesmo procedimento previsto no §52
do artigo 32.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§42 - E facultado aos Beneficidrios ou Beneficiarios
Designados, no ato da concessao do Beneficio de
Pensdo por Morte de Participante, o requerimento do
pagamento, em parcela unica, do saldo de Conta CIB,
sem a incidéncia do desconto referente ao
Carregamento Administrativo, desde que formalizada a
opcao por todos os Beneficidrios ou Beneficiarios
Designados.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§52 - A renda, atuarialmente calculada, oriunda de
morte de Participante, ndo esta sujeita a alteragao
prevista nos §8§ 62 e 72 do artigo 23, percebendo, neste
caso, na forma de Renda por Prazo Indeterminado.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

Artigo 35 — O Beneficio de Pensao por Morte de
Assistido é um Beneficio de Risco de Renda Continuada,
e sera pago a totalidade de Beneficidrios ou
Beneficiarios Designados do Assistido, sendo devido a
partir do dia seguinte ao do o6bito do Assistido,
comprovado mediante documentos expedidos pela
autoridade competente, ou a partir da Data Efetiva nos
casos de que trata o §52 do artigo 23, desde que
formalmente requerido a Entidade e atendidas as
seguintes condi¢des, cumulativamente:

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

| - O Assistido ter formalizado a opgdo pela
reversio em Pensdao por Morte do seu Beneficio de
Aposentadoria Normal, Antecipada, Aposentadoria por

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
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Invalidez, Beneficio Decorrente da Opc¢do do Beneficio
Proporcional Diferido, conforme previsto no artigo 26
deste Regulamento; e

| - Os Beneficiarios ou, na auséncia destes, os
Beneficiarios Designados, comprovarem a concessao de
beneficio de pensao decorrente do ébito do Assistido
pela Previdéncia Social.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

Paragrafo Unico - O valor do Beneficio de Pensdo por
Morte de Assistido correspondera, inicialmente, a
mesma quantidade de cotas que vinha sendo percebida
mensalmente pelo Assistido, no caso de uma Renda por
Prazo Certo, ou ao valor do beneficio que vinha sendo
percebido pelo Assistido, caso a percepgao do beneficio
seja na forma de Renda por Prazo Indeterminado,
atuarialmente calculada, até o préoximo Més de
Recalculo, inclusive, sendo, para ambos os casos,
observados os critérios, limites, regras de rateio,
manutencao e forma de recdlculo estabelecidas neste
Regulamento.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

Artigo 36 - O Beneficio de Pensao por Morte de
Assistido e de Participante observara, ainda, o disposto
nos paragrafos deste artigo.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

§12 - O Beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em
parcelas iguais entre os Beneficiarios ou, na auséncia
destes, entre os Beneficiarios Designados, nao se
adiando a concessao do beneficio por falta de inscrigao
de outros possiveis Beneficiarios ou Beneficidrios
Designados.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

§22 - A parcela do Beneficio de Pensdao por Morte serd
extinta quando do falecimento do Beneficiario, ou do
Beneficiario Designado, ou pela ocorréncia de qualquer
evento que motivaria o cancelamento de sua inscrigdo,
conforme definido na Secdo Il do Capitulo IV deste
Regulamento.

EXCLUIR

Disposi¢do transferida para o Capitulo V.
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§32 - Toda vez que se extinguir uma parcela do
Beneficio de Pensdo por Morte, sera processado novo
rateio do beneficio, considerando, porém, o nimero de
Beneficiarios, ou Beneficiarios Designados,
remanescentes.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§42 - Quando do requerimento do Beneficio de Pensao
por Morte no PLANO ou do requerimento de
pagamento do saldo remanescente da Conta Individual
de Beneficio - CIB, em se verificando que os
Beneficiarios ou, na auséncia destes, os Beneficiarios
Designados, nao comprovarem, por qualquer motivo, a
percepcdo do beneficio de pensdo pela Previdéncia
Social, ou que estes ndo tenham sido inscritos pelo
Participante ou Assistido do PLANO, o saldo integral das
Contas CIP, CPI e CIRP do Participante, ou Conta CIB do
Assistido, serd pago, em parcela unica, na forma da
legislagao vigente pertinente a matéria, aos herdeiros
que se habilitarem para tal, mediante apresentagao de
Alvara Judicial a Entidade, considerando o quantitativo
de cotas correspondente valorizado pela cota do més
de pagamento, devendo ser descontado desse
montante todos os débitos de natureza previdencial,
que eventualmente tenham sido contraidos pelo
Participante ou pelo Assistido junto ao PLANO e a
Entidade, extinguindo-se desta forma, toda e qualquer
obrigacdo do PLANO e da Entidade, com o Participante
e o Assistido, bem como os respectivos Beneficiarios,
Beneficiarios Designados ou herdeiros.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§52 - Quando do requerimento do Beneficio de Pensao
por Morte de Assistido, e caso este tenha feito a opg¢ao
de que trata o artigo 26, os Beneficidrios ou, na
auséncia destes, os Beneficiarios Designados, poderao,
alternativamente ao disposto nesta Secao VI, requerer
0 pagamento, em parcela unica, do saldo da Conta CIB,

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
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conforme disposto no artigo 28, desde que a opgao seja
formalizada pela totalidade dos Beneficiarios, ou
Beneficiarios Designados, conforme o caso.

Secdo VII- DO BENEFiCIO DE AUXIiLIO RECLUSAO

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

Artigo 37 - O Beneficio de Auxilio Reclusdo é um
Beneficio de Risco e de Renda Continuada, e devido a
totalidade de Beneficiarios ou Beneficidrios
Designados, conforme o caso, do Participante, com
excecdo do Participante Remido e do Participante
Fundador Remido, a partir do dia subsequente ao da
reclusao em regime fechado, comprovada com base em
documento expedido pela autoridade competente, e
sem que haja percepgdo de salario pela Patrocinadora,
bem como ao Assistido percebendo beneficio advindo
da condigdo de recluso oriundo do Plano de Origem,
desde que formalmente requerido a Entidade.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§12 - O valor do Beneficio de Auxilio Reclusao serd
calculado atuarialmente na Data de Calculo, observado
o disposto na Secao | deste Capitulo, exceto no que se
refere a opgao pela forma de constituicao de que trata
o artigo 23, sendo obrigatdria aquela descrita no inciso
| do mencionado artigo, bem como nao sera facultado
o saque de que trata o artigo 25, sendo que, se devido,
o saldo da Conta CIB sera acrescido do Saldo Projetado,
exceto ao Participante Remido e Participante Fundador
Remido, aos quais ndao é devido o Saldo Projetado,
conforme pardagrafos 32, 4° e 52 do artigo 32, desde que
o Participante tenha vertido, no minimo, 12 (doze)
Contribuicobes Normais ao PLANO, observado o
disposto no §32 do artigo 23, sendo que, caso nao
satisfeita esta condigdo, aplica-se o mesmo
procedimento previsto no §52 do artigo 32, nao sendo,
ainda, aplicavel ao valor do beneficio o disposto no
Paragrafo Unico do artigo 22.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
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§22 - O Beneficio de Auxilio Reclusao sera rateado em
parcelas iguais entre os Beneficidrios ou, na auséncia
destes, entre os Beneficidarios Designados, nao se
adiando a concessao do beneficio por falta de inscricao
de outros possiveis Beneficidrios ou Beneficiarios
Designados.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§32 - A parcela do Beneficio de Auxilio Reclusdo serd
extinta quando do falecimento do Beneficidrio, ou do
Beneficiario Designado, ou pela ocorréncia de qualquer
evento que motivaria o cancelamento de sua inscrigdo,
conforme definido na Secdo Il do Capitulo IV deste
Regulamento.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§42 - Toda vez que se extinguir uma parcela do
Beneficio de Auxilio Reclusdo, serd processado novo
rateio do beneficio, considerando, porém, o nimero de
Beneficiarios, ou Beneficiarios Designados,
remanescentes.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§52 - Ocorrendo o Obito do Participante ou do
Participante Fundador, enquanto os Beneficiarios
estiverem recebendo o Beneficio de Auxilio Reclusao, o
pagamento do beneficio sera mantido em igual valor
até o Més de Recalculo, inclusive, sendo, entretanto,
denominado a partir de entdo, de Beneficio de Pensdo
por Morte, considerando que este serd mantido na
forma, condigGes, regras e definicdes do Beneficio de
Pensao por Morte de Participante, conforme disposto
no artigo 34.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§62 - O Participante recluso que passar a condi¢ao de
regime semi-aberto ou aberto e reintegrado ao
trabalho, desde que atestado por meio de documento
firmado pela autoridade competente, tera cancelado o
beneficio de Auxilio Reclusao concedido pelo PLANO
sera cancelado, a partir do dia subsequente a
transferéncia do regime fechado ao regime semi-aberto

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
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ou aberto, sendo que se houver a op¢ao formal para
retornar ao PLANO na condicio de Participante ou
Participante Fundador, o saldo remanescente na Conta
CIB sera automaticamente utilizado para recompor as
Contas CIP, CPlI e CIRP, se for o caso, nha mesma
proporgao existente na data de formacgao da Conta CIB,
nas quais serdo alocadas as novas contribuigGes
efetuadas pelo Participante e Patrocinadora, conforme
dispoe este Regulamento, sendo a parcela proporcional
oriunda da Conta CIB referente ao Saldo Projetado
revertida ao Fundo Previdencial para Cobertura do
Saldo Projetado. O condenado, na condi¢ao de regime
semi-aberto ou aberto, que perder o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, também tera
cancelado o seu Beneficio de Auxilio-Reclusao.

§72 - O recluso apdés o cumprimento da pena, que ndo
retornar as suas atividades laborais, ou seja, que nao se
integrar a condigdo de empregado da Patrocinadora,
terd o seu Beneficio de Auxilio Reclusao sera cancelado
a partir do dia subsequente ao do seu livramento, que
obrigatoriamente devera ser atestado por meio de
documento firmado pela autoridade competente, e o
saldo remanescente da Conta CIB sera destinado,
conforme disposto no paragrafo seguinte deste artigo,
observada a disponibilizagdo do Extrato de que trata o
inciso XXIV do artigo 22, ao Participante e ao
Participante Fundador, a fim de se viabilizar a op¢ao
pelos institutos previstos no Capitulo V deste
Regulamento, observada as suas condigdes.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§82 - O documento alusivo a reclusdo tratada neste
artigo devera ser expedido por autoridade competente
e apresentado a Entidade trimestralmente, pelos
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, sob pena de

suspensao ou mesmo cancelamento do pagamento do

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

83
NOVO PLANO COPASA- CNPB 2010.0022-29



Classificagdo: Corporativa

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES REGULAMENTARES DO NOVO PLANO COPASA- FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

| JUSTIFICATIVA

beneficio, conforme disciplinado pela Entidade, sendo
que, em relagcao ao disposto nos paragrafos 62 e 79
deste artigo, o término da reclusdo em regime fechado
e a transferéncia para regime semi-aberto ou aberto
deverd ser comprovada por documento especifico,
inclusive para comprovar a condigao de empregado da
Patrocinadora, a ser apresentado a Entidade até o 52
(quinto) dia util subsequente a transferéncia a que se
refere o §6° deste artigo, considerando que quando nao
ocorrer a apresentagao do referido documento em até
60 (sessenta) dias do cancelamento do beneficio, sera
presumida a op¢ao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido de que trata a Sec¢ao lll do
Capitulo V deste Regulamento, e na sua
impossibilidade, serd observado o disposto no
Paragrafo Unico do artigo 59, sendo aplicado, no que
for pertinente, para fins de apuracao dos saldos de
Contas CIP, CPI e CIRP, se houver, conforme disposto no
§62 deste artigo.

§92 - Ao Participante que descumprir a apresentagao
dos documentos como disposto no paragrafo anterior,
e naquele prazo estipulado, sera devida multa de 2%
(dois por cento), incidente sobre o saldo remanescente
da Conta CIP, a ser aplicada no 62 (sexto) dia util
subsequente ao término da reclusaio em regime
fechado, sendo o valor correspondente creditado no
Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

Secgao Vill- DO ABONO ANUAL

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

Artigo 38 - O Abono Anual sera devido aos Assistidos
que estiverem recebendo qualquer Beneficio de Renda
Continuada no més de dezembro, e sera pago até o dia
20 (vinte) de dezembro, sendo seu valor expresso e
pago em moeda corrente nacional, e correspondera a
tantos 12 (doze) avos quantos forem os meses de

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
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percepgdo do beneficio, considerando o valor referente
ao beneficio percebido no més de dezembro, na
vigéncia do ano a que se referir, observando-se a
existéncia de saldo suficiente na Conta Individual de
Beneficio — CIB, sendo que, quando ndo houver
beneficio a ser pago no més de dezembro, o Abono
Anual ndo sera devido.

§12 - Para fins de atualizagao da Conta CIB, em face do
pagamento do Abono Anual, serio observados os
mesmos procedimentos adotados em relagdo aos
demais beneficios deste PLANO, considerando-se a cota
vigente no més de pagamento, inclusive nos casos em
que este for pago em mais de uma parcela.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§22 - Para fins do disposto no caput, sera considerado
como més de percepgdo do beneficio, o més completo,
ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§32 - Ocorrendo o encerramento ou cancelamento do
Beneficio de Renda Continuada antes do més de
dezembro de cada ano, a parcela proporcional ao
Abono Anual serd paga conjuntamente no més do
pagamento da ultima parcela do Beneficio de Renda
Continuada que vinha recebendo.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

Secdo IX- DA FORMA DE PAGAMENTO E RECALCULO
DOS BENEFICIOS

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

Artigo 39 - Os pagamentos dos Beneficios de Renda
Continuada assegurados pelo PLANO serao efetuados
mensalmente, até o 42 (quarto) dia util do més
subsequente a que se referir, exceto o Abono Anual,
que sera pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada
ano, observado o disposto no Paragrafo Unico do artigo
22.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

Paragrafo Unico — Quando do recélculo atuarial do
beneficio concedido sob a forma de Renda por Tempo
Indeterminado, ou a qualquer momento em que o

EXCLUIR

Disposi¢do transferida para o Capitulo V.
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saldo da Conta CIB se torne inferior ao valor mensal do
beneficio percebido pelo PLANO, aplica-se o disposto
no Paragrafo Unico do artigo 22.

Artigo 40 - Os valores dos Beneficios de Renda
Continuada serdao mantidos na forma dos paragrafos a
seguir.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o Capitulo V.

§12 - Os beneficios concedidos sob a forma de Renda
por Prazo Indeterminado, atuarialmente calculados,
serdo anualmente recalculados, no Més de Recalculo,
com base no saldo remanescente da Conta CIB
posicionado naquele més, sendo que os beneficios
serdo apurados em quantitativo de cotas, e valorizados
em moeda corrente nacional pelo valor da cota vigente
naquele més, descontada a taxa de juros vigente no
Més de Recalculo utilizada na elabora¢ao dos Fatores
Atuariais, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial,
e pagos considerando o més de competéncia mantidos
em moeda corrente nacional, até o préximo Més de
Recalculo, inclusive, observado a existéncia de saldo na
Conta CIB conforme disposto no Paragrafo Unico do
artigo 39.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.

§22 - Os beneficios concedidos sob a forma de Renda
por Prazo Certo serdao apurados em quantidade de
cotas, na Data de Calculo, e mantidos em quantidade
de cotas pelo prazo que perdurar a opgao de que trata
o inciso Il do artigo 23, sendo valorizados em moeda
corrente nacional, por ocasido dos pagamentos
mensais, pelo valor da cota do PLANO vigente naquele
més, sendo condicionado o pagamento mensal do
beneficio a existéncia de saldo na Conta CIB conforme
disposto no Paragrafo Unico do artigo 39.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o Capitulo V.

§32 - Podera haver recdlculo antes do prazo
estabelecido nos paragrafos anteriores deste artigo, a
critério do Conselho Deliberativo da Entidade, com

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o Capitulo V.
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base em posicionamento formulado pelo Atuario do
PLANO, sempre que as condi¢des atuariais e financeiras
assim o exigirem.

CAPITULO VIiI- DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO IIl - DO CUSTEIO

Renumerado. Redacao alterada.

Artigo 41 - O custeio normal do PLANO se dara em
funcao de percentuais aplicaveis sobre o Salario Efetivo
do Participante, ou outras bases que vierem a ser
definidas, cujos valores resultantes serdao expressos em
moeda corrente nacional.

EXCLUIR

Exclusdo, considerando que de acordo com a
Resolu¢do CNPC n2 40/21, o plano de custeio ndo
deve ser objeto de regulamento.

Artigo 42 - O Plano de Custeio do PLANO sera executado
anualmente por ocasido da Avaliagdo Atuarial anual
realizada pelo Atudrio responsavel pelo PLANO,
observadas as normas da Entidade e a legislagao
vigente, e devera abordar as Contribuices Normais,
nestas inclusas a parcela devida ao Fundo Previdencial
para Cobertura do Saldo Projetado, e de Administragao
ao PLANO, de forma obrigatdria e, eventualmente, a
Contribuicdo Voluntaria do Participante, esta definida
no inciso IV do artigo 43, sendo aprovado pelo Conselho
Deliberativo e pela Patrocinadora.

EXCLUIR

Exclusdo, considerando que de acordo com a
Resolugdo CNPC n2 40/21, o plano de custeio ndo
deve ser objeto de regulamento.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto
neste artigo, o Plano de Custeio podera ser revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de
alteragdes nos custos referentes a este PLANO, com
base em Avaliacdo Atuarial realizada pelo Atuario do
PLANO, sendo necessaria sua aprovagao pelo Conselho
Deliberativo e pela Patrocinadora.

EXCLUIR

Exclusdo, considerando que de acordo com a
Resolugdo CNPC n? 40/21, o plano de custeio ndo
deve ser objeto de regulamento.

Artigo 43 - O PLANO podera ser custeado pelas
seguintes fontes de receitas:

Art. 92, Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de
receita:

Renumerado. Redagdo alterada.

I- Contribuicao Normal do Participante: contribuicao de
carater obrigatdrio, a ser vertida mensalmente pelo
Participante, pelo Participante Fundador, pelo
Participante Autopatrocinado e pelo Participante
Fundador Autopatrocinado, desde que ndao tenham

| - Contribui¢ao dos Participantes

Ajuste Redacional, considerando que de acordo
com a Resolugdo CNPC n? 40/21, o plano de
custeio ndo deve ser objeto de regulamento.
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solicitado a suspensao contributiva de que trata o §3°,
cujo nivel mensal sera de escolha livre destes, a ser
realizada na Data Efetiva ou inscricdo no PLANO,
respeitando o limite minimo de 3% (trés por cento) e o
limite maximo de 10% (dez por cento), considerando os
percentuais variando de forma crescente, em intervalos
de 0,5%, apliciveis sobre o Saldrio Efetivo do
Participante, sem qualquer limitagdo, havendo a
possibilidade de alteracdo do percentual aplicavel, de
forma voluntaria e anual, no més de agosto, conforme
opgao formal do Participante, sendo que do percentual
escolhido pelo Participante, sera deduzida a parcela de
contribuicdo destinada a constituicdo do Fundo
Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado e a
Administra¢ao do PLANO, conforme tratam os incisos lll
e VI do artigo 49, respectivamente, as quais serdo
calculadas atuarialmente e fixadas no Plano de Custeio.

Il- Contribui¢ao Normal da Patrocinadora: contribui¢ao
de cardater obrigatdrio, a ser vertida mensalmente pela
Patrocinadora, paritaria a Contribuicio Normal do
Participante na forma disciplinada no inciso anterior,
também vertida pelo Participante Autopatrocinado
Total ou Parcial e pelo Participante Fundador
Autopatrocinado Total ou Parcial, em relagao a parcela
de sua responsabilidade, em substituicio aquela da
Patrocinadora, sendo que da Contribuicdo Normal
mensal vertida, sera deduzida a parcela de contribui¢ao
destinada a constituicio do Fundo Previdencial para
Cobertura do Saldo Projetado e a Administracdo do
PLANO, de forma paritdria, conforme disposto nos
incisos Il e VI do artigo 49, respectivamente, calculadas
atuarialmente e fixadas no Plano de Custeio.

II- Contribuicao dos Patrocinadores;

Ajuste Redacional, considerando que de acordo
com a Resolugdo CNPC n? 40/21, o plano de
custeio ndo deve ser objeto de regulamento.

lll- Recursos financeiros
recepcionados pelo Plano;

objeto

de

portabilidade,

Inclusdo
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llI- Contribuicio de Administracdo: contribuicdao de
carater obrigatoério, com a finalidade de suprir o Custeio
Administrativo do PLANO, apurada mensalmente na
forma definida no Plano de Custeio, tendo a
responsabilidade por sua cobertura, de um lado, a
Patrocinadora e, de outro, os Participantes e Assistidos,
de forma paritaria, sendo que o Custeio Administrativo
abrangera, inclusive, a Contribuicdo Voluntaria do
Participante descrita no inciso IV deste artigo,
conforme venha a ser disciplinado no referido Plano de
Custeio, devendo todas serem creditadas na Conta de
Custeio Administrativo — CCA. As contribui¢Ges de
administragdo encontram-se contempladas nas
Contribuicoes Normais, tanto aquelas vertidas pelo
Participante como pela Patrocinadora, e Contribuicoes
Voluntarias do Participante, devendo ser deduzidas
daquelas para fins de destinagdo do recurso
correspondente a Conta de Custeio Administrativo —
CCA, assim como a Contribuicdo de Administragao
realizada pela Patrocinadora, em contrapartida aquela
dos Assistidos, juntamente com a Contribuicdao de
Administracdo do Assistido, as quais também serao
destinadas diretamente a Conta de Custeio
Administrativo — CCA;

EXCLUIR

Exclusdo, considerando que de acordo com a
Resolu¢cdo CNPC n2 40/21, o plano de custeio ndo
deve ser objeto de regulamento.

IV- Contribui¢do Voluntaria do Participante: de carater
e frequéncia facultativos, e de valor minimo definido no
Plano de Custeio, a ser vertida ao PLANO pelo
Participante, sem contrapartida da Patrocinadora, e
creditada na Conta CIP, conforme venha a ser
disciplinado pela Entidade;

EXCLUIR

Exclusdo considerando que sera tratado no novo
artigo 10.

V- Receitas de Aplicagdo do Patrimonio: receitas
financeiras relativas a aplicacio do patriménio
vinculado ao PLANO;

IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores
patrimoniais; e

Ajuste Redacional.
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V - Doagoes, subvengoes, legados e rendas extraordinarias,
nao previstas nos itens precedentes.

Inclusdo.

VI- Recursos Financeiros Portados: referente aos
recursos individualmente portados de Planos
Origindrios, creditadas nas respectivas Contas CIRP;

EXCLUIR

Disposicao transferida para o inciso lll.

VII- Aporte Inicial do Participante: de carater individual
e facultativo, de periodicidade esporadica, a ser vertido
pelo Participante, sem contrapartida da Patrocinadora,
conforme venha a ser disciplinado pela Entidade, no
prazo de 12 (doze) meses, contados da sua adesdo ou
inscricdo no PLANO, cujo valor sera creditado na
respectiva Conta CIP, em quantitativo de cotas,
considerando que sobre tais valores nao sera aplicada
a sobrecarga administrativa, conforme inciso X do
artigo 29;

EXCLUIR

Disposicao transferida para o artigo 14.

VIIl- Taxa de Administracdao: correspondente a um
percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do PLANO, na forma estabelecida na
legislagao vigente, a qual podera ser adotada para fazer
frente as despesas administrativas, sendo a aplicagao
desta Taxa de Administragdo determinada pela
Entidade, com base no seu Plano de Gestao
Administrativa e contemplada no Plano de Custeio;

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o artigo 14.

IX— Fundo Administrativo: fundo para cobertura das
despesas administrativas, o qual serd utilizado como
fonte acessoria do custeio administrativo do PLANO, de
acordo com o Plano de Gestdao Administrativa da
Entidade e conforme disciplinado no Plano de Custeio.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o artigo 14.

§12 - O custeio das despesas administrativas, para fins
da aplicacdao da Contribuicdo de Administracao de que
trata o inciso Ill deste artigo, devera ser fixado no Plano
de Custeio referido no artigo 42, observados os critérios
previstos na legislacao vigente e aplicaveis a matéria.

EXCLUIR

Disposi¢do transferida para o artigo 14.
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§22 - O Participante, exceto aqueles mencionados nos
paragrafos 32 e 4° deste artigo e o Participante Remido
ou Participante Fundador Remido, podera, a qualquer
tempo, desde que requerido formalmente a Entidade,
uma vez a cada ano, e pelo periodo de até 3 (trés) meses
consecutivos, suspender todas as contribui¢gées de sua
responsabilidade, conforme discriminadas neste artigo,
exceto as de administracdo descritas no inciso Il do
caput, que serdo devidas durante esse periodo, as quais
deverdo ser recolhidas a Entidade, na forma que esta
vier a disciplinar, sendo que, a qualquer momento, lhe
sera assegurada a retomada das contribuigbes ao
PLANO, devendo o fato ser prévia e formalmente
comunicado a Entidade, considerando a forma
disciplinada por esta, aplicando-se, neste caso, o
disposto no §52 do artigo 32.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o artigo 14.

§32 - O Participante Autopatrocinado Total, o
Participante Fundador Autopatrocinado Total, o
Participante Autopatrocinado Parcial e o Participante
Fundador Autopatrocinado Parcial, esses dois ultimos
apenas no que se refere a diferenca entre o valor das
contribui¢ées que seriam recolhidas caso nao fosse
observada a perda parcial de Salario Efetivo, poderao,
a qualquer tempo, desde que requerido formalmente a
Entidade, uma vez a cada 48 (quarenta e oito) meses
consecutivos, e pelo periodo de até

24 (vinte e quatro) meses consecutivos, suspender as
contribuicées de sua responsabilidade, conforme
descritas nos incisos deste artigo, exceto a Contribuicao
de Administracao de que trata o inciso lll, que serdao
devidas durante o periodo de suspensdao, as quais
deverdo ser recolhidas a Entidade, na forma que esta
vier a disciplinar, sendo que, a qualquer momento, lhes
sera assegurada a retomada das contribuicbes ao

EXCLUIR

Disposicao transferida para o artigo 14.
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PLANO, devendo tal fato ser prévia e formalmente
comunicado a Entidade, considerando a forma
disciplinada por esta, aplicando-se, nestes casos, o
disposto no §52 do artigo 32.

§42 - Para o Participante com Contrato de Trabalho
Suspenso, e enquanto permanecer nesta condi¢do, ndo
sera devida a parcela de Contribuicao Normal destinada
a constituigdo da Conta Individual do Participante,
mantendo-se obrigatoriamente a parcela referente a
Contribuigdo de Administragdo de que trata o inciso Il
e a parcela devida ao Fundo Previdencial para
Cobertura do Saldo Projetado, considerando aquelas de
sua responsabilidade e as da Patrocinadora, exceto no
caso de Participantes com Contrato de Trabalho
Suspenso, decorrente da concessdo dos Beneficios de
Auxilio Doencga ou de Acidente do Trabalho concedidos
pelo Orgdo Oficial de Previdéncia, hipteses em que
sera mantida a paridade contributiva da Patrocinadora
para tais contribuigGes, as quais serdo atuarialmente
calculadas e deverdao ser recolhidas a Entidade, na
forma que esta vier a disciplinar, ndo cabendo assim,
para os referidos Participantes, a suspensdao das
contribui¢des de sua responsabilidade, e ndo se
aplicando, nestes casos, o disposto no §52 do artigo 32.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o artigo 14.

§52 - Quando da opgao do Participante pelo disposto no
§2° deste artigo, nao serdao devidas as Contribuicoes
Normais da Patrocinadora, até a data em que este
retomar o pagamento das respectivas ContribuigGes
Normais ao PLANO.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o artigo 14.

§62 - O valor relativo as despesas administrativas, pagas
nos termos dos paragrafos 2° e 3° deste artigo,
correspondentes ao periodo nao decorrido, quando
realizado a vista, ou integralmente descontado da
Conta CIP, sera creditado na Conta Individual do

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o artigo 14.
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Participante, relativa ao Participante, Participante
Fundador, Participante Autopatrocinado Total,
Participante  Fundador Autopatrocinado Total,
Participante Autopatrocinado Parcial e Participante
Fundador Autopatrocinado Parcial, a contar da data da
ocorréncia de quaisquer dos eventos abaixo
relacionados, durante o periodo de suspensio
contributiva:

a) Concessdao de Aposentadoria por Invalidez,
Auxilio Reclusdo ou Pensdo por Morte, no caso de
invalidez, reclusdo ou morte do Participante de que
trata este paragrafo, respectivamente;

b) Opcao pela Portabilidade, nos termos da Se¢ao
V do Capitulo V; ou,

c) Opcao pelo Resgate, nos termos da Sec¢ao IV do
Capitulo V.

§72 - A Contribuicao Normal, apds dedugao da parcela
de contribuicdo destinada a constituicdo do Fundo
Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado e a
Administracio do PLANO, bem como a parcela da
Contribuicdo Voluntaria do Participante, depois de
deduzida a parcela de contribuicido destinada a
Administracio do PLANO, ambas do Participante,
quando devidas, serdo recolhidas a Entidade, em
moeda corrente nacional, creditando-se o
correspondente quantitativo de cotas do PLANO na
respectiva Conta Individual de Participante - CIP,
mediante a conversao pela cota valida para o més em

que as mesmas forem efetivamente recebidas na

Entidade.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o artigo 14.
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§82 - A Contribuicdo Normal da Patrocinadora sera
recolhida a Entidade, em moeda corrente nacional,
apos a dedugdo da parcela de contribuicdo destinada a
constituicdo do Fundo Previdencial para Cobertura do
Saldo Projetado e a Administracdao do PLANO, creditado
o correspondente quantitativo de cotas do PLANO na
Conta Identificada da Patrocinadora - CPI, identificada
para cada Participante, Participante Fundador,
Participante Autopatrocinado Parcial e Participante
Fundador Autopatrocinado Parcial, mediante a
conversao pela cota valida para o més em que a mesma
for efetivamente recolhida a Entidade.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o artigo 14.

§92 - As Contribuicbes Administrativas e aquelas
destinadas a Cobertura do Saldo Projetado,
contempladas na Contribuicdo Normal, serao
realizadas em moeda corrente nacional, creditando-se
o correspondente quantitativo de cotas do PLANO na
Conta de Custeio Administrativo — CCA e no Fundo
Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado,
respectivamente, mediante a conversido pela cota
valida para o més em que as mesmas forem
efetivamente recebidas na Entidade.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o artigo 14.

§10 - As Receitas de Aplicagdo do Patrimonio serao
automaticamente incorporadas a cota do PLANO,
obedecendo ao disposto no artigo 51 e seus paragrafos
e a Nota Técnica Atuarial do PLANO.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o artigo 14.

§11 - Os Recursos Financeiros Portados serao
destinados as contas CIRP, individualmente
identificadas para cada Participante, na forma
estabelecida no caput do artigo 16, mediante a
conversdo pela cota valida para o més em que os
recursos forem efetivamente recebidos na Entidade.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o artigo 14.

Artigo 44 — As contribuicoes referidas nos incisos I, Il e
Il do artigo 43, observado o disposto no artigo 48, serao

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o artigo 14.
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descontadas da folha de pagamento da Patrocinadora,
sem a necessidade de consulta prévia ou autoriza¢do do
Participante, e serao recolhidas a Entidade até o 52
(quinto) dia util do més seguinte aquele a que
corresponderem.

§1° - Nao se aplica o disposto no caput ao Participante
Autopatrocinado Parcial, ao Participante Fundador
Autopatrocinado Parcial, ao Participante
Autopatrocinado Total ao Participante Fundador
Autopatrocinado Total, ao Participante Remido e ao
Participante Fundador Remido que deverdo recolher as
referidas contribuicées ao PLANO, quando devidas e
em obediéncia as respectivas condigbes de
permanéncia neste PLANO, diretamente a Entidade, na
forma que esta vier a disciplinar, até o 52 (quinto) dia
util do més seguinte aquele a que corresponderem.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o artigo 14.

§2° - Nao se aplica o disposto no caput aos Participantes
na condicdo de Contrato de Trabalho Suspenso, que
deverao recolher as referidas contribuicoes ao PLANO,
quando devidas e em obediéncia a referida condigao de
permanéncia neste PLANO, diretamente a Entidade, na
forma que esta vier a disciplinar, até o 52 (quinto) dia
util do més seguinte aquele a que corresponderem.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o artigo 14.

Artigo 45 - As contribui¢des da Patrocinadora deverao
ser recolhidas a Entidade, até o 52 (quinto) dia util do
més seguinte aquele a que corresponderem.

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o artigo 14.

Artigo 46 — Em relagdo ao Assistido, a contribuicao
referida no inciso Ill do artigo 43, sera recolhida
diretamente a Entidade ou mediante desconto no ato
do pagamento do beneficio. No caso de débitos
previdenciais devidos a Entidade, o seu desconto se
dara no Saldo de Conta CIB, promovendo o recalculo do
pagamento do beneficio, considerando levando-se em
considera¢ao o novo Saldo de Conta. E, no caso de

EXCLUIR

Disposigdo transferida para o artigo 14.
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Renda por Prazo Certo, o prazo ou saldo remanescente,
descontado do beneficio.

Artigo 47 - Em caso de inobservancia, por parte da
Patrocinadora, do prazo estabelecido nos artigos 44 e
45, esta ficara sujeita ao pagamento do valor
correspondente a sua obrigagdo, atualizado
monetariamente pela variacio acumulada da cota,
observada entre a data devida para o recolhimento da
contribuicao, e a efetiva data de pagamento a Entidade,
com incidéncia de multa de 0,066% (sessenta e seis
milésimos por cento) ao dia sobre o valor total da
contribuigao por ela devida, limitada a 2% (dois por
cento), a ser aplicada sobre o total devido, nao
eximindo a Patrocinadora de responder legalmente
pelos danos que tal inobservancia vier a causar.

EXCLUIR

Disposicao transferida para o artigo 14.

Artigo 48 - No caso de importancias consignadas a favor
do PLANO nao serem descontadas da folha de
pagamento da Patrocinadora, ficara o interessado
obrigado a recolhé-las diretamente a Entidade,
conforme esta vier a disciplinar, no prazo estabelecido
no artigo 44, sob pena de aplicagio das mesmas
penalidades previstas no artigo 47, nao eximindo o
Participante de responder legalmente pelos danos que
tal inobservancia vier a causar, exceto no que diz
respeito aos valores efetivamente descontados e nao
recolhidos a Entidade, observando-se, neste caso, em
relagao a Patrocinadora, o disposto no artigo 47.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o artigo 14.

Paragrafo Unico — O Assistido que deixar de cumprir
com o disposto no artigo 46, estara sujeito as regras
definidas no artigo 47, nao eximindo o Assistido de
responder legalmente pelos danos que tal
inobservancia vier a causar.

EXCLUIR

Disposic¢do transferida para o artigo 14.
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Art. 10. O custeio do Plano sera estabelecido considerando | Inclusdao de item para disciplinar a matéria.
os percentuais aplicaveis sobre o Saldrio de Participagdo nas
condigdes previstas no Plano de Custeio.

Paragrafo Unico - Entende-se por Salério de Participag3o: Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
| - Para o Participante Ativo a remuneracao fixa mensal paga | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
pela Patrocinadora ao Participante, incluindo o 13° (décimo
terceiro) Salario, adotada como base de calculo para
incidéncia de Contribuicdao Basica do Participante e da
Patrocinadora. Excluem-se da remuneracdo fixa a Hora
Extra, adicionais de férias, abonos, e qualquer pagamento
de natureza eventual ou temporaria que nao integre e nem
venha a integrar, em carater definitivo, o contrato de
trabalho do PARTICIPANTE;

Il — Para o Participante Remido ou Autopatrocinado, o | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
Salario de Participacao do més imediatamente anterior ao
da perda do vinculo com o Patrocinador ou da perda da
remuneragdo, com atualiza¢6es no més de maio de cada ano
de acordo com a varia¢do do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA.

Il = para o Assistido, a renda mensal que lhe for assegurada | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
por forca deste Regulamento.

§12 Para os efeitos deste Regulamento, o 13° salario pago ao
Participante Ativo sera considerado como saldrio de
participacao isolado do referente ao més de pagamento
referente ao més de seu pagamento.

§ 22 A responsabilidade de fornecer a informagao correta
sobre o salario mensal do participante ativo serd
exclusivamente da Patrocinadora

Art. 11. O Participante contribuira para o Plano por meio de: | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
| - Contribuicdao Bdsica: mensal e obrigatdéria, com aliquota | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
livremente fixada pelo Participante na data de inscricdo no
Plano, incidente sobre o seu Saldrio de Participagao,
respeitando o limite minimo de 3% (trés por cento) e o limite
maximo de 10% (dez por cento), considerando os
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percentuais variando de forma crescente, em intervalos de
0,5%, aplicaveis sobre o Salario de Participagdo do
Participante;

Il - Contribuicdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
valor e periodicidade livremente escolhidos pelo
Participante;

lll - Contribuicido de Risco: mensal e descontada da | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
Contribuigao Basica de Participante, a ser paga no caso de
opgao de contratacdo de Capital Segurado, cuja regra de
calculo para definicdo do prémio acordada junto a
Sociedade Seguradora integrara o Plano de Custeio.

§ 12 Observados os limites fixados no Regulamento, o | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
Participante podera, mediante solicitacgdo a Entidade,
alterar o percentual de Contribuicdo Basica, nos meses de
maio e novembro de cada ano, aplicando-se o novo
percentual a partir do més de competéncia subsequente ao
da solicitagao.

§ 22 A Entidade podera estruturar e apresentar aos | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
Participantes programas contributivos que contemplem
variagOes automaticas de aliquotas ao longo do tempo para
qgue, nos meses citados no paragrafo anterior, eles possam,
alternativamente a escolha de uma aliquota fixa de
Contribuigao Basica, aderir a um desses programas, decisao
essa que podera ser posteriormente revertida, nos meses
citados no paragrafo anterior, para que o Participante, dali
em diante, retorne ao modelo contributivo baseado em
aliquota fixa.

§ 32 O Participante podera solicitar formalmente a | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
suspensao de suas Contribuicdes Basica uma vez a cada 12
(doze) meses pelo periodo de até 3 (trés) meses
consecutivos, mantendo, entretanto, o pagamento das
contribuicbes destinadas a cobertura das despesas
administrativas e as Contribui¢oes de Risco, se aplicavel.
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§ 42 Na auséncia de escolha da aliquota de Contribui¢do | Inclusdo da Res 60/24
Basica pelo Participante, no caso de inscrigdo automatica,
serd aplicado o limite maximo de paridade patronal,
podendo o Participante alterar o percentual dentro de 120
(cento e vinte) dias.

§ 52 - Os periodos de suspensao das contribui¢6es ndo serdo | Inclusdo de item para maior seguranca juridica.
considerados para fins de cOmputo do prazo de vinculagdao
do Participante ao Plano.

§ 62 O Participante Autopatrocinado podera solicitar | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
formalmente a suspensdo das contribuicdbes de sua
responsabilidade, uma vez a cada 48 (quarenta e oito) meses
consecutivos e pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, sendo que, a qualquer momento, lhes sera
assegurada a retomada das contribuicdes ao Plano, devendo
tal fato ser prévia e formalmente comunicado a Entidade.

§ 72 Eventual Taxa de Carregamento sera descontada da | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
Contribuigdo Basica e Voluntaria de Participante.
Art. 12. O Patrocinador contribuira para o Plano por meio | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
de:
I- Contribuicdo Basica: mensal e obrigatdria, de valor | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
equivalente a Contribuicio Basica do Participante,
observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

Il- Contribuicdo de Risco: mensal, a ser paga no caso de | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
opgao, pelo Participante, de contratacdo de Capital
Segurado junto a Sociedade Seguradora, cuja aliquota serd
definida conforme item Ill do artigo 11, paritariamente a
Contribuicdo de Risco do Participante, descontada da
Contribuigao Basica de Patrocinador, observado o disposto
nos paragrafos deste artigo.

§ 12 A Contribuicdo Basica do Patrocinador nao poderd | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
ultrapassar a Contribuigao Basica do Participante, tampouco
podera ultrapassar o limite individual de contribui¢ao, em
percentual do Saldrio de Participacdo, caso seja definido
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pelo respectivo Patrocinador e registrado no Plano de
Custeio.

§22 Se for necessaria redugdo de contribuicbes para
enquadramento do limite previsto no paragrafo anterior, a
Contribuigao Basica sera reduzida proporcional.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 3° As contribuicdes do Patrocinador em favor do
Participante cessam automaticamente a partir da data do
encerramento do vinculo empregaticio deste com o
Patrocinador ou do cancelamento de sua inscri¢do no Plano.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 4° Nao havera qualquer contribuicao do Patrocinador em
nome do Participante Remido e do Participante
Autopatrocinado, ressalvado o caso deste ultimo, se
decorrente de perda parcial de remuneragao, hipétese em
que qualquer contribuicdo do Patrocinador sera baseada na
parcela do Saldrio de Participacdo referente a remuneragao
efetivamente recebida.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 52 Havendo a suspensdo de Contribuicdes Basicas por
solicitacdo do Participante também serao suspensas, por
prazo idéntico, as Contribuicdes Basicas do respectivo
Patrocinador.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 62 Eventual Taxa de Carregamento sera descontada da
Contribui¢ao Basica de Patrocinador.

Art. 13. O Patrocinador devera recolher e repassar as
contribui¢cbes mensais de sua responsabilidade a Entidade
juntamente com as contribuigGes retidas dos Participantes,
constantes da folha de pagamento, até 52 (quinto) dia util
do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.

Inclusao de item para disciplinar a matéria.

§ 1° As contribuigdes dos Participantes Autopatrocinados e
Remidos, quando houver, deverao ser por eles recolhidas no
mesmo prazo, diretamente a Entidade.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 2° Ainobservancia do prazo disposto no caput deste artigo
sujeita o responsavel pelo recolhimento ao pagamento do
valor correspondente a sua obrigacdo, atualizado pela
variacao da Cota do Plano no periodo compreendido entre a

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
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data devida para o recolhimento das contribui¢cGes e a data
do efetivo pagamento, além da incidéncia de multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor corrigido das referidas
contribui¢6es em atraso.

§ 3° As contribuicdes devidamente atualizadas a que se
refere o § 2° deste artigo serao destinadas de acordo com
sua finalidade e o valor da multa para o Fundo
Administrativo.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 14. O custeio das despesas administrativas do Plano
podera ser realizado pelas seguintes fontes de receita:

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

I- Taxa de Carregamento;

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

II- Taxa de Administragao;

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

IlI- Receitas Administrativas;

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

IV- Fundo Administrativo;

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

V - Doagoes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da
Constituicdo Federal;

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

VI - Resultado dos investimentos dos recursos vinculados ao
PGA;

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

VIl — Aporte ou reembolso de despesas da gestao
administrativa por patrocinador;

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

VIII — Dotagao inicial; e

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

IX - Encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a
gestdao administrativa.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Paragrafo Unico. O Orgdo estatutario competente da
Entidade definira anualmente o plano de custeio, o qual sera
amplamente divulgado nos termos da legislagdo vigente.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS

Este Capitulo substitui o Capitulo VIl do plano

anterior, a fim de disciplinar a matéria.

Secdo | - Das Disposi¢oes Gerais sobre os Beneficios

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 15. Devido ao Plano estar estruturado na modalidade
de Contribuicdo Definida, qualquer Beneficio somente sera

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
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mantido enquanto houver saldo na Conta Individual de
Beneficio capaz de custea-lo.

§ 1° A primeira prestagdo dos Beneficios sera devida a partir | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
do més de competéncia em que ocorrer o requerimento e
paga conforme cronograma operacional da Entidade.

§ 22 As demais prestacdes mensais serdo pagas pela | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
Entidade até o 42 (quarto) dia util do més subsequente ao
da competéncia do Beneficio.

§ 3° O valor do Beneficio sera calculado considerando o valor | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
da udltima Cota disponivel na data do fechamento da
respectiva folha.

Art. 16. No momento do requerimento do Beneficio, sera | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
facultado o recebimento de valor correspondente a até 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Individual de
Beneficio em pagamento unico, sendo o Beneficio calculado
com base no saldo remanescente.

Paragrafo Unico — Se nao for feita a solicitacdao citada no | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
caput ou caso tenha sido feita em percentual inferior a 20%
(vinte por cento), o Assistido podera fazer, posteriormente,
desde que respeitado o intervalo minimo de um ano desde
a ultima solicitagdo, outras antecipac¢ées de saldo, desde
que respeitado o minimo de 5% (cinco por cento) do saldo
da Conta Individual de Beneficio existente no momento de
cada solicitagdao, ndo podendo a soma dos percentuais
solicitados ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 17. Os Beneficios previstos neste Capitulo serdao | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
calculados com base no saldo da Conta Individual de
Beneficio, conforme opgao feita na data do requerimento do
Beneficio, dentre as seguintes:

I- Renda por percentual do saldo - calculada pela aplicagdo | Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
de um percentual entre zero e 1,5% (um e meio por cento),
com intervalos de 0,1% (um décimo de por cento), sobre o
saldo da Conta Individual de Beneficio, recalculada
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mensalmente de acordo com o saldo existente no ultimo dia
do més imediatamente anterior ao de sua competéncia;

II- Renda em Cotas por prazo certo - calculada pela
transformacao do saldo da Conta Individual de Beneficio em
renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo definido em
anos inteiros de 5 (cinco) a 35 (trinta e cinco), recalculada
mensalmente de acordo com o valor da ultima Cota
disponivel na data do fechamento da respectiva folha;

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Il - Renda por Prazo Indeterminado — calculada pelo Atudrio
considerando o cadastro de Beneficidrios do Participante e
as hipoteses atuariais previamente estabelecidas para este
fim, a partir de metodologia definida em Nota Técnica
Atuarial, sendo a renda mensal resultante fixa em
guantitativo de Cotas até o seu recalculo, que ocorrera no
més de maio de cada ano;

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 12 No més de competéncia de dezembro de cada ano, o
Assistido fard jus a abono anual, a ser pago enquanto houver
saldo na Conta Individual de Beneficio capaz de custea-lo e
cujo valor equivalera ao Beneficio de Aposentadoria, por
Invalidez ou por Morte pago no referido més de
competéncia.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 22 Apds a concessao do Beneficio, o Assistido poderd, a
qualquer momento, desde que respeitado o intervalo
minimo de um ano desde a concessao ou desde a ultima
alteragao, modificar a forma de recebimento do Beneficio
dentre as opg¢Oes previstas no caput, bem como o
percentual, o prazo ou o valor fixo em reais escolhido, para
vigorar a partir do més de competéncia seguinte.

Inclusao de item para disciplinar a matéria.

§ 32 O Beneficio de Invalidez sera apurado considerando
exclusivamente a Renda por Prazo Indeterminado,
atuarialmente calculada, sendo oferecida a opgdo ao
Participante de percebé-la com ou sem reversdo do valor do
beneficio em pensao, ndo sendo facultado o saque a vista.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
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§ 4° Os Beneficios cessarao imediatamente,
independentemente de aviso prévio, quando:

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

| — Exaurir-se o saldo da Conta Individual de Beneficio,
implicando a extingdo de todo e qualquer compromisso da
Entidade para com o Participante e seus Beneficidrios;

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Il = O valor da renda tornar-se inferior a Unidade de
Referéncia do Plano, ocasidao em que o saldo remanescente
da Conta Individual de Beneficio sera pago ao Assistido em
parcela unica, implicando a extingdo de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus
Beneficiarios; ou

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

lll - o Participante falecer, ocasido em que podera haver
conversdo dos Beneficios de Aposentadoria ou por Invalidez
em Beneficio por Morte de Assistido ou, na inexisténcia de
Beneficiarios, o saldo remanescente da Conta Individual de
Beneficio serd pago aos herdeiros mediante a apresentacao
de documento pertinente, implicando a extin¢ao de todo e
qualquer compromisso da Entidade para com o Participante
e seus Beneficidrios.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 52 O valor referido no inciso Il do paragrafo anterior sera
atualizado anualmente no més de maio de acordo com a
variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC/IBGE.

Inclusao de item para disciplinar a matéria.

Secao Il - Do Beneficio de Aposentadoria

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 18. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao
Participante que o requerer, observadas as disposi¢coes da
Secdao | deste Capitulo, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigées:

Inclusao de item para disciplinar a matéria.

I- Contar no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

11- 60 (sessenta) contribuiges mensais ao Plano; e

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

lll- cessagao do vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 12 Para o Participante Remido, exigir-se-a tao somente o
preenchimento dos requisitos constantes dos incisos Il e Il
deste artigo.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
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Secao Il - Do Beneficio por Invalidez

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 19. O Beneficio por Invalidez sera concedido ao
Participante que o requerer, observadas as disposi¢oes da
Secdo | deste Capitulo, desde que comprovada a invalidez
mediante carta de concessao do Beneficio de aposentadoria
por invalidez junto ao regime geral de previdéncia social.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 12 Na hipdtese de o Participante ja estar em gozo de outra
modalidade de aposentadoria pelo regime geral de
previdéncia social, sera admitida como prova da invalidez
laudo emitido por médico indicado pela Entidade.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 22 Se o Participante tiver contratado Capital Segurado de
Invalidez e estiver adimplente com as respectivas
Contribuigdes de Risco no momento do evento que venha a
ser tido como indenizavel pela Sociedade Seguradora, o
valor do Capital Segurado sera alocado em sua Conta
Individual do Participante e, em seguida, formara a Conta
Individual de Beneficio que custeara o Beneficio.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Secdo IV - Do Beneficio por Morte de Participante ou
Assistido

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 20. O Beneficio por Morte de Participante ou Assistido
sera concedido, mediante requerimento, ao conjunto de
Beneficidarios que tenham sido inscritos nessa condigdo,
observadas as disposicoes da Seg¢do | deste Capitulo,
observando os respectivos percentuais de rateio por ele
indicados.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 12 Se o Participante tiver contratado Capital Segurado de
Morte e estiver adimplente com as respectivas
Contribuigdes de Risco no momento do evento que venha a
ser tido como indenizavel pela Sociedade Seguradora, o
valor do Capital Segurado serda alocado em sua Conta
Individual do Participante e, em seguida, formara a Conta
Individual de Beneficio que custeara o Beneficio.

Inclusao de item para disciplinar a matéria.

§ 22 Cada Beneficiario tera atribuida a si uma parte do saldo
remanescente da Conta Individual de Beneficio, na

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
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proporgao determinada pelo Participante que os inscreveu
nessa condicdo, e exercera as opgoes inerentes ao seu
Beneficio de maneira independente, ndo se adiando a
concessao a um Beneficidrio em razdo da falta de
requerimento por outro.

§ 32 Além da possibilidade de recebimento de 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo da Conta Individual de Beneficio
em pagamento linico, nos termos previstos no art. 20, caput
e paragrafo unico, a cada Beneficidrio sera assegurada a
possibilidade de requerer, a qualquer tempo, o saque
integral do saldo da Conta Individual de Beneficio.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 42 O falecimento do Beneficidrio em recebimento de
Beneficio por Morte de Participante ou Assistido ensejara o
pagamento Unico do saldo remanescente de sua conta aos
herdeiros legais do Beneficiario falecido, em partes iguais,
mediante apresentacdo de documento habil a comprovar
essa condigdo.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

CAPITULO V- DA COBERTURA DE RISCO

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 21. As coberturas morte e invalidez (contratacdo de
Capital Segurado) e de sobrevivéncia (contratagdo de Renda
Diferida Vitalicia) sdo condicionadas a existéncia de contrato
vigente entre a Entidade e a Sociedade Seguradora e a opgao
individual do Participante ou Assistido em contrata-las.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 12 As condigdes de contrata¢ao, caréncia, vigéncia,
renovagao e eventual suspensio ou cancelamento do
Capital Segurado deverao estar disciplinados no contrato de
seguro firmado entre a Entidade e a Sociedade Seguradora.

Inclusao de item para disciplinar a matéria.

§ 22 A adesao dos Participantes a qualquer das coberturas
previstas neste artigo é facultativa, podendo ser feita
isolada ou conjuntamente, inclusive com Capitais Segurados
distintos, e sua contratacdo se dara, exclusivamente, por
meio da Entidade.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§32 Caso haja recusa da inscricdo de participante pela
Seguradora na respectiva apolice de seguro coletivo ou nao
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faca a opg¢do pelo Capital Segurado, ndo tera direito a
Cobertura de Risco e, por conseguinte, tampouco devera
realizar a respectiva Contribui¢ao de Risco.

§ 42 O valor do Capital Segurado correspondera ao resultado
da multiplicagdo da Contribuicao Real Média de Participante
e Patrocinador pelo nimero de meses-calendario que faltar
para o Participante completar 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade por ocasido de sua entrada em invalidez ou de sua
morte, respeitados os limites estabelecidos no Contrato de
Seguro, se contratada em Sociedade Seguradora.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 52 Entende-se por Contribuicdo Real Média — CRM, a
média aritmética simples das 12 (doze) ultimas
Contribuicdes Basicas de Participante e Patrocinador
imediatamente anteriores a Data de Calculo do Beneficio,
pagas pelo Participante e pela Patrocinadora, devidamente
atualizadas pelo INPC.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 62 Quando nao for possivel apurar as 12 (doze) ultimas
Contribuicdes Normais anteriores a Data de Calculo do
Beneficio, em vista de inscri¢ao recente, serdao consideradas,
para apurar a CRM, a média aritmética simples das
Contribuigdes Normais existentes

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 72 O valor do prémio, Contribuicio de Risco, sera
descontado das contribuicoes basicas de Participante e
Patrocinador.

Inclusao de item para disciplinar a matéria.

CAPITULO VI - DOS INSTITUTOS

Este Capitulo substitui o Capitulo V do plano
anterior, a fim de disciplinar a matéria.

Secgao | - Autopatrocinio

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 22. E facultado ao Participante manter o valor de suas
contribuicbes e as correspondentes devidas pelo
Patrocinador em caso de perda parcial ou total da
remuneracdo recebida, para assegurar a percep¢ao dos
Beneficios previstos no Regulamento nos niveis
correspondentes aquela remuneragdo, mediante opgdo

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
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pelo Autopatrocinio assumindo a condi¢do de Participante
Autopatrocinado.

§ 1° A cessagao do vinculo empregaticio com o Patrocinador
sera entendida como uma das formas de perda total da
remuneragao recebida.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 2° E facultado ao Participante alterar o percentual de sua
contribui¢cdo por ocasido da opgao pelo Autopatrocinio, sem
prejuizo de posteriores alteragbes na periodicidade
estabelecida no § 12 do art. 11.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 3° Apds o desconto de eventual Taxa de Carregamento e
da Contribuicdo de Risco, a totalidade das contribui¢oes
aportadas pelo Participante Autopatrocinado sera alocada
na Conta Individual do Participante.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 4° A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior
opgcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 52 No caso de perda parcial de remuneragdao podera o
Participante solicitar a Entidade o Autopatrocinio parcial.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 62 O Participante Autopatrocinado ostentara os mesmos
direitos que possuia antes de ter a perda total ou parcial de
remuneragdo, podendo, inclusive, manter as suas
Contribuicdes de Risco, para manutencdo do Capital
Segurado contratado para cobertura de eventos de morte
ou invalidez.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Secao Il - Beneficio Proporcional Diferido

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 23. O Participante que perder o vinculo empregaticio
com o Patrocinador, antes de preencher as condigdes
exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria,
podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido,
mantendo sua inscri¢ao no Plano e assumindo a condigao de
Participante Remido.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 12 A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard,
a partir da data do requerimento, a cessa¢ao de qualquer
contribuicdao do Patrocinador, assim como o aporte da

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
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Contribuigdo Basica e da Contribuicio de Risco de
Participante.

§ 2° O Participante Remido devera contribuir mensalmente
para o custeio das despesas administrativas nos termos
definidos no Plano de Custeio.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 3° Ao Participante Remido sera facultado o aporte de
Contribuigdes Voluntarias.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 4° A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
impede posterior opg¢do pelo Autopatrocinio, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, desde que obedecidas as
condigGes previstas neste Regulamento.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 52 O Participante Remido fara jus a integralidade de seu
Saldo Total, que sera rentabilizada pela variagdo da Cota
durante o periodo de deferimento, podendo requerer os
Beneficios assegurados pelo Capitulo V deste regulamento,
guando reunir as respectivas condicoes de elegibilidade.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 62 O falecimento do Participante Remido importara a
concessao do Beneficio por Morte ou, na inexisténcia de
Beneficidrios, o rateio e pagamento do Saldo Total aos
herdeiros legais, nos termos do art. 62, § 62.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 72 O Participante Remido podera optar pela manutengdo
da cobertura dos eventos de morte ou invalidez durante o
periodo de diferimento, mediante continuidade das
contribui¢gGes de risco, conforme capital segurado por ele
escolhido.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 82 Ao Participante Remido sera facultado requerer, a
qualquer tempo, o Beneficio de Aposentadoria, desde que
preenchidos os requisitos previstos no pardgrafo Unico do
art. 18.

Secao lll - Portabilidade

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 24. O Participante que perder o vinculo empregaticio
com o Patrocinador, desde que nao esteja em gozo do
Beneficio de Aposentadoria, podera optar pela
Portabilidade do Saldo Total para plano de beneficios de

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
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carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora devidamente
autorizada.

§ 12 O Saldo Total sera apurado de acordo com o valor da
ultima Cota disponivel na data do processamento da
Portabilidade.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 22 A opcao pela Portabilidade sera formalizada mediante
termo de portabilidade subscrito pelo Participante, assim
considerado o instrumento celebrado mediante sua
expressa anuéncia, de acordo com a legislagao aplicavel.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 32 Os recursos financeiros serao transferidos de um plano
de beneficios para outro, no prazo definido pela legislagao
aplicavel, em moeda corrente nacional, ficando vedado seu
transito, sob qualquer forma, pelo Participante ou pelo
Patrocinador.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 4° A opgdo pela Portabilidade ndo caracteriza Resgate e,
apos sua implementagdo com a efetiva transferéncia dos
recursos para a entidade cessionaria, ocorrera o
cancelamento da inscricio do Participante e de seus
Beneficiarios no Plano e a cessa¢ao de quaisquer obrigacoes
do Planos para com eles.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 52 Sobre o valor a ser portado, serio descontados
eventuais débitos que o Participante detenha junto ao Novo
PLANO COPASA, inclusive valores ainda ndo vencidos
relativos a operagdes com o participante.

Inclusdao de item para disciplinar a matéria e
conforme CNPC 50.

Secdo IV - Resgate

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 25. O Participante que perder o vinculo empregaticio
com o Patrocinador e que ndo estiver em gozo de Beneficio
podera optar pelo instituto do Resgate.

Inclusao de item para disciplinar a matéria.

§ 12 O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento)
do saldo da Conta Individual do Participante acrescido da
Conta Individual de Recursos Portados que for resgatavel,
segundo a legislacdo vigente, e de um percentual do saldo
da Conta Identificada do Patrocinador, conforme a seguir, e

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
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sera pago de acordo com o valor da ultima Cota disponivel

na
MESES COMPLETOS DE | PARCELA DE RESGATE DO SALDO data
CONTRIBUIGAO PARA O |DA CONTA IDENTIFICADA DO do

PLANO PATROCINADOR
Até 36 (trinta e seis)
meses, inclusive

0% (zero por cento)

0,50% (cinquenta centésimos por
cento) para cada més completo de

contribuicao ao Plano,
A partir do 372 (trigésimo | computados a partir do primeiro
sétimo) més ano, observado o limite maximo

de 100% (cem por cento) do saldo
da Conta Identificada do
Patrocinador.

processamento do Resgate:

§ 22 O Resgate serd realizado em pagamento Unico ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas pelo valor da dltima Cota
disponivel na data do processamento do Resgate de cada
parcela.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 32 Na hipétese de opgao pelo parcelamento do Resgate e
de falecimento do Participante antes do final do prazo de
pagamento, o valor remanescente devido sera pago em
parcela unica aos respectivos Beneficiarios, observando o
percentual de reteio atribuido a cada um, ou, na auséncia
destes, aos herdeiros legais, em partes iguais.

Inclusao de item para disciplinar a matéria.

§ 42 O pagamento do resgate em parcela Unica podera ser
diferido em até 90 (noventa) dias, devendo o valor
resgatado ser atualizado pela COTA até a data do efetivo
pagamento

§ 52 O pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do
Resgate extingue definitivamente todas as obrigacOes da
Entidade em relagdo ao Participante e a seus Beneficidrios.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
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§ 62 Quando da opgao pelo resgate, eventual saldo da Conta
Individual de Recursos Portados que ndo for resgatavel
devera ser objeto de requerimento de portabilidade para
outro plano de beneficios de carater previdencidrio operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 72 Sobre o valor a ser portado, serdo descontados
eventuais débitos que o Participante detenha junto ao Novo
Plano Copasa, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos
a operagdes com o participante.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 82 A suspensao do contrato de trabalho decorrente de
invalidez do participante é equiparada a perda de vinculo de
empregaticio, sendo assegurado ao participante a opg¢ao
pelo pagamento do resgate, observadas as condigGes
previstas neste regulamento.

Inclusdo de item previsto na Resolugao CNPC 50.

§ 92 Os montantes nao resgatados do saldo da Conta
Identificada do Patrocinador — CPI, serdo integralmente
destinados ao Fundo Previdencial de Sobras de Resgate, cuja
utilizacdo pelo patrocinador devera ser previamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fundagao Libertas.

Inclusdo da destinacdo dos valores ndo
resgatados.

Segdo V - Das disposig6es comuns aos institutos

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 26. A Entidade disponibilizard, de forma eletrdonica, em
até 30 (trinta) dias contados da data de comunica¢do da
cessagdao do vinculo empregaticio ou da data do
requerimento protocolado pelo Participante, o Extrato
Previdenciario, contendo informagdes necessarias para
subsidiar a op¢dao por um dos institutos previstos neste
Capitulo, observando o contetddo previsto na legislagao
vigente.

Inclusao de item para disciplinar a matéria.

§ 12 No prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do
recebimento do Extrato Previdenciario, e observados os
prazos regulamentares para eventual contestacdo das
informacgdes constantes do referido Extrato, o Participante

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
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devera exercer sua op¢do mediante Termo de Op¢do em
formulario préprio fornecido pela Entidade.

§ 22 O Participante poderd solicitar esclarecimentos ou
informagodes adicionais em relacdo aos dados apresentados
no Extrato Previdencidrio, sendo que o prazo definido no
paragrafo anterior serd interrompido até que a Entidade
preste as informagdes solicitadas.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 32 Transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem
manifestagdo expressa, o Participante tera presumida a
opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, salvo se estiver
impedido de optar por esse instituto em razdo de ja ter
preenchido as condigées exigidas para recebimento do
Beneficio de Aposentadoria, hipétese em que ele podera
requerer o referido Beneficio ou, caso ndao o faga, terd
disponivel o valor correspondente ao instituto do Resgate.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 42 Para formalizar a opgao por um dos institutos de que
trata este Capitulo, o Participante devera assinar o Termo de
Opcao a ser disponibilizado pela Entidade.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§52 Sobre o valor a ser resgatado, serdo descontados
eventuais débitos que o Participante detenha junto ao Novo
Plano Copasa, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos
a operag¢oes com o participante.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Artigo 48 - No caso de importancias consignadas a favor
do PLANO ndo serem descontadas da folha de
pagamento da Patrocinadora, ficara o interessado
obrigado a recolhé-las diretamente a Entidade,
conforme esta vier a disciplinar, no prazo estabelecido
no artigo 44, sob pena de aplicagio das mesmas
penalidades previstas no artigo 47, niao eximindo o
Participante de responder legalmente pelos danos que
tal inobservancia vier a causar, exceto no que diz
respeito aos valores efetivamente descontados e nao
recolhidos a Entidade, observando-se, neste caso, em
relagao a Patrocinadora, o disposto no artigo 47.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ser tratado no Capitulo Ill.
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Paragrafo Unico - O Assistido que deixar de cumprir
com o disposto no artigo 46, estara sujeito as regras
definidas no artigo 47, nao eximindo o Assistido de
responder legalmente pelos danos que tal
inobservancia vier a causar.

EXCLUIR

Disposicao excluida, por ser tratado no Capitulo lll.

CAPITULO IX- DAS CONTAS E FUNDO DO PLANO

CAPITULO VII - DAS CONTAS E INVESTIMENTOS

Renumerado. Redagdo alterada.

Artigo 49 - O PLANO mantera as seguintes contas e
Fundo, constituidas e mantidas em quantitativo de
cotas, na forma dos incisos deste artigo:

Art. 27. Os recursos previstos no Capitulo Ill, exceto os
destinados ao custeio administrativo e a Sociedade
Seguradora porventura contratada, serdo transformados
em Cotas Patrimoniais e compordo a Conta Individual do
Participante, a Conta Identificada do Patrocinador e a Conta
Individual de Recursos Portados, para cada Participante.

Renumerado. Redagdo alterada.

| - Conta Individual do Participante - CIP: conta de
carater individual, com a finalidade de acumular os
recursos vertidos pelos Participantes, identificada
individualmente em nome destes, sendo constituida
pelos créditos dos quantitativos de cotas
correspondentes a Contribuicao Normal por ele vertida,
a Contribuicdo Normal da Patrocinadora vertida pelo
Participante Autopatrocinado Total, Participante
Fundador Autopatrocinado Total, Participante
Autopatrocinado Parcial ou Participante Fundador
Autopatrocinado Parcial, depois de deduzida destas a
parcela de contribui¢do destinada a constituicao do
Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado
e a Administragio do PLANO, pelos créditos dos
quantitativos de cotas correspondentes a Contribuicao
Voluntdria do Participante, depois de deduzida a
parcela de contribuicdo destinada a Administragdo do
PLANO, pelo crédito em quantitativos de cotas
correspondente as Reservas Matematicas de Transagao
Individual dos Participantes Fundadores oriundos do
Plano de Origem, conforme especificacbes constantes

do inciso | do artigo 74, além do crédito dos

§ 1° A Conta Individual do Participante sera constituida por
recursos provenientes de Contribuicbes Basicas e
Voluntdrias aportadas por Participante, descontada de
eventual Taxa de Carregamento e Contribuicdo de Risco na
forma disposta neste Regulamento, atualizada pela variagao
da Cota. Eventual Capital Segurado, devido em decorréncia
de evento de morte ou invalidez indenizavel, também serd
alocado na Conta Individual do Participante.

Renumerado. Redagdo alterada.
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quantitativos de cotas correspondentes as receitas
advindas das multas e atualizagbes por atraso no
pagamento das contribui¢Oes, pertinentes a parcela da
contribui¢cdao que é alocada nesta conta CIP, bem como
os créditos de quantitativos de cotas relativos a
eventuais reversoes feitas em face ao retorno a
condicao de Participante do PLANO, e pelos débitos
previstos neste Regulamento, estes também em
guantitativo de cotas;

Il - Conta Identificada da Patrocinadora - CPI:
conta de carater individual, com a finalidade de
acumular recursos em nome de cada Participante,
obedecidas as disposicobes deste Regulamento,
constituida pelos créditos dos quantitativos de cotas
correspondentes a Contribuicio Normal, apds deducgdo
da parcela de contribuicao destinada a constituicao do
Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado
e a Administracdo do PLANO, destinada aos
Participantes, Participantes Fundadores, Participantes
Autopatrocinados Parcial e Participantes Fundadores
Autopatrocinados Parcial, na forma prevista neste
Regulamento, identificada individualmente em nome
de cada um desses Participantes e Participantes
Fundadores, além do crédito dos quantitativos de cotas
correspondentes as receitas advindas das multas e
atualizagbes por atraso no pagamento das
contribuicbes pertinentes a parcela destinada a
contribuicdo alocada nesta conta CPl, bem como de
eventuais créditos quantitativos decorrentes de cotas
relativo a eventuais reversoes feitas em decorréncia do
retorno a condi¢do de Participante do PLANO, e pelos
débitos previstos neste Regulamento, estes também
em quantitativo de cotas;

§ 2° A Conta Identificada do Patrocinador serd constituida
por recursos provenientes de Contribuicio Basica de
Patrocinador, descontada de eventual Taxa de
Carregamento e Contribuigdo de Risco na forma disposta
neste Regulamento, atualizada pela variagao da Cota.

Renumerado. Redagdo alterada.
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1l - Conta de Custeio Administrativo - CCA: conta
de carater coletivo, com a finalidade de recepcionar os
recursos que visam suportar as despesas
administrativas previdenciais do PLANO, constituida
pelos créditos dos quantitativos de cotas
correspondentes as Contribuicdes de Administragdo,
vertidas pelo Participante, Assistido e Patrocinadora,
além das receitas advindas das multas e atualizagdes
por atraso no pagamento destas contribuigcGes
pertinentes a parcela da contribuicio que é alocada
nesta conta CCA, pelos créditos dos quantitativos de
cotas correspondentes a eventual Taxa de
Administracio e de recursos oriundos do Fundo
Administrativo existente no PLANO, considerando os
débitos e transferéncias previstos neste Regulamento,
no Plano de Custeio e normas em vigor, estes também
em quantitativo de cotas, observada a legislagao
vigente;

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ser tratado no Capitulo
V.

\} - Conta Individual de Recursos Portados — CIRP:
conta destinada a recepcionar os recursos portados
pelos Participantes, identificada individualmente em
nome destes, constituida pelo crédito dos quantitativos
de cotas correspondentes aos recursos financeiros
portados de outros planos de beneficios para o PLANO,
nos termos da Secdo V do Capitulo V deste
Regulamento, bem como os créditos de quantitativos
de cotas relativos a eventuais reversoes feitas em face
ao retorno a condigdo de Participante do PLANO, e
pelos débitos, em quantitativo de cotas, previstos neste
Regulamento, onde devera ser mantida identificada a
origem dos recursos portados, se constituidos em plano
administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, ou em plano administrado por entidade

§ 3° A Conta Individual de Recursos Portados sera
constituida pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de
sociedade seguradora, pelo Participante ou Assistido, este
desde que nao esteja em gozo de beneficio vitalicio pelo
plano, segregada em subconta de entidade aberta e
subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem, e
atualizada pela variagdo da Cota.

Renumerado. Redagdo alterada.
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aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora;

§ 4° A soma dos saldos da Conta Individual do Participante,
da Conta Identificada do Patrocinador e da Conta Individual
de Recursos Portados constituirdo o Saldo Total.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 5° A Conta Individual de Beneficio sera constituida pela
transferéncia do Saldo Total por ocasido da concessdo do
Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou
do Beneficio por Morte do Participante ou do Assistido
observado, quando for o caso, o disposto no art. 20.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 62 Se a Conta Individual de Beneficio tiver que ser
desconstituida, em razdo da perda da condicdo de Assistido
e retorno a de Participante, o Saldo Total sera formado pelo
saldo remanescente da Conta Individual de Beneficio,
subdividido nas Contas de Participante, de Patrocinador e de
Portabilidade proporcionalmente ao que se tinha quando da
constituicdo da Conta Individual de Beneficio.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 28. Cota Patrimonial tera o valor da cota vigente no
Plano no més da aprovacao deste Regulamento.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 29. A movimenta¢ao das contas dos Participantes e
Assistidos sera feita em moeda corrente e em Cotas.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 12 O valor da Cota sera determinado mensalmente,
considerando o valor do patriménio do Plano registrado no
primeiro e ultimo dia do més imediatamente anterior ao da
vigéncia da Cota.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

§ 22 A Entidade fornecera ao Participante e ao Assistido
demonstrativos individuais que contenham informagdes
sobre evolugdo das contas que compdée o Saldo Total e a
Conta Individual de Beneficios conforme previsao legal.

Inclusao de item para disciplinar a matéria.

Art. 30. Os recursos do Plano serao investidos de acordo com
os critérios fixados pelo 6rgao estatutario competente da
Entidade na sua politica de investimentos, que poderd
também, a seu exclusivo critério, prever o oferecimento de
perfis ou estratégias diferenciadas de investimentos aos

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

117

NOVO PLANO COPASA- CNPB 2010.0022-29



Classificagdo: Corporativa

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES REGULAMENTARES DO NOVO PLANO COPASA- FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Participantes e/ou Assistidos, seguindo, para tanto, as
normas de composicao do perfil e limites de aplicagdo a
serem fixados pelo referido 6rgdo, observada a legislacdo.

Paragrafo unico. A opc¢ao pelo perfil ou estratégia de
investimento sera formalizada por meio de termo especifico
disponibilizado pela Entidade, em que o Participante, a seu
critério e sob sua exclusiva responsabilidade, indicara a sua
escolha.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Vv - Conta Individual de Beneficio - CIB: conta
destinada a recepcionar os recursos acumulados pelo
Participante nas contas descritas nos incisos |, Il e IV
deste artigo, constituida na Data de Calculo, visando
dar cobertura ao pagamento dos beneficios concedidos
pelo PLANO, identificada individualmente em nome de
cada Assistido, pelo crédito do quantitativo de cotas
remanescentes acumulados nas Contas CIP, CPI e CIRP,
esta quando for o caso, bem como, quando devido, do
quantitativo de cotas relativo ao Saldo Projetado, na
forma prevista neste Regulamento, além do crédito dos
quantitativos de cotas correspondentes as receitas
advindas das multas a que se refere o paragrafo unico
do artigo 48, sendo debitada pelo quantitativo de cotas
relativa a eventual opg¢ao disposta no artigo 25, bem
como pelos quantitativos necessarios a cobertura dos
beneficios e pagamentos assegurados por este PLANO,
e pelo débito da totalidade de cotas relativo a eventuais
reversdes feitas em face ao retorno a condicdo de
Participante do PLANO, enquanto nela houver saldo
considerando o disposto no Paragrafo Unico do artigo
39, observadas as regras deste Regulamento e a
legislagao vigente; e

EXCLUIR

Disposicdo excluida, por ser tratado no Capitulo lll.

VI — Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo
Projetado: Fundo de natureza coletiva destinado a
recepcionar a parcela das Contribuicbes Normais

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ser tratado no Capitulo
V.
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destinadas a constituicao do Fundo Previdencial para
Cobertura do Saldo Projetado vertidas pelo
Participante, exceto o Participante Remido e
Participante Fundador Remido, e pela Patrocinadora, a
fim de prover cobertura ao Saldo Projetado, constituido
pelos créditos do quantitativo de cotas remanescentes
na Conta Identificada da Patrocinadora - CPI,
considerando a parcela nao destinada aos Participantes
que fizeram a opgdo pelo Resgate, conforme previsto
na Secdo IV do Capitulo V deste Regulamento, pelo
crédito em quantitativo de cotas da parcela a ser
descontada mensalmente das Contribuicoes Normais
do Participante e da Patrocinadora, conforme
estipulado no Plano de Custeio, bem como pelos
créditos de quantitativos de cotas relativos a eventuais
reversoes feitas em face ao retorno a condi¢cdo de
Participante do PLANO, além do quantitativo de cotas
correspondente a parcela das receitas advindas das
multas e atualizagdes por atraso no pagamento das
Contribuicdes Normais proporcional a parcela
destinada a constituicdo do Fundo Previdencial para
Cobertura do Saldo Projetado e a multa de que trata o
§52 do artigo 33 e do §92 do artigo 37, sendo o saldo
deste Fundo destinado a cobertura do Saldo Projetado,
conforme disposto nos paragrafos 32, 42 e 5° do artigo
32, e cujos débitos serdo efetuados em quantitativos de
cotas, observada, ainda, a forma descrita na Nota
Técnica Atuarial deste PLANO.

Artigo 50 - A manuten¢ao e movimentacao das contas
e Fundo citados no artigo 49 serdo feitas em
quantitativo de cotas, e o valor a ser creditado ou
debitado, em cada uma delas, sera referente ao més da
movimentacdo dos recursos, devidamente convertidos
de moeda corrente nacional em quantidade de cotas e

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ser tratado no Capitulo
V.
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vice-versa, considerando para tanto o valor da cota
valida para o més do efetivo débito ou crédito.

Artigo 51 - O valor da cota sera determinado
mensalmente considerando o valor do Patrimoénio
Social do PLANO registrado no primeiro e ultimo dia do
més de referéncia, assim entendido o meés
imediatamente anterior ao da vigéncia da cota, bem
como os saldos das Contas CIP, CPI, CIRP e CIB, e as
respectivas movimenta¢Ges, bem como os Exigiveis
contabilizados e os Fundos, conforme metodologia
constante da Nota Técnica Atuarial do PLANO, podendo
ser obtida como resultante uma variagdo positiva ou
negativa.

EXCLUIR

V.

Disposi¢do excluida, por ser tratado no Capitulo

§12 - Para o calculo do valor da cota serdo utilizados os
valores contabilizados, utilizando-se dos saldos
constantes do Balancete Contabil do encerramento do
més de referéncia.

EXCLUIR

Disposicao
V.

excluida,

por ser tratado no Capitulo

§22 - Para o primeiro més de funcionamento do PLANO,
o valor da cota serd de R$1,00 (um real), expresso com
8 (oito) casas decimais.

EXCLUIR

Disposicao
V.

excluida,

por ser tratado no Capitulo

§32 - Para os demais meses, devera ser observado o
disposto no caput.

EXCLUIR

Disposigao
V.

excluida,

por ser tratado no Capitulo

8§42 - Para se obter o valor correspondente em moeda
corrente nacional, do saldo de qualquer conta, Fundo
ou montante expresso em quantitativo de cotas,
devera ser multiplicado o referido quantitativo de cotas
pelo valor da cota valida para o més a que se referir.

EXCLUIR

Disposigao
V.

excluida,

por ser tratado no Capitulo

§52 - Para se obter o quantitativo de cotas, de qualquer
montante expresso em moeda corrente nacional neste
PLANO, devera ser dividido esse montante pelo valor
da cota valida para o més a que se referir.

EXCLUIR

Disposi¢do
Iv.

excluida,

por ser tratado no Capitulo

§62 - O valor da cota de cada més, exceto a primeira
delas, expressa as respectivas receitas liquidas

EXCLUIR

Disposi¢do
V.

excluida,

por ser tratado no Capitulo
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advindas da operacionalizagiao do PLANO, no més de
referéncia.

Artigo 52 - A Entidade disponibilizara ao Participante e
Assistido do PLANO, através de area restrita em seu
site, Extratos de Movimentagdo que contenham
informagdes acerca das Contas CIP, CPI, CIRP e CIB,
conforme o caso, em modelo a ser definido pela
Entidade, contendo, no minimo, as seguintes
informacodes individuais, quando pertinente:

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ser tratado no Capitulo
V.

I- Valor das contribuicdes realizadas, em cada més,
expresso em moeda corrente nacional;

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ser tratado no Capitulo IV

II- Nimero de cotas adquiridas e creditadas
em cada conta do PLANO, assim como as
debitadas, em cada més;

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ser tratado no Capitulo IV

lll- Valores dos beneficios pagos em cada més,
expressos em moeda corrente nacional;

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ser tratado no Capitulo IV

IV - Numero de cotas utilizadas e debitadas na Conta
CIB, em cada més;

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ser tratado no Capitulo IV

V - Saldo em cotas anterior, ou inicial, e no final de cada
meés;

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ser tratado no Capitulo IV

VI - Valor da cota em cada més; e,

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ser tratado no Capitulo IV

VIl - Saldo em moeda corrente nacional anterior, ou
inicial, e no final de cada més.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ser tratado no Capitulo IV

Paragrafo Unico - Devera constar expressamente nos
Extratos de Movimentagdo a serem disponibilizados ao
Participante, observagdo informando que, no caso de
op¢ao pelo Resgate, os mesmos terdo o direito de
resgatar apenas uma parcela do saldo acumulado na
Conta CPI, conforme previsto no §1° do artigo 14 deste
Regulamento.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ser tratado no Capitulo IV

Artigo 53 - Quando da concessdo de quaisquer
beneficios assegurados pelo PLANO, conforme
relacionados no artigo 21, exceto o Abono Anual, os
saldos remanescentes em quantitativo de cotas

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ser tratado no Capitulo IV
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existentes, na Data do Calculo, na Conta CIP, na Conta
CPI e, eventualmente, na Conta CIRP, e se devido, o
quantitativo de cotas referente ao Saldo Projetado,
serdo transferidos para a respectiva conta CIB.

§12 - Depois da transferéncia de que trata o caput deste
artigo, as respectivas Contas CIP, CPI e, se for o caso, a
CIRP, serdao automaticamente extintas.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ser tratado no Capitulo IV

§2° - E facultado ao Participante, a op¢do pelo saque de
percentual de até 25% (vinte e cinco por cento), do
saldo inicial constante da Conta CIB, antes do calculo de
eventual beneficio, nos termos do artigo 25, vedado o
desconto deste qualquer valor relativo ao
Carregamento Administrativo de responsabilidade do
Assistido, que constituira a base para o calculo do
beneficio correspondente, devendo ser observadas as
regras constantes neste Regulamento, em especial
aquelas da Seg¢do | do Capitulo VIl e do Paragrafo Unico
do artigo 39.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ser tratado no Capitulo IV

§32 - A Conta CIB sera debitada mensalmente, pelo
quantitativo de cotas correspondente ao Beneficio de
Renda Continuada, ou pelo saldo total existente na
ocorréncia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 39.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ser tratado no Capitulo IV

§42 - Em havendo o retorno a atividade do Assistido em
Aposentadoria por Invalidez ou Auxilio Reclusdo e, em
decorréncia, retornando a condigao de Participante do
PLANO, o saldo remanescente na Conta CIB devera ser
destinado conforme definido nas Se¢des V e VIl do
Capitulo VII deste Regulamento.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ser tratado no Capitulo IV

CAPITULO X- DAS DISPOSICOES GERAIS

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 54 - Sem prejuizo de verificagbes eventuais,
devera ser efetuada anualmente a revisao atuarial das
bases técnicas e o exame da situacdo econdmica,
financeira e atuarial do PLANO.

EXCLUIR
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Artigo 55 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5
(cinco) anos o direito as prestagdes ndao pagas e nem
reclamadas na época propria, resguardados os direitos
dos menores de idade, dos incapazes ou dos ausentes,
na forma do Cédigo Civil.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 56 - Sem prejuizo da apresentagcio de
documentos habeis emitidos por autoridade
competente, comprobatdrios das condi¢des exigidas
para a continuidade da participagdo no PLANO,
dependéncia e pagamento dos beneficios, a Entidade
podera manter servicos de inspe¢dao, destinados a
investigar a preservacao de tais condigoes.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 57 - As importancias nao recebidas em vida pelo
Assistido, relativas as prestagdes vencidas e ndo
prescritas, serdo pagas aos Beneficiarios habilitados a
Pensdo por Morte ou Auxilio Reclusdo, qualquer que
seja o seu valor, em pagamento Unico e na proporg¢ao
da respectiva quantidade de cotas, nao sendo
descontado deste montante qualquer valor relativo ao
Carregamento Administrativo de responsabilidade do
Assistido, ou, na auséncia destes, aos Beneficiarios
Designados, ou também na auséncia destes, aos
herdeiros habilitados na forma da legislacdo vigente
pertinente a matéria, e neste caso, mediante
apresentacdo de Alvara Judicial a Entidade. As
mencionadas importancias nao recebidas em vida pelo
Assistido serdo pagas liquidas de débitos junto ao
PLANO ou a Entidade, sem incidéncia de carregamento
administrativo.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 58 - Na hipdtese de questionamento, pelo
Participante e pelo Participante Fundador, das
informacgoes constantes do Extrato de que trata o inciso
XXIV do artigo 2°, o prazo para opg¢ao pela condicao de
Participante com Contrato de Trabalho Suspenso,

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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Autopatrocinio Total, Autopatrocinio Parcial, Beneficio
Proporcional Diferido, Resgate ou Portabilidade devera
ser suspenso, até que sejam prestados pela Entidade os
esclarecimentos solicitados, no prazo maximo fixado na
legislagdo vigente e aplicavel a matéria.

Artigo 59 - O Participante que tiver a Cessacdo do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, sem que
tenha entrado em gozo de qualquer Beneficio de Renda
Continuada assegurado por este PLANO, e que nao
tenha optado por algum dos institutos previstos nas
Segoes |, 11, 111, IV e V do Capitulo V, em até 60 (sessenta)
dias contados da data do recebimento do Extrato de
que trata o inciso XXIV do artigo 2°, tera presumida a
sua op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde
que atendidas as demais condi¢Ges previstas neste
Regulamento.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Paragrafo Unico — Ao Participante que, tendo a sua
opcao presumida pelo Beneficio Proporcional Diferido
de que trata o caput, porém n3do cumpra as
elegibilidades previstas para aquele instituto, conforme
Segao Il do Capitulo V, sera entao presumida sua opgao
pelo Resgate, conforme trata a Sec¢ao IV do Capitulo V,
sendo aplicdveis as demais disposicoes deste
Regulamento.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 60 - Foi facultado a todos aqueles que estavam
vinculados ao Plano de Origem, quer seja na condigao
de Participante, Participante Remido, Participante
Autopatrocinado ou Assistido, a opgao por transacionar
individualmente seus direitos e obrigacdes no referido
Plano, pelos do PLANO, durante o Periodo de Opc¢ao
pela Transacgao.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§12 - Uma vez promovida a opg¢ao pela Transagao de
que trata o inciso LI do artigo 2° pelo PLANO, e

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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ocorrendo evento que alterasse a condicio de
Participante, Participante Autopatrocinado Total,
Participante Autopatrocinado Parcial, Participante
Remido ou de Assistido, Aposentado ou Pensionista,
oriundos do Plano de Origem, durante o Periodo de
Opcao pela Transagao, este(s), ou seu(s) Beneficiario(s),
teve (tiveram) que assinar novo Termo Individual de
Transagdo, se fosse o caso, respeitado o Periodo de
Opcao pela Transagdo, considerando que, caso nao
houvesse nova manifestacdo formal, o Participante, o
Participante Autopatrocinado, o Participante Remido e
o Assistido, ou seu(s) Beneficidrios(s), permaneceriam
vinculados ao Plano de Origem, na nova condicdo
assumida.

§22 - As regras e demais condicOes que regeram a
Transac¢ao estao descritas no Termo de Transagdo de
que trata o inciso XLVIII do artigo 22, assim como nas
Secoes deste Capitulo.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Secdo I- DA TRANSAGAO DOS DIREITOS E OBRIGAGOES
DO PLANO DE ORIGEM

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 61 — O objetivo da Segao | deste Capitulo consiste
na defini¢ao das regras e condi¢des observadas no ato
da Transacao dos direitos e obrigagbes dos
Participantes e Assistidos constituidos no Plano de
Origem, que optaram pela migracio aos PLANO
COPASA SALDADO e/ou NOVO PLANO COPASA, cuja
eficacia se deu a partir da Data Efetiva de migragao.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Paragrafo Unico — Para os fins deste Regulamento,
entende-se como PLANO COPASA SALDADO, aquele
plano estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, semelhante ao Plano de Origem, decorrente
da Cisao deste, que abrigou os Participantes e
Assistidos que optaram, voluntariamente, pelo PLANO
COPASA SALDADO durante o Periodo de Opgao.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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Subsecdo |- DAS REGRAS E CONDICOES DA TRANSACAO

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 62 - Para todos os efeitos deste Regulamento, a
Transagao consistiu na permuta dos direitos e
obriga¢Ges do Plano de Origem, pelos Participantes e
Assistidos a ele vinculados durante o Periodo de Opgdo,
pelos direitos e obrigagbes do PLANO COPASA
SALDADO e/ou NOVO PLANO COPASA sendo que, em
consequéncia, os referidos Participantes e Assistidos, a
partir da Data Efetiva, assumiram essa mesma condicao
no PLANO COPASA SALDADO e/ou NOVO PLANO
COPASA, conforme a opc¢ao exercida, obedecido o
disposto no(s) respectivo(s) Regulamento(s) desses
Planos.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 63 - Cada Participante e Assistido do Plano de
Origem, para fins da Transagdo, teve referenciada uma
Reserva Matematica Total Individual, expressa em
moeda corrente nacional, cuja forma de cdlculo esta
descrita em Nota Técnica Atuarial especifica, sendo que
esta foi também denominada de Reserva Matematica
de Transagao Individual, a qual suportou a Transagao,
conforme disposto no artigo 62, sendo o valor
recalculado atuarialmente depois do Periodo de Opgao,
considerando os dados e informagdes necessdrios para
tal posicionados na Data Efetiva, observando tao
somente estes ultimos como validos para todos os fins
da Transagao.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 64 - Sera facultado aos Participantes e Assistidos
do Plano de Origem, no periodo de Opcao,
manifestarem a sua escolha por:

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

|- Participantes:

a) Permanecer vinculado ao Plano de Origem;
b) Transacionar os direitos e obrigacdes do NOVO
PLANO COPASA;

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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c) Transacionar pelos direitos e obrigagdes do
PLANO COPASA SALDADO e, simultaneamente, aderir
ao NOVO PLANO COPAA, iniciando neste Plano com os
saldos das contas zerados.

11— Assistidos:

a) Permanecer vinculado ao Plano de Origem;

b) Transacionar pelos direitos e obrigagdes do
PLANO COPASA SALDADO;

c) Transacionar os direitos e obrigagées do NOVO
PLANO COPASA.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 65 - Transacionar pelos direitos e obrigacdes do
NOVO PLANO COPASA.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§1° - A opc¢ao de que trata o caput deste artigo foi
exercida livremente pelos Participantes, Participantes
Autopatrocinados, Participantes Remidos e Assistidos
do Plano de Origem, durante o Periodo de Op¢ao, a qual
foi de carater irrevogavel e irretratavel, por si e seus
Beneficiarios ou herdeiros habilitados, sendo que a
referida opgdo foi formalizada junto a Entidade por
meio do Termo Individual de Op¢ao pela Transagao,
quando da opgao por uma das alineas “b”, “c” ou “d”
do inciso | ou por uma das alineas “b” ou “c” do inciso Il
todos do caput deste artigo ou, conforme o caso, por
meio de Declaragao Individual de Nao Opgao pela
Transagdo, quando da opg¢ao pela alinea “a” do inciso |
ou pela alinea “a” do inciso I, todos também do caput
deste artigo, quando da opgao pela permanéncia no
PLANO COPASA.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§2° - Ao Participante, Participante Autopatrocinado,
Participante Remido ou ao Assistido vinculado ao Plano
de Origem que, durante o periodo de op¢ao, optou por
transacionar por uma das opg¢des constantes nas
alineas “b”, “c” ou “d” do inciso | ou por uma das alineas
“b” ou “c” do inciso Il, dispostas no caput deste artigo,

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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e que teve posteriormente sua condicdo de
participa¢do naquele Plano alterada durante o Periodo
de Op¢ao, em face da ocorréncia de um evento de
morte, invalidez ou reclusao, lhe foi facultado, ou aos
respectivos Beneficiarios ou, no caso de inexisténcia
destes, o0s herdeiros habilitados, mediante
apresentacdo de Alvara Judicial, conforme o caso, a
manifestagdo pelo interesse em transacionar ao PLANO
COPASA SALDADO efou NOVO PLANO COPASA,
considerando a nova condi¢ao assumida em face do
referido evento, desde que tal opgao fosse realizada
dentro do Periodo de Opg¢ao, por meio da assinatura do
Termo Individual de Opg¢ao pela Transac¢do, na forma
disciplinada para tal, sendo que, caso niao ocorresse
esta nova manifestacdo formal, aquela inicialmente
promovida pelo Participante, Participante
Autopatrocinado, Participante Remido ou Assistido foi
considerada como nula, para todos os efeitos,
permanecendo o Participante, Participante
Autopatrocinado, Participante Remido ou o Assistido
vinculado ao Plano de Origem, considerando a nova
condicao assumida, obedecidos os ditames do
regulamento daquele Plano.

Artigo 66 - Quando da Avalia¢do Atuarial especial de
que trata o caput deste Artigo, foi definido o Plano de
Custeio de cada um dos Planos mencionados no artigo
61, cuja vigéncia se deu a partir da Data Efetiva, e pelo
periodo fixado nos respectivos Planos de Custeio.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Paragrafo Unico - Até o dia anterior a Data Efetiva, o
Plano de Custeio do Plano de Origem vigente foi
mantido normalmente, conforme disposto no seu
regulamento, na Nota Técnica Atuarial e na Avalia¢ao
Atuarial correspondente, bem como na legislacao
previdenciaria vigente.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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Artigo 67 - Os Participantes, Participantes
Autopatrocinados, Participantes Remidos e Assistidos
do Plano de Origem que, durante o Periodo de Opgao,
optaram pela Transag¢ao dos seus direitos e obrigacdes
daquele Plano, pelos do PLANO COPASA SALDADO e/ou
pelos do NOVO PLANO COPASA, tiveram asseguradas
nestes Planos todas as caréncias constituidas no Plano
de Origem.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 68 - Os Participantes ou Participantes
Autopatrocinados em gozo de Auxilio Doenga ou
Auxilio-Reclusdo, ou seus Beneficiarios, ou na auséncia
destes os herdeiros legais, puderam, conforme o caso,
exercer normalmente uma das opg¢oes de que trata o
artigo 64, aplicando-se a estes as mesmas disposicoes
aplicaveis aos demais Participantes, conforme definido
neste Regulamento, sendo que, caso estes retornem
posteriormente a condicdio de Empregados na
PATROCINADORA, sera respeitada, para todos os fins
de participagdo no PLANO COPASA, PLANO COPASA
SALDADO e/ou NOVO PLANO COPASA, conforme o
caso, a opc¢ao formal exercida junto a Entidade durante
o Periodo de Op¢ao, enquanto se encontravam na
condicdo de  Participantes ou Participantes
Autopatrocinados em gozo de Auxilio Doenga ou
Auxilio-Reclusdo, sendo que, especificamente em
relagdo aos Participantes em Auxilio Doenga que
fizeram a op¢do pelo PLANO COPASA SALDADO e/ou
NOVO PLANO COPASA, a partir da Data Efetiva, a
responsabilidade pelo pagamento do beneficio que
vinha sendo realizado até entdo pelo Plano de Origem,
correspondente ao Auxilio Doenga, passou a ser
exclusiva da Patrocinadora, conforme regras e
condig¢Ges por ela definidas em documento especifico.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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Artigo 69 - As regras e diretrizes da Cisao do PLANO
COPASA foram regidas pelo Termo de Cisao, celebrado
pelas Partes.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Subsec¢do Il- DAS REGRAS DA TRANSACAO PARA O
NOVO PLANO COPASA

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 70 - Considerando a Data Efetiva, o valor da
Reserva Matemadtica Individual Total, expresso em
moeda corrente nacional, foi creditado em quantitativo
de cotas, no NOVO PLANO COPASA, considerando a
Conta Individual do Participante — CIP, em se tratando
de Participante, Participante Autopatrocinado ou
Participante Remido, ou a Conta Individual de
Beneficios - CIB, em se tratando de Assistido,
considerando a forma de conversao disposta neste
Regulamento e, aplicando-se, a partir de entao, as
regras constantes deste Regulamento e da respectiva
Nota Técnica Atuarial.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 71 - Os Participantes, Participantes
Autopatrocinados e Participantes Remidos do Plano de
Origem, que optaram por se vincular ao PLANO COPASA
SALDADO e simultaneamente ao NOVO PLANO
COPASA, ficaram sujeitos as regras constantes dos
artigos desta Secdo, sendo que, em relagao ao NOVO
PLANO COPASA, estes iniciaram a sua participagao
naquele Plano com os saldos das respectivas contas
zerados, observado, no que couber, o disposto no(s)
Regulamento(s) deste(s) Plano(s).

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 72 - O montante correspondente ao Patriménio
de Cobertura do NOVO PLANO COPASA, bem como dos
Exigiveis, Fundos e Provisbes Matematicas, na Data
Efetiva foi definido, conforme regras constantes no
Termo de Cisdo e respectivos anexos.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 73 - Uma vez concluidos os procedimentos
dispostos nesta Secdo Il, o NOVO PLANO COPASA vem

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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sendo mantido conforme disposto neste Regulamento
e respectiva Nota Técnica Atuarial, ndo sendo
aplicaveis, a partir da Data Efetiva, 01 de novembro de
2010, as regras e definigdes constantes do Termo de
Cisdo e do Termo de Transagao, e respectivos anexos,
assim como nao sao aplicaveis as regras constantes
deste Capitulo Xl - das Disposi¢des Transitorias.

Subsecdo I1I- DA TRANSAGAO DOS PARTICIPANTES DO
PLANO DE ORIGEM

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 74 - Os Participantes, Participantes
Autopatrocinados e Participantes Remidos do Plano de
Origem, que optaram pelo disposto no artigo 60,
quando da Data Efetiva foram considerados no PLANO
como Participantes Fundadores, Participantes
Fundadores Autopatrocinados e  Participantes
Fundadores Remidos, respectivamente, nos termos
deste Regulamento, e iniciaram com os seguintes
saldos nas contas definidas nos incisos I, Il e IV do artigo
49 deste Regulamento, em quantitativo de cotas,
considerando para fins de conversao dos valores em
moeda corrente nacional, o valor da cota definida no
§22 do artigo 51, conforme a seguir:

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

I- Conta Individual do Participante - CIP: os
Participantes Fundadores descritos no caput, em
conformidade com §92 do artigo 3°, tiveram a Conta
Individual do Participante - CIP, constituida
inicialmente pelo quantitativo em cotas referente ao
valor da Reserva Matematica de Transagdo Individual
relativa ao Plano de Origem, apurada conforme
definicdes constantes do Termo de Transagdo e na
forma da respectiva Nota Técnica Atuarial de
Transacao, ou iniciando com o saldo zero, dependendo
da opgao que tenha feito em relagao ao PLANO COPASA

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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SALDADO, conforme conste do Termo Individual de
Opcao pela Transagao;

II- Conta Identificada da Patrocinadora - CPI:
inicialmente igual a zero; e,

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

lll- Conta Individual de Recursos Portados - CIRP:
constituida inicialmente pelo quantitativo em cotas,
referente ao valor dos eventuais recursos portados,
relativo ao Plano de Origem, apurado com base no
saldo existente na respectiva conta individual mantida
no mencionado Plano.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§12 - Para os efeitos do disposto no inciso | deste artigo,
a Reserva Matematica de Transa¢ao Individual do
Participante, Participante  Autopatrocinado e
Participante Remido, oriundos do Plano de Origem, foi
calculada conforme hipdteses e metodologia previstas
na Nota Técnica Atuarial que integra o Termo de
Transagdo, apurada com base na Data Efetiva.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§22 - A partir da Data Efetiva, as contas CIP, CPI e CIRP
serdo mantidas na forma prevista no Capitulo IX deste
Regulamento.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 75 - A opc¢ao do Participante, Participante
Autopatrocinado e Participante Remido do Plano de
Origem pela Transagao dos direitos e obrigagoes
advindos de sua participagao naquele Plano, pelos do
PLANO, a partir da Data Efetiva, cancelou,
automaticamente, de forma irretratavel e irrevogavel,
por si e seus Beneficiarios, ou Beneficiarios Designados,
todos os efeitos de sua participagdo no Plano de
Origem, ao qual estavam filiados até entao, outorgando
plena, rasa e geral quita¢ao a todos e quaisquer direitos
e obriga¢Ges que tenham adquirido em rela¢ao aquele
Plano, para mais nada reclamar, seja em juizo ou fora
dele, desonerando e liberando a Entidade e a
Patrocinadora de toda e qualquer responsabilidade em

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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relagdo a tais direitos e obrigagoes, que ficam, a partir
da Data Efetiva, adstritos aos previstos no Regulamento
do PLANO, para o qual livremente se transferiu, por
for¢a da Transagdo, consignada por meio de assinatura
ao Termo Individual de Op¢ao pela Transagao.

Artigo 76 - O Participante, Participante
Autopatrocinado e Participante Remido oriundos do
Plano de Origem, que optaram por transacionar pelo
PLANO, tiveram computado como tempo de vinculagao
ou de contribuicao a este PLANO, para os efeitos do
presente Regulamento, o tempo ininterrupto de
vinculagao ou de contribuicdo ao Plano de Origem,
apurado até a Data Efetiva, exclusive.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Paragrafo Unico - O disposto no caput foi observado
para fins de cumprimento das condigbes de
elegibilidade aos beneficios e institutos previstos neste
Regulamento.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 77 - Nos casos do Participante Remido e do
Participante Autopatrocinado oriundos do Plano de
Origem, que optaram por transacionar pelo PLANO,
tiveram a condicdo mantida no PLANO, com a
denominagdao de Participante Fundador Remido e
Participante Fundador Autopatrocinado,
respectivamente, sendo que a eles foram aplicaveis, a
partir da Data Efetiva, as regras e critérios previstas no
presente Regulamento, em especial aquelas contidas
na Segao |, Il, ou lll do Capitulo V, conforme o caso.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 78 - Os débitos de natureza previdencial do
Participante, Participante  Autopatrocinado e
Participante Remido oriundos do Plano de Origem,
porventura existentes, para com aquele Plano,
relativos a compromissos assumidos com a Entidade,
foram descontados, na Data Efetiva, do valor da

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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respectiva Reserva Matematica de Transagdo
Individual.

Subse¢do IV- DA TRANSACAO DOS ASSISTIDOS DO
PLANO DE ORIGEM

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 79 - Os Assistidos em gozo de beneficios
assegurados pelo Plano de Origem, caso tenham
transacionados seus direitos e obrigagdes adquiridos
naquele Plano, pelos do PLANO, iniciaram com o
guantitativo em cotas, relativo ao valor da respectiva
Reserva Matematica de Transacao Individual, na Conta
CIB, a partir da Data Efetiva, observada a faculdade
prevista no artigo 82 deste Regulamento, considerando
para fins de conversido dos valores em moeda corrente
nacional, o valor da cota definida no §22 do artigo 51.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§12 - Para os efeitos do disposto no caput, a Reserva
Matematica de Transa¢dao Individual foi calculada
conforme hipéteses e premissas atuariais, e
metodologia prevista na Nota Técnica Atuarial que
integra o Termo de Transacao.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§22 - A partir da Data Efetiva a Conta Individual de
Beneficio - CIB sera mantida com base nas regras de
atualizagdo previstas no Capitulo IX deste
Regulamento.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§32 - O Assistido teve que escolher, durante o Periodo
de Opgao, e consignar no Termo Individual de Opg¢ao
pela Transagdo, sua escolha por uma das formas de
percepgao do beneficio, conforme consta dos incisos do
artigo 23, a qual foi devida a partir da Data Efetiva.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§42 - Caso o beneficio escolhido seja a Renda por Prazo
Indeterminado de que trata o inciso | do artigo 23, a
partir da Data Efetiva, o beneficio devido no PLANO foi
calculado e mantido com base nas regras previstas no
Capitulo VII deste Regulamento, sendo que, caso o
Assistido nao tenha exercido a op¢ao pelo saque a vista,

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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prevista no artigo 82, o valor inicial do beneficio foi
equivalente aquele até entdo percebido no Plano de
Origem, até o préximo Més de Recalculo.

§52 - Observado o disposto no paragrafo anterior, e no
caso em que o Assistido tenha feito a opgao pelo saque
a vista prevista no artigo 82, o valor inicial do beneficio
foi atuarialmente recalculado, com base no saldo
remanescente da Conta Individual de Beneficios - CIB e
mantido até o préoximo Més de Recalculo.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§62 - Caso o beneficio escolhido seja a Renda por Prazo
Certo de que trata o inciso Il do artigo 23, a partir da
Data Efetiva, o beneficio devido no PLANO foi calculado
e mantido com base nas regras previstas no Capitulo VII
deste Regulamento, considerando o saldo
remanescente na Conta CIB em face de eventual opgao
pelo saque a vista previsto no artigo 82.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 80 - A opgdo do Assistido oriundo do Plano de
Origem, pela Transagdo dos direitos e obrigacdes
advindos de sua participagao naquele Plano, pelos do
PLANO, a partir da Data Efetiva, cancelou,
automaticamente, de forma irretratavel e irrevogavel,
por si e seus Beneficiarios, ou Beneficiarios Designados,
todos os efeitos de sua participagdo no Plano de
Origem, ao qual estava filiado até entao, outorgando
plena, rasa e geral quita¢ao a todos e quaisquer direitos
e obrigagdes que tenha adquirido em relagdao aquele
Plano, para mais nada reclamar, seja em juizo ou fora
dele, desonerando e liberando a Entidade e a
Patrocinadora de toda e qualquer responsabilidade em
relagdo a tais direitos e obrigagGes, que ficam, a partir
da Data Efetiva, adstritos aos previstos no Regulamento
do PLANO, para o qual livremente se transfere, por
for¢a da Transagdo, consignada por meio de assinatura
ao Termo Individual de Transagao.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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Paragrafo Unico - Aos Beneficiarios e aos Beneficiarios
Designados em gozo do Beneficio de Pensdo por Morte
ou Auxilio Reclusdo no Plano de Origem, que optaram
pela Transagdo descrita no caput, somente puderam
exercé-la se a totalidade daqueles que estejam
recebendo o Beneficio concordassem com a Transagdo,
assinando o respectivo Termo Individual de Opgdo pela
Transagao.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 81 - A partir da Data Efetiva, ficaram os Assistidos
sujeitos as disposicbes constantes no presente
Regulamento, principalmente no que diz respeito ao
disposto na Secdo IX do Capitulo VII.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 82 - Em face da Transagdo, foi facultado ao
Assistido oriundo do Plano de Origem, o saque a vista
de um percentual de até 25% (vinte e cinco por cento)
da Conta Individual de Beneficios - CIB, recebido na
forma de pagamento uUnico, ndo sendo descontado
deste o0 montante relativo ao Carregamento
Administrativo de responsabilidade do Assistido, com a
consequente reduc¢ao do saldo da Conta Individual de
Beneficios — CIB e do valor do seu beneficio inicial no
PLANO, conforme previsto nos paragrafos do artigo 79,
observado em relagao ao valor do Beneficio de Renda
Continuada do PLANO a que fizer jus, em face da
Transagao, o disposto no Paragrafo Unico do artigo 39.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Paragrafo Unico - A opgdo pela faculdade prevista no
caput deste artigo foi exercida pelo Assistido por uma
Unica vez, durante o Periodo de Opc¢ao pela transagao,
sendo que o valor correspondente foi devido a partir da
Data Efetiva, considerando que o valor do saque foi
disponibilizado em até 60 (sessenta) dias da Data
Efetiva, sendo a opgdo, ou ndo, a referida faculdade, de
carater definitivo e irreversivel.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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Subsegdo V- DA MANUTENGAO DO PLANO A PARTIR DA
DATA EFETIVA

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 83 - A partir da Data Efetiva, o PLANO COPASA, o
PLANO COPASA SALDADO e o NOVO PLANO COPASA
serdo mantidos de forma distinta, segregada e
independente, sem nenhuma comunicacdo entre si,
inclusive quanto aos registros contdbeis, considerando
como Unicos responsaveis pelas obrigagdes e direitos
relativos a cada Plano ao Participantes, Participantes
Autopatrocinados, Participantes Remidos, Assistidos e
Patrocinadores, aplicando-se a partir de entdo, os seus
respectivos regulamentos e Notas Técnicas Atuariais
vigentes, em estrita observancia as normas e a
legislacdo aplicavel ao caso.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 84 — Considerando a Data Efetiva, foi procedida
uma Avaliagdo Atuarial especial para o PLANO COPASA,
PLANO COPASA SALDADO e o NOVO PLANO

COPASA, com o objetivo de fixar as respectivas
ProvisGes Matematicas e definir os Planos de Custeio,
vigendo a partir de entdo, sendo para tal, utilizados
exclusivamente os regulamentos de cada PLANO
vigentes naquela data e as respectivas Notas Técnicas
Atuariais, observadas as normas e a legislagao vigente.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Subsegio VI- DISPOSICOES GERAIS

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 85 - Para todos os efeitos deste Regulamento, as
condigOes tratadas na Se¢ao | deste Capitulo foram
destinadas exclusivamente ao Participante,
Participante Autopatrocinado, Participante Remido e
Assistido oriundos do Plano de Origem, que optaram
por transacionar seus direitos e obriga¢des pelo PLANO,
durante o Periodo de Opg¢dao previsto neste
Regulamento.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

8§12 - As condigdes relativas ao Participante,
Participante Autopatrocinado, Participante Remido e

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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Assistido descritos no caput deste artigo, em nenhuma
hipdtese terao validade para os Participantes que
vierem a se inscrever no PLANO, ou Assistidos que
venham a adquirir tal condicao no PLANO, a partir da
Data Efetiva, bem como aos Participantes Fundadores
de que trata a Subsegdo VII deste Capitulo.

§22 - Durante o Periodo de Opgdo pela Transagao
previsto neste Regulamento, o Participante,
Participante Autopatrocinado, Participante Remido e o
Assistido oriundos do Plano de Origem, que optaram
por transacionar seus direitos e obrigagoes pelo PLANO,
tiveram mantidas as coberturas previdenciarias
previstas naquele Plano, até a Data Efetiva.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Subse¢do VII- DA INSCRICAO DOS PARTICIPANTES
DURANTE O PERIODO DE OPCAO PELA TRANSACAO

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 86 - Os Empregados da Patrocinadora, desde que
nao possuam vinculacdo a qualquer outro plano de
beneficios previdenciarios patrocinado pela
Patrocinadora, que durante o Periodo de Opg¢ao pela
Transagao optaram por se inscrever no PLANO, foram
considerados como Participantes Fundadores,
conforme descrito no §92 do artigo 3° deste
Regulamento, e tiveram o saldo da Conta Individual do
Participante — CIP e o saldo da Conta Identificada da
Patrocinadora - CPI, na Data Efetiva, igual a zero.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§12 - A partir da Data Efetiva, as contas CIP e CPl vém
sendo mantidas na forma prevista no Capitulo IX deste
Regulamento.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.

§22 - Sem prejuizo das regras e critérios previstos neste
Regulamento, aos Participantes Fundadores, no caso de
opgao futura pelo Resgate, serdo asseguradas as regras
na forma disposta na Secao IV do Capitulo V.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
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Art. 31. Em decorréncia da descontinuidade do Fundo
Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado apds a
vigéncia deste regulamento, aplicar-se-do as seguintes
regras:

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

| - os Participantes terdo somadas as suas Contas de
Participante, conforme o caso, o valor correspondente ao
respectivo fundo previdencial, rateado de maneira
proporcional ao saldo de conta de cada um verificado no
més anterior a vigéncia desse regulamento, apds a
contratacdo do seguro junto a Sociedade Seguradora ;

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Il — ao participante serdao asseguradas as coberturas de
morte e invalidez, fixando-se, para fins deste Regulamento,
o valor inicial do Capital Segurado de cada risco coberto de
acordo com o valor do saldo projetado a que os
Participantes ou seus beneficiarios fariam jus se o evento de
morte ou invalidez tivesse ocorrido no més anterior ao da
vigéncia deste regulamento.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Il - a Contribuicdo Basica sera definida em fun¢ao da
Contribuicdao de Risco estabelecida a partir do Capital
Segurado, de modo que o valor total da contribuicdo mensal
por ele paga nao se altere.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 32. Os percentuais que representam o limite individual
de contribui¢ao do Patrocinador, nos termos do art. 12, §12,
deste Regulamento, serdao equivalentes aos percentuais
praticados antes da adequagao deste regulamento,
podendo os referidos limites serem estabelecidos de
maneira diferenciada por faixa de remuneragao, conforme
vier a ser estabelecido no Plano de Custeio anual.

Inclusao de item para disciplinar a matéria.

Art. 33. A Entidade disponibilizarda informagdes cuja
divulgacdo esteja prevista na legislagdo, sem prejuizo da
divulgacdo de outros informes.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 34. Verificado eventual erro no calculo dos Beneficios a
Entidade fara revisdo do Beneficio por meio de ajuste no
valor das parcelas futuras, considerando o saldo

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.
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remanescente da Conta Individual de Beneficio e a forma de
pagamento escolhida.

Art. 35. Os recursos remanescentes verificados na Conta
Identificada do Patrocinador, os quais, nas situa¢Oes
previstas neste Regulamento, nao sejam utilizados para o
pagamento de Beneficios, de Portabilidade ou de Resgate,
serdo destinados a constituicdo de um fundo previdencial, e
sera utilizado como fonte de recursos para aporte futuro de
Contribuigdo Basica ou de Risco do respectivo Patrocinador
ou outra finalidade, conforme definido pelo o6rgao
estatutdrio competente da Entidade.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 36. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario
for incapaz, por forga de lei ou de decisdo judicial, o
Beneficio serd pago ao seu representante legal.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 37. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a
percepgao dos Beneficios previstos neste Regulamento.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 38. Este Regulamento somente podera ser alterado
mediante aprovacao do Conselho Deliberativo da Entidade
e, conforme legislagio vigente, da autoridade
governamental competente

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 39. Sem prejuizo dos Beneficios, prescreve em cinco
anos o direito as prestacdes nao pagas nem reclamadas na
época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do
Cadigo Civil.

Inclusdo de item para disciplinar a matéria.

Art. 40. Os casos omissos serdao decididos pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

Inclusao de item para disciplinar a matéria.

Artigo 87 - Este Regulamento s6 podera ser alterado
pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria-
Executiva, sujeito a homologacao da Patrocinadora e a
prévia aprovagdo do orgao governamental
competente, na forma prevista no Estatuto da Entidade
e na legislagao vigente.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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Artigo 88 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na
aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, observadas, em
especial, a manifestagdo do Atudrio do PLANO, a
legislagio que rege as entidades fechadas de
previdéncia complementar, a legislagdo geral da
Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel, bem como
os principios gerais do Direito Civil.

EXCLUIR

Disposig¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 89 - O NOVO PLANO COPASA, em consonancia
com o respectivo Convénio de Adesdo, entrou em
vigéncia em 12 de novembro de 2010, sendo a data
especifica denominada de Data Efetiva, na forma do
inciso XIX do artigo 22 deste Regulamento, fixada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

EXCLUIR

Disposic¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Paragrafo Unico - O Periodo de Opgdo pela Transagdo
ou Inscricdo de que trata o inciso XXXIV do artigo 22
deste Regulamento, foi fixado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, observado o prazo previsto
no caput, e se deu entre o dia 02/08/2010 e o dia
29/10/2010.

EXCLUIR

Disposi¢do excluida, por ndo ser mais aplicavel.

Artigo 90 - As adequagdes ora promovidas neste
Regulamento entrarao em vigor e terdo sua eficacia na
data da publicagdo ou comunicagao formal de sua
aprovagao pelo 6rgao governamental competente.

EXCLUIR

Disposigdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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