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MENSAGEM INSTITUCIONAL

A Fundacao Libertas reafirma seu compromisso com a ética, a integridade e a
transparéncia como pilares essenciais de sua atuacado.

Em um ambiente cada vez mais desafiador e regulado, especialmente nos segmentos de
previdéncia complementar e saude suplementar, fortalecer uma cultura organizacional
baseada em principios sélidos ndo é apenas uma diretriz, mas uma responsabilidade
institucional. Nesse contexto, o mote “Cada Atitude Conta” traduz a esséncia do Programa
de Integridade da Fundacdo, evidenciando que sdo as decisdes e comportamentos
cotidianos que sustentam sua reputacado e credibilidade.

Ao longo de 2025, a Fundacdo avancou de forma consistente no aprimoramento de seus
instrumentos de governanca e integridade, com evolucao normativa, fortalecimento das
instancias de controle e ampliacdo das iniciativas de cultura ética.

O Comité de Conduta e Etica exerce papel essencial nesse processo, atuando de forma
técnica, independente e diligente na orientacao, prevencao e tratamento de situacoes
relacionadas a conduta ética, em conformidade com os normativos internos e a legislacao
aplicavel.

A construcdo de uma cultura ética sélida é continua e depende do engajamento de todos.
E na pratica diaria que se materializam os valores que orientam a atuacdo da Fundacado.

Seguiremos firmes no proposito de fortalecer nossos mecanismos de integridade e
assegurar que a ética permaneca no centro de todas as nossas decisoes.

Cada atitude conta.

Alessandra Guimaraes Rocha
Diretora-Presidente
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1.INTRODUCAO

O presente Relatdrio Anual de Atividades do Comité de Conduta e Etica da Fundacdo
Libertas tem por finalidade apresentar, de forma estruturada, transparente e
fundamentada, as principais acoes, iniciativas e resultados alcancados no exercicio de
2025, no ambito da gestdo da ética e da integridade institucional.

Em um contexto organizacional cada vez mais orientado por elevados padroes de
governanca, responsabilidade fiduciaria e conformidade regulatoria, especialmente nos
segmentos de previdéncia complementar e saude suplementar, a gestao da ética assume
papel estratégico na mitigacao de riscos, na preservacdao da reputacao institucional e no
fortalecimento da confianca junto aos publicos de interesse.

Nesse cenario, o Comité de Conduta e Etica consolida-se como instancia essencial do
Sistema de Governanca, Riscos e Compliance da Fundacao Libertas, atuando de forma
técnica, independente e alinhada aos normativos internos e as melhores praticas de
mercado, com vistas a promocdo de um ambiente organizacional integro, seguro e
aderente aos principios éticos que norteiam a atuacdo da Entidade.

Este relatdrio reflete ndo apenas o conjunto de atividades desenvolvidas pelo Comité, mas
também a evolucao continua do Programa de Integridade da Fundacao, evidenciada pelo
aprimoramento de seus instrumentos normativos, pelo fortalecimento das praticas de
prevencao e educacdo e pela consolidacao de mecanismos eficazes de deteccao e
tratamento de desvios de conduta.

Adicionalmente, o documento busca conferir transparéncia as acdes institucionais,
permitindo o acompanhamento das iniciativas implementadas, dos resultados alcancados
e dos desafios enfrentados, contribuindo para o fortalecimento da governanca e para a
tomada de decisdo informada pelos 6rgdaos de administracdo.

A construcdo de uma cultura ética soélida e sustentavel exige atuacao continua, sistémica
e integrada, pautada no engajamento de toda a organizacdo. Nesse sentido, este relatoério
reafirma o compromisso da Fundacdo Libertas com a integridade, a transparéncia e a
responsabilidade, evidenciando que a ética ndo se limita a diretrizes formais, mas se
materializa nas praticas cotidianas e nas decisoes que orientam a atuacado institucional.
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2. AS DIRETRIZES QUE NOS ORIENTAM

O Cédigo de Conduta e Etica da Fundacdo Libertas constitui-se como o principal
instrumento normativo orientador dos padroes de comportamento esperados no ambito
institucional, estabelecendo principios, diretrizes e regras que norteiam a atuacdo de
dirigentes, conselheiros, colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos e demais
partes relacionadas.

Alinhado as melhores praticas de governanca corporativa e as diretrizes de sistemas
modernos de compliance, o Codigo reflete o compromisso da Fundacdo com a integridade,
a transparéncia, a equidade e a responsabilidade na conducdao de suas atividades,
especialmente considerando sua atuacdo nos segmentos de previdéncia complementar e
saude suplementar.

O documento consolida valores institucionais e orienta a conduta ética nas relacoes
internas e externas, abordando temas relevantes como conflitos de interesse, prevencao
a fraude e a corrupcao, relacionamento com o setor publico, protecao de dados pessoais,
assédio, respeito no ambiente de trabalho, uso adequado de recursos institucionais,
recebimento de brindes e hospitalidades, entre outros.

Adicionalmente, o Cddigo estabelece diretrizes claras quanto a responsabilidade
individual e coletiva pelo cumprimento das normas internas, reforcando o dever de todos
0s publicos abrangidos de atuar com diligéncia, integridade e aderéncia as disposicoes
institucionais e legais aplicaveis.

Como instrumento vivo do Programa de Integridade, o Cédigo de Conduta e Etica é
periodicamente revisado e atualizado, de modo a assegurar sua aderéncia as evolucoes
regulatorias, as melhores praticas de mercado e as necessidades da Fundacao.

0 C4digo de Conduta e Etica também estabelece a obrigatoriedade de reporte de
situacoes que possam configurar desvios de conduta, por meio dos canais institucionais
disponiveis, em especial o Canal de Etica, assegurando confidencialidade, protecdo
contrarretaliacao e tratamento adequado das manifestacoes.

Dessa forma, o Cédigo ndo apenas orienta comportamentos, mas atua como elemento
estruturante da cultura organizacional da Fundacdo Libertas, contribuindo para a
mitigacdo de riscos, a protecao da reputacado institucional e o fortalecimento da confianca
junto aos seus stakeholders.

Firkoagho

P Libertas

Codigo de
Conduta e Etica

Cada Atitude Conta

5% edicao - setembro/2025
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3. COMITE DE CONDUTA E ETICA

3.1 Como Atuamos: Prevenir, Orientar e Apurar

0 Comité de Conduta e Etica da Fundacdo Libertas constitui-se como instancia essencial
do Sistema de Governanca, Riscos e Compliance, com atuacdo orientada a promocado,
protecao e fortalecimento da cultura de integridade institucional.

Sua atuacdo encontra fundamento no Cédigo de Conduta e Etica da Fundacdo Libertas, no
Regimento Interno do Comité de Conduta e Etica e na Instrucdo Normativa de Apuracdo e
Gestao de Consequéncias, instrumentos que, de forma integrada, estabelecem os
principios, diretrizes e procedimentos aplicaveis a gestdo da ética e a responsabilizacao
por desvios de conduta no ambito da Entidade.

Nos termos do Regimento Interno, o Comité possui como finalidade regular sua
composicao, competéncias e funcionamento, atuando como 6rgao de governanca
responsavel por analisar matérias relacionadas a conduta ética e aos padroes
comportamentais esperados.

No exercicio de suas atribuicoes, o Comité desempenha papel estruturante na governanca
da Fundacdo, com atuacao que se desdobra em trés dimensodes complementares:

@ PREVENTIVA

Promocdo da cultura ética,
disseminacdo das diretrizes do
Cddigo de Conduta e apoio a
iniciativas de educacdo e
comunicacdo institucional

INVESTIGATIVA

Andlise preliminar de
admissibilidade, conducdo de
apuracdes e proposicdo de
medidas decorrentes de
violacOes

01

A Libertas

ORIENTATIVA

Esclarecimento de dividas,

emissdo de recomendacoes

e apoio as areas na
interpretacdo e aplicacdo
dos normativos internos
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3. COMITE DE CONDUTA E ETICA

No ambito da Instrucao Normativa de Apuracao e Gestao de Consequéncias, esta
estabelecida a clara segregacdo de competéncias entre as instancias responsaveis pela
apuracdo de desvios de conduta, cabendo:

a. ao Comité de Conduta e Etica a avaliacdo de denuncias envolvendo empregados,
ex-empregados, fornecedores, prestadores de servicos, participantes e demais partes
interessadas;

b. a Comissdo Disciplinar a apuracdo de ocorréncias envolvendo membros dos orgdos
estatutarios, ex-membros dos 6rgdos estatutarios, patrocinadores e instituidores.

Essa divisao de competéncias reforca a governanca do processo disciplinar, assegurando
tratamento adequado as diferentes naturezas de vinculo com a Fundacao, além de
garantir maior imparcialidade, tecnicidade e aderéncia as boas praticas de segregacao de
funcoes.

Dessa forma, o Comité atua como guardiao dos padroes éticos da Fundacado, contribuindo
para a integridade das relacoes institucionais e para a mitigacdao de riscos legais,
reputacionais e de conformidade.

3.2 Nosso Time: Independéncia e Técnica a Servico da Etica

No exercicio de 2025, o Comité de Conduta e Etica manteve sua estrutura alinhada as
diretrizes estabelecidas em seu Regimento Interno, sendo composto por 3 (trés) membros,
com mandato de 3 (trés) anos, admitida uma reconducao.

No exercicio de 2025, foi conduzido o processo de reformulacdo da composicao do Comité
de Conduta e Etica, com vistas ao aprimoramento de sua atuacdo e ao fortalecimento de
Sua governanca.

A nova composicdo passou a refletir, de forma ainda mais consistente, os principios de:

e |ndependéncia de atuacdo, reduzindo riscos de interferéncias indevidas.
e Tecnicidade, com a presenca de competéncias complementares e especializadas.
e Representatividade institucional, assegurando visao multidisciplinar e integrada.

Essa evolucdo estruturante resultou em ganhos relevantes na qualidade das analises
conduzidas pelo Comité, no fortalecimento da imparcialidade das decisdes e na maior
efetividade dos processos de apuracao e orientacao.

Os membros sdo formalmente indicados pela Diretoria Executiva, garantindo a adequada
articulacdao entre as instancias de governanca e a selecao de profissionais com
conhecimento técnico, experiéncia e alinhamento aos valores institucionais.

A definicao dos membros observa critérios como:

Conhecimento técnico

Reputacao ilibada e compativel com as

conduta ética
reconhecida

atribuicoes do Comité

OOOOO

Capacidade de atuacdo
colaborativa e
multidisciplinar

Independéncia de
julgamento e auséncia de
conflitos de interesse
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3. COMITE DE CONDUTA E ETICA

A composicao do Comité observa a representacdao multidisciplinar das seguintes unidades
organizacionais:.

a. Unidade de Governanca, Riscos e Compliance - Poliana Lemos da Silva
b. Unidade Juridica - Giselle Aparecida Alves Vasconcelos
€. Unidade de Gestao de Pessoas - Thales Magno Dala Vedova de Melo

"-"F

Essa estrutura reforca a atuacao qualificada e isenta do Comité, alinhada aos principios de
integridade, imparcialidade e confidencialidade que norteiam suas atividades.

3.3 Conectando Etica e Decisio

O Comité de Conduta e Etica estd inserido na estrutura de governanca da Fundacdo
Libertas como 6rgao de assessoramento, ndo possuindo carater deliberativo, estando
subordinado ao Conselho Deliberativo.

No ambito do sistema disciplinar, destaca-se ainda a atuacdo complementar da Comissdo
Disciplinar, responsavel pela conducao de processos envolvendo membros dos orgdos
estatutarios, em linha com as disposicoes normativas internas e com o Estatuto da
Fundacao, reforcando a adequada segregacao de competéncias e o fortalecimento das
instancias de controle e responsabilizacao.

Nesse contexto, o Comité atua como elemento central de conexdo entre a gestao da ética
e o Sistema de Governanca, Riscos e Compliance, contribuindo para:

a. o fortalecimento dos mecanismos de prevencao e deteccdo de irregularidades;

b. apromocao de um ambiente organizacional integro e seguro;

c. o alinhamento das praticas institucionais as normas internas, a legislacdo aplicavel
e as melhores praticas de mercado.

Sua atuacao estruturada e integrada reforca o compromisso da Fundacdo Libertas com a
transparéncia, a responsabilidade e a construcao continua de uma cultura organizacional
pautada na ética.
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4. PRINCIPAIS ENTREGAS E EVOLUCAO INSTITUCIONAL EM 2025

O exercicio de 2025 foi marcado por avancos estruturantes no fortalecimento do
Programa de Integridade da Fundacdo Libertas, com a consolidacdao de instrumentos
normativos, o aprimoramento da governanca do Comité de Conduta e Etica e a
intensificacao de iniciativas voltadas a promoc¢do da cultura ética.

As acoes desenvolvidas ao longo do periodo evidenciam uma atuacdo integrada, alinhada
as melhores praticas de mercado e as diretrizes de sistemas modernos de compliance, com
destaque para a aderéncia aos principios da ISO 37301 e as recomendacoes de
organismos internacionais de governanca.

4.1 Regras Mais Fortes, Decisoes Mais Seguras
No ambito normativo, a Fundacdo promoveu a revisao e o aprimoramento dos principais
instrumentos que sustentam a gestdo da ética e da integridade institucional, com
destaque para:

Cédigo de Conduta e Etica;

see  Tundacaolibertas

Fundacao Libertas atualiza seu Cédigo de Conduta e
Etica, reforcando compromisso com a integridade
Criado em . 2 de outubeo de 2023 « Alualizado em: 2 de outubro do 2025

Em sua jornada continua de aprimoramento e alinhamento as melhores praticas de governanca. a Fundacao Libertas apresenta a nova

rsao do seu Codigo de Conduta e Etica

O documento passou por uma revisao ampla e participativa, que contou com a colaboragao de empregados, diretores e conselheiras, a
fim de oferecer mais clareza, objetividade e aplicabilidade pratica

Mais do gue um documento mstitucional. o Codigo & um Instrumento vivo de cuttura organizacional. que reflete os valores da Fundacao e
orenta comportamentos esperados no dia a dia Com a nova versao, a Libertas busca reforcar a conscigéncia coletiva de que cada atitude,
PO MENCr que pareca, contribul para a construcdo de um ambiente integro, respeitoso e transparente

[usao de temas esiratégicos, como uso etico da inteligénci ificial, principios 3 [Amibie Social e -
Entre as novidades, est 1q A inc LlI&‘LCI de temas est qtﬂglcg , COMO LUSo yco la I’_'H:llgL cia AuTuﬁmﬁ principios ASG .-'T'-n vental, Social e Esta ﬁl:‘pﬂnwel o Novo
Governancal, seguranca cibemetica, saude £ bem-estar, alem do reforgo da protecso contra retaliacao a denunciantes de boa-fé
- -
A Fundacao acredita que ética nac se impoe, se pratica. E 1ss0 comeca com pequenas decisoes do dia a dia que, somadas, moldam a End Ign dE =
imagem da Fundacao e impactamn a vida de milhares de pessoas cnnduta e Etica

- i P T e o
Por iz=o, convidameos vocé a conferir o nove Codigo, e refletir sobre o que o move, rever as escolhas e reafirmar o compromisso com uma Cada Atitude Conta
atuacao integra e alinhada acs valores da Fundacao

Acesse aqul a nova versao do Codigo de Conduta e Etica da Fundacao Libertas

P Libertas

Instrucdo Normativa de Apuracdo e Gestdo de Consequéncias

Lamdaag e Capuwr o

Clagifeas g Foblion

2 R B

 ibertos

Instrugdo Normativa de
Apuracdo e Gestao de
Consequéncias

Regimento Interno do
Comité de Conduta e
Etica

Regimento Interno do Comité de Conduta e Etica

As revisoes realizadas tiveram como objetivo assegurar maior clareza, coeréncia e
efetividade na aplicacdo das diretrizes institucionais, promovendo a atualizacdao dos
normativos a luz das melhores praticas de mercado e dos referenciais internacionais de
compliance.
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4. PRINCIPAIS ENTREGAS E EVOLUCAO INSTITUCIONAL EM 2025

Destacam-se, hesse processo:

e 0O alinhamento as diretrizes da ISO 37301, com fortalecimento da abordagem | COMPLIANCE

sistémica da gestdo de compliance.
e (O aperfeicoamento das diretrizes disciplinares, com maior objetividade,

COMPLIANCE ' al Libertas
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4.2 Cultura que se Constroi no Dia a Dia
O fortalecimento da cultura de integridade foi tratado como eixo central da atuacdo do
Comité em 2025, em consonancia com as melhores praticas internacionais, que
reconhecem a cultura organizacional como elemento-chave para a efetividade dos
programas de compliance.

e A realizacao da Semana do
Compliance, com acodes estruturadas de
engajamento, sensibilizacao e reforco
dos valores institucionais.

Nesse contexto, destacam-se as seguintes iniciativas:

e A publicacao das Cotas de Compliance, com abordagem tematica baseada no Codigo

de Conduta e Etica, promovendo a disseminacdo continua de contelddos educativos e
reflexivos.
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4. PRINCIPAIS ENTREGAS E EVOLUCAO INSTITUCIONAL EM 2025

e A abordagem de temas relevantes e sensiveis, como ética nas relacoes profissionais,
assédio, conduta no ambiente de trabalho, conflitos de interesse e responsabilidade
individual.

. M Ubertas

Vem aia
Semana do #
Compliance

f—‘r A TUDE

yooa

'I: ’:'ilﬁ:i-'?é'ﬁ ﬂ
1

Complia

Confira nossa programacag,;

b A . - _
2509 : e *0 Comeco de uma Semana de Escolhas
: 20
26400 o A o Mo %
1 1030
29040 tghE0 as Protecao de Dados e Confidencialidade
e frar 'II :.l'_'l ™ CV T O e T e T 2By LD [EN R i R ]
30040 1ahid as Canal de Denunca - Denunaizmno
& .__-Ir:.;“_\‘ o WY DOPTS i) il bk M B0 RS O e R v T
01410 P T Encesrramento
. - L- L T T W
Participe!

Essas acoes contribuiram para ampliar o nivel de conscientizacao dos publicos internos,
fortalecer o senso de responsabilidade individual e coletiva e consolidar a mensagem
institucional de que “Cada atitude conta”.

4.3 Prevenir é sempre o melhor caminho

Como parte das estratégias de prevencao e promo¢dao de um ambiente organizacional
saudavel e seguro, foi lancada a cartilha “Respeito em Cada Atitude”, iniciativa voltada a
orientacdo e conscientizacao sobre assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.

A cartilha foi concebida com linguagem acessivel e abordagem pratica, com o objetivo de:

e Orientar sobre comportamentos adequados e inadequados.

e Sensibilizar sobre os impactos das condutas no ambiente organizacional.

e Reforcar os canais disponiveis para reporte de situacoes de desconformidade.

e Contribuir para a construcdo de um ambiente baseado no respeito, na dignidade e
na confianca.

A iniciativa reforca o compromisso da Fundacdo Libertas com a prevencao de condutas
inadequadas e com a promocdo de um ambiente de trabalho ético, inclusivo e seguro.

IS GESTAO DE NORMAS @ o

CRIACADATUALIZACAD DE SORMA INTERNA
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4. PRINCIPAIS ENTREGAS E EVOLUCAO INSTITUCIONAL EM 2025

Adicionalmente, a Fundacdo Libertas mantém a realizacao de
treinamento anual obrigatdrio sobre o Cédigo de Conduta e Etica, N mo
aplicavel a todo o quadro corporativo, incluindo dirigentes, | MONESTIDADE .
conselheiros, colaboradores e demais publicos abrangidos. Enca

No exercicio de 2025, foi alcancado o indice de 100% de Cédigo de
~ : . L. , , Conduta e Etica -
conclusao do treinamento obrigatorio, evidenciando elevado 2025

nivel de engajamento institucional e reforcando a efetividade
das acoes de disseminacao da cultura de integridade.

v

A iniciativa reforca o compromisso da Fundacao Libertas com a prevencdao de condutas
inadequadas, com a disseminacdo continua das diretrizes éticas e com a promocao de um
ambiente de trabalho ético, inclusivo e seguro.

4.4 Compromissos que Reforcam Quem Somos
No ambito institucional, a Fundacdo Libertas mantém seu posicionamento como entidade
comprometida com elevados padroes de integridade, por meio da adesao e da observancia
continua a iniciativas relevantes de carater nacional.

Destacam-se;

a. a condicao de signataria do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupcao,
reforcando o compromisso com praticas empresariais éticas e transparentes;

b. a observancia ao Cdédigo de Condutas Recomendadas para o Regime Fechado de
Previdéncia Complementar, alinhando-se as diretrizes setoriais de governanca e conduta;
C. a participacdo no Programa Pré-Equidade de Género e Raca, evidenciando o
compromisso com a promocado da diversidade, equidade e inclusao.

Selo de Codigo de Condutas Adesao ao Codigo Selo de
Autormrequlacat am recomendadas para o Regime de Autorregulacac Empresa sustentavel
Governanca Corporativa Fechado de Previdéncia de Governanca de
Complementar nvestimentos
o RECEITA
[ | PRIMCIPLES FOR
» o8 PRIFES SINTONIA
PRI - Principles for Pacto Empresarial Empresa classificada
Responsible Investments pela Integridade e COMmMo A+ pela
contra a Cormupcan Receita Federal

Tais iniciativas refletem um compromisso institucional continuo com a integridade,
fortalecem a reputacdao da Fundacao Libertas, ampliam sua credibilidade perante
stakeholders e reafirmam seu alinhamento as melhores praticas de governanca,
responsabilidade social e integridade corporativa.
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5. CANAL DE ETICA

A Fundacdo dispde de Canal de Etica estruturado, independente e acessivel a todas as
partes interessadas, operado por plataforma especializada, assegurando
confidencialidade, anonimato e protecdo contrarretaliacao.

No periodo analisado, a gestao do canal contemplou:

e Recebimento, registro e classificacao das manifestacoes.

e Avaliacdo de admissibilidade pelo Comité de Conduta e Etica.

e Tratamento das denuncias com base em critérios técnicos e normativos.
e Registro formal das decisoes e medidas adotadas.

O processo de apuracdo observa <= fundacaolibertas
rigorosamente o0s principios do
contraditorio, ampla defesa, Conhece o nosso C: ”.nr:h Etica?

imparcialidade e confidencialidade. ELE ESTA DE
Adicionalmente em 2025, o Canal CARA NOVA!

de étlca f0| reformulado com um Parmite o anonimato E 100% confidencial Protege contra retallagbes
layout mais moderno, Intuitivo, Q. s ros e

facil de navegar e pensado para :

que o usuario se sinta ainda mais AT) p1pa:feontatosegurs com effundacasiberias

acolhido e seguro ao utilizar.

‘ [}EértHE

Contato
Seguro

D Canal de Etlca esta de cara nova!

Vocé j4 conhece o Canal de Elica da Fundacao Libertas? Ele & uma importante ferramenta de comunicacao, criada para fortalecer a

ntegridade. a transparéncia e os valores que sustentam a nossa cultura organizacional

E temos uma nowdade o Canal esta de cara noval Com um layout mats moderno, intuitivo, facil de navegar e pensado para que voce se
zinta ainda mas acolhido & sequro ao utilzar

Afinal, o que é e para que serve o Canal de Etica?

E um espaco seguro, siiloso e independente, disponivel para todos os empregados, parceiros, formecedores, parbicipantes, beneficianos
ou qualguer pessoa que tenha relacao com a Fundacao Liberlas Ele & feilo para receber relatos de situagoes que possam representar
desvios de conduta, violagao ao nosso Codigo de Conduta e Ebica, 4s normas internas ou mesmo qualguer pratica que nao estesa alinhada
COIM 05 NOSsos valores, como;

Ascadio (moral o sexual)
Chscriminacao
Cormupcan

Frayicies

Conflitos de interesse

Irregularidades em geral
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5.CANAL DE ETICA

O Canal de Etica da Fundacdo Libertas é operado por uma empresa especializada e
totalmente independente.

Ao registrar uma denuncia:

e \océ pode manter o anonimato, com total protecdo de identidade (sem acesso ao
numero de telefone, IP ou e-mail);

e Recebera um numero de protocolo confidencial para acompanhar o andamento do relato;
e Seu caso sera analisado com imparcialidade, ética e discricao, pelo Comite de Conduta e

7

Etica da Fundacado.

Como denunciar?

Vocé pode registrar sua denuncia de forma 100% segura:
Acesse: www.contatoseguro.com.br/fundacaolibertas
Ou ligue gratuitamente: 0800 700 7667 (atendimento 24h, todos os dias da semana)
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6. NOSSOS NUMEROS

Reunioes
Ordindrias

Reunioes
Extraordinarias

Oitivas Medidas disciplinares
Realizadas aplicadas

9

Relatos recebidos

Tatal de relatos recebidos no pericdo

-I 6 Relatos

6

Evolucao de relatos recebidos ()

a0

Cuanidade de relatas

& e THYTHE
Mar 2025

8 2

Tempo meédio de resolucao

Tempo medio de resalucao dos ralat

49.35 ..

B eistos recebidos [ Retatos concluidos

Ay

Abr 2025 Mal 2025 Jum 2025

M

Relatos por origem (U =

B e

Canal de Etica 2025 - Distribuicdo das Ocorréncias

Jul 2025  Ago 2025  Sel 2025 Ot 2025  Now 2025 Dex 2025

y

Inaplicavel 4 (25.0%)
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6. NOSSOS NUMEROS

Os dados evidenciam que a maior parte das denuncias analisadas ndo apresentou
elementos suficientes para confirmacdao de irregularidades, refletindo a adequada
aplicacao dos critérios técnicos de admissibilidade e investigacao.

:.l.rb:'.‘ ...- _._.' 5
2

29
ey

Por outro lado, os casos classificados como procedentes demonstram a efetividade do
canal como instrumento de identificacdo e tratamento de desvios de conduta, com adocao
das medidas cabiveis.

o=

";.t‘i:, ;

3
“pe

i _

As manifestacoes classificadas como “Inaplicavel ao Canal” referem-se a registros que ndao
se enquadravam no escopo do Canal de Etica, evidenciando a necessidade continua de
acoes de comunicacdo e orientacdo aos usuarios quanto a sua correta utilizacao.
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/. 0 COMPROMISSO QUE CONTINUA

O exercicio de 2025 evidencia a evolucao consistente da Fundacao Libertas no
fortalecimento de seu Programa de Integridade, com avancos relevantes na estrutura
normativa, na governanca do Comité de Conduta e Etica e na consolidacdo de iniciativas
voltadas a promocao da cultura ética.

A atuacdo do Comité de Conduta e Etica ao longo do periodo demonstrou aderéncia aos
principios de independéncia, tecnicidade e imparcialidade, contribuindo de forma efetiva
para a prevencdo, deteccdo e tratamento de desvios de conduta, bem como para o
aprimoramento continuo dos mecanismos institucionais de integridade.

Os resultados apresentados refletem nao apenas a efetividade dos processos de apuracao
e gestdo de manifestacdes, mas também o fortalecimento de uma cultura organizacional
pautada na responsabilidade, no respeito e na conformidade com as normas internas e a
legislacao aplicavel.

Destaca-se, ainda, o papel estratégico das iniciativas de comunicacdo, educacdo e
engajamento, que contribuiram para ampliar o nivel de conscientizacao dos publicos
internos e reforcar a mensagem institucional de que a ética € um compromisso coletivo e
permanente.

Para os proximos ciclos, a Fundacao Libertas seguira direcionando esforcos para o
aprimoramento de seus instrumentos de governanca e integridade, com foco no
fortalecimento das acoes preventivas, na evolucao continua dos processos e na
consolidacao de uma cultura ética cada vez mais madura e integrada ao seu modelo de
gestdo.

Reitera-se, por fim, que a integridade institucional é resultado de uma construcao

continua, sustentada pelo engajamento de todos os seus publicos e pela incorporacado dos
valores éticos nas decisoes e praticas do dia a dia.

Cada atitude conta.
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