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CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I - DA FINALIDADE

Art. 1°. O presente Regulamento estabelece disposigdes especificas referentes ao Plano de

Gestdo Administrativa (PGA) da FUNDACAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL,

doravante designada simplesmente Fundacdo Libertas. Este documento tem como finalidade

fixar regras, normas e critérios para a gestdo administrativa dos planos de beneficios

previdencidrios e dos planos de assisténcia a satide administrados pela Fundacao.

Paragrafo tnico. O PGA ¢ regido por este REGULAMENTO, observando também os

regulamentos dos planos de beneficios, o Estatuto e a legislagdo pertinente, no que couber.

SECAO II - DAS DEFINICOES

Art. 2°. As expressodes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas neste Regulamento terdo o

seguinte significado:

a.

Administradora: Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, neste regulamento,
também denominada Fundagdo Libertas.

Assistido: participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo
continuada.

Cisdo de planos: transferéncia de parcela do patrimdnio de um plano de beneficios para
um ou mais planos de beneficios previdenciario administrado pela Fundagdo Libertas
ou por outra entidade, extinguindo-se no caso de transferéncia total (cisdo total) ou
mantendo-se no caso de transferéncia parcial (cisdo parcial).

Custeio administrativo: fonte de recursos destinados ao PGA para cobertura das
despesas administrativas da Fundagao Libertas.

Despesas administrativas comuns: gastos realizados, registrados no PGA, comuns ao
conjunto dos planos, que serdo proporcionalizadas entre os planos previdenciarios € 0s

planos assistenciais, conforme legislagdo vigente.
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f. Despesas administrativas especificas: gastos realizados, registrados no PGA que, pela

natureza, sao diretamente apropriados a gestdo administrativa de cada plano
(previdenciario ou assistencial).

g. Doagdo: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas
administrativas.

h. Dotacdo inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
realizadas pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente a respectiva adesado
ao plano de beneficios.

i. Fontes de custeio administrativo: recursos destinados ao PGA para cobertura das
despesas da gestdo administrativa.

j. Fundo administrativo compartilhado: fundo constituido com o objetivo especifico de
realizar operagdes de fomento e inovagdo, sem o registro de sua participacao nos planos
de beneficios de carater previdenciario.

k. Fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario: fundo
constituido pela diferenca apurada entre as fontes de custeio administrativos e as
despesas da gestdo administrativa, destinado a cobertura de despesas administrativas a
serem realizadas pela Fundagao Libertas na administragao dos seus planos de beneficios
de carater previdenciario, assegurando o registro de sua participagdo nos planos de
beneficios, na forma do regulamento do plano de gestdo administrativa.

1. Fusao de planos: unido ou junc¢do de dois ou mais planos de beneficios previdenciarios,
dando origem a um novo plano de beneficio, que lhes sucedem em todos os seus direitos
e obrigacdes.

m. Gestdo segregada: modelo no qual os recursos para custeio administrativo destinados a
gestdo administrativa dos planos de beneficios sdo geridos de forma independente.

n. Incorporacdo de planos: absor¢do de um plano de beneficio previdenciario por outro
que assume todos os seus direitos e obrigagdes, ficando mantidas as relagdes juridicas
ja constituidas.

0. Operacdo de fomento e inovacdo: a¢do ou efeito de promover e impulsionar planos de
beneficios de carater previdencidrio que compreende, entre outras, as operacdes
destinadas a cobertura de gastos com prospeccao, desenvolvimento, tecnologia,

implantac¢ao e ampliacao de planos de beneficios de previdéncia complementar.




REGULAMENTO DO PLANO DE Classificagdo:

GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
CLASSIFICAGAO: Corporativa

Orcamento: instrumento de planejamento que estabelece as projecdes das fontes de

custeio administrativo ¢ das despesas da gestdo administrativa para determinado
periodo.

Plano de Gestdo Administrativa (PGA): ente contabil constituido para registrar as
atividades referentes a gestdo administrativa dos planos previdenciarios, assistenciais €
da Administradora, na forma do seu regulamento.

Receitas da gestdo administrativa: parcela dos recursos que compdem as fontes de
custeio.

Resultado dos investimentos: parcela do resultado dos investimentos de cada plano de
beneficios administrado pela Fundagdo Libertas utilizada como fonte de custeio do
PGA.

Retirada de patrocinio: operacdo pela qual se encerra a relacdo previdencidria e
administrativa entre patrocinador ou instituidor, Fundac¢do Libertas, plano(s)
administrado(s) e os participantes e assistidos do plano de beneficios a eles vinculados.
Taxa de administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores
dos planos de beneficios previdenciarios, cujo enquadramento se dara no ultimo dia do
exercicio a que se referir, com o objetivo de cobertura das despesas administrativas na
gestao dos planos de beneficios previdenciarios, conforme vier a ser definido no plano
de custeio anual.

Taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuigdes e dos
beneficios dos planos previdencidrios, conforme vier a ser definido no plano de custeio
anual.

. Transferéncia de administragdo: operacao que consiste na transferéncia de gestdo de um
plano de beneficios de uma EFPC para outra, mantidos os patrocinadores, e abrangendo
a totalidade dos seus participantes e assistidos e a integralidade de seus ativos e passivos,

incluindo os direitos e obrigagdes previstas no regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO II - DA CONSTITUICAO DO PGA

SECAO I - DO FUNDO ADMINISTRATIVO
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Art. 3°. A Fundagao Libertas constituird Fundo Administrativo, por plano, constituido pelas

sobras de recursos aportados pelos planos administrados, observadas as particularidades de
destinagdo e utilizagdo para as seguintes situagdes:
a. em custos de projetos de melhorias nos processos de gestdo e reestruturacdo da
Fundagao Libertas, sem que impliquem aumento de custos fixos do PGA.
b. em despesas administrativas, quando comprovadamente os custos administrativos
forem superiores as fontes de custeio do PGA; e

c. operagdes de fomento e inovagdo.

Art. 4°. As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicdao e de destinagao/utilizagao
dos recursos do Fundo Administrativo, elencados nas alineas “a” e “b” do Artigo 3°, deverao
constar na aprovacao do orcamento anual e no plano de custeio anual a ser apresentado pela
Diretoria Executiva, sendo as respectivas constituicdes e utilizagdes limitadas aos montantes

aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 5°. E necessario manter atualizado o controle dos valores utilizados/destinados do Fundo
Administrativo e prestar informacdes periodicas ao Conselho Fiscal, a quem cabera, além do
acompanhamento, registrar em seu relatorio semestral de controles internos a conformidade em

relacdo as normas.

Art. 6°. O Fundo Administrativo de cada plano de beneficios previdenciario, registrado no PGA,
podera ser revertido ao respectivo plano, precedido de justificativa fundamentada da Fundagao
Libertas, de manifestacdo do atudrio responsavel técnico e da aprovagdo pela Diretoria

Executiva e Conselho Deliberativo.

Art. 7°. A Fundacao Libertas deve garantir que a soma de todos os fundos administrativos

registrados no PGA nao seja inferior a totalidade do saldo do ativo permanente.
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SECAO II - DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 8°. A Fundagdo Libertas adotara a gestdo segregada do custeio administrativo por plano
previdenciario e por plano assistencial. Para as despesas administrativas serd observado o

disposto nos paragrafos seguintes:

§ 1° As despesas administrativas especificas, assim definidas pela normatizagao contabil, serdo

alocadas exclusiva e diretamente ao PGA do plano de beneficio de origem.

§ 2° As Despesas administrativas comuns serao apropriados no PGA, observando as proporgoes
entre Gestao Previdenciaria e Gestao Assistencial, conforme critério aprovado pelo Conselho

Deliberativo, na ocasido da aprovac¢do anual do orgamento.

§ 3° Cada plano assistencial reembolsara integralmente as despesas administrativas ao PGA.

§ 4° A metodologia, para avaliacdo do rateio das despesas envolvendo planos previdenciarios e
assistenciais, deverd ser aprovada pela Diretoria Executiva e subsidiar a elaboragdo do

orcamento anual.

§ 5° A diferenca entre as receitas e as despesas administrativas, positiva ou negativa, sera

alocada no fundo administrativo do respectivo plano de beneficios previdenciario.

SECAO III - DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 9°. Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragdo da Fundagao
Libertas serao repassados ao PGA:
a. pelos planos previdenciarios; e

b. por meio do reembolso das despesas incorridas com a gestao assistencial.

Paragrafo unico: A cobertura das despesas também podera ser realizada com base nas receitas

auferidas pelo proprio PGA, bem como pelas demais receitas administrativas oriundas de

ativa




REGULAMENTO DO PLANO DE Classificagdo:

GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
CLASSIFICAGAO: Corporativa

convénios de prestagao de servigos tais como: pro-labore de seguradoras, consignagao em folha

de beneficios, e outros.

Art. 10. As fontes de custeio, para cobertura das despesas administrativas dos planos de
beneficios geridos pela Fundagdo Libertas, dardo suporte as despesas administrativas anuais
definidas na época da elaboragdao do orcamento anual. As fontes de custeio estabelecidas pela
legislagdo pertinente sdo as seguintes:
I — receitas da gestdo administrativa:

a. taxa de administracao.

b. taxa de carregamento.

c. aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos patrocinadores e

instituidores.

d. encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa.

e. Doagoes.

f. dotagdes iniciais.

g. receitas diretas da gestdo administrativa; e

h. outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contabil padrao
aplicada a Entidade.

II — resultado dos investimentos dos recursos vinculados ao PGA; e

[T — utilizacao do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

§ 1° As fontes de custeio de cada plano de beneficio gerido pela Fundacdao Libertas serao
revisadas anualmente, definidas por meio do plano de custeio anual, presente na avaliagao
atuarial de encerramento de cada um dos planos previdencidrios, apos a aprovagdo do
or¢amento para o exercicio seguinte, sendo propostas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo

Conselho Deliberativo.

§ 2° O Conselho Deliberativo estabelecera, no or¢amento, o limite anual de recursos vertidos
pelos planos de beneficios para o PGA, respeitado os limites estabelecidos pela legislacao

vigente: taxa de administragdo de até 1% ou taxa de carregamento de até 9%.
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§ 3° A taxa de administragao incide sobre os recursos garantidores de cada plano de beneficios.

A taxa de carregamento incide nas contribui¢cdes previdenciarias de participantes, assistidos,
patrocinadores e instituidores, bem como aquelas oriundas de eventuais contratos assinados

junto a patrocinadora, conforme legislacao vigente.

§ 4° A utilizagdo do Fundo Administrativo como fonte de custeio devera ser definida no

or¢amento anual e no plano de custeio anual.

§ 5° As fontes de custeio podem ser empregadas isoladas ou em conjunto.

§ 6° A apropriacao contabil dos valores reembolsados ao PGA relativos a gestdo administrativa

assistencial devera ser registrada no més de competéncia da despesa.

§ 7° A Entidade devera identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos decorrentes dos
contratos ou convénios que originem receitas diretas da gestdo administrativa, assegurando que
tais receitas estejam alinhadas ao objeto institucional da administragdo de planos de beneficios

de carater previdenciario.

CAPITULO III - DO ORCAMENTO

Art. 11°. Na aprovagdo do orgamento anual a Diretoria Executiva propora ao Conselho
Deliberativo as metas dos indicadores quantitativos e qualitativos que serdo utilizados na

avaliacdo dos gastos realizados pela Fundacao Libertas.

Art. 12°. As despesas previstas no Orcamento Anual serdo executadas pelas respectivas
unidades organizacionais, devendo ser obedecidas as al¢adas, normas e procedimentos

estabelecidos nos normativos internos da Fundacao Libertas.

§ 1° As unidades organizacionais serdo responsaveis pelo acompanhamento da execugdo de seu

respectivo or¢amento, devendo apresentar justificativas para os desvios verificados.
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§ 2° Despesas eventuais ndo previstas no Orcamento Anual poderdo ser realizadas, desde que

estejam dentro do limite de remanejamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 13° Caso constitua o fundo administrativo compartilhado, a Fundacdo ird elaborar

or¢amento plurianual, para os trés exercicios subsequentes.

CAPITULO IV - DO ACOMPANHAMENTO E DOS LIMITES DOS RECURSOS DO
PGA

Art. 14°. O limite anual para as destinacdes vertidas pelo plano de beneficios para o PGA,
observado o custeio pelo patrocinador, participantes e assistidos, serd aquele aprovado pelo
Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva, e deverd constar no

or¢amento anual, observando o limite estabelecido pela legislagao vigente.

Art. 15°. Na aprovacdo do orcamento anual, o Conselho Deliberativo estabelecera os critérios
quantitativos e qualitativos que norteardo o comportamento das despesas administrativas, assim
como as metas para os indicadores de gestao propostos anualmente pela Diretoria Executiva,

de modo a permitir uma melhor avaliagao do desempenho administrativo da Fundagdo Libertas.

Art. 16°. Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para as despesas administrativas, o
Conselho Deliberativo observard os seguintes aspectos, além de outros que vierem a ser
autorizados pela legislagao vigente:
a. os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados.
b. as contribuigdes e os beneficios concedidos.
c. a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdencidrio
administrados.
d. o numero de participantes e assistidos.
e. autilizagdo do fundo administrativo.
f. as fontes de custeio administrativo; e

g. aforma de gestao dos investimentos.
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§ 1° Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a justificativa da despesa a ser realizada

e sua adequacao aos resultados obtidos.

§ 2°°S

em prejuizo do disposto no caput deste artigo, ficam estabelecidos os seguintes

indicadores de gestdo para acompanhamento e controle da gestdo administrativa, observando

os critérios minimos determinados pela legislagao:

I - Taxa de administracao:

a.

Taxa de administragdo per capita: mede a relagdo entre a taxa de administracao cobrada
dos planos de beneficios previdenciarios e o numero de participantes dos planos.
Custeio administrativo: mede a relacdo do custeio administrativo dos planos de

beneficios previdenciarios e os recursos garantidores; e

II — Taxa carregamento:

a.

Mede relacao entre o custeio administrativo e o fluxo previdenciario (contribuigdes e

beneficios) dos planos de beneficios.

III — Despesas da gestio administrativa:

a.

Custo per capta previdenciario (média mensal): mede a relagdo entre as despesas
administrativas da gestdo previdenciaria e o total de participantes e assistidos dos planos
de beneficios.

Custo per capta assistencial (média mensal): mede a relagdo entre as despesas
administrativas da gestao assistencial e o total de beneficiarios, em média mensal.
Despesas administrativas previdenciarias em relagdo aos recursos garantidores dos
planos de beneficios previdenciarios.

Despesas administrativas previdenciarias em relacdo ao ativo total dos planos de
beneficios de carater previdenciarios.

Despesas administrativas de carater previdencidrio em relagcdo ao fundo administrativo.
Cobertura das despesas administrativas: demonstra quanto da despesa administrativa da
gestdo previdencial estd sendo coberta pelo custeio administrativo; e

Evolucdo orcamentaria das despesas totais: mede a relagdo das despesas totais

realizadas (previdenciario e assistencial) € 0 montante or¢ado para o exercicio.

IV — Despesas com pessoal e encargos:

a.

Mede a relacdo entre as despesas com pessoal e encargos e a receita administrativa total.
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b. Mede a relacdo entre as despesas com pessoal e encargos e o total das despesas

administrativas.
V — Evolu¢ao dos fundos administrativos
§ 3° O resultado da avaliacao dos indicadores deve ser apresentado junto ao acompanhamento

orcamentario.

§4° O Conselho fiscal deve acompanhar o desempenho dos indicadores de gestdo e se
manifestar, no minimo semestralmente, por ocasido da elaboragdo do Relatorio de Controles

Internos.

CAPITULO V - DA REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 17°. Os recursos liquidos do PGA serao aplicados de acordo com a legislagao vigente e a
sua Politica de Investimentos, aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da Fundagao

Libertas.

Art. 18*. A apropriac¢ao dos rendimentos, decorrente das aplicacdes dos recursos liquidos dos
fundos administrativos, serd proporcional ao fundo administrativo registrado no PGA, com base

no saldo do més anterior.

CAPITULO VI - DO FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

Art. 19°. A Fundagdo Libertas podera buscar no mercado novos planos Previdenciarios para
serem administrados como forma de reduzir os custos administrativos individuais e per capta

do Plano Previdencial.

§1° As fontes de recursos para custeio da prospecgdo e viabilizagdo do ingresso de novo Plano
Previdencial para ser administrado pela Fundagao Libertas deverao ser definidas pela Diretoria

Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

§2° A entidade podera constituir fundo administrativo compartilhado com o objetivo especifico

de realizagdo de operagdes de fomento e inovagdo, desvinculado do fundo administrativo dos
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planos de beneficios de carater previdenciario observando as formas, requisitos e limites legais

estabelecidos pelos normativos do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)

e PREVIC.

§3° A parcela do Fundo Administrativo constituida com o objetivo de ter a destinacao prevista
no §2° do caput, bem como as despesas realizadas com esta finalidade, deverao ser registadas
em rubricas contdbeis especificas, divulgadas em notas explicativas das demonstragdes

contabeis.

§4° O Conselho Fiscal devera manifestar-se sobre o acompanhamento da evolug¢ao do fundo
administrativo compartilhado por ocasido da elaboracdo do relatério semestral de controle

interno.

§5° As fontes de custeio relativas aos recursos destinados ao Fundo Administrativo
Compartilhado deverdo constar na pega orgamentaria anual a ser apresentado pela Diretoria
Executiva, sendo as respectivas constitui¢des e utilizagdes limitadas aos montantes aprovados

pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII - DAS ESTRATEGIAS PREVIDENCIARIAS E DA
REORGANIZACAO DA FUNDACAO LIBERTAS

SECAO I - TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANOS DE
BENEFICIOS

Art. 20°. Na transferéncia de administragdo de plano de beneficios para outra Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, a movimenta¢do do saldo do fundo administrativo remanescente
oriundo do(s) planos (s) transferido (s) devera ser tratada em documento especifico e objeto de
aprovacao da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Deliberativo, na ocasido da referida

transferéncia de administracao.

Art. 21°. Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerao

vinculados ao Plano de Gestdao Administrativa da entidade.
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Paragrafo tinico: Caso o saldo remanescente do fundo administrativo do plano que sera

transferido seja insuficiente para custear a respectiva transferéncia, observada a manifestagao
do atudrio responsavel técnico e parecer juridico, serdo definidas as responsabilidades para a
realizagdo de eventual aporte complementar de recursos, devidamente aprovado pela Diretoria

Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

SECAO II - DA RETIRADA DE PATROCINADOR E/OU INSTITUIDOR

Art. 22°. A retirada de patrocinador e/ou instituidor somente podera ocorrer quando houver
autorizagdo prévia da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
cujas condi¢des pactuadas entre o patrocinador/instituidor que se retira e a Fundagdo Libertas

deverdo ser estabelecidas através do Termo de Retirada de Patrocinio.

§ 1° Além do cumprimento das obrigagdes previdenciarias assumidas para com os participantes
e assistidos do plano de beneficios, pactuadas na forma prevista no Termo de Retirada, o
patrocinador/instituidor € responsavel pelas despesas administrativas relativas ao processo de
retirada e sua execugdo, quando aplicavel, observada a legislagao vigente e as regras previstas

no citado Termo.

§ 2° Na retirada de algum patrocinador/instituidor, o tratamento a ser dado a movimentacao e
ao saldo do fundo administrativo remanescente do plano sera na forma da legislacao vigente e

das regras previstas no Termo de Retirada.

SECAO III - DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO OU
CRIACAO DE NOVO PLANO ADMINISTRADO PELA LIBERTAS

Art. 23. Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores e instituidores juntamento com os
respectivos participantes e assistidos, quando aplicavel, a qualquer plano de beneficios ja
administrado pela Fundagdo Libertas. Neste caso, o atuario responsavel técnico devera avaliar

e registrar em plano de custeio a necessidade em relagao ao custeio administrativo do plano.

®rativa
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Paréagrafo inico: Na ocorréncia da hipotese descrita neste Artigo, serd firmado um Instrumento

especifico, que acompanhara o processo de ingresso de novos patrocinadores e instituidores,
para detalhamento dos procedimentos, etapas, direitos e obrigacdes das partes envolvidas

durante e ap0Os a operagao.

Art. 24°. Sempre que a Fundagdo Libertas passar a administrar novos planos de beneficios,
sejam eles criados pela propria entidade ou recepcionados em transferéncia de outra entidade
de previdéncia complementar, devera ser elaborado novo plano de custeio administrativo de

forma a adequa-lo a necessidade dos gastos do respectivo plano de beneficios.

§ 1° No caso de a Fundacdo Libertas receber um plano fechado para novas adesdes de
participantes e assistidos, as despesas administrativas iniciais serdo custeadas na forma da
legislacdo vigente e observadas as regras previstas em Instrumento especifico, que

acompanharé o processo de inclusdo de novos planos de beneficios.

§ 2° Na ocorréncia da hipotese descrita neste caput, sera firmado um Instrumento especifico,
que acompanhara o processo de inclusdo de novos planos de beneficios, para o detalhamento
dos procedimentos, etapas, direitos e obrigagdes das partes envolvidas durante e apos a

operacao.

SECAO IV — DA CISAO DE PLANOS DE BENEFICIOS NA PROPRIA ENTIDADE

Art. 25°. Na cis@o de um ou mais planos de beneficios administrados pela Fundagao Libertas,
os recursos administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no PGA deverao ser
distribuidos na forma da legislagdo vigente e observadas as regras previstas em Instrumento

especifico, que acompanhara o processo de cisdo de um plano de beneficios.

Paragrafo unico: Na hipotese de transferéncia de administracdo ou de retirada de patrocinio
apos a cisdo, prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios

ou de retirada de patrocinio estabelecidas neste Regulamento.
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SECAO V - DA FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANO DE BENEFiICIOS NA
PROPRIA ENTIDADE

Art. 26°. Em caso de extin¢ao dos planos de beneficios geridos pela Administradora, decorrente
de migracdo de seus participantes para outro plano de beneficios também administrado pela
Entidade, caracterizada como operacdes de fusdo ou incorporacdo, os fundos administrativos
vinculados ao(s) plano(s) de beneficios ora fundido(s) ou incorporado(s) serdao tratados na
forma da legislacdo vigente e observadas as regras previstas em Instrumento especifico, que

acompanharé o processo de fusdo ou incorporagao.

Art. 27°. O custeio das despesas administrativas relativas a estudos de saldamento, fechamento,
migracao, retirada de patrocinio ou criagdo de um novo plano de beneficios dos patrocinadores

da Fundagdo Libertas sera alvo de negociacao entre a Administradora e a patrocinadora.

SECAO VI — DA INCLUSAO DE MASSA DE PARTICIPANTES E/OU ASSISTIDOS
A PLANO DE BENEFiCIOS ADMINISTRADO PELA LIBERTAS

Art. 28°. Caso a Fundagdo Libertas receba massa fechada de participantes e/ou assistidos, o
patrocinador dessa massa devera formalizar as regras relacionadas a eventuais aportes de
recursos para compor o fundo administrativo necessario a sua administragdo, de acordo com

calculos efetuados pela Fundagado Libertas.

Paragrafo nico: A forma e o prazo de integralizacdo dos recursos serdo estabelecidos em

contrato.

SECAO VII - DA EXTINCAO DA ENTIDADE

Art. 29°. Em caso de extingdo da Fundagao Libertas, os recursos administrativos remanescentes,
apods o pagamento de todas as obrigacdes e ainda deduzidos os valores suficientes para a sua
total liquidagdo como pessoa juridica, serao destinados aos planos de beneficios na forma da
legislagdo vigente e observadas as regras previstas em Instrumento especifico, que

acompanhard o processo de extingdo da Administradora.
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Paréagrafo unico: Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigagdes

da Fundagao Libertas, o Instrumento especifico, que acompanharé o processo de extingao da
Administradora, devera prever fontes de recursos para cobertura dos referidos gastos, observada

a legislacdo vigente.

Art. 30°. Na extin¢do de plano de beneficios administrado pela Fundagao Libertas, decorrente
da liquidacdo de todos os compromissos previdencidrios em relagdo aos seus participantes,
assistidos e beneficiarios, os recursos que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade
do referido plano, deverdo ter sua destinagao na forma da legislacao vigente e observadas as
regras previstas em Instrumento especifico, que acompanhara o processo de extingdo do plano

de beneficios.

Paréagrafo tnico: No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas
administrativas do plano até a sua extingdo, o custeio das insuficiéncias serd definido na forma
da legislacdo vigente e observadas as regras previstas em Instrumento especifico, que

acompanharé o processo de extingdo do plano de beneficios.

CAPITULO VIII - DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES

Art. 31°. As informacdes relativas ao PGA serao disponibilizadas aos patrocinadores e
instituidores, participantes, assistidos e beneficiarios, por meio da Demonstragdo do Plano de
Gestdo Administrativa consolidado, que serdo apresentados anualmente nas demonstragdes
contabeis e no RAI — Relatério Anual de Informagdes, ambos disponibilizados no sitio

eletronico da Fundacao Libertas.

Paragrafo nico: A Fundagdo Libertas publicard no seu Relatorio Anual de Informagdes a
andlise comparativa, contemplando no minimo os Ultimos dois exercicios: do plano de gestao
administrativa; do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario; do
fundo administrativo compartilhado, se houver; das receitas da gestdo administrativa,
especificando as receitas diretas da gestdo administrativa; das despesas da gestdo
administrativa, especificando as destinadas as operagdes de fomento e inovacdo; e dos

indicadores de gestdo para acompanhamento, comparagao e controle.




REGULAMENTO DO PLANO DE Classificagdo: Brativa

GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
CLASSIFICAGAO: Corporativa

Art. 32°. O regulamento do PGA, o orcamento anual e, quando exigido o or¢gamento plurianual

e as informagdes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestdo administrativa realizadas nos
ultimos trés anos, devem ser disponibilizadas no sitio eletronico da Fundacdo Libertas,

observando os itens minimos necessarios estabelecida pela normatizagdo vigente.

Paragrafo unico: Os montantes efetivamente realizados, conforme disposto no artigo 8°, deste
regulamento, deverdo ser divulgados em item especifico junto as notas explicativas das

demonstragoes contabeis da Fundacao Libertas.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33°. O Conselho Fiscal serd o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento e controle da
execugdo orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive
quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, além das metas estabelecidas para os

indicadores aprovadas pelo Conselho Deliberativo e do fundo administrativo.

Art. 34°. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Fundagao Libertas aprovar ou
alterar este Regulamento, sendo que as alteragdes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os
objetivos estabelecidos no Estatuto da Fundacdo Libertas e nos Regulamentos e Planos de

Custeio dos planos de beneficios por ela administrados.

Art. 35° Os casos omissos a este regulamento serdo tratados e disciplinados pelo Conselho

Deliberativo da Fundagao Libertas.

Art. 36°. Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagao Libertas,

com vigéncia a partir de 11 de dezembro de 2025.
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