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Ola, seja bem-vindo ao RAI 2024!

E com grande satisfacao que apresentamos
o Relatorio Anual de Informacoes (RAI)
da Fundacao Libertas. Este documento
reflete NOsSsoO compromisso continuo com
a transparéncia, a exceléncia na gestao e
a solidez dos planos que administramos,
garantindo segurangca e bem-estar aos
nossos mais de 26 mil participantes,
assistidos e beneficiarios.

O ano de 2024 foi marcado por importantes
avancos. Iniciamos uma nova gestao
ainda mais proxima e alinhada aos orgaos
estatutarios, focada na melhoria dos
processos, reducao de custos, buscando
eficiencia e mais competitividade alem
do fortalecimento da governanca e na
proximidade com nossos publicos.

Entre as iniciativas realizadas, destacamos
a revisao de todos 0S NOSSOS Processos,
que resultou em uma reducao de custos
administrativos; a consolidacao do

programa Libertas com Vocé, que reforcou
a aproximacao com nossas patrocinadoras
e participantes; e o alcance de 89% de
satisfacao geral da Fundacao, de acordo com
pesquisa anual dos planos de previdencia.

A gestao de investimentos seguiu pautada
pela prudéncia e eficiéncia, sempre alinhada
ao longo prazo e a sustentabilidade dos
planos. Em um ano de desafios no cenario
econdmico, com forte impacto na marcacao
a mercado dos titulos publicos e privados,
conseguimos preservar e garantir o ganho
real em Nnosso patrimonio. Adotamos
estratégias de diversificacao e reducao do
risco agregado de portfolio aproveitando
as  oportunidades, reforcando  NOSsO
compromisso com a solidez financeira da
Fundacao.

Seguimos atentos as transformacoes do
setor e aos desafios da longevidade, com o
compromisso de oferecer solucoes cada vez
mais inovadoras e acessiveis. Agradecemos a

conflanca de nossos participantes, assistidos,
beneficiarios, patrocinadores, instituidores e
equipe, que contribuem diariamente para o
fortalecimento da nossa missao.

Ao longo deste relatorio, vocé encontrara em
detalhes informacoes sobre os resultados
do seu plano, governanca, gestao dos
iInvestimentos, comunicacao, relacionamento
com o participante, gestao de pessoas e
mais.

Boa leitura!
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o Posse da nova Diretoria Executiva

Em 8 de janeiro, a nova Diretoria Executiva designada
pela primeira vez via processo seletivo, tomou posse:

Rodrigo Barata, Claudia Lima e Sergio Reis’.

-

Pesquisa de satisfacao

Encerramos orgulhosos o ano de 2024 alcancando 89%
de satisfacao geral na pesquisa anual respondida pelos
participantes, aposentados e pensionistas dos planos
de previdéncia.

3_29
—A Recadastramento 2024

Iniclada em 25 de setembro de 2024, a campanha
promoveu o recadastramento de 7.093 mil participantes
e beneficiarios e foi prorrogada para marco de 2025,

Campanha manifesto
#PelaBoalongevidade

Promovida entre os meses de janeiro e maio, a
campanha com o mote "Vocé esta preparado para
viver ate 0s 100 anos?’, teve como objetivo chamar a
atencao da sociedade para o aumento da expectativa
de vida e a importancia do planejamento para uma boa
longevidade.

.

Q
w Libertas com Vocé

O programadevisitas nas patrocinadoras, quetemcomo
objetivo aproximar a Libertas de seus participantes e
beneficiarios, realizou 1.981 atendimentos no ano.

O

Novo codigo de conduta

A nova versao, alem de refletir o compromisso
continuo com a integridade e a exceléncia e reafirmar
o papel da Libertas na promocao de praticas eticas e
transparentes, ficou mais intuitivo e facil de navegar.

.

"Sergio Reis permaneceu no cargo de Diretor de Investimentos e Controladoria até novembro de 2024.
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Quem somos

Somos a Fundacao Libertas, uma entidade fechada de
previdéncia complementar mineira sem fins lucrativos.
Cuidamos do presente e futuro de mais de 26 mil familias
por meio da gestao de planos de previdéncia e planos
de saude vinculados as empresas patrocinadoras e aos
instituidores.

Estamos entre 0s 42 maiores fundos de pensao do Brasil,
entre mais de 220 organizacoes, conforme o ranking
da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéencia Complementar (Abrapp) de agosto de 2024.
Tambem somosa 4@ melhorautogestao brasileira, segundo
o indice de desempenho da Agencia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) de 2024, ano-base 2023.
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NossosS numeros

-

\_

@ Gestao previdencial
+ de
RS 4.8 bilhdes 6 empresas
em recursos administrados patrocinadoras
12 planos 1 plano instituido
patrocinados com 587 participantes e
12 instituidores
+ de 15 mil 5.677 assistidos
participantes ativos em fase recebem aposentadorias e
de contribuicao pensoes
Arrecadamos
+ de + de
R$184 milhdes RS 255 milhoes
em contribuicoes’ pagos em aposentadorias e
pensoes por ano
Os numeros considerados acima foram extraidos do balancete contabil de 2024.
"O valor contempla os contratos de divida com patrocinadoras.

/
@ Gestao de saude

3 planos 2 patrocinadoras’
de saude

_ + de
6.087 vidas RS 57 milhoes
entre beneficiarios e pagos em despesas medicas
dependentes no ano
Recebemos
+ de

RS 71 milhoes

em mensalidades dos
Nossos beneficiarios

"O plano de saude dos ex-servidores da MinasCaixa nao possui patrocinadora, em razao da
liquidacao extrajudicial da autarquia, em 1991.

-
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Patrocinadoras
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Libertas

[=]

K-

Instituidores

Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar

Associacao dos
Empregados da Cohab - MG

Fundacao Libertas

Associacao Brasileira de
Recursos Humanos - Secao
Minas Gerais

Associacao dos Empregados
da MGS

Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Purificacao
e Distribuicdo de Agua em
Servicos de Esgoto do Estado
de Minas Gerais

Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar

Associacao dos Servidores
do Instituto Mineiro de
Agropecuaria

Sindicato dos Trabalhadores
em Processamento de Dados
e Tecnologia da Informacao do
Estado de Sao Paulo

Associacao dos Aposentados
da Prodemge

®
/‘ ATC

Associacao dos
Trabalhadores da Codemig

Associacao dos Trabalhadores
da Codemig/ Codemge

Sindicato dos Servidores da
Tributacao, Fiscalizacao e
Arrecadacao do Estado de

Minas Gerais
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Certificacoes e selos

Selo de Autorregulacao de Selo de Autorregulacao de Selo de Empresa Sustentavel
Governanca de Investimentos Governanca Corporativa

Selo de Engajamento Abrapp Selo Hacker Rangers Black Certified
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Governanca corporativa
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Na Libertas, temos o compromisso de
gerenciar os planos de previdéncia e saude
com dedicacao e responsabilidade. Para
ISSO, nossa estrutura de governanca se
apoia em principios fundamentais, como
transparéencia, equidade, prestacao de
contas e responsabilidade corporativa.

Acreditamos que, ao Incorporar esses
valores as nossas praticas de governanca,
conseguimos construir bases solidas para
um crescimento sustentavel, promovendo a
evolucao continua da gestao, o alinhamento
de interesses, a perenidade do negocio e a
criacao constante de valor a longo prazo.

Transparéncia

Na busca pela transparéncia, assumimos
o compromisso de divulgar informacoes
que geram valor para nossos participantes
e a sociedade em geral, indo alem das
exigéncias legais ou regulamentares. Nossa
comunicacao e pautada pela objetividade,
clareza e confiabilidade.

Equidade

Temos o compromisso de tratar todos os
Nossos publicos de maneirajusta e igualitaria,
levando em consideracao nao apenas

seus direitos e deveres, mas tambem suas
necessidades, interesses e expectativas.

Prestacao de contas

Nos comprometemos a prestar contas
da atuacao dos agentes de governanca
de maneira clara, concisa, compreensivel
e tempestiva. Assumimos integralmente
as consequéencias de nossos atos e
omissoes, trabalhando com diligéncia e
responsabilidade

Responsabilidade corporativa

Guiamos todas as nossas acoes por pPrincipios
eticos, com uma abordagem que reflete
iIntegridade, agimos em consonancia com
nossos valores e diretrizes e priorizamos
fazer a coisa certa, sempre respeitando todas
as partes envolvidas. Nos comprometemos
com a observancia das melhores praticas
de governanca, garantindo a conformidade
legal de nossas acdes e promovendo o
equilibrio econdmico, financeiro e atuarial da
Fundacao. Nos dedicamos a mitigar os riscos
a0s quais estamos expostos, assegurando
uma gestao responsavel e sustentavel.

11
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Gestao de Compliance

Na Libertas, atuamos com determinacao
para construir e proteger nossa reputacao
institucional, garantindo que todas as
operacoes sejam conduzidas de forma
sustentavel, integra e em conformidade com
a regulamentacao vigente. Nossa atuacao e
pautada pelos mais elevados padroes eticos
e de governanca corporativa.

Nosso Programa de Compliance executa
acoes estrategicas e continuas para prevenir
e identificar eventuais desvios de conduta.
Implementamos controles rigorosos e
promovemos uma cultura organizacional que
nao tolera praticas irregulares. Mantemos
vigilancia constante contra riscos de fraude,
corrupcao, lavagem de dinheiro e conflitos
de interesse, utilizando metodologias de
gestao de riscos e mecanismos efetivos de
monitoramento.
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Cédigo de Conduta e Etica

O Coédigo de Conduta e Etica da Libertas
reflete o compromisso da Fundacao com as
melhores praticas de governanca corporativa
e com o respeito as legislacoes aplicaveis.

Por meio de diretrizes claras e principios
fundamentais, o Codigo orienta colabora-
dores, participantes e partes relacionadas
na adocao de condutas éticas em todas as
interacoes. Alem disso, tambéem dispoe de
mecanismos para denuncia de violacoes,
garantindo tratamento imparcial e confiden-
cial.

Cada atitude conta para fortalecer a cultura
de etica e transparéncia na Fundacao
Libertas.

@ Confira o hosso Coédigo de Conduta
e Etica - clique aqui.

Adesao ao Pacto Empresarial
pela Integridade e Contra
Corrupcao - Instituto Ethos

A Fundacao Libertas deu um passo
significativo em 2024 ao se tornar signataria
do Pacto Empresarial pela Integridade
e Contra a Corrupcao, uma iniciativa do
Instituto Ethos.

Como signataria, a Fundacao intensifica seu
compromisso com a transparéencia atraves
de acdes concretas como disseminacao da
legislacao anticorrupcao entre colaboradores
e partes relacionadas, implementacao
rigorosa de  politicas  anticorrupcao,
proibicao expressa de qualquer forma de
suborno e abertura total para colaborar com
investigacdes quando necessario. E mais um
marco em nossa missao de construir relacoes
baseadas em conflanca e integridade,
consolidando nossa posicao como referéncia
no setor.



https://fundacaolibertas.com.br/wp-content/uploads/2021/09/Codigo-de-Conduta-Etica-Fundacao-Libertas.pdf
https://fundacaolibertas.com.br/wp-content/uploads/2021/09/Codigo-de-Conduta-Etica-Fundacao-Libertas.pdf
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Estrutura organizacional

Orgaos estatutarios

A governanca corporativa da Libertas € formada por Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal

e Diretoria Executiva, que sao os orgaos de gestao e fiscalizacao da organizacao.

-

Conselho
Deliberativo

Define a politica geral Indicados

.

Eleitos

12 ordinarias
8 extraordinarias

N

Y Conselho

Fiscal

Exerce o controle
interno e fiscal

N

Indicados

i i i
88 ) )

| ' 11 ordindrias

11 extraordinarias

Eleitos

“Indicados e eleitos possuem seus respectivos suplentes.

-

.

Diretoria iﬂl ﬂ
Executiva 28
Responsavel | T e
pela gestao Indicados

Eleito

24 ordinarias
7 extraordinarias

~

/

/
Presidéncia

Administrador Responsavel pela Gestao de
Riscos - ARGR

.

-

/
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.

Diretoria de Seguridade Social

Administrador Responsavel pelos Planos de
Beneficios - ARPB

~

-

.

Diretoria de Investimentos e
Controladoria

Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado - AETQ

~

.

Legenda

. 0 2o Reunides realizadas em 2024 via
&{:7’];] Teams ou presencialmente

Presidente
(tem voto de qualidade)

. @ Membro

-

.

Diretoria de Administracao

Eleito pelos participantes

13
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Comites

Os comités tém um papel essencial ao assessorar os Conselhos e a Diretoria Executiva em suas atividades. De natureza deliberativa ou

consultiva, esses grupos funcionam como foruns especializados, dedicados a analise detalhada de temas estrategicos. Sua missao e auxiliar

os Orgaos de Governanca na tomada de decisées, garantindo maior agilidade e precisdo na avaliacdo de questdes relevantes.

4 N

Dﬂﬂ Comitée de Investimentos

O Comite de Investimentos desempenha
a crucial funcao de acompanhar e
avaliar os processos de investimento
e desinvestimento da  Libertas,
assegurando total conformidade
com a legislacao e normas internas
estabelecidas.

FUNDACAO
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-

~

R T A Comite de Conduta
— & e Etica

Encarregado da administracao e
supervisao rigorosa da aplicacao e
cumprimento do nosso Codigo de
Conduta e Etica, o Comité desempenha
um papel central na garantia da
integridade e aderéncia aos principios
eticos da organizacao.

-

o

Exerce uma supervisao sistematica
sobre 0 ativo e 0 passivo dos planos que
gerenciamos, assegurando uma gestao
eficiente e alinhada com os objetivos
estrategicos estabelecidos.

~

Comite de Asset Liability
Management (ALM)

e
()¢) Comité de Regulagéo
y Assistencial

Em julho de 2024, a Fundacao Libertas

instituiu o Comité de Regulacao

Assistencial (CRA), um orgao de carater

deliberativo criado para acompanhar

e avaliar os processos relacionados a

regulacao tecnica assistencial. O Comité

tem como objetivo principal garantir

a equidade no acesso aos Servicos

de saude, promover a eficiéncia na

utilizacao dos recursos disponivels e

contribuir para o fortalecimento das

praticas de governanca da Fundacao.

\_ /

14
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Gestao
estratégica

Planejamento Estratégico

Participacao ativa, monitoramento continuo
e adaptacao estrategica impulsionam o
sucesso organizacional

O Planejamento Estrategico € um processo
dinamico e essencial para a evolucao da
organizacao. Ele exige envolvimento coletivo,
analise constante do ambiente interno e
externo, alem da definicao de diretrizes
que possibilitem o cumprimento da missao
institucional e o alcance da visao de futuro.
Tambéem € um instrumento fundamental para
a superacao de desafios de curto, medio e
longo prazo, garantindo o alinhamento dos
esforcos para resultados sustentaveis.

Como parte desse processo, a Fundacao
revisa anualmente seu planejamento
estrategico. No ciclo de 2024, essa revisao
teve Inicio em 24 de janeiro, por meio da

FUNDACAO
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apresentacao do Mapa Estrategico com os
dirigentes, destacando as prioridades sob a
perspectiva dos conselheiros e os resultados
do ano anterior. Diferentemente dos ciclos
anteriores, a revisao ocorreu dentro do
proprio ano de vigéncia, devido as mudancas
no quadro de diretores.

Nos workshops conduzidos com a alta
lideranca, foram debatidas as oportunidades
e ameacas do setor e do mercado,
culminando na definicao dos principais
desafios e metas para 2024. Essas metas
foram entao desdobradas junto as areas por
meio de mentorias voltadas a estruturacao
de projetos estrategicos.

A revisao anual tem como principal objetivo
direcionar esforcos para 0s projetos
prioritarios da Fundacao Libertas, garantindo
maior alinhamento e engajamento das areas
na busca por resultados efetivos.

Gracas ao comprometimento da alta
lideranca e de todos os colaboradores,
concluimos 2024 em um cenario desafiador,
alcancando 52% das metas estabelecidas
nos quatro Objetivos Estrategicos e nos 23
Indicadores de Desempenho. Embora os
resultados reflitam um ano de transicoes e

ajustes, 0os avancos conquistados reforcam
a importancia do alinhamento estrategico
e do engajamento coletivo na busca por
melhorias continuas.

Ainda em 2024, Iniciamos a construcao
do Planejamento Estrategico para 2025,
reafrmando NOsso compromisso com a
melhoria continua e a exceléncia na gestao
estrategica.

16
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Objetivos Estratégicos

Objetivos
Estrategicos

Perspectiva

4 N

Promover a eficiéncia na gestao
administrativa, previdenciaria e
assistencial.

Resultados

\_

Declaracoes Corporativas

Oferecer e gerir, com exceléncia, conflanca e
credibilidade, solucoes em previdéncia e saude para
a maior protecao social bem-estar dos participantes,

assistidos, beneficiarios e patrocinadores.

FUNDACAO
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4 N

Promover o crescimento da
Entidade, aprimorando o
ralacionamento com os cliente.

RS

Mercado / Cliente

O
Visao

Ser reconhecida pelos Nossos NOSSOS
participantes, assistidos, beneficiarios e
patrocinadores, como uma excelente gestora
de solucoes em previdéncia e saude.

-

Fortalecer o uso da tecnologia
e promover a melhoria dos
Processos.

&

Processos Internos

~

+ Foco nos participantes,
assistidos e patrocinadores;

- Etica:

- Foco em Resultados

- Sustentaveis:

4 N

Gerir talentos com foco em
melhoria de resultados.

5

Aprendizado e
Crescimento

DS

Valores

- Inovacao;

- Transparéncia;

- Equidade;

- Senso de Equipe.

17
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Gerenciamento de riscos

Para  alcancar nossas metas e
objetivos, Investimos continuamente no
aprimoramento da gestao baseada em
riscos, que integra todos 0S processos
organizacionais e e essencial para a
tomada de decisoes.

Em 2024 realizamos o nosso 2° ciclo de
Avaliacao de Riscos e Controles que
contou com a revisao da Matriz de Riscos
e Controles do 1° ciclo. Este trabalho foi
aprovado em dezembro de 2024 pela
Diretoria Executiva.

Confira a matriz de riscos:

FUNDACAO

leertCIS RAI 2024- Relatério Anual de Informacdes

“* Tabela referente a matriz de riscos residual.

Matriz de risco

Para 2025 serao realizados os reportes dos
trabalhos para os Conselhos Deliberativo e
Fiscal, bem como serao acompanhadas e
monitoradas as acoes de melhorias, por meio
de planos de acao para 0s riscos criticos.

Riscos de investimentos

Em 2024, a Libertas concentrou esforcos
para aprimorar 0 monitoramento de gestores
de investimentos por meio de um robusto
processo de benchmarking com diversas
entidades do segmento. O objetivo foi
identificar boas praticas de mercado para
fortalecer a gestao de riscos, considerando
a segregacao de responsabilidades entre a
area de investimentos e a area de riscos.

Em abril, a Libertas concluiu o processo de
conquista do Selo de Autorregulacao em
Governanca de Investimentos da Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia  Complementar  (ABRAPP),
aprovado por um conselho composto por
representantes de importantes instituicoes
do mercado, o que reforca a credibilidade
do processo. O reconhecimento reflete o
compromisso da Libertas com a exceléncia
em governanca e a dedicacao de toda a
equipe no processo de certificacao.
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Alem disso, o time de riscos de investimentos
implementou o acompanhamento e
monitoramento dos planos assistenciais,
com reportes mensais no  Comité de
Investimentos.

Responsabilidade
socioambiental

Nos ultimos anos, temos reforcado nosso
compromisso com a sustentabilidade,
ajustando nossas praticas nas areas social,
ambiental, financeira e de governanca ASG
(Ambiental, Social e Governanca). Nosso
objetivo € aumentar o impacto positivo dos
nossos planos, fortalecer o relacionamento
com nossos publicos e garantir um
crescimento sustentavel.

Confira algumas das iniciativas que refletem
NOSSO COMPromisso com a responsabilidade
socioambiental.

Selecao criteriosa de terceiros

Realizamos uma analise criteriosa na escolha
de terceiros, evitando contratar empresas
envolvidas em atividades que conflitam
com o0s valores e principios da Fundacao.
A avaliacao inclui criterios como o cadastro
nacional de empresas punidas, inidoneas,

FUNDACAO
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suspensas e impedidas; lista de condenados
por trabalho infantil e por trabalho escravo;
reputacao na midia (APl Google); certidao
negativa de debito trabalhista, entre outros.

Investimentos sustentaveis

Buscamos investir em fundos de empresas
alinhadas aos criterios ASG, promovendo au-
tomaticamente investimentos em organiza-
coes comprometidas com o meio ambiente,
sociedade e governanca responsavel.

Grupo de trabalho ASG

Com o proposito de fortalecer o alinhamento
da Fundacao Libertas aos principios ASG
(Ambiental, Social e Governanca), formamos
o Squad ASG, um grupo de trabalho dedicado
a conduzir Iniciativas estrategicas que
Integrem esses valores em todas as areas da
Fundacao.

Em 2024, o grupo realizou iniciativas e
campanhas de conscientizacao internas que
reafirmaram nosso empenho em promover
um  futuro  sustentavel, contribuindo
para a preservacao do meio ambiente, o
fortalecimento da responsabilidade social e
a exceléncia em governanca corporativa.
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Comunicacao

Ao longo de todo 0 ano, por meio da sua comunicacao, a Libertas reforcou um de seus principais valores, a transparéncia.
Com o uso de canais cada vez mais consolidados, como a newsletter mensal “Fique Sabendo’, presenca constante nas redes
sociais e um site completo e atualizado, cumprimos nosso papel de estar cada vez mais perto dos nossos publicos.

Em 2024, a partir de uma escuta atenta aos feedbacks recebidos por meio da pesquisa de satisfacao, a comunicacao
direcionou esforcos estrategicamente para atender as demandas reportadas pelos participantes e assistidos. Confira a seguir
alguns dos nossos dados.

Nossos canais e ferramentas de comunicacao

Site

Nosso site, www.fundacaolibertas.com.br, recebeu cerca
de 412.916 acessos no ano, registrando uma media de
34.409 visitas por més, numero trés vezes maior que O
alcancado em 2023. Entre as paginas mais acessadas, alem
da home, estao: Fale Conosco, home previdéncia, portal
de acesso ao prestador e pagina da rede credenciada dos
planos de saude.

FUNDACAO
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E-mail marketing

O e-mail marketing permanece como uma das nossas
principais ferramentas de comunicacao. Ao longo do ano,
foram disparados mais de 1,3 milhao de e-mails, o que
equivale a uma media de 108 mil e-mails enviados por
mes. Alem da nossa newsletter, enviada mensalmente,
reforcamos campanhas como o Libertas com Vocé,
Recalculando a Rota, Papo de Investimentos, dentre outras.
No segmento da saude, intensificamos as campanhas e os
programas voltados para prevencao de doencas.

Newsletter Fique Sabendo

A newsletter 'Fique Sabendo' foi eleita em 2024 pelos
nossos participantes como o canal preferido de
recebimento de informacoes. A consolidacao do veiculo
reforca nosso compromisso com a transparéncia e a
propagacao de informacoes. A newsletter direciona para
o leitor os principais links das noticias publicadas no
site da Fundacao. No ano, foram divulgadas 12 edicoes,
totalizando 99 matérias. A performance do envio atinge,
em media, 29% de abertura.
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Redes sociais

A

Instagram

No Instagram, encerramos 0 ano com 2.043 seguidores.
Poréem, nosso conteudo publicado no feed, stories e reels,
foi visto por mais de 4.400 pessoas. Na rede, apresentamos
temas educativos sobre previdéncia, saude, financas e
servicos da Libertas.

FUNDACAO
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LinkedIn

Em nossa rede com maior engajamento, registramos
um crescimento de 9% no numero de seguidores em
comparacgao a 2023. Compartilhamos pautas institucionais,
de governanca e divulgamos nossas vagas. Encerramos o
ano com 10.031 seguidores,

YouTube

No YouTube registramos 21 publicacoes, sendo 8 videos e
13 shorts com mais de 6.900 visualizacoes e 1.088 inscritos
no canal. Os videos mais populares foram: ‘Manifesto
#PelaBoalongevidade' (1.066 visualizacoes) e ‘Codigo de
Conduta e Etica - Fundacao Libertas' (668 visualizacdes).
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Programa Papo Certo

Programa de Educacao Financeira,
Previdenciaria e para a Saude

Na Libertas, temos o compromisso de
levar conhecimento e orientacoes sobre
previdéncia, financas e bem-estar ac NOSSO
publico de forma acessivel e responsavel.
Para isso, unificamos todas as iniciativas de
educacao financeira, previdenciaria e para a
saude no Programa Papo Certo.

Lancado em 2021, O programa busca
contribuir para a seguranca financeira e bem-
estar dos nossos participantes, beneficiarios,
assistidos e da sociedade em geral, por
meio de conteudos educativos divulgados
em nossos canais de comunicacao e,
presencialmente, em nossas patrocinadoras.

Em 2024 realizamos 19 acoes do Papo Certo.
Confira a seguir algumas delas.

FUNDACAO
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Educacao Previdenciaria

Campanha #PelaBoalongevidade

A Libertas lancou oficialmente no dia 31
de janeiro, no seu canal do Youlube, um
manifesto a favor de acdes e atitudes
voltadas a longevidade com a hashtag
#PelaBoalongevidade.

O objetivo da campanha era chamar a
atencao da sociedade para a importancia
do aumento da expectativa de vida e,
consequentemente, o impacto desse fato no
futuro de toda a populacao. Levantar essa
bandeira reforcou publicamente as intencoes
e motivacoes de futuro e o compromisso da
Fundacao por uma longevidade mais leve,
feliz e tranquila para todos.

Video manifesto

Paraolancamentoda#PelaBoal.ongevidade,
a Libertas preparou um video manifesto com
a reflexao: voceé esta preparado para viver ate
0S 100 anos? Clique ao lado para relembrar.

Alem do video, foram divulgados conteudos
como dicas para uma vida longa, preparo

filnanceiro, cuidado com a saude e desafios e
oportunidades, nos canais de comunicacao
da Fundacao, como site, newsletter e redes
sociais.

Pre-lancamento

O video manifesto foi exibido durante o
30 Seminario de Investimentos, Riscos e
Compliance, realizado pela Libertas no Hotel

Ouro Minas, em Belo Horizonte, nos dias 8 e
9 de novembro de 2023. Na ocasiao, Natalia
Dornellas publicitaria, jornalista, especialista
em longevidade e fundadora do Conversa de
VO, conduziu uma leve apresentacao sobre
centenarios reais e a beleza da velhice para
0S mais de 200 convidados do evento.
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Libertas com Voceé

O programa Libertas com Vocé aproxima a Fundacao Libertas de seus participantes por meio
de visitas as patrocinadoras. Durante o atendimento personalizado, esclarecemos duvidas e
oferecemos orientacoes sobre os planos de previdéncia e saude.

Numeros do Libertas com Voceé
unidades L= ﬂ municipios = : :
70 i 31 g 13 e,
0Qo 1 9 8 1 1 7 cidades do
am . ! interior de MG

ZaN 0 1 cidade visitada no
0 f;]\ Espirito Santo
\ participantes atendidos — /

Recalculando a Rota

[oooo]
=000
oooo]

@)

E se sua nota de 50 reais se transformasse em
uma de 100 todos 0s meses? Foi assim que
nos ilustramos um dos grandes beneficios
dos nossos planos de previdéncia privada,
a contrapartida da empresa patrocinadora!
As cedulas usadas na divulgacao da
campanha anual de alteracao de percentual
de contribuicao, batizada de "Recalculando a
Rota’, traziam em um verso valores ficticios
de 10 ou 50 reais e no outro, o dobro! E foi
um sucesso nos plantdes de atendimento
presenciais portodo o Estado de Minas Gerais.

Cédula ficticia utilizada na campanha da patrocinadora Copasa.

FUNDACAO
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Atendimento presencial durante a campanha, realizado na patrocinadora
MGS.

Atendimento presencial durante a campanha, realizado na patrocinadora
Prodemge.
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Educacao Financeira

Resultado dos Investimentos

Todos 0s meses, divulgamos o resultado dos
investimentos dos planos de previdéncia
para Nnossos participantes, em diferentes
formatos:

Informe mensal de investimentos:
disponivel na pagina de cada um dos 13
planos, o Iinforme contém informacoes
detalhadas sobre rentabilidade e os
indicadores financeiros. Clique aqui e saiba
COMO acessar.

Matéria no site: disponivel no menu
‘Noticias, as matérias trazem informacoes
sobre 0s cenarios econdmicos nacional e
internacional, explicando como diferentes
contextos influenciam os resultados dos
planos. As materias tambem sao divulgadas
na newsletter "Fique Sabendo”

FUNDACAO
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Papo de investimentos: a serie de videos
de ate 60 segundos, disponibilizados no
Instagram e canal do Youlube da Libertas,
apresenta um resumo do cenario economico
e 0s resultados do plano a cada mes, de
forma de forma simples e breve.

Autoatendimento no site: sempre que
desejar, o participante dos planos de
Contribuicao Definida (VocéPrev, CDPrey,
CohabPrevy, MGSPrev, CodemigPreyv,
ProdemgePrev e Novo Plano Copasa)
pode acessar o 'Extrato de Movimentacao,
disponivel no autoatendimento, para conferir
a evolucao do seu saldo e o retorno dos
iInvestimentos.

Educacao para a Saude

Em 2024, os beneficiarios dos planos de
saude contaram com sete campanhas de
promocao a saude, dentre elas, destacamos:

Prevencao ao Cancer de Intestino: 833
participacoes. Destinada a beneficiarios
de 50 a 75 anos, a campanha promoveu
a prevencao atraves da isencao de
coparticipacao para exames de Pesquisa de
Sangue Oculto nas fezes.

Prevencao ao Cancer de Colo Uterino: 174
participacoes. As beneficiarias entre 25 e 64
anos, que nao haviam realizado o0 exame de
Colposcopia (Papanicolau) no ultimo ano,
usufruiram da isencao da coparticipacao.

Combate a Diabetes: mais de 568
participacdes. Os beneficiarios elegiveis
contaram com a isencao da coparticipacao
para fazer exames de controle de

hemoglobina glicada e prevencao de
possivel diagnhostico.

As campanhas Outubro Rosa, Novembro
Azul, Saude Ocular e o Programa Amor a
Vida, dedicado as futuras mamaes, tambem
foram aderidas por centenas de beneficiarios
ao longo do ano.
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Relacionamento com o
participante

Alem da agenda de \visitas regulares
em nossas patrocinadoras por meio do
Programa Libertas com Vocé, nosso time de
relacionamento atuou fortemente em 2024,
realizando atendimentos presenciais, via
telefone, e-mail, WhatsApp e chat on-line.
Veja mais a seguir.

Canais de atendimento

As solicitacoes do ano totalizaram 64.732
atendimentos a participantes, assistidos
e pensionistas dos planos de previdéencia
e beneficiarios dos planos de saude. Um
aumento de 7,2% em relacao ao ano de 2023.

FUNDACAO
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1° lugar - telefone @

se manteve como canal mais procurado:

30.091 Ligacoes

Uma media de 2.508 ligacdes por més

DA 2° lugar - E-mail

16.465 solicitacOes

@ 3° lugar - WhatsApp

13.338 solicitacOes

000
7

4.279 atendimentos

s

4° lugar - Atendimento presencial

“\x 5° lugar - Chat no site*

559 atendimentos

"o servicofoidescontinuadoem1/10/2024.

Os assuntos mais procurados, foram:

1. Previdéncia 51
2. Saude 29y
20+

3. Emprestimo

Mudanca no horario de atendimento
e descontinuacao do chat on-line

A partir de 01/10/2024, para otimizar
processos e garantir mais agilidade, o
atendimento passou a funcionar das 8h as
17h, de segunda a sexta-feira. Nessa mesma
data, o chat on-line do site da Libertas foi
desativado, pois representava apenas 1% das
solicitacoes, permitindo a centralizacao dos
atendimentos nos demais canais disponivelis.

Campanha de recadastramento
obrigatorio

A campanha obrigatoria "Recadastramento
2024', destinada aos 21.298 participantes e
aposentados dos planos de previdéncia e
beneficiarios dos planos de saude, teve inicio
em 25 de setembro 2024 e foi prorrogada até
15 de marco de 2025,

Durante o periodo, os participantes tiveram
que atualizar seus dados cadastrals via
formulario on-line ou via WhatsApp. A
atualizacao € essencial para manter a
qualidade e integridade do cadastro,
possibilitando um planejamento mais preciso
e melhores resultados de gestao.
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Pesquisa de satisfacao 2024: 89%
na aprovacao geral

A Libertas encerrou orgulhosa o ano de
2024 alcancando 89% na satisfacao geral da
Fundacao, de acordo com pesquisa anual
respondida pelos proprios participantes,
aposentados e pensionistas dos planos
de previdéencia. O resultado mostrou um
aumento de quatro pontos percentuais em
relacaoa 2023, quando atingiu 85% no mesmo
quesito, alem da evolucao em diversos outros
aspectos.

A pesquisa trabalhou as respostas dos
participantes de acordo com o0s seguintes
aspectos: Avaliacao Geral - Gestao/
Governanca - Investimentos - Plano de
Previdéncia - Comunicacao - Atendimento -
NPS.

FUNDACAO
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Confira os principais resultados:

de satisfacao com a frequéncia
da comunicacao recebida.

de satisfacao com os planos
de previdéncia.

estao satisfeitos com a Libertas.

aprovam a gestao dos recursos.

avaliam como solida e segura.

avaliam como eficiente.

Embora os resultados tenham sido
amplamente positivos, a pesquisa tambem
revelou areas para aprimoramento. Entre
0s pontos de atencao, destacam-se a
necessidade de reforcar tematicas sobre
o VocéPrev, o programa de educacao
financeira, previdéncia e para Saude (Papo
Certo) e o canal de ética.

Ouvidoria

Em 2024, a Ouvidoria registrou 61 manifestacoes, sendo a maioria relacionada a area da saude.
Dentre essas demandas, a maior parte foi analisada e considerada procedente, resultando
em solucoes favoraveis aos solicitantes.

A Ouvidoria atua como a voz dos participantes, assistidos, beneficiarios e demais publicos da
Libertas, garantindo qualidade nos processos, no atendimento e nas respostas. Ela deve ser
acionada quando outras instancias de atendimento da Fundacao nao conseguirem resolver
a questao.

Distribuicao de manifestacoes por classificacao

50

Consulta Elogio Reclamacao Sugestao

@ 2023 2024
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Gestao de pessoas

Na Libertas, alinhamos a gestao de pessoas a estrategia do negocio, promovendo o
desenvolvimento do time, qualidade de vida e um ambiente saudavel. Valorizamos a cultura
de saude e seguranca, pautada em lideranca e gestao, formando profissionais capacitados,
engajados com o seu autodesenvolvimento e responsaveis por suas decisoes. Essa estrategia
reflete nosso compromisso com resultados sustentaveis e a exceléncia organizacional.

Selo de Engajamento da Abrapp

Conquistamos, mais uma vez, o Selo de Engajamento Abrapp
(Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar), reafirmando nosso compromisso com a
valorizacao de nossos colaboradores. Este reconhecimento
destaca nossos esforcos em promover um ambiente de
trabalho cada vez mais colaborativo, produtivo e alinhado as
necessidades da equipe, por meio da escuta ativa e da busca
continua pela melhoria.

FUNDACAO
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Perfil Libertas

Em 31/12/2024

-

&

Time

colaboradores
estagiarios
aprendizes

terceirizados

FUNDACAO

&

Numero de colaboradores
por idade

Até 25 anos

Entre 26 e 45 anos

Entre 46 e 50 anos

Acima de 51 anos

ele}

Sexo

Feminino

Masculino

leertCIS RAI 2024- Relatério Anual de Informacdes

8

Mulheres na lideranca

diretora

gerentes

coordenadoras

8

Diversidade geracional
Baby Boomers

(60 a 78 anos)

Geracao X
(43 a 59 anos)

GeracaoY
(28 a 43 anos)

Geracao Z
(12 a 27 anos)
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Desenvolvimento de talentos

Acreditamos que o)
continuo €& um diferencial competitivo.
Por isso, fortalecemos uma cultura de
desenvolvimento onde cada colaborador
e incentivado a assumir o protagonismo de
sua trajetoria profissional.

aprendizado

Realizamos anualmente o Ciclo de
Avaliacao de Desempenho, uma ferramenta
essencial para identificar talentos, mapear
oportunidades de desenvolvimento e
promover acoes estrategicas voltadas ao
crescimento interno.

Para ampliar as oportunidades de
capacitacao, oferecemos uma plataforma
interna  de treinamentos, com cursos
EAD acessiveils a todos, permitindo o
autogerenciamento do aprendizado.
Tambem contamos com um Programa
de Educacao Continuada e parcerias com
universidades, proporcionando Nnovos
caminhos para o crescimento profissional.
Nosso compromisso € investir no futuro
dos nossos colaboradores, impulsionando a
evolucao individual e coletiva da Libertas.
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Cuidado com o bem-estar

Na Libertas, acreditamos que o bem-estar
dos colaboradores & essencial para um
ambiente de trabalho saudavel e produtivo.
Em 2024, intensificamos nossas acoes para
promover a saude mental, emocional e
fisica, reforcando nosso compromisso com a
qualidade de vida de nossa equipe.

A campanha Movimenta Libertas foi
uma das iniciativas implementadas para
incentivar a pratica regular de atividades
fisicas e ampliar o uso do aplicativo Wellhub,
possibilitando maior acesso a modalidades
esportivas e ao bem-estar. Ao longo do ano,
tambem realizamos palestras e discussoes
que trouxeram reflexdes essenciais sobre
saude e bem-estar., Abordamos temas
como a prevencao a dengue, os desafios
da mulher e seu papel social, seguranca
psicologica no ambiente de trabalho e
ergonomia, proporcionando conhecimento e
incentivando praticas saudaveis no dia a dia.

Programa Pro-Equidade de Género
e Raca

Em 2024, a Libertas deu um passo importante
rumo a construcao de um ambiente de
trabalho mais Iinclusivo ao iniciar sua

participacao no Programa Pro-Equidade de
Género e Raca, promovido pelo Governo
Federal. Essa iniciativa fortalece nosso
compromisso com a diversidade, a equidade
e a justica social, integrando praticas que
garantem Iigualdade de oportunidades e
um ambiente organizacional mais plural e
representativo.
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A

Gestao previdencial

e atuarial

Perfis populacionais

Confira a seguir o perfil do nosso publico,
distribuido nos treze planos de previdéncia
administrados. Em 2024, mantivemos nosso
compromisso diario com os mais de 20 mil
participantes, aposentados e grupos de
PENSAO0.

Mais de 15 mil participantes estao em fase
ativa, ou seja, contribuem mensalmente para
O seu plano.
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Populacao por situacao

23,65%

® Ativo

W 431%

® 72,04%

Aposentado @ Grupo de pens&o

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT

Mais de 89 anos

78 - 88 anos

68 - 78 anos

58 - 68 anos

48 - 58 anos

38 - 48 anos

28 - 38 anos

0 - 28 anos

Perfil dos participantes e assistidos por sexo e idade

. Feminino

39 || 31

350 [ 153

. Masculino

215 [ 136

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT
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Codemge
CodemigPrev (CD)

Cohab Minas
Cohab BD Saldado RP-9
CohabPrev (CD)

Copasa

Copasa BD Fechado (RP1)
Copasa BD Saldado

Novo Plano Copasa (CD)

Libertas
CDPrev (CD)

MGS
MGS BD Saldado (RP-4)
MGSPrev (CD)

Prodemge

Prodemge BD Fechado (RP5-II)
Prodemge BD Saldado
ProdemgePrev (CD)

Plano instituido
VocéPrev (CD)
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Distribuicao de participantes e assistidos por plano e patrocinadora/ instituidor

Ativo

157
157

65

56

9.075
71
525
8.479

125
125

4.626
368
4.258

835

824

405
405

(ref.: Avaliacao Atuarial - dezembro/24)

Aposentado

17
17

77
95
22

4.002
156

2.249

1.586

39
39

495
184
311

360
136
215

40
40

Grupos de pensao

24
24

879
133

637
73

30

19

Participantes

15.288

Total

175
175

166
88
78

13.956
360

3.411

10.138

168
168

5.129
552
4.577

1.225
18
162
1.045

449
449

Aposentado

5.019

Grupos de

950
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Percentual de participacao da
patrocinadora/instituidor

0,82%
0,82%

0,78%
0,41%
0,37%

65,62%
1,69%
16,07%
47,67%

0,79%
0,79%

24,12%
2,60%
21,52%

5,76%
0,08%
0,76%
4,91%

2,11%
2,1%

pensao Total

21.221
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Patrimonio dos planos de Aposentadorias e pensoes

PrewdenCla Em 2024, pagamos mais de R$ 255 milhdes em aposentadorias e pensoes.

Patrimonio do planos
previdenciais por

Total de beneficios pagos por plano (CD)

patrocinadora (em RS mi) Planos CD Valores pagos (R$) Percentual
Novo Plano Copasa 88.151.359,29 68,50%
Codemge 58.138 ProdemgePrev 27.338.518,25 21,25%
Cohab Minas 96.196 CohabPrev 2.026.430,54 1,57%
Copasa 3.504.953 CDPrev 3.869.358,41 3,01%
Libertas 68.003 CodemigPrev 2.193.694,96 1,70%
MGS 98.288 MGSPrev 2.379.640,32 1,85%
Prodemge 752.701 VocéPrev 2.722.316,85 2,12%

VocéPrev 39.255

Total 128.681.318,62 100%

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE

Foram mais de R$ 331 milhdes pagos em
beneficios e institutos e mais de R$ 166 Total de beneficios pagos por plano (BD e SD)

milhoes arrecadados em contribuicoes,

portabilidades e aportes ao longo de 2024. Planos CD Valores pagos (R$) Percentual

Copasa BD Fechado (RP1) 4.718.725,08 3,73%

Copasa BD Saldado 104.005.220,90 82,30%

Prodemge BD Fechado (RP5-I1) 717.617,84 0,57%

Prodemge BD Saldado 11.689.946,64 9,25%

Cohab BD Saldado (RP-9) 4.815.666,51 3,81%

MGS BD Saldado (RP-4) 420.441,98 0,33%

Total 126.367.618,95 100%

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE
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Aposentadorias e pensoes por prazo de recebimento

Prazo

Vitalicio (BD/SD)*
Prazo indeterminado
Recebimento plano instituido (% saldo de contas)”
Renda mensal (em R$)’
Até 10 anos
De 11 a 20 anos

De 21 a 35 anos

Total

'Beneficios pagos nos planos de Beneficio Definido, inclusive planos saldados, exceto auxilio-doenca, auxilio-acidente e peculio.

"Tipos de prazo de recebimento vinculados ao plano instituido.

Total de beneficios concedidos

Tipo de beneficio

Aposentadoria
Aposentadoria por invalidez
Auxilio-doenca e acidente de trabalho
Auxilio reclusao
Beneficio temporario
Peculio

Pensao

Total
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Quantidade

344
17
4
1
1
&5
62

464

N° de beneficios

3.345
590

13
2

1.303
352
72

5.677

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE

Percentual

74,14%
3,66%
0,86%
0,22%
0,22%
7,54%
13,36%

100%

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE

Total de pagamentos por tipo de beneficio

Tipo de beneficio

Aposentadoria
Aposentadoria por invalidez
Auxilio doenca e acidente de trabalho
Auxilio reclusao
Beneficio temporario”

Peculio

Pensao

Total

“Nos planos CDs, os pagamentos de beneficios seguem os prazos de recebimento escolhido
pelos assistidos, observadas as condi¢cdes regulamentares de cada plano.”
"Tipo de beneficio vinculado ao plano instituido (VocéPrev).

Valor pago (em R$S)

213.954.653,33
15.188.562,39
80.751,92
13.476,45
237.338,93
2.630.438,30
23.181.055,18

255.286.276,50

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE
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Arrecadacao

Registramos um crescimento na arrecadacao dos planos de previdencia em relacao a 2023.
Dessa forma, com uma receita ainda maior, reafirmamos nosso compromisso de garantir o
pagamento dos beneficios aos participantes, proporcionando um futuro com mais protecao
e seguranca. Como somos uma entidade sem fins lucrativos, os valores recebidos sao
revertidos para cada plano.

Recursos arrecadados - Comparativo

Planos CD 2023 2024
Patrocinados R$ 150.365.367,29 R$ 146.157.541,14
VocéPrev R$ 4.777.719,04 R$ 6.395.835,18

Total R$ 155.143.086,33 R$ 152.553.376,32
Planos BD R$ 744.362,57 R$ 1.249.671,28
Plano Saldado R$ 23.510.088,67 R$ 31.025.648,39
Total R$ 24.254.451,24 R$ 32.275.319,67
Total R$ 179.397.537,57 R$ 184.828.695,99

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE
"A variacao do plano VocéPrev refere-se as portabilidades recebidas no ano de 2024.

" Avariacao do plano Saldado refere-se ao pagamento a vista realizado pela patrocinadora COPASA, em funcgao do equacionamento de déficit ocorrido no ano de 2024 e os recebi-
mentos das contribuicdes desse referido equacionamento no periodo.
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Numero de vidas por plano/empresa

Gestao

p Plano de Saude 2024 2023 Variacao
d e S a ' I d e Fundacao Libertas 318 327 -2.75%
MinasCaixa* 3.726 3.866 -3,62%
2.043 2.224 -8,14%
r Prodemge ’
Planos de saude 9
Total 6.087 6.417 -5,14%

Saude € um compromisso que une presente
e futuro. Em 2024, com responsabilidade ‘Destinado a assisténcia dos ex-servidores da extinta MinasCaixa, liquidada extrajudicialmente em 1991, Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEAS]
e dedicacao, administramos trés planos

de saude na modalidade de autogestao,
garantindo o cuidado a 6.087 vidas. Sem fins
lucrativos, dois planos possuem abrangéencia
estadual em Minas Gerais e um oferece
cobertura nacional.

A Fundacao Libertas esta registrada como operadora na Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) sob o n° 37.821-6.

O perfil dos beneficiarios € em sua maioria do sexo feminino.

Ndmero de vidas por sexo

Em razao de desligamento das patrocinado-
ras, decisao espontanea do titular, obitos e

- . . . 6.087
exclusao por inadimpléncia, houve uma re-
ducao de 5,14% de beneficiarios no ano.
3.726
3411 @ Feminino
2.676 .
2.199 2043 @ Masculino
1.527
1037 4006 O Total
175 143 318 . . .
Fundacao Libertas MinasCaixa Prodemge Total

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI
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Faixa etaria Receita x despesas

Com um grande percentual de beneficiarios acima de 59 anos, a gestao dos planos exige um Houve uma diminuicao de 8% das despesas em 2024, quando comparado ao exercicio de
acompanhamento rigoroso e uma atencao especial para a adocao de acdes permanentes 2023, principalmente em razao da reducao das despesas com sinistros (R$ 57 milhdes). O ano
de educacao com foco em prevencao e promocao da saude. Temos buscado profissionais anterior registrou R$ 62 milhdes, conforme grafico a seguir.

especializados que possam prestar assisténcia adequada ao perfil epidemiologico e as

necessidades especificas desta faixa etaria.

Receita x despesas - sinistralidade (RS) mi

Numero de vidas por faixa etaria e plano
Fundacao Libertas MinasCaixa Prodemge Total 71165
0 a18 anos 52 112 215 379 62.495 02.735 . 57.903
19 @ 23 anos 13 69 55 137 100% [
24 a 28 anos 31 84 74 189 81,36%
29 a 33 anos 21 115 110 246
34 a 38 anos 37 137 187 361
39 a 43 anos 31 151 203 385
44 a 48 anos 28 126 172 326 2023 2024
a 53 anos 12 68 98 178
49 a 53 @ Receitas @ Despesas Sinistralidade
54 a 58 anos 21 79 112 212
59 anos ou Mais 72 2.785 817 3.674 Fonte: Fundac&o Libertas/DISE/GEASI
Total 318 3.726 2.043 6.087

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI
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Procedimentos médico-hospitalares Rede credenciada

Houve um crescimento de 4,85% em relacao a 2023 no numero de procedimentos realizados, Confira a distribuicao da rede credenciada por categoria de servico.
incluindo consultas, terapias, exames e internacoes.

Procedimentos médico-hospitalares Numero de credenciados por categoria

Item de cobertura 2024 2023 Variacao (%)

520

Consultas 37.125 37.744 -1,64%
Exames 231.370 212.632 8,81%

Terapias 20.647 21.540 -4.15% 361
Outros atendimentos 5.531 3.489 58,53%
Procedimentos em regime de internacao 44.816 48.649 -7,88%

Quantidade de internacdes 1.317 989 33,16% o 175
Total (rede credenciada) 340.806 325.043 4,85% . l
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI

Clinicas e cooperativas Profissionais liberais Hospitais Laboratorios

Auditoria medica e equipe multidisciplinar especializada

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI
Dispomos de uma equipe medica altamente qualificada e sempre atenta as inovacoes
do mercado da medicina para analisar as solicitacdes de autorizacoes de procedimentos
e tratamentos. Esse conhecimento técnico nos respalda e capacita para oferecer um
atendimento humanizado que busca ainda mais qualidade de vida.

No que diz respeito as acdes voltadas a assisténcia dos beneficiarios, buscamos oferecer
acolhimento por meio da nossa assessoria medica especializada, que inclui um sistema de
desospitalizacao. Essa iniciativa visa garantir exceléncia no cuidado e promover a autonomia
de pacientes e familiares na continuidade do tratamento apos a internacao.
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Conselho de Curadores

O Conselho de Curadores € um orgao de
assessoramento que tem como objetivo
representar 0s Nossos beneficiarios. Cada
plano de saude tem o seu conselho,
constituido de forma independente e
formado por cinco membros.

Prevencao e promocao da
saude

Clinica Libertas Saude

A Clinica Libertas Saude, especializada
em Atencao Primaria a Saude, encerrou o
ano com mais de 3.050 atendimentos aos
beneficiarios do plano de saude.

Localizada na area hospitalar de Belo
Horizonte, a clinica dispde de estrutura
e equipe preparada para atender as
principais necessidades em saude dos
nossos beneficiarios, sem a cobranca de
coparticipacao. Alem dos medicos de
familia, responsaveis pelo cuidado exclusivo
e integral de cada paciente, agora a clinica
tambem conta com:

FUNDACAO
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- Acompanhamento especial de gestantes;
- Administracao de medicamentos;
+ Coleta de exames laboratorials;

- Acompanhamento nutricional e
psicologico.

Programas de promoc¢ao a saude

Com a consolidacao do Papo Certo,
o Programa de Educacao Financeira,
Previdenciaria e para Saude, as campanhas
de prevencao e promocao a saude estao
presentes no capitulo Gestao estrategica -
Papo Certo.
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Gestao financeira e
de Investimentos

Cenario macroeconomico:
retrospectiva 2024

O ano de 2024 foi marcado por uma grande
mudanca de expectativas ao longo do
periodo. No primeiro semestre, as projecoes
indicavam um ciclo acelerado de reducao
de taxas de juros nos Estados Unidos, o
que resultaria em impactos positivos para
0s mercados globais. Porem, os dados de
inflacao e mercado de trabalho, acima do
esperado, fizeram com que 0s cortes de
juros, que aconteceriam no Inicio do ano,
fossem adiados para o segundo semestre,
levando os ativos de risco a apresentarem
uma performance aquem do esperado.

Com o inicio do ciclo de corte de juros pelo
FED (Banco Central dos EUA) no segundo
semestre, os ativos de risco tiveram uma
boa performance. Alem disso, apos a eleicao
presidencial nos EUA, que culminou na vitoria
de Donald Trump, houve umafortevalorizacao

FUNDACAO
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do dolar em termos internacionais, justificada
pelas preocupacoes dos investidores quanto
as possivels politicas econdmicas que seriam
adotadas.

No Brasil, as expectativas iniciais apontavam
para a continuidade do ciclo de queda
das taxas de juros pelo Banco Central
No entanto, com a postergacao do corte
de juros na economia americana € uma
economia interna muito aquecida, 0s juros
chegaram apenas a 10,50%. Alem disso, o
segundo semestre foi marcado por uma
grande preocupacao ho mercado local com
a sustentabilidade do nivel de gastos do
governo brasileiro. Diante desse cenario, o
Banco Central voltou a subir os juros para
conter a pressao inflacionaria, resultando em
uma performance negativa para as classes
de riscos ao longo do periodo.

Diante deste contexto, o0s principais
iIndicadores econdOmicos apresentaram um

desempenho misto em 2024, com destaque
paraaperformance domercadointernacional.
As bolsas americanas apresentaram forte
valorizacao no ano, com os Indices S&P
500 e Nasdaq registrando altas de 57,72%
e 59,73% em reais, respectivamente. Alem
disso, o indice MSCI| World, que reflete o
desempenho de um conjunto de acoes das
principais economias globais, apresentou
valorizacao de 49,65% em reais. O lbovespa,
principal indice de acdes do mercado
brasileiro, encerrou 0 ano com uma queda
de 10,36%.

Ja entre os indicadores de renda fixa locais,
o destaque negativo ficou para os indices
de titulos publicos indexados a inflacao,
que apresentaram desempenho negativo
diante do aumento das expectativas de juros
futuros. O IMA-B, principal indice de titulos
publicos indexados a inflacao e que reflete
a variacao dos precos de mercado, encerrou
O ano com uma queda de 2,44%, refletindo
a marcacao a mercado dos precos ocorrida
e ficando bem abaixo do CDI, que registrou
uma variacao de 10,87% no periodo.

Desempenho dos principais indices do mercado em 2024

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
10,87%

10,00% 4,83% . 6,16%
; = @
0,00% -
-2,44%
-10,00%
-20,00%
IPCA CDI IMA-B IMA-B 5

IMA-B 5+

57,72%

49,65%

30,23%

EURO
STOXX 50

-8,63%

-10,36%

MSCI
World

Ibovespa S&P 500

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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A

Estratégias de
investimentos

O ano de 2024 foi marcado pela alta
volatilidade dosativosfinanceirosemdiversos
momentos, de forma que a Libertas pdde
aproveitar as oportunidades que surgiram
com o objetivo de melhorar a formacao de
reserva previdenciaria e a preservacao de
capital no longo prazo.

Alem disso, a estrutura de fundos seguiu
sendo otimizada, com a inclusao de novas
classes com o objetivo de tornar a gestao de
investimentos mais eficiente, o que permite
maior diversificacao e agilidade na tomada
de decisoes.

Especificamente em relacao as alocacoes,
a Libertas aproveitou as incertezas e
oscilacoes dos precos dos ativos para reduzir
O risco agregado do portfolio, realizando
movimentacoes nas carteiras dos planos que
contribuiram positivamente para o portfolio
de investimentos no periodo.
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Nos planos de Beneficio Definido (BD),
seguimos com a manutencao de baixa
exposicao a segmentos de risco e carteiras
compostas majoritariamente por titulos
publicos marcados na curva, acima das
metas atuariais dos planos, de forma a
reduzir a volatidade e trazer um melhor
casamento entre os ativos financeiros e
OS Seus compromissos previdenciarios de
pagamento de beneficios.

Ja nos planos de Contribuicao Definida (CD),
foi possivel um maior ativismo para aproveitar
as oportunidades nos segmentos de Renda
Fixa e Exterior, haja vista as caracteristicas
desta modalidade de plano.

A Fundacao Libertas, atenta ao cenario
macroeconomico e seus desdobramentos,
atuou em 2024 para garantir uma gestao
solida e segura dos recursos. Reconhecendo
que oscilacoes de curto prazo sao comuns,
manteve o compromisso com seu dever
fiduciario, a pratica da gestao responsavel
e a resiliencia necessaria para alinhar os
iInvestimentos a visao de longo prazo,
essencial ao carater previdenciario.

Politicas de Investimentos

Foram aprovadas em dezembro, pelo
Conselho Deliberativo da Libertas, as
Politicas de Investimentos dos planos, que
nortearao a conducao dos investimentos no
ano de 2025. Para as Politicas dos planos de
Contribuicao Definida (CD), foram aprovadas
carteiras alvo com base em estudos de
fronteira eficiente, que indicam manutencao
dos niveis de risco e retorno projetados
acima do indice de referéncia e com ganho
real.

Ja para os planos de Beneficio Definido (BD),
as carteiras aprovadas com base nos estudos
de ALM tém o intuito de efetuar o melhor
casamento entre os ativos e passivos dos
planos, considerando o cenario econdomico
e o fluxo dos passivos dos planos, atraves
de reducao quase integral dos segmentos
de risco e exposicao a titulos publicos
marcados na curva, com juros acima das
metas atuariais.
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Composicao da carteira

Evolucao dos investimentos (em RS bi)

@ Renda fixa - 82,61%

@ Renda variavel - 2,24%

® Investimentos estruturados - 5,50%

0 Investimentos no exterior - 4,82%
Imobiliario - 3,67%

Empreéstimos - 1,24%

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV

Distribuicdo por modalidade (em RS mi)

Plano de Gestao Administrativa (PGA)
Planos de saude
Planos de Beneficio Definido

Planos de Contribuicao Definida

Total

FUNDACAO
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20.575.155,37

68.793.096,12
1.714.582.443,17
2.945.283.337,08

4.749.234.031,74

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

4,75

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Comparativo de rentabilidade

80%
72,29%
70% 68,51%
(1) 0,
60% 61,13%  60,47%
51,13%
50%
45,14%
40% 40,83% 41,96%
(o]
3531% 34109 34.54%  3427%
31,86%
30% 29,22%
20%
10% 8,26% . 9,12%  10,22% 9.17% 10,43%  10,87%
, ()
0% . . . . .
2024 3 Anos 5 Anos
@ PlenosCD @ MercadoCD @ Indicedereferéncia @ Planos BD Mercado BD MaiorMeta @ CDI

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Composicao dos investimentos

BRAM - Bradesco Asset Management

AZ Quest Investimentos

BRAM - Bradesco Asset Management

BRZ Investimentos

Kinea Investimentos

Lacan Investimentos

Lacan Investimentos

Lacan Investimentos

Oria Capital

BTG Pactual Gestora de Recursos
BTG Pactual Gestora de Recursos
Kinea Investimentos

Signal Capital

BRAM - Bradesco Asset Management

FUNDACAO

BRAD H FIRF ANS
AZ QUEST CP LP

LIBERTAS CEN RV FIM

EMPREENDE BRASIL FIP
KINEA PE Il FIP

LACAN FLORESTAL FIP
LACAN FLORESTAL Il FIP
LACAN FLORESTAL IIl FIP
ORIATECH | FIP

BTG INFRA Il FIC FIP

BTG IMPACTO FIP

KINEA PE IV FIP

SIGNAL CAPITAL Il
LIBERTAS CE MULT FIM
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Disponivel 396.730,76
Depositos judiciais/recursais 2.499.300,41
Outros realizaveis de investimentos 126.737.576,20
Gestao Ativo Segmento Valor
Fundacao Libertas Titulos Publicos Federais 1.189.131.666,49
BRAM - Bradesco Asset Management LIBERTAS CEN REFIX FIM 1.585.945.983,65
Santander Asset SANTANDER FIRF FAROL Renda fixa 1.116.416.086,07

9.470.942,60
22.532.737,48

[ Total do segmento

3.923.497.416,29

|

Renda variavel

106.494.981,36

[ Total do segmento

106.494.981,36

Investimentos estruturados

4.667.478,61
6.093.372,29
33.017.099,29
8.504.453,36
17.917.137,05
5.840.566,15
275.861,46
24.534.611,92
11.407.312,32
16.638.730,50
132.412.166,22

Total do segmento

261.308.789,17

BRAM - Bradesco Asset Management

Fundacao Libertas

Fundacao Libertas

Exigivel operacional de investimentos

Exigivel contingecial de investimentos

LIBERTAS CEN FIM IE

Investimento no exterior

229.074.386,07

Total do segmento

229.074.386,07 ]

Carteira propria

Imobiliario”

169.757.434,89

"Considera a posicao liquida dos imoveis.

Total do segmento

169.757.434,89 ]

Carteira propria

Emprestimos

59.101.023,96

Total do segmento

59.101.023,96 ]

-494.081,77
-213.424.921,99

Total dos investimentos™* 4.749.234.031,74

“"Consideradas as posicoes investidas por todos os planos, incluindo PGA e assistencial.

Total dos recursos garantidores™*

“"Nao estao considerados investimentos dos planos assistenciais.

4.596.596.296,25

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Balanco patrimonial 2024 - passivo (em RS mil)

Patrimonio dos planos de previdéncia

A seguir, trazemos as informacoes do balanco patrimonial consolidado, que proporciona uma Passivo 2024 2023
visao abrangente dos bens, direitos e obrigacoes dos planos administrados pela Fundacao o _
. Exigivel operacional 223.730 160.581
Libertas. . . :
Gestao previdencial 218.090 155.178
. . . - . Gestao administrativa 14 ]
Balanco patrimonial 2024 - ativo (em RS mil) _ >-146 2339
o Investimentos 494 64
Ativo 2024 2023
Exigivel contingencial 239.395 276.105
Disponivel 397 290 Gestao previdencial 1.258 11.307
Realizavel 4.845.091 4.636.956 Gestao administrativa 24.712 24.450
Gestao previdencial 8.583 30.286 Investimentos 213.425 240.348
Gestao administrativa 26.389 26.578
Investimentos 4.810.119 4.580.092 Patrimonio Social 4.383.031 4.201.204
Patrimonio de cobertura do plano 4.266.018 4.094.619
Titulos publicos 1.189.132 1.186.104 Provisdes matematicas 4.368.730 4.175.603
Fundos de investimento 3.262.451 3.003.076 Beneficios concedidos 2 263.432 2 141.948
Renda fixa 2.665.573 2.353.447 Beneficios a conceder 2 178.341 2 102.607
Acoes 106.495 137.753 (-) Provisdes matematicas a constituir -73.043 -68.952
Participacdes 128.897 113.470 Equilibrio tecnico -102.712 -80.984
Multimercado 132.412 265.310 Resultados realizados -102.712 -80.984
Exterior 229 074 133.096 (-) Déficit técnico acumulado -102.712 -80.984
Investimentos em imoveis 170.198 157.690 Fundos 117.013 106.585
Operacoes com participantes 59.101 67.190 Fundos previdenciais 94.512 83.445
Fundos administrativos
Depositos judiciais/ recursais 2.499 2.508 und fia d B fcinant L 20.443
undo para garantia de operacdes com participantes
Outros realizaveis 126.738 163.524 para s perac P P 2:530 2.097
Permanente 668 644 ~ . .
Gestao assistencial 78.590 72.218
Imobilizado 688 644
Gestao assistencial 78.590 72.218 Total do passivo 4.924.746 4.710.108
Total do ativo 4.924.746 4.710.108
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Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
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Mais informacoes sobre as demonstracoes contabeis encontram-se disponiveis no link. Despesas administrativas

Neste topico, detalharemos as despesas

administrativas consolidadas, que englobam
Em 2024, o patrimonio de cobertura dos planos de beneficios, que representa a parcela dos recursos que garantem o pagamento das s custos com a gestdo dos planos de saude

aposentadorias e pensdes, aumentou de R$ 4,1 bilhdes para R$4.3 bilhdes, o que representa a variacao de 4,19 %, explicada pelos seguintes o representam 0,82% do ativo total dos planos.

Variacdao do patrimonio de cobertura

fatores:

Variacdo do patrimonio de cobertura (em RS mil)

Esses gastos sao definidos no orcamento
anual, elaborado pela Diretoria Executiva
e aprovado pelo Conselho Deliberativo. A
execucao orcamentaria e acompanhada
pelo Conselho Fiscal.

2024 2023
Provisao de contribuices 156.121 148.679 Alem disso, o impacto dessas despesas -
Portabilidade 5196 3.911 incluindo gastos com pessoal e encargos,
Contratos patrocinadores 1.628 13.815 servicos de terceiros, despesas gerais €
Rentabilidade dos investimentos 393.311 473.812 trIbIUtOS - reflete-se na taxa de admlrIIStr.agao
- . aplicada a cada plano de previdéencia. O
Provisao de beneficios -255.304 -227.615 ]
N detalhamento dessa taxa sera apresentado
Resgates e portabilidades -65.831 -56.084 . )
nos relatorios especificos de cada plano.
Custeio administrativo -25.222 -23.817
Provisionamento de contingéncias judiciais -19.290 -30.253
Qutros -19.210 -12.748
Total 171.399 289.701
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Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
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Despesas administrativas (em RS mil)

Despesas administrativas 2024 Analise vertical% 2023 Analise vertical%
Pessoal 29.034 72,11% 28.072 69,36%
Pessoal proprio 19.219 47,74% 18.905 46,71%
Dirigentes 3.350 8,32% 3.133 7,74%
Conselheiros 982 2,44% 849 2,10%
Tributos-pessoal 5.483 13,62% 5.186 12,81%
Servicos de terceiros 7.039 17,48% 8.223 20,32%
Auditoria atuarial 903 2,24% 1.100 2,72%
Servicos de informatica/ softwares 3.201 7,95% 3.709 9,17%
Auditoria contabil 444 1,10% 735 1,82%
Consultoria atuarial 616 1,53% 611 1,51%
Consultoria de investimentos 289 0,72% 333 0,82%
Gestao de Riscos Controle e Compliance 300 0,75% 377 0,93%
Consultoria juridica 138 0,34% 171 0,42%
Gestao de documentos/ arquivo 278 0,69% 226 0,56%
Outros servicos 870 2,16% 960 2,37%
Despesas gerais e tributarias 4.188 10,40% 4179 10,32%
Despesas administrativas 1.422 3,53% 1.717 4,24%
Despesas com viagens 52 0,13% 119 0,29%
Treinamentos 169 0,42% 374 0,92%
Despesas com tributos 2.120 5,27% 1.762 4,35%
Depreciacao de ativo permanente 185 0,46% 154 0,38%
Atualizacoes de contingéncias 240 0,60% 52 0,13%
Total 40.261 100,00% 40.474 100,00%

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
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Do total de R$ 40,2 milhdes em despesas administrativas, R$ 11,7 milhdoes referem-se
exclusivamente a gestao dos planos de saude, enquanto R$ 28,5 milhdes estao ligados a
administracao dos planos de previdenciarios.

Ao longo do exercicio, foram realizados gastos pontuais em projetos de melhorias,
principalmente nas areas de tecnologia da informacao, investimentos e controle de riscos,
totalizando R$ 402 mil. As despesas correntes somaram R$ 39,8 milhdes, equivalentes a
0,81% do ativo total da Libertas. Além disso, foram destinados R$ 13 mil para despesas com

fomento.

Evolucdo despesa administrativa (deflacionada) em RS milhdes

I I 1,5 11,6 1,7 1,7
32,3 31,4 28,4 28,8 31,0 28,7 30,7 28,5

2015 2021 2024

2020 2022 2023

2018

2016

2017 2019

2014

@ PlanosPrevidenciais () PlanosAssistenciais

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
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Custeio administrativo

Representa os recursos destinados ao Plano de Gestao Administrativa (PGA) para cobertura
das despesas administrativas.

As fontes de custeio estao estabelecidas na legislacao vigente e anualmente sao aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da Fundacao Libertas.

Fontes de custeio administrativo

Custeio da gestao administrativa 2024 Analise vertical’% 2023 Analise vertical%
Custeio administrativo dos investimentos 24.084 60,53% 22.478 58,49%

Taxa de administracao de empréstimos 1.138 2,86% 1.339 3,48%
Resultado positivo liquido dos investimentos 2.249 5,65% 2.943 7,66%
Outras receitas 591 1,49% 455 1,19%
Reembolso da gestao assistencial 11.726 29,47% 11.213 29,18%
Total 39.788 100,00% 38.428 100%

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
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Fundo administrativo Evolucio fundo do PGA

O fundo tem como objetivo cobrir as despesas administrativas da Libertas na manutencao

. o . ~ Fundo administrativo 2024 2023
de seus planos previdenciarios, conforme previsto no regulamento do Plano de Gestao
Administrativa (PGA). Ele e constituido pela diferenca entre as receitas e despesas da Gestao Saldo inicial 19.835 21.807
Administrativa. Constituicao/ reversao do fundo -529 -1.972
Em 2024, foi necessario utilizar R$ 529 mil do fundo administrativo para cobrir as despesas Saldo final 19.306 19.835

realizadas.

O fundo administrativo compartilhado foi constituido com o objetivo especifico de realizar
operacoes de fomento e inovacao, sem o registro de sua participacao nos planos de

Evolucao fundo administrativo compartilhado (fomento)

beneficios de carater previdenciario. Fundo administrativo 2024 2023

A seguir, apresentamos a movimentacao dos fundos administrativos: Saldo inicial 608 651
Constituicao/ reversao do fundo 57 -73
Saldo final 665 608

Evolucao fundos administrativos
Fundo administrativo 2024 2023
Saldo inicial 20.443 22.489
Constituicao/ reversao do fundo -472 -2.046
Saldo final 19.971 20.443

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT

O fundo compartilhado representa 2,97% do funda administrativo total, abaixo do limite de 30% estabelecido no Art. 10° da CNPC 62/2024.

O Fundo Administrativo teve uma reducao de 2,36% em relagcao ao ano anterior, devido a sua utilizacao para a cobertura de despesas.
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Indicadores de gestao

Confira os principais indicadores relacionados a nossa gestao administrativa, dos custeios e despesas consolidados:

Os recursos destinados ao Plano de Gestao
Indicadores de gestao Administrativa pelos planos de beneficios

correspondem a 0,5702% dos recursos
Nome do indicador Objetivo 2024 . : o
/ garantidores, abaixo do limite de 0,6339%
o B Medir a relacao dos recursos destinandos ao PGA com a quantidade de participantes e assistidos (mensal) R$ 91,66 aprovado pelo Conselho Deliberativo
Taxa de administracao | ) | | da Fundacdo Libertas e do limite de 1%
Medir a relagao dos recuros destinados ao PGA com os recursos garantidores 0,5702% . . ~
estabelecido pela legislacao.
Taxa de carregamento Medir a relacdo do recursos destinados ao PGA com o total de contribuicoes recebidas e beneficios pagos 6,0506%
Despesas per capita previdencial (mensal) Merdir o custo per capita (por pessoa) previdencial R$ 104,64
Despesas per capita assistencial (mensal) Merdir o custo per capita (por pessoa) assistencial R$ 160,53
Medir a relacao das despesas previdenciais frente aos recursos garantidores 0,6510%
Medir a relacao das despesas previdenciais frente ao ativo total 0,6179%
Despesas administrativas previdenciarias Medir a relacao das despesas administrativas previdenciais frente ao Fundo Administrativo 142,88%
Medir a relacao das despesas administrativas previdenciais frente as receitas administrativas previdenciais 114,17%
Medir a relacao das despesas administrativas previdenciais frente ao orcamento proposto 95,70%
Despesas com pessoal Medir a relacao das depesas com pessoal e encargos com as receitas administrativas totais 72,97%
(previdenciaria e assistencial) Medir a relacdo das depesas com pessoal e encargos com as despesas totais 72,12%
- Observando o disposto no Artigo 14° da Resolucao CNPC n° 62, de 9 de dezembro de 2024. Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
- Os indicadores consideram somente os planos previdenciarios que estao ativos na PREVIC.

- A Fundacao Libertas nao cobra taxa de carregamento, portanto, nao utilizamos esse indicador em relacao ao numero de participantes e assistidos.
- Os indicadores de populacao consideram os demitidos sem opcao.l

N w N P
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Plano de previdéencia

c B D F h d ( R P 1 ) 1 Raio-x dos participantes 55
2 Beneficios 57

CNPB N° 1982.0028-83

Modalidade BD

Criacao: 1982 3 Patrimonio 57
4 Investimentos 58
5 Resultados atuariais 62



Sumario ( O que aconteceu em 2024 ) (Quem sSomos ) (Governanga corporativa ) ( Gestao estrategica ) (Gestéo de pessoas ) (Gestéo previdencial e atuarial) (Gestéo de saude ) (Gestéo financeira e de investimento) Copasa BD Fechado (RP1)

Raio-x dos participantes e » m
p P Distribuicao de participantes e assistidos
O plano Copasa BD Fechado (RP1) esta fechado para novas adesoes. Em 2024, houve uma
~ . . C - 3,33%
reducao no percentual de 2,96% do total de participantes ativos e assistidos em relagao Situacio Quantidade Percentual B 16,11%
a0 ano anterior, em decorréncia da concessao de novas aposentadorias, associado aos
" " [ ~ 4 [ [ " i 0
desligamentos ocorridos no Programa de Demissao Voluntaria Incentivado (PDVI) promovido Ativo o8 16,11%
: . : : Autopatrocinado 1 0,28%
pela patrocinadora Copasa, e as mortes ocorridas no periodo. B 20,00
Aposentado 156 43,33% 36,94%
¢ < s 4 Pensionist 133 36,949
Numero de participantes e assistidos ensionista aats
BPD* 12 3,33%
Participantes 202 202 Variacao (% W 43,33%
P 4 3 gao (%) @ Ativos @ Autopatrocinado @@ Aposentado @ Pensionista BPD®
Ativos 71 79 -10,13% . . _ - o
"Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido. Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT
Assistidos 289 292 -1,03%
Possui uma parcela significativa da massa ja em fase de recebimento de beneficio ou elegivel
Total 360 37 -2,96% a aposentadoria, cuja idade € de 58 anos”.
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT/bases avaliacdes atuariais D|Stribuic6es de participantes por idade

E um plano maduro, com 80,28% da massa representada por aposentados e pensionistas

. . 19
(em recebimento de beneficio). 33,61%
24,729
23,06% 2%
8,89%
5,83%
1,67% . 2,22%
a -
De 30 a 40 De 41a50 De 51a 60 De 61a70 De 71a 80 De 81a90 Mais de 90

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT
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"Participantes optantes pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

COHSideraﬂdO as CaraCteriSticaS da atiVidade econémica da Copasa’ que tem por Ob_jetivo " Tempo médio de servigo futuro equivale ao numero de anos que faltam para que os participantes ativos alcancem a idade para aposentadoria, além das demais elegibilidades
prover solucdes em abastecimento de agua, esgotamento sanitario e residuos solidos, previstas noeguiamento

a patrocinadora possui uma massa maior de colaboradores do sexo masculino, o que

representa 59,72% dos participantes e assistidos. Assistidos

No plano Copasa BD Fechado (RP1), 80,28%dos participantes ja usufruem dos beneficios de

Distribuicao de participantes e assistidos por sexo . .
aposentadoria e pensao.

Sexo Quantidade Percentual
Dados estatisticos de participantes assistidos
Masculino 215 59,72%
Feminino 145 40,28% Assistidos Aposentados Pensionistas
2023 2024 2023 2024
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT
s 2= Quantidade 157 156 135 133
Dados EStatIStlcos Idade média 69,89 70,13 73,70 66,93
Ativos Beneficio médio (R$) 1.488,82 1.558,49 807,28 834,35
Folha mensal (R$) 233.744,80 243.124,42 108.982,94 110.968,00

Dados estatisticos de participantes ativos

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT

Situacao Descricao 2023 2024
_ Quantidade 61 58
Ativo
ldade média 54,07 54,90
_ Quantidade 2 1
Autopatrocinado
|dade média 60,21 61,13
Quantidade 16 12
BPD*
Idade média (em anos) 51,99 50,28
Tempo médio de servico futuro™* 4,54 4,06
Média salarial 4.708,21 4.988,15

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT
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Beneficios

Demonstracdo do ativo liquido (em RS mil)

O pagamento de peculio, auxilio-doenca e dos beneficios vitalicios de aposentadorias e

pensdes, atingiu mais de R$ 4,7 milhdes no ano. Descricao 2024 2023
1) Ativos 236.727 220.834
;s = Disponivel - 1
Tipo de beneficio N° de concessoes N° total Valor pago por tipo (RS) Investimento 236417 220.515
Titulos publicos 132.202 126.973
Aposentadoria por tempo de servico 4 66 1.847.124 Fundos de investimentos 103.131 92.467
Aposentadoria por invalidez 0 74 1.057.460 Investimentos em imoveis 657 609
Aposentadoria especial 0 2 20.939 Operagbes com participantes 417 456
Aposentadoria por idade 0 16 242.282 Depésitos judiciais/recursais 10 10
Auxilio-doenca e acidente de trabalho 4 12 60.970
Pens&o por morte 2 125 1.373.694 2) Obrigagoes 158.454 146.883
Peculio 3 3 116.255 Operacional 1.456 1.420
Total 13 298 4.718.725 Contingencial 156.998 145.463
Fonte: Fundac&o Libertas/DISE/GEPRE 3) Fundos nio previdenciais 299 309
Fundos administrativos 298 307
Patrimanio Fundos para garantia de operagdes com participantes 1 2

O plano encerrou o0 ano de 2024 com patrimoénio de R$ 78 milhdes (R$ 73,6 milhdes em 2023),
registrando um crescimento de 5,88%. Este patrimonio representa o ativo liquido, conforme
demonstrado a seguir;

4) Resultado a realizar - -

5) Ativo liquido (1-2-3-4) 77.974 73.642
Provisbes matematicas 68.159 64.659
Superavit (déficit) técnico 9.815 8.983

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
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E importante ressaltar que, no plano Copasa BD Fechado (RP1), estdo registrados os passivos
contingentes existentes no momento da estrategia previdencial, sendo a principal delas a
acao do Imposto de Renda Retido na Fonte. Esse contingente, no montante de R$ 156,8
milhdes (em 2023, R$ 145 milhdes), € a garantia das responsabilidades frente a essa acao e
representa um importante instrumento de protecao para os participantes e assistidos.

Em 2024, essa provisao foi incrementada em R$ 11,8 milhdes e, juntamente com as demais
movimentacoes patrimoniais do plano, contribuiu para a formacao do resultado do periodo.

O patriménio liquido cresceu R$ 4,3 milhdes no periodo, conforme demonstrado na tabela a

seguir;

Movimentacao do ativo liquido (em RS mil)

Ativo 2024

Contribuicbes 617
Rentabilidade dos investimentos 20.510

Custeio administrativo -443
Beneficios -4.716

Institutos (Portabilidade/resgate) -46
Outras -11.590
Total 4.332

Formacao provisdes matematicas 3.501

Formac&o resultado superavit (déficit) 831
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2023

650
25.523
-429
-4.498
-354
-18.881

2.011
-1.119
3.130

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT

Em 2024, o plano arrecadou um total de R$
617 mil em contribuicdes previdenciarias. No
mesmo periodo, foram pagos R$ 4.7 milhdes
em beneficios previdenciarios e R$ 46 mil
referentes a instituto de resgate.

A rentabilidade dos investimentos em 2024
foi de R$ 20,5 milhdes, resultado que sera
detalhado no topico especifico.

O crescimento das reservas matematicas,
no total de R$ 3,5 milhdes, decorre da
reavaliacao atuarial de encerramento de
exercicio.

Conforme demonstrado na movimentacao
patrimonial, o plano apurou superavit de R$
831 milem 2024, o que aumentou o superavit
acumulado de R$ 8,9 milhdes para R$ 9.8
milhoes.

Custeio administrativo

O custeio administrativo representa o
montante destinado ao pagamento das
despesas com estrutura, funcionamento e
gestao da Fundacao Libertas. Em 2024, o
custeio administrativo totalizou R$ 443 mil
(R$ 429 mil em 2023), 0 que corresponde a
0,56% dos recursos garantidores do plano.
O valor apurado refere-se a cobranca da

taxa de administracao incidente sobre o0s
recursos garantidores do plano, no valor de
R$ 435 mil, e taxa de administracao aplicada
sobre os empréstimos no valor de R$ 8 mil.

Investimentos
Rentabilidade do plano

O ano de 2024 foi marcado por uma grande
mudanca de expectativas ao longo do
periodo. No primeiro semestre, as projecoes
indicavam um ciclo acelerado de reducao
de taxas de juros nos Estados Unidos, o
que resultaria em impactos positivos para
0s mercados globais. Porem, os dados de
inflacao e mercado de trabalho, acima do
esperado, fizeram com que 0s cortes de
Juros, que aconteceriam no inicio do ano,
fossem adiados para o segundo semestre,
levando os ativos de risco a apresentarem
uma performance aquem do esperado no
mundo todo.

Clique aqui e releia as informacoes completas

sobre o0s principais destaques do cenario
econdémico nacional e internacional de 2024.
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Confira a seguir graficos que ilustram a performance do plano em 2024, em comparacao a
alguns dos principais indicadores do mercado:

Ja o grafico a seguir demonstra a performance historica do plano:

Rentabilidade historica acumulada

Rentabilidade comparada com os principais indicadores de mercado

A

49,65%

66,91%

49,18% 51,11%
40,85%
34,27% 32,35% 33,70%
I I 15,10% I

) 10,87%
10,69% 10,06% ° o 10,69% o, 10,87%
7,03% 477 10,06%
B B l . ]
= N -
' . Ano 3 Anos 5 Anos
-8,63% -10,36%
Rentabilidade Mata do plano CDI Poupanca INPC IMA B 5+ MSCI World Ibovespa . Plano Copasa BD Fechado RP1 . Meta Atuarial . CDI . INPC

dos investimentos  (INPC+5,05%)

"Amostra Aditus do Mercado de Fundos de Pensao
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Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV

" Acumulado das Metas Atuariais dos Planos Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV

Como pode ser observado, o desempenho dos Planos de Beneficio Definido (BD) estao
colhendo os frutos das imunizacoes e otimizacdes realizada por meio dos estudos de ALM-
Asset Liability Management que objetivaram o casamento dos ativos com 0s passivos dos
planos. Essa estrategia tem proporcionado ganho real aos participantes, alinhadas as metas
atuariais estabelecidas.

Nas carteiras dos planos as alocacoes em titulos publicos federais marcados na curva ao
longo dos ultimos anos resultaram em titulos com carregos acima da meta atuarial, o que
trouxeram estabilidade e retornos consistentes ao longo do ano. Dessa forma, o cenario de
alta volatilidade presente nos segmentos marcados a mercado e de maior risco, como renda
variavel, multimercado e exterior, nao impactaram o resultado do plano
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Clique aqui e releia as estratégias adotadas

pela Libertas nas oportunidades geradas ao
longo do ano do mercado financeiro.

Veja, tambem, tabela com os retornos dos
segmentos de alocacao do plano em 2024:

Rentabilidade por segmento

Rentabilidades por Janeiro a dezembro de

segmento 2024
Renda fixa 10,73%
Renda variavel 0,00%
Investimentos estruturados 17,29%
Investimentos no exterior 0,00%
Imobiliario -0,86%
Empréstimos 11,50%

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Composicao dos investimentos

A composicao dos investimentos do plano € norteada por sua Politica de Investimentos, elaborada com embasamento em estudos de
ALM - Asset Liability Management que indicam distribuicoes de alocacoes por segmento de forma a otimizar o portfolio de investimentos,
levando sempre em consideracao os compromissos futuros do plano. Aléem disso, sao respeitados os limites legais de exposicao, tracados
pelo orgao regulador, Previc, jJunto ao CMN - Conselho Monetario Nacional, atraves da Resolucao CMN n° 4.994/2022.

Confira a distribuicao da alocacao dos investimentos por segmento:

Composicao dos investimentos

Segmento de aplicacio Valor (RS) 2023 Valor (RS) 2024 Alocacao 2024 Limite de exposicao Limite de exposicao Limite legal
politica 2024 politica 2025
Renda fixa 218.835.624 234.522.580 99,2% 100% 100% 100%
Renda variavel - - 0,0% 0% 0% 70%
Investimentos estruturados 605.532 810.038 0,3% 1% 20% 20%
Investimentos no exterior - - 0,0% 0% 0% 10%
Imobiliario 608.568 655.264 0,3% 10% 20% 20%
Empréstimos 455.830 417.351 0,2% 10% 15% 15%
Total dos investimentos 220.505.554,41 236.405.232,90 100%

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Ja a tabela a seguir demonstra a distribuicao dos recursos do plano por tipo de gestao: Aplicacao dos recursos:

Renda fixa - a maior parte dos recursos
e aplicada em titulos publicos federais
atrelados a inflacao, com marcacao na curva.
Alem disso, o plano tem aplicacoes no Fundo

Distribuicao de recursos por tipo de gestao

Instituicao Nome do fundo Investimento Segmento Valor (R$)

' i - - 250,23 : C " :
| Disponivel Libertas Liquidez, utilizado para caixa;
 Depositos judiciais/recursais 9.647,35 | Investimentos estruturados - aplicacdes em
' Fundos de Investimentos em Participacoes -
Administracao interna (gestao propria) 133.274.409,68 FIP:
Fundacao Libertas Gestao propria Carteira propria NTN-Bs 132.201.795,01 g o m . . ] .
- o o o Imobiliario - a carteira possui imoveis
Fundacao Libertas Gestao propria Carteira propria Imobiliario 655.263,70 o . . .
Fundacao Libertas Gestao propria Carteira propria Empréstimos 417.350,97 comerciais na cidade de Belo HOFIZOﬂte, tais

como o Edificio Sede Fundacao Libertas,

Administracao externa (gestao terceirizada) salas do Edificio Tratex que rentabilizam o

Santander Brasil Gestao de Recursos LTDA. Libertas Liquidez FIRF RF Renda fixa 102.320.785,34 p[ano POr meio dos pagamentos de alug uels,
BRZ Investimentos LTDA. FIP Empreendedor Brasil FIP Inv. estruturados 78.430,32 andares no Edificio Afonso Pena e Silvio
Lacan Investimentos e Participacdes LTDA. FIP Lacan Florestal lll FIP Inv. estruturados 294.861,15 Meni : Edificio P . Raia Cent

BTG Pactual Gestora de Recursos FIP BTG Impacto FIP Inv. estruturados 436.746,41 enicuccl, o MCIO Farauna, kaja L.enter €
Total dos investimentos 236.405.232,90 O gal'pao industrial Brasil

gt operaciond oA Empréstimos - os empréstimos concedidos
Exigivel contingencial -156.803.538,52 P - &

Totalexigivel 156.843.132,94 rentabilizam o plano. As taxas, em 2024,

Recursos garantidores 79.573.698,89 foram de INPC + 0,8% ao més, em patamares
competitivos aqueles praticados no mercado
pelas instituicoes financeiras e aderentes
ao exigido pela legislacao previdenciaria
aplicavel.

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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A

Provisoes

A tabela a seguir demonstra os valores provisionados para perda, relativos a inadimpléencia
de locacao de imoveis e de empréstimos. Eventuais provisionamentos em fundos de
investimentos sao realizados diretamente pelos administradores dos fundos, impactando
suas respectivas cotas.

Provisoes

Copasa BD Fechado (RP1) Provisao Representatividade em relacao ao
recurso garantidor
PCLD* Empréstimos 424.629,54 0,53%
PCLD* Imoveis 784.378,36 0,99%

"PCLD - Provisao para Creditos de Liquidacao Duvidosa Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV

Despesas com investimentos

Os servicos de administracao, custodia e controladoria envolvendo a carteira propria do
plano tém custo de 0,0155% a.a. sobre o valor dos investimentos, desconsiderada a parcela
alocada em fundos exclusivos. Ja a tabela a seguir apresenta os valores anuais das taxas de
administracao, gestao e custodia da carteira terceirizada, ou seja, dos fundos de investimentos
exclusivos e/ou condominiais. Demonstram, ainda, o percentual dessas taxas em relacao
ao0s recursos garantidores do plano na posicao de fechamento do ano.
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Gestao terceirizada

Custos gestao terceirizada Valor
Custos fundos exclusivos R$ 57.953,96
Custos fundos condominiais R$ 5.565,44
Custo total R$ 63.519,40
Custo total/recursos garantidores 0,08%

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV

Resultados atuariais

A avaliacao atuarial do plano Copasa BD Fechado (RP1) € fundamental para determinar os
compromissos de pagamento de beneficios com participantes e assistidos e a forma como
eles serao financiados anualmente. O trabalho é realizado pela consultoria atuarial Mirador,
empresa que e a responsavel tecnica pelo plano, sob a gestao da Libertas.

Assim, por meio de estudos técnicos atuariais, a Fundacao define, por exemplo, a taxa de juros
e as tabuas de mortalidade que indicam as expectativas de vida mais adequadas ao perfil
da massa de participantes. Tais estudos permitem, efetivamente, determinar o montante de
beneficios atuais e futuros a serem pagos, assim como a melhor forma de financiamento.

Como resultado desses estudos, apuram-se 0s compromissos do plano que sao formados
pelas provisdoes matematicas de beneficios a conceder e concedidos. Eles representam os
direitos, respectivamente, de ativos e daqueles que ja entraram em gozo de beneficio de
aposentadoria.

A metodologia de calculo considera o valor presente dos beneficios futuros a serem pagos,
descontados das contribuicoes futuras. O calculo tambem utiliza premissas biometricas,
econdmicas e financeiras aderentes as caracteristicas da massa de participantes e assistidos.
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Hipoteses atuariais do plano - avaliacao atuarial de 2024 e 2023

Hipoétese

Regime financeiro’
Método atuarial?

Rotatividade?

Avaliacao

2024 2023

Capitalizacao para todos beneficios.
Agregado para todos os beneficios.
0,00% a.a.

Beneficios a Conceder:
Experiéncia RP1 2022 -
Fator de reversao médio *

Beneficios a Conceder:
Experiéncia RP1 2022 -

- o
Custo de pensao Fator de reversdao médio*

Beneficios Concedidos: Familia Real

Projecao do crescimento real anual do salario® 1,60% 1,60%
Taxa de juros técnico atuarial® 4,99% 5,05%
Fator de capacidade’ 98,20% 98,30%
Tabua de mortalidade geral® AT 2000 Basic AT 2000 Basic
Tabua de mortalidade de invalidos?® AT49 M AT49 M
Tabua de entrada em invalidez® TASA 1927 TASA 1927

Tabua de entrada em auxilio-doenca?® Hubbard-Laffitte Hubbard-Laffitte

indice do plano INPC

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT/estudos atuariais de 2024 e 2023

1. Regime pelo qual se estabelece o financiamento do plano durante todo o periodo de sua duragao.

2. Metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagao.

3. E a medida de expectativa de desligamento do participante do plano de beneficios.

4. A composicao familiar € utilizada no calculo das provisdes matematicas, quando o plano de beneficios prevé pagamento de pensdes, em funcao do beneficio estar vinculado ao
numero, idade, sexo e outras caracteristicas dos dependentes.

5. Hipotese utilizada para projetar os salarios de participacao para a data de elegibilidade ao beneficio.

6. Determina a taxa de juros real utilizada na avaliacao atuarial. Destinada a projetar o comportamento, a longo prazo, dos retornos dos investimentos dos recursos garantidores, e
também para determinar o valor atual de qualquer beneficio ou contribuicao do plano, sempre descontando o efeito da inflacao.

7. Determinante de valor real do salario e do beneficio meédio anual, representando o poder de compra do salario e do beneficio entre duas datas de reajuste.

8. As tabuas de projecao demografica permitem medir, em cada idade, as probabilidades dos eventos de morte, sobrevivéncia e invalidez de determinado grupo de pessoas vinculadas

ao plano.
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Projetar e acompanhar esses estudos sao pontos fundamentais para honrar o pagamento
de beneficios, ja que nao se sabe, com exatidao, quando um participante ou assistido ira
falecer ou tornar-se invalido, nem quanto tempo ira sobreviver ou qual sera a rentabilidade
dos recursos investidos. Na avaliacao atuarial do exercicio de 2024, os resultados refletem
principalmente os ganhos patrimoniais do plano e as movimentacoes cadastrais, entre outros
fatores.

Na tabela, sao apresentados os resultados apurados na avaliacao atuarial de 2024, adequadas
as obrigacoes, em comparacao com os resultados de 2023.

Sintese dos resultados do plano

avaliacdo atuarial de 2024 e 2023 (RS)

Descricao Dez-24 Dez-23 Variacao (%)
Patriménio de cobertura’ 77.973.966 73.642.503 5,88%
Provisbes matematicas? 68.158.556 64.659.291 5,41%
Beneficios concedidos?® 56.170.936 52.881.947 6,22%

Beneficios a conceder? 11.994.334 11.785.021 1,78%
Servico passado® -6.714 -1.677 -12,55%
Superavit/déficit® 9.815.410 8.983.212 9,26%

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT/estudos atuariais de 2024 e 2023

1. E 0 conjunto dos bens destinados a cobertura dos beneficios determinados no regulamento do plano.

2. E o total da provisdo matematica do plano de beneficios, ou seja, o montante calculado em uma determinada data, correspondente as obrigacdes do plano para com os participantes
e assistidos.

3. Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios que ja foram concedidos.

4. Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios que serao concedidos aos participantes que ainda nao estao recebendo beneficio.

5. Valor atual de joia de participantes.

6. Excedente ou insuficiéncia do patriménio cobertura sobre os compromissos do plano de beneficios.
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Legislacao e limite de destinacao de resultado superavitario Assim, para o calculo do limite do deficit para o plano, temos:

Conforme a legislacao vigente (Resolucao CNPC n° 30/2018), o resultado superavitario do

olano sera destinado a constituicdo de reserva de contingéncia para a garantia dos beneficios Limite da reserva de contingéncia 14,16 miou 17,03 mi
contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25% do valor das provisoes
matematicas ou ateé o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

Limite da reserva de contingéncia 14.162.326

Apuracao do equilibrio técnico ajustado (RS)

Como o resultado superavitario € inferior ao limite da reserva de contingéncia, nao ha

Item Dez-24 Dez-23 a hecessidade de constituicao de reserva especial para a revisao do plano de beneficios.
Assim, do valor total do superavit, o montante integral de R$ 9.815.410,08 foi alocado em
Equilibrio técnico apurado 9.815.410 8.983.212 reserva de contingéncia.
Valor do ajuste da precificagao 1.291.621 1.093.225
Equilibrio técnico apurado no periodo 9.815.410 8.983.212

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT

Logo, o limite da reserva de contingéncia para o plano e de:

[10% + (1% x duracao do passivo do plano)]

Limite da reserva de contingéncia X provisao matematica
Ou

25% X provisoes matematicas, se menor,

Obs.: duracao do passivo € o tempo medio do fluxo de pagamento de beneficios que, no caso do plano Copasa BD Fechado (RP1),

equivale a 10,7785 anos.
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As Demonstracdes Atuariais, Contabeis e de Investimentos relativas a 2024, consolidadas
e segregadas por plano de beneficios, alem dos pareceres do atuario, dos auditores
independentes e dos orgaos estatutarios, entre outros documentos pertinentes, estao
disponiveis no site da Fundacao (www.fundacaolibertas.com.br), onde tambem se encontra
o conjunto dos Relatdrios Anuais de Informacao (RAD.

Em caso de duvidas, fale conosco:

WhatsApp: (31) 3181-1337
Telefones; 0800 704 3700 | (31) 2111-3700
E-mail: relacionamento@fundacaolibertas.com.br



https://fundacaolibertas.com.br/
https://www.linkedin.com/company/fundacao-libertas/?originalSubdomain=br
https://www.instagram.com/fundacaolibertas/

