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FUNDACAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL
EDITAL PROCESSO SELETIVO DIRETOR DE INVESTIMENTOS E CONTROLADORIA
02/2024

O Conselho Deliberativo da Fundagdo Libertas de Seguridade Social, no uso de suas atribuicdes, leva ao
conhecimento publico e de seus Participantes Ativos e Assistidos e das Patrocinadoras/Instituidores, a

abertura do processo seletivo para o cargo de Diretor de Investimentos e Controladoria.

DAS INSCRICOES
Os interessados na candidatura ao cargo de que trata este Edital deverdo formalizar sua inscri¢do, por
meio de requerimento dirigido a Fundag¢éao Libertas, no periodo de 20/12/2024 até 27/12/2024, através

do e-mail executivoselecao@fundacaolibertas.com.br

Os critérios e procedimentos para a realizacdo da inscrigdo no processo de selecdo estdo estabelecidos

neste Edital.

E imprescindivel a apresentagdo de toda a documentagao requerida no ato da inscrigao.

As declaragdes exigidas na lista de documentos devem ser assinadas e reconhecidas em cartorio, ou

alternativamente, assinadas digitalmente com o certificado ICP-Brasil.

a. O(A) Candidato(a) autoriza a Libertas a realizar o tratamento de seus Dados Pessoais coletados
no processo de sele¢do, com a finalidade exclusiva de cumprir as obrigagdes legais, estatutarias e
normativas.

b. O periodo de guarda dos Dados Pessoais sera aquele definido na legislacdo vigente e nos

normativos internos da Libertas.

DA DURACAO DOS MANDATOS
O mandato do candidato selecionado para o cargo de Diretor de Investimentos e Controladoria da
Fundacao terd inicio em 01/02/2025 e término em 05/01/2028, sendo permitida uma recondug¢do, nos

termos das regras estatutarias vigentes.

Ressalta-se que o cargo ndo confere estabilidade ao ocupante, podendo o Diretor ser destituido a
qualquer momento, a critério do Conselho Deliberativo, conforme estabelecido nas normas e

disposic¢des do Estatuto da Fundagao.
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DOS REQUISITOS MINIMOS DE HABILITACAO
A escolha do Diretor e Investimentos e Controladoria da Fundagao Libertas, regularmente inscrito até o

dia 27/12/2024, observara as normas do Estatuto da Fundagdo Libertas e da legislagdo vigente.

Para participar do processo seletivo, os candidatos deverdo atender, minimamente, aos seguintes

requisitos:

a. Ter formagdo de nivel superior completa, apresentando diploma reconhecido, expedido por
Instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo ou por universidade
estrangeira, desde que, neste caso, o diploma tenha sido revalidado no Brasil,

b. Possuir comprovada experiéncia, de no minimo 4 (quatro) anos, no exercicio de atividades nas
areas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagdo, de atuaria, de previdéncia ou
de auditoria;

c. Possuir experiéncia comprovada de, no minimo, quatro anos, dos ultimos cinco anos, em cargo
de gestdo de Investimentos, em grau minimo de geréncia, ¢ como AETQ (Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado) em Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC) multipatrocinada e responsavel pela administracdo de no minimo cinco planos de
previdéncia.

d. Possuir experiéncia comprovada em Asset Allocation, ALM (Asset Liability Management),
Gestao de Investimentos, Controladoria ¢ Or¢amento.

e. Nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

i. As condenagdes criminais ndo relacionadas com as responsabilidades de dirigente
de EFPC ou com as fungdes inerentes ao cargo pretendido nao serdo consideradas
para fins de avaliagdo deste requisito;

ii. Para fins de avaliagio do cumprimento do requisito mencionado, serdo
consideradas apenas as penalidades de suspensdo ou de inabilitagdo com transito
em julgado.

f. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico:

i. Nao serdo consideradas as penalidades administrativas aplicadas pela PREVIC
cumpridas ha mais de cinco anos, bem como a pena de multa, quando nao
reincidente, ou de adverténcia;

g. Ter residéncia no Brasil,

h. Ter reputagdo ilibada;



M Uibertas

1. Para andlise do requisito de reputacdo ilibada deverdo ser considerados atos,
situacdes ou circunstancias incompativeis com a natureza do cargo ou fungdo a
ser exercida, entre estes a existéncia de:

I. processo criminal a que esteja respondendo relacionado com as
responsabilidades de dirigente de EFPC ou com as fungdes inerentes ao
cargo pretendido;

II. processo judicial de natureza ndo criminal ou processo administrativo a
que esteja respondendo e que tenha relacdo com a seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, os mercados-financeiro, de
capitais, de seguros, de capitalizacdo, bem como a economia popular,
financiamento ao terrorismo, "lavagem" de dinheiro e ocultacdo de bens,
direitos e valores;

III.  processo judicial de natureza ndo criminal ou processo administrativo a
que esteja respondendo por sua atuagdo como dirigente em EFPC;

IV. processo a que esteja respondendo por improbidade administrativa;

V. inabilitacdo ou suspensdo para o exercicio de cargos em orgaos estatutarios
ou contratuais de instituicoes financeiras e demais entidades
supervisionadas pelo Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores
Mobiliarios, Superintendéncia Nacional de Seguros Privados e Previc; e

VI. outras situagdes, ocorréncias ou circunstancias julgadas relevantes pelo

Conselho Deliberativo da Fundacao.

ii. Somente serdo considerados, para efeito de andlise de reputacdo ilibada, os
processos administrativos com decisdo proferida em primeira instancia.

iii. A existéncia de penalidade administrativa de adverténcia ou multa, quando nao
reincidente, ndo afasta a reputacao ilibada.

iv. Nao serdo considerados, para efeito de andlise de reputacdo ilibada, os processos

administrativos cujas penas foram cumpridas hd mais de cinco anos.

O candidato deverd, ainda, apresentar declaracdo devidamente assinada e datada de que:

a. atende aos requisitos exigidos pelo Estatuto da Libertas;

b. tem pleno conhecimento das atribui¢des do cargo, conforme Estatuto e Regimento vigente da
Fundacgao;

c. esta em dia com as obrigacdes estatutarias, regulamentares e respectivos compromissos
assumidos junto a Libertas;

d. ndo podera cumulativamente exercer:
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1. cargos de Diretores e Conselheiros nas Patrocinadoras/ Instituidores;
ii. outro cargo ou fun¢do na Libertas, inclusive de conselheiro deliberativo ou fiscal;
e
iii. ser dirigente de sindicato e/ou de associacdo vinculada as patrocinadoras/
instituidores dos planos de beneficios.
e. Assinatura do termo de quitacdo ampla de obrigagdes civeis e trabalhistas, para os atuais
dirigentes/ empregados que prestam ou tenham prestado servigos para a Fundacdo Libertas nos

ultimos 5 (cinco) anos.

Os requisitos relacionados nos itens no tocante ao protocolo de pedido de renuncia, quando aplicavel,
deverdo ser comprovados no momento da inscricdo, mediante a apresentagdo da respectiva

documentacao que lhe faca prova.

O candidato também devera apresentar, no momento da inscri¢ao:
I - copia de documento de Identidade;
IT - copia de documento de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; e,

IIT — copia do comprovante de endereco.

O candidato deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria do preenchimento dos requisitos
minimos elencados neste Edital que lhe for requerida pela Fundagdo Libertas no momento da inscrigao,
assim como a documentagdo complementar eventualmente exigida, para que a Fundagdo possa solicitar
junto a PREVIC a prévia emissao de Atestado de Habilitagdo de Dirigente, posto ser esse um requisito

para o regular exercicio do cargo, conforme previsto na legislacdo vigente.

A ndo entrega dos documentos acima referidos dentro do prazo, culminard com a desclassificacdo do

candidato e classificagcdo de outro candidato pelo Conselho Deliberativo.

Além dos requisitos minimos acima, ¢ necessario o preenchimento dos seguintes requisitos especificos
para o cargo de Diretor de Investimentos e Controladoria, que sera indicado para a fungdo de

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (“AETQ”):

a. Certificacdo especifica para profissionais de investimento.
1. O requisito relacionado devera ser comprovado, no momento da inscri¢do,
mediante a apresentagdo da respectiva documentacdo que lhe faca prova, em

acréscimo aos documentos elencados nos itens acima.
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O nado atendimento aos requisitos citados neste item e/ou a nao entrega das declaragcdoes e dos
documentos acima mencionados no momento da inscrigdo do processo de selecdo, acarretard a

desclassificagdao do candidato.

DAS VEDACOES
Aos candidatos a membro da Diretoria Executiva ¢ vedado:

a. manter relagdes comerciais e financeiras entre a Fundagao Libertas e empresas privadas em que
atue qualquer diretor ou conselheiro da Entidade como diretor, gerente, acionista majoritario,
empregado ou procurador, ndo se aplicando esta disposi¢ao aos patrocinadores/instituidores, aos
participantes e aos assistidos, que, nessa condicdo, realizarem operacdes com a Fundagdo
Libertas;

b. o exercicio cumulativo das fungdes de membros dos drgdos estatutarios;

c. ao longo do exercicio do mandato, prestar servigos a instituicdes integrantes do sistema
financeiro;

d. ser dirigente sindical ou de associagdo vinculada as patrocinadoras/ instituidores dos planos de
carater previdencidrio administrados pela Fundagdo no momento da inscri¢ao;

e. ter exercido atividades politico-partidarias em periodo inferior a 2 (dois) anos antes da inscricao,
ou seja, que o candidato ndo tenha participado da estrutura organizacional e decisoria de partidos
politicos;

f. ter firmado contratos ou parcerias, como fornecedor, comprador, demandante ou ofertante de
bens e servigos de qualquer natureza, com a Fundag¢do ou com algum de seus patrocinadores/
instituidores, em periodo inferior a 2 (dois) anos antes da data da inscri¢do, salvo contratos de
empréstimos e financiamentos;

g. ser coOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de membro dos 6rgdos estatutirios da Fundagdo que estejam no
exercicio de seu mandato; e

h. ter litigado ou possuir qualquer litigio judicial contra a Fundagdo, considerando, inclusive,
litigio judicial proposto por Associa¢do e/ou Sindicato em seu nome e/ou em seu beneficio.

i. Os requisitos relacionados nos itens no tocante a inexisténcia de litigio judicial
contra a Libertas, deverdo ser comprovados por meio de declaragdo assinada pelo
candidato a ser apresentada no momento da inscri¢ao, condicionada a sua
verificagdo pelo Juridico da Libertas, assumindo o candidato, portanto, as

responsabilidades civis e penais decorrentes da declaragdo.

DAS COMPETENCIAS
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As competéncias especificas estdo previstas no Estatuto da Fundagao e complementadas em Regimento

Interno.

DA REMUNERACAO
A remuneracdo mensal dos membros da Diretoria Executiva da Fundagdo Libertas sera fixada pelo

Conselho Deliberativo.

A remuneragdo poderd sofrer reajuste no més de janeiro de cada exercicio, limitado ao percentual

correspondente a variagao do IPCA acumulado dos ultimos dozes meses.

Serd assegurado aos membros da Diretoria Executiva, os quais tém natureza estatutaria, durante o

exercicio de seus respectivos cargos:

a. Remuneracao mensal fixada nos termos dos itens acima.

b. Gratificagdo anual correspondente a remuneracdo mensal vigente no meés de dezembro, ou
proporcionalmente na data da eventual extin¢gdo do mandato.

c. Recolhimento da contribui¢do para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), bem como
da multa resciséria em caso de término antecipado de mandato por iniciativa da Libertas, nos
termos da lei.

d. Seguro de vida e acidentes pessoais, garantindo indenizagdo de 10 (dez) saldrios base do diretor,
para o caso de morte ou invalidez permanente em grupo.

e. Periodo de 30 (trinta) dias de descanso, sem prejuizo da remuneracdo mensal, acrescida, neste caso,
de 1/3 (um ter¢o), ap6s completados 12 (doze) meses no efetivo exercicio do cargo, observando-se
que ndo poderdo ser acumulados 2 (dois) periodos consecutivos de descanso, admitida a conversao
em espécie do periodo vencido, desde que nao usufruido, por motivo justificado perante a Diretoria
Executiva, dentro de 30 (trinta) dias do vencimento do periodo subsequente.

f. Vale alimentacao ¢ refeicao.

g. Cesta natalina no mesmo valor correspondente a soma dos cartdes alimentagao e refeicao.

h. Previdencidria privada com contribui¢do paritaria na forma do regulamento do Plano CDPREV em
vigor.

1. Pagamento, pela Fundagdao Libertas, de contribui¢do para o plano de saude administrado pela

Entidade, na mesma condi¢d@o coparticipativa fornecida aos empregados.

DO MODELO DE TRABALHO

O modelo de trabalho sera exclusivamente presencial, com expediente de segunda a sexta-feira na sede
da Fundacdo Libertas, localizada na Av. Alvares Cabral, 200 - Centro, Belo Horizonte - MG, CEP
30170-000.
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DO PROCESSO DE SELECAO

O processo seletivo sera orientado pela ampla divulgagao e transparéncia.

O processo seletivo € estruturado por meio de andlise/triagem curricular, documental, avalia¢des
individuais de competéncias e verificagdo de antecedentes de cada um dos candidatos, podendo ser
aplicados testes de conhecimento técnico, personalidade e avaliacdo comportamental, além de realizagdo
de entrevistas a serem realizados pelo Conselho Deliberativo, e/ou pela(s) empresa(s) que vier(em) a ser

contratada(s) para prestar, se necessario, apoio técnico no processo seletivo.

O processo seletivo serd conduzido e supervisionado pelo Conselho Deliberativo em todas as suas fases,
que podera autorizar a contratagdo de empresa(s) para prestar suporte técnico nas fases que entender

pertinentes.

Todas as etapas serdo realizadas de forma on-line e/ou presencial, a critério da Fundagao, na cidade de

Belo Horizonte/MG.

Os formularios de inscrigdo (disponiveis nos ANEXOS deste Edital) devidamente preenchidos, e a
documentacdo comprobatdria deverdo, obrigatoriamente, ser entregues a Fundagdo Libertas através do

e-mail executivoselecao@fundacaolibertas.com.br, conforme datas descritas neste Edital.

A selecao ocorrera pela andlise e deliberagdo do Conselho Deliberativo cumprindo as seguintes etapas:
a. recepg¢do das inscri¢des, até 27/12/2024;
b. andlise, homologacdo e periodo de selecdo dos candidatos que atenderem aos requisitos do
edital, até 08/01/2025;
analise dos candidatos homologados pelo Conselho Deliberativo em 09/01/2025;
d. a Fundagdo divulgarda o resultado final no dia 24/01/2025 no site da Libertas,

www.fundacaolibertas.com.br.

A escolha dos candidatos sera realizada pelo Conselho Deliberativo e sera lavrada em ata, especificando
o tempo de duragdo do mandato. Havendo inscri¢do de Conselheiros titulares e/ou suplentes para
participar da selegdo, estara vedada a sua respectiva participag¢ao nas reunides do Conselho Deliberativo

que versarem a respeito da matéria.

DA HABILITACAO PELA PREVIC
Encerrado o processo seletivo e conforme previsto na Resolugdo PREVIC N° 23, DE 14 de agosto de

2023, a documentacdo comprobatoria de atendimento aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo
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de Diretor sera encaminhada para analise da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, autarquia federal responsavel pela habilitacio de membros da Diretoria Executiva de
entidades de previdéncia complementar fechada.

A PREVIC poderd exigir outros documentos que julgar necessario, submeter os selecionados a
entrevista para apurar a efetiva aptiddo técnica para exercicio dos cargos e, ainda, desclassificar a

candidatura, caso ndo haja o cumprimento dos requisitos técnicos exigidos.

DA POSSE DO CANDIDATO ESCOLHIDO

Findo o processo de selegdo, o candidato selecionado tomara posse nos termos previstos no Estatuto. O
exercicio regular dos cargos da Diretoria Executiva estd condicionado a prévia emissdo de Atestado de
Habilitacao de Dirigente.

Caso a posse seja de um Membro do Conselho Fiscal ou Deliberativo em exercicio, este devera

renunciar ao seu mandato para assumir o cargo na Diretoria Executiva.

DA COMUNICACAO
A comunicagdo com a Fundagdo Libertas sobre o processo de selegdo, sempre que se fizer necessaria, se

dara por meio do e-mail: executivoselecao@fundacaolibertas.com.br

DOS FATOS SUPERVENIENTES
Eventuais omissdes e dividas neste edital ou que ocorra durante o processo seletivo serdo solucionadas

pelo Conselho Deliberativo.

Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2024.
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FUNDACAO
A Libertas
ANEXO I - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Solicito a minha inscricdo como candidato a ocupante do cargo de Diretor de Investimentos e
Controladoria da Fundagao Libertas a seguir indicado, conforme definido no Edital do Processo Seletivo

da Diretoria Executiva da Fundagao Libertas n® 02/2024.

Elencar a area de Experiéncia Profissional (uma ou mais éreas: financeira, administrativa, contabil,

juridica, fiscalizagao ou auditoria):

Declaro possuir os requisitos previstos na legislacdo, no Estatuto da Fundacdo Libertas e no Edital de

Selecdo n° 02/2024 e que sou responsavel pelas informagdes prestadas.

Nome:

Tel. de contato: e-mail:

Data: / /

Assinatura:

(assinatura digital)



ANEXO II - MODELO CURRICULO PROFISSIONAL

(NOME COMPLETO DO CANDIDATO)

I- FORMACAO ACADEMICA

O candidato devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de conclusdo do curso informado
neste formulario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO:
INSTITUICAO:
ANO DE CONCLUSAO:

II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Devera informar e comprovar, por meio de documentos hébeis, a experiéncia profissional de, no
minimo, 4 (quatro) anos, nos ultimos 6 (seis) anos, em cargo de Diretor de Investimentos e como
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) em Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) multipatrocinada e responséavel pela administragdo de mais de 5 (cinco) planos
de previdéncia.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE
DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO:DE / / A/

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

2. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE
DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO:DE / / A/ )

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
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3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE
DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO:DE / / A/ )

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO
VERIDICAS.

LOCAL E DATA: ASSINATURA:
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ANEXO III - DECLARACAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS E PARENTESCO

Eu,
CPF
RG

Candidato a ocupante da Diretoria Executiva conforme Edital do Processo Seletivo da Diretoria

Executiva da Fundagao Libertas N° 01/2024.

DECLARO que nio sofri nenhuma condenacdo transitada em julgado, nem mesmo, sequer, respondi a

processo criminal, em nenhuma parte do territorio nacional,

DECLARO, para os devidos fins, que ndo sou parente de qualquer natureza, até terceiro grau, de outros

membros de quaisquer 6rgaos estatutarios ou da Diretoria das Patrocinadoras/Instituidores.
Responsabilizo-me pela veracidade destas declaracdes, ciente de que qualquer apuracdo em sentido
contrario implicara em crime de falsidade ideoldgica, culminando com as penalidades de ordem legal e

o indeferimento da minha candidatura ou, destitui¢ao imediata, se selecionado for.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura:

(assinatura digital)

ANEXO IV —- TERMO DE QUITACAO AMPLA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS



Eu, Nacionalidade , Estado Civil
RG n° , Orgﬁo emissor , CPF n°
CTPS N° , SERIE

Residente na Rua s

° , Bairro na cidade de estado de ,ha

condicio de (empregado/diretor) da FUNDACAO LIBERTAS DE
SEGURIDADE SOCIAL, entidade fechada de previdéncia privada, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n° 20.119.509/0001-65, sediada em Belo Horizonte/MG, na avenida Alvares Cabral, n° 200,
8° andar, Centro, CEP 30.170-000,

n

FIRMO E DECLARO, para os fins de cumprimento da norma estabelecida no artigo 507 — B da CLT,
bem como demais relagdes contratuais e estatutarias, € sob minha inteira responsabilidade, a qual assino
este termo de maneira espontinea, sem coagdo, ameaca, dolo, erro, lesdo, fraude, estado de perigo,
constrangimento, ou qualquer outro tipo de vicio de consentimento, sendo-o feito de forma de livre e
espontanea vontade, que dou plena, geral e irrestrita quitagdo de todos os direitos civeis e trabalhistas
relativos ao periodo de prestacao dos servigos a Fundacao Libertas, para nada mais reclamar, em juizo

ou fora dele.

Por ser esta, a expressao da verdade, e estando de acordo, assino o presente Termo de Quitagao.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura:

(assinatura digital)
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ANEXO VI - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS
REQUISITOS

“wok »wN

A

10.

11.

12.

13.

14.

Preenchimento do Anexo I — Requerimento de Inscrigao;

Preenchimento do Anexo II — Modelo de Curriculo Profissional;

Copia do certificado vigente emitido por instituigdo certificadora reconhecida pela PREVIC;
Preenchimento do Anexo III — Declaracdo de antecedentes criminais e de parentesco;
Preenchimento do Anexo IV - Termo de quitacdo ampla de obrigagdes trabalhistas, para os
atuais dirigentes/ empregados que prestam ou tenha prestado servigos para a Fundacao Libertas,
nos ultimos 5 (cinco) anos.

Copia de documento de identificacdo pessoal com foto;

Comprovante de situacdo cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia do comprovante de enderego;

Documentagdo comprobatoria da experiéncia profissional, sendo admissiveis os seguintes
documentos:

a. a copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de declaragdo do
empregador, quando as anotacdes na CTPS ndo se fizerem suficientes para a
identificacdo da experiéncia exigida;

b. a declaracdo de cargos e fungdes ocupadas, no caso de servidor publico;

c. a declaragdo de exercicio de funcdo firmada pelo dirigente maximo da entidade,
acompanhada dos respectivos termos de posse, quando a experiéncia estiver relacionada
a cargo em orgao estatutario de EFPC; ou

d. outros documentos, julgados habeis pela PREVIC;

Copia do Diploma de formacdo em nivel superior e outros comprovantes de formacao
profissional;
Comprovante de formacdo compativel com as competéncias exigidas para os cargos de Diretor
de Seguridade Social e Investimentos e Controladoria;
Copia de certificado especifico para profissionais de investimento (apenas para o cargo de
Diretor Investimentos ¢ Controladoria);
Declaracdo de ciéncia da Patrocinadora da participagdo no processo seletivo, caso seja
empregado das Patrocinadoras;

a. Declaracdo emitida pela patrocinadora que comprove o periodo de relacdo trabalhista,

com informagdo de auséncia de penalidades administrativas disciplinares;

Certiddes e/ou declaragdes negativas que deverdo ser entregues:

a. civeis e criminais da Justica Federal e da Justica Estadual ou Distrital da sede da EFPC;



FUNDACAO

Libertas

b. do Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

c. se, por questdes técnicas, ndo for possivel a emissdo de alguma certiddo ou declaragao
negativa, a EFPC deve encaminhar declaragdo assinada pelo habilitando informando a

respeito da impossibilidade de obtencao do documento.

Links para emissido de certidoes:

https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/processos/certidao-judicial/#!

https://portal.trf6.jus.br/certidao-online/

https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp



https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/processos/certidao-judicial/
https://portal.trf6.jus.br/certidao-online/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
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