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1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes dos sistemas de gestdo de compliance, anticorrupg¢do e antissuborno,
como forma de atingir seus objetivos estratégicos e apoiar o cumprimento de outras politicas
corporativas, contribuindo para a adog¢ao de elevados padrdes de integridade, legalidade e

transparéncia na Fundagdo Libertas.

2. ABRANGENCIA
Aplicéavel a todo quadro corporativo e demais Partes Interessadas, processos e normativos da

Fundacao Libertas.

3. DEFINICOES

a. Agente publico: pessoa detentora de cargo legislativo, administrativo ou judicial, seja
por nomeagao, eleicdo ou sucessdo, ou qualquer pessoa que exerca uma funcao publica,
inclusive para um 6rgdo publico ou uma empresa publica, ou qualquer agente ou oficial
de uma organizagdo nacional ou internacional, ou qualquer candidato a cargo publico.

b. Alta administragdo: composto pelos membros do Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva da Fundacao.

c. Atos lesivos a administragdo publica: todos os atos que atentem contra o patrimonio
publico nacional ou estrangeiro, contra os principios da administragdo publica ou contra
0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, praticados por sociedades
empresariais, sociedades simples, personificadas ou ndo, fundagdes, associagdes de
entidades ou pessoas, ou sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou
representacao no territorio brasileiro, constituidas de fato ou de direito. Os atos lesivos
a administrag@o publica estao definidos no artigo 5.° da Lei Federal n.° 12.846/13.

d. Compliance: conjunto de praticas e politicas adotadas por uma organizagao para garantir
que suas atividades estejam em conformidade com leis, regulamentos, normas internas
e principios éticos.

e. Conduta: comportamentos e praticas que impactam os resultados para os participantes,

beneficiarios, patrocinadores/instituidores, pessoal, fornecedores, mercados e

comunidade.
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Conflito de Interesse: quaisquer situagdes em que possam ser identificadas acdes que

ndo estejam alinhadas aos objetivos da Fundacdo Libertas independentemente de
obtencao de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.
Corrupgao: ato ou tentativa de valer-se da posi¢ao de um individuo para, mediante abuso
do seu poder ou autoridade, obter vantagem para si ou para quem esteja representando,
bem como os demais atos lesivos tipificados na Lei Anticorrupgdo vigente.

Due diligence de integridade: processo de avaliagdo preventiva de riscos de corrupgao,
reputagdo e integridade nos relacionamentos com terceiros da Libertas, com base na
avaliagdo de perfil, historico de praticas de corrupcao e presenca em listas de restri¢do.
Fraude: utilizacdo de artificios, dissimulagdes, falsificagdes ou quaisquer meios
fraudulentos para induzir ou manter alguém em erro, obtendo vantagem indevida para
si ou para outrem.

Medida disciplinar: acdo corretiva aplicada por uma organizacdo em resposta a
comportamentos inadequados ou violagdes de normas internas, regulamentos ou leis.
Parte interessada: pessoa ou organizagdo que pode afetar, ser afetada, ou perceber-se
afetada por uma decisdo ou atividade.

Programa de integridade: conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva
de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes.

. Quadro corporativo: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
empregados, estagiarios e terceirizados.

Risco: € a possibilidade de ocorréncia de eventos que representem desvios em relagdo
aos objetivos pretendidos.

Sistema de gestdo: conjunto de elementos inter-relacionados ou interativos de uma
organizacdo para estabelecer politicas, objetivos e processos para alcancar esses
objetivos.

Suborno: oferta, promessa, doagdo, aceitacao ou solicitagdo de uma vantagem indevida
de qualquer valor (que pode ser financeiro ou ndo), direta ou indiretamente, e
independente de locagdo, em violagdes as leis aplicaveis, como um incentivo ou
recompensa para uma pessoa que estd agindo ou deixando de agir em relacdo ao

desempenho das suas obrigagdes.
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q. Terceiro: refere-se, mas ndo esta limitado, a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica

que a Fundacao se relacione ou venha a se relacionar, prestador de servigos, fornecedor,
consultor, cliente, parceiro de negdcio, terceiro contratado ou subcontratado, locatario,
cessionario de espaco comercial, independentemente de contrato formal ou nao,
incluindo aquele que utiliza o nome da Libertas para qualquer fim ou que presta
servigos, fornece materiais, interage com agente publico, com o governo ou com outros

terceiros em nome da Fundagdo Libertas no ambito do contrato.

RESPONSABILIDADES

4.1 Conselho Deliberativo

Aprovar as diretrizes dessa politica e suas atualizagdes.

Assegurar que a estratégia da Fundacdo e as diretrizes dos Sistemas de Gestdo de
Compliance, Anticorrupgao e Antissuborno estejam alinhados.

Prover recursos adequados e apropriados para a operagao eficaz dos Sistemas de Gestdo
de Compliance, Anticorrup¢ao e Antissuborno.

Assegurar o comprometimento com os Sistemas de Gestdo de Compliance,
Anticorrupg¢ao e Antissuborno.

Estabelecer os valores da organizacdo norteadores dos Sistemas de Gestdo de
Compliance, Anticorrup¢ao e Antissuborno.

Analisar e contribuir para a melhoria continua dos Sistemas de Gestdo de Compliance,
Anticorrupg¢ao e Antissuborno.

Exercer supervisdo sobre a implementagdo dos Sistemas de Gestdo de Compliance,

Anticorrupgao e Antissuborno da Fundagao e a sua eficécia.

4.2 Diretoria Executiva

a. Assegurar que as politicas, processos e procedimentos sejam desenvolvidos,

implementados, mantidos, analisados e informados a toda Fundacdo em tempo habil
para alcance dos objetivos.

Garantir a alocagdo adequada de recursos para a operagao € manutencao dos Sistemas
de Gestao de Compliance, Anticorrupgao e Antissuborno.

Assegurar a integracdo dos requisitos dos Sistemas de Gestdo de Compliance,

Anticorrupcao e Antissuborno nos processos da Fundagao.
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Dirigir e apoiar as acdes para contribuir com a eficicia dos Sistemas de Gestdo de

Compliance, Anticorrupgao e Antissuborno nos processos da Fundagao.

Encorajar relatos de ndo conformidades.

Assegurar o tratamento adequado para situagdes de ndo compliance, bem como garantir
a nao retaliagao.

Analisar e contribuir para a melhoria continua do Sistemas de Gestdo de Compliance,

Anticorrupg¢ao e Antissuborno.

4.3 Unidade de Compliance

a.

Supervisionar a concepgdo e a implementagao pela Fundagdo dos Sistemas de Gestdo
de Compliance, Anticorrup¢ao e Antissuborno.

Prover o aconselhamento ¢ orientagdo sobre os Sistemas de Gestdo de Compliance,
Anticorrupg¢ao e Antissuborno.

Assegurar que os Sistemas de Gestdo de Compliance, Anticorrup¢do e Antissuborno
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste normativo.

Reportar o desempenho dos Sistemas de Gestdo de Compliance, Anticorrupcio e
Antissuborno.

Comunicar interna e externamente a Politica de Compliance, Anticorrup¢do e
Antissuborno.

Zelar pela conformidade regulatéria, monitorando o cumprimento de leis, regulamentos

e demais normativos internos € externos.

4.4 Quadro Corporativo

a.

Agir em conformidade com as diretrizes de compliance, ética, integridade,
anticorrupg¢ao e antissuborno.

Estar ciente das suas responsabilidades pelo compliance e que as cumpra de forma
eficaz.

Contribuir com ideias e melhorias que possam auxiliar no desempenho dos Sistemas de
Gestao de Compliance, Anticorrupgao e Antissuborno.

Cumprir as diretrizes estabelecidas neste normativo.

Relatar toda e qualquer conduta ilegal ou irregular que possa ocasionar lesdo a Fundagao

Libertas.
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4.5 Comité de Conduta e Etica

a. Administrar e supervisionar a aplica¢io e observancia do Codigo de Conduta e Etica da
Fundacao Libertas, fomentando o comportamento ético no seu ambiente corporativo.

b. Apurar, mediante deniincia ou de oficio, possiveis condutas ofensivas as normas
estabelecidas no Codigo de Conduta e Etica da Fundagio Libertas, praticadas por
membros do quadro corporativo da Fundacdo Libertas e, no que couber, por clientes,

instituidores, patrocinadores, fornecedores e prestadores de servigos.

5.  PRINCIPIOS
5.1 Integridade
a. Compromisso Etico: todos os colaboradores, fornecedores e parceiros da Fundagio
Libertas devem adotar uma postura ética em todas as suas agdes e decisdes. A
integridade deve ser a base de todas as atividades, assegurando a transparéncia e a
confianga.
b. Conduta Integra: espera-se que todos ajam com honestidade, evitem conflitos de

interesse € mantenham um comportamento que reflita os valores da Fundagao.

5.2 Transparéncia
a. Abertura e Clareza: a Fundagdo Libertas promove a transparéncia em todas as suas
operagdes e processos. Informagdes relevantes devem ser acessiveis e comunicadas de
maneira clara e precisa.
b. Prestacdo de Contas: a prestacdo de contas é fundamental para construir e manter a
confianga das partes interessadas. Todos devem estar preparados para justificar suas

agoes ¢ decisoes.

5.3 Conformidade Legal
a. Respeito as Leis: a Fundagao Libertas estd comprometida com o cumprimento de todas
as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo as leis anticorrupgdo e antissuborno.
b. Normas Internacionais: além das leis locais, a Fundacao adere aos padrdes estabelecidos

pelas normas ISO 37001 e ISO 37301, promovendo uma cultura de conformidade e

ética.
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6. DIRETRIZES GERAIS

6.1 Comprometimento da Alta Administracio

A Alta Administragdo compromete-se a alocar recursos apropriados para os Sistemas de Gestao

de Compliance, Anticorrup¢ao e Antissuborno, tais como:

Pessoas habilitadas, capacitadas e competentes.

b. Recursos financeiros para a execucdo das atividades nos processos de Gestdo de
Compliance, Anticorrup¢ao e Antissuborno.

c. Processos, métodos e ferramentas da Fundagado para serem utilizados no gerenciamento
de Compliance.

d. Programas de treinamentos.

6.2 Contexto da Organizacao e Escopo

A Fundacdo Libertas, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC)
multipatrocinada, estabelece seu Sistema de Gestdo de Compliance, Anticorrupgdo e
Antissuborno com base no Planejamento Estratégico, que avalia as forcas, fraquezas,

oportunidades e ameacas da Fundacao.

Esses sistemas também consideram os ciclos de gerenciamento de riscos integrantes do Sistema
de Gestdo de Riscos adotado, bem como as necessidades e expectativas relacionadas a

integridade das partes interessadas.

O escopo do Sistema de Gestdo de Compliance, Anticorrupg¢ao e Antissuborno da Libertas ¢
determinado pelo contexto acima apresentado e pelas obrigagdes de compliance documentadas

neste normativo.

6.3 Sistemas de Gestao de Compliance, Anticorrup¢ao e Antissuborno

6.3.1 Instincia responsavel pela Gestao de Compliance, Anticorrupgdo e Antissuborno

A Unidade de Compliance ¢ a area responsavel pela fungdo de Compliance, cujas atribui¢des
estdo elencadas na Instru¢do Normativa de Atribuicdes da Libertas, dotada de acesso direto a

Alta Administracdo, estrutura, autoridade e independéncia para elaborar e verificar a

10
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implantacdo das agdes estabelecidas nos Sistemas de Gestao de Compliance, Anticorrupgao e

Antissuborno.

A Unidade de Compliance, para desempenhar suas fungdes, conta com o apoio € a colaboracao
das diversas areas da Libertas. Dessa forma, a Fundacdo assegura que as agdes de
monitoramento, divulgacdo, treinamento, investigacdo de denuncias, diligéncia em relacdo a
parceiros e conformidade regulatéria sejam realizadas de maneira integrada, garantindo a
eficiéncia das diretrizes estabelecidas nos Sistemas de Gestao de Compliance, Anticorrupgao e

Antissuborno.

A Unidade de Compliance possui acesso a informagdes e documentos de outras areas

necessarios para a exercicios de suas atribuigdes.

6.3.2 Finalidade e Planejamento de Mudancas
A Politica de Compliance, Anticorrup¢ao ¢ Antissuborno da Fundagdo Libertas t€ém como
principal objetivo estabelecer diretrizes claras e eficazes para prevenir, detectar e responder a

praticas de corrupgdo, suborno e outras condutas antiéticas.

As diretrizes estabelecidas neste normativo visam promover a integridade, a transparéncia e a
ética em todas as atividades da Fundagdo, alinhando-se com os principios e requisitos das
normas ISO 37301 e ISO 37001. Através da implementacdo desta politica, a Fundagao busca
assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, proteger a reputacdo da
Fundagdo, e fomentar uma cultura organizacional baseada na ética ¢ no cumprimento de

normas.

6.3.2.1Planejamento de Mudancas

Para garantir que as diretrizes de Compliance, Anticorrup¢do e Antissuborno permanegam
eficaz e relevante, o planejamento de mudancas deve ser cuidadosamente gerido. Este processo
envolve a identificacdo, avaliacdo e implementagdo de mudangas necessarias para aprimorar a
politica e garantir sua conformidade continua com as normas ISO 37301 e ISO 37001. As etapas

principais do planejamento de mudancas incluem:

11
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ii.

1il.

il.

ii.

ii.

ii.

Identificagdo de necessidades de mudanca.

Monitoramento continuo do ambiente regulatério e legal para identificar novas
obrigagdes de compliance e riscos emergentes.

Analise de feedbacks internos e externos, auditorias e resultados de investigagdes para
identificar areas de melhoria na politica atual.

Avaliacao das melhores praticas do setor e recomendagdes de 6rgaos reguladores.

Avaliagdo de Impacto.

Realizagdo de andlises de impacto para entender como as mudangas propostas afetardo
a organizac¢do, incluindo processos, sistemas, recursos financeiros ¢ humanos.
Consulta com partes interessadas relevantes, como gerentes de area, diretores ¢ o

conselheiros, para obter insights e validagdes.

Desenvolvimento de Planos de A¢ao.

Elaboracdo de planos de agdo detalhados que delineiem as etapas necessarias para
implementar as mudangas, incluindo cronogramas, responsabilidades e recursos
necessarios.

Definicdo de indicadores de desempenho para monitorar a eficacia das mudancas

implementadas.

Comunicagao e Treinamento.

Desenvolvimento de estratégias de comunicacdo para garantir que todas as partes
interessadas estejam cientes das mudangas e compreendam suas implicagoes.
Realizagdo de treinamentos especificos para garantir que todos os colaboradores estejam

preparados para cumprir as novas diretrizes e procedimentos.

Implementagdo e Monitoramento.

Execugao dos planos de agdo conforme o cronograma definido, garantindo a alocagao
adequada de recursos € o cumprimento dos prazos.

Monitoramento continuo das mudancas implementadas para garantir que os objetivos

desejados sejam alcangados e que as novas praticas estejam sendo corretamente

aplicadas.

12
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11.

6.3.3

Revisdo e Melhoria Continua.

Revisdo periddica da politica e das mudangas implementadas para avaliar sua eficcia e
identificar novas oportunidades de melhoria.
Atualizacdo continua da politica para refletir novas exigéncias regulatorias, mudangas

no ambiente de negocios e feedback das Partes Interessadas.

Obrigacgoes de Compliance

As obrigacdes de compliance sdo fundamentais para assegurar a conformidade com as normas

internas e a legislacdo especifica dos segmentos das entidades fechadas de previdéncia

complementar e operadoras de planos de assisténcia a saide. No contexto da Fundagao Libertas,

a adogdo das normas ISO 37301 (Sistemas de Gestao de Compliance) e ISO 37001 (Sistemas

de Gestdo Antissuborno), juntamente com a legislagdo vigente aplicavel a Fundagao, estabelece

um framework robusto para a integridade e transparéncia das operagdes.

Dentre as obriga¢des mandatorias aplicaveis a Fundagao, destaca-se:

IS

- o Qo

Estatuto da Fundacao.

Lein® 12.846/2013 e suas atualizagdes.

Decreto n° 11.129/2022 e suas atualizagdes.

Resolucao CGPC n° 13/2004 e suas atualizagdes.

Resolugao CMN 4.994/2022 e suas atualizagdes.

Legislacao especifica da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

Legislacdo especifica da Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS.

Ordens judiciais, administrativas e /ou regulatorias.

Dentre as obrigacdes voluntarias de compliance aplicaveis a Fundacao, destaca-se:

a.

b.

C.

Normativos internos da Fundagao.
Obrigagdes decorrentes de contratos.

Boas praticas setoriais e/ou mercado.

13
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d. Pactos e acordos com terceiros.

e. Normas ABNT NBR ISO 37.001 e 37.301.

A Fundagdo Libertas monitora e administra novas obrigacdes de compliance através de
plataforma eletronica terceirizada que fornece um banco de dados com atualizagdes legais e

setoriais relevantes.

A Unidade de Compliance ¢é responsavel por avaliar as mudancas identificadas e direcionar as
acdes necessarias para sua implementacdo para as unidades responsaveis pelos processos
afetados. As obrigacdes de compliance sdo registradas no Relatorio de Efetividade das

Obrigacdes Legais, que ¢ apresentado periodicamente aos Diretores e Conselheiros da Libertas.

6.3.4 Estrutura dos Sistema de Gestido de Compliance, Anticorrup¢io e Antissuborno

Os sistemas de gestdo de compliance, anticorrup¢do e antissuborno da Libertas integram
procedimentos, processos, politicas e estruturas essenciais para alcangar os resultados de
compliance pretendidos, e agir para prevenir, detectar e responder a uma nao conformidade. As

dimensdes “Prevenir, Detectar, Responder” sdo integradas e estruturadas conforme a seguir:

SUPORTE
CONTROLES a
CNTERNOLS ‘ ALTA

ADMINISTRACAO

POLITICAS E
PROCEDIMENTOS

SAYETERTY

Figura 1 - Estrutura dos Sistema de Gestdo de Compliance, Anticorrupgéo e Antissuborno

14
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Risco de informacdes, propaganda,
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6.3.5 Pilar Prevencdo

O pilar de Prevencdo tem como objetivo principal evitar a ocorréncia de violacdes de

compliance, anticorrupg¢ao e antissuborno por meio das iniciativas a seguir apresentadas.

6.3.5.1Gestio de Riscos

Para garantir o cumprimento de suas metas e objetivos a Fundacdo Libertas busca
constantemente o aprimoramento da gestdo baseada em riscos. Dentro deste contexto, a gestao
de riscos ¢ parte integrante de todos os processos organizacionais da Fundagdo, e fundamental

para a tomada de decisdo.

Baseada na arquitetura elaborada pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission - COSO, alguns componentes dessa estrutura contemplam a identificagdo,

mensuracao e o tratamento dos riscos dos processos da Fundagao.

As categorias de riscos adotadas da Fundacdo Libertas sdo as seguintes:

Riscos de Operagoes e Risco de Terceirizacao

. s Plano de Saude
Risco de provisdo para plano
previdencial, técnico, de cadastro, Risco de OPMEs, alongamento na responsabilidade soliddria. liquidez.
acumulagdo insuficiente e solvéncia internacdo, gastos excessivos,

atuarial. doencas crénicas e reducido da rede

credenciada.

N

Riscos Atuariaise de
Plano de Saude

-
N\
s
N
7
N

Risco de processo, conformidade operacional, Risco de re

: Publica

Riscos Financeiros

Risco de qualidade, parceiro e Risco de mercado, crédito e de

o

\

Riscos Legais Riscos Operacionais Risco Socioambiental

sponsabilidade

negativa, imagem " " documentacao, falha humana, fraude, socioambiental e
3 Risco de subscricio e risco de Risco de contencioso, contratual, e i . oy "
a parceiros e K 5 % = integridade, suborno ou corrupcao, lavagem de responsabilidade das rela¢Ges
provisdo para plano assistencial. conformidade externa (LGPD e i 4 . : "
dinheiro e financiamento ao terrorismo, corporativas.

PLD/FT) e tributério.
) etributario indisponibilidade de pessoal especializado,

dimensionamento de pessoal, infraestrutura,
sistema, seguranca cibernética e da informagdo
e risco de eventos externos ou catdstrofes.

Figura 2 - Categorizagdo dos Riscos

A categorizagdo dos riscos de compliance contempla as seguintes tipificagdes: conformidade,

integridade, suborno, corrupcao, fraude, lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.
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O gerenciamento de riscos considera as obrigacdes de compliance estabelecidas e subsidia a

elaboracdo dos planos anuais de compliance e gestdo de riscos, para a implementagdo e

aprimoramento dos Sistemas de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno da Libertas.

A Libertas instrumentaliza o processo de Gestao de Riscos através dos seguintes normativos:
Politica de Gestao de Riscos, Instrugdo Normativa de Gestao de Riscos e Controles, Instrugao
Normativa Riscos de Investimentos e Instru¢do Normativa de Registro de Incidentes

Operacionais e de Seguranca da Informagao.

6.3.5.2Conformidade

As principais diretrizes e regras, que delineiam os sistemas de compliance, anticorrupgao e
antissuborno da Fundacdo e pautam a atuacao dos seus agentes, sdo registradas, sem exaustao,
através desta Politica de Compliance, Anticorrup¢do e Antissuborno, demais Politicas e

Diretrizes € normativos internos.

Os ambientes legal e regulatdrio, nos quais se encontra inserida a Fundacao, sdo definidos por
legislacdes e regulacdes especificas aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia

complementar e as operadoras de planos de assisténcia a saude.

As demais orientagdes e regras que auxiliam a Fundagdo no direcionamento de suas atividades

e no cumprimento de seus objetivos estdo previstas em suas politicas corporativas.

6.3.5.3Cultura de Compliance, Etica e Integridade
Para o desenvolvimento da cultura da Fundagdo sdo considerados alguns fatores norteadores,

sdo eles:

Apoio e comprometimento da Alta Administracao.

b. Adocao de instrumentos normativos utilizados para nortear condutas éticas aceitaveis e
as boas praticas adotadas pela Libertas.

c. Estabelecimento e gestdo ativa para monitoramento dos valores, condutas e diretrizes
aplicaveis a Libertas.

d. Consisténcia no tratamento de ndo conformidades, independentemente da posigao.
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e. Aplicagdo de procedimento de due diligence pré-contratagdo, conforme diretrizes

internas.

f. Estabelecimento de a¢des que sdo adotadas pela Fundagdo com o objetivo de prevenir,
detectar e remediar praticas de ndo compliance.

g. Comunicagdes e treinamentos continuos de compliance.

h. Processo disciplinar uniforme, claro e proporcional para investigagdo de violacdes das
obrigagdes de compliance, dentincias e irregularidades.

i. Adesdo e engajamento a pactos empresariais pela integridade e contra a corrupgao.

A Alta Administragdo institui e incentiva comportamentos éticos e integros, bem como o estrito
cumprimento dos fatores citados. Ademais, a Libertas repudia e ndo tolera quaisquer agdes que
comprometam o compliance ¢ a Integridade da Fundagdo, demonstrando lideranca e
comprometimento com o Sistema de Gestdo de Compliance, Anticorrup¢do e Antissuborno,
competindo-lhe, dentre outras atribui¢des, aprovar a Politica de Compliance Anticorrupg¢ao e

assegurar que a estratégia da organizacao e esta Politica estejam alinhadas.

6.3.5.4Due diligence de Terceiros

A Fundacao realiza a verificagdo prévia dos seus fornecedores, dos seus terceiros e do seu
quadro corporativo com o intuito de avaliar o grau de risco relacionado a atos de corrupgao,
bem como avaliar o historico de reputacdo e integridade, conforme dispostos na Instrucao

Normativa de Relacionamento com Terceiros e Due diligence de Integridade.
6.3.5.5Politicas e Procedimentos

A categorizagdo das normas institucionais segue uma hierarquia normativa, para que haja

respeito e harmonia, de forma que se previna a desconformidade entre elas.
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Estabelecem as diretrizes e principios que norteiam

0 que deve ser feito? - -
a Fundacgdo para alcangar seus objetivos.

Porqué?

NIVEL
ESTRATEGICO

POLITICAS
Diretrizes

NORMAS
Manuais, regimentos,
regulamentos,
dentre outros,

Estabelecem as linhas/regras de orientacdo a serem seguidas

Quais sdo as regras? com base nas politicas.

PROCEDIMENTOS 0 stodo d lizacs
InstrucBes de trabalho, escrevem em pormenor o método de realizagdo

Como fazer? especificacbes, procedimentos de uma atividade técnica e funcional.
operacionais padrdo, dentre outros.

NIVEL
OPERACIONAL

Contém informagbes que visam demons-

Quais REGISTRO trar o correto desem

P penho dos processos
ewdenuas? Evidéncias, formularios, templates, dados em conformidade com os procedimentos
Como medir? e informagGes para suportar as atividades.

aplicaveis.

Figura 3 - Hierarquia Normativa Fundagdo Libertas

O programa de Compliance deve ser lido e compreendido em conjunto com a Politica de

Compliance, Anticorrupgio e Antissuborno, o Codigo de Conduta e Etica e demais normas e

procedimentos internos. O conhecimento e a observancia destes documentos contribuem para

o compromisso de todos com o fortalecimento do ambiente de compliance da Fundagao,

conforme a seguir:

o ®

o a o

=H

Politica de Governanca Corporativa.

Politica de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao terrorismo.
Politica de Conflito de Interesses e transa¢des com as Partes Relacionadas.
Politica de Gestao de Riscos.

Politica de Responsabilidade Socioambiental.

Instru¢do Normativa de Brindes, Presentes, Entretenimentos, Hospitalidades, Patrocinios e
Doagdes.

Instrucdo Normativa Due diligence de Integridade.

Instrugao Normativa de Normatizagao.

Instrugdo Normativa de Assessoria dos Orgdos de Governanga.

Instru¢ao Normativa de Compras e Contratagao.

Instrugio Normativa do Canal de Etica e Investigagdes Internas.
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1. Politica de Seguranca da Informacao.

m. Instrucdo Normativa de Seguranca da Informacao.

n. Regimento Comité de Conduta Etica.

6.3.5.6Comunicacdo e Treinamento
Reconhecemos a ampla importancia e interconexao entre comunicagdo eficaz e treinamento
abrangente. Esses pilares desempenham um papel crucial em moldar uma cultura

organizacional que prioriza a integridade, ética e conformidade em todas as suas facetas.

A comunicagdo transparente e consistente ¢ a espinha dorsal do nosso programa de integridade.

Ela abrange uma variedade de aspectos, incluindo:

a. Comunicados regulares, destacando o compromisso da Libertas com a conformidade e
delineando expectativas claras em relagcdo ao comportamento ético.

b. Canais de comunicagdo abertos e acessiveis para que os colaboradores possam relatar
preocupagdes, fazer perguntas e obter orientagdo sobre questdes relacionadas ao
compliance.

c. Apromoc¢ado de uma cultura de comunicag@o honesta e aberta, onde os colaboradores se
sintam encorajados a discutir questdes de ética e conformidade sem receio de

represalias.

Neste sentido, o quadro a seguir descreve as acdes macro adotadas pela Libertas, com o intuito
de informar, incentivar e aculturar toda a Fundagao, sobre os temas relacionados aos sistemas

de compliance de gestdo de compliance, anticorrupg¢ao e antissuborno:

O QUE A QUEM COMO
Publicag¢do periodica na rede social interna e
por e-mail aos conselheiros de pilulas de
Cota de Compliance Todo quadro corporativo.  conhecimento com temas relacionados aos
sistemas de Compliance, Anticorrup¢do e

Antissuborno.
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Publicacao Intranet

Newsletter

Portal

E-mail marketing

Gestio de Normas

Declaracdo de leitura

Conexdo Libertas

Redes Sociais

Todos os colaboradores.

Todo quadro corporativo,
participantes e
beneficiarios.

Todo quadro corporativo,
participantes e

beneficiarios.

Todo quadro corporativo,
participantes e
beneficiarios, fornecedores

e prestadores de servigos.

Todo quadro corporativo.

Todos os colaboradores.

Todo quadro corporativo.

Todo quadro corporativo,
participantes e
beneficiarios,

fornecedores, prestadores

de servicos e sociedade.

: Publica

Publica¢do periodica na intranet de matérias

referentes as temdticas dos sistemas de
Compliance, Anticorrupgado e Antissuborno.
Publicacdo de matéria relacionadas aos
sistemas de  Governan¢a, Compliance,
Anticorrupg¢do e Antissuborno da Libertas.
Publicacdo de matéria relacionada aos
sistemas de Governang¢a, Compliance,
Anticorrupg¢do e Antissuborno da Libertas.
Publicacdo de noticias sobre a atualizacdo de
informagoes sobre o codigo de conduta e ética
da Libertas e referente aos sistemas de
Governanga, Compliance, Anticorrup¢do e
Antissuborno da Libertas.

Publicagdo periodica na rede social interna e
por e-mail aos conselheiros de toda
atualizacdo de normativos internos.
Declaracdo de leitura e conhecimento dos
normativos internos através da ferramenta
GRC.

Evento  interno  bimestral com  pauta
esporadica sobre temdticas relacionadas aos
sistemas de  Governanga, Compliance,
Anticorrupgdo e Antissuborno da Libertas.
Divulgacdo de matérias, videos, noticias e

informagoes nas redes oficiais da Libertas.

Treinamentos regulares sdo realizados para todo quadro corporativo. Os colaboradores que

ingressam na Libertas passam por treinamentos obrigatdrios, onde s3o abordados temas

20




POLITICA COMPLIANCE, ANTICORRUPGCAO

E ANTISSUBORNO
CLASSIFICAGAO: Publica

relacionados a compliance, ética e integridade, combate a corrupcao e a lavagem de dinheiro e

privacidade e prote¢ao de dados pessoais.

6.3.5.7Ambiental, Social e Governanca

A Fundagao Libertas demonstra seu compromisso com o desenvolvimento sustentdvel ao
incorporar as dimensdes social, ambiental e econdmica em suas operacdes e ao longo de toda a
sua cadeia de valor. A Fundacdo assume a responsabilidade por suas agdes relacionadas a
sustentabilidade através de sua Politica de Responsabilidade Socioambiental e Politica de

Governanga Corporativa.

6.3.5.8 Transparéncia e Prestagdo de Contas

A Libertas compromete-se a divulgar e fornecer, para as partes interessadas todas as
informagdes que a Fundagdo entender gerar valor para seu publico de relacionamento e para a
propria Fundacdo, ndo apenas aquelas impostas por leis ou regulamentos aplicaveis, de forma
objetiva, clara, confiavel e tempestiva, buscando observar a isonomia aplicavel aos nossos

publicos de relacionamento.

Prestar contas da atuag¢@o dos agentes de governanca de modo claro, conciso, compreensivel e
tempestivo, assumindo integralmente as consequéncias dos atos e omissoes, trabalhando com

diligéncia e responsabilidade.

6.3.5.9Monitoramento e Melhoria Continua
a. Monitoramento Continuo:
A Fundagdo Libertas realiza o monitoramento continuo dos Sistemas de Compliance,

Anticorrupcao e Antissuborno através das seguintes atividades:

i.  Avaliagdo regular de riscos: identificagdo e avaliacdo periddica dos riscos de
compliance, corrup¢ao e suborno, para garantir que as medidas de controle sejam
adequadas e eficazes.

ii.  Revisdo de controles internos: verificagdo regular dos controles internos para assegurar
que estdo funcionando conforme previsto e que sdo capazes de prevenir, detectar e

responder a ndo conformidades.
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1ii.  Auditorias internas e externas: realiza¢do de auditorias internas frequentes e, quando

necessario, auditorias externas independentes, para avaliar a conformidade com as
politicas e procedimentos estabelecidos.
iv.  Indicadores de desempenho: uso de indicadores de desempenho para monitorar a

eficacia do programa e identificar areas que necessitam de melhorias.

b. Melhoria Continua:
A Fundagdo Libertas estd comprometida com a melhoria continua do seu Programa de

Integridade através das seguintes iniciativas:

i.  Feedback e avaliagdes: coleta de feedback das partes interessadas para identificar
oportunidades de melhoria.

ii.  Capacitagdo e treinamento: desenvolvimento continuo de programas de treinamento e
capacitacdo para assegurar que todos os colaboradores estejam atualizados sobre as
melhores praticas de compliance, anticorrupgao e antissuborno.

iii.  Anadlise de incidentes: analise de incidentes e ndo conformidades para identificar causas-
raiz e implementar agdes corretivas e preventivas adequadas.

iv.  Atualizagdo de politicas e procedimentos: revisdo e atualiza¢do periddica das politicas
e procedimentos de compliance para refletir mudancas regulatérias, avangos

tecnologicos e melhores praticas do setor.

c. Responsabilidade e Transparéncia:
A responsabilidade pela implementacdo e monitoramento dos sistemas de Compliance,
Anticorrupcao e Antissuborno ¢ de todos os niveis da Fundagao, com uma supervisdo especifica
pela Alta administragdo. A Fundacdo Libertas se compromete a manter um ambiente de
transparéncia e comunicagdo aberta, onde todas as partes interessadas sdo incentivadas a relatar

quaisquer preocupacdes ou irregularidades sem medo de retaliagao.

6.3.6 Pilar Deteccio
O pilar de Deteccdo ¢ focado em identificar rapidamente quaisquer violagcdes ou potenciais

violagdes de compliance, anticorrup¢ao e antissuborno.
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Serdo adotadas medidas de controle e mecanismo confidencial e seguro que permite aos

membros do quadro corporativo e demais Partes Interessadas reportarem qualquer situacao que
indique violacdo ou potencial transgressdo dos principios éticos, de compliance e integridade,
violagdes de politicas, normas, leis e regulamentos aplicaveis a Libertas, facilitando a deteccao

e a resposta a possiveis infragoes.

6.3.6.1Controles Internos

A Libertas utiliza a metodologia RCSA — Risk and Control Self Assessment que consiste no
processo de descentralizacdo da avaliagdo continua da efetividade do ambiente de controle,
permitindo que as unidades organizacionais identifiquem os riscos potenciais aos quais estdo
expostas e implementem controles para a mitigagao destes riscos. O modelo permite assegurar
maior aten¢ao aos controles relacionados com os objetivos do negécio, melhorar a capacidade

de deteccdao e monitoramento dos riscos e o entendimento das responsabilidades.

Adicionalmente, € utilizado o método ACBP© — Avaliacdo de Controles Basecada em Padrdes©,
por meio do qual ¢ oferecido um conjunto de requisitos como base para a avaliacdo dos niveis
de controle. Ao determinar um nivel de padrdo baseado em um conjunto de melhores praticas,
o método ACBP© propicia a Fundagdo a oportunidade de comparar suas praticas de controle

com padrdes de mercado, identificando pontos de melhoria.

6.3.6.2Canal de Etica
O Canal de Etica é um mecanismo confidencial, seguro e independente para recebimento de
denuncias, que oferece confiabilidade e seguranga para quem deseja denunciar um ato ilicito

ou antiético.

Através da plataforma terceirizada, colaboradores, fornecedores, participantes, assistidos,
beneficiarios e outras partes interessadas podem registrar casos ou incidentes pelo site
www.contatoseguro.com.br/fundacaolibertas ou por telefone 0800 700 7667. O sistema garante
a interagdo com o denunciante sem a necessidade de qualquer identificagdo, inclusive para o

acompanhamento dos protocolos.
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E dever de todos o reporte ao identificar ou suspeitar de quaisquer irregularidades, préticas

antiéticas ou ilegais ocorridas dentro da Fundacao. Essas irregularidades podem incluir fraudes,
assédios, discriminagdo, corrup¢do e outros comportamentos que violam as politicas internas e
a legislacdo vigente, seja de colaboradores ou liderangas da prépria Fundagdo, terceiros ou

parceiros de negocio.

O canal ¢ uma ferramenta desenvolvida para garantir o sigilo absoluto, protegendo o anonimato

do denunciante e preservando as informagdes para que uma apuragao justa possa ocorrer.

Toda dentincia sera tratada com imparcialidade, transparéncia e confidencialidade. Nenhuma
retaliagdo ao delator serd aceita por se reportar em boa-fé. Retaliagdes de qualquer natureza

devem ser informadas de imediato ao Comité de Conduta e Etica.

6.3.6.3Pilar Resposta
O pilar de Resposta envolve agdes para tratar as violagdes de compliance identificadas e evitar

a sua recorréncia. Este pilar ¢ composto em duas partes:

a. Gestdo de consequéncias: assegura que medidas corretivas e disciplinares sejam
aplicadas de forma justa e proporcional a gravidade das violagdes.

b. Investigagdes internas: atividade promovida com o objetivo de apurar a ocorréncia de
possiveis violagdes de compliance, anticorrupg¢ao e antissuborno, conduzida de maneira

rigorosa e estruturada para garantir a imparcialidade e a independéncia.
Na Fundacao Libertas, a tolerancia € zero para os casos de corrup¢do, suborno, fraudes e afins.
6.3.6.4Gestdo de Consequéncias
Integrantes do quadro corporativo ou outros membros das Partes Interessadas, que observarem

quaisquer desvios de conduta e as diretrizes deste normativo, poderdo relatar o fato através do

Canal de Etica, podendo ou nio se identificar.
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O descumprimento das diretrizes deste normativo enseja a aplicagdo de medidas de

responsabilizacdo dos agentes que a descumprirem conforme a respectiva gravidade do

descumprimento.

6.3.6.5Investigacdo Interna

O processo de investigacdo interna da Fundagdo Libertas estabelece diretrizes claras e
procedimentos rigorosos para a conducdo de investigacdes sobre possiveis violagdes de
compliance, anticorrup¢do e antissuborno, em conformidade com as normas ISO 37301 e ISO

37001.

Este processo aplica-se a todos a todos os integrantes do quadro corporativo ou outros membros

das Partes Interessadas.

Para garantir a eficécia e a integridade das investigagdes, sdo seguidos principios fundamentais
de confidencialidade, imparcialidade, independéncia, transparéncia e prote¢ao
contrarretaliacdo. Todas as informagdes coletadas durante a investigagdo sdo tratadas com a

maxima confidencialidade.

6.3.7 Monitoramento, medicio, andlise e avaliacio dos Sistemas de Compliance,
Anticorrupg¢do e Antissuborno

6.3.7.1Fontes de retroalimentagdo sobre o desempenho do compliance

Para assegurar a manutencao, corre¢do e melhorias dos Sistemas de Gestdo de Compliance,

Anticorrupg¢ao e Antissuborno a partir de algumas fontes, quais sejam:

a. Publico-alvo (por meio do canal de ética e reclamagdes e sugestdes recebidas por meio
de canais de atendimento).
b. Orgaos reguladores.

c. Terceiras partes (fornecedores, parceiros de negocios, auditoria independente).

A retroalimentagao inclui:

a. Indicadores de compliance.
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Acompanhamento das agdes de compliance previstas.

Alteracdes regulatorias e de mercado.
Analise critica, preocupagdes e apontamentos de melhorias identificados pela fungdo de

compliance.

Para a coleta de informacgdes quanto as fontes de avaliacdo do Sistema de Gestdo de

Compliance, sdo utilizados:

o ®

m o Qo

Relatorio de Integridade e Compliance.
Canal de Etica.

Treinamentos.

Recomendagdes da Alta Administragdo.
Auditorias.

Observagdes diretas.

As informagdes coletadas s3o analisadas conforme critérios de impacto, fonte e conformidade

(legal, contratual, operacional).

6.3.7.2Avaliagdo da Eficdacia

Para assegurar o alcance dos objetivos de compliance, a Libertas avalia a eficacia dos Sistemas

de Gestdo de Compliance, Anticorrupgao e Antissuborno e o desempenho do Compliance da

Fundagao a partir dos seguintes fatores:

o

e.
f.
g.
h.

Acompanhamento do gerenciamento de riscos.

Acompanhamento dos pontos fortes, fracos, ameacas e oportunidades.

Anadlises criticas das estratégias de negocio a luz das obrigagdes de compliance e riscos
mapeados.

Estabelecimento de indicados de compliance.

Eficé4cia dos treinamentos.

Cumprimento das obrigagdes estabelecidas.

Avaliagdo do cumprimento e atualizagdo das obrigacdes de compliance, caso aplicavel.

Identifica¢do de nao conformidades e agdes corretivas.
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1. Oportunidades e plano de acdo para melhoria continua do Sistema de Gestdo de

Compliance e Antissuborno.

6.3.7.3Relatorio Anual de Compliance (RAC)

A Unidade de Compliance emitira anualmente o Relatorio Anual de Compliance, que consolida
as iniciativas, agoes, atividades, indicadores e boas praticas realizadas no ambito da integridade
e dos Sistemas de Gestdo de Compliance, Anticorrup¢do e Antissuborno da Libertas. Além
disso, o relatorio destaca as acdes necessarias para a melhoria continua do sistema. Esse
relatorio ¢ submetido a apreciacdo da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho

Fiscal da Fundagao, bem como ¢ publicado para todas as Partes Interessadas.

6.3.8 Sistemas Anticorrup¢io e Antissuborno
6.3.8.1Suborno, Corrupgdo e Vantagem Indevida
A Fundacdo Libertas ndo tolera nenhuma forma de fraude e corrup¢do, incluindo suborno,
lavagem de dinheiro, negociagdo com informagdes privilegiadas, conluio, falsificagdo de

registros ou apropriagdo indébita de ativos.

Todos os membros do quadro corporativo devem:

a. Evitar qualquer conduta que possa ser interpretada como sendo impropria ou nao
condizente com os padrdes estabelecidos no Codigo de Conduta e Etica da Fundagio.
b. Rejeitar e denunciar situagdes de fraude e corrupcdo, sob qualquer forma, direta ou

indireta, ativa ou passiva, que envolva ou ndo valores monetarios.

Os ativos e recursos da Fundacdo ndo devem ser utilizados para a obtengao de vantagens ilicitas

ou indevidas, pessoais ou para terceiros, direta ou indiretamente.
6.3.8.2Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades

A Fundacao Libertas ¢ contra a aceitacdo e oferta direta e indireta de presentes, brindes e

entretenimento que possam afetar decisdes, facilitar negdcios ou beneficiar terceiros.
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A instrucao normativa de Brindes, Presentes, Entretenimentos, Hospitalidades, Patrocinios e

Doacdes define as regras gerais a serem observadas pelos integrantes do quadro corporativo da
Fundagdo Libertas, quanto a receber ou oferecer brindes, presentes, entretenimentos,
hospitalidades, patrocinios e doagao, nas suas relagdes profissionais, visando evitar a concessao
de favorecimentos ou privilégios indevidos, bem como a ocorréncia de desvios de conduta,

conflitos de interesses e outros atos irregulares ou ilicitos.

6.3.8.3Patrocinios, Doacoes e Contribuicoes
Patrocinios, doagdes e contribuicdes devem estar alinhados com os valores e objetivos
estratégicos da Fundagdo Libertas, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e a

responsabilidade social.

Patrocinios, doagdes e contribuicdes ndo devem ser utilizados para obter ou conceder vantagem
indevida, influenciar decisdes de maneira impropria ou comprometer a imparcialidade e a

integridade das partes envolvidas.

As doacdes para entidades e organizacdes de caridade, projetos filantrdpicos, sociais e
ambientais, somente podem ser realizadas apos a verificagdo da real existéncia e idoneidade do

projeto ou organizacao.

Todas as transagdes devem cumprir rigorosamente as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo
as leis antissuborno e anticorrup¢do. As entidades receptoras de patrocinios, doacdes e
contribuigdes, passaram pelo processo de due diligence de integridade, para garantir que tenham
boa reputacgdo, estejam em conformidade com as leis aplicaveis e ndo apresentem riscos de

suborno ou corrupg¢ao.

Todas as propostas de patrocinios, doagdes e contribuigdes devem ser submetidas a um processo

de aprovagdo transparente, com documentacao detalhada que justifique a decisdo e o beneficio

esperado.
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6.3.8.4Facilitacdo e pagamentos de extorsdio

A Fundacdo Libertas adota uma politica de tolerancia zero para pagamentos de facilitacdo.
Nenhum colaborador, representante, ou terceiro atuando em nome da Fundagdo Libertas esta
autorizado a oferecer, pagar, solicitar ou aceitar pagamentos de facilitacdo sob qualquer

circunstancia.

Em casos de tentativa de extorsdo, onde a seguranga pessoal ou de terceiros esteja em risco
iminente, a prioridade ¢ garantir a seguranca e bem-estar dos envolvidos. Qualquer pagamento
realizado sob essas circunstdncias deve ser imediatamente comunicado e documentado

conforme as diretrizes internas.

6.3.8.5Procedimentos de contratagdo de pessoal
A Fundacdo Libertas adota uma politica de tolerancia zero ao suborno por parte de qualquer

colaborador, contratado ou trabalhador temporario.

A aplicacdo de due diligence de integridade devera ser realizada para todos os novos membros
que irdo integrar o quadro corporativo da Fundacdo. Qualquer terceiro indicado para compor
comité/ comissdo da Fundac¢do, devera ser realizada a aplicacao de due diligence de integridade.
A due diligence de integridade ird avaliar os antecedentes, reputacdo, qualificagdes,

credibilidade e historico de cumprimento das Leis Anticorrupgao e Antissuborno.

Os bonus de desempenho devem ser baseados em critérios transparentes e objetivos, alinhados
aos valores e metas estratégicas da Fundagao Libertas. Qualquer forma de incentivo financeiro

deve ser justa, equitativa e documentada.

Todos os planos de bonus devem ser supervisionados pela alta administracdo e aprovados
conforme algadas estabelecidas nos normativos internos, garantindo que ndo incentivem

comportamentos antiéticos ou ilegais.

Todos os integrantes do quadro corporativo, devem assinar a Declaragdo de Avaliacdo de
Conlflito de Interesse, a fim de evitar quaisquer transacdes, negocios ou situagdes que possam

gerar ou caracterizar potencial ou aparente conflito de interesse em relagdo aos fornecedores.
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6.3.8.6Processo de Compras e Contratacio

A Fundagao realiza a verificacao prévia dos seus fornecedores e dos seus terceiros com o intuito
de avaliar o grau de risco relacionado a atos de corrupc¢do, bem como avaliar o histérico de
reputacdo e integridade, conforme dispostos na Instru¢do Normativa de Due diligence de

Integridade.

A Fundagdo Libertas verifica a reputacao dos fornecedores e contratados em fontes publicas e

privadas, incluindo consultas a bancos de dados de conformidade e registros de a¢des judiciais.

Todos os contratos devem incluir clédusulas especificas sobre conformidade com leis

antissuborno e anticorrup¢ao, bem como as politicas da Fundagao Libertas.

Todos os contratos deverdao ser revisados pela Unidade juridica da Fundagdo Libertas,

garantindo que estejam em conformidade com os requisitos legais e internos.

Informagdes claras e completas sobre os processos de compras e contratacdio devem ser

divulgadas antecipadamente aos potenciais fornecedores e contratados.

A Libertas incentiva que todos os seus fornecedores e prestadores de servicos estabeleca e
implemente um Programa de Integridade, com politicas e procedimentos claros para prevenir,

detectar e responder a riscos de suborno e corrupgao.

6.3.8.7Manutencgdo de Registros e Contabilizagdo Precisa
A Fundacdo Libertas estabelece as seguintes diretrizes para a manutencdo de registros e
contabilizac¢do precisa, garantindo a integridade e a transparéncia de todas as suas operagoes e

atividades:

a. Garantir a precisdo, integridade, e rastreabilidade de todos os registros e transacdes
financeiras, contribuindo para a prevencao e detec¢ao de suborno e corrupgao.
b. Todos os registros financeiros e operacionais devem ser mantidos de forma detalhada e

precisa, refletindo fielmente todas as transacdes, eventos e atividades da Fundagdo
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Libertas. Isso inclui, mas ndo se limita a contratos, faturas, recibos, comprovantes de

pagamento, relatdrios de despesas e documentos relacionados.

c. Assegurar a segregacdo de fungdes no processo de manutencdo de registros e
contabilizacdo. Nenhum individuo deve ter controle total sobre todas as fases de uma
transacao financeira, minimizando o risco de erros ou fraudes.

d. Todas as transacdes financeiras devem ser devidamente aprovadas e autorizadas por
individuos com autoridade apropriada, conforme os niveis de algada estabelecidos pela
Fundagdo. Documentagdo de aprovagao e autorizagdo deve ser mantida como parte do
registro da transagao.

e. Auditorias financeiras internas e externas devem ser realizadas periodicamente para
revisar os registros financeiros e garantir a conformidade com as politicas internas, a
legislagao aplicavel e os requisitos das normas ISO 37001 e ISO 37301. Resultados das
auditorias devem ser documentados e agdes corretivas implementadas conforme
necessario.

f. O acesso aos sistemas de contabilidade e registros financeiros deve ser restrito e
controlado, garantindo que apenas pessoal autorizado possa realizar entradas,
modificacdes ou consultas. Protocolos de seguranca e autenticagdo devem ser seguidos
rigorosamente.

g. Todos os registros e documentos financeiros devem ser conservados por um periodo
minimo definido pela legislacdo aplicavel e pelas politicas internas da Fundagdo
Libertas. Durante este periodo, os registros devem estar acessiveis para auditorias,

investigagdes e outras necessidades de conformidade.

6.3.8.8Fiscalizacdo de autoridades

E dever de todos os membros do quadro corporativo, facilitar e colaborar com investigagdo ou
fiscalizacdo de 6rgdos ou agentes publicos na apuracdo de fraudes ou qualquer ilicito de
negocios de que tenha conhecimento, especialmente no Aambito de supervisdo da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e da Agéncia Nacional de

Satde Suplementar — ANS.
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Nenhuma promessa, oferta, vantagem indevida ou qualquer outra forma de influéncia ou

interferéncia indevida, deve ser empreendida para burlar ou retardar a aplicacao de leis e

regulamentos.

Eventuais divergéncias de entendimentos entre a Libertas e as autoridades devem ser

apresentadas e defendidas na forma legalmente prevista nas esferas administrativa e judicial.

6.3.8.9 Relacionamento com Agentes da Administracdo Publica

A Fundacdo Libertas compromete-se a conduzir todas as interacdes com agentes da
administragio publica de acordo com os mais altos padrdes éticos e legais. E fundamental que
todas as comunicagdes e transagdes com agentes publicos sejam transparentes, documentadas

e em conformidade com as leis aplicaveis.

E vedado que o colaborador, contratado ou representante da Fundagdo se envolva em praticas
que possam ser interpretadas como suborno, corrup¢ao ou qualquer outra forma de conduta
antiética. Essas diretrizes visam assegurar a integridade nas relagdes com o setor publico,

promovendo a confianga e o respeito mutuo em todas as interagdes.

6.3.8.10 Sinais de Alerta
Para assegurar a conformidade com as leis anticorrup¢do e antissuborno, os colaboradores e
terceiros devem estar vigilantes para sinais de alerta que possam sugerir a ocorréncia de

vantagens ou pagamentos indevidos.

Esses sinais de alerta ndo sdo necessariamente provas de suborno ou corrup¢ido, nem
desqualificam automaticamente os terceiros ou agentes publicos com quem a Libertas se
relaciona. No entanto, eles levantam suspeitas que precisam ser investigadas até que a Fundacao
esteja convencida de que tais sinais ndo representam uma infragao real as leis anticorrupgao e

antissuborno e a esta politica.

Os indicios podem variar em fung@o da natureza da operacao, da solicitagdo de pagamento e/ou
despesa, assim como da localizagdo geografica, e ao perceber qualquer sinal de alerta, o

colaborador deve comunicar tal fato prontamente aos canais de compliance da Libertas.
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Os Colaboradores e Terceiros devem dedicar especial atengdo aos seguintes sinais de alerta

referentes a toda e qualquer operagdo em que o pagamento ou o beneficio possa ser recebido

por qualquer pessoa, seja Agente Publico ou ndo, a contraparte:

a. Ter reputacdo no mercado de envolvimento, ainda que indireto, em assuntos
relacionados a suborno, corrupg¢do, atos antiéticos ou potencialmente ilegais.

b. Solicitar uma comissdo ou pagamento que ¢ excessivo e que deve ser pago em dinheiro
ou de outra forma irregular ou nao usual.

c. For controlada por um Agente Publico, ou em seus quadros faz parte um Agente Publico,
ou tem relacionamento préximo com o Governo.

d. For recomendada por um Agente Publico.

e. Fornecer ou emitir fatura ou outros documentos duvidosos.

f. Se recusa a incluir cldusula anticorrupcao e antissuborno no instrumento contratual.

g. Propor uma operagdo financeira diversa das praticas comerciais usualmente adotadas
para o tipo de operagao/negocio a ser realizado.

h. Nao possuir escritorio ou funcionarios, ou o escritdrio aparenta ser de “fachada”.

1. Percepcao de que a doacdo para uma instituicao de caridade ou patrocinio a determinado

evento a pedido de um Agente Publico ¢ uma troca para uma a¢do governamental.

6.3.9 Pactos e Parcerias

A Libertas engaja-se voluntariamente em agdes cujo principal propdsito € contribuir e repercutir
para todas as Partes Interessadas a importancia de se combater as praticas de suborno e
corrupcao. Além disso, reafirma esse compromisso por meio da adesdo e engajamento em
iniciativas que reconhecem boas praticas de compliance e pactos empresariais pela integridade

e contra a corrup¢ao, conforme descrito a seguir:

a. Selo de Autorregulacdo em Governanca: certificacdo concedida pela Associagdo
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP) a fundos
de pensao que atendem aos critérios estabelecidos em seu programa de autorregulagdo.
Esses critérios incluem padrdes de governanca corporativa, transparéncia, gestdo de

riscos e conformidade regulatoria. O selo € uma forma de reconhecer a adogao das boas
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praticas de governanca, visando a prote¢do e ao interesse dos participantes e

beneficiarios da Libertas.

Selo de Autorregulagdo em Governanga de Investimentos: certificagdo concedida pela
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(ABRAPP) a fundos de pensdo que adotam boas praticas de governanca em seus
investimentos. Esse selo atesta que a Libertas segue os padrdes estabelecidos pela
ABRAPP em seu programa de autorregulagdo, garantindo transparéncia,
responsabilidade, ética e eficiéncia na gestao dos recursos financeiros dos participantes
e beneficiarios da Libertas.

Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrup¢do: iniciativa que promove a
adocgdo de praticas €ticas e transparentes nas empresas para prevenir casos de corrupgao
e promover a integridade nos negocios. Com a adesdo a Libertas compromete
voluntariamente a implementar medidas de compliance e ética, como codigos de
conduta, politicas internas e treinamentos para o quadro corporativo, com o objetivo de
fortalecer uma cultura organizacional pautada na integridade.

Codigo de Condutas para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar: a Libertas
compromete-se voluntariamente com um conjunto de principios e diretrizes éticas que
orientam as praticas e comportamentos das entidades de previdéncia complementar
fechada. Esse codigo estabelece padrdes de conduta e governanga, promovendo a
transparéncia, a integridade e a responsabilidade nas atividades relacionadas a gestao de

planos de previdéncia complementar.

6.3.10 Termo de Comprometimento

Todos os membros do quadro corporativo deverdo preencher o Termo de Comprometimento

com a Politica de Compliance, Anticorrup¢ao e Antissuborno da Fundacao Libertas, conforme

modelo anexo a este documento.

e o o P

DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Termo de Comprometimento.

Codigo de Conduta e Etica.

Normas ABNT NBR ISO 37.001 e 37.301.
Lei n°® 12.846/2013 ¢ suas atualizagoes.
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e. Decreton® 11.129/2022 e suas atualizagoes.

8. NOTAS EXPLICATIVAS

Nao se aplica.

9. APROVACAO E VIGENCIA

Esta norma entra em vigor a partir da data de sua aprovagao, revogadas todas as disposi¢des em

contrario.

Casos omissos a Politica de Compliance, Anticorrup¢do e Antisuborno devem ser submetidos

a apreciacdo do Conselho Deliberativo.

10. ANEXOS

Termo de Comprometimento

CONTROLE DE VERSAO
VERSAO [AUTOR APROVACAO DATA ALTERACAO
GCOMP CODE 564° 18/07/2024  Criacdo do documento.
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ANEXO 1
TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM A POLITICA DE COMPLIANCE,
ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

Eu,

, portador(a)

do CPF n° , colaborador(a) da Fundacdo Libertas, lotado(a) no setor

, DECLARO, para todos os efeitos legais e de direito, que

tomei ciéncia e estou ciente dos termos da Politica de Compliance, Anticorrup¢dao e

Antissuborno da Fundagao Libertas.

Declaro ainda que:

a.

li e compreendi integralmente a Politica de Compliance, Anticorrupgdo e Antissuborno
da Fundagao Libertas, estando ciente de todos os seus termos, disposicdes e orientacdes.
comprometo-me a cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e procedimentos
estabelecidos na referida Politica, adotando uma postura ética e transparente no
exercicio de minhas fung¢des e atividades.
comprometo-me a agir de forma integra e ética, abstendo-me de praticar, consentir ou
tolerar qualquer ato de corrup¢do, suborno ou quaisquer outras praticas ilicitas e
antiéticas.
comprometo-me a informar imediatamente, por meio dos canais de ética
disponibilizados pela Fundagdo Libertas, qualquer ato ou suspeita de violagdo da
Politica de Compliance, Anticorrupcdo e Antissuborno, assegurando a
confidencialidade e prote¢ao contrarretaliagdes.
comprometo-me a acompanhar e estar atualizado(a) com relacdo a eventuais revisoes e
atualizagdes da Politica de Compliance, Anticorrup¢ao e Antissuborno, participando dos
treinamentos e formagdes oferecidos pela Fundacgdo Libertas.
estou ciente de que o descumprimento das disposi¢cdes contidas na Politica de
Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno, podera resultar em medidas disciplinares,
conforme a gravidade da infragdo, incluindo adverténcia, suspensao ou rescisao do

contrato de trabalho, além de san¢des legais cabiveis.
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Por meio deste Termo, reafirmo meu compromisso com os valores éticos e a integridade que
norteiam as agdes da Fundacdo Libertas, contribuindo para um ambiente de trabalho justo,

transparente e livre de praticas ilicitas.

Local e Data:

de de 20

A data de assinatura deste termo ¢ a data de assinatura eletronica/digital da Parte.

>
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