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1.

OBJETIVO

Estabelecer os principios e diretrizes de natureza social e ambiental a serem observados na

conducdo dos negdcios, atividades e processos da Fundacdo Libertas, bem como na sua relacéo

com as partes interessadas.

2.

ABRANGENCIA

Aplicavel a todas as Partes Interessadas, processos e normativos da Fundacéao Libertas.

DEFINICOES

Ambiental: praticas e impactos ambientais de uma organizacdo. Envolve a gestdo de
recursos naturais, a minimizacao da pegada de carbono, a reducédo de residuos e a promocao
da sustentabilidade.

Doacdo: toda transferéncia de bens, direitos, valores ou vantagens do patrimoénio da
Fundacdo Libertas para o de outra pessoa fisica ou juridica.

Gestdo de Riscos: atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizagao no que
se refere a riscos.

Governanca: praticas de lideranga, administracdo e controles internos de uma empresa.
Inclui a estrutura do conselho de administracdo, a ética empresarial, a transparéncia, a
responsabilidade corporativa, e 0 cumprimento das leis e regulamentacdes.

Parte relacionada: pessoas fisicas ou juridicas, com as quais a Fundacgdo tenha possibilidade
de contratar, em condi¢cBes que ndo sejam as de comutatividade e independéncia que
caracterizam as transagGes com terceiros alheios & Fundacéo, ao seu controle gerencial ou
a qualquer outra area de influéncia.

Partes Interessadas: pessoa ou organizacdo que pode afetar, ser afetada, ou perceber-se
afetada por uma deciséo ou atividade.

Patrocinio: toda transferéncia de valores com uma contrapartida do beneficiario, em carater
definitivo, ou disponibilizacdo de bens moveis ou imoveis da Fundacdo Libertas, sem
transferéncia de propriedade, destinados para projetos desportivos e culturais ou para a
realizacdo de eventos, tais como conferéncias, congressos ou feiras.
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4.2

4.3

Quadro Corporativo: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
empregados, estagiarios e terceirizados.

Responsabilidade Ambiental: diz respeito as ac¢des destinadas a minimizar o impacto
ambiental das atividades empresariais e individuais. Isso inclui a gestdo adequada de
residuos, a reducédo das emissdes de poluentes, a preservacao dos recursos naturais, 0 Uso
sustentavel da energia e a implementacdo de praticas que reduzam a pegada ecologica.
Responsabilidade Social: conducdo dos negdcios e das atividades de maneira
comprometida com o desenvolvimento sustentavel, participando e promovendo o didlogo
ético e transparente com todas as partes interessadas, considerando suas expectativas,
necessidades e contextos social, cultural, econdmico, politico e ambiental.
Responsabilidade Socioambiental (RSA): compromisso das organizacgdes e individuos em
conduzir suas atividades de maneira que promovam o bem-estar social e ambiental. Este
conceito integra duas dimensdes principais: a responsabilidade social e a responsabilidade
ambiental.

Social: praticas de uma empresa em relacdo as pessoas e a sociedade. Isso inclui o
tratamento dos funcionarios, as condi¢des de trabalho, a diversidade e inclusdo, o respeito

aos direitos humanos, e o impacto da empresa nas comunidades locais.
RESPONSABILIDADES
Conselho Deliberativo

Aprovar as diretrizes desta Politica.

Diretoria Executiva

Estimular a promocéo da responsabilidade socioambiental.

Quadro Corporativo

Atuar e sugerir de acbes que fortalecam a postura de Responsabilidade Socioambiental da
Entidade.
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4.4

4.5

Observar a aderéncia aos principios e diretrizes desta Politica, nas atividades sob sua

responsabilidade e gestao.

Unidade de Recursos Humanos e Administracéao

Promover sempre que possivel a educacdo ambiental e as praticas RSA no mapeamento de
competéncias e no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Libertas.

Alinhar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas e as a¢des de capacita¢cdo ao mapeamento
das competéncias da Libertas e aos objetivos estratégicos, levando em consideracao os
elementos de governanca e de sustentabilidade, sempre que possivel.

Promover o aprimoramento da interacdo com os fornecedores, como forma de se promover
a inovacao e a sustentabilidade, com o foco em solugdes que maximizem a efetividade da
contratacao.

Garantir, quando aplicavel, a inclusao de requisitos de sustentabilidade nos estudos técnicos
preliminares e demais atos praticados nos processos de contratacao.

Assegurar a observancia nos processos de contratacdo a inclusdo de requisitos de
sustentabilidade e de governanca, fomentando as boas praticas adequadas aos normativos
vigentes.

Garantir pela devida segregacédo de fungdes, em todas as fases do processo de contratagéo.
Promover a adocdo de medidas que visem estabelecer uma cultura de integridade em todo
o ciclo das contratagdes.

Unidade de Riscos e Controles Internos

Garantir que os processos do Sistema de Gestdo de Riscos da Libertas estejam alinhados
com as perspectivas de fortalecimento da sustentabilidade, visando aumentar a
probabilidade de atingimento de objetivos organizacionais, melhorar a aprendizagem
organizacional, a identificagdo de oportunidades e de ameacas, a eficiéncia na alocacédo e
utilizacéo de recursos disponiveis.
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4.6  Unidade de Comunicacao
a. Alinhar procedimentos e orientar a Fundagdo sobre o desenvolvimento de acGes de

comunicagédo socioambientais.

4.7  Unidade de Compliance
a. Garantir assisténcia a Fundacgéo na adeséo a acordos e protocolos relacionados ao tema, no
seu &mbito de atuacao.
b. Manter atualizadas as orienta¢fes contidas nesta politica.
c. Esclarecer quaisquer davidas relacionadas a esta politica.

d. Promover treinamentos e acdes de comunicacao sobre as regras definidas nesta politica.

4.8  Unidade de Investimentos
a. Observar, quando aplicavel, a inclusdo de requisitos socioambientais nos estudos técnicos

preliminares e demais atos praticados nos processos de investimentos.

4.9  Grupo de Trabalho Ambiental, Social e Governanga (ASG)
a. Acompanhar, avaliar e executar a implementacdo das acdes de RSA.
b. Propor atualiza¢fes nesta politica.

c. Internalizar, na cultura organizacional, os conceitos, principios desde normativo.

5. PRINCIPIOS

A Fundacgdo Libertas conduzird suas atividades com responsabilidade social e ambiental,
contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel, atuando de forma preventiva e corretiva na
solucdo dos problemas que 0s causarem e comunicara prontamente eventuais danos

socioambientais a seus publicos de interesse.

Adota-se e difunde-se os principios de atuacdo em bases social e ambientalmente responsaveis,

considerando:
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Etica e responsabilidade socioambiental.
Equidade, diversidade e inclusao.
Integridade.

Transparéncia.

Prestacdo de contas.

Melhoria regulatoria.

DIRETRIZES GERAIS

Sdo diretrizes da Politica de Responsabilidade Socioambiental:

Assegurar o cumprimento da legislacao vigente e aplicavel as normas regulamentares e aos
demais requisitos subscritos pela Libertas que se relacionem a sustentabilidade.
Estabelecer mecanismos de lideranca, estratégia e controle orientados para o fortalecimento
para a sustentabilidade.

Promover a cultura de transparéncia, da equidade, e da prestacao de contas.

Buscar a melhoria continua dos processos, e servicos com foco nos participantes,
beneficiarios e patrocinadores/instituidores, na sustentabilidade econémica, ambiental e
sociocultural, otimizando a satisfagdo da sociedade em geral e demais partes interessadas.
Atrair, desenvolver e reter talentos alinhados com os valores relacionados a sustentabilidade
na Libertas.

Promover a inclusdao social com o foco na diversidade e coibir qualquer tipo de
discriminacdo relacionada a género, a raca, a religido, bem como as demais formas de
discriminagao.

Promover o Sistema de Gestdo de Riscos, com o foco na estratégia e na sustentabilidade.
Internalizar, na cultura organizacional, 0s conceitos, principios e critérios de
sustentabilidade.

Atuar com ética, compromisso e respeito nas relagdes com participantes, beneficiarios e

patrocinadores/instituidores, demais partes interessadas, partes relacionadas, e meio

ambiente.
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Adotar estrutura de responsabilidade socioambiental e gestdo de riscos socioambientais
compativeis com o porte da Libertas, a natureza do negdcio, a complexidade dos produtos
e servicos e as relacdes estabelecidas com os diversos publicos de interesse.

Engajar e capacitar o quadro corporativo, em todos 0s seus niveis, para 0 cumprimento
desta Politica.

Buscar, por meio da atuacdo negocial da Libertas, favorecer a inclusdo e a educacédo
financeira e previdenciaria, bem como a melhoria continua das condi¢des de vida para

participantes, beneficiarios e sociedade.

. Buscar o alinhamento entre o investimento social privado e a atuagdo negocial da Libertas,

considerando praticas ambientalmente corretas.
Tratar de forma transparente e divulgar adequadamente as doagdes e patrocinios, quando
aceitaveis, observados os dispostos da Instrucdo Normativa de Brindes, Presentes,

Entretenimento, Hospitalidades, Hospitalidades, Doacdes e Patrocinios.

Os instrumentos abaixo relacionados deverdo observar, na medida do possivel, as diretrizes desta

Politica:
a. Cadigo de Conduta e Etica.
b. Politica de Governanga Corporativa.
c. Plano de Desenvolvimento de Pessoas.
d. Politica de Seguranga da Informacéo.
e. Politica de Investimentos.
f. Plano de Comunicacao.
g. Planejamento Estratégico.
h. Politica de Gestdo de Riscos.
i. Plano de Recuperacdo de Desastres.
j. Instrucdo Normativa de Compras e Contratacdes.
k. Instrucdo Normativa de Brindes, Presentes, Entretenimento, Hospitalidades, Doacfes e

Patrocinios.
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Os instrumentos de governanca previstos acima devem estar sistematizados e alinhados entre si,
com a arquitetura de processos da Libertas, com o Planejamento Estratégico e com o0s demais
planos formalizados em normativos especificos, de modo que consolidem as diretrizes desta

Politica e as estratégias da Fundacao.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
a. Codigo de Conduta e Etica.
b. Instrucdo Normativa de Brindes, Presentes, Entretenimento, Hospitalidades, Doacdes e

Patrocinios.

8. NOTAS EXPLICATIVAS

Né&o aplicavel.

9. APROVACAO E VIGENCIA
Esta norma entra em vigor a partir da data de sua aprovacédo, revogadas todas as disposi¢cdes em

contrario.

Casos omissos ou excecdes relacionadas a este Normativo devem ser comunicados a Unidade de

Compliance e deliberados pela Conselho Deliberativo.

10.  ANEXOS

N&o aplicavel.

CONTROLE DE VERSAO

VERSAO AUTOR APROVACAO [DY2N 2N ALTERACAO
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