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M Fundacao Libertas destacando nosso Pormeio de grandes esforcos da alta gestaoe impactado, principalmente, pela Guerra
e n S a 8 e | I I passado e presente por meio de acdes de cada colaborador, caminhamos em busca Russia x Ucrania, pela alta inflacionaria global,
especiais, como vocé podera ver neste de promover na Libertas um ambiente pelo aperto monetario por parte dos Bancos
relatorio. Além disso, fomos avaliados pautado pela etica e transparéncia, que se Centrais com consecutivas subidas de juros e,

da diretoria

Ola, querido leitor.

Chegamos ao terceiro ano da nossa gestao
com muitas razoes para celebrar. Gostariamos
de agradecer a todos 0s nossos participantes,
aposentados e pensionistas por fazerem parte
dessa jornada conosco.

O ano de 2022 foi especial para nos, ja que
comemoramos oS 45 anos de historia da

positivamente por 88% dos nossos clientes
em nossa pesquisa de satisfacao anual.

Entre as novidades, destacamos a
modernizacao da nossa sede, que trouxe
maior conforto aos nossos clientes durante os
atendimentos presenciais e aos Nnossos
colaboradores, que hoje trabalham de forma
hibrida. E a conquista de importantes
certificacoes e reconhecimentos, como o selo
GPTW de Melhores Empresas para Trabalhar,
ocupando a 18?2 posicao entre as melhores
empresas de medio porte em Minas Gerais € a
adesao ao Selo de Autorregulacao em
Governanca de Investimentos.

Falando em Governanca, este tem sido um
tema cada vez mais essencial na Fundacao.

refletiu na conquista do Selo de
Autorregulacao em Governanca Corporativa
da Abrapp, reconhecimento valioso, ho qual
hoje estamos entre a elite das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar,
sendo uma das 30 entidades reconhecidas.

Outra novidade foi a inauguracao da nossa
Clinica de Atencao Primaria a Saude,
conhecida como ‘APS", aqui em Belo
Horizonte, em parceria com a rede Doutor
Agora, buscando cada vez mais o melhor
atendimento e acolhimento aos nossos
beneficiarios dos planos de saude.

Este foi um ano de muitos desafios na esfera
dos investimentos, marcado por diversas
turbuléncias, com o mercado financeiro sendo

ainda, pela politica de lockdown da China em
razao da pandemia do Coronavirus. Apesar
dos desafios, a Libertas buscou aproveitar as
oportunidades geradas pelo ciclo de baixa do
mercado, visando retornos consistentes no
medio/longo prazo, para a formacao de
beneficios que promovam a aposentadoria e
qualidade de vida de seus participantes, como
sera demonstrado a seguir, no capitulo 9.

Ao longo deste relatorio, vocé encontrara em
detalhes informacoes sobre as novidades de
2022, resultados do seu plano, governanca,
comunicacao, gestao de pessoas € mais. Por
fim, reforcamos o compromisso € a nossa
relacao de confianca e transparéncia, nos
colocando a sua disposicao para qualquer
esclarecimento que se fizer necessario.
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Avaliacao positiva Adesao ao Selo de s Melhores N Lancamento da
@ de 88% dos nossos («% Autorregulacdo em Tw | Empresas para © clinica de Atencio
clientes Governanca de \_” Trabalhar - GPTW Primaria a Saude
Investimentos
Nossa Pesquisa Anual de Satisfacao - Fomos premiados, no primeiro ano de Inauguramos, em Belo Horizonte, a
2022, apresentou avaliacao positiva de Em busca de mais uma certificacao participacao, pela conquista da 182 nossa primeira clinica especializada em
88% de nossos participantes ativos, importante, realizamos a adesao ao posicao no ranking Melhores Empresas Atencao Primaria a Saude (APS), em
aposentados e pensionistas. Em projeto para obtencao do Selo de para Trabalhar GPTW - Minas Gerais parceria com a rede Doutor Agora.
comparacao com o ano anterior, tivemos Autorregulacao em Governanca de 2022, nha categoria de empresas de
uma evolucao de 5 pontos percentuais. Investimentos da Abrapp. medio porte.
J - J - J - J
4 4
+ .+ Novo escritério: Selo de 7/= Aniversario de
modernizacao e Autorregulacao r}j 45 anos da Libertas
maior interacao em Governanca
entre as equipes Corporativa Com alegria completamos 45 anos
cuidando do presente e do futuro de
No dia 12 de abril inauguramos nosso Conquistamos o selo de Autorregulacao milhares de mineiros. E & com muita
novo escritorio com estrutura fisica em Governanca Corporativa da Abrapp satisfacio e orgulho que seguimos até
mais moderna e preparada para o (Associacdo Brasileira das Entidades hoje com 6 Mesmo compromisso que
modelo de trabalho hibrido, permitindo Fechadas de Previdéncia Complementar). foi firmado com a nossa primeira
o trabalho remoto e presencial. O novo A certificacdo é o resultado de uma busca oatrocinadora, a Caixa Econémica do
ambiente tem espacos abertos e constante do aprimoramento de nossos Ectado de Minas Gerais.
multidisciplinares, salas de convivéncia processos e de nossa governanca, que
para os colaboradores e saletas tem como principios a transparéncia, a
exclusivas para atendimento dos clientes. equidade e a prestacao de contas.
N \
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Quem somos Libertas: 45 anos
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NossOs humeros

Somos a

- ™
R
F un d dCAd0 ® Gestao previdencial &) Gestao de saude
V4
Lib
IDertas, +de RS 4.14 6 empresas 4 planes
@UH“:D@@S patrocinadoras de saude
entidade fechada de previdéncia em recursos administrados .
complementar, de natureza privada e sem + de 15 mﬂﬂ 6 686 Mﬁ@j@g
fins lucrativos, responsavel por administrar participantes ativos em fase ) o
planos de previdéncia de mais de 20 mil 12 @H@@@g de contribuicao entre beneficiarios e dependentes
colaboradores e ex-colaboradores das patrocinados .
maiores empresas publicas de Minas Gerais 5 46 5 2 E@@‘@[ﬁ@@ﬂﬂ@@j@[@g*
- Copasa, MGS, Prodemge, Cohab-Minas e 1 [@H@m@ T
Codemge - e tambem trés planos de saude e @ggﬂgﬁﬂ@]@g
. . instituido com 329
autogeridos, com uma gama de mais de participantes e recebem aposentadorias +de Rg 46
5600 beneficirios. Nascomos em Belo o ntidores mill0es
Horizonte e ha mais de 45 anos cuidamos plano instituido VocéPrev pagos em despesas médicas no ano
do presente e do futuro de milhares de A
- +de 20 Ml
I
IS dependentes previdenciarios Arrecadamos Recebemos
+de RS 157 +de RS 59
[m] (N (m] (N
+de RS 226 milnoes milhGes
mﬁ”h@@g em contribuicoes em mensalidades dos nossos beneficiarios
pagos em aposentadorias
e pensées por ano "0 plano d(;a S[aUdZ dos ex-servi(;jorelsdda MinasCaixa nao possui patrocinadora,
em razao da liquidacao extrajudicial da autarquia, em 1991.
. / 7
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4 N N )
Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais | | c o I A SA
- O\ AN J
4 N N )
FUNDACAO
- Y prodem
Libertas MGS P2 prodemge
- O\ AN J
Instituidores
4 N N N N ) N 4 N )
(55 M “ ®e. et L] \., FUNDACAO
2" prodemge — y“ A& ASSEMGS ASSIMA N are ‘ Libertas @5SINDAGUA MG
Sindicato dos o :
iacs o~ o= Sindicato dos Servidores

ﬁssomatgac? dczis Associacio dos Associacao dos Associacio dos Assoqac;ao dos o Trapalhadore; nas da Tributaco,

posentados da Ermrrouados da Empregados da Empregados da MGS Servidores do Associacao dos Industrias de Purificacao Fiscalizac3o e

Prodemge COPASA — AECO Cohab - MG - — ASSEMGS Instituto Mineiro Trabalh{:\dores da Fundacao Libertas e Distribuicao de Agua Arrecadg 20

’ ASSEMCO de Agropecuaria - Codemig - ATC em Servicos de Esgostos do Estado deQMinas
Apos-Frodemae) ASSIMA do Estado de Minas Gerais - SINFFAZFISCO
Gerais - SINDAGUA MG

- AN AN AN AN J AN AN J
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Certificacoes e selos
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Great
Place
To

Work.

Certificado

Nov/2021 - Nowv/2022

BRASIL

Selo de Autorregulacdo

de Governanca Corporativa
Certificado Great Place To Work
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Sserto | Sustentivel
ABRAPP ‘ ASSINATURA ELETRONICA
: 4 D4Sign |eco
CERTIFICADO 2022 e
Selo de Engajamento Abrapp Selo de Empresa sustentavel
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Exposicdo ‘De mineiro pra mineiro’, em comemoracdo aos 45 anos da Liberta:
no shopping Cidade - Belo Horizonte/MG. e
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Comemoracoes envolvem
uma serie de atividades

Em 28 de setembro de 1977 comecou a historia
da Fundacao Libertas. Nasciamos com o
proposito de cuidar e oferecer qualidade de
vida, seguranca financeira e tranquilidade a
milhares de mineiros. Completamos 45 anos e
seguimos até hoje com esse mesmo
compromisso que foi firmado com a primeira
patrocinadora da Fundacao, a Caixa Economica
do Estado de Minas Gerais. Para marcar essa
data tao importante, comemoramos e
realizamos diversas acoes ao lado de nossos
clientes, colaboradores e sociedade.

Selo dos 45 anos

Lancamos o selo comemorativo aos 45
anos que passou a ser utilizado em
todas as pecas de comunicacao.

ANOS

no presente
e futl_Jro dos
mineiros —

Exposicao em shopping de
Belo Horizonte

Para celebrar de uma forma inovadora
levamos parte da nossa historia e do universo
da previdéncia e da saude para um espaco
aberto e acessivel ao grande publico: o
shopping. A exposicao "De mineiro pra
mineiro”, foi realizada entre os dias 2 e 22 de
outubro, de forma gratuita, no Shopping
Cidade, no Centro de Belo Horizonte. A mostra
resgatou informacdes histéricas sobre a
PreviCaixa por meio de painéis com fotografias
da época e relatos de clientes.

Confira o que mais rolou:

Marcos historicos

Quem visitou a exposicao pdde conferir fatos
historicos que se misturam com a historia da
Libertas desde quando a Caixa Econdmica do
Estado de Minas Gerais instituiu, em 1977, a
PreviCaixa.

AVENIDA AUG

r

NﬁslngORl
PASSA POR A
AQUI!

Queremos nos apresentar. Somos
a Fundagao Libertas, muito prazer!

PRACA DA ESTACAQ

Canesisia o Braca dy Ext

Nesses 45 anos, cuidamos do futuro e do
presente de milhares de mineiros por meio
dos nossos planos de previdéncia e de saude

Evoluimos junto com Minas Gerais

E, para comemorar nosso aniversario, nada
melhor do que destacar alguns marcos e
locais importantes que fazem parte dasuae
da nossa historia. Afinal, mineiro que & mineiro

se orgulha da sua mineiridade.

11
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Cultura

Como mineiro que € mineiro tem orgulho da
sua mineiridade, referéncias aos principais
pontos de Minas Gerais também nao ficaram
de fora da exposicao! Foi possivel saber mais
da historia de locais como o Mercado Central,
o Mineirao, a Igrejinha da Pampulha, entre
outros.

Espaco infantil
VocéPrev

Recebemos 510 criancas nas oficinas de
massinha e conduzidas pelos
profissionais Luiza Xavier e Renato Annoni com
uso de abordagem ludica para falar sobre
educacao financeira.

pintura,

Painel instagramavel

Centenas de pessoas, entre familias, casais e
criancas se divertiram registrando diversas
poses no painel instagramavel, onde eram
retratadas as charmosas ruas das cidades de
Minas Gerais e uma enorme xicara de café,
uma das paixoes dos mineiros.

== Llbertqs 4§

) Diesenye
€ fiturg oo

Quiz do Papo Certo

Mais de 1.300 pessoas participaram do game
com perguntas e respostas relacionadas ao
conteudo exibido na mostra, alem de dicas de
educacao financeira e previdenciaria do
programa Papo Certo.

12
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Concurso cultural

Ainda como parte da celebracao, realizamos o concurso de fotografia “Qual a sua mineiridade?”.
Ao todo, foram enviadas 81 fotografias. A escolha das fotos vencedoras foi realizada por meio de
um juri interno. Os autores das trés melhores fotos foram premiados com um jantar especial.
Confira as imagens vencedoras a segulir:

“Lago do Inhotim’ “Mineiridade é ver o pér do sol de um Belo Horizonte”
- Frank Martins da Silva — Ronaldo Lima Albuquerque

“Maria Fumaca, entre Tiradentes e Sao Joao Del Rei, na tarde
dourada das Minas Gerais”
— Carlos Renato Silva

13
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Resultado da campanha
de 45 anos

O & &
4.000 510 300

visitantes passaram criancas participaram adultos somente no
pela exposicao das oficinas Dia das Criancas
Qr¥ 5
o &z —
200 81 1.300
pessoas fol a media fotos inscritas no acessos ao Quiz
de visitagao diaria concurso de fotografia do Papo Certo

14




- O que aconteceu Libertas: 45 anos Governanca N N . 0 previdencia Copasa BD Fechado
uem somos T . g
C. Sl em 2022 Q ao lado dos mineiros corporativa Gestdo estZEeey atuarial (RP1)

Governanca
corporativa

i



O que aconteceu
em 2022

Gestdo financeira e Copasa BD Fechado
de investimentos (RP1)

Gestdo previdencial

Quem somos _
e atuarial

Gestao de salde

e Sumario

Libertas: 45 anos Governanca . , N
30 lado dos mineiros corporativa Gestdo estratégica Gestao de pessoas

Aqui na Libertas, temos o
compromisso de administrar os
planos de previdéncia e de saude
com transparencia.

Nosso modelo de Governanca tem como
principios a transparéncia, a equidade, a
prestacao de contas e a responsabilidade
corporativa. Quando convertidos em praticas
de governanca, permitem criar caminhos
seguros para um crescimento sustentavel
levando em conta o aperfeicoamento da
gestao, a harmonizacao de interesses, a
sustentabilidade do negocio e a geracao de
valor de longo prazo.

Transparéncia

Temos o compromisso de divulgar e fornecer
para 0s nossos clientes e a sociedade em
geral, informacoes que geram valor sem nos
limitarmos aquelas impostas por leis ou
regulamentos. Nossa comunicagao e
objetiva, clara, confiavel e acontece no
momento certo.

Equidade

Tratamos todos o0os nossos stakeholders de
maneira justa e igualitaria, considerando seus
direitos, deveres, necessidades, interesses
e expectativas.

Prestacao de contas

Prestamos contas da atuacao dos agentes
de governanca de forma clara, concisa,
compreensivel e tempestiva, assumindo
integralmente as consequéncias dos atos e
omissoes, trabalhando com diligéncia e
responsabilidade.

Responsabilidade corporativa

Pautamos nossas acoes com base na ética, e
fazemos a coisa certa agindo em coeréncia
com nossos valores e diretrizes, respeitando
todas as pessoas. Estamos dedicados a
cumprir as melhores praticas de governanca,
pela conformidade legal dos atos e pelo
equilibrio econdmico, financeiro e atuarial da
Fundacao, atenuando o0s riscos aos quais
estamos expostos.

Gestao de Compliance

Buscamos a manutencao da reputacao da
Libertas e asseguramos para dque as
atividades de todas as areas acontecam de
forma sustentavel, em conformidade com as
leis e aplicaveis, bem como
respeitando padroes éeticos e de integridade.

normas

Nosso Programa de Compliance reune
atividades destinadas a prevenir, detectar e
remediar desvios de conduta e atos que
prejudiquem reputacao, incluindo
aqueles relacionados a fraudes, corrupcao,
lavagem de dinheiro e conflito de interesses.

NOSSa

Conheca o Relatorio Anual
de Compliance 2022

O documento apresenta as nossas
principais acoes e resultados
relacionados a Compliance e
integridade, como: conduta e ética,
canal de denuncias, diversidade e
inclusao, dentre outros norteadores.

@ Clique aqui para ler.

Selo de Autorregulacao
em Governanca Corporativa

Como resultado de uma busca constante pelo
aprimoramento e a robustez dos nossos
processos internos, fomos contemplados,
entre as 30 empresas do segmento do pais,
com a obtencao do Selo de Autorregulacao
em Governanca Corporativa da Abrapp
(Associacao  Brasileira das  Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar).

Uma grande conquista, que nasceu de uma
adesao voluntaria a certificacao e que passou
pela revisao de uma serie de processos ate o
atingimento dos mais elevados padroes em
Governanca Corporativa. Confira mais sobre o
processo de obtencao do selo.

Cliqgue aqui para ler.

b
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Estrutura
organizacional
Orgaos estatutarios
A governanca corporativa da Libertas € formada por Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, que sao os 6rgaos de gestao e fiscalizacao da organizacao.
~ N ([ N O N
Conselho ﬂ ﬁll ﬂ ﬂ ﬂl 335 Conselho ﬂ ﬂ ﬂ Y, Legenda
Deliberativo 80 888 » Fiscal a8 e 0
Definea | e S 12 ordindrias Exerce o controle |l d 12 ordinarias . 0 2o Reunides realizadas
politica geral Indicados Eleitos 10 extraordinarias interno e fiscal Indicados Eleitos 7 extraordinarias 57 em 2022 via Teams
o | L J :
: *Indicados e eleitos possuem seus respectivos suplentes. Presidente .
! (tem voto de qualidade)
4 I
Diretoria iy i OQRC}’«;]) . @ Membro
Executiva ] O O
, e \ /
Responsavel o 23 ordinarias
pela gestao Indicados  Eleito 6 extraordinarias * Indicados e eleitos possuem seus respectivos suplentes.
o | %
~ | N | N | ~N | N
Presidéncia Diretoria de Diretoria de Investimentos Diretoria de
Administrador Responsavel Seguridade Social e Controladoria Administracao
pela Gestao de Riscos - ARGR Administrador Responsavel pelos Administrador Estatutario Eleito pelos
Planos de Beneficios - ARPB Tecnicamente Qualificado - AETQ participantes
o O\ NG RN J

17



O que aconteceu
em 2022

e Sumario

Quem somos

Libertas: 45 anos
ao lado dos mineiros

Governanca Costs . Costio d
corporativa estdo estrategica estdo de pessoas

Gestdo previdencial
e atuarial

Gestao de salde

Gestao financeira e
de investimentos

Copasa BD Fechado

(RP1)

Comites

Os comités buscam assessorar os Conselhos e a Diretoria Executiva na conducao de suas
atividades. Eles podem ter natureza deliberativa ou consultiva, atuando como foéruns de
discussao para a analise sobre temas estrategicos, que precisam ser tratados com mais
profundidade, auxiliando os Orgaos de Governanca nos processos de tomada de decisao de

forma agil e precisa.

o
2

Comité de
Investimentos

Acompanha e avalia os investimentos
e desinvestimentos da Libertas, em
conformidade com a legislacao e
normas internas.

~

-

—1—
S(S

—

Comite de )
Conduta e Etica

Administra e supervisiona a aplicagcao
e a observancia do nosso Codigo de
Conduta e Etica.

~

&

Comité de Asset
Liability Management
(ALM)

Realiza 0 acompanhamento sistematico
do ativo e do passivo dos planos
administrados.

18
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Planejamento Estrategico

Construcao coletiva, acompanhamento mensal
e revisQo anual promovem resultados
de sucesso.

O Plangjamento Estrategico tem sido
responsavel por delinear a nossa atuacao,
capacitando-nos a enfrentar os desafios da
gestao previdencial e de assisténcia a saude.
Em cada etapa, vemos os acertos e
resultados e a necessidade de eventuais
correcdes de rota. E um processo gerencial
desafiador que permite termos uma visao
clara de onde estamos e para onde queremos
ir, estabelecendo prioridades para o alcance
da missao institucional tornando-se um
importante direcionador para os desafios no
curto, medio e longo prazo.

No caminho certo

Encerramos 0 ano com o atingimento de 104%
das 48 metas estabelecidas nos sete
objetivos estrategicos e 17 OKRs (objetivos e
resultados-chave) anuais.

Mapa estrategico

4 ) 4
@ Missdo ® Visdo
Oferecer e gerir, com exceléncia, conflanca Ser reconhecida pelos nossos clientes
e credibilidade, solucoes em previdencia como uma excelente gestora de solucoes
e saude para a maior protecao social e em previdencia e saude.
bem-estar dos nossos clientes.
- J -
4 )
Valores Organizacionais
s, Y v e
s & Y L e
Foco no Etica Foco em Inovacao Transparéncia Equidade Senso de
Cliente Resultados Equipe
Sustentaveis
- J
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Gerenciamento investimentos. Aperfeicoamos os trabalhos

Conheca nossos objetivos que fazem
parte do planejamento estrategico:

e N
Promover o equilibrio . Promover o equilibrio
tuarial e fi iro d . .
/‘DDH arariat nanceurlo °° é é atuarial e financeiro dos
planos BD e crescimento = lanos de salde
dos CD e instituido. P |
. J
e N
Propiciar a gestao AT Elevar o nivel de satisfagcao
administrativa eficiente D{b e a percepcao dos
e eficaz. clientes.
. J
e N

Fortalecer o ambiente de
Governanca, Compliance

Promover a transformacao
digital, desburocratizar e

w

simplificar processos. e Riscos.
- J
e N
Ser uma excelente empresa
para se trabalhar e se
desenvolver.
- J

de riscos

Evolucao constante no
controle de riscos

Iniciamos em 2022 o projeto de Governanca,
Riscos e Compliance (GRC) com a participacao
da consultoria especializada PFM. O projeto
teve inicio em marco e a partir disso, diversas
acoes de conscientizacao e treinamento
foram realizadas ao longo do ano visando
aprimorar e fortalecer a cultura baseada na
prevencao a riscos. A consultoria realizou o
mapeamento de parte dos processos, alem de
acoes internas de melhoria para aimplantacao
da nova metodologia de avaliacao de riscos e
controles. A proxima etapa, prevista para 2023,
envolve a identificacao e mensuracao dos
riscos e controles nos processos mapeados, o
que possibilitara a revisao da nossa matriz de
riscos.

Monitoramento de riscos
de investimentos

Também realizamos atividades em busca de
melhorias em nossas acoes ligadas ao dia a
dia do gerenciamento de risco de

junto ao Comité de Investimentos, realizamos

pesquisas de mercado, benchmarking com
outras entidades e iniciamos novo relatorio
mensal com analises mais aprofundadas de
metricas de riscos para cada um dos planos de
previdéncia e uma analise do cenario local e
internacional voltada para o impacto no
cenario de riscos. Ainda em 2022 iniciamos
uma publicacao interna direcionada aos
colaboradores com o intuito de fomentar a
cultura de controle de riscos.

Responsabilidade
socioambiental

Nos ultimos anos, temos olhado para nosso
desempenho social, ambiental, financeiro e de
governanca (sigla ESG, em portugués; meio
ambiente, social e governanca), realizando
pequenas mudancas com foco na
sustentabilidade a longo prazo, no impacto
social gerado pelos nossos planos de
previdencia e de saude e no engajamento com
nossos publicos estrategicos. O objetivo e
estarmos cada vez mais alinhados aos critérios
ESG para garantir
sustentavel e perene para a Fundacao.

um desenvolvimento
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Conheca algumas de nossas iniciativas:
« Analise criteriosa para a escolha de terceiros Com un |Ca§a°
a fim de evitar contratacao de empresas com

atividades que infrinjam valores e principios
da Fundacdo. A avaliacdo considera entre A busca por uma linguagem mais clara e a frequéncia das informacoes foram os norteadores da hossa Comunicacao em 2022. Fomos atras do que

outros critérios, o Cadastro Nacional de nossos clientes pediram em nossas pesquisas, revisamos alguns processos internos e trabalhamos pesado para explorarmos ainda mais esses
empresas punidas, inidéneas, suspensas e dois pilares. E apo6s o apice da Covid-19, a nossa Comunicacao vem passando por um esforco continuo de adequacao e mudanca de estratégia em
impedidas; lista de condenados por trabalho busca de mais alcance pelas pautas que envolvem nossos planos de previdéencia e saude.

el

infantil e por trabalho escravo; sua reputacao

na midia (API Google); certidao negativa de Nossos canais e ferramentas de comunicacao:

débito trabalhista, entre outros.

P4 {ibertas

© Previdéncia o Saude ° Papo Certo

 Busca por investir em fundos de - ‘Eff“‘“ , Q .
empresas aderentes aos critérios ESG e < s ta

automaticamente fazer investimentos em
empresas comprometidas com o meio
ambiente, sociedade e com parametros
elevados de governanca. Site

Newsletter n°21

FERAZLASTe

\\ £t
%) FUN.DAI:ﬁD
& A4 Libertas

Eleicdes Libertas 2023

Facaa diferencal
Escolha agora 0s seus

_~= n#n"l’@! - :

Aqui na Libertas, vocé pode
fazer um plano de previdéncia
para seus filhos.

\ Com apenas R$ 50 reais vocé comega hoje mesmo a
poupar pensando no futuro daqueles que vocé mais

E-mail marketing Newsletter "Fique Sabendo”

- Formacao de grupo de trabalho para tratar
as iniciativas ESG no ambito da Fundacao.

* A insercao do tema ESG como pauta do “2°
Seminario de Investimentos, Riscos e
Compliance” realizado na sede da Libertas,
com a participacao de Marcos Roberto
Correia, socio da JGP e Daniela Gamboa,
Head de creédito privado e imobiliario da
SulAmerica Investimentos.

Nosso site www.fundacaolibertas.com.br
obteve aproximadamente 200 mil
acessos de janeiro a dezembro, o que
representa uma media mensal de 16
mil visitas. Entre as paginas mais visitadas,
se destacam alem da principal, o Fale
Conosco, a pagina principal de Saude, a
de acesso ao prestador de servicos € a
noticia sobre o aniversario de 45 anos
da Libertas.

O e-mail marketing continua como uma
das nossas maiores ferramentas de
comunicacao com o cliente. No total,
foram enviados mais de 1 milhao e 300
mil e-mails, com uma taxa media de
abertura de 25%. Na pratica, tivemos um
aumento de mais de 350 mil envios, se
comparado a 2021. A newsletter mensal
‘Fique Sabendo’, disparada para todos
os clientes com e-mail cadastrado,

contribuiu para alavancar esses numeros.

Segundo ano do informe eletronico
mensal “Fique Sabendo’, disponibilizado
para aproximadamente 19 mil contatos
da Libertas com e-mail cadastrado. A
newsletter possui taxa média de 20% de
abertura. A cada ano reforcamos a
importancia do cadastro atualizado para
garantir o recebimento constante dos
nossos informes. Todas as matérias sao
direcionadas para o site da Fundacao.
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Instagram

A rede social passou por uma grande
transformacao em 2022 e cresceu
18% em relacao ao numero de
seguidores quando comparado a
2021. Como parte da estratégia,
adequamos a linguagem ao publico e
exploramos temas de maior interesse
dos seguidores, de acordo com
pesquisas anteriores, por meio de
reels e stories. Encerramos 0 ano com
535 publicacdes, 169 mil contas
alcancadas, 1.619 seguidores e 35.646
interacoes entre compartilhamentos,
curtidas, comentarios e salvamentos.

o - ~N
Linkedm .@ e = Join now
Discover People Learnin g Jobs
Similar pages
“n
* ' s Forl
F3 . Forluz
d Libertas ]< o e
Financial Services
eeeeeeeeee
dice- Yy a4 4@ @ ™ - 1 Cemig Satde
1 MG
Wellness and Fitness Services
Belo Horizonte, Minas Gerais
PP Abertta Saude
Fundagéo Libertas gm View all 132 employees Wellness and Fitness Services
" & . Belo Horizonte, Minas Gerais
Financial | Services
Belo Horizonte, Minas Gerais - 7,952 followers 5.~ FUNDAFFEMG
Cuidamos do presente e do futuro de milhares de pessoas. Somos s Wellness and Fitness Services
uma empresa sem fins lucrativos, fundada em Minas Gerais. Belo Horizonte, Minas Gerais
Show more similar pages ~
Browse jobs
L i k d I

A rede social que apresentou os
resultados mais expressivos em 2022.
O LinkedIn teve crescimento de 25%
em relacao ao numero de seguidores,
quando comparado a 2021. Foram
1.538 novos perfis nos seguindo, um
total de 7.900 seguidores e 9.245
interacoes. Na rede social publicamos
alem das vagas, pautas institucionais
com o time da Libertas, seminarios,
participacao em eventos corporativos
e a conquista do 18° lugar no GPTW e
dos selos da Abrapp.

nnnnnnnnn
o

1 /'it\\

‘ [ NN
I QXY =

i b Curtir

i @ Mensagem

Facebook

Quando comparado as outras redes, o
Facebook foi o que apresentou

resultado mais timido em 2022. Arede

social encerrou o ano com 372
seguidores, 169 publicacoes, 115
contas alcancadas e 237 interacoes,

entre  curtidas, comentarios e

compartilhamentos.

YouTube

Nosso canal no YouTube encerrou o
ano com 926 inscritos - um aumento
de 11% quando comparado ao ano
anterior - alem da conquista de 90
novos seguidores, 8.012 visualizacoes
e 31 publicacoes. Os videos mais
acessados foram Prevencao e
Combate a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (1.141
views) e o resultado dos investimentos
de julho (695 views) e do 1° semestre
de 2022 (605).

Copasa BD Fechado
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Financas e Saude

Programa de
Educacao Financeira,
Previdenciaria e para
a Saude

Acreditamos que o aprendizado continuo €
a chave para decisdes mais conscientes
relacionadas ao dinheiro, plangjamento financeiro,
aposentadoria e até nosso bem-estar. Para isso,
oferecemos as empresas patrocinadoras, seus
colaboradores e nossos clientes, o Papo Certo, o
programa de Educacao Financeira, Previdenciaria
e para a Saude da Fundacao Libertas.

Ja € um fato que o conceito de saude € muito
mais amplo do que a auséncia de doenca ou
enfermidade. A Organizacao Mundial da Saude
(OMS) define saude como um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social. Por
isso, acreditamos que a saude financeira e
previdenciaria, somadas a saude e bem-estar,
refletem em um individuo saudavel de forma
integral.

O programa

Criado em 2021, o programa tem o objetivo de
conscientizar e impactar nossos publicos e a
sociedade por meio de conteudos digitais

educativos divulgados em nossos canais de
comunicacao e, presencialmente, em nossas
patrocinadoras. Em 2022 foram realizadas 56
acoes. O aprimoramento do programa € tao
importante que faz parte das metas
organizacionais do planejamento estrategico.

Confira as principais acoes:

Educacao Previdenciaria

Libertas com voce

Demos um novo direcionamento para o0s
atendimentos presenciais realizados nas
patrocinadoras. O “Libertas com vocé’, foi
desenvolvido com o objetivo de estreitar e
retomar, apos o boom da Covid-19, o
relacionamento com nossos clientes.

Com nosso time em campo € uma maquina de
cafe, intitulamos a campanha ‘Vem tomar um
cafezim. Os  atendimentos
orientacao sobre aposentadoria, empréestimos,
adesoes, aumento de contribuicao, informacoes
sobre o VocéPrev, dentre outros. Um ponto
muito positivo foi o apoio das patrocinadoras
que regularmente divulgaram a agenda em
seus canais internos de comunicacao.

envolveram

Numeros do Libertas com voce:

-

= unidades
rﬁ\‘ visitadas

+de

% 1.30

participantes

atendidos
=Y MUuNICIpPIOS
é'ie?r;o; 2 7 visitados
cidades do
|I E interior

cidades da regiao
metropolitana
de BH

T 1 3

\

%
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#RecalculandoaRota2022 ’\ -)
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Recalculando a Rota

Realizada anualmente nos meses de agosto,
setembro, outubro e dezembro, a campanha
Recalculando a Rota, tem por objetivo
estimular os participantes dos planos de
Contribuicao Definida a repensar o
plangjamento da previdéncia privada, caso
nao estejam no limite maximo paritario da
empresa patrocinadora. Em 2022, durante as
campanhas do Recalculando a Rota, 627
pessoas contribuicao
pensando no futuro. Sendo que, 52% daqueles
que alteraram a contribuicao, aumentaram
para o teto maximo. O mote da campanha foi
'Seu dinheiro vale mais que o dobro’, onde foi
destacado a chance de aproveitar ainda mais a
vantagem do 2x1 na previdéncia privada.

aumentaram a

Educacao Financeira

Participacao na 92 Semana
Nacional de Educacao Financeira

Participamos pelo segundo ano da Semana
ENEF com a producao de videos educativos
de especialistas do mercado: Guilherme
Benites, socio da ADITUS Consultoria
Financeira, com o tema “O que saber para
comecar a investir’ e André Caram, diretor na
SulAmerica
“Check up da saude financeira”.

Investimento, com a tematica

Ciclo de palestras na Prodemge

A pedido da patrocinadora Prodemge,
organizamos trés palestras sobre financas
pessoais € com um
especialista no assunto, o economista Aquiles
Mosca. Participaram de forma on-line mais de
250 pessoas. A iniciativa contou com a
participacao do nosso time de investimentos
e sera oferecida a outras patrocinadoras
em 2023.

comportamentais

2° Seminario de Investimentos,
Riscos e Compliance

Nos dias 3 e 4 de novembro, promovemos a
segunda edicao do “Seminario de
Investimentos, Riscos e Compliance”. O evento
presencial contou com a participacao de 80
convidados no auditorio da Libertas e a
participacao de especialistas do setor. As
reflexdes e debates serviram de base para a
construcao das Politicas de Investimentos dos
planos de previdéncia da Fundacao para o
proximo ano, conforme
Planejamento Estrategico.

previsto no

Clique aqui e reveja as palestras
na playlist da Libertas no YouTube.

Resultado dos Investimentos

Atendendo a pedidos dos participantes e para
garantir a transparéncia das informacoes,
comunicamos mensalmente de trés formas o
resultado dos investimentos dos nossos
planos de previdéncia.

1) Matéria publicada no site e disparada via
newsletter "Fique Sabendo".

2) Audio de até um 1 minuto - chamado Papo
de Investimentos - com resumo da materia
publicada no site e divulgado no Instagram e
YouTube Shorts.

3) Video com resultados, em que nossos
especialistas explicam o mercado, as
estrategias adotadas, as rentabilidades dos
planos, o cenario nacional e internacional e
principalmente, a importancia do olhar no
longo prazo.
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Educacao para a Saude

Novas Campanhas com foco na
prevencao

Em 2022, o Libertas Saude ampliou o leque de
acoes com foco preventivo iniciando novas
campanhas para os seguintes programas:

- Prevencao ao Cancer de Intestino: destinada
a beneficiarios de 50 a 75 anos, a campanha
promoveu a prevencao atraves da liberacao
de exames de Pesquisa de Sangue Oculto nas
fezes. A campanha encerrou o ano com 117
participacoes.

- Prevencao ao Cancer de Colo Uterino: na
campanha, as beneficiarias entre 25 e 64 anos,
que nao haviam realizado o exame de
Colposcopia (Papanicolau) no ultimo ano,
contaram com a isencao da coparticipacao
para colocar o exame em dia. Ao todo, 265
mulheres participaram.

oS beneficiarios
isencao da

Combate a Diabetes:
elegiveis contaram com a

i

coparticipacao para fazer os seus exames de
Hemoglobina Glicada para um maior controle
da Diabetes e prevencao de possivel
diagnostico. A campanha encerrou 0 ano com
124 participacoes.

Além das novidades, as ja tradicionais
campanhas de Outubro Rosa, Novembro Azul
e Saude Ocular também foram realizadas,
bem como o Programa Amor a Vida, dedicado
as futuras mamaes, com beneficios exclusivos,
acolhimento e orientacao especializada.

Os dados referentes as campanhas
de saude da Fundacao Libertas

poderao ser conferidos no capitulo
dedicado aos planos de saude.

Relacionamento com o cliente

O Libertas com voceé, programa de apoio ao
cliente nas patrocinadoras, foi um dos projetos
de grande atuacao do time de
Relacionamento. Com o PDVI da Copasa em
Curso, palestras,
agendamentos e muitas simulacoes de
aposentadorias.

realizamos visitas,

As solicitacoes do ano totalizaram 60.386
respostas aos clientes. O telefone ainda é o
canal mais solicitado, com mais de 29.114
atendimentos. Representa uma media de
2426 ligacoes por mes e 48% dos
atendimentos entre todos os demais canais. O
e-mail € o segundo mais utilizado com 16.858
solicitagoes, seguido do terceiro lugar, o
WhatsApp com 8864 protocolos. O
atendimento presencial ocupa o quarto lugar
com 3.563 atendimentos no escritdério e o
atendimento via chat no site, o quinto lugar
com 1.987 protocolos.

Os atendimentos dos servicos representaram:

Previdéncia

Saude

Empréstimo

Em abril, apos a reforma do nosso escritorio,
ganhamos um espagco mais moderno e
confortavel para realizar os atendimentos, com
salas individuais, prezando ainda mais pela
privacidade e qualidade aos nossos clientes.

26



- O que aconteceu Libertas: 45 anos Governanca o o . Gestdo previdencial ~ . Gestdo financeira e Copasa BD Fechado
uem somos . ” Gestdo estratégica : :
e Sumario em 2022 < ao lado dos mineiros corporativa g FESIED B FEsseRE e atuarial Gestdo de saude de investimentos (RP1)

Ganhamos a avaliacao positiva de 88% de
nossos participantes ativos, aposentados e
pensionistas. Em comparacao com O ano
anterior, evoluimos 5 pontos percentuais. O
estudo foi aplicado pela consultoria
terceirizada Gestner, no periodo de 25 de
outubro a 11 de novembro, por meio de coleta
quantitativa via questionario web e telefone.
Foram 1.497 entrevistados, sendo: 60% ativos,
247 aposentados e 16% pensionistas.

de satisfacao com a
frequéncia da

comunicacao recebida.

de satisfacao com os
planos de previdéncia.

estao satisfeitos com a
Libertas.

O nosso tradicional canal da Ouvidoria tem como proposito ser porta-voz dos clientes da
Fundacao e demais publicos que se relacionam com a gente. O objetivo do canal € atuar em
assuntos que nao foram solucionados por outros canais de atendimento, além de atuar como
importante ferramenta em busca da qualidade. A Ouvidoria registrou 63 ocorréncias no ano, 11%
a menos do que em 2021. Vale destacar a reducao de 30% dos indices de reclamacao.

Distribuicao de manifestacoes por classificacao

Confira os principais resultados: aprovam a gestao dos 60
recursos.
40 >0
avaliam como sélida 35
e segura. >0 22
- c 14
avaliam como
eficiente 0
| Elogio Consulta Reclamacao
\ /
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Somos, mais

uma vez, uma das
melhores empresas
para se trabalhar!

Ao longo de 2022, avancamos na estrategia
voltada para as nossas pessoas. Muito dos
resultados que ja alcancamos vem do
trabalho intenso de transformacao cultural
iniciado em 2020, e que estamos
empenhados em manter para garantir as
mudancas que conquistamos e para construir
uma cultura de colaboracao e cooperacao.

Selo GPTW

Na busca por criar um ambiente de
trabalho excelente conquistamos, em
2022, o0 selo das "Melhores Empresas
para Trabalhar’, uma certificacao
mundialmente reconhecida, criada pela
consultoria Great Place to Work (GPTW),
em 18° lugar no ranking de Minas
Gerais. O selo representa a satisfacao
dos colaboradores com seu ambiente
de trabalho, o que reflete em melhores
entregas e um atendimento avaliado de
forma positiva pelos clientes.

Melhores
Empresas para
Trabalhar™

em Minas Gerais

Great
Place

To
Work.

Selo de Engajamento
da Abrapp

Alem disso, conquistamos o “Selo Ouro
de Engajamento da Abrapp"’ (2022), a
maior premiacao de gestao de pessoas
no setor da previdéncia privada. O Selo
reconhece as entidades que possuem
um ambiente de trabalho colaborativo
e produtivo, onde as equipes trabalham
com entusiasmo, empenho e foco para
alcancarem juntas os seus objetivos.

®
gl
ENGAJAMENTO
ABRAPP

CERTIFICADO 2022
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Perfil Libertas

4 N

Time

colaboradores,
em 30/12/2022

estagiarios

colaboradores
em mais de © estados
do Brasil

o /

Iniciamos em 2021 um modelo de trabalho
hibrido onde os colaboradores podem
escolher trabalhar de maneira flexivel,
alternando entre escritério e o conforto de
casa, uma forma de garantir o equilibrio entre
produtividade e bem-estar. Este modelo
proporcionou ainda a contrata profissionais de
outras cidades, que compartilham os nossos

4 )

Numero de colaboradores
por idade
Até 25 anos 13
Entre 26 e 45 anos 82
Entre 46 e 50anos| 5

Acima de 51 anos ' 8

o /

valores e principios. Os processos seletivos
para posicoes 1007% remotas promoveram a
diversidade por meio de diferentes perfis,
formacoes e ideias. Em 2022, aconteceu a
consolidacao desta modalidade de trabalho,
hibrida e flexivel, reforcando o nivel de
confianca e profissionalismo na empresa.

-

Treinamento e
desenvolvimento

acoes de
desenvolvimento

bolsas de estudo

bolsas de inglés

o /

&Y

Neste novo contexto de trabalho, adaptamos
a forma de medir o clima organizacional e
qualidade de vida dos colaboradores
aplicando pesquisas semanais on-line sobre
temas que afetam o dia a dia e bem-estar das
equipes, que servem de base para melhorias
NOS Processos.

Sexo

Mulheres

Homens

NoOs nos preocupamos com o bem-estar dos
colaboradores e buscamos por meio de acoes
simples, cuidar da saude mental e emocional
das pessoas, alem de proporcionar
alternativas para um estilo de vida saudavel,
como a contratacao, em 2022, de um
aplicativo que promove a pratica de
atividades fisicas entre os colaboradores.
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Perfis populacionais

Por meio dos nossos treze planos de previdéncia administrados, mantivemos nosso
compromisso diario com nossos mais de 20 mil participantes, aposentados e pensionistas.

Confira, a seguir, o perfil dos nossos clientes.

Mais de 16 mil participantes estao em fase ativa, ou seja, contribuem mensalmente para o seu

plano.

Populacao por situacao

@ Pensionista 4,21%

Aposentado 21,71%

@ Ativo 74,08%

B Ativo Aposentado B Pensionista

\_ J
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT

A maior parcela permanece na faixa etaria de
48-58 anos e € do sexo masculino.

Perfil dos participantes e assistidos

Mais de
89 anos

78 - 88 anos

68 - 78 anos

58 - 68 anos

48 - 58 anos

38 - 48 anos

28 - 38 anos

0 - 28 anos

por sexo e idade

334
372 R 39
1.390 N " 292
3.440 IS 1.233
4.622 I 1.545
3.887 I 1.237

1.975 I " 634

28018 101

B Masculino Feminino

Gestao previdencial

e atuarial

Gestao de salde

Gestao financeira e

Copasa BD Fechado

de investimentos (RP1)

Distribuicao de participantes e assistidos por plano e patrocinadora/ instituidor

Codemge
CodemigPrev (CD)

Cohab Minas
Cohab BD Saldado (RP-9)
CohabPrev (CD)

Copasa

Copasa BD Fechado (RP2)
Copasa BD Saldado
Novo Plano Copasa (CD)

Libertas
CDPrev (CD)

MGS
MGS BD Saldado (RP-4)
MGSPrev (CD)

Prodemge

Prodemge BD Fechado (RP5-))
Prodemge BD Saldado
ProdemgePrev (CD)

Plano instituido
VocéPrev (CD)

(ref.: Avaliacao Atuarial - dezembro/22)

Ativo

166
166

108

25
83

0.801
87
696

0.018

134
134

4.204

392
3.812

374
374

/

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT

Aposentado Pensionista
23 4
23 4
47 23
40 23
7 =
3.584 817
157 133
2.202 610
1.225 74
36 )
36 4
510 6
199 -
311 6
363 30
9 4
140 20
214 6
L2 4
14 4
Participantes Aposentados
15,619 4577

Percentual de
participacao da
Uzl patrocinadora/
instituidor
103 0,92%
193
178 0,84%
88
Q0
14.202 67.36%
377
3.508
10.317
174 0,83%
174
4.720 22,39%
501
4.129
1.225 5,81%
17
168
1.040
392 1,86%
392
Pensionistas Total
888 21,084

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT
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Patrimonio dos planos Aposentadorias e pensoes

de previdéencia

Em 2022, pagamos mais de R$ 219,6 milhoes em aposentadorias e pensoes.

Patrimonio dos planos previdenciais

Total de beneficios pagos por plano (CD)

em dezembro de 2022 (em RS mi)

Planos CD Valores pagos (R$) Percentual

Codemge 47.432 Novo Plano Copasa 81.572.701,80 71,88%
Cohab Mlnas 91103 PrOdemgePreV 21288965,04 18,760/0
CohabPrev 303.906,06 0,27%

C .123.00
opasa 3123004 CDPrev 3.295.387,04 2,90%
Libertas 59.559 CodemigPrev 3.043.927.33 2,68%
MGS 87.079 MGSPrev 2.761.454,81 2,43%
VocéPrev 1.212.019,13 1,07%

Prodemge 658.820
VocaPrev 27,083 L Total 113.478.361,21 100%

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT

Total de beneficios pagos por plano (BD e SD)
Foram R$ 392 milhdes pagos em beneficios e

institutos e R$ 190 milhdes em contribuicoes Planos BD/SD Valores pagos (R$) Percentual
arrecadadas ao longo de 2022,
Copasa BD Fechado (RP1) 4.027.272,11 3.56%
Copasa BD Saldado 92.572.967,10 81,89%
Prodemge BD Fechado (RP5-11) 610.448,22 0.55%
Prodemge BD Saldado 11.288.129,29 0,98%
Cohab BD Saldado (RP-9) 4.097.762,71 3,62%
MGS BD Saldado (RP-4) 446.137,09 0,39%
Total 113.051.716,71 100%

-

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE
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Sumario

Aposentadorias e pensoes por prazo de recebimento Total de pagamentos por tipo de beneficio (em RS)

Prazo N° de beneficios Tipo de beneficio Valor pago
. e " 1
i Vltal.|C|Ocl> (BD/.SD)d 3-‘:3620 Aposentadorias 184.347.853,80
| razolln .ete.rmlna O * S Aposentadorias por invalidez 14.744.454.,41
Recebimento plano instituido (% saldo de contas) 10 Auxilio doenca e acidente de trabalho 84.950,53
Rendi\ mensal (em R$) éo Auxilio reclusao 3.627,64
te 10 anos 90 Beneficio temporario’ 142.794.76
De 11 a 20 anos 36 5 Peculio 2.241.085,73
De 21 a 35 anos 7 Pensio 24.965.311,05
L Total 5.365 Total 226.530.077.92
\
'Beneficios pagos nos planos de Beneficio Definido, inclusive planos saldados, exceto auxilio-doenca, auxilio-acidente e peculio. Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE Nos Planos CD's, os pagamentos de beneficios seguem os prazos de recebimento escolhido Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE

pelos assistidos, observadas as condi¢des regulamentares de cada Plano.

‘Tipos de prazo de recebimento vinculados ao plano instituido.

Total de beneficios concedidos

"Tipo de beneficio vinculado ao plano instituido (VocéPrev)

Tipo de beneficio Quantidade Proporcao

Aposentadoria 837 84,97%
Aposentadoria por invalidez 17 1,73%
Auxilio-doenca e acidente de trabalho 13 1,32%
Auxilio reclusao 1 0,10%

Beneficio temporario 2 0,20%

Peculio 36 3,65%

Pensao 79 8,02%
Total 985 100%

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE
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Arrecadacao

Apresentamos crescimento em nossa arrecadacao nos planos de previdéncia em relacao ao
ano de 2022. Dessa forma, com uma receita ainda maior, garantimos o compromisso de pagar
beneficios aos participantes ofertando assim, um futuro com maior protecao e seguranca. Por se
tratar de uma entidade sem fins lucrativos, os valores recebidos sao revertidos para cada plano.

Recursos arrecadados - comparativo

Planos CD 2021
Patrocinados R$ 126.629.952,72
VocéPrev R$ 799.227,93
Total R$ 127.429.180,65
-
Planos BD R$ 727.887.27
Plano Saldado R$ 3.766.775.,45
g Total R$ 4.494.662,72
[ Total R$ 131.923.843,37

2022

R$ 149.803.768,12
R$ 800.751,17

R$ 150.604.519,29
R$ 910.954,78
RS 5.842.302,30
R$ 6.753.257,08

R$ 157.357.776.,37

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE/COARR

Gestao previdencial

e atuarial

Gestao de saude

Gestao financeira e
de investimentos

Copasa BD Fechado

(RP1)
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Planos de saude

Alem de promover um futuro financeiro  Os principais motivos para a reducao de 6,03% no numero de beneficiarios foram: a decisao
seguro e tranquilo, nos tambem nos  espontanea do titular, desligamento patrocinadoras, obitos e exclusao por inadimpléncia.

preocupamos com a saude e bem-estar das
pessoas. Administramos quatro planos de
saude na modalidade de autogestao, sem fins NGmero de vidas por sexo
lucrativos, sendo trés com abrangéncia

estadual em Minas Gerais e um com
abrangéncia nacional. Em 2022, encerramos o
. 6.686
ano com 6.686 vidas.
4.089
3724
, . 2.062 /
Numero de vidas por plano/empresa 2208 e
1.691
. . 1142 1124
Plano de saude 2022 2021 Variacao
i B 1

Fundacdo Libertas 331 345 -4,06% Fundacao Libertas MinasCaixa Prodemge Total

MinasCaixa” 4.089 4.397 -7,00% _

Prodemge 5 266 2373 4.51% @® Feminino @ Masculino () Total

\ J
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI
Total 6.686 7.115 -6,03% o o o
O perfil da carteira € majoritariamente do sexo feminino.

\— _J

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI

"Destinado a assisténcia dos ex-servidores da extinta MinasCaixa, liquidada
extrajudicialmente em 1991.

A Fundacao Libertas esta registrada como operadora na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) sob o n°® 37.821-6.
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Namero de vidas por faixa etaria e plano

0ai18anos 19 a 23 anos 24 a 28 anos 29 a 33 anos 34 a 38 anos 39a43anos 44 a 48 anos 49 a 53 anos
Fundacao Libertas 61 16 28 30 37 42 15 16
MinasCaixa 138 107 103 162 168 176 102 76
Prodemge 246 84 105 159 225 222 150 112
Total 445 207 236 351 430 440 267 204
\_
Faixa etaria Receita x despesas

A concentracao de beneficiarios acima de 59
anos exige um acompanhamento rigoroso e
uma atencao especial para a adocao de acoes
permanentes de educacao com foco em
prevencao e promocao da saude. Para o
atendimento deste publico, temos buscado
profissionais especializados que possam
prestar assisténcia adequada ao perfil
epidemioldgico e as necessidades especificas
desta faixa etaria.

totalizaram R$ 46 milhdes, enquanto em 2021
montante foi de R$ 42 milhoes,

A variacao dos resultados entre o exercicio &
em razao, principalmente, do aumento das o
despesas com eventos/sinistros, que em 2022

representando um crescimento de 1,67%.

Receita x despesas - sinistralidade (R$) mi

@ Receitas @ Despesas () Sinistralidade

70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

58.979 59.966 78%

42.862 46.709

73%

2021 2022

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI

54 a 58 anos 59 anos ou mais Total
17 69 331
215 2.842 4.089
168 795 2.266
400 3.706 6.686
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI
Atendimentos

Covid-19

Com a utilizacao do beneficio de teleconsulta
em parceria com a Amparo Saude, registramos
0S seguintes numeros:

- Mais de 582 atendimentos realizados por meio
da plataforma, com 169 casos confirmados;

- 32 internacoes, por suspeita ou confirmacao
do diagnostico;

- Mais de 1.171 exames realizados.

No quadro, € possivel analisar o crescimento
no custo assistencial do ano de 2021 para 2022
de 2,16% com consultas, terapias, exames e
internacoes, demonstrando um aumento na
procura destes procedimentos apos o periodo
pandéemico.
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Procedimentos médico-hospitalares

ltem de cobertura 2022 2021 Variacao (%)

Consultas 34.478 30.217 14,10

Exames 204.228 194.697 4,90

Terapias 15.974 13.681 16,76

Outros atendimentos 4.584 3.945 16,20
Procedimentos em regime de internacao 58.827 68.800 -14,50
Quantidade de internacoes 4.777 4.110 16,23

Total (rede credenciada) 318.001 311.340 2,16

"No ano de 2021, as quantidades foram apresentadas pela média mensal. Em 2022 as
quantidades estao sendo apresentadas no consolidado anual.

Programa de reducao
de custos

Apos a flexibilizacao do isolamento social,
registramos um constante crescimento
nas solicitacoes para a autorizacao de
procedimentos que utilizam Ortese, Protese e
Materiais Especiais (OPMEs). O permanente
trabalho de negociacao, realizado pela nossa
equipe junto a rede credenciada, evitou que a
despesa dos planos obtivesse um acréscimo
de mais de 42%, em 2022.

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI

Auditoria medica e
equipe multidisciplinar
especializada

Contamos com uma equipe medica capacitada
para analisar as solicitacoes de autorizacoes de
procedimentos medicos e tratamentos, sempre
atenta a todas as inovacoes que acompanham
0 mercado da medicina.

Todo este conhecimento nos respalda e capacita
para oferecer um atendimento humanizado com
foco em nossos beneficiarios, sempre em busca
de qualidade de vida e satisfacao.

A constante gestao pautada em acoes de
melhoria na assisténcia aos beneficiarios
promove acolhimento atraves de assessoria
medica especializada, com um sistema de
desospitalizacao, buscando a exceléncia e
autonomia aos familiares e pacientes na
continuidade de seus cuidados apos as
internacoes.

Rede credenciada

No grafico a seguir, apresentamos a
distribuicao por modalidade dos nossos
parceiros credenciados, que contribuem para
nossa missao de cuidarmos da saude de
nossos clientes.

Nuamero de credenciados por categoria

548
423
I 167 180

Profissionais Laboratorio

Liberais

Clinicas e Hospitais

cooperativas

g

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI

02

Conselho de Curadores

Para representar os nossos
beneficiarios, temos o apoio de

um orgao de assessoramento: o

Conselho de Curadores. Cada
plano de saude tem o seu
Conselho, constituido de forma
independente e formado por
cinco membros. Em 2022, grande
parte das reunides foram
realizadas via plataformas digitais.
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Prevengéoe promogéo O atendimento na clinica conta com um

. medico de familia responsavel por acompanhar
da saude O paciente, garantindo um olhar integral e [
continuo sobre sua saude. O modelo de |
Atencao Primaria a Saude (APS) permite que os
beneficiarios mantenham seus exames em dia,
podendo ser encaminhados para medicos

especialistas, apenas quando hecessario.

Novidade: Clinica de Atencao
Primaria a Saude

lnauguramos em julho de 2022, em Belo
Horizonte, no bairro de Santa Efigénia localizado
na regiao hospitalar, nossa primeira clinica
especializada em Atencao Primaria a Saude
(APS), em parceria com a rede Doutor Agora.
A clinica encerrou 0 ano com mais de
600 atendimentos a beneficiarios acima de
60 anos.

A estrutura conta com uma sala de triagem
para atendimentos iniciais, dois consultorios,
uma sala de observacao em caso de aplicacao
de medicacoes e uma sala para pos-consulta,
cCoOmo a marcacao de exames e outros

agendamentos.

A Libertgs
Saude

Clinica de atengao primaria

Programas de
promocao a saude

Com a consolidacao do Papo Certo, o Programa
de Educacao Financeira, Previdenciaria e para
Saude, as campanhas de prevencao e promocao
a saude estao presentes no capitulo Gestao

estratéqica - Papo Certo.
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Cenario macroeconomico:
retrospectiva 2022

O ano de 2022 frustrou grande parte das
expectativas e previsdes que vigoravam ao
fim do ano de 2021 e foi marcado por diversas
turbuléncias, com o mercado financeiro sendo
impactado, principalmente, pela
Russia x Ucrania, pela alta inflacionaria global,
pelo aperto monetario por parte dos Bancos
Centrais com consecutivas subidas de juros e,
ainda, pela politica de lockdown da China em
razao da pandemia do Coronavirus.

Guerra

Todo este contexto trouxe acenos para uma
provavel recessao mundial e impactou
severamente os precos dos ativos, o que
tornou o ano ainda mais desafiador para os
investidores.

No segmento de renda variavel, por exemplo,
a maioria das bolsas apresentaram
desempenho negativo, com destaque para os
resultados de -24,68% do S&P 500 (indice de
acoes americanas), -24,70% do MSCI World
(indice de acoes globais) e -22,24% do Euro
Stoxx 50 (indice de acdes europeias). O
Ibovespa, por outro lado, apesar de abaixo das
expectativas, apresentou retorno levemente

positivo, fechando o ano com 4,69% de
rentabilidade.

Ja a taxa de juros domestica, Selic, que iniciou
O ano em 9,25%, terminou no patamar de
13,75%, apos mais um ano de forte atuacao do
Banco Central na tentativa de controlar a onda
inflacionaria.

Por sua vez, a inflacao medida pelo IPCA
(indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo), impactada pela citada atuacao do
Banco Central e pela reducao dos precos dos
combustiveis, fechou o ano em 5,78%. Ainda
assim, o resultado mais uma vez foi superior ao
teto de meta.

Ja os principais indicadores de renda fixa
atrelados a inflacao também sofreram com as
aberturas das taxas de juros e apresentaram
retornos abaixo do CDI e da Selic em 2022.
Com efeito, o IMA-B 5+, IMA-B e IMA-B 5
(indices de titulos publicos atrelados a
inflacao) trouxeram rentabilidades de 3,307%,
6,37% € 9,78% no ano, respectivamente.

Esse cenario trouxe impactos mais expressivos
para os planos de previdéncia da modalidade
de Contribuicao Definida (CD), ja que,
conforme determina a legislacao, sao planos
que possuem seus ativos de renda fixa
marcados a mercado e, por isso, sofrem com
as variacoes de curto prazo dos titulos
publicos. Ja no caso dos planos de Beneficio
Definido (BD), os titulos publicos sao marcados
na curva e, desta maneira, sofrem menos as
oscilacoes de um mercado de turbulento.

Veja o grafico ao lado que ilustra o
desempenho de alguns dos principais indices
do mercado em 2022

-24.70%

-24.68%

Desempenho dos principais indices

do mercado em 2022

IPCA - 5.78%

col ([ 237%
ma-B ([ 637
Ma-Bs ([ o78%

MA-Bs+ ([ 330%

lbovespa . 4.69%
O sciviord
O <:- s

2224’ (D £UR0 STOX50

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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O mercado financeiro, usualmente, opera em
ciclos de altas e baixas, sendo que momentos
de crise como o vivenciado em 2022,

costumam apresentar diversas oportunidades.

Neste sentido, nossa equipe de investimentos
aproveitou o conturbado cenario de curto prazo
para realizar movimentos que visam a melhoria
da formacao de reserva previdenciaria e a
preservacao de capital no medio/longo prazo.

Com efeito, foi implementada uma estrutura de
fundos exclusivos que nos permite tornar nossa
gestao de investimentos ainda mais eficiente,
Com acesso a gestores especializados nas mais
diversas estrategias e classes de investimentos,
permitindo maior diversificacao e agilidade na
tomada de decisoes.

Alem disso,
geradas pele cenario adverso para otimizar o
retorno no medio/longo prazo, ainda que o
cenario de volatilidade do curto prazo tenha
prejudicado.

aproveitamos oportunidades

Assim, com a abertura das taxas de juros,
foram realizados movimentos nas carteiras
dos planos de Beneficio Definido (BD), com
reducao de segmentos de risco e compras de
titulos publicos acima das metas atuariais, de
forma a reduzir a volatidade e trazer um
melhor casamento entre os ativos dos planos
€ 0S Seus compromissos previdenciarios de
pagamento de beneficios.

Ja nos planos de Contribuicao Definida
(CD), foram feitos ajustes nas exposicoes,
aproveitando oportunidades nos segmentos
de renda fixa, renda variavel, multimercado e
exterior, principalmente atravées de alocacoes
em ativos que se encontram depreciados em
razao do momento de baixa do mercado.

Tudo isso, traz um aumento do retorno
projetado dos planos. Significa dizer que
temos aproveitado as oportunidades geradas
pelo atual ciclo de baixa do mercado, visando
retornos consistentes no medio/longo prazo,
para a formacao de beneficios que promovam
a aposentadoria e qualidade de vida de seus
participantes.

Nossa equipe investimentos, atenta ao cenario
macroeconomico e seus desdobramentos,
atuou em 2022 para entregar uma gestao
solida e segura dos recursos, sabendo que
oscilacoes de curto prazo sao comuns,
principalmente quando se tem um horizonte
de investimentos de medio/longo prazo
iInerente ao carater previdenciario.

Politicas de
Investimentos

Em dezembro, foram aprovadas, pelo Conselho
Deliberativo da Libertas, as Politicas de
Investimentos dos planos que nortearao a
conducao dos investimentos no ano de 2023.
Especificamente sobre as Politicas dos planos
de Contribuicao Definida (CD), foram aprovadas
carteiras alvo com base em estudos de
fronteira
risco/volatilidade, com manutencao de retornos
projetados acima do indice de referéncia. Para os
planos de Beneficio Definido (BD), as carteiras
aprovadas com base nos estudos de ALM tem o
intuito de efetuar o melhor casamento entre os
ativos e passivos dos planos, considerando o
cenario econdmico e o fluxo dos passivos dos

eficiente que indicam reducao de

planos, atraves de reducao quase integral dos
segmentos de risco, e exposicao a titulos
publicos marcados na curva com juros acima
das metas atuariais.

Composicao da carteira

@ Rendafixa 77,46%

@ Renda variavel 523%
@ Inv. estruturados 8,48%
@ Inv. exterior 3,28%

Imobiliario 3,64%

Empréstimos 1,01%

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Distribuicdao por modalidade (em RS mi)

Plano de gestao administrativa 22.968.658,89
Planos de saude 64.819.745,68
Planos de beneficio definido 1.556.455.707.41
Planos de contribuicao definida 2.497.380.142,05
Total 4.141.624.254,03
\ _J

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV

Evolucao do patrimonio (em RS mi)

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
. J

""Ativo total dos planos consolidado" Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Gestdo de saude X .
de investimentos

Comparativo de rentabilidade

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

13,85%

9.97%  9.94%

8.53%

5 .

e» Planos CD
e=» Maior Meta (INPC + 5,02%)

2022

11,25%

12,37%

e Mercado CD
e CDI

19,50%

41,79%

32,13%

31,12%

16,84%

Indice de referéncia

Ultimos 3 anos

42,75%

20,59%

e» Planos BD

70,56%
67.56%

58,08%

Ultimos 5 anos

58,16%

43,08%
39.75%

Mercado BD

35.96%

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV 45
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Composicao dos investimentos

Disponivel

Depositos judiciais/ recursais

Outros realizaveis de investimentos

Y SRRYESR

Gestao

Fundacao Libertas

BRAM - Bradesco Asset Management
Santander Asset

BRAM - Bradesco Asset Management

AZ Quest Investimentos

Titulos Publicos Federais
LIBERTAS CEN REFIX FIM
SANTANDER FIRF FAROL
BRAD H FIRF ANS

AZ QUEST CP LP

Segmento

Renda fixa

(

Total do segmento

BRAM - Bradesco Asset Management

LIBERTAS CEN RV FIM

Renda variavel

(

Total do segmento

BRZ Investimentos

Kinea Investimentos

Lacan Investimentos

Lacan Investimentos

Lacan Investimentos

Oria Capital

BTG Pactual Gestora de Recursos
BTG Pactual Gestora de Recursos
Kinea Investimentos

Signal Capital

>

EMPREENDE BRASIL FIP
KINEA PE Il FIP

LACAN FLORESTAL FIP
LACAN FLORESTAL Il FIP
LACAN FLORESTAL IIl FIP
ORIATECH | FIP

BTG INFRA Il FIC FIP

BTG IMPACTO FIP

KINEA PE IV FIP

SIGNAL CAPITAL I

Inv. estruturados

~
oww ) ©
N  BRAM - Bradesco Asset Management LIBERTAS CE MULT FIM Inv. Estruturados 244.112.643,00
2.508.021,99
J
I
54.295.619,36 ( Total do segmento 351.030.113,89 )
J
BRAM - Bradesco Asset Management LIBERTAS CEN FIM IE Inv. Exterior 135.974.182,26
1.161.715.793,92
1.335.654.063,64 ( Total do segmento 135.974.182,26 )
681.299.330,01
9.040.496.,60 Fundacao Libertas Carteira propria Imobiliario 150.959.179.74
20.429.860,43
( Total do segmento 150.959.179,74 )
3.208.139.545,5 )
216.514.338.35 Fundacao Libertas Carteira propria Empréstimo 78.956.751,71
216.514.338,35 )
( Total do segmento 78.956.751,71 )
4.746.181,08
Exigivel operacional de investimentos -61.123,64
6.034.898,45
30.459.974,77 Exigivel contingecial de investimentos -213.543.932,57
7.695.969,37
6.415.476,89 Total dos investimentos® 4.141.624.254,03
0.074.728,31 *Consideradas as posigdes investidas por todos os planos, incluindo PGA e Assistencial
969.877.17 Total dos recursos garantidores™ 3.920.003.093.49
14.185.358,48
“*Nao estao considerados investimentos dos planos assistenciais
11.048.902,89
16.286.102,58

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Patrimonio dos planos de previdencia

Apresentamos as informacoes relativas ao balanco patrimonial consolidado, que agrupam os

bens, os direitos e as obrigacoes do conjunto de planos sob nossa gestao.

Balanco patrimonial 2022 - ativo (em RS mil)

Ativo

Disponivel

Realizavel
Gestao previdencial
Gestao administrativa
Investimentos
Titulos publicos
Ativo financeiro de crédito privado
Fundos de investimento
Renda fixa
Direito creditorio
Acoes
Participacoes
Multimercado
Exterior
Investimentos em imoveis
Operacoes com participantes
Depositos judiciais/ recursais
Outros realizaveis

Permanente
Imobilizado

Gestao assistencial

Total do ativo

2022
50

4.203.231
43.517
26.156

4.133.558

1.161.716

2.685.123

1.081.604
216.514
106.917
244113
135.974

150.959
78.957
2.508
54.296

588
588

73771

4.277.640

2021

420

4.137.781
68.709
26.001

4.042.981

1.322.562

16.658
2.399.284

1.367.797

34.537

355.183
114.115

301.205
226.446
152.077
94.950
3.155
54.295

542
542

67.956

4.206.699

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT

Balanco patrimonial 2022 - passivo (em RS mil)

Passivo

Exigivel operacional
Gestao previdencial
Gestao administrativa

Investimentos

Exigivel contingencial
Gestao previdencial
Gestao administrativa
Investimentos

Patrimonio social

Patrimonio de cobertura do plano
Provisoes matematicas

Beneficios concedidos

Beneficios a conceder

(-) Provisoes matematicas a constituir
Equilibrio técnico

Resultados realizados

(-) Déficit técnico acumulado

Fundos
Fundos previdenciais
Fundos administrativos

Fundo para garantia operacdes com participantes

Gestao assistencial

Total do passivo

2022

53.544
49.180
4.303
61

246.309
7.950
24.815
213.544

3.904.016
3.804.918
3.939.239
2.043.944
1.051.438
-56.143
-134.321
-134.321
-134.321

090.0908

73.889

22.489
2.720

73.771

4.277.640

2021

61.545
56.590
4.850
105

228.288

4.509
26.175

197.604

3.848.910
3.755.455
3.932.407
1.746.323
2.225.021
-38.037
-176.952
-176.952
-176.952

93.455
68.249

22.653
2.553

67.956

4.206.699

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT

Mais informacoes a respeito das Demonstracoes Contabeis encontram-se disponiveis no link.
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Variacao do patrimonio de cobertura

No exercicio de 2022, o patrimonio de cobertura dos planos de beneficios, que representa a
parcela dos recursos que garantem o pagamento das aposentadorias e pensoes, aumentou de
R$ 3.8 bilhoes para R$ 3.9 bilhdes, o que representa a variacao de 1,32%, justificada pelos
seguintes pontos;

Variacdo do patrimonio de cobertura despesas administrativas (em RS mil)

Despesas administrativas

2022 2021
Provisao de contribuicdes 149.648 131.804
Portabilidade 21.044 2.070
Contratos patrocinadores 18.355 18.909
Rentabilidade dos investimentos 301.753 250.101
Provisao de beneficios -226.335 -165.398
Resgates e portabilidade -162.227 -49.693
Custeio administrativo -23.223 -23.670
Provisionamento de contingéncias judiciais -20.972 -6.110
Outros -0.480 -6.703
Total 49.463 151.310

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT

As despesas administrativas consolidadas, incluindo as despesas com a administracao dos
planos de saude, representaram 0,89% do ativo total dos planos. Tais gastos sao norteados pelo
orcamento anual, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo. O
acompanhamento da execucao orcamentaria é de responsabilidade do Conselho Fiscal, que faz
uso, entre outras ferramentas, do Plano de Gestao Administrativa (PGA).

Despesas administrativas (em RS mil)

Despesas administrativas

Pessoal

Pessoal proprio
Dirigentes
Conselheiros
Tributos - pessoal

Servicos de terceiros

Auditoria atuarial

Servicos de informatica / softwares

Auditoria contabil

Consultoria atuarial

Consultoria de investimentos/gestao de riscos
Consultoria juridica

Gestao de documentos/arquivo

Outros servicos

Despesas gerais e tributarias
Despesas administrativas
Despesas com viagens
Treinamentos

Despesas com tributos
Depreciacao de ativo permanente
Atualizacoes de contingéncias

Total

2022

25.612
17.077
3.003
/92
4.739

7.767
933
2.495
685
/50
758
286

267
1503

4.823
1557
38
295
2152
150
631

38.202

Analise vertical %

67,04%
44,70%
7.86%
2,07%
12,41%

20,33%
2.44%
0,53%
1,79%
1,96%
1,98%
0,75%
0,70%
4,17 %

12,62%
4,08%
0,10%
0.77%
5,63%
0,39%
1,65%

100%

2021

23.298
15.373
2.951
720
4.253

6.997
874
2.883
339
853
347
123
168

1.409

4.446
1.582
30
246
2.238
220
130

34.741

O efeito das despesas administrativas (pessoal e encargos, servicos de terceiros, despesas
gerais e despesas com tributos), em cada plano de previdéncia, € observado pela incidéncia da
taxa de administracao, que sera detalhada no relatorio especifico de cada plano.

Analise vertical %

67,06%
44.257%
8,49%
2,07%
12,24%

20,14%
2.52%
8,30%
0,08%
2,46%

1%
0,.35%
0.48%
4,006%

12,80%
4,55%
0,08%
0,71%
0.44%
0,63%
0,37%

100%

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
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Dos R$ 38,2 milhdes de despesas administrativas, R$ 10,6 milhoes referem-se, exclusivamente, Custeio administrativo
as despesas administrativas relacionadas a gestao dos planos de saude e R$ 27,6 milhdes as

despesas administrativas ligadas a gestao dos planos de previdencia. Representa os recursos destinados ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA) para cobertura das

| | | despesas administrativas. As fontes de custeio estao estabelecidas na legislacao vigente e
Durante o exercicio foram realizados gastos pontuais com projetos de melhorias, anualmente sdo aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Libertas.
principalmente, nas areas de tecnologia da informacao, investimentos e controle de riscos, na

ordem de R$ 1,6 milhdo. As despesas correntes totalizaram R$ 36,6 milhdes, o que representa

0,85% do ativo total da Libertas. Fontes de custeio administrativo

Custeio da gestao administrativa 2022 2021
Evolucdo despesa administrativa (deflacionada) em RS milhdes _ o _ _ _
Custeio administrativo dos investimentos 21.679 21.985
Taxa de administracao de empréstimos 1.539 1.673
@ Plano Previdenciais () Planos Assistenciais Resultado positivo liquido dos investimentos 2.964 1104
50 119 Custeio administrativo da gestao previdencial 5 12
11,7
45 Outras receitas 1.227 128
10,9 - . .
40 101 o7 105 e 106 Reembolso da gestao assistencial 10.623 10.059
35 88 10,2 9.7 0
Total 38.038 34.961
30 L
25 Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
20
15 | u |
271 Fundo administrativo
10
o O fundo tem o objetivo de cobrir as despesas administrativas a serem realizadas pela Libertas
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Semn e na manutencao dos seus planos de previdéncia, ha forma do regulamento do Plano de Gestao
k Administrativa (PGA). Ele € constituido pela diferenca entre as receitas e as despesas da Gestao
Obs.: A apresentacio das despesas administrativas acima considera o efeito da inflacdo do periodo. Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT AdminiStrativa

Durante o ano de 2022, para suprir as despesas realizadas, foi necessario utilizar R$ 164 mil do
fundo administrativo. A seguir apresentamos a evolucao do fundo administrativo:

>
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Evolucao do fundo administrativo Nome do Indicador Objetivo 2022
Fundo administrativo 2022 2021 Despesas com pessoal Medir a relacao das depesas com pessoal o
(previdencial e assistencial) e encargos com as despesas totais. 7:.04%
Saldo inicial 22.653 22.433
Constituicao / reversao do fundo -164 220 Medir a relacao das despesas previdenciais
frente aos Recursos Garantidores. 0,7035%
Saldo final 22.489 22.653
\ " ~ " " .
Fonte: Fundaco Libertas,/DINC/GECOT Despesas administrativas Medir a relagcao das despesas previdenciais 0.6447%
previdenciais frente ao Ativo Total. '
Indicadores de gestao . )
Medir a relagcao das despesas
. S _ _ o _ administrativas previdenciais frente as 112.790%
A seguir apresentamos os principais indicadores relacionados a hossa gestao administrativa, receitas administrativas previdenciais.
dos custeios e despesas consolidados: \.

Indicadores de gestao

Nome do Indicador Objetivo 2022
Taxa de administracs Medir a relacao dos recursos destinados ao 0. 5024%
axa de administracao PGA com os Recursos Garantidores. SR
Medir a relacao do recursos destinados ao
Taxa de carregamento PGA com o total de contribuicoes recebidas 5.88707%
e beneficios pagos.

Despesas per capita previdencial Medir o custo per capta (por pessoa)
(mensal) previdencial. R$ 102,95

Despesas per capita assistencial Medir o custo per capta (por pessoa)
(mensal) assistencial. R$ 132,40

o 4

Observando o disposto no Artigo 9° da Resolugcao CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021.

O total de recursos destinados para o plano de
gestao administrativa pelos planos de
beneficios, frente aos Recursos Garantidores €
de 0,5924%, frente ao limite aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Libertas, que € de
0,6167%, e ao limite de 1% estabelecido pela
legislacao.

A CNPC n°® 48 tornou obrigatorio o
acompanhamento de mais dois indicadores
de gestao, alem dos que foram apresentados
no relatorio anterior, o indicador mede a taxa
de carregamento e de despesa com pessoal e
encargos:

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT

- Taxa de carregamento: mede a relacao dos
recursos destinados ao PGA com a soma das
contribuicoes recebidas e beneficios pagos;

- Despesa com pessoal e encargos: mede a
relacao das despesas com pessoal e encargos
com as despesas totais (previdenciais e
assistenciais).

50



- 0 que aconteceu Libertas: 45 anos Governanca - « Gestdo previdencial - , Gestdo financeira e Copasa BD Fechado
m uem Ssomos L > : .
Ce Sumario em 2022 Q 30 lado dos mineiros T Gestado estrategica Gestdo de pessoas e atuarial Gestdo de saude de investimentos (RP1)

I Raio-x dos
participantes 52
D‘ d : d I\ ' 2 Beneficios 54
CopasaBD Fechado(RP1) 33.... )
CNPB N° 1982.0028-83
Modalidade BD
Criacao: 1982

Investimentos 56

5 Resultados
atuariais 60

h1



em 2022 ao lado dos mineiros corporativa

e atuarial de investimentos (RP1)

- ' ; N .- ~ 3 ' ' ~ . do fi ' Copasa BD Fechado
e Sumario O que aconteceu Quem somos Libertas: 45 anos Governanca Gest3o estratégica Gestdo de pessoas Gestdo previdencial Gest3o de satde Gestado financeira e p

Raio-x dos participantes

O plano Copasa BD Fechado (RP1) € um plano fechado para novas adesoes. Em 2022, houve uma
reducao no percentual de 3,58% do total de participantes ativos e assistidos em relacao ao ano
anterior, em decorréncia da concessao de novas aposentadorias, associado aos desligamentos
ocorridos no Programa de Demissao Voluntaria Incentivado (PDVI) promovido no final de 2021
pela patrocinadora Copasa, € as mortes ocorridas no periodo.

Namero de participantes e assistidos

Participantes 2022 2021 Variacao (%)
Ativos 87 08 -11,22%
Assistidos 290 293 -1,02%
Total 377 301 -3,58%

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT/ Bases avaliacoes atuariais

E um plano maduro, com 76,92% da massa representada por aposentados e pensionistas (em
recebimento de beneficio).

Distribuicao de participantes e assistidos

Situacao Quantidade Percentual 3,.45%
® 35.28% 0

Ativo 74 10,63% ® 19.63%
Aposentado 157 41,64%
Pensionista 133 35,28% ® 41647%

BPDs” 13 3,45%

B Pensionistas [l Aposentado [ Ativo BPDs’
*Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido. Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT

Possui uma parcela significativa da massa ja em fase de recebimento de beneficio ou elegivel a
aposentadoria, cuja idade € de 58 anos’.

"Principal caréncia para ter direito ao beneficio.

Distribuicao de participantes por idade

31,03%
22,55% 22,28%
12,47%
7.43% ]
0,53% . ' 3.71%
—_— a
de 30 a 40 de 40 a 50 de 50 a 60 de 60a 70 de 70a 80 de 80a 9o mais de 90

-

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT

Considerando as caracteristicas da atividade econémica da Copasa, que tem por objetivo prover
solugcoes em abastecimento de agua, esgotamento sanitario e residuos solidos, a patrocinadora
possui uma massa maior de colaboradores do sexo masculino, o que representa 94,2% dos
participantes e assistidos.

Distribuicao de participantes e assistidos por sexo

Sexo Quantidade Percentual
Masculino 355 04,16%
Feminino 22 5,84%

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT
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Dados estatisticos

Ativos

Dados estatisticos de participantes ativos

Situacao Descricao
ALIVO Quantldéd.e
ldade meéedia
BPD" Quantidade

ldade média (em anos)
Tempo médio de servico futuro™

Media salarial

-

"Participantes optantes pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
" Tempo medio de servico futuro equivale ao numero de anos que faltam para que os participantes

ativos alcancem a idade para aposentadoria, além das demais elegibilidades previstas no regulamento.

2021 2022
86 74
541 54,2
12 13
47,5 48,2
4,84 4,69
4.096,62 4.662,29

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT

Assistidos

No plano Copasa BD Fechado (RP1), 76,92% dos participantes ja usufruem dos beneficios de
aposentadoria e pensao.

Dados estatisticos de participantes assistidos

Aposentados Pensionistas
Assistidos
2022 2021 2022 2021
Quantidade 157 161 133 132
ldade média 69,4 69.5 64.4 64,2
Beneficio médio (R$) 1.291,64 1.059,89 794,39 714,72
Folha mensal (R$) 202.786,81 170.642,50 105.653,33 04.343.49

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT
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Beneficios

O pagamento de aposentadorias, pensoes e peculio atingiu mais de R$ 2,8 milhdes,

R$ 2,9 milhdes:
Tipo de beneficio Qde d(le beneficios Valor!oa.lgo por tipo de Demonstracdo do ativo liquido (em RS mil)
concedidos em 2022 beneficio em 2022 (R$)
Ativo 2022 2021
Aposentadoria por tempo de servico 10 1.288.984,29
: : : 1) Ativos 200.031 186.079
Aposentadoria por invalidez o] 980.619,31 Disponivel » )
Aposentadoria Especial o 27.523,30 Recebiveis previdencial 401 439
Aposentadoria por idade 0 245.386,43 |n¥§52fimer]fl. 109.586 185.640
- : itulos publicos 141.259 129.270
Auxilio-doenca / Acidente trabalho 6 38.389,83 Fundos de investimentos 57210 55178
Pensao por morte 3 1.204.116,22 Investimentos em imoveis 583 587
Pectilio 4 152.252,73 Oper’ag.:éesl com partic/,oantes 515 586
Depositos judiciais/recursais 10 19
2 .027.272,11 . ~
\_ Total 3 402727 2) Obrigacoes 128.052 116.979
Fonte: Fundacio Libertas/DISE/GEPRE Operacional 1.413 1279
Contingencial 126.639 115.700
3) Fundos nao previdenciais 348 346
Fundos administrativos 343 341
Fundos para garantia de operacoes com participantes 5 5
Prazo Provisao 4) Resultado a realizar - -
Prazo indeterminado 297 5) Ativo liquido (1-2-3-4) 71.631 68.754
Provisoes matematicas 65.778 68.039
Total 297 Superavit (déficit) técnico 5.853 715
N\ -

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE

Patrimonio

O plano encerrou 2022 com patriménio de R$ 71,6 milhdes (em 2021 com R$ 68,8 milhdes). Este

patrimonio representa o ativo liquido, conforme demonstrado a seguir, cuja variacao foi de

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
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E importante destacar que, no plano Copasa BD Fechado (RP1), estdo registrados os passivos As demais movimentacdes referem-se a:

contingentes existentes no momento da estrategia previdencial, sendo a principal delas a acao

do Imposto de Renda Retido na Fonte. Esse contingente, no montante de R$ 126,2 milhdes, € a - Pagamentos de beneficios: R$ 4 milhdes (em 2021 o valor foi de R$ 3.3 milhdes);

garantia das responsabilidades frente a essa acao e representa um importante instrumento de

protecao para os participantes e assistidos. - Rentabilidade nos investimentos: R$ 17,5 milhdes (em 2021 o valor foi de R$ 8,8 milhdes),
variacao que sera explicada no topico especifico deste relatorio;

Em 2022 essa provisao foi incrementada em R$ 11,1 milhdes e, juntamente com as demais

movimentacoes patrimoniais do plano, conforme demonstrado na tabela a seguir, contribuiu  + Reducao das reservas matematicas: R$ 2,3 milhdes, decorrente da reavaliacao atuarial de

para a formacao do resultado do periodo. encerramento de exercicio;

Conforme demonstrado ha movimentacao patrimonial, o plano apurou superavit de R$ 5,1 milhdes

Movimentacdo do ativo liquido (em RS mil) em 2022, 0 que aumentou o superavit acumulado de R$ 715 mil para R$ 5,9 milhdes.
Ativo 2022 2021
Custeio administrativo
Contribuicoes 904 713
. _ 277 . . : -
Rentabilidade dos contratos O custeio administrativo representa o montante destinado ao pagamento das despesas com
Rentabilidade dos investimentos 17.484 8.805 . . N
estrutura, funcionamento e gestao da Fundacao Libertas.
Custeio administrativo -426 -439
Beneficios -4.023 -3.346 . . . : , :
Outras 11.062 -4.075 Em 2022, o custeio administrativo totalizou R$ 426 mil, valor que equivale a 0,58% dos recursos
garantidores do plano. Em 2021 o valor foi de R$ 439 mil, o equivalente a 0,63% dos recursos
Total 2.877 1935 garantidores.
Formacao provisdes matematicas -2.260 2.397
Formagao resultado superavit (deficit) 5137 ~462 O valor apurado em 2022 se refere a cobranca da taxa de administracao incidente sobre os

Fonte: Fundacio Libertas/DINC/GECOT  recursos garantidores dos planos de beneficios, no valor de R$ 416 mil, e taxa de administracao
incidente sobre os empréstimos no valor de R$ 10 mil.
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Investimentos - e Como pode ser observado, o desempenho do
Rentabilidade comparada com os principais indicadores de mercado plano no acumulado supera o CDI, valendo
- ressaltar que oscilacoes de curto prazo sao
Rentabilidade do plano . - .
P comuns, mas a importancia de se considerar
horizontes maiores € fundamental, especialmente
Em um ano marcado por diversas ) rom ) 12.37% em razdo do carater de longo prazo inerente a
turbuléncias, o mercado financeiro foi 9,:41% 577 9,947 2.90% 5 03% gestao previdenciaria.
impactado, principalmente, pela guerra Russia l l l I ' 3,30% 4,69%
~ . . - MSCIWorld . . .
x Ucrania, pela alta inflacionaria global, pelo O - H Para a carteira do plano, foi aproveitada a
ili CDI INPC + Ibo .
aperto monetario por parte dos Bancos Rentabiidade Metadoplano  FECCoot3 Poupanca IMABS5 vesea oportunidade gerada pela abertura das taxas de

Centrais com consecutivas subidas de juros e
pela politica de lockdown da China, o que
trouxe acenos para uma provavel recessao
mundial e impactou severamente os pregos
dos ativos.

@ Clique aqui e releia as informacoes
completas sobre 0s principais

destaques do cenario econdmico
nacional e internacional de 2022.

Confira ao lado graficos que ilustram a
performance do plano em 2022, em
comparagao a alguns dos principais indicadores
do mercado:

*Amostra Aditus do Mercado de Fundos de Pensao

'24570%

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV

Ja o grafico a seguir demonstra a performance historica do plano:
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Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV

juros para realizacao de movimentos de reducao
de segmentos de risco (como renda variavel,
multimercado e exterior) e compras de titulos
publicos acima das metas atuariais, de forma a
reduzir a volatidade e trazer um melhor casamento
entre os ativos dos planos e 0s seus compromissos
previdenciarios de pagamento de beneficios.

Tudo isso, traz um aumento do retorno projetado
do plano para os proximos anos. Significa dizer
que a Libertas tem aproveitado as atuais
oportunidades geradas pelo atual ciclo de baixa
do mercado, visando retornos consistentes no
medio/longo prazo, para a formacao de
beneficios que promovam a aposentadoria e
qualidade de vida de seus participantes.

@ Clique aqui e releia as informacoes
completas sobre o0s principais

destaques do cenario econdmico
nacional e internacional de 2022,

Copasa BD Fechado
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Veja, tambem, tabela com os retornos dos segmentos de alocacao do plano em 2022: Composigéo dos investimentos

A composicao dos investimentos do plano e
norteada por sua Politica de Investimentos,

Rentabilidade por segmento

Rentabilidades por segmento Janeiro a dezembro de 2022 elaborada Cc?m .e_mbasamento em estudos _de .ALM
- Asset Liability Management que indicam
distribuicoes de alocacoes por segmento de forma

Renda fixa 10,19% L . ) .
g a otimizar o portfélio de investimentos, levando
Renda variavel -7.34% . _ .
: sempre em consideracao os compromissos futuros

Investimentos estruturados 14,18% , . ; _ o

Investimentos no exterior 1027% do plano. Alem disso, sao respeitados os limites
Imobiliario 3.54% legais de exposicao, tracados pelo orgao regulador,
Empréstimos 14.75% Previc, junto ao CMN - Conselho Monetario
Nacional, atraves da Resolucao CMN n° 4.994/2022.

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV Conﬁra a dIStrlbUIQéO da alocagéo dOS

investimentos por segmento:

Composicao dos investimentos

L ~ Limite de exposicao Limite de exposicao -
Segmento de aplicacao Valor (R$) 2021 Valor (R$) 2022 Alocacao 2022 politica 2022 politica 2023 Limite legal
Renda fixa 63.270.324 108.085.107,77 09,23% 100% 100% 100%
Renda variavel 3.974.037 - 0% 8,26% 0% 70%
Investimentos estruturados 265.022 437.848,79 0,22% 19,19% 1% 20%
Investimentos no exterior 1.184.264 - 0% 4,28% 0% 10%
Imobiliario 883.854 582.702,45 0,29% 10% 10% 20%
Emprestimos 585.553 514.784.,89 0,26% 10% 10% 15%
Investimentos Totais 70.163.054.91 199.620.443,90
N\

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Ja a tabela abaixo demonstra a distribuicao dos recursos do plano por tipo de gestao:

Distribuicdao de recursos por tipo de gestao

Instituicao Nome do fundo  Investimento Segmento Valor (R$)
Disponivel 43.853,58

Depositos judiciais/ recursais

Administracao interna (gestao propria) 142.356.773,01
Fundacao Libertas Gestao propria Carteira propria NTN-Bs 141.259.285,67
Fundacao Libertas Gestao propria Carteira propria Imobiliario 582.702,45
Fundacao Libertas Gestao propria Carteira propria Empréstimos 514.784,89

Administracao externa (gestao terceirizada) 57.219.817,31
Santander Brasil Gestao de Recursos LTDA FI RF Sant. Farol FI RF Renda fixa 56.781.968,52
BRZ Investimentos LTDA. FIP Empreendedor Brasil FIP Inv. estruturados 79.752,81
Lacan Investimentos e Participacdes LTDA. FIP Lacan Florestal lll FIP Inv. estruturados 105.579,08
BTG Pactual Gestora de Recursos FIP BTG Impacto FIP Inv. estruturados 252.516,91

Total de investimentos® 199.620.443,90
EXIGIVEL OPERACIONAL -35.063,15
EXIGIVEL CONTINGENCIAL -126.361.828,63

Total exigivel -126.396.891,78

Recursos garantidores 73.233.233,12

" 'Disponivel' considerado no total de investimentos

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Confira onde sao aplicados os
recursos:

Renda fixa - a maior parte dos recursos €
aplicada em titulos publicos federais
atrelados a inflacao, com marcacao na curva.
Alem disso, o plano tem aplicacoes no Fundo
Libertas Liquidez, utilizado para caixa.

Renda variavel - o plano encerrou sua
exposicao ao segmento ao longo de 2022.

Investimentos estruturados - aplicacoes em
fundos de investimentos em participacoes -
FIP.

Imobiliario - a carteira possui Imoveis
comerciais na cidade de Belo Horizonte, tais
como o Edificio Sede Fundacao Libertas e
salas do Edificio Tratex, que rentabilizam o
plano por meio dos pagamentos de aluguéis.

Empréstimos - os emprestimos concedidos
rentabilizam o plano. As taxas, em 2022, foram
de INPC + 0,8% ao meés, em patamares
competitivos aqueles praticados no mercado
pelas instituicoes financeiras e aderentes ao
exigido pela legislacao previdenciaria
aplicavel.

Investimentos no exterior - o plano encerrou
sua exposicao ao segmento ao longo de 2022,

Provisoes

A tabela ao lado demonstra os valores
provisionados para perda, relativos a
inadimpléncia de locacao de imoveis e de
emprestimos. Eventuais provisionamentos em
fundos de investimentos sao realizados
diretamente pelos administradores dos
fundos, impactando suas respectivas cotas.

Provisoes

Copasa BD Fechado(RP1) Provisdo Representatividade em relacao
ao recurso garantidor
PCLD Empreéstimos® 403.892,09 0,55%
PCLD Imoveis® 8.590,67 0,01%

N

"PCLD - Provisao para Créditos de Liquidacao Duvidosa

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV

Despesas com investimentos

Os servigcos de administracao, custodia e controladoria envolvendo a carteira propria do plano
tém custo de 0,0155% a.a. sobre o valor dos investimentos, desconsiderada a parcela alocada em
fundos exclusivos. Ja a tabela a seguir apresenta os valores anuais das taxas de administracao da
carteira terceirizada, ou seja, dos fundos de investimentos exclusivos e/ou condominiais.
Demonstram, ainda, o percentual dessas taxas em relagcao aos recursos garantidores do plano
na posicao de fechamento do ano.

Gestao terceirizada

Custos gestao terceirizada Em reais R$
Custos fundos exclusivos R$ 39.424.69
Custos fundos condominiais R$ 10.101,74

Custo total R$ 49.616,43
Custo total / recursos garantidores 0,07%

-

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Resultados atuariais

A avaliacao atuarial do plano Copasa BD
Fechado (RP1) é fundamental para determinar
0S compromissos de pagamento de beneficios
com participantes e assistidos e a forma como
eles serao financiados anualmente. O trabalho é
realizado pela consultoria atuarial Mercer
Human Resource Consulting - Brasil, empresa
que € a responsavel tecnica pelo plano, sob a
gestao da Libertas.

Assim, por meio de estudos tecnicos atuariais, a
Fundacao define, por exemplo, a taxa de juros e
as tabuas de mortalidade que indicam as
expectativas de vida mais adequadas ao perfil
da massa de participantes. Tais estudos
permitem, efetivamente, determinar o montante
de beneficios atuais e futuros a serem pagos,

assim como a melhor forma de financiamento.

Como resultado desses estudos, apuram-se 0s
compromissos do plano que sao formados
pelas provisbes matematicas de beneficios a
conceder e concedidos. Eles representam os
direitos, respectivamente, de ativos e daqueles
que ja entraram em gozo de beneficio de
aposentadoria.

A metodologia de calculo considera o valor
presente dos beneficios futuros a serem pagos,
descontados das contribuicoes futuras. O
calculo tambem utiliza premissas biomeétricas,
econbmicas e financeiras aderentes as
caracteristicas da massa de participantes e
assistidos.

Hipéteses atuariais do plano - avaliacao atuarial de 2021 e 2022

Hipotese

Regime financeiro’
Método atuarial®
Rotatividade®

Custo de pensao*

Projecao do crescimento real anual do salario®
Taxa de juros técnico atuarial®
Fator de capacidade’
Tabua de mortalidade geral®
Tabua de mortalidade de invalidos®
Tabua de entrada em invalidez®

Avaliacao
2021 2022

Capitalizacao para todos beneficios
Agregado para todos os beneficios
0,00% a.a.
"Beneficios a conceder: experiéncia RP1 * - fator de
reversao medio”
Beneficios concedidos: familia real

1,60%
4,40% 5,05%
0,083
AT 2000 Basic M&F
MI 2006
LIGHT Média

Hubbard-Laffitte

Tabua de entrada em auxilio-doenca®
Indice do plano

\

1. Regime pelo qual se estabelece o financiamento do plano durante todo o periodo de sua duragao.

2. Metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios
estruturados no regime financeiro de capitalizacao.

3. E a medida de expectativa de desligamento do participante do plano de beneficios.

4. A composicao familiar € utilizada no calculo das provisdes matematicas, quando o plano de beneficios prevé pagamento de
pensdes, em funcao do beneficio estar vinculado ao numero, idade, sexo e outras caracteristicas dos dependentes.

5. Hipotese utilizada para projetar os salarios de participacao para a data de elegibilidade ao beneficio.

6. Determina a taxa de juros real utilizada na avaliagao atuarial. Destinada a projetar o comportamento, a longo prazo, dos retornos
dos investimentos dos recursos garantidores, e também para determinar o valor atual de qualquer beneficio ou contribuicao do
plano, sempre descontando o efeito da inflacao.

7. Determinante de valor real do salario e do beneficio médio anual, representando o poder de compra do salario e do beneficio
entre duas datas de reajuste.

8. As tabuas de projecao demografica permitem medir, em cada idade, as probabilidades dos eventos de morte, sobrevivéncia e
invalidez de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano.

INPC

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT/
Estudos Atuariais de 2021 e 2022
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Projetar e acompanhar esses estudos sao
pontos fundamentais para honrar o
pagamento de beneficios, ja que nao se sabe,
com exatidao, quando um participante ou
assistido ira falecer ou tornar-se invalido, nem
quanto tempo ira sobreviver ou qual sera a
rentabilidade dos recursos investidos.

Na avaliacao atuarial do exercicio de 2022, os
resultados refletem os efeitos do nao

atingimento da meta atuarial do plano no
periodo, gerando uma evolugao patrimonial
menor que a esperada, amenizado a alteracao
da hipotese da taxa de juros, que passou de
4,40% para 5,05%, entre outros fatores.

Na tabela, sao apresentados os resultados
apurados na avaliacao atuarial de 2022,
adequadas as obrigacdoes, em comparacao
com os resultados de 2021.

Sintese dos resultados do plano - avaliacdo atuarial de 2022 e 2021 (RS)

-

1. E o conjunto dos bens destinados & cobertura dos beneficios determinados no regulamento do plano.

Descricao Dez/22 Dez/21 Variacao (%)
Patrimonio de cobertura? 71.631.538,27 68.754.007,70 4,19%
Provisdes matematicas? 65.778.482,64 68.038.803,00 -3.32%
Beneficios concedidos® 47.620.883,94 46.463.294,00 2,49%

Beneficios a conceder? 18.167.976,00 21.589.692,00 -15,85%
Provisdes a constituir® -10.377.30 -14.183,00 -26,83%
Servico passado® -10.377.30 -14.183,00 -26,83%
Superavit/ déficit’ 5.853.055,63 715.204,70 718.37%

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GERAT

2. E o total da provisdo matematica do plano de beneficios, ou seja, 0 montante calculado em uma determinada data,
correspondente as obrigacdes do plano para com os participantes e assistidos.

3. Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios que ja foram concedidos.
4. Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos participantes que ainda nao

estao recebendo beneficio.

5. Conta contabil que registra o valor das provisdes a receber do plano de beneficios.

6. Valor atual de joia de participantes.

7. Excedente ou insuficiéncia do patrimonio cobertura sobre os compromissos do plano de beneficios.

Legislacao e limite para a destinacao e a utilizacao de superavit

Conforme a legislacao vigente (Resolucao CNPC n° 30/2018), o resultado superavitario do plano
sera destinado a constituicao de reserva de contingéncia para a garantia dos beneficios
contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25% do valor das provisoes
matematicas ou ateé o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

Apuracao do equilibrio técnico ajustado (RS)

Ativo Dez/22 Dez/21
Equilibrio tecnico apurado 5.853.055,63 715.204,70
"Valor do ajuste da precificacao” 1.472.009,88 3.143.426,50
"Equilibrio técnico apurado no periodo” 5.853.055,63 715.204,70

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GERAT

Logo, o limite da reserva de contingéncia para o plano € de:

e
[10% + (1% x duracao do passivo do plano)] x
Limite da Reserva de provisao matematica
Contingéncia ou
25% X provisdoes matematicas, se menor.
-

Obs.: duracao do passivo € o tempo medio do fluxo de pagamento de beneficios que, no caso do
plano Copasa BD Fechado (RP1), equivale a 11,42 anos
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Assim, para o calculo do limite do déficit para o plano, temos:

Limite da Reserva de
Contingéncia

14,09 mMi ou 16,44 mi

Limite da Reserva de
Contingéncia

14,09 mi

Como o resultado superavitario € inferior ao limite da reserva de contingéncia, nao ha a
necessidade de constituicao de reserva especial para a revisao do plano de beneficios.

Assim, do valor total do superavit, o montante integral de R$ 5.853.055,63 foi alocado em reserva
de contingéncia.
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(») @FundacaolibertasOficial @fundacaolibertas in @fundacaolibertas

Em caso de duvidas, fale conosco:

relacionamento@fundacaolibertas.com.br
0800 704 37001(31) 2111-3700
WhatsApp: (31) 3181-1337

As Demonstracoes Atuariais, Contabeis e de Investimentos relativas a 2022,
consolidadas e segregadas por plano de beneficios, além dos pareceres do atuario,
dos auditores independentes e dos orgaos estatutarios, entre outros documentos
pertinentes, estao disponiveis no site da Fundacao (www.fundacaolibertas.com.br),
onde também se encontra o conjunto dos Relatorios Anuais de Informacao.


https://www.youtube.com/@FundacaoLibertasOficial
https://www.instagram.com/fundacaolibertas/?hl=pt
https://www.linkedin.com/company/fundacao-libertas/
relacionamento@fundacaolibertas.com.br
tel://31-2111-3700
tel://0800-704-3700
https://api.whatsapp.com/send?phone=553131811337
www.fundacaolibertas.com.br
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