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1. OBJETIVO

Estabelecer os principios e as diretrizes a fim de orientar a celebracdo de Transac6es envolvendo
as Partes Relacionadas, buscando orientar na identificacao, declaracéo e resolucédo de situagdes que
possam apresentar conflitos de interesse reais, potenciais ou aparentes.

2. ABRANGENCIA
As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas por todos os integrantes do
quadro corporativo da Fundacao Libertas, e no que couber, as demais partes interessadas.

3. DEFINICOES

a. Comutativas: a comutatividade contratual se refere ao conhecimento que os contratantes tém
quanto a situacdo em que se obrigam e tem utilidade em se tratando de contratos onerosos e ha
vantagens compensadoras para ambas as partes.

b. Conflito de Interesse: quaisquer situacfes em que possam ser identificadas acdes que nao
estejam alinhadas aos objetivos dos planos administrados pela Fundacdo Libertas,
independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou néo
prejuizo.

c. Conflito interesse aparente: uma situacdo em que uma pessoa poderia razoavelmente concluir
que o membro do quadro corporativo da Libertas ndo agiu com integridade no cumprimento de
sua obrigacéo de agir no interesse da Fundacéo.

d. Conflito interesse potencial: situagdo em que ha elementos que possam levar a ocorréncia do
conflito de interesses, embora ele ainda ndo tenha se configurado.

e. Conflito de interesse real: situacdo em que o conflito de interesse se configurou.

f. Contrato e transacOes: operacdes tais como: comprar, vender, emprestar, tomar emprestado,
remunerar, prestar ou receber servi¢os, condi¢des de operagdes, dar ou receber em consignacao,

integralizar capital, dentre outros.
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g. Membros Proximos da Familia de uma Parte Relacionada: sdo considerados membros
proximos da familia da parte relacionada os filhos, conjuge ou companheiro(a); os filhos do
cbnjuge ou de companheiro(a); dependentes prdprios, de seu conjuge ou companheiro(a).

h. Parte Interessada: pessoa ou organizagdo que pode afetar, ser afetada, ou perceber-se afetada
por uma decisao ou atividade.

i. Partes Relacionadas: pessoas fisicas ou juridicas, com as quais a Fundacéo tenha possibilidade
de contratar, em condi¢cdes que ndo sejam as de comutatividade e independéncia que
caracterizam as transagdes com terceiros alheios a Fundacgdo, ao seu controle gerencial ou a
qualquer outra area de influéncia.

J.  Transacdo com Parte Relacionada: é a transferéncia de recursos, servicos ou obrigacoes entre
a Fundacéo Libertas e uma parte relacionada, independentemente de ser cobrado um preco em

contrapartida.

4. RESPONSABILIDADES

4.1  Membros do Conselho Deliberativo

a. Aprovar as diretrizes dessa politica.

b. Incentivar o estabelecimento de um ambiente independente para a negociagdo, anélise e a
aprovacao das TransacGes com Partes Relacionadas a fim de que essas sejam razoaveis,
justificadas e equilibradas e que seu resultado seja comutativo e atenda aos interesses da

Fundagcéo.

4.2 Diretoria Executiva
a. Cumprir e executar os ritos da Politica de Transa¢fes com Partes Relacionadas, bem como os

processos para monitoramento e divulgacéo dessas transacdes.

4.3  Auditoria Interna
a. Avaliar e monitorar a adequacao e a divulgagéo das transa¢fes com Partes Relacionadas.
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4.4
a.

b.

4.5

4.7

5.

Unidade de Compliance
Acompanhar o cumprimento das orientacdes fixadas na presente Politica.
Realizar a comunicacdo e treinamento frequentes para os colaboradores, com o intuito de
divulgar e conscientiza-los sobre a importancia do cumprimento desta Politica.
Receber consultas e dirimir duvidas acerca de situacdes de conflito de interesses e transacdes
com partes relacionadas, de forma a prevenir a sua ocorréncia e orientar os colaboradores a

tomarem decisdes em conformidade com as normas e politicas da Fundacéo.

Unidade de Recursos Humanos e Administracao

Gerenciar o sistema de Declaracdo de Conflito de Interesses.

Unidade Contabil
Divulgar as transacbes com Partes Relacionadas de forma completa, adequada, clara e
tempestiva, nas notas explicativas das Demonstracdes Contabeis da Fundagédo, nos termos da

legislacdo vigente.

Gestores
Assegurar a observancia desta Politica, em especial quanto a identificacdo e classificacdo das
operacOes em que haja Partes Relacionadas e/ou que possam suscitar conflito de interesse no

ambito de sua Unidade.

PRINCIPIOS

Esta politica esta fundamentada no Cddigo de Conduta e Etica da Fundag&o Libertas e todas as

transacGes com as partes relacionadas devem estar compativeis com as condi¢cdes de mercado,

limites, boas préaticas de Governanca e principios abaixo:

a.

Comutatividade: garantia do carater estritamente comutativo das condi¢Ges pactuadas ou o

pagamento compensatério adequado e sem conflitos de interesses.
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b. Conformidade: aderéncia aos termos e responsabilidades contratuais baseando as transac@es no
estrito cumprimento das normas internas e externas.

c. Igualdade: uso da imparcialidade no tratamento das transagdes, bem como no relacionamento
entre as partes envolvidas.

d. Competitividade: precos e condi¢cbes compativeis com as praticadas no mercado.

e. Transparéncia: garantia de acesso as informacdes envolvendo transacfes com Partes
Relacionadas de forma clara e objetiva, permitindo, as partes interessadas, melhor
entendimento na tomada de decisdes, observado o devido sigilo;

f. Eficiéncia: busca constante da relacdo positiva entre os recursos aplicados e os resultados
obtidos, de maneira a evitar desperdicios, maximizar a probabilidade de atingir resultados e

garantir maior produtividade e rentabilidade.

6. DIRETRIZES GERAIS

6.1  Conflito de Interesses

Ha conflito de interesse quando alguém ndo é independente em relacdo a matéria em discussdo e
pode influenciar ou tomar decisGes motivadas por interesses distintos daqueles da Fundag&o, de
forma a viabilizar potencial ganho para si, algum familiar ou terceiro com o qual esteja envolvido.

Um conflito de interesse pode ser considerado real, potencial e aparente.

Trata-se de situacdo que deve ser examinada e tratada em cada caso concreto, quando verificado o
confronto entre o interesse da Fundacdo Libertas e o interesse pessoal do agente. O membro do
6rgdo de governanca que ndo € independente em relacdo a matéria em discussdo ou deliberacdo
deve manifestar, tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse particular. Caso nédo o
faca, outra pessoa deve manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia. T&o logo identificado conflito
de interesses em relagdo a um tema especifico, a pessoa envolvida deve afastar-se das discussoes e
deliberacdes. Esse afastamento temporario deve ser registrado em ata, observando o Codigo de

conduta e ética da Fundacéo Libertas.
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Todos os integrantes do quadro corporativo, devem assinar a Declaracéo de Avaliacdo de Conflito
de Interesse, a fim de evitar quaisquer transacfes, negdcios ou situacdes que possam gerar ou

caracterizar potencial ou aparente conflito de interesse em relagcdo aos fornecedores.

Qualquer tipo de relacdo familiar ou relacdo de vinculo familiar existente entre o integrante do
quadro corporativo com algum fornecedor ou Parte Relacionada deve ser declarada pelo
colaborador, assim que este tomar conhecimento do fato, & Unidade de Compliance, bem como
providenciar a atualizagdo da Declaragdo de conflito de interesse junto a Unidade de Recursos

Humanos e Administracéo.

6.2 Identificacdo de Partes Relacionadas

Parte relacionada ¢ a pessoa fisica ou juridica que esta relacionada com a Fundacdo Libertas direta
ou indiretamente por meio de um ou mais intermediarios, quando a parte:

a. tiver o controle pleno ou compartilhado da Libertas;

b. tiver influéncia significativa sobre a Fundagéo; ou

c. for membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

d. for membro do pessoal-chave da administracdo da Fundacao ou de sua controladora; ou

e. for membro préximo da familia ou de qualquer pessoa referido nas alineas anteriores.

6.3  Andlise Prévia de Transacdes com Partes Relacionadas
As transacdes com partes relacionadas devem estar compativeis com as condi¢es de mercado,
com os limites, e de acordo com o principio da imparcialidade e com as boas praticas de

Governanca Corporativa, especificando sempre suas principais caracteristicas e condigdes.

O objetivo da analise prévia é avaliar a transa¢do sob os aspectos de comutatividade, conformidade,
competitividade, equidade, transparéncia e da inexisténcia de conflito de interesses.

A aprovacdo com transa¢Ges com partes relacionadas deverd seguir as responsabilidade e algadas
dispostos nos normativos internos da Fundacao.
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6.4  TransacOes Vedadas

Sdo vedadas as seguintes transacGes com partes relacionadas:

a. aquelas realizadas em condicgdes distintas das de mercado e/ou de forma a prejudicar os
interesses da Fundacao.

b. aquelas que envolvam a participacao de colaboradores e membros dos 6rgaos estatutarios cujos
negocios de natureza particular ou pessoal interfiram ou conflitem com os interesses da
Fundacédo Libertas ou decorram da utilizagdo de informagdes confidenciais obtidas em razéo
do exercicio do cargo ou funcdo que ocupem.

c. aquelas que causam, de forma dolosa ou culposamente, dano moral ou material as partes
interessadas e relacionadas da Fundacao Libertas.

d. aquelas que infringem as regras dispostas nos normativos internos da Fundacéo Libertas.

6.5  Exigéncia formais e materiais

Aplicam-se as TransagBes com Partes Relacionadas os mesmos procedimentos que norteiam as

transacOes realizadas com terceiros que nédo sdo Partes Relacionadas, devendo ser observados os

seguintes critérios:

a. ser celebrada em observancia as condigdes de mercado ou com pagamento compensatorio
adequado, de acordo com a legislacéo vigente;

b. ser formalizada por escrito, especificando-se as suas principais caracteristicas e condices,
incluindo valores, prazos, garantias, direitos e obriga¢Ges envolvidos.

c. As aprovagdes de Transacbes com Partes Relacionadas observardo as alcadas aplicadas as
transacdes com terceiros nos mesmos moldes previstos nos normativos internos da Fundacéo.

d. Nas transacbes com Partes Relacionadas, nas quais seja necessaria deliberacdo em
excepcionalidade as disposi¢des dos normativos internos, tal circunstancia deverd ser
fundamentada nos instrumentos propositivos e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

e. O fluxo para negociacdo, analise e aprovacdo das transacfes e contratacdo devera ser
respeitado, ndo sendo admitidas intervengdes que influenciem a contratacdo com Partes

Relacionadas em desconformidade com tal fluxo.
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f. todos os fatores relevantes devem ser avaliados, como, por exemplo, 0s riscos reputacionais, a
relacdo de troca, a adequacdo da metodologia de avaliagdo dos ativos envolvidos, a
razoabilidade das projecdes e a verificagdo das alternativas disponiveis;

g. Os contratos firmados com a Fundacdo Libertas deverdo contemplar clausula estabelecendo a

adesdo do contratado ao Cédigo de Conduta e Etica.

6.6  Divulgacdo das Transacdes com as Partes Relacionadas
A Fundacao devera fazer constar nas notas explicativas as Demonstracdes Contabeis, as operagdes
realizadas entre Partes Relacionadas, incluindo detalhamento dos ativos financeiros e de recebiveis,

indicando o grau de dependéncia para com o patrocinador por plano de beneficios.

6.7  Gestdo de Consequéncias
Integrantes do quadro corporativo ou outros membros das Partes Interessadas que observarem
quaisquer desvios as diretrizes deste normativo, poderdo relatar o fato através do Canal de

Denuncias, podendo ou néo se identificar.

O descumprimento das regras deste normativo enseja a aplicagdo de medidas de responsabilizacao

dos agentes que as descumprirem conforme a respectiva gravidade do descumprimento.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

a. Codigo de Conduta e Etica.

b. Instrucdo Normativa de Compras e Contratacoes.
c. Pronunciamento Técnico CPC 5 (R1).

8. NOTAS EXPLICATIVAS
Né&o se aplica.
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9. APROVACAO E VIGENCIA
Esta norma entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo, revogadas todas as disposicdes em

contrério.

10.  ANEXOS

Declaracdo de avaliacdo de conflito de interesses.

11. CONTROLE DE VERSAO

VERSAO APROVACAO DY2N 2N ALTERACAO

CODE 495 17/06/2021 Criacdo do Documento
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o DECLARA(;AO DE AVALIAQAO DE CONFLITO DE
Libertas INTERESSES
FUNDA(;AO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL
Nome:
Cargo: Matricula:

Configura-se conflito de interesse quaisquer situacdes em gque possam ser identificadas acdes que
ndo estejam alinhadas com os principios e objetivos da Fundacdo Libertas independentemente

de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.

Definicdo de Familiares®: Consideram-se familiares os membros da familia até o segundo grau:
pai, mae, filho(a), irmao(d), avd(6), neto(a), tio(a) e sobrinho(a). Para os efeitos do Cddigo de
Conduta da Fundacdo Libertas, serdo considerados também por familiares os parentes por
afinidade, a saber: conjuge, companheiro(a), genro, nora, sogro(a), padrasto, madrasta, enteado(a)

e cunhado(a).

Visando identificar situacdes que possam constituir potencial de conflito de interesses
envolvendo empregados, diretores e conselheiros da empresa, solicitamos que utilize este
formulério para fazer as declara¢Bes adequadas ao seu caso, respondendo as perguntas

abaixo:

Pergunta 1 - Vocé ou seus familiares! possuem participagcdo em empresas (seja em nome proprio
ou em nome de familiares?)? Se sim, informe o nome da empresa, o ramo de atividade e a regido

onde ela atua.

1.1 Em nome proprio? SIM NAO
Nome da Empresa: Grau de Parentesco:
Ramo de atividade: Regido onde atua:
Nome da Empresa: Grau de Parentesco:

12
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Ramo de atividade: Regido onde atua:
1.2 Em nome de familiares? SIM NAO
Nome da Empresa: Grau de Parentesco:
Ramo de atividade: Regido onde atua:
Nome da Empresa: Grau de Parentesco:
Ramo de atividade: Regido onde atua:

Pergunta 2 - Vocé possui familiares! atuando em empresas concorrentes, clientes, fornecedores

ou prestadores de servigos da Fundacao Libertas?

2.1 Empresas concorrentes SIM NAO
Nome da Empresa: Grau de Parentesco:
Ramo de atividade: Regiédo onde atua:
Nome da Empresa: Grau de Parentesco:
Ramo de atividade: Regido onde atua:

2.2 Clientes? SIM NAO
Nome da Empresa: Grau de Parentesco:
Ramo de atividade: Regido onde atua:
Nome da Empresa: Grau de Parentesco:
Ramo de atividade: Regido onde atua:

13




POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSE E
TRANSACOES COM AS PARTES

RELACIONADAS

CLASSIFICAGAO: Publica

2.3 Fornecedores?
Nome da Empresa:

Ramo de atividade:

Nome da Empresa:
Ramo de atividade:

2.4 Prestadores de Servicos?
Nome da Empresa:
Ramo de atividade:

Nome da Empresa:

Ramo de atividade:

2.5 Outros?

Nome da Empresa:

Ramo de atividade:

Nome da Empresa:
Ramo de atividade:

SIM

Grau de Parentesco:

Regido onde atua:

NAO

Grau de Parentesco:

Regido onde atua:

SIM

Grau de Parentesco:

Regido onde atua:

Grau de Parentesco:

Regido onde atua:

SIM

Grau de Parentesco:

Regido onde atua:

Grau de Parentesco:

Regido onde atua:

Pergunta 3 - Possui ainda familiares1 em 6rgdos publicos ou associa¢fes ndo governamentais

que possuem relacGes com a Fundacdo Libertas?

3.1 Familiares1 em Orgéos Publicos?

Nome da Empresa:

Ramo de atividade:

Nome da Empresa:

Ramo de atividade:

Grau de Parentesco:

Regido onde atua:

SIM

Grau de Parentesco:
Regido onde atua:
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3.2 Associagdes ndo governamentais? SIM NAO
Nome da Empresa: Grau de Parentesco:

Ramo de atividade: Regiéo onde atua:

Nome da Empresa: Grau de Parentesco:

Ramo de atividade: Regiédo onde atua:

3.3 Outros? SIM NAO

Nome da Empresa: Grau de Parentesco:

Ramo de atividade: Regiédo onde atua:

Nome da Empresa: Grau de Parentesco:

Ramo de atividade: Regido onde atua:

Pergunta 4) Vocé possui algum familiar 1 empregado na Fundacéo Libertas em que haja uma
relacdo hierdrquica direta ou indireta, em funcbes interdependentes ou correlacionadas, ou que
respondam ao mesmo superior imediato? Se sim, informar o nome, area/departamento do

empregado e grau de parentesco.

SIM NAO
Nome do Empregado: Area/Departamento:
Grau de Parentesco:
Nome do Empregado: Area/Departamento:

Grau de Parentesco:
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Pergunta 5) Caso desejar registrar alguma outra situacdo ndo prevista e que possa aparentar

possiveis conflitos de interesses, utilize o espaco abaixo:

Declaro que as informacdes prestadas neste documento sdo completas e precisas. Declaro
ainda estar ciente ser de minha responsabilidade manter as informacdes aqui prestadas
sempre corretas e atualizadas, informando imediatamente o meu superior imediato e
atualizando este formulério; nos termos da legislacdo aplicavel, as Partes declaram sua
expressa concordancia com a assinatura eletrénica deste documento e com seu
processamento por meio da plataforma de assinatura eletronica denominada “D4SIGN”, sem

qualquer limitagdo de validade e/ou de exequibilidade deste documento.

Deacordo? __ SIM NAO

Data Assinatura
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