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1. OBJETIVO

Estabelecer os principios e as diretrizes a fim de orientar a celebracao de transac6es envolvendo as
Partes Relacionadas, buscando orientar na identificacdo, declaracéo e resolucdo de situagfes que
possam apresentar conflitos de interesse reais, potenciais ou aparentes.

2. ABRANGENCIA
As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas por todos os integrantes do

quadro corporativo da Fundacao Libertas e, no que couber, as demais partes interessadas.

3. DEFINICOES

a. Comutativas: a comutatividade contratual se refere ao conhecimento que os contratantes
tém quanto a situacdo em que se obrigam e tem utilidade em se tratando de contratos
onerosos e ha vantagens compensadoras para ambas as partes.

b. Conflito de Interesse: quaisquer situacdes em que possam ser identificadas acdes que ndo
estejam alinhadas com o0s principios e aos objetivos da Fundacdo Libertas,
independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou néo
prejuizo.

c. Conflito de Interesse Aparente: uma situagcdo em que uma pessoa poderia razoavelmente
concluir que o membro do quadro corporativo da Libertas ndo agiu com integridade no
cumprimento de sua obrigacao de agir no interesse da Fundagéo.

d. Conflito de Interesse Potencial: situagdo em que ha elementos que possam levar a
ocorréncia do conflito de interesses, embora ele ainda ndo tenha se configurado.

e. Conflito de Interesse Real: situacdo em que o conflito de interesse se configurou.

f. Contrato e Transacgdes: operacdes tais como comprar, vender, emprestar, tomar emprestado,
remunerar, prestar ou receber servicos, condicbes de operagdes, dar ou receber em
consignacao, integralizar capital, dentre outros.

g. Corrupcdo: ato ou tentativa de valer-se da posi¢cdo de um individuo para, mediante abuso
do seu poder ou autoridade, obter vantagem para si ou para quem esteja representando, bem
como os demais atos lesivos tipificados na Lei Anticorrupcao vigente.
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h. Due Diligence de Integridade: processo de avaliacdo preventiva de riscos de corrupcao,
reputacdo e integridade nos relacionamentos com terceiros da Libertas, com base na
avaliacdo de perfil, histérico de préaticas de corrupcao e presenca em listas de restrigéo.

i. Fornecedor: pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira, bem
como os entes despersonalizados, que desenvolvem atividade de producdo, montagem,
criacdo, construcdo, transformacdo, importacdo, exportacdo, distribuicdo ou
comercializacdo de produtos ou prestacao de servigos.

j. Membros Proximos da Familia de uma Parte Relacionada: pai, mae, filho(a), irméo(a),
av0(0), neto(a). Para os efeitos deste normativo, serdo considerados também os parentes
por afinidade, a saber: cdnjuge, companheiro(a), genro, nora, sogro(a), padrasto, madrasta,
enteado(a), sobrinho (a) e cunhado(a).

k. Parte Interessada: pessoa ou organizagdo que pode afetar, ser afetada, ou perceber-se
afetada por uma decisdo ou atividade.

I. Partes Relacionadas: pessoas fisicas ou juridicas, com as quais a Fundacdo tenha
possibilidade de contratar, em condi¢cbes que ndo sejam as de comutatividade e
independéncia que caracterizam as transagdes com terceiros alheios a Fundagéo, ao seu
controle gerencial ou a qualquer outra area de influéncia.

m. Pessoal-chave: individuos dentro de uma organizagdo que ocupam posic¢oes de influéncia
significativa na tomada de decisdes estratégicas e operacionais. Esses individuos tém o
poder e a responsabilidade de planejar, dirigir e controlar as atividades da organizacao.
Refere-se, mas nédo esta limitado: membros da alta administracdo, conselheiros, gerentes,
outros lideres funcionais.

n. Quadro Corporativo: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
empregados, estagiarios e terceirizados.

0. Terceiros: refere-se, mas ndo esta limitado, a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica que
a Fundagdo se relacione ou venha a se relacionar, prestador de servigos, fornecedor,
consultor, cliente, parceiro de negdcio, terceiro contratado ou subcontratado, locatéario,
cessionario de espaco comercial, independentemente de contrato formal ou néo, incluindo
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4.2

aquele que utiliza o nome da Libertas para qualquer fim ou que presta servicos, fornece
materiais, interage com agente publico, com 0 governo ou com outros terceiros em nome
da Fundac&o Libertas no &mbito do contrato.

Transacdo com Parte Relacionada: é a transferéncia de recursos, servi¢cos ou obrigacdes
entre a Fundacéo Libertas e uma parte relacionada, independentemente de ser cobrado um
preco em contrapartida.

Vinculo Familiar: consideram-se familiares os membros da familia até o segundo grau: pai,
mée, filho(a), irmdo(a), avd(6) e neto(a). Para os efeitos deste normativo, serdo
considerados também por familiares os parentes por afinidade, a saber: conjuge,
companheiro(a), genro, nora, sogro(a), padrasto, madrasta, enteado(a), sobrinho e a

cunhado(a).

RESPONSABILIDADES

Conselho Deliberativo

Aprovar as diretrizes desta Politica.

Cumprir e executar os ritos desta Politica.

Incentivar o estabelecimento de um ambiente independente para a negociacgdo, analise e a
aprovacao das TransacOes com Partes Relacionadas a fim de que essas sejam razoaveis,
justificadas e equilibradas e que seu resultado seja comutativo e atenda aos interesses da
Fundacdo.

Aprovar as transa¢fes com Partes Relacionadas, nas quais seja necessaria deliberacdo em
excepcionalidade as disposi¢fes dos normativos internos da Fundacdo, tal circunstancia

deverd ser fundamentada nos instrumentos propositivos.

Diretoria Executiva

Cumprir e executar os ritos desta Politica, bem como, os processos para monitoramento e
divulgacao dessas transagoes.

Incentivar o estabelecimento de um ambiente independente para a negociacgdo, analise e a

aprovacao das TransacOes com Partes Relacionadas a fim de que essas sejam razoaveis,
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4.3

4.4

45

4.6

justificadas e equilibradas e que seu resultado seja comutativo e atenda aos interesses da

Fundacéo.

Auditoria Interna

Avaliar e monitorar o cumprimento da Politica.

Unidade de Compliance

Acompanhar o cumprimento dos dispostos desta Politica.

Divulgar e treinar os colaboradores com o intuito de conscientiza-los sobre a importancia
do cumprimento desta Politica.

Dirimir duvidas acerca de situacdes de conflito de interesses e transacfes com partes
relacionadas, de forma a prevenir a sua ocorréncia orientando os colaboradores para que a
tomada de decisdo seja realizada em conformidade com as normas e politicas da Fundacéo.
Aplicar declaracéo de avaliagdo de conflito de interesse.

Analisar todas as declaracdes de conflitos de interesse e manter registro atualizado de todos
os casos identificados.

Realizar o gerenciamento das declaracdes, bem como, a manutencdo das informacdes

periodicamente.

Unidade de Contabilidade e Controladoria
Elaborar e divulgar as transacdes com Partes Relacionadas de forma completa, adequada,
clara e tempestiva, nas notas explicativas das Demonstra¢fes Contabeis da Fundacdo, nos

termos da legislagéo vigente.

Gestores
Assegurar a observancia desta Politica, em especial quanto & identificagéo e classificacdo
das operacGes em que haja Partes Relacionadas e/ou que possam suscitar conflito de

interesse no ambito de sua Unidade.
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4.7  Quadro Corporativo
a. Reportar quaisquer desvios ou suspeita de violacdo as diretrizes desta politica.
b. Providenciar a atualizacdo da Declaracdo de Avaliacdo de conflito de interesse junto a
Unidade de Compliance, sempre que necessario.
c. Comunicar a Unidade de Compliance quaisquer situacdes que envolver qualquer tipo de
relacdo familiar ou relacdo de vinculo familiar existente entre o integrante do quadro

corporativo com algum terceiro ou Parte Relacionada.

5. PRINCIPIOS
Esta politica estd fundamentada no Cédigo de Conduta e Etica da Fundagio Libertas e todas as
transacGes com as partes relacionadas devem estar compativeis com as condi¢cdes de mercado,

limites, boas préaticas de Governanca e principios abaixo:

a. Comutatividade: garantia do carater estritamente comutativo das condi¢des pactuadas ou o
pagamento compensatorio adequado e sem conflitos de interesses.

b. Conformidade: aderéncia aos termos e responsabilidades contratuais baseando as
transacOes no estrito cumprimento das normas internas e externas.

c. lgualdade: uso da imparcialidade no tratamento das transacGes, bem como no
relacionamento entre as partes envolvidas.

d. Competitividade: precos e condi¢bes compativeis com as praticadas no mercado.

e. Transparéncia: garantia de acesso as informacfes envolvendo transagfes com Partes
Relacionadas de forma clara e objetiva, permitindo, as partes interessadas, melhor
entendimento na tomada de decisGes, observado o devido sigilo.

f. Eficiéncia: busca constante da relacdo positiva entre os recursos aplicados e o0s resultados
obtidos, de maneira a evitar desperdicios, maximizar a probabilidade de atingir resultados

e garantir maior produtividade e rentabilidade.
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6. DIRETRIZES GERAIS

6.1  Conflito de Interesses

Hé conflito de interesse quando alguém néo é independente em relacdo a matéria em discussdo e
pode influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos daqueles da Fundagéo, de
forma a viabilizar potencial ganho para si, ou para algum familiar ou terceiro com o qual esteja

envolvido. Um conflito de interesse pode ser considerado real, potencial e aparente.

Trata-se de situacdo que deve ser examinada e tratada em cada caso concreto, quando verificado o
confronto entre o interesse da Fundacdo Libertas e o interesse pessoal do agente. O membro do
Orgéo de Governanca que ndo é independente em relacdo a matéria em discussdo ou deliberaco
deve manifestar, tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse particular. Caso ndo o
faca, outra pessoa deve manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia. Téo logo identificado conflito
de interesses em relacdo a um tema especifico, a pessoa envolvida deve afastar-se das discussdes e
deliberacdes. Esse afastamento temporario deve ser registrado em ata, observando o Codigo de

Conduta e Etica da Fundago Libertas.

6.1.1 Identificacdo e Divulgacao de Conflitos de Interesse

Todos os integrantes do quadro corporativo, devem declarar anualmente quaisquer potenciais
conflitos de interesse, utilizando o formulario especifico fornecido pela Unidade de Compliance, a
fim de evitar quaisquer transacfes, negocios ou situacBes que possam gerar ou caracterizar

potencial ou aparente conflito de interesse em relacéo aos terceiros.

Qualquer tipo de relacdo familiar ou relacdo de vinculo familiar existente entre o integrante do
quadro corporativo com algum terceiro ou Parte Relacionada deve ser declarada pelo colaborador,
assim que este tomar conhecimento do fato, a Unidade de Compliance, bem como providenciar a

atualizacdo da Declaragdo de Avaliacdo de conflito de interesse junto a Unidade de Recursos

Humanos e Administracéo.
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Quaisquer novos conflitos de interesse que surjam durante o ano devem ser imediatamente

comunicados a Unidade de Compliance.

6.1.2 Gestao de Conflito de Interesse
Cada conflito de interesse identificado sera avaliado quanto ao seu impacto potencial nas operacdes

e na integridade da Fundacao.

As medidas de mitigagdo, podem incluir, mas ndo se limitam, a recusa de participagdo em

determinadas decisdes, transferéncia de responsabilidades ou outras a¢cdes mitigadoras adequadas.

A Unidade de Compliance devera monitorar continuamente os conflitos de interesse e garantir que
as medidas de mitigacdo estejam sendo efetivamente implementadas.

6.2 Identificacdo de Partes Relacionadas
Parte relacionada é a pessoa fisica ou juridica que esta relacionada com a Fundacéo Libertas direta

ou indiretamente por meio de um ou mais intermediarios, quando a parte:

Tiver o controle pleno ou compartilhado da Libertas.

o o

Tiver influéncia significativa sobre a Libertas.

o

For membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

o

For membro do pessoal-chave da administracdo da Fundag&o ou de sua controladora.

e. For membro proximo da familia ou de qualquer pessoa referido nas alineas anteriores.

6.3  Andlise Prévia de TransacGes com Partes Relacionadas

As transagcdes com partes relacionadas devem estar compativeis com as condi¢fes de mercado,
com os limites, e de acordo com o principio da imparcialidade e com as boas praticas de
Governanca Corporativa, especificando sempre suas principais caracteristicas e condices.

10



POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSE E
TRANSACOES COM AS PARTES

RELACIONADAS
CLASSIFICAGAO: Publica

O objetivo da analise prévia é avaliar a transacao sob os aspectos de comutatividade, conformidade,

competitividade, equidade, transparéncia e da inexisténcia de conflito de interesses.

A aprovacdo de transacdes com partes relacionadas devera seguir as responsabilidades e algadas

dispostas nos normativos internos da Fundacéo.

6.4  TransacOes Vedadas
S&o vedadas as seguintes transacdes com partes relacionadas:

a. Realizadas em condicdes distintas das de mercado e/ou de forma a prejudicar os interesses
da Fundacao.

b. Que envolvam a participacdo de colaboradores e membros dos 6rgdos estatutarios cujos
negocios de natureza particular ou pessoal interfiram ou conflitem com os interesses da
Fundacdo ou decorram da utilizacdo de informacgdes confidenciais obtidas em razdo do
exercicio do cargo ou fungdo que ocupem.

c. Que causam, de forma dolosa ou culposamente, dano moral ou material as partes
interessadas e relacionadas da Fundacao.

d. Que infringem as regras dispostas nos normativos internos da Fundacéo.

6.5  Exigéncia Formais e Materiais
Aplicam-se as transagdes com Partes Relacionadas os mesmos procedimentos que norteiam as
transacOes realizadas com terceiros que nédo sdo Partes Relacionadas, devendo ser observados os

seguintes critérios:

a. Ser celebrada em observéancia as condi¢Ges de mercado ou com pagamento compensatorio
adequado, de acordo com a legislacdo vigente.
b. Ser formalizada por escrito, especificando-se as suas principais caracteristicas e condi¢oes,

incluindo valores, prazos, garantias, direitos e obrigacGes envolvidos.

11
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c. As aprovacOes de Transacdes com Partes Relacionadas observardo as algcadas aplicadas as
transacbes com terceiros nos mesmos moldes previstos nos normativos internos da
Fundacéo.

d. Nas transacbes com Partes Relacionadas, nas quais seja necessaria deliberagdo em
excepcionalidade as disposi¢cdes dos normativos internos, tal circunstancia devera ser
fundamentada nos instrumentos propositivos e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

e. O fluxo para negociacdo, andlise e aprovacdo das transacfes e contratacdo devera ser
respeitado, ndo sendo admitidas intervencGes que influenciem a contratacdo com Partes
Relacionadas em desconformidade com tal fluxo.

f. Todos os fatores relevantes devem ser avaliados, como, por exemplo, 0S riscos
reputacionais, a relacdo de troca, a adequacdo da metodologia de avaliacdo dos ativos
envolvidos, a razoabilidade das projecdes e a verificacdo das alternativas disponiveis.

g. Os contratos firmados com a Fundacdo Libertas deverdo contemplar clausula estabelecendo

a adesdo do contratado ao Codigo de Conduta e Etica.

6.6  Divulgacdo das TransacOes com as Partes Relacionadas

A Fundacdo dever fazer constar nas notas explicativas as Demonstragcdes Contabeis, as operaces
realizadas entre Partes Relacionadas, incluindo detalhamento dos ativos financeiros e de recebiveis,
indicando o grau de dependéncia para com o patrocinador por plano de beneficios.

6.7  Gestdo de Consequéncias

Integrantes do quadro corporativo ou outros membros das Partes Interessadas que observarem
quaisquer desvios as diretrizes deste normativo, poderéo relatar o fato através do Canal de Etica,
podendo ou ndo se identificar.

O descumprimento das regras deste normativo enseja a aplicagdo de medidas de responsabilizacao
dos agentes que as descumprirem conforme a respectiva gravidade do descumprimento.
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6.8  Processo de Due Diligence

A Fundacdo realiza a verificacdo prévia dos seus terceiros e do seu quadro corporativo com 0
intuito de avaliar o grau de risco relacionado a atos de corrupgdo, bem como avaliar o histdrico de
reputacdo e integridade, conforme dispostos na Instrucdo Normativa de Relacionamento com

Terceiros e Due Diligence de Integridade.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Codigo de Conduta e Etica.

o o

Instrucdo Normativa de Compras e Contratacdes.

Pronunciamento Técnico CPC 5 (R1).

a o

Instrucdo Normativa de Relacionamento com Terceiros e Due Diligence de Integridade.
ABNT NBR ISO 37001 — Sistema de gestdo de antissuborno
ABNT NBR ISO 37301 — Sistema de gestdo de compliance

= @

8. NOTAS EXPLICATIVAS

Né&o se aplica.

9. APROVACAO E VIGENCIA
Esta norma entra em vigor a partir da data de sua aprovacgéo, revogadas todas as disposi¢cdes em

contrario.

Casos omissos a Politica de Conflito de Interesses e Transa¢do com Partes Relacionadas devem ser

submetidos a apreciacdo do Conselho Deliberativo.

10.  ANEXOS
Declaragédo de Avaliacdo de Conflito de Interesses.

13



POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSE E
TRANSACOES COM AS PARTES

RELACIONADAS
CLASSIFICAGAO: Publica

CONTROLE DE VERSAO

VERSAO AUTOR APROVACAO DATA ALTERACAO

GCOMP CODE 495° 17/06/2021 Criacdo do Documento

Conteudo revisado e
validado em jun./2022

001 GCOMP CODE 550° 23/11/2023  Atualizacdo de documento

002 GCOMP CODE 564° 18/07/2024  Atualizacdo para atender 0s
requisitos das normas
internacionais 1ISO 37301
(Sistemas de Gestdo de
Compliance) e 1SO 37001
(Sistemas de Gestao
Antissuborno).
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