REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS LIBERTAS CD

GLOSSARIO
Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada previsto no Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutengdo do pagamento de sua contribuicdo e a
do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao recebida, de modo a permitir a percepgao
futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos deste Regulamento, para fins de recebimento de
beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da cessac¢do do vinculo
empregaticio com o Patrocinador, a interrupcdo de suas contribuicGes para o custeio do Beneficio de
Aposentadoria e, se for o caso, da Contribui¢do de Risco, optandoe por receber, em tempo futuro, um beneficio
quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Capital Segurado — Valor que podera ser contratado junto a Sociedade Seguradora se o 6rgdo estatutario
competente da Entidade decidir disponibilizar essa cobertura, destinado a compor o Saldo Total no caso de morte
ou invalidez de Participante que seja considerada como indenizavel, nos termos.do contrato de seguro.

Convénio de Adesdo - Instrumento que formaliza a relagdo contratual entre os patrocinadores e a entidade
fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um:determinado plano de beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Fragdo do patrimonio que sensibiliza, dentre outros fatores, a rentabilidade dos
investimentos dos recursosdo Plano e que permite apurar a participagao individual no seu patrimonio, sendo que
na hipétese de serem implantados os perfis ou estratégias diferenciadas de investimento a que se refere o art. 18
a Cota sera apurada separadamente por perfil, devendo as referéncias a Cota do Plano serem entendidas como
Cota do perfil de investimento respectivo.

Entidade ou EFPC — Fundacgao Libertas de Seguridade Social.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela Entidade na
administragdo do Plano.

Participante - Pessoa fisica que; na qualidade de empregado do Patrocinador, aderiu a este Plano, nos termos e
condicGes previstas no Regulamento.

Patrocinador - Toda pessoa juridica regularmente constituida que aderir a este Plano, mediante celebragdo de
Convénio de Adesao.

Plano ou Plano de Beneficios — O Plano de Beneficios LIBERTAS CD, cujas regras constam do presente
Regulamento.

Plano de Custeio — Instrumento por meio do qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessario para o custeio
dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes de entrar em gozo
de beneficio optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no Plano para
outro plano de beneficios de cardter previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Regulamento — Este documento, que define os direitos e obriga¢gdes dos membros do Plano.



Renda Diferida Vitalicia — Cobertura que, por decisdao do drgao estatutdrio competente da Entidade, podera ser
disponibilizada para contratagdo por Participante ou Assistido junto a Sociedade Seguradora, para que a renda
continue a ser paga apods o exaurimento do prazo de diferimento acordado junto a Sociedade Seguradora.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano, nas condig¢des previstas no Regulamento.

Salario de Participacao - Valor da remuneracdo do Participante ou Assistido sobre o qual incidem as contribuicdes
ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Saldo Total — Saldo formado pela soma das contas individuais mantidas antes da formacao da Conta de Assistido,
a saber, a Conta de Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, nos termos do Capitulo IV.

Sociedade Seguradora: instituicdo(des) autorizada(s) a funcionar no pais que podera(do) ser contratada(s) pela
Entidade para oferecer seguros relacionados a eventos de morte, invalidez e/sobrevivéncia.

Taxa de Administracao - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do.Plano, para fins de
custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribuicdes e, se for o caso, sobre o valor dos
beneficios de prestagao continuada do Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com
o Plano.

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1°. Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano de Beneficios.LIBERTAS CD, doravante denominado
Plano, para os empregados dos Patrocinadores;. administrado pela Fundagdo Libertas de Seguridade Social,
doravante denominada Entidade.

Paragrafo Unico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida.
CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 2°. S0 membros do Plano:

| - os Patrocinadores;

Il - osParticipantes;

11l - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

Secdo | - Dos Patrocinadores

Art. 3°. Considera-se Patrocinador toda pessoa juridica legalmente constituida que aderir a este Plano, mediante
celebragdo de Convénio de Adesdo.

Segdo Il - Dos Participantes e Assistidos
Art. 4°. Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

I - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado do Patrocinador, aderiu a este Plano e
permanece vinculado ao Patrocinador;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condicao de Participante, optar pelo instituto do
Autopatrocinio; e



11} - Participante Vinculado: aquele que, estando na condigao de Participante, optar ou tiver presumida a
opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 5°. Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo continuada
assegurado pelo Plano.

Segdo lll - Dos Beneficidrios

Art. 6°. S3o Beneficidrios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano de Beneficios,
para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou do Assistido.

§ 12 O Participante designara seus Beneficidrios mediante o preenchimento de formuldrio préprio disponibilizado
pela Entidade.

§ 22 No caso de haver designacdao de mais de um Beneficidrio, o Participante ou o Assistido devera informar o
percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um deles.

§ 32 Nao havendo indicacdo da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes iguais aos Beneficiarios
designados.

§ 42 Se um Beneficiario perde essa condi¢do junto ao Plano antes da concessdao do Beneficio por Morte de
Participante ou Assistido, aos Beneficidrios remanescentes sera distribuido, proporcionalmente, o percentual de
rateio que lhe tinha sido atribuido.

§ 52 O Participante ou o Assistido podera, a qualquer tempo, alterar a relagao de Beneficidrios e o percentual do
rateio do beneficio mediante comunica¢do formal através de formulario proprio disponibilizado pela Entidade.

Secao IV - Da Inscrigao

Art. 7°. A inscricdo do. Participante no Plano é imprescindivel a obtencdo de qualquer beneficio ou direito a
instituto por ele assegurado.

Paragrafo unico. A inscricdo é facultativa. e far-se-a.mediante preenchimento de formuldrio fornecido pela
Entidade.

Segdao'V - Do.Cancelamento da Inscrigao

Art. 82. Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Participante que:
| - requerer;

Il - falecer;

11} - deixar de pagar 3 (trés) contribuicdes consecutivas; ou

v - desligar-se do Patrocinador, ressalvada a op¢do expressa ou presumida pelos institutos do Beneficio
Proporcional Diferido ou do Autopatrocinio.

§ 12 Na hipdtese do inciso I, o cancelamento da inscricdo sera precedido de notificacdo, que concedera 30 (trinta)
dias de prazo para o Participante regularizar sua situacao junto ao Plano.

§ 22 Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscricdo do Participante importara a
imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e o cancelamento automatico da inscricdo dos seus
Beneficiarios, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou notificacao.

§ 32 Nas hipdteses dos incisos | e lll do caput, o Participante fard jus ao instituto do Resgate, sendo-lhe assegurado,
enquanto nao efetuar o Resgate, o direito de restabelecer a categoria de Participante Ativo caso tenha mantido
o vinculo com o Patrocinador ou, tendo cessado, caso estabelega novo vinculo com Patrocinador.



CAPITULO Il - DO CUSTEIO

Art. 92, Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

I - Contribuicdo dos Participantes;

Il - Contribui¢ao dos Patrocinadores;

1] - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

v - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

Vv - Doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens precedentes.

Art. 10. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais-aplicaveis sobre o Saldrio de
Participacdo nas condigGes previstas no Plano de Custeio.

§ 12 Entende-se por Saldrio de Participacdo:

I — para o Participante Ativo, o valor da remuneragao paga pelo Patrocinador que seria objeto de desconto
para o regime geral de previdéncia social caso ndo existisse qualquer limite superior de contribuicdo para o
referido regime;

Il — para o Participante Vinculado ou Autopatrocinado, o Salario de Participacdo do més imediatamente
anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou da perda da remuneragao; com atualizagdes no més de
maio de cada ano de acordo com a variacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.

Il — para o Assistido, a renda mensal que lhe for assegurada por for¢a deste Regulamento.

§ 29 O Saldrio de Participacdo do Participante vinculado a dois. ou/mais Patrocinadores sera a soma das
remuneracdes recebidas de cada um deles.

Art. 11. O Participanté contribuirda’para o Planopor meio de:

I - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatdria, com aliquota livremente fixada pelo Participante na data de
inscricdo no Plano, incidente sobre o seu Salario de Participagao;

1l - Contribuicdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor e periodicidade livremente escolhidos pelo
Participante;

v — Contribuigdo.de Risco: mensal, a ser paga no caso de opc¢do de contratacao de Capital Segurado, cuja
regra de calculo para definicdo do prémio acordada junto a Sociedade Seguradora integrara o Plano de Custeio.

§ 12 Observados os:limites fixados no Regulamento, o Participante podera, mediante solicitacdo a Entidade,
alterar o percentual de.Contribuicdao Basica, nos meses de margo e setembro de cada ano, aplicando-se o novo
percentual a partir do més.de competéncia subsequente ao da solicitacdo.

§ 22 A Entidade podera estruturar e apresentar aos Participantes programas contributivos que contemplem
variagOes automaticas de aliquotas ao longo do tempo para que, nos meses citados no pardgrafo anterior, eles
possam, alternativamente a escolha de uma aliquota fixa de Contribuicdo Basica, aderir a um desses programas,
decisdo essa que podera ser posteriormente revertida, nos meses citados no paragrafo anterior, para que o
Participante, dali em diante, retorne ao modelo contributivo baseado em aliquota fixa.

Art. 12. O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

I - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatdria, de valor equivalente a Contribuicdo Basica do Participante,
observado o disposto nos paragrafos deste artigo.



Il - Contribuigdo de Risco: mensal, a ser paga no caso de op¢ao, pelo Participante, de contratacdao de Capital
Segurado junto a Sociedade Seguradora, cuja aliquota serd definida no Plano de Custeio, paritariamente a
Contribuicdo de Risco do Participante, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 12 A soma das Contribuicdes Basica e de Risco do Patrocinador ndo poderd ultrapassar a soma das Contribuicdes
Basica e de Risco dos Participantes a ele vinculados, tampouco podera ultrapassar o limite individual de
contribuicdo fixado, em percentual do Saldrio de Participagdo, pelo respectivo Patrocinador e que constara do
Plano de Custeio.

§29 Se for necessaria reducdo de contribuicGes para enquadramento do limite previsto no paragrafo anterior,
primeiramente serd reduzida a Contribuicdo Basica e, se a sua reducgdo total ainda nao for suficiente, entdo sera
reduzida a Contribuicdo de Risco, sendo o percentual que for reduzido da Contribuicdo de Risco do Patrocinador
acrescentado a Contribuicdo de Risco do Participante, para que seja mantido o Capital Segurado contratado.

§ 3° As contribui¢cdes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a partir da data do
encerramento do vinculo empregaticio deste com o Patrocinadoer ou do cancelamento de sua.inscricdo no Plano.

§ 4° Nao haverda qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante Vinculado e do Participante
Autopatrocinado, ressalvado o caso deste ultimo, se decorrente de perda parcial de remuneragao, hipdtese
em que qualquer contribuicdo do Patrocinador serd baseada.na parcela do Salario de Participacdo referente a
remuneracao efetivamente recebida.

Art. 13. O Patrocinador devera recolher e repassar as-contribuicdes mensais de sua-responsabilidade a Entidade
juntamente com as contribuicGes retidas dos Participantes, constantes da folha de pagamento, na data em que
ocorrerem os descontos, limitado ao 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao do més da respectiva
competéncia.

§ 1° As contribuicGes dos/Participantes:Autopatrocinados e Vinculados, quando houver, deverdo ser por eles
recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservancia do prazo ‘disposto no caput deste artigo sujeita o responsdvel pelo recolhimento ao
pagamento do valor correspondente a sua obrigagdo, atualizado pela variacdao da Cota Patrimonial do Plano no
periodo compreendido entre adata devida para o recolhimento das contribui¢Ges e a data do efetivo pagamento,
além da incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido das referidas contribuicdes em atraso.

§ 3° As contribuicGes devidamente atualizadas a que se refere o § 2° deste artigo serdo destinadas de acordo com
sua finalidade e o.valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art. 14. O custeio das despesas administrativas do Plano podera ser realizado pelas seguintes fontes de receita:
I - ContribuigGes dos Participantes e Assistidos;

Il - Contribuicoes 'dos Patrocinadores, que ndo poderdo ser superiores as contribuicdes dos
Participantes/Assistidos;

1l - Taxa de Administragao;

\Y) - Receitas Administrativas;
Vv - Fundo Administrativo; e
\ - Doacdes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O 6rgdo estatutdrio competente da Entidade definird anualmente a Taxa de Administragao e a
Taxa de Carregamento, as quais serdo amplamente divulgadas nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO IV - DAS CONTAS E INVESTIMENTOS



Art. 15. Os recursos previstos no Capitulo Ill, exceto os destinados ao custeio administrativo e a Sociedade
Seguradora porventura contratada, serdo transformados em Cotas Patrimoniais e compordo a Conta de
Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§ 1° A Conta de Participante sera constituida por recursos provenientes de ContribuicGes Basicas e Voluntarias
aportadas por Participante, descontada de eventual Taxa de Carregamento e atualizada pela variagdo da Cota.
Eventual Capital Segurado, devido em decorréncia de evento de morte ou invalidez indenizavel, também serd
alocado na Conta de Participante.

§ 2° A Conta de Patrocinador sera constituida por recursos provenientes de Contribui¢do Basica de Patrocinador,
descontada de eventual Taxa de Carregamento e atualizada pela variacdo da Cota.

§ 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano de beneficios de entidade
de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregada em subconta de entidade aberta e
subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem, e atualizada pela/varia¢do da Cota.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta.de Portabilidade
constituirdo o Saldo Total.

§ 5° A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total por ocasido da concessao do Beneficio
de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou do Bengficio por Morte do Participante ou do Assistido
observado, quando for o caso, o disposto no art. 20.

§ 62 Se a Conta de Assistido tiver que ser desconstituida, em razdo da perda da condigao de Assistido e retorno a
de Participante, o Saldo Total serd formado pelo saldo remanescente da Conta de Assistido, subdividido nas
Contas de Participante, de Patrocinador e _de- Portabilidade proporcionalmente ao que se tinha quando da
constituicdo da Conta de Assistido.

Art. 16. A Cota Patrimonial terd o valor original de R$1,00 (um real), na data de inicio de vigéncia do Regulamento.
Art. 17. A movimentagao das contas dos Participantes e Assistidos sera feita em moeda corrente e em Cotas.

Art. 18. Os recursos do Plano serdo investidos de acordo com os critérios fixados pelo érgdo estatutario
competente da Entidade na sua politica de investimentos, que poderd também, a seu exclusivo critério, prever o
oferecimento de perfis ou estratégias diferenciadas de investimentos aos Participantes e/ou Assistidos, seguindo,
para tantoe, as normas de composi¢cdo do perfil.e limites de aplicagdo a serem fixados pelo referido 6rgao,
observada a legislacao.

Paragrafo Unico. A opgao pelo perfil ou estratégia de investimento sera formalizada por meio de termo especifico
disponibilizado pela Entidade, em que o Participante, a seu critério e sob sua exclusiva responsabilidade, indicara
a sua escolha.

CAPITULO V - DOS BENEFICIOS
Secdo | - Das Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 19. Devido ao Plano estar estruturado na modalidade de contribuicdo definida, qualquer Beneficio somente
sera mantido enquanto houver saldo na Conta de Assistido capaz de custed-lo.

§ 1° A primeira prestacao dos Beneficios sera devida a partir do més de competéncia em que ocorrer o
requerimento e paga conforme cronograma operacional da Entidade.

§ 22 As demais prestagGes mensais serdo pagas pela Entidade até o 42 (quarto) dia util do més subsequente ao da
competéncia do Beneficio.

§ 3° O valor do Beneficio sera calculado considerando o valor da udltima Cota disponivel na data do fechamento
da respectiva folha.



Art. 20. No momento do requerimento do Beneficio, sera facultado o recebimento de valor correspondente a até
25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta de Assistido em pagamento Unico, sendo o Beneficio calculado
com base no saldo remanescente.

Paragrafo Unico. Se a solicitacdo citada no caput for feita em percentual inferior a 20% (vinte por cento), o
Assistido podera fazer, posteriormente, desde que respeitado o intervalo minimo de um ano desde a ultima
solicitagdo, outras antecipacdes de saldo, desde que respeitado o minimo de 5% (cinco por cento) do saldo da
Conta de Assistido existente no momento de cada solicitacdo, ndo podendo a soma dos percentuais solicitados
ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 21. Os Beneficios previstos neste Capitulo serdo calculados com base no saldo da Conta de Assistido,
conforme opgao feita na data do requerimento do Beneficio, dentre as seguintes:

I - Renda por percentual do saldo - calculada pela aplicagdo de um percentual entre zero e 1,5% (um e meio
por cento), sobre o saldo da Conta de Assistido, recalculada mensalmente de acordo com o saldo existente no
ultimo dia do més imediatamente anterior ao de sua competéncia;

Il - Renda em Cotas por prazo certo - calculada pela transforma¢ao do saldo da Conta de Assistido em renda
mensal financeira, a ser paga pelo prazo definido em anos inteiros.de 5 (cinca) a 30 (trinta), recalculada
mensalmente de acordo com o valor da ultima Cota disponivel na data do fechamento darespectiva folha;

11} - Renda fixa em reais — determinada conforme valor escolhido pelo Participante ou Assistido, sem recalculo
ou reajuste, desde que o valor inicial ndo seja superior a 1,5% (um.e meio porecento) do saldo da Conta de
Assistido.

§ 12 No més de competéncia de dezembro de-cada ano, o Assistido fard jus a.abono anual, a ser pago enquanto
houver saldo na Conta de Assistido capaz de custea-lo. e cujo valor equivalera ao Beneficio de Aposentadoria, por
Invalidez ou por Morte pago no referido-més de competéncia.

§ 22 Apds a concessdo do Beneficio, o Assistido poderd, a qualquer momento, desde que respeitado o intervalo
minimo de um ano desde a concessdo.ou desde aultima alteragao, modificar a forma de recebimento do beneficio
dentre as opgdes previstas'no caput, bem como o percentual, 0 prazo ou o valor fixo em reais escolhido, para
vigorar a partir do més de competéncia seguinte.

§ 32 As formas de renda citadas no caput poderdo ser combinadas com a contrata¢do de Renda Diferida Vitalicia
porventuradisponibilizada pela Entidade, cujo prazo de diferimento serd acordado junto a Sociedade Seguradora.

§ 42 A Renda Diferida Vitalicia sera:

a) regida pelas disposicdes deste Regulamento e do respectivo contrato de seguro, que dispord, inclusive,
sobre as hipdteses de recusa e de riscos excluidos;

b) custeada mediante desconto Unico do saldo da Conta de Assistido no momento da concessdo do Beneficio,
cujo valor (prémio) sera definido pela Sociedade Seguradora e previamente informado ao interessado;

c) devida somente a partir do momento em que se encerrar o prazo de diferimento acordado junto a
Sociedade Seguradora, caso nao tenha ocorrido o falecimento do Participante ou Assistido que a contratou,
independentemente de o Beneficio assegurado pelo Plano ter se encerrado ou ndo;

d) paga pela Entidade vitaliciamente; e

e) imediatamente suspensa se a Sociedade Seguradora deixar de repassar os valores correspondentes a
Entidade.

§ 5° Ressalvada a hipdtese de contratacdo da Renda Diferida Vitalicia, os Beneficios cessardo imediatamente,
independentemente de aviso prévio, quando:



| — exaurir-se o saldo da Conta de Assistido, implicando a extingdo de todo e qualquer compromisso da Entidade
para com o Participante e seus Beneficidrios;

Il — o valor da renda tornar-se inferior a RS 100,00 (cem reais), ocasido em que o saldo remanescente da Conta de
Assistido sera pago ao Assistido em parcela Unica, implicando a extincdo de todo e qualquer compromisso da
Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios; ou

Ill - o Participante falecer, ocasido em que podera haver conversdo dos Beneficios de Aposentadoria ou por
Invalidez em Beneficio por Morte de Assistido ou, na inexisténcia de Beneficiarios, o saldo remanescente da Conta
de Assistido sera pago aos herdeiros mediante a apresentacdo de documento pertinente, implicando a extingdo
de todo e qualquer compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios.

§ 62 O valor referido no inciso Il do paragrafo anterior serd atualizado anualmente no més de maio de acordo com
a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

Segao Il - Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 22. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, observadas as disposicoes
da Secdo | deste Capitulo, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - contar no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il - 60 (sessenta) contribuicdes mensais ao Plano; e

11} - cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Secdo lll - Do Beneficio por Invalidez

Art. 23. O Beneficio‘poriinvalidez sera concedido ao Participante que o requerer, observadas as disposi¢Ges da
Secdo | deste Capitulo, desde que comprovada a invalidez mediante carta de concessdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez junto ao regime geral de previdéncia social.

§ 12 Na hipdtese de o Participante ja estar em gozo de outra modalidade de aposentadoria pelo regime geral de
previdénciassocial, serd admitida como. prova da invalidez laudo emitido por médico indicado pela Entidade.

§ 22 Se o Participante tiver contratado Capital Segurado de Invalidez e estiver adimplente com as respectivas
Contribuicoes de Risco noomomento do evento que venha a ser tido como indenizavel pela Sociedade Seguradora,
o valor do Capital Segurado sera alocado em sua Conta de Participante e, em seguida, formard a Conta de Assistido
gue custeara o beneficio.

Segdo IV - Do Beneficio por Morte de Participante ou Assistido

Art. 24. O Beneficio por Morte de Participante ou Assistido sera concedido, mediante requerimento, ao conjunto
de Beneficiarios que tenham sido inscritos nessa condicdo, observadas as disposi¢cGes da Segdo | deste Capitulo,
observando os respectivos percentuais de rateio por ele indicados.

§ 12 Se o Participante tiver contratado Capital Segurado de Morte e estiver adimplente com as respectivas
Contribui¢cGes de Risco no momento do evento que venha a ser tido como indenizavel pela Sociedade Seguradora,
o valor do Capital Segurado sera alocado em sua Conta de Participante e, em seguida, formard a Conta de Assistido
gue custeara o beneficio.

§ 22 Cada Beneficiario exercerd as opcdes inerentes ao seu Beneficio de maneira independente, ndo se adiando a
concessdo a um Beneficidrio em razdo da falta de requerimento por outro.



§ 32 O falecimento do Beneficidario em recebimento de Beneficio por Morte de Participante ou Assistido ensejara
o pagamento Unico do saldo remanescente de sua conta aos herdeiros legais do Beneficiario falecido, em partes
iguais, mediante apresentacdao de documento habil a comprovar essa condigao.

CAPITULO VI - DA CONTRATAGAO DE SEGURADORA

Art. 25. As coberturas morte e invalidez (contratacdo de Capital Segurado) e de sobrevivéncia (contratacao de
Renda Diferida Vitalicia) sdo condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e a Sociedade
Seguradora e a manifestacdo individual do Participante ou Assistido em contrata-las.

§ 12 As condigBes de contratagdo, caréncia, vigéncia, renovagao e eventual suspensao ou cancelamento deverao
estar disciplinados no contrato firmado entre a Entidade e a Sociedade Seguradora.

§ 22 A adesdo dos Participantes a qualquer das coberturas previstas neste artigo é facultativa, podendo ser feita
isolada ou conjuntamente, inclusive com Capitais Segurados distintos, e sua contratacdo se dard, exclusivamente,
por meio da Entidade.

CAPITULO VII - DOS INSTITUTOS LEGAIS
Segdo | - Autopatrocinio

Art. 26. E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuigdes e as correspondentes devidas pelo
Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para assegurar a percepg¢do dos
beneficios previstos no Regulamento nos miveis correspondentes aquela remuneracdo, mediante opc¢do pelo
Autopatrocinio assumindo@acondicdo de Participante Autopatrocinado:

§ 1° A cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador'sera entendida como uma das formas de perda total
da remuneracao recebida.

§ 2° E facultado ao Participante alteraro percentual de sua contribuig3o por ocasido da opgdo pelo Autopatrocinio,
sem prejuizo de posteriores alteracdes na periodicidade estabelecida no § 12 do art. 11.

§ 3° Apos.o desconto de eventual Taxa de Carregamento e da Contribuicao de Risco, a totalidade das contribuigdes
aportadas pelo Participante Autopatrocinado sera alocada na Conta de Participante.

§ 4° A opgdo pelo Autopatrocinio ndao impede posterior op¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou.pelo Resgate.

Segao Il - Beneficio Proporcional Diferido

Art. 27. O Participante que perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador, antes de preencher as condi¢des
exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido,
mantendo sua inscricdo no Plano e assumindo a condi¢do de Participante Vinculado.

§ 12 A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do requerimento, a cessagdo de
gualquer contribuicdo do Patrocinador, assim como o aporte da Contribuicdo Basica e da Contribuicdo de Risco
de Participante.

§ 2° O Participante Vinculado devera contribuir para o custeio das despesas administrativas nos termos definidos
no Plano de Custeio.

§ 3° Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribuicdes Voluntdrias.

§ 4° A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcdo pela Portabilidade ou pelo Resgate.
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Segdo lll - Portabilidade

Art. 28. O Participante que perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador, desde que ndo esteja em gozo do
Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo Resgate, podera optar pela Portabilidade do Saldo Total
para plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora devidamente autorizada.

§ 12 O Saldo Total serd apurado de acordo com o valor da ultima Cota disponivel na data do processamento da
Portabilidade.

§ 22 A opgdo pela Portabilidade sera formalizada mediante termo de portabilidade subscrito pelo Participante,
assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de acordo com a legislagdo
aplicavel.

§ 32 Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro, no prazo definido pela
legislacdo aplicavel, em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo
Participante ou pelo Patrocinador.

§ 4° A opcdo pela Portabilidade acarretard o cancelamento da inscrigdo do Participante e de seus Beneficiarios
no Plano.

Secdo IV - Resgate

Art. 29. O Participante que perder o vinculo empregaticio.com o Patrocinador e que nao estiver em gozo de
Beneficio poderd optar pelo instituto do Resgate:

§ 12 O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo.da‘Conta de Participante acrescido da Conta
de Portabilidade que for resgatdvel, segundo a legislagdo. vigente, e de um percentual do saldo da Conta de
Patrocinador, variavel.de acordo com o respectivo Patrocinador a que o Participante esteja vinculado, conforme
a seguir, e serd pago de acordo com o.valor da ultima Cota disponivel na data do processamento do Resgate.

a) MGS Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A. e outras Patrocinadoras nao citadas nas alineas
posteriores:

Tempo de vinculo ao Plano Conta de Patrocinador
Menos de 3 anos completos 40%
De 3 a 5:anos completos 50%
6 anos completos 60%
7 anos completos 70%
8 anos completos 80%
9 anos completos 90%
Acima de 9 anos completos 100%

b) Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA MG e Companhia de Tecnologia da Informagao do
Estado de Minas Gerais — PRODEMGE: zero para Participantes com até 36 meses de contribui¢do ao Plano e
0,5% por més completo de contribuicdo ao Plano para os que ja possuem 37 meses ou mais de vinculacdo,
limitado a 90%;
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c¢) Companhia de Habita¢do do Estado de Minas Gerais — COHAB-MG: 8,33% a cada més completo de vinculo
com o Patrocinador, até o limite de 100%;

d) Fundagdo Libertas de Seguridade Social: 100% para todos os Participantes; e

e) Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais — CODEMGE e Companhia de Desenvolvimento
Econdmico de Minas Gerais — CODEMIG: zero para Participantes com menos de 3 anos completos de
vinculacdo ao Plano e 5% a cada ano de vincula¢do ao Plano que se completar, a contar do terceiro, limitado
a 80%, exceto os Participantes que tiverem ingressado no Plano CodemigPrev até o dia 12 de abril de 2017,
que terdo direito a 100%.

§ 22 O Resgate sera realizado em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 60 (sessenta) parcelas
mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor da ultima Cota disponivel na data do processamento do Resgate
de cada parcela.

§ 32 Na hipdtese de opcao pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do Participante antes do final do
prazo de pagamento, o valor remanescente devido serd pago em parcela Unica aosespectivos Beneficidrios,
observando o percentual de reteio atribuido a cada um, ou, na auséncia destes, aos/herdeiros legais, em partes
iguais.

§ 42 O pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente todas as obrigacdes
da Entidade em relagdo ao Participante e a seus Beneficidrios.

§ 52 Quando da opgdo pelo resgate, eventual saldo da Conta de Portabilidade que nao for resgatavel devera ser
objeto de requerimento de portabilidade para outro plano.de beneficios de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Secdo V - Das disposi¢des comuns aos institutos

Art. 30. A Entidade fornecera ao Participante gue tiver o seuvinculo cessado com o Patrocinador um extrato para
subsidiar a opg¢do por um dos institutos previstos neste Capitulo observando o prazo e o conteldo previstos na
legislacdo vigente.

§ 12 No prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do extrato de que trata o caput, e
observados os prazos regulamentares para eventual contestacdo das informagdes constantes do extrato, o
Participante devera exercer sua op¢do mediante termo de op¢do em formulario préprio fornecido pela Entidade.

§ 29 Transcorrido.o prazo previsto no paragrafo anterior sem manifestagdo expressa, o Participante tera
presumida a opcao pelo.Beneficio Proporcional Diferido, salvo se estiver impedido de optar por esse instituto em
razdo de ja ter preenchido as.condicdes exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, hipdtese em
que ele poderd requerer o referido Beneficio ou, caso ndo o faga, tera disponivel o valor correspondente ao
instituto do Resgate.

CAPITULO VIl - DA FUSAO
Art. 31. Para os fins deste Regulamento e, especificamente, deste Capitulo, consideram-se as seguintes defini¢Ges:

| - Fusdo - Unido de dois ou mais planos de beneficios que resulte na criacdo de um plano de beneficios, sendo,
neste Regulamento, a operac¢do que envolve os Planos Fundidos e este Plano, enquanto plano resultante da fusdo;

Il - Planos Fundidos — Planos de beneficios que, em decorréncia da Fusdo, deixardo de existir, sendo unificados
neste Plano, a saber, o CohabPrev, inscrito no CNPB sob o n2 2008.0030-19, o Novo Plano Copasa, inscrito no
CNPB sob o0 n? 2010.0022-29, o CDPrev, inscrito no CNPB sob o n? 2011.0012-18, o ProdemgePreyv, inscrito no
CNPB sob 0 n22012.0019-47, o CodemigPrev, inscrito no CNPB sob o n2 2013.0016-65, e o MGSPreyv, inscrito no
CNPB sob o n? 2019.0030-74;
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Il - Termo de Fusdo - Instrumento celebrado entre os patrocinadores dos Planos Fundidos e a Entidade, que,
observando os elementos minimos previstos na legislagdo vigente, descreve as regras e condi¢bes a serem
observadas na Fusdo, apds a sua aprovacao pelo érgdo governamental competente.

Art. 32. Consideram-se Participantes e Assistidos, além daqueles citados no art. 42 deste Regulamento, os
Participantes e Assistidos dos Planos Fundidos que se tornaram automaticamente Participantes e Assistidos deste
Plano, em decorréncia do processo de Fusdo.

§ 12 A partir do inicio do funcionamento deste Plano, os Participantes e Assistidos dos Planos Fundidos passarao
a se submeter as regras deste Regulamento, computadas as caréncias e preservados seus direitos adquiridos e
acumulados até entao, observado o disposto no Termo de Fusao.

§ 22 Antes da efetivacdao da Fusao, os Participantes e Assistidos serao provocados a convalidar ou alterar as op¢des
feitas nos Planos Fundidos relativas a percentual de contribuicado, forma de recebimento de beneficio e inscri¢do
de beneficiarios, para vigorarem a partir da data da efetivagdo da Fusdo, sendo que a auséncia de manifestagao
implicard manutencgado das condig¢des originalmente tidas no respectivo Plano Fundido,observados os §§ 32 a 72
a seguir.

§ 32 Para composi¢do do cadastro inicial de beneficidrios de Participantes neste Plano, serao considerados, salvo
alteragdes realizadas nos termos do § 22, aqueles nessa condigdo inscritos nos Planos Fundidos, desconsiderando-
se os beneficidrios designados, assim entendidos, nos referidos. Planos, aqueles que s6 possuiriam direitos na
inexisténcia de beneficidrio.

§ 42 Caso ndo haja manifestacdo do Participante, nos.termos do § 22, as coberturas de morte e invalidez
porventura asseguradas, nos Planos Fundidos, mediante contratacdo de Sociedade Seguradora serdo mantidas,
fixando-se, para fins deste Regulamento, o valor inicial do Capital Segurado de cada risco coberto de acordo com
o valor da indenizag¢do securitaria a que os Participantes ou seus beneficidrios fariam jus se o evento de morte ou
invalidez tivesse ocorrido'no més anterior ao da efetivacdo da Fusao, ressalvada a hipdtese de a Sociedade
Seguradora rejeitar, total ou parcialmente, o risco.

§ 52 Aos Participantes, Assistidos e Patrocinadores de Planos Fundidos que mantinham fundo previdencial para
garantia de coberturas de morte e invalidez, em decorréncia da incompatibilidade de tal fundo com as
caracteristicas deste Plano, aplicar-se-do as seguintes regras:

| — os Participantes e Assistidos terdo somadas as suas Contas de Participante ou Contas de Beneficio, conforme
o caso, o valor.correspondente a metade do respectivo fundo previdencial, rateado de maneira proporcional ao
saldo de conta de cada um verificado no més anterior ao da efetivacdo da Fusado;

Il - a outra metade do valordo fundo previdencial sera convertida para o fundo previdencial de reversdo de saldos
a que se refere o art. 38 deste Regulamento, identificado em favor de cada Patrocinador; e

Il — caso ndo haja manifestacdo contraria do Participante, nos termos do §29, ele tera asseguradas as coberturas
de morte e invalidez, fixando-se, para fins deste Regulamento, o valor inicial do Capital Segurado de cada risco
coberto de acordo com o valor do saldo projetado a que os Participantes ou seus beneficidrios fariam jus se o
evento de morte ou invalidez tivesse ocorrido no més anterior ao da efetivacdo da Fusdo, ressalvada a hipdtese
de a Sociedade Seguradora rejeitar, total ou parcialmente, o risco.

§ 62 Salvo nova definicao do Participante, nos termos do §29, a sua Contribuicdo Basica sera definida em funcao
da Contribuicdo de Risco estabelecida a partir do Capital Segurado fixado nos termos dos pardgrafos anteriores,
de modo que o valor total da contribuicao mensal por ele paga no Plano Fundido nao se altere neste Plano.

§ 72 O Assistido oriundo de Plano Fundido que estiver recebendo beneficio em forma de renda incompativel com
as disponibilizadas neste Regulamento e ndo a alterar por ocasido da Fusdo, nos termos do § 29, tera seu beneficio
convertido, neste Plano, no formato de renda fixa em reais, cujo valor sera igual ao ultimo valor de beneficio que
recebeu no Plano Fundido, sujeito a aplicacdo da regra referida no art. 21, §59, Il, e assegurado o direito de,
mediante opgao posterior, altera-lo, conforme § 22 do art. 21.
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§ 82 O Participante Vinculado ou Autopatrocinado que ingressar neste Plano ja nesta condi¢do, em decorréncia
do processo de Fusdo, terd seu Saldrio de Participacdao definido a partir da base contributiva que mantinha no
respectivo Plano Fundido no més imediatamente anterior ao inicio do funcionamento deste Plano e, a partir de
entdo, submeter-se-a a regra de atualizagdo prevista no art. 10, Il, deste Regulamento.

§ 92 Ao Assistido que ingressar neste Plano ja nesta condicdo ndo serd oferecida a op¢do de recebimento de valor
correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta de Assistido em pagamento Unico, a que se
refere o art. 20 deste Regulamento.

Art. 33 O Termo de Fusao ficara disponivel aos Participantes e Assistidos, sendo que qualquer alteragdo aos seus
termos, pelas partes que o celebraram, sé terd eficacia apds a sua aprovagdo pelo orgdo governamental
competente.

Art. 34. Os percentuais que representam o limite individual de contribuicdo dos Patrocinadores dos Planos
Fundidos, nos termos do art. 12, §19, deste Regulamento, serdo equivalentes aos percentuais que cada um deles
praticava nos respectivos Planos Fundidos.

Paragrafo Unico. Para os Patrocinadores que nao forem provenientes da Fusao, a fixagdo do percentual referido
no caput sera de sua livre escolha.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 35. A Entidade disponibilizard informacgées cuja divulgacdo esteja prevista:na legislacdo, sem prejuizo da
divulgacdo de outros informes.

Art. 36. Para fins de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, o tempo.em que o Participante mantiver sua
inscricdo como Participante Vinculado sera computado como tempo de contribuicdo ao Plano.

Art. 37. Verificado eventual erro no calculo dos beneficios a Entidade fara revisdo do beneficio por meio de ajuste
no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Conta de Assistido e a forma de pagamento
escolhida.

Art. 38. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas situagdes previstas neste
Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios, de Portabilidade ou de Resgate, serdo
destinados a constituicdo de um fundo previdencial, mantido segregado por Patrocinador, e sera utilizado como
fonte derecursos para aporte futuro de Contribuicdo Basica ou de Risco do respectivo Patrocinador ou outra
finalidade, conforme definido pelo drgao estatutario competente da Entidade.

Art. 39. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forca de lei ou de decisdo judicial, o
beneficio sera pago ao seu representante legal.

Art. 40. O Patrocinador podera salicitar, a qualquer tempo, mediante requerimento com justificativas e respeitada
antecedéncia minima de 3 (trés) meses, a suspensdo do pagamento de suas Contribuicdes Basicas ao Plano, pelo
prazo maximo de 12 (doze).meses, prorrogavel por igual periodo, respeitado o intervalo minimo de 24 (vinte e
quatro) meses entre os periodos de suspensdo, devendo cada uma delas ser comunicada ao érgao governamental
competente e divulgada aos Participantes.

Paragrafo unico. Ocorrendo a suspensao de que trata o caput, sera facultada ao Participante, mediante
requerimento, a suspensdo de suas Contribuicdes Basicas, por periodo igual ou inferior ao periodo de suspensao
que tiver sido estabelecido pelo Patrocinador.

Art. 41. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepcdo dos beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 42. Este Regulamento somente poderd ser alterado mediante aprovacdo do 6rgdo estatutdrio competente
da Entidade e da autoridade governamental competente.
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Art. 43. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as presta¢des ndao pagas nem reclamadas
na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma
do Cadigo Civil.

Art. 44. Os casos omissos serdo decididos pelo érgdo estatutario competente da Entidade.

N\
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