REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS LIBERTAS CD SALDADO

GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada previsto no
Regulamento.

Beneficio — Beneficio de Aposentadoria, Beneficio por Invalidez e Beneficio por Morte de Participante
ou Assistido, conforme previsto no Capitulo V deste Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos deste Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Convénio de Adesdo - Instrumento que formaliza a relagdo contratual entre os patrocinadores e a
entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de beneficios.

Cota ou Cota Patrimonial - Fragao do patriménio que sensibiliza, dentre outros fatores, a rentabilidade
dos investimentos e que permite apurar a participacado individual no seu patrimonio.

Entidade — Fundacao Libertas de Seguridade Social.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela
Entidade na administra¢dao do Plano.

Migracdo - Transferéncia voluntaria de grupo de participantes ou assistidos para outro plano de
beneficios, sendo, neste Regulamento, a operagdo que envolve os Planos de Origem e este Plano,
enquanto plano de destino.

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de empregado do Patrocinador, aderiu a um dos Planos
de Origem e optou pela Migracdo para este Plano.

Patrocinador - Toda pessoa juridica regularmente constituida que aderir a este Plano, mediante
celebracdo de Convénio de Adesdo.

Plano ou Plano de Beneficios — O Plano de Beneficios LIBERTAS CD SALDADO, cujas regras constam do
presente Regulamento.

Plano de Custeio — Instrumento por meio do qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessario para
o custeio das despesas administrativas do Plano.

Planos de Origem — Planos de beneficios de onde poderdo migrar os participantes e assistidos aos quais
este Plano se destina, a saber, o Plano Copasa Saldado, inscrito no CNPB sob o n? 2010.0024-74, e o
Plano Prodemge Saldado, inscrito no CNPB sob o n2 2014.0013-83, ambos administrados pela Entidade.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes de
entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado no Plano para outro plano de beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Regulamento — Este documento, que define os direitos e obrigacdes dos membros do Plano.

Renda Diferida Vitalicia — Cobertura que, por decisdo do érgao estatutario competente da Entidade,
podera ser disponibilizada para contratacdo por Participante ou Assistido junto a Sociedade
Seguradora, para que a renda continue a ser paga apds o exaurimento do prazo de diferimento
acordado junto a Sociedade Seguradora.



Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano, nas condi¢Ges previstas no Regulamento.

Salario de Participagdo - Valor do beneficio de prestacao continuada recebido pelo Assistido neste
Plano ou do beneficio projetado do Participante sobre o qual poderao incidir as contribuicdes ao Plano,
conforme definido no Regulamento.

Sociedade Seguradora: instituicdo(0es) autorizada(s) a funcionar no pais que podera(dao) ser
contratada(s) pela Entidade para oferecer seguro relacionado a sobrevivéncia (Renda Diferida Vitalicia).

Taxa de Administracdo - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano,
para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o Salario de Participacdo, para fins de custeio das
despesas administrativas da Entidade com o Plano.

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1°. Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano de Beneficios LIBERTAS CD SALDADO,
doravante denominado Plano, destinado exclusivamente a receber inscricbes mediante Migracdo
oriunda dos Planos de Origem, estando, portanto, fechado a inscri¢des que nao sejam feitas por ocasiao
da Migracgao.

Pardgrafo Unico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida e é saldado, pois ndo
recebera quaisquer contribuicbes, exceto aquelas destinadas ao seu custeio administrativo.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS
Art. 2°. S3o membros do Plano:
| - os Patrocinadores;

Il - os Participantes;

[l - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

Secdo | - Dos Patrocinadores

Art. 3°. Considera-se Patrocinador toda pessoa juridica legalmente constituida que aderir a este Plano,
mediante celebracdo de Convénio de Adesao.

Secdo Il - Dos Participantes e Assistidos
Art. 4°. Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

I - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado do Patrocinador, aderiu a um dos
Planos de Origem, optou pela Migragao para este Plano e permanece vinculado ao Patrocinador;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que migrou de um dos Planos de Origem nessa condicgao;
e



1] - Participante Vinculado: aquele que migrou de um dos Planos de Origem nessa condi¢ao ou
gue, estando na condicdo de Participante, optar ou tiver presumida a op¢ao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

Art. 5°. Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de beneficio de prestacado
continuada assegurado pelo Plano.

Secdo lll - Dos Beneficidrios

Art. 6°. S3o Beneficidrios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano de
Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou do Assistido.

§ 12 O Participante designara seus Beneficidrios mediante o preenchimento de formulario préprio
disponibilizado pela Entidade.

§ 22 No caso de haver designacdo de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido devera
informar o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um deles.

§ 32 N3o havendo indicacdo da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes iguais aos
Beneficiarios designados.

§ 49 Se um Beneficidrio perde essa condicdo junto ao Plano antes da concessdo do Beneficio por Morte
de Participante ou Assistido, aos Beneficidrios remanescentes sera distribuido, proporcionalmente, o
percentual de rateio que Ihe tinha sido atribuido.

§ 52 O Participante ou o Assistido podera, a qualquer tempo, alterar a relacdo de Beneficidrios e o
percentual do rateio do beneficio mediante comunicacdo formal através de formuldrio préprio
disponibilizado pela Entidade.

Secdo IV - Da Inscrigao

Art. 7°. A inscricdo do Participante no Plano é imprescindivel a obtencdo de qualquer beneficio ou
direito a instituto por ele assegurado.

Paragrafo unico. A inscrigdo é facultativa e far-se-a somente durante a Migragcdo, mediante
preenchimento de formulario fornecido pela Entidade.

Secdo V - Do Cancelamento da Inscrigdo

Art. 82, Dar-se-3a o cancelamento da inscricdo do Participante que:
I - requerer;

Il - falecer;

1] - deixar de pagar 3 (trés) contribui¢cdes consecutivas; ou

v - desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opcdo expressa ou presumida pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

§ 12 Na hipdtese doinciso lll, o cancelamento da inscricdo sera precedido de notificacao, que concedera
30 (trinta) dias de prazo para o Participante regularizar sua situa¢do junto ao Plano.



§ 22 Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscricdo do Participante
importard a imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da
inscricdo dos seus Beneficidrios, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou notificacao.

§ 32 Nas hipdteses dos incisos | e lll do caput, o Participante fara jus ao instituto do Resgate, sendo-lhe
assegurado, enquanto ndo efetuar o Resgate, o direito de restabelecer a categoria de Participante Ativo
caso tenha mantido o vinculo com o Patrocinador ou, tendo cessado, caso estabele¢a novo vinculo com
Patrocinador.

CAPITULO IIl - DO CUSTEIO

Art. 92. O Plano ndo prevé o recebimento de contribuicdes previdenciais.

Art. 10. O custeio das despesas administrativas do Plano sera dado pelas seguintes fontes de receita:
I - ContribuicOes dos Participantes e Assistidos;

Il - Contribuicbes dos Patrocinadores, que ndo poderdo ser superiores as contribuicdes dos
Participantes/Assistidos;

1] - Taxa de Administragao;

v - Receitas Administrativas;
Vv - Fundo Administrativo; e
Vi - Doagdes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico. O érgdo estatutdrio competente da Entidade definird anualmente a Taxa de
Administracdo e a Taxa de Carregamento, as quais serdo amplamente divulgadas nos termos da
legislacao vigente.

Art. 11. O Saldrio de Participagao correspondera ao valor do beneficio de prestacdo continuada
recebido pelo Assistido neste Plano ou do beneficio projetado do Participante.

Paragrafo Unico. A projecdao a que se refere o caput serd feita considerando o saldo de conta do
Participante no més de competéncia, dividido por 240 (duzentos e quarenta).

Art. 12. Caso se opte por definir Taxa de Carregamento para o custeio administrativo do Plano, o
Patrocinador devera recolher e repassar as contribuicdes mensais de sua responsabilidade a Entidade
juntamente com as contribuicdes retidas dos Participantes, constantes da folha de pagamento, na data
em que ocorrerem os descontos, limitado ao 52 (quinto) dia util do més subsequente ao més da
respectiva competéncia.

§ 12 As contribuicdes dos Participantes Autopatrocinados e Vinculados, quando houver, deverdo ser
por eles recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo recolhimento
ao pagamento do valor correspondente a sua obrigacao, atualizado pela variagdo da Cota Patrimonial
do Plano no periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento das contribuicdes e a data
do efetivo pagamento, além da incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido das
referidas contribuicGes em atraso.

§ 3 ° As contribuicGes devidamente atualizadas a que se refere o § 22 deste artigo e o valor da multa
serdo destinados para o Fundo Administrativo.



CAPITULO IV - DAS CONTAS

Art. 13. Os saldos de conta dos Participantes e Assistidos, que serdo exclusivamente formados por
valores migrados e pela rentabilidade incidente sobre eles, serdao mantidos em Cotas Patrimoniais.

Paragrafo unico. Como os Planos de Origem ndo receberam e nao admitem o recebimento de
portabilidade e a integra do saldo migrado para este Plano serd passivel de Resgate e Portabilidade, o
saldo de conta ndo serd subdividido em subcontas.

Art. 14. A Cota Patrimonial tera o valor original de R$1,00 (um real), na data de inicio de vigéncia do
Regulamento.

Art. 15. A movimentacao do saldo de conta dos Participantes e Assistidos sera feita em moeda corrente
e em Cotas.

CAPITULO V - DOS BENEFICIOS
Sec¢ao | - Das Disposigoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 16. Devido ao Plano estar estruturado na modalidade de contribuicao definida, qualquer Beneficio
somente serd mantido enquanto houver saldo de conta capaz de custea-lo.

§ 1° A primeira prestacao dos Beneficios sera devida a partir do més de competéncia em que ocorrer o
requerimento e paga conforme cronograma operacional da Entidade.

§ 22 As demais prestacGes mensais serdo pagas pela Entidade até o 42 (quarto) dia util do més
subsequente ao da competéncia do Beneficio.

§ 3° O valor do Beneficio sera calculado considerando o valor da ultima Cota disponivel na data do
fechamento da respectiva folha.

Art. 17. No momento do requerimento do Beneficio ou da op¢do pela Migracdao de Assistido que ja
ingresse neste Plano nessa condicdo, sera facultado o recebimento de valor correspondente a até 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo de conta em pagamento Unico, sendo o Beneficio calculado com base
no saldo remanescente.

Paragrafo unico. Se a solicitacdo citada no caput for feita em percentual inferior a 20% (vinte por
cento), o Assistido podera fazer, posteriormente, desde que respeitado o intervalo minimo de um ano
desde a ultima solicitagdo, outras antecipagGes de saldo, desde que respeitado o minimo de 5% (cinco
por cento) do saldo de conta existente no momento de cada solicitacdo, ndo podendo a soma dos
percentuais solicitados ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 18. Os Beneficios previstos neste Capitulo serdao calculados com base no saldo de conta do
Assistido, conforme opg¢do feita na data do requerimento do Beneficio ou na data em que optar pela
Migragdo, dentre as seguintes:

I - Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicacdo de um percentual entre zero
e 1,5% (um e meio por cento), sobre o saldo de conta, recalculada mensalmente de acordo com o saldo
existente no ultimo dia do més imediatamente anterior ao de sua competéncia;

Il - Renda em Cotas por prazo certo - calculada pela transformacao do saldo de conta em renda
mensal financeira, a ser paga pelo prazo definido em anos inteiros de 5 (cinco) a 30 (trinta), recalculada



mensalmente de acordo com o valor da ultima Cota disponivel na data do fechamento da respectiva
folha;

1] - Renda fixa em reais — determinada conforme valor escolhido pelo Participante ou Assistido,
sem recdlculo ou reajuste, desde que o valor inicial ndo seja superior a 1,5% (um e meio por cento) do
saldo de conta.

§ 12 No més de competéncia de dezembro de cada ano, o Assistido fard jus a abono anual, a ser pago
enquanto houver saldo de conta capaz de custed-lo e cujo valor equivalera ao Beneficio de
Aposentadoria, por Invalidez ou por Morte pago no referido més de competéncia.

§ 22 Apds a concessao do Beneficio, o Assistido podera, a qualquer momento, desde que respeitado o
intervalo minimo de um ano desde a concessdo ou desde a Ultima alteracdo, modificar a forma de
recebimento do beneficio dentre as opgbes previstas no caput, bem como o percentual, o prazo ou o
valor fixo em reais escolhido, para vigorar a partir do més de competéncia seguinte.

§ 32 As formas de renda citadas no caput poderdo ser combinadas com a contratacdo de Renda Diferida
Vitalicia porventura disponibilizada pela Entidade, cujo prazo de diferimento serd acordado junto a
Sociedade Seguradora.

§ 42 A Renda Diferida Vitalicia sera:

a) regida pelas disposicGes deste Regulamento e do respectivo contrato de seguro, que dispor3,
inclusive, sobre as hipdteses de recusa e de riscos excluidos;

b) custeada mediante desconto Unico do saldo de conta do Assistido no momento da concessdo do
Beneficio, cujo valor (prémio) sera definido pela Sociedade Seguradora e previamente informado ao
interessado;

c) devida somente a partir do momento em que se encerrar o prazo de diferimento acordado junto
a Sociedade Seguradora, caso ndo tenha ocorrido o falecimento do Participante ou Assistido que a
contratou, independentemente de o Beneficio assegurado pelo Plano ter se encerrado ou nado;

d) paga pela Entidade vitaliciamente; e

e) imediatamente suspensa se a Sociedade Seguradora deixar de repassar os valores
correspondentes a Entidade.

§ 5° Ressalvada a hipodtese de contratacdo da Renda Diferida Vitalicia, os Beneficios cessardo
imediatamente, independentemente de aviso prévio, quando:

| — exaurir-se o saldo de conta, implicando a extingao de todo e qualquer compromisso da Entidade
para com o Participante e seus Beneficiarios;

Il — o valor da renda tornar-se inferior a RS 100,00 (cem reais), ocasido em que o saldo de conta
remanescente serd pago ao Assistido em parcela Unica, implicando a extingdo de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios; ou

Il - o Participante falecer, ocasido em que podera haver conversdo dos Beneficios de Aposentadoria ou
por Invalidez em Beneficio por Morte de Assistido ou, na inexisténcia de Beneficidrios, o saldo de conta
remanescente sera pago aos herdeiros mediante a apresentacdao de documento pertinente, implicando
a extincdo de todo e qualquer compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficidrios.

§ 62 O valor referido no inciso |l do paragrafo anterior serd atualizado anualmente no més de maio de
acordo com a variac3o do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IGBE.



Secao Il - Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 19. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, observadas as
disposicGes da Secdo | deste Capitulo, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - contar no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il - 60 (sessenta) meses de vinculagdo ao Plano ou aos Planos de Origem; e

[l - cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Secao lll - Do Beneficio por Invalidez

Art. 20. O Beneficio por Invalidez sera concedido ao Participante que o requerer, observadas as
disposicoes da Secdo | deste Capitulo, desde que comprovada a invalidez mediante carta de concessao
do beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao regime geral de previdéncia social.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o Participante ja estar em gozo de outra modalidade de aposentadoria
pelo regime geral de previdéncia social, serd admitida como prova da invalidez laudo emitido por
médico indicado pela Entidade.

Secao IV - Do Beneficio por Morte de Participante ou Assistido

Art. 21. O Beneficio por Morte de Participante ou Assistido sera concedido, mediante requerimento,
ao conjunto de Beneficidrios que tenham sido inscritos nessa condi¢dao, observadas as disposicdes da
Secdo | deste Capitulo, observando os respectivos percentuais de rateio por ele indicados.

§ 12 Cada Beneficidrio exercera as opgoes inerentes ao seu Beneficio de maneira independente, ndo se
adiando a concessdao a um Beneficidario em razao da falta de requerimento por outro.

§ 22 O falecimento do Beneficidrio em recebimento de Beneficio por Morte de Participante ou Assistido
ensejara o pagamento Unico do saldo remanescente de sua conta aos seus herdeiros legais do
Beneficiario, em partes iguais, mediante apresentacdo de documento habil a comprovar essa condicdo.

CAPITULO VI - DOS INSTITUTOS LEGAIS
Secgao | - Autopatrocinio

Art. 22. Considerando que o Plano ndo prevé contribuicdes previdenciais, o instituto do Autopatrocinio
nado serd oferecido a Participantes que tenham reducdo parcial ou total de remuneracdo recebida do
Patrocinador, sendo mantida nessa condi¢dao apenas os Participantes que ja a ostentem no Plano de
Origem e realizem opg¢ao pela Migragao.

§ 12 Caso o custeio administrativo do Plano esteja sendo feito mediante cobranca de Taxa de
Carregamento, com contrapartida do Patrocinador, o Participante Autopatrocinado sera responsavel
pelo pagamento da sua contribuicdo e da respectiva contribuicdo patronal.

§ 22 O Participante Autopatrocinado que tenha cessado o vinculo empregaticio com o Patrocinador
poderd optar, posteriormente, pelo Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate.



Secao Il - Beneficio Proporcional Diferido

Art. 23. O Participante que perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador, antes de preencher as
condicdes exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, poderd optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, mantendo sua inscricdo no Plano e assumindo a condigdo de Participante
Vinculado.

§ 12 Também assumira a condicdo de Participante Vinculado o Participante que estiver nessa condicao
no Plano de Origem e realizar opcao pela Migracao.

§ 29 Caso o custeio administrativo do Plano esteja sendo feito mediante cobranca de Taxa de
Carregamento, com contrapartida do Patrocinador, o Participante Vinculado serd responsavel pelo
pagamento da sua contribuicdo e da respectiva contribui¢do patronal.

§ 32 A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opc¢ao pela Portabilidade ou
pelo Resgate.

Secdo lll - Portabilidade

Art. 24. O Participante que perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador, desde que ndo esteja
em gozo do Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo Resgate, podera optar pela
Portabilidade da totalidade do seu saldo de conta para plano de beneficios de carater previdenciario
operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora devidamente
autorizada.

§ 12 O saldo de conta sera apurado de acordo com o valor da ultima Cota disponivel na data do
processamento da Portabilidade.

§ 22 A opgdo pela Portabilidade serd formalizada mediante termo de portabilidade subscrito pelo
Participante, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de acordo
com a legislacdo aplicavel.

§ 32 Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro, no prazo definido
pela legislagao aplicavel, em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer
forma, pelo Participante ou pelo Patrocinador.

§ 4° A opcao pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscricdo do Participante e de seus
Beneficiarios no Plano.

Art. 25. O Plano n3do admitird o recebimento de recursos portados de outros planos de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

Secao IV - Resgate

Art. 26. O Participante que perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador e que ndo estiver em
gozo de Beneficio podera optar pelo instituto do Resgate.

§ 12 O valor de Resgate corresponde a totalidade do saldo de conta e serd pago de acordo com o valor
da ultima Cota disponivel na data do processamento do Resgate.

§ 29 O Resgate sera realizado em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 60 (sessenta)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor da ultima Cota disponivel na data do
processamento do Resgate de cada parcela.



§ 32 Na hipdtese de opgao pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do Participante antes do
final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido serd pago em parcela Unica aos respectivos
Beneficiarios, observando o percentual de rateio atribuido a cada um, ou, na auséncia destes, aos
herdeiros legais, em partes iguais.

§ 492 O pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente todas as
obrigacdes da Entidade em relacdo ao Participante e a seus Beneficiarios.

Secao V - Disposi¢cdes comuns aos institutos

Art. 27. A Entidade fornecera ao Participante que tiver o seu vinculo cessado com o Patrocinador um
extrato para subsidiar a opcao por um dos institutos previstos neste Capitulo observando o prazo e o
conteudo previstos na legislagao vigente.

§ 12 No prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do extrato de que trata o caput,
e observados os prazos regulamentares para eventual contestacdo das informagdes constantes do
extrato, o Participante devera exercer sua op¢dao mediante termo de op¢ao em formulario préprio
fornecido pela Entidade.

§ 22 Transcorrido o prazo previsto no pardgrafo anterior sem manifestagao expressa, o Participante
terd presumida a op¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, salvo se estiver impedido de optar por
esse instituto em razao de ja ter preenchido as condi¢oes exigidas para recebimento do Beneficio de
Aposentadoria, hipdtese em que ele poderd requerer o referido Beneficio ou, caso ndo o faca, terd
disponivel o valor correspondente ao instituto do Resgate.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. A Entidade disponibilizara informacdes cuja divulgacdo esteja prevista na legislacdo, sem
prejuizo da divulgacdo de outros informes.

Art. 29. Verificado eventual erro no cdlculo dos beneficios a Entidade fard revisdo do beneficio por meio
de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo de conta remanescente e a forma de
pagamento escolhida.

Art. 30. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forga de lei ou de decisao
judicial, o beneficio serad pago ao seu representante legal.

Art. 31. E vedada a outorga de poderes irrevogdveis para a percepcdo dos beneficios previstos neste
Regulamento.

Art. 32. Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovacdao do drgdo estatutario
competente da Entidade e da autoridade governamental competente.

Art. 33. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes ndao pagas nem
reclamadas na época prdpria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou
dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 34. Os casos omissos serdo decididos pelo 6rgao estatutario competente da Entidade.



