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1. Objetivo

Esta Nota Técnica Atuarial, elaborada em conformidade com os dispositivos da Instrucéo
Previc n°. 27, de 04/04/2016, objetiva apresentar a metodologia empregada pela Rodarte Nogueira
na avaliacao atuarial do Plano Multi-Instituido Libertas, estruturado na modalidade de Contribuicéo
Definida, especificando os itens referentes as expressdes de calculo dos beneficios e institutos, das
contribuicdes, dos valores atuais dos encargos e das contribui¢cbes futuras, das provisdes
matematicas, bem como das suas projecdes mensais e das perdas e ganhos atuariais.

2. Hipdteses biométricas, demogrdficas, financeiras e econdmicas - Descricdo

As premissas atuariais representam o conjunto de variaveis ou hipéteses admitidas nas
avaliacbes anuais para projecdo dos compromissos do plano. No caso do Plano em questéo,
totalmente estruturado na modalidade de contribuicdo definida, as premissas atuariais sdo adotadas
tdo somente no calculo do fator atuarial de conversdo do saldo de conta em renda mensal e
abrangem as especificadas a seguir:

2.1. Bases Biométricas

2.1.1. TAbuas Biométricas

a) Tabua de Mortalidade Geral: mede a probabilidade do evento “morte”;
b) Tabua de Entrada em Invalidez: mede a probabilidade do evento “invalidez”;
c) Téabua de Mortalidade Invalidos: mede a probabilidade do evento “morte de invalido”;

2.2. Varidveis Financeiras

a) Taxa anual de juro atuarial: adotada no desconto a valor presente;
b) Indexador Econdmico: adotado na atualizacdo monetaria dos compromissos do plano.
c) Retorno esperado dos Investimentos: Indexador Econdmico + taxa de juro atuarial;

O quadro a seguir reproduz as hipoOteses admitidas na avaliacdo atuarial do Plano
Multi-Instituido Libertas:

Item Valor
Indexador Econdmico do Plano IPCA - IBGE / Cota Patrimonial
Taxa real anual de juros 4,19% a.a.!
Tabua de Mortalidade Geral BR-EMSsb-2015 Segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT 49 Masculina

Liquida da taxa de administracéo de 0,6871%.

Registra-se que essas hipoteses atuariais sdo passiveis de ajustes futuros, de acordo com o0s
estudos de adequacdo e cenarios macroecondmicos das avaliagdes subsequentes.
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3. Regimes Financeiros e Método Atuarial (Método de Financiamento)

Os regimes financeiros e 0s métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulacdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, 0 modo de
financiar esses beneficios.

Na avaliacdo de beneficios estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, adota-se o
Metodo de Capitalizacdo Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sdo obtidos a
partir da capitalizacdo das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso
do participante no plano e a data de sua aposentadoria.

Neste caso, 0 Custo Normal equivale ao valor estimado das contribui¢cdes dos participantes
definidas no plano para o proximo exercicio e 0 Passivo Atuarial serd equivalente ao saldo de
conta acumulado. A estabilidade do custo no caso da adogdo de método de Capitalizacdo
Individual dependera apenas das regras de célculo das contribuigcBes estabelecidas pelo plano
avaliado.

4. Moddalidade do plano e de cada beneficio regulamentar

O Plano Multi-Instituido Libertas € um plano de carater previdencidrio estruturado na
modalidade de Contribui¢do Definida, conforme normatizacdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16,
de 18.11.2005. O quadro a seguir resume para cada beneficio e instituto oferecido pelo Plano a
modalidade em que estdo estruturados e 0 Regime Financeiro e 0 Método Atuarial em que estdo
avaliados:

Beneficios e Institutos Modalidade Regime Financeiro Fi Meto.do de
inanciamento
Beneficio Programado Contribui¢do Definida Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Beneficio por Invalidez Contribui¢do Definida Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Beneficio por Morte de Participante Contribui¢do Definida Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Beneficio por Morte de Assistido Contribui¢do Definida Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
iepeﬂmo Temporarlo, destinado aos Participantes- Contribui¢do Definida Capitalizagao Capitalizagao Financeira
tivos e Vinculados
Beneficio Proporcional Diferido Contribui¢do Definida Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Resgate Contribui¢do Definida Capitalizagao Capitalizagdo Financeira

5. Valor inicial dos beneficios do plano, forma de reajuste e de revisdo de valor

5.1. Expressdo de cdlculo do valor inicial

As expressdes de calculo do valor inicial dos beneficios do plano estdo descritas no Item 8,
junto com a formulacéo técnica de avaliacdo do valor presente de cada compromisso.
5.2. Forma de reqjuste

Os beneficios mensais, bem como os valores de Resgates e BPD, sdo reajustados com base na
variacdo da COTA PATRIMONIAL, posto que identificados aos respectivos saldos de conta.
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5.3. Revisdo de valor

O Regulamento do plano prevé revisdo do valor do beneficio, com base no saldo de conta
remanescente, quando houver:

e alteracdo no rol de Beneficiarios;

e Beneficio Mensal de valor inferior a 1 URP;

6. Expressdo de Cdiculo das Contribuicoes Normais e do respectivo Valor Presente

6.1. Contribuicdo Basica

De carater obrigatdrio, mensal e valor livremente escolhido pelo Participante na data de
inscricdo no Plano, observado o minimo de R$ 69,00 (sessenta e nove reais), em maio de 2018.

A Contribuicdo Basica e seu valor minimo serdo corrigidos anualmente, no més de maio, pela
variacdo acumulada do IPCA verificada nos 12 meses imediatamente anteriores ao do reajuste.

6.1.1.  Participante-Ativo e Vinculado

CtBy, (p) = méaximo{CtBy, (p): g |

sendo

CtB (p) ~ Contribuicdo Bésica do Participante (p) na data do calculo (m), de carater mensal e
m " obrigatdrio;
O . valor minimo da Contribuicdo Basica.

6.1.2.  Participante Remido

Os Participantes Remidos somente efetuardo o recolhimento da parcela destinada a
Contribuicdo de Administracdo, sendo-lhe facultado, manifestar formalmente a Entidade pela
manutencdo do pagamento da parcela destinada a Contribuicéo de Risco.

6.2. Contribuicdo Voluntdria

6.2.1.  Participante-Ativo e Paricipante-Vinculado

De carater facultativo, periddicas ou ndo, e em valor livremente escolhido pelo Participante,
respeitado o valor minimo equivalente ao da Contribuicdo Bésica.

CtVy, (p) = méximo {CtVy, (p);CtBy, (p)}
sendo

CtV (p)  Contribuicdo Adicional do Participante (p) na data do calculo (m), de caréater facultativo,
m

" periddicas ou néo.
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6.2.2. Assistido

Em se tratando do Assistido em gozo de aposentadoria, as ContribuicGes por ele devidas seréo
feitas em folha de pagamento de Beneficios e, no caso de serem efetuadas ContribuicOes

Voluntérias (CtV,(a)) para majoragdo do saldo da sua Conta Individual Beneficio Concedido,

estas deverdo ser feitas na forma a ser disciplinada pela Entidade devidamente informada aos
Assistidos.

6.2.3. Empregador / Instituidor ou Terceiros
As Contribuicdes Voluntarias poderdo ser realizadas por empregadores em relacdo aos seus

empregados participantes (CtVrE(p)), pelos Instituidores em relagdo aos seus associados
(Ctvn'1(p)) ou membros participantes, ou por quaisquer terceiros em nome de Participante

(CtVhF (p) ou Ctvy? (p)) e serdo, uma vez vertidas, consideradas como ContribuicBes do
Participante.

6.3. Contribuicdes de Terceiros
As ContribuicGes de Terceiros poderdo ser realizadas por empregadores em relacdo aos seus
empregados participantes (CtTrE ( p)), pelos Instituidores em relacdo aos seus associados

(CtTn'](p)) ou membros participantes, ou por quaisquer terceiros em nome de Participante

(CtTiF (p) ou CtTy? (p)) e serdo, uma vez vertidas, consideradas como ContribuigBes do
Participante.

6.4. Contribuicdo de Risco

De carater obrigatorio e mensal, efetuada pelo Participante que optar pela Cobertura de
Risco Adicional, conforme disciplinado no Regulamento.

O valor da Contribuicdo de Risco serd determinado pela Sociedade Seguradora em funcéo do
nivel da Cobertura contratada e seus limites técnicos e demais caracteristicas estabelecidas no
Contrato de Seguro, sendo recalculado anualmente no més de maio, em decorréncia de mudancas
nas caracteristicas do Participante que reflitam em consequente aumento do risco da Cobertura, de
modo a manter o equilibrio atuarial, financeiro e econémico do Contrato de Seguro.
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6.4.1. Paricipante-Ativo e Vinculado

CtRy, (p)=PRy(P)

sendo
CtRy (P) Contribuigdo de Risco do Participante (p) na data do célculo (m), de carater obrigatorio
" e mensal, efetuada pelo Participante que optar pela Cobertura de Risco Adicional.
PRy (p) Prémio mensal do Participante (p) calculado atuarialmente pela Seguradora na data de
m

" célculo (m).

Sera facultado ao Participante que passar a categoria de Vinculado, Remido ou de
Assistido a manutencdo do pagamento da Contribuicdo de Risco, respeitadas, em qualquer
hipdtese, as condicdes do Contrato de Seguro.

6.4.2.  Participante Remido
CtRy, (R)= PRy (R)

sendo
Contribuicdo de Risco do Participante Remido (R) na data do calculo (m), de carater
CtR,(R) : obrigatério e mensal, efetuada pelo Participante Remido que optar por manter a
Cobertura de Risco Adicional.
PR, (R) - Prémio mensal do Participante Remido (R) calculado atuarialmente pela Seguradora na
data de calculo (m).

6.4.3.  Assistido
CtR, (a) =PR, (a)

sendo
Contribuicdo de Risco do Assistido (a) na data do calculo (m), de carater obrigatdrio e
CtRp, (a) : mensal, efetuada pelo Assistido que optar por manter a Cobertura de Risco Adicional
para o risco de morte.
PR, (a) - Prémio mensal do Assistido (a) calculado atuarialmente pela Seguradora na data de
calculo (m).

6.5. Contribuicdo Administrativa

A cobertura das despesas administrativas do Plano Multi-Instituido Libertas poderd ser
decorrente de uma Taxa de Carregamento, incidente sobre as Contribuigdes, e ou por uma Taxa de
Administragéo, incidente sobre os recursos garantidores.
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6.5.1.  Paricipante-Ativo e Vinculado
CtByy (p)+CtVy (p)+RPEA(p)+RPET (p)+

CAdy, (p) =Tx{" x| +Ctv,E (p)+CtVh (p)+CtVET (p)+Ctv,h (p)+

= (P

+CtT,E (p)+CtTh (p) +CtTHF (p)+CtTH (p)

sendo
CAdn (p)- . Contribuicdo Administrativa do Participante (p) na data do calculo (m).
Txé%) : A taxa de carregamento administrativo estabelecida no plano de custeio anual.

6.5.2.  Assistido
CAdp, (p) =Tx™ xCtv,, (a)

sendo

CAdn (p)- . Contribuicdo Administrativa do Participante (p) na data do célculo (m).

7. Expressdes de Cdlculo e apuracdo mensal dos Saldos de Contas dos Participantes
em valor monetdrio

7.1. Conta Individual do Participante - CIP

CIP, (p)=CPy (p)+CRPy (p)+CTH (p)
sendo
CIRy, (p) : Saldoacumulado na Conta Individual do Participante (p) na data do calculo (m);
CP,(p) : SaldodaConta Participante (p) na data do calculo (m);
CRR, ( p) - Saldo da Conta Recursos Portados do Participante (p) na data do céalculo (m);

CT,TF]’J (p) : Saldo da Conta Terceiros — PJ do Participante (p) na data do calculo (m);
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7.1.1. Conta Participante (p)

CPin(p) = SCCBpy (p) +SCCVpy (p) + SCTrn (P)

sendo
CP,(p) Saldo do Participante (p) acumulado na Conta Participante no més do célculo (m);

Saldo do Participante (p) acumulado na Subconta Contribui¢cdes Basicas, constituida
ScCB,(p) : pelos recursos vertidos pelo Participante a titulo de Contribui¢cGes Béasicas no més do
calculo (m);

Saldo do Participante (p) acumulado na Subconta Contribuicbes Voluntéarias, constituida
ScCV.,(p) : pelas Contribuicdes Voluntérias, periodicas ou ndo, feitas pelo Participante no més do
calculo (m);

Saldo do Participante (p) acumulado na Subconta Terceiros — PF, formada pelas
ScTn'?F(p) - Contribuigdes Voluntéarias, periodicas ou ndo, e por Contribuicbes de Terceiros, vertidas
por qualquer pessoa fisica, em favor do Participante, no més do célculo (m);

7.1.1.1. Subconta Contribuicoes Basicas (p)

SCCBy (P) = SCCBy 1 () xaCotay, +CtBy, ( p)x(l—Txg%))

sendo

Saldo do Participante (p) acumulado na Subconta ContribuicBes Basicas, constituida
. pelos recursos vertidos pelo Participante a titulo de Contribuicbes Basicas no més

imediatamente anterior ao do calculo (m-1);

Variacdo da Cota no més do calculo (m), liquida das despesas de administracao:

Cota :
sCotay, Acmam{;:fﬂ}
otas;,_1

ScCBy,_1(P)

7.1.1.2, Subconta Contribuicoes Voluntdrias (p)

SCCViy () = SCCVpy 4 ( p)xaCotay, +CtVy (p)x (1—Tx§%) )

sendo

Saldo do Participante (p) acumulado na Subconta Contribuigdes Voluntérias,
ScCVim_1(P) : constituida pelos recursos vertidos pelo Participante a titulo de Contribuicdes
Voluntarias no més imediatamente anterior ao do calculo (m-1);
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7.1.1.3. Subconta Terceiros — PF (p)

ScTh' (p)=ScTm (p)xaCotay, + (Ctvnﬁ’F (p)+CTPF ( p))x(l—Txg%))

sendo

Saldo do Participante (p) acumulado na Subconta Terceiros — PF, formada pelas
~ Contribuigdes Voluntéarias, periodicas ou ndo, e por Contribuicdes de Terceiros, vertidas
" por qualquer pessoa fisica, em favor do Participante no més imediatamente anterior ao

do célculo (m-1);

ScTy1 (p)

7.1.2.  Conta Recursos Portados (p)

CRRy (0) = (RA ™ (p)+RR (p))x(1-T )

sendo
~ Saldo do Participante (p) acumulado na Conta Recursos Portados no més do célculo
CRP,(p) : ()
RPEA(p) : Recursos Financeiros do Participante (p) oriundos de Entidade Aberta no més do
m calculo.
RPEF (p) : Recursos Financeiros do Participante (p) oriundos de Entidade Fechada no més do
m calculo.

7.1.3. Conta de Terceiros — PJ (p)

CTHY (p)=Scly (p)+SCEm (P)+ScTrm (P)

sendo
~ Saldo do Participante (p) acumulado na Conta de Terceiros — PJ, no més do calculo
CTn(p) : (m):
Saldo do Participante (p) acumulado na Subconta Instituidor, constituida pelas
Scl ( )  Contribuices de Terceiros e as Contribui¢des Voluntarias, periddicas ou néo, efetuadas
m{P) pelo instituidor em favor de seu associado ou membro inscrito como Participante do
Plano no més do calculo (m);
Saldo do Participante (p) acumulado na Subconta Empregador, constituida pelas
ScE (p) _ Contribuices de Terceiros e as Contribui¢des Voluntarias, periddicas ou néo, efetuadas
m

" pelo empregador em favor de seu empregado Participante do Plano no més do célculo
(m);
Saldo do Participante (p) acumulado na Subconta Terceiros, constituida pelas
Sch(p) . Contribuicbes de Terceiros e Contribui¢cdes Voluntarias, periddicas ou ndo, efetuadas
por qualquer pessoa juridica em favor do Participante no més do célculo (m);
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7.1.3.1.

sendo

Sl (P):

7.1.3.2.

sendo

SCEm—l ( p) .

7.1.3.3.

sendo

SCTm—l( p) )

Subconta Instituidor (p)

Scly (P) = Scl g (P)xaCotay, +(c:tvr'n (p)+CtT ( p))x(l_TX((;%))

Saldo do Participante (p) acumulado na Subconta Instituidor formada pelas
ContribuicGes de Terceiros e as Contribui¢bes Voluntarias, peridédicas ou nao,
efetuadas pelo instituidor em favor de seu associado ou membro inscrito como
Participante do Plano no més imediatamente anterior ao do calculo (m-1);

Subconta Empregador (p)

SCE ( P) = ScEn1( p)xaCotay, +(CtVg +CtTyy (p))x(1-T¢)

Saldo do Participante (p) acumulado na Subconta Empregador formada constituida
pelas Contribui¢es de Terceiros e as Contribuicbes Voluntérias, periddicas ou nao,
efetuadas pelo empregador em favor de seu empregado Participante do Plano no més
imediatamente anterior ao do calculo (m-1);

Subconta Terceiros (p)

SCTn (P) = ScT-1(p)xaCotan +(Ctvih? + T (p))x(1-Tx¢)

Saldo do Participante (p) acumulado na Subconta Terceiros formada constituida pelas
ContribuicBes de Terceiros e Contribui¢bes Voluntarias, periddicas ou nado, efetuadas

" por qualquer pessoa juridica em favor do Participante no més imediatamente anterior ao

do célculo (m-1);
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7.2. Conta Individual Beneficio — CIB

7.2.1. Na data da concessdo m

CIB(2) =CIPy (p)

No caso especifico da concessdo do Beneficio Temporério, a Conta Individual Beneficio sera
definida pela aplicacdo de um percentual entre 10% (dez por cento) e 70% (setenta por cento), com
variacdo em intervalos de 10% (dez por cento), sobre o saldo da Conta Individual do Participante.

CIB,(a) =CIPy, (p)x B
sendo:

Jij . percentual, escolhido pelo Participante, entre 10% (dez por cento) e 70% (setenta por
cento), com variacdo em intervalos de 10% (dez por cento) sobre o saldo da Conta
Individual do Participante.

Quando se tratar da concessdo de Beneficio por Invalidez ou de Beneficio por Morte, e 0
Participante tiver aderido ao Contrato de Seguro para fins da Cobertura de Risco Adicional, a sua
Conta Individual Beneficio Concedido serdo creditados os recursos transferidos pela Sociedade
Seguradora a titulo de indenizacdo da referida Cobertura, para célculo do Beneficio por Invalidez
ou do Beneficio por Morte, sendo tais recursos mantidos em subconta especifica, criada com esta
titularidade na Conta Individual Beneficio Concedido.

CIB, (a) =CIB, (a)+ ScRA, (a)
sendo
Subconta Cobertura de Risco Adicional na data m de concessdo do beneficio de
ScRA,(a) : invalidez ao participante ativo ou de pensdo por morte do participante falecido em
atividade, quando devido.

7.2.2. Aposs a concessdo — Aposentadoria programada

ClBy,1(a)=ClIBy, (a)xaCotay,,; —BRM .1 (@)

sendo

BRM,,,;(a) : Estabelecido no item 8.1.
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7.2.3. Apds a concessdo — Aposentadoria por Invalidez ou morte

CIBy1(a) = (CIBm (a)+ScRA, (a))XACOtam+1 ~BRMn,1(a)

sendo

Subconta Cobertura de Risco Adicional na data m de concessdo do beneficio de
ScRA,(a) : invalidez ao participante ativo ou de pensdo por morte do participante falecido em
atividade, quando devido.

BRM.1(3) : Estabelecido nos itens 8.2 e 8.3.

7.2.4. Apds a concessdo — Beneficio Tempordrio

Cle+1(a) = (CIBm (a)_ BTm+1( p))XACOtam+1

sendo

BRM,,1(a) : Estabelecido no item 8.1.

A Renda Mensal do Beneficio Temporario serd expressa em quantitativo de Cotas,
devidamente valorizada em moeda corrente nacional pela Cota vigente no més do pagamento.

8. Expressdo de Cdlculo dos Beneficios e dos Institutos Previdenciais na data da
Concessdo

Os Beneficios assegurados pelo Plano Multi-Instituido Libertas serdo calculados
considerando os dados do Participante ou do seu grupo familiar, conforme o caso, na Data de
Calculo do Beneficio, e serdo pagos na forma de Renda Mensal.

Seré facultado ao Assistido, na Data de Célculo do Beneficio, optar por receber em prestacao
Unica, o valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo total da Conta Individual
Beneficio Concedido, sendo o valor restante transformado em Renda Mensal. O percentual devera
ser revisto quando o valor monetério da Renda Mensal inicial for inferior a 1 (uma) URP.

Se a qualquer momento apos o inicio do pagamento, o valor da Renda Mensal vier a resultar
inferior a 1 (uma) URP, o saldo remanescente da Conta Individual Beneficio Concedido sera pago
em parcela Unica, encerrando-se todos 0s compromissos do Plano Multi-Instituido Libertas com o
Assistido e seus Beneficiarios.

Em caso de invalidez, doenca ou moléstia grave, na forma da legislacdo vigente, o

Participante podera requerer o pagamento, em parcela Unica, da totalidade do saldo da sua Conta
Individual.
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8.1. Beneficio Programado
8.1.1. Renda Mensal Inicial por Prazo Determinado

CIB(8) x (1~ p)

BRM,,(a) =

@xa
12 12l
sendo
_ percentual de saque, de até 25%, facultado ao Assistido na data de concessdo do
po beneficio;
n : O prazo em anos escolhido pelo participante para recebimento da renda mensal na data

da concessao (m)
NBA : Numero de Beneficios pagos anualmente, como estabelecido em Regulamento.

* Anuidade financeira certa tempordria por (12 x n) meses, com pagamentos devidos no

A 2l
final de cada més, expressa por:
12xn
a B 1—vr(n )
12xn| j
m
. A equivalente mensal da taxa anual de juro atuarial:
i L
jm =(1+ )21
A equivalente mensal da taxa de desconto atuarial:
- 1
Vi o= _
(1+jm)

8.1.2. Renda Mensal em percentual do Saldo de Contas

BRM, (a) = CIB,, (a) x (1 p) x

sendo

percentual, escolhido pelo Participante, entre 0,1% (um décimo por cento) e 1,5% (um
a . inteiro e cinco décimos por cento), com variacdo em intervalos de 0,05% (cinco
centesimos por cento).
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8.1.3. Renda Mensal Inicial por Prazo Indeterminado

BRMm(a) _ CIBk (a)X (1_10)

NBA a
12 el
sendo
eys . expectativa de vida do assistido utilizada para a definicdo do prazo de recebimento da
renda mensal na data da concesséo (m)
anuidade financeira certa temporaria por (12><exg) meses, com pagamentos devidos no
a final de cada més, expressa por:
12><eXg :

11— vsnlzxexg )

a =
x|

Im

8.2. Beneficio por Invalidez

O Beneficio por Invalidez sera calculado tomando por base o saldo total da Conta Individual
Beneficio Concedido, acrescido da Cobertura de Risco Adicional se o Participante tiver aderido e
mantido sua adesdo ao Contrato de Seguro.

8.2.1.  Pagamento Unico

PgUn (2) = CIBy ()

8.2.2. Renda Mensal Inicial por Prazo Determinado

Conforme especificado no item 8.1.1.

8.2.3. Renda Mensal em percentual do Saldo de Contas

Conforme especificado no item 8.1.2.

8.2.4. Renda Mensal Inicial por Prazo Indeterminado

Conforme especificado no item 8.1.3.

8.3. Beneficio por Morte
8.3.1. De Participante

O Beneficio por Morte de Participante sera calculado tomando por base o saldo total da Conta
Individual Beneficio Concedido, que seria devido ao falecido, convertido em Renda Mensal,
acrescido da Cobertura de Risco Adicional se o Participante tiver aderido e mantido sua adesao ao
Contrato de Seguro.
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A modalidade de pagamento do Beneficio devera ser formalizada pelo Beneficiario no ato do
seu requerimento e na hipdtese de ndo haver consenso entre os Beneficiérios, quanto a forma da
Renda Mensal, serd adotada a modalidade de Renda Mensal por Prazo Indeterminado, calculada
considerando a expectativa de vida do Beneficiario mais novo.

O Beneficio sera rateado entre os Beneficiarios conforme o percentual definido pelo
Participante, observada suas alteragdes posteriores, ou, na auséncia do percentual, sera rateado em
partes iguais.

Quando um dos Beneficiarios perder esta qualidade perante o Plano Multi-Instituido Libertas,
a Renda Mensal paga a titulo de Beneficio por Morte sera redistribuida entre os Beneficiarios
remanescentes.

O Beneficio se extingue com a morte do Participante, quando ndo houver Beneficiarios; com
a morte do ultimo Beneficiario; pelo esgotamento do saldo da Conta Individual Beneficio
Concedido, inclusive nas hipdteses de pagamento Unico, ou pelo término do prazo escolhido.

8.3.2. Pagamento Unico

Conforme especificado no item 8.2.1.

8.3.3. Renda Mensal Inicial por Prazo Determinado

Conforme especificado no item 8.1.1.

8.3.4. Renda Mensal em percentual do Saldo de Contas

Conforme especificado no item 8.1.2.

8.3.5. Renda Mensal Inicial por Prazo Indeterminado

Conforme especificado no item 8.1.3.

8.3.6. De Assistido

O Beneficio por Morte de Assistido consistird em uma Renda Mensal equivalente ao valor e
modalidade da Renda Mensal de Beneficio percebida pelo falecido na data do obito, e sera pago
enquanto houver saldo na Conta Individual Beneficio Concedido que lhe d& suporte, ou até o
término do prazo de recebimento ou até o falecimento do ultimo Beneficiario, 0 que ocorrer
primeiro.

Nos casos em que o Assistido falecido tenha optado pela manutencdo do pagamento da
Contribuicdo de Risco, o valor do Beneficio de Pensdo por Morte sera recalculado considerando o
saldo da Conta Individual Beneficio Concedido, acrescido da Cobertura de Risco Adicional para o
risco de morte.
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8.3.7. Pagamento Unico

Conforme especificado no item 8.2.1.

8.3.8. Renda Mensal Inicial por Prazo Determinado

Conforme especificado no item 8.1.1.

8.3.9. Renda Mensal em percentual do Saldo de Contas

Conforme especificado no item 8.1.2.

8.3.10. Renda Mensal Inicial por Prazo Indeterminado

Conforme especificado no item 8.1.3.

8.4. Beneficio Tempordrio
8.4.1. Participante-Ativo e Vinculado

CIBy (a)x(1-p)x A

BTn(p)=

sendo

K . prazo de pagamento do Beneficio Temporario, que sera, em meses, igual ou superior a
12 meses, limitado ao prazo maximo de 60 meses.

8.5. Institutos

8.5.1. Do Autopatrocinio

Autopatrocinio é o instituto que faculta ao Participante-Ativo a continuidade do pagamento de
suas Contribuicbes ao Plano Multi-Instituido Libertas apds a cessacao do vinculo associativo com o
Instituidor, de modo a manter sua inscricdo, momento em que passara a condi¢do de Participante
Vinculado.

A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opgdo pelos Institutos do Resgate e da
Portabilidade, observadas as exigéncias para ter direito a op¢do, em cada caso.

8.5.2. Do Beneficio Proporcional Diferido

Beneficio Proporcional Diferido é o instituto que faculta ao Participante-Ativo, em razéo da
cessacdo do vinculo associativo com o Instituidor antes da aquisicdo do direito ao Beneficio
Programado previsto no Regulamento, optar por receber, em tempo futuro, o Beneficio decorrente
dessa opgéo.

A opcgdo pelo referido instituto ensejard a reclassificagdo do Participante-Ativo como
Participante Remido.
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O Participante Remido compartilhard o custeio das despesas administrativas devidas ao Plano
que, durante o periodo de diferimento, serdo descontadas do saldo da sua Conta Individual e, em
caso de manutencdo da Cobertura de Risco Adicional, estas Contribui¢cGes de Risco também serdo
descontadas do saldo da sua Conta Individual.

O Beneficio decorrente da op¢do pelo instituto previsto nesta Secdo, devido ao Participante
Remido, correspondera ao Beneficio Programado, que lhe serd concedido quando cumpridas as
caréncias estabelecidas para seu recebimento.

Na ocorréncia de invalidez total e permanente ou de morte do Participante Remido durante o
periodo de diferimento, o saldo total da Conta Individual do Participante constituida em seu nome,
sera pago de forma Unica a ele ou aos seus Beneficiarios, conforme o caso, acrescido dos recursos
de eventual manutencdo da Cobertura de Risco Adicional.

Os beneficios e direitos decorrentes da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido
foram tratados nos itens precedentes.

8.5.3. Do Resgate

Resgate € o instituto que faculta ao Participante-Ativo o recebimento de valor decorrente do
seu desligamento do Plano Multi-Instituido Libertas.

O pagamento do Resgate esta condicionado ao cumprimento de um prazo de caréncia de 36
(trinta e seis) meses, contados a partir da data de inscricdo do Participante no Plano. Em se tratando
dos recursos existentes na Conta de Terceiros— PJ, em nome do Participante, 0 Resgate estara
sujeito a0 mesmo prazo de caréncia, contado da data dos respectivos créditos, podendo ser
estabelecidas condi¢des adicionais no instrumento contratual especifico firmado com a Entidade.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atudria
NTA-PC 3.0 - RN/FUNDACAO LIBERTAS 18/26



8.5.3.1. Resgate Parcial

Seré facultado ao Participante resgatar parcelas do saldo das Subcontas que constituem sua
Conta Participante e da Conta Recursos Portados, durante a fase contributiva e antes do
desligamento do Plano Multi-Instituido Libertas e da entrada em gozo de Beneficio, nos seguintes
percentuais e prazos:

RESG (p) =61 x SCBy (p) + 5, X SCVy (p) + SCTET +CRPy ()

sendo
Percentual de Resgate, de até 20% (vinte por cento) do saldo da Subconta Contribuicdes
5 _ Basicas, condicionada a primeira solicitagdo ao cumprimento do prazo de caréncia de
" 36 (trinta e seis) meses contados da inscricdo, podendo nova solicitagdo ser feita a cada
2 (dois) anos;
Percentual de Resgate, de até 100% (cem por cento) do saldo da Subconta
5, _ Contribuicdes Voluntarias, da Subconta Terceiros - PF e da Conta Recursos Portados a

" qualquer tempo, depois de cumprida a caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da
inscricdo.

8.5.3.2. Resgate Total

O Resgate da totalidade dos recursos da Subconta Contribuicfes Basicas somente serad
permitido quando do desligamento do Participante do Plano.

ScCB
RESG, ( p) = ﬂ
A
sendo
A - Ndmero de prestacdes, mensais e consecutivas, em que sera pago o Resgate. 1=4=<60

Ocorrendo o falecimento do ex-Participante durante o pagamento parcelado do Resgate, o
saldo remanescente da Conta Individual do Participante, registrada em seu nome e devido a esse
titulo, serd pago aos seus Beneficiarios, sendo rateado em partes iguais ou, na inexisténcia de
Beneficiarios, serd destinado ao seu espdlio, e ndo sendo reclamados pelo representante legal do
espdlio mediante apresentacdo formal de partilha, alvara judicial ou inventario cartorial, uma vez
esgotado o prazo prescricional previsto no Regulamento e atendidas as exigéncias legais, o valor
sera revertido ao Fundo Valores Remanescentes.
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8.5.4. Da Portabilidade

Portabilidade é o instituto que faculta ao Participante-Ativo transferir 0s recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no Plano Multi-Instituido Libertas para
outro plano de beneficios de carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia
complementar ou seguradora autorizada a operar o referido plano.

O direito acumulado neste Plano para fins da Portabilidade corresponde ao saldo total da
Conta Individual do Participante, na data da opgéo pela Portabilidade.

Port,, (p) = CIPy,_; (p)xaCotay,

9. Expressdo de Cdlculo das Contribuicées Extraordindrias e do respectivo Valor
Presente — Equacionamento de Déficit

Procedimentos previstos pela legislacdo em situagdes especificas de insuficiéncia
patrimonial, ndo aplicavel a essa modalidade de plano.

10. Metodologia e expressdo de cdlculo referente a destinacdo da reserva especial

10.1. Suspensdo ou reducdo de contribuicoes de participantes, assistidos e
patrocinador

Procedimentos previstos pela legislacdo em situacdes especificas de apuracdo de
excedente patrimonial, ndo aplicavel a essa modalidade de plano.

10.2. Melhoria de beneficios dos participantes e assistidos

Procedimento previsto pela legislacdo em situacbGes especificas de apuracdo de
excedente patrimonial, ndo aplicavel a essa modalidade de plano.
10.3. ReversGo de valores aos participantes, aos assistidos e ao patrocinador

Procedimento previsto pela legislacdo em situacdes especificas de apuracdo de
excedente patrimonial, ndo aplicavel a essa modalidade de plano.

10.4. Evolugdo dos valores do Fundo de Reserva Especial para Revisdo do Plano

Fundo inexistente.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atudria
NTA-PC 3.0 - RN/FUNDACAO LIBERTAS 20/26



11. Expressdo de Cdiculo das Provisdes Matematicas

As Provisdes Matematicas sdo determinadas pela composicdo das Provisdes de Beneficios a
Conceder e Provisdes de Beneficios Concedidos, apuradas mensalmente por ocasido dos calculos
das provisGes matematicas mensais e na Avaliacdo Atuarial anual do Plano.

Como os beneficios oferecidos pelo Plano Multi-Instituido Libertas estdo estruturados
exclusivamente na modalidade de Contribuicdo Definida, as Provisdes Matematicas de Beneficios a
Conceder e de Beneficios Concedidos sdo identificadas mensalmente a totalidade dos respectivos
Saldos de Conta, ndo sendo aplicavel a avaliacdo tanto do Valor Presente dos Beneficios Futuros
quanto do Valor Presente das Contribui¢fes Futuras ou de métodos recorrentes.

11.1. Provisdo Matemadtica de Beneficios a Conceder

Np
PMBAC,, = > CIP, (p)
p=l

11.2. Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos

NA
PMBC,, = > CIB,(a)

a=1

11.3. Provisdo Matematica Global

PM,, = PMBAC,,, + PMBC,

11.4. ProvisGo Matemdadtica a Constituir no Passivo
11.4.1. Provisdes matemdticas a constituir relativas a déficit equacionado

Nao aplicavel.

11.4.2. Provisbes matematicas a constituir relativas a servico passado

Nao aplicavel.

11.4.3. Provisbes matematicas a constituir relativas a outras finalidades

Inexistente.
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12. Metodologia e Expressdo de Cdlculo do Custo Normal

Na avaliacdo de beneficios estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, adota-se o
Metodo de Capitalizacdo Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sdo obtidos a
partir da capitalizacdo das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso
do participante no plano e a data de sua aposentadoria.

Neste caso, 0 Custo Normal equivale ao valor estimado das contribuicdes de participantes e
patrocinadores previstas para o proximo exercicio com base no plano de custeio. A estabilidade do
custo no caso da adogdo de método de Capitalizacdo Individual dependera apenas das regras de
calculo das contribuic@es estabelecidas pelo plano avaliado.

N
CNpy =Y. CtBy (p)
p=1

13. Fundos Previdenciais

13.1. Fundo Valores Remanescentes

Recursos remanescentes verificados na Conta Individual do Participante ou na Conta
Individual Beneficio Concedido, os quais, nas situacGes previstas no Regulamento, ndo sejam
utilizados para pagamento de Beneficios ou institutos, serdo destinados ao Fundo Valores
Remanescentes do Plano Multi-Instituido Libertas, cujo saldo, ao final de cada exercicio, sera
rateado entre Participantes e Assistidos proporcionalmente ao saldo verificado para cada um na
Conta Individual do Participante ou na Conta Individual Beneficio Concedido, respectivamente.

14. Expressdo e metodologia de cdiculo dos fluxos de contribuicbes e de beneficios
projetados — Beneficios Definidos

Nao aplicavel em planos estruturados exclusivamente na modalidade de contribuicéo
definida.

15. Metodologias e expressdes de cdlculo complementares previstas pela Legislacdo

15.1. Metodologia e expressdo de cdiculo de aporte inicial de patrocinador, joia de
parficipante e assistido, bem como os respectivos métodos de financiamento

15.1.1. Aporte inicial de patrocinador

Nao Aplicavel.
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15.1.2. Joia de participante e assistido

Nao Aplicéavel.
15.2. Metodologia e expressdo de cdiculo de dotacdo inicial de patrocinador

Nao Aplicavel.

15.3. Descricdo e detalhamento referente a contratacdo de seguro para cobertura
de riscos

Inexistente.

15.4. Metodologia de cdlculo de provisdes, reservas e fundos, quando se tratar de
migracdo de participantes e assistidos entre planos de beneficios de entidade
fechada de previdéncia complementar

Inexistente.

15.5. ExpressGo de cdiculo das anuidades atuaricis ou fatores atuaricis para
concessGo dos beneficios quando decorrentes de saldos individuais,
especificando a reverséo em pensdo ou peculio, quando for o caso, na
modalidade de contribuicdo definida ou contribuicdo varidvel

Inexistente.

16. Metodologia de Apuracdo da Situacdo Econdmico-Financeira do Plano

16.1. Ativo Liquido do Plano

Parcela Patrimonial destinada & cobertura do Passivo Atuarial. O Ativo Liquido do Plano é
obtido deduzindo-se do total do Ativo do Plano os valores correspondentes ao Exigivel
Operacional, o Exigivel Contingencial e os Fundos.

Ativo Liquido = Ativo— Exigivel Operacional — Exigivel Contingencial — Fundos .

16.2. Passivo Atuarial

O Passivo Atuarial, por sua vez, equivale a soma das Provisdes Matematicas:

Passivo Atuarial = PMBAC + PMBC — PMAC.

sendo PMAC a Provisdo Matematica a Constituir, caso exista.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atudria
NTA-PC 3.0 - RN/FUNDACAO LIBERTAS 23/26



16.3. Situacdo Econdmico-Financeira do Plano

A comparacdo entre o Ativo Liquido do Plano e o Passivo Atuarial ird definir a situacéo
econdmico-financeira do plano na data do célculo:

Ativo Liquido > Passivo Atuarial => Superavit Técnico
Ativo Liquido < Passivo Atuarial => Deficit Técnico
Ativo Liquido =Passivo Atuarial => Equilibrio Técnico

O valor do Superavit sera destinado a Reserva de Contingéncia até o limite estabelecido pela
legislacdo e o restante constituird Reserva Especial para Ajuste do Plano, que mantida por trés
exercicios consecutivos, obrigatoriamente, determinard a revisdo do Plano de Beneficio
(LC n°109/2001).

O Déficit Técnico devera ser equacionado segundo as regras estabelecidas pela legislacao,
também mediante revisdo do Plano de Beneficio, que podera indicar aumento das contribuicdes
normais futuras, instituicdo de contribuicao adicional para os assistidos e/ou reducdo dos beneficios
a conceder.

Ja a situacdo de Equilibrio Técnico denota a igualdade entre o total dos recursos
garantidores de um Plano de Beneficio e o total dos compromissos assumidos com a sua massa
participante.

17. Metodologia para apuragdo de Ganhos ou (Perdas) Atuariais

Nesta modelagem, a apuracdo dos ganhos ou (perdas) atuariais visa apenas auxiliar na analise
dos resultados da avaliacdo atuarial.

O célculo dos ganhos ou (perdas) se dara teoricamente a cada exercicio pela formulacdo a
sequir.

17.1. Ganho ou (Perda) Patrimonial em relacdo ao minimo atuarial

Neste caso, apura-se a diferenca entre o Patrimonio Liquido Real no final do exercicio
(PLRy,) € o Patrimbnio Liquido Esperado para a mesma data (PLE;, ), considerando as hipoteses

econdmicas e financeiras admitidas na avaliagdo anterior. O resultado positivo indica ganho
financeiro; o negativo, perda.

G/(P){3'=PLR;, ~PLE,,,
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sendo

PLR = Ativo— Exigivel Operacional — Exigivel Contingencial
e PLE;, é obtido de forma recorrente, desde o primeiro més subsequente ao ultimo exercicio:
PLEy = PLRy;

PLE, =PLEq x(1+¢;)x(1+ j1)+(c1” - lec);

17.2. Ganho ou (Perda) das Obrigacdes Atuariais

Assim como no caso anterior, apura-se a diferenca entre o total das Provisbes Matematicas
reavaliadas no final do exercicio (PMR;,) e a Provisdo Matematica Esperada para a mesma data

(PME;,), considerando as hipoteses atuariais, economicas e financeiras admitidas na avaliagéo

anterior. O resultado positivo indica ganho; o negativo, perda.
Obr _
G/(P)X =PMRy, ~PMEy,,

sendo
PMR;, =PMBAC;, + PMBC;, — PMAC,,
e PME;, € obtido de forma recorrente, desde o primeiro més subsequente ao ultimo exercicio:
PME, = PMRy;
PME; = PMEq x(1+¢; )x (1+ j1)+(Cl” - lec) ;

PMEy, = PME_y x(1+ ¢ ) x (1+ jm)+(Cr?] - Dr'?f);

PME;, = PMEy x (L+ 1z )x (1+ jip) +(Cf> - DIs ).

17.3. Ganho ou (Perda) Atuarial
O ganho ou (perda) atuarial total é entdo estimado pela expressao abaixo:

G/(P)1p=G/(P){}+G/(P) .
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17.4. Ganho ou (Perda) Patrimonial em relacdo a meta atuarial
Meta Atuariallz = PME12 - PMEO y
Variacao Patrimonial;, =(PLR12 — Fundos;, — PMElZ)—(PLRO — Fundosy —PMR, ) :

G/(P) }5®=Variagdo Patrimonial,, — Meta Atuarial;

Belo Horizonte, 2018
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APENDICE 1 - Glossdrio da simbologia e terminologia técnicas atuariais
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Glossdrio da simbologia e terminologia técnicas atuariais

O

Txé%)

aCotay,

a12><n

Im

alZXexg

A
Np
NA

G/(P)12

. valor minimo da Contribuicdo Bésica.

. taxa de carregamento administrativo estabelecida no plano de custeio anual.

variacdo da Cota no més do célculo (m), liquida das despesas de administrac&o:

Cota Cotay,
A = —
M Cotasy, 4

anuidade financeira certa temporaria por (12xn) meses, com pagamentos devidos no
final de cada més, expressa por:

12
. _ 1—v[§n xn)

12xnl im

a equivalente mensal da taxa anual de juro atuarial:
1
im =1+ )21
a equivalente mensal da taxa de desconto atuarial:
1

V=
™ (14 jm)

~ percentual de saque, igual a 25%, facultado ao Assistido na data de concessdo do
" beneficio.

~ percentual, escolhido pelo Participante, entre 0,1% e 1,5%, com variagdo em intervalos
" de 0,05% para recebimento de Renda Mensal em percentual do Saldo de Contas.

anuidade financeira certa temporéaria por (12><exg) meses, com pagamentos devidos no
final de cada més, expressa por:

a _ 1-vii2e)
e | jm

~ prazo de pagamento do Beneficio Temporario, que sera, em meses, igual ou superior a
" 12 meses, limitado ao prazo maximo de 60 meses.

percentual de Resgate, de até 20% (vinte por cento) do saldo da Subconta Contribuicoes

~ Basicas, condicionada a primeira solicitacdo ao cumprimento do prazo de caréncia de
~ 36 (trinta e seis) meses contados da inscrigdo, podendo nova solicitacéo ser feita a cada

2 (dois) anos.
percentual de Resgate, de até 100% (cem por cento) do saldo da Subconta Contribuicdes

: Voluntérias, da Subconta Terceiros - PF e da Conta Recursos Portados a qualquer

tempo, depois de cumprida a caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da inscrigéo.

. numero de prestacfes, mensais e consecutivas, em que serd pago o Resgate. 1< 1 <60.
. NUmero de Participantes-Ativos e Vinculados.
: NUmero de Assistidos.

. ganho ou (perda) atuarial total no final do exercicio.
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ganho ou (perda) patrimonial apurada pela diferenga entre o patriménio liquido real no
final do exercicio e o patrimdnio liquido esperado para a mesma data.

ganho ou (perda) das obrigacdes atuariais apurada no final do exercicio pela diferenca
G/(P) fzbr . entre a provisdo matematica total reavaliada e a provisdo matematica esperada para a
mesma data.

taxa anual de juro atuarial.
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APENDICE 2 - Resumo do Plano de Beneficios e Custeio
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Resumo do Plano de Beneficios e Custeio

< MODALIDADE: O Plano esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida,
conforme normatizacdo expressa na Resolu¢do CGPC n° 16, de 18.11.2005.

% SITUACAO DO PLANO: O Plano estd em fase de criacdo, aprovacio e implantacio e,
portanto, aberto para novas adesoes.

< MEMBROS DO PLANO

= |nstituidor: pessoa juridica regularmente constituida de carater profissional ou classista,
que formalizar sua adesao ao Plano Multi-Instituido Libertas mediante a celebracdo de Convénio de
Adesdo, com a finalidade de oferecé-lo aos seus associados ou membros, nos termos do
Regulamento.

= Participantes: a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

v’ Participante-Ativo: aquele que na qualidade de associado, membro ou pessoa fisica
vinculada direta ou indiretamente a Instituidor, inclusive na condic¢do de conjuges
ou dependentes econémicos daqueles que possuem vinculo associativo ou direto ou
indireto, venha a aderir ao Plano Multi-Instituido Libertas, a ele permaneca
vinculado e ndo esteja em gozo de Beneficio de prestacao continuada pelo Plano;

v’ Participante Vinculado: aquele que, estando na condicdo de Participante Ativo,
optar por manter sua inscricdo no Plano por meio do instituto do Autopatrocinio;

v’ Participante Remido: aquele que, estando na condicdo de Participante-Ativo ou
Participante Vinculado, optar por manter sua inscricdo no Plano por meio do
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

= Assistido: Participante ou o Beneficiario em gozo de Beneficio de prestacdo continuada
assegurado pelo Plano Multi-Instituido Libertas.

= Beneficiarios: pessoa fisica devidamente inscrita pelo Participante no Plano, para fazer
jus ao recebimento de Beneficio ou de valores decorrentes do falecimento do Participante, inclusive
apos esse passar a condicdo de Assistido.
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% BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E INSTITUTOS: O Regulamento do Plano esta
adaptado aos ditames da Lei Complementar n°® 109/01 e garante o direito aos institutos de
portabilidade, beneficio proporcional diferido, resgate e autopatrocinio e prevé a concessdo dos
seguintes beneficios previdenciarios:

= Beneficio Programado;
= Beneficio por Invalidez;
= Beneficio por Morte;

= Beneficio Temporario;

+ CONDICOES GERAIS PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS:

= Beneficio Programado: serad concedido ao Participante-Ativo, Vinculado ou Remido que
o0 requerer, desde que tenha, no minimo a idade escolhida para tal fim; ter pelo menos 24 (vinte e
quatro) meses de vinculo ao Plano Multi-Instituido Libertas;

= Beneficio por Invalidez: sera concedido ao Participante-Ativo ou Vinculado em caso de
invalidez permanente, devidamente comprovada por meio de pericia médica indicada pela Entidade
ou pela Sociedade Seguradora, esta Gltima quando o interessado tiver aderido ao Contrato de
Seguro, ou pela apresentacdo da carta de concessao do correspondente beneficio pelo Regime Geral
da Previdéncia Social, quando o interessado ndo tiver aderido ao Contrato de Seguro;

= Beneficio por Morte de Participante: sera concedido aos Beneficiarios inscritos no
Plano Multi-Instituido Libertas, na ocorréncia de falecimento do Participante-Ativo ou Vinculado
ao qual estiverem vinculados;

= Beneficio por Morte de Assistido: sera concedido aos Beneficiarios inscritos no Plano
Multi-Instituido Libertas, na ocorréncia de falecimento do Assistido em gozo de aposentadoria ao
qual estiverem vinculados;

= Beneficio Temporario: sera devido ao Participante-Ativo ou Vinculado que o requerer, e
gue ndo tenha cumprido a elegibilidade ao Beneficio Programado, desde que conte 24 (vinte e
quatro) meses de vinculo ao Plano Multi-Instituido Libertas;

<+ DA COBERTURA DE RISCO ADICIONAL: O Plano Multi-Instituido Libertas podera
facultar aos Participantes a opgéo por Cobertura de Risco Adicional, destinada a complementar os
Beneficios por Invalidez e por Morte previstos no Regulamento, devendo ser obedecidas as
condicBes estabelecidas no Contrato de Seguro que vier a ser firmado pela Entidade junto a
Sociedade Seguradora.

A Cobertura de Risco Adicional podera ser contratada pelo Participante, para os riscos de
invalidez permanente ou de morte, em conjunto, ou para cada um deles isoladamente, a seu critério.
A referida cobertura podera ser mantida pelo Participante quando passar a condi¢cdo de Remido ou
de Assistido, respeitadas, em qualquer hipotese, as disposi¢des do Contrato de Seguro, devendo o
Participante ser comunicado formalmente pela Entidade de eventual cancelamento da Cobertura.
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% UNIDADE DE REFERENCIA DO PLANO (URP): equivalente ao valor de R$ 200,00
(duzentos reais) em maio de 2018, corrigido no més de maio de cada ano pela variacdo acumulada
ndo negativa do IPCA, verificada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do reajuste,
adotado no Plano Multi-Instituido Libertas como balizador para transformacéo de Beneficio em
pagamento Unico.

+ CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: o valor inicial dos beneficios de
renda continuada correspondera a transformacdo do saldo da Conta Individual de Beneficio
Concedido (CIB), na data de célculo do beneficio, em renda mensal dentre uma das opcOes
previstas a seguir:

= Renda Mensal por Prazo Determinado: calculada mediante aplicacdo sobre o saldo da
Conta Individual Beneficio Concedido de fator financeiro, considerando o prazo de, no minimo, 5
(cinco) anos e, no maximo, 30 (trinta) anos, com intervalos de 1 (um) ano completo, a critério do
Participante;

= Renda Mensal em Percentual do Saldo de Contas: calculada pela aplicacdo sobre o
saldo da Conta Individual Beneficio Concedido de percentual, escolhido pelo Participante, entre
0,1% (um décimo por cento) e 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), com variacdo em
intervalos de 0,05% (cinco centésimos por cento);

= Renda Mensal por Prazo Indeterminado: calculada mediante aplicacdo sobre o saldo
da Conta Individual Beneficio Concedido de fator financeiro, que considerara a expectativa de vida
do Participante, em anos inteiros, na Data de Calculo do Beneficio;

O Beneficio pago na forma de Renda Mensal é composto por 12 (doze) parcelas a cada ano,
podendo ser pago em 13 (treze) parcelas caso o Assistido venha a optar pelo recebimento do Abono
Anual, na Data de Célculo do Beneficio.

Sera facultado ao Assistido, na Data de Céalculo do Beneficio, optar por receber em prestacéo
unica, o valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo total da Conta Individual
Beneficio Concedido, sendo o valor restante transformado em Renda Mensal. O percentual previsto
devera ser revisto quando o valor monetario da Renda Mensal inicial for inferior a 1 (uma) URP.

Se a qualquer momento apos o inicio do pagamento, o valor da Renda Mensal vier a resultar
inferior a 1 (uma) URP, o saldo remanescente da Conta Individual Beneficio Concedido sera pago
em parcela Unica, encerrando-se todos 0os compromissos do Plano Multi-Instituido Libertas com o
Assistido e seus Beneficiarios.

Em caso de invalidez, doenca ou molestia grave, na forma da legislacdo vigente, o
Participante podera requerer o pagamento, em parcela Unica, da totalidade do saldo da sua Conta
Individual.
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O Beneficio Temporario sera pago na forma de Renda Mensal pelo prazo minimo de 12
(doze) meses e maximo de 60 (sessenta) meses, calculado a partir da aplicacdo de um percentual
variavel entre 10% (dez por cento) a 70% (setenta por cento), em intervalos de 10% (dez por cento),
sobre o saldo da Conta Individual do Participante.

Na Data de Calculo do Beneficio, o Participante informard o percentual escolhido que dara
origem a Conta Individual Beneficio Concedido, além do prazo para seu pagamento, devendo a
Conta Individual Beneficio Concedido.

A revisdo do valor do Beneficio Temporério se aplicara também ao prazo de pagamento ou ao
percentual quando o valor da Renda for inferior a 1 (uma) URP.

A Renda Mensal do Beneficio Temporério sera expressa em quantitativo de Cotas,
devidamente valorizada em moeda corrente nacional pela Cota vigente no més do pagamento.

Durante o periodo de recebimento do Beneficio Temporario, o Participante-Ativo ou
Vinculado deverd manter o recolhimento das Contribuicdes que lhe forem devidas pela adesdo ao
Plano Multi-Instituido Libertas.

Somente sera permitido o requerimento de um novo Beneficio Temporario quando do
encerramento do que estiver em curso e desde que o Participante-Ativo ou Vinculado tenha
cumprido nova caréncia minima de 24 (vinte e quatro) meses de acumulagdo, contados a partir da
data de inicio do Beneficio Temporério findo.

<+ RECALCULO DOS BENEFICIOS: os Beneficios pagos na forma de Renda Mensal ser&o
recalculados considerando o Més de Recélculo®, com base no saldo remanescente da Conta
Individual Beneficio Concedido.

1 é 0 més em que serdo recalculados os Beneficios, conforme previsto neste Regulamento, definido como sendo
0 més de agosto de cada ano.
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< FONTES DE CUSTEIO: O custeio dos Beneficios assegurados pelo Plano Multi-Instituido
Libertas sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

= Contribui¢des Basicas;

= Contribui¢des Voluntarias, periddicas ou ndo;
= Contribuigdes de Terceiros;

= Contribuigdes de Risco;

= Recursos financeiros objeto de portabilidade recepcionados pelo Plano Multi-Instituido
Libertas;

» Resultados liquidos dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

= Doacgles, subvencdes, legados e rendas extraordindrias ndo previstas nos itens
precedentes.

A cobertura das despesas administrativas do Plano Multi-Instituido Libertas podera ser
decorrente de uma Taxa de Carregamento, incidente sobre as Contribuicdes, e ou por uma Taxa de
Administracdo, incidente sobre os recursos garantidores, conforme definido no Plano de Custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente, e devera constar do
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

<+ CONTRIBUICOES

= Contribuicdo Basica: de carater obrigatério, mensal e valor livremente escolhido pelo
Participante na data de inscri¢do no Plano, observado o minimo de R$ 69,00 (sessenta e nove reais),
em maio de 2018;

= Contribui¢bes Voluntarias: de carater facultativo, periddicas ou ndo, e em valor
livremente escolhido pelo Participante, respeitado o valor minimo equivalente ao da Contribuicéo
Basica;

= Contribuicdo de Risco: de carater obrigatério e mensal, efetuada pelo Participante que
optar pela Cobertura de Risco Adicional;
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<+ CONTAS FORMADORAS DE RECURSOS DO PLANO

= Conta Individual do Participante — CIP: Para cada Participante sera criada uma Conta
Individual, composta pelos recursos das Contas Participante, Recursos Portados, e Terceiros — PJ,
cuja soma correspondera ao saldo total da Conta Individual do Participante.

v' Conta Participante: formada pelas seguintes Subcontas, cujos depdsitos serdo
feitos liquidos do custeio administrativo, quando decorrente de Taxa de
Carregamento:

a) Subconta Contribui¢bes Bésicas, constituida pelos recursos vertidos
pelo Participante a titulo de Contribui¢des Basicas;

b) Subconta Contribui¢cdes Voluntéarias, constituida pelas Contribuices
Voluntarias, periddicas ou ndo, feitas pelo Participante;

c) Subconta Terceiros — PF, formada pelas Contribui¢cGes Voluntérias,
peridédicas ou nao, e por Contribuicbes de Terceiros vertidas por
qualquer pessoa fisica, em favor do Participante.

v' Conta Recursos Portados: formada com a finalidade de recepcionar recursos
financeiros ingressos no Plano portados de outro plano de beneficios
previdenciarios operado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar ou
por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar, devendo ser identificada
segundo a origem dos recursos, e serdo depositados liquidos do custeio
administrativo, quando decorrente da Taxa de Carregamento;

v' Conta de Terceiros — PJ: constituida pelas seguintes subcontas, cujos recursos
serdo depositados liquidos do custeio administrativo, quando decorrente da Taxa de
Carregamento:

a) Subconta Instituidor, recepcionara as ContribuicGes de Terceiros e as
Contribuicbes Voluntérias, periddicas ou ndo, efetuadas pelo
Instituidor em favor de seu associado ou membro inscrito como
Participante do Plano;

b) Subconta Empregador, recepcionard as Contribuicdes de Terceiros e
as Contribuicbes Voluntarias, periddicas ou ndo, efetuadas pelo
empregador em favor de seu empregado Participante do Plano;

c) Subconta Terceiros, formada pelas Contribuices de Terceiros e
Contribui¢Bes Voluntérias, periddicas ou ndo, efetuadas por qualquer
pessoa juridica em favor do Participante.
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v Conta Individual de Beneficio Concedido — CIB: Na Data de Céalculo do Beneficio, sera
criada em nome do Assistido a Conta Individual Beneficio Concedido, constituida pela
transferéncia dos recursos que compdem o saldo total da sua Conta Individual do
Participante.

Quando se tratar da concessdo de Beneficio por Invalidez ou de Beneficio por Morte, e 0
Participante tiver aderido ao Contrato de Seguro para fins da Cobertura de Risco Adicional, a sua
Conta Individual Beneficio Concedido serdo creditados os recursos transferidos pela Sociedade
Seguradora a titulo de indenizacdo da referida Cobertura, para célculo do Beneficio por Invalidez
ou do Beneficio por Morte, sendo tais recursos mantidos em subconta especifica, criada com esta
titularidade na Conta Individual Beneficio Concedido.

A Conta Individual Beneficio Concedido e sua Subconta de Cobertura de Risco Adicional, se
existente, sera mantida em quantidade de Cotas e rentabilizada pelo seu valor, e 0s recursos
creditados ou debitados, correspondentes ao valor monetario do més da movimentacdo, serdo
convertidos em moeda corrente nacional pelo valor da Cota valido no més do crédito ou do débito,
ou pelo altimo valor disponivel.

Nos casos em que o Assistido falecido tenha optado pela manutencdo do pagamento da
Contribuicdo de Risco, o valor do Beneficio de Pensdo por Morte sera recalculado considerando o
saldo da Conta Individual Beneficio Concedido, acrescido da Cobertura de Risco Adicional para o
risco de morte.

A Subconta Cobertura de Risco Adicional, integrante da Conta Individual Beneficio
Concedido nos casos de contratacdo da Cobertura de Risco Adicional, somente serd debitada dos
pagamentos mensais devidos a titulo de Beneficio apds esgotados os recursos originarios de
formagdo da Conta Individual Beneficio Concedido.

A Conta Individual Beneficio Concedido sera debitada pelo seu saldo remanescente quando o
pagamento do Beneficio de prestacdo mensal for transformado em pagamento Unico, na forma do
Regulamento.

<+ DEMAIS INFORMAGCOES: Para outras informacdes, consultar o Regulamento do Plano.
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