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O que aconteceu

= Sumario em 2025

Mensagem da
Diretoria Executiva

Quem somos Governanca Gestdo estratégica Gestdo de pessoas

corporativa

Seja bem-vindo ao RAI 2025

O ano de 2025 foi marcado por avancos relevantes na gestao da Fundacao,
orientados pela busca permanente da sustentabilidade, da eficiéncia
administrativa e da seguranca dos planos de beneficios.

Em um cenario desafiador, direcionamos nossos esforcos para a revisao de
processos, a racionalizacao de despesas e o fortalecimento dos controles
internos, alcancando uma reducao consistente dos custos administrativos,
sem prejuizo da qualidade dos servicos prestados a participantes, assistidos,
patrocinadores e instituidores.

Esse resultado evidencia uma conducao responsavel, alinhada as melhores
praticas de governanca e ao uso criterioso dos recursos da Entidade. As iniciativas
implementadas reforcam nosso proposito de preservar o equilibrio econdmico-
financeiro e de direcionar 0s recursos para o que € essencial: a solidez dos
planos, a transparéncia nas decisdes e a geracao de valor no longo prazo.

Com satisfacao, retomamos o Seminario de Investimentos, Riscos e Compliance
que, em sua quarta edicao, abordou o tema “Estrategias para um futuro
sustentavel’, consolidando-se como um forum técnico relevante para a troca
de conhecimentos sobre governanca, risco e conformidade no setor financeiro.

Renovamos o selo de Autorregulacao em Governanca Corporativa da Abrapp,
reafirmando nossa atuacao pautada por elevados padroes de transparéncia,
ética e responsabilidade institucional, fortalecendo ainda mais a credibilidade
da Libertas no sistema de Previdéncia Complementar.

Tambeéem aderimos aos Principles for Responsible Investment (PRI), ampliando

Gestao financeira e
de investimentos

Gestao previdencial Gestdo de saude

e atuarial

Copasa BD Fechado (RP1)

nossa atuacao em apoio a empresas e projetos alinhados as praticas de
sustentabilidade.

Na area de saude suplementar, apos amplos debates para adequacao do plano
de saude de uma das patrocinadoras, entregamos um produto compativel
com as necessidades dos beneficiarios, buscando equilibrio entre qualidade
assistencial e custo.

Seguimos firmes na conducao de uma gestao responsavel e eficiente, com foco
no participante, fortalecendo a conflanca depositada na Fundacao e contribuin-
do para a perenidade da previdéncia complementar.

Todas as informacoes que refletem essa atuacao estao consolidadas neste
Relatorio Anual de Informacdes - RAI, que reune, de forma transparente e
acessivel, os principais dados da Fundacao.

Boa leitura!
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= Sumario om 2025
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Governanca
corporativa

4 U
Posse da nova Diretora-Presidente e Diretora de
Investimentos e Controladoria
Em 17 de marco, ocorreu a posse de Juliana Miguez Koehler, nova

Diretora de Investimentos e Controladoria. Ja em 26 de maio, Alessandra
Guimaraes Rocha assumiu a Presidéncia da Fundacao Libertas.

@

Ampliacao das especialidades de atendimento na
Clinica Libertas Saude

Em 2025, a Clinica Libertas Saude ampliou suas especialidades,
passando a oferecer atendimento em nutricao, psicologia, cardiologia,
endocrinologia e fisioterapia, além de continuar com acompanhamento
especial de gestantes, administracao de medicamentos e coleta de
exames laboratoriais,

\

Gestdo estratégica ‘ Gestdo de pessoas ‘

Gestao previdencial
e atuarial

©

Relatorio Anual de Ouvidoria

Foi publicada a primeira edicao do documento que reune, de forma
transparente e detalhada, a atuacao do canal ao longo de 2025,
reforcando seu papel estratégico no fortalecimento da governanca,
da ética e da qualidade dos servicos oferecidos aos participantes,
assistidos e beneficiarios.

/
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Libertas

A

&

Libertas alcanca R$5 bi em patrimoénio

Em junho de 2025, a Fundacao alcancou a marca historica de R$ 5
bilhdes em patrimonio administrado. Este resultado € reflexo de muitos
anos de esforco continuo da equipe Libertas, e representa a confianca

que 0S Nossos participantes depositam em nosso trabalho dia a dia.

\

Gestao financeira e

Gestao de saude
de investimentos

/

\

‘ Copasa BD Fechado (RP1)

=)
Libertas Sempre com Vocé

A Libertas promoveu um evento exclusivo aos seus aposentados
e pensionistas. A programacao contou com palestras sobre saude
fisica, mental e financeira, apresentacao sobre o plano VocéPrev e
atividades como medicao de glicemia e pressao, sorteio de brindes e
atendimentos individualizados.

/
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4’ Seminario de Investimentos, Riscos e Compliance

O evento realizado no auditorio da CDL/BH, no més de novembro,
contou com a presenca de mais de 200 pessoas e reuniu especialistas
de renome e executivos de instituicoes lideres do mercado financeiro,

previdenciario e de saude suplementar.

/
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A

Quem Somos
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O que aconteceu Quem somos Governanca
em 2025 corporativa

Somos a Fundacao Libertas, uma entidade
fechada de previdéncia complementar que cuida
do presente e do futuro de milhares de pessoas.
Somos uma empresa sem fins lucrativos, fundada
em Minas Gerais, com mais de 48 anos de historia.
Estamos entre 0s 44 maiores fundos de pensao do
Brasil, entre mais de 220 organizacoes, conforme
o ranking da Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp)
de agosto de 2025. Tambem somos a 22 melhor
autogestao brasileira de pequeno porte, segundo
o indice de desempenho da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS) de 2025, ano-base
2024.

Geramos impacto social por meio dos Nossos
planos de previdéncia e de saude, promovendo
qualidade de vida e bem-estar financeiro.

Somos proximos. Somos especialistas. Somos
mineiros que cuidam do futuro e do presente
de muitos outros mineiros.

Libertas

Gestdo estratégica Gestdo de pessoas Gestao previdencial
e atuarial
Nossos numeros

-

(&

@ Gestao previdencial

+ de
RS 5.2 bilhdes

em recursos administrados

12 planos

patrocinados

+ de 15 mil

participantes ativos em fase
de contribuicao

Cerca de
RS 266 milhdes

pagos em aposentadorias e
pensoes por ano

Os numeros considerados acima foram extraidos do balancete contabil de 2025.
O valor contempla os contratos de divida com patrocinadoras.

6 empresas

patrocinadoras

1 plano instituido

com 587 participantes e
12 instituidores

4.994 assistidos

recebem aposentadorias e
pensoes

Arrecadamos

+ de
RS 172 milhoes

em contribuicoes’

Gestdo de saude Gestdo financeira e Copasa BD Fechado (RP1)
de investimentos

« N
@ Gestao de saude

4 planos 2 patrocinadoras’
de saude

_ + de
5.786 vidas RS 67 milhoes
entre beneficiarios e pagos em despesas medicas
dependentes Nno ano
Recebemos
+ de

RS 72 milhoes

em mensalidades, coparticipacao
e patrocinadora

"O plano de saude dos ex-servidores da MinasCaixa nao possui patrocinadora, em

razao da liquidacao extrajudicial da autarquia, em 1991.

< 4
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Patrocinadoras

/{CODEMGE 3y

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais E f

T copasa

A MGS

Minas Gerais Adminstracao e Servigos S.A.

Governanca

Gestao estratégica
corporativa

<.
>

COHABMINAS

COMPANHIA DE HABITAGAO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

A ibertas !
[=]

K-

)3 prodemge

Gestao de pessoas ‘

Instituidores

VAgRAPP

Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar

Associacao dos
Empregados da Cohab - MG

‘ L|t;ertqs

Fundacao Libertas

Gestao previdencial
e atuarial

ABRHMG

Associacao Brasileira de Recursos Humanos

Associacao Brasileira de
Recursos Humanos - Secao
Minas Gerais

Associacao dos Empregados
da MGS

% SINDAGUA MG

Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Purificacao
e Distribuicdo de Agua em
Servicos de Esgoto do Estado
de Minas Gerais

Gestdo de saude

AECO
Gkl

Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar

ASSIMA

Associacao dos Servidores
do Instituto Mineiro de
Agropecuaria

sindpd

Sindicato dos Trabalhadores
em Processamento de Dados
e Tecnologia da Informacao do
Estado de Sao Paulo

RAI 2025- Relatério Anual de Informacoes

Gestao financeira e
de investimentos

#

#0%°prodemge

Associacao dos Aposentados
da Prodemge

®
A ATC

Associagao dos
Trabalhadores da Codemig

Associacao dos Trabalhadores
da Codemig/ Codemge

SENDICATO D05 SERVIDORES D8 TRIBLTAGAD, FISCALZACAD
E AAREOAOACAD DG ESTADD [F VINAS GERATS

Sindicato dos Servidores da
Tributacao, Fiscalizacao e
Arrecadacao do Estado de

Minas Gerais

Copasa BD Fechado (RP1)



O que aconteceu ‘ Quem somos

= Sumario em 2025

Certificacoes e selos

A

Selo de Autorregulacao de
Governanca de Investimentos

il’—'..“‘

g

E Selo de Empresa
/ Sustentavel
' ASSINATURA ELETRONICA
b 4 DASign |eco
!b,"..

Selo de Empresa Sustentavel

FUNDACAO

Libertas

Governanca Gestdo estratégica Gestdo de pessoas Gestado previdencial Gestdo de saude Gestdo financeira e Copasa BD Fechado (RP1)
corporativa e atuarial de investimentos

SA\BRAPP

SINDAPP "
Selo de Autorregulagac? de Codigo de Condutas recomendadas Empresa classificada como A+ pela
Governanca Corporativa para o Regime Fechado de Previdéncia Receita Federal
Complementar

Signatory of:
. |
[ ¥ | PRI PRINCIPLES FOR
= RESPONSIBLE
PQ -

INVESTMENT

Pacto Empresarial pela Integridade e contra a PRI - Principles for Responsible Investments
CorrupcaoEmpresa classificada como A+ pela
Receita Federal

9 RAI 2025- Relatério Anual de Informacoes
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FUNDACAO

Libertas

O que aconteceu

em 2025

Quem somos Governanca

corporativa

Na Libertas, temos o compromisso de gerenciar
os planos de previdéncia e saude com dedicacao
e responsabilidade. Para isso, nhossa estrutura de
governanca se apoia em principios fundamentais,
como transparéncia, equidade, prestacao de contas,
responsabilidade corporativa e responsabilidade
socioambiental.

Acreditamos que, ao Incorporar esses valores as
nossas praticas de governanga, Cconseguimos
construir bases solidas para um crescimento
sustentavel, promovendo a evolucao continua da
gestao, o alinhamento de interesses, a perenidade
do negocio e a criacao constante de valor a longo
prazo.

Transparéncia

Na busca pela transparéncia, assumimos o
compromisso de divulgar informacoes que geram
valor para nossos participantes e a sociedade
em geral, indo alem das exigéncias legais ou
regulamentares. Nossa comunicacao € pautada
pela objetividade, clareza e confiabilidade.

Equidade

Temos o compromisso de tratar todos 0s NoOssos
publicos de maneira justa e igualitaria, levando em
consideracao nao apenas seus direitos e deveres, mas
tambem suas necessidades, interesses e expectativas.

Gestdo estratégica

Gestao previdencial
e atuarial

Gestdo de pessoas

Prestacao de contas

Nos comprometemos a prestar contas da atuacao
dos agentes de governanca de maneira clara,
concisa, compreensivel e tempestiva. Assumimos
integralmente as consequéncias de Nnossos
atos e omissoes, trabalhando com diligéncia e
responsabilidade.

Responsabilidade corporativa

Guiamos todas as nossas acoes por principios eti-
Ccos, com uma abordagem que reflete integridade,
agimos em consonancia com nossos valores e dire-
trizes e priorizamos fazer a coisa certa, sempre res-
peitando todas as partes envolvidas. Nos compro-
metemos com a observancia das melhores praticas
de governanca, garantindo a conformidade legal de
nossas acoes e promovendo o equilibrio econdmico,
financeiro e atuarial da Fundacao. Nos dedicamos a
mitigar 0s riscos aos quais estamos expostos, asse-
gurando uma gestao responsavel e sustentavel.

Responsabilidade socioambiental

Reconhecemos  a sustentabilidade e a
responsabilidade socioambiental como pilares
estrategicos para a geracao de valor, a perenidade
organizacionale ofortalecimentoinstitucional. Nesse
contexto, a Fundacao considera essenciais tanto
0S aspectos sociais, com foco na valorizacao das
pessoas, diversidade, inclusao e bem-estar, e dos

11

Gestdo de saude

Gestao financeira e
de investimentos

Copasa BD Fechado (RP1)

aspectos ambientais, com énfase na protecao dos
recursos naturais, mitigacao de impactos e eficiéncia
sustentavel no uso de recursos, em consonancia
com as melhores praticas ASG.

Atualizacao do Estatuto

Em 6 dejaneirode 2025, a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc) aprovou a
proposta de alteracao do Estatuto da Fundacao. As
principais mudancas aprovadas foram:

a) Inclusao de regras para os casos de perda dos
requisitos minimos para investidura nos cargos de
dirigentes da EFPC;

b) Exclusao de matérias que nao possuem natureza
estatutaria;

c) Reestruturacao da Diretoria Executiva;

d) Definicao expressa do més de término dos
mandatos dos membros dos orgaos estatutarios;

e) Ajuste nas disposicoes sobre remuneracao de
dirigentes em caso de substituicao; e

f) Adequacoes redacionais.

O Estatuto e o principal instrumento juridico da en-
tidade, estabelecendo as normas fundamentais de
funcionamento da EFPC, bem como as competén-
cias da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberati-
vo e do Conselho Fiscal.

RAI 2025- Relatério Anual de Informacoes
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Gestdo estratégica Gestdo de pessoas

e atuarial

Gestao de Compliance

O Sistema de Gestao de Compliance e estruturado com base
em trés pilares essenciais: prevencao, deteccao e resposta.
Essa abordagem permite a identificacao precoce de riscos, o
monitoramento constante das atividadeseaimplementacaode
acoes corretivas e preventivas. Com uma atuacao transversal,
o compliance interage com todas as areas da Entidade,
consolidando praticas que mitigam riscos operacionais, legais
e reputacionais.

Atualizacao do Codigo de Conduta
e Etica

Em sua jornada continua de aprimoramento e alinhamento
as melhores praticas de governanca, a Fundacao Libertas
revisou o Codigo de Conduta e Etica em setembro de 2025,
O documento reflete o compromisso da Fundacao com as

melhores praticas de governanca corporativa e com o respeito
as legislacoes aplicavels.

O Codigo de Conduta e Etica da Libertas passou por uma
revisao ampla e participativa, que contou com a colaboracao
de empregados, diretores e conselheiros, a fim de oferecer
mais clareza, objetividade e aplicabilidade pratica.

Mais do que um documento institucional, o Codigo € um
instrumento vivo de cultura organizacional, que reflete os
valores da Fundacao e orienta comportamentos esperados
no dia a dia. Com a nova versao, a Libertas buscou reforcar
a consciéncia coletiva de que cada atitude, por menor que
pareca, contribui para a construcao de um ambiente integro,
respeitoso e transparente.

Entre as novidades, realizamos a inclusao de temas estrate-
gicos, como uso etico da inteligéncia artificial, principios ASG
(Ambiental, Social e Governanca), seguranca cibernética, sau-
de e bem-estar, além do reforco da protecao contrarretaliacao
a denunciantes de boa-fe.

A Fundacao acredita que ética nao se impoe, se pratica. E isso
comeca com pequenas decisdes do dia a dia que, somadas,
moldam aimagem da Fundacao e impactam avida de milhares
de pessoas.

Renovacao do Selo de
Autorregulacao em Governanca
Corporativa

Em 12 de dezembro, a Fundacao Libertas obteve, pela segunda
vez consecutiva, a concessao do Selo de Autorregulacao em
Governanca Corporativa da Abrapp, com validade de trés anos.

12

Gestao previdencial

Gestao financeira e
de investimentos

Gestdo de saude Copasa BD Fechado (RP1)

A primeira concessao ocorreu em fevereiro de 2021.

O Selo de Autorregulacao em Governanca Corporativa da
Abrapp € um importante instrumento de fortalecimento insti-
tucional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar (EFPCs), reconhecendo organizacoes que adotam praticas
alinhadas aos principios da transparéncia, etica, responsabili-
dade, equidade e eficiéncia ha gestao.

O processo de renovacao ocorreu de forma voluntaria e foi
precedido por auditoria independente, que avaliou a aplica-
cao efetiva das boas praticas de governanca corporativa, con-
siderando, entre outros aspectos, a estrutura organizacional,
o funcionamento dos orgaos estatutarios, os mecanismos de
controle interno, os processos decisorios € 0s instrumentos de
transparéncia. Em seguida, o Conselho de Autorregulacao da
Abrapp deliberou, de forma unanime, pela concessao do refe-
rido selo.

A renovacao do selo reafirma o compromisso da Fundacao
Libertas com elevados padroes de governanca corporativa,
integridade institucional, gestao de riscos e sustentabilidade
dos planos previdenciarios, fortalecendo a conflanca de
participantes, beneficiarios, patrocinadores, instituidores e
orgaos de supervisao.

RAI 2025- Relatério Anual de Informacoes
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Estrutura organizacional

Orgaos estatutarios
A governanca corporativa da Libertas € formada por Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, que sao 0os orgaos de gestao e fiscalizacao da organizacao.

4 N N 7 I
20 000 33 Conselho 3 @8 o
Conselho By H8Y, &% Fiscal g8 b &2 Legenda
Deliberativo a8 o8ee © as e e o |
11 ordinarias Exerce o controle 11 ordinarias . o@\i&%]o Reunioes reahzada}s em 2025 via

Define a politica geral Indicados Eleitos 16 extraordinarias interno e fiscal Indicados Eleitos 09 extraordinarias Teams ou presencialmente

\_ | J Y,
E ‘Indicados e eleitos possuem seus respectivos suplentes. Presidente
, (tem voto de qualidade)

4 I

Diretoria ﬂ ﬂ ﬂ &%ﬁ

Executiva 80 8 o B vembro

ResponSéve[ i‘”””””””””””"i E‘”””””””’j 26 Ordinérias

pela gestéo lndicados El-elto 26 extraordinérias
\_ | Y, N Y,
4 N N N 7 I

Diretoria de S idade Social Diretoria de Investimentos e
o Iretoria de >eguridade >ocid Controladoria Diretoria de Administracdo
Presidencia rdmietrador R ol oolos Planoe
Berrg;]il;ors _ci\rRPeE?ponsave PEOS FLanos de Administrador Estatutario Tecnicamente Eleito pelos participantes
Qualificado - AETQ

\ NG NG I RNG )
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Os comités tém um papel essencial ao assessorar os Conselhos e a Diretoria Executiva em suas atividades. De natureza deliberativa ou consultiva, esses grupos funcionam como foruns
especializados, dedicados a analise detalhada de temas estrategicos. Sua missao e auxiliar os Orgaos de Governanca na tomada de decisoes, garantindo maior agilidade e precisao na avaliacao

de questoes relevantes.

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos desempenha a
crucial funcao de acompanhar e avaliar os
processos de investimento e desinvestimento da
Libertas, assegurando total conformidade com a
legislagcao e normas internas estabelecidas.

FUNDACAO

Libertas

A

\

Comité de Conduta e Etica

Encarregado da administragcao e supervisao
rigorosa da aplicacao e cumprimento do nosso
Codigo de Conduta e Etica, o Comité desempenha
um papel central na garantia da integridade e
aderéncia aos principios eticos da organizacao.

/

-
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Comité de Asset Liability Management
(ALM)

Exerce uma supervisao sistematica sobre o
ativo e o passivo dos planos que gerenciamos,
assegurando uma gestao eficiente e alinhada com
0S objetivos estratégicos estabelecidos.

~

/

\

@

Comité de Regulacao Assistencial

O Comité tem como objetivo principal garantir
a equidade no acesso aos servicos de saude,
promover a eficiéncia na utilizacao dos recursos
disponiveis e contribuir para o fortalecimento das
praticas de governanca da Fundacao.

/
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Gestao previdencial
e atuarial

Planejamento Estrategico

Estrategia como direcionador de decisoes,
prioridades e resultados sustentaveis.

O Planejamento Estrategico orienta as
decisdes da Libertas e traduz a visao de futuro
em prioridades claras, metas mensuraveis e
iniciativas com impacto real. Mais do que um
Instrumento de plangjamento, ele atua como
eixo de governanca, assegurando coeréncia
entre proposito institucional, alocacao de
recursos e entrega de valor.

Na Fundacao Libertas, a revisao anual do Plano
Estrategico consolida esse compromisso com
uma gestao orientada a resultados, baseada
em analise de cenarios, avaliacao de riscos e
monitoramento sistematico do desempenho.
No ciclo de 2025, o processo foi iniciado em 8
de outubro de 2024, com a analise integrada
do ambiente interno e externo e a revisitacao
do Mapa Estrategico junto aos dirigentes,
incorporando a visao dos conselheiros e 0s
aprendizados do exercicio anterior.

Os workshops conduzidos com a alta lideranca
permitiram identificar os principais vetores
de transformacao do setor, definir desafios
criticos e estabelecer metas alinhadas as
prioridades institucionais. Essas diretrizes
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foram desdobradas em projetos estrategicos
estruturados, conectando a estrategia
corporativa a execucao tatico-operacional
das areas.

A revisao anual do Plano tem como finalidade
concentrar esforcos nos projetos de maior
iImpacto, fortalecer o alinhamento institucional
e ampliar a capacidade da Fundacao de
responder, de forma agil e consistente, as
mudancas do contexto regulatorio, econdmico
e organizacional.

Mesmo diante de um cenario desafiador,
2025 foi marcado por avancos relevantes na
consolidacao da disciplina estrategica, com
o alcance de 70,3% das metas definidas no
ambito dos 6 (seis) Objetivos Estrategicos,
monitoradas por 18 (dezoito) indicadores de
desempenho. Os resultados refletem um ano
de agjustes e amadurecimento Institucional,
reforcandoaimportanciadofocoemprioridades,
monitoramento sistematico e tomada de
decisao orientada por dados.

Ainda em 2025, foi concluida a revisao do
Plano Estratégico para 2026, reafirmando o
compromisso com a melhoria continua, a
sustentabilidade institucional e a exceléncia em
sua gestao estrategica.
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Objetivos Estratéegicos

®
@ .»\ Resultados
@) )

Ser eficiente na gestao administrativa,

previdenciaria e assistencial.

patrocinadores e instituidores.

Declaracoes Corporativas

4 @ N

Missao

Oferecer e gerir, com exceléncia, conflanca e
credibilidade, solucdes em previdéncia e saude para
a maior protecao social e bem-estar dos participantes,
assistidos, beneficiarios, patrocinadores e instituidores.

\_ Y,
Gerenciamento de Riscos

O Sistema de Gestao de Riscos Corporativos da Entidade
constitui um dos pilares estrategicos para a sustentacao de
uma governanca solida, integrada e alinhada as melhores
praticas nacionais € internacionais de gestao. Este pilar tem por
objetivo assegurar que 0s riscos corporativos - estrategicos,

Governanca
corporativa

j@iMercado

Promover o crescimento da Entidade;
Aprimorar o relacionamento com 0s
participantes, assistidos, beneficiarios,

‘ Gestdo estratégica Gestdo de pessoas

e atuarial

Ser referéncia nos servicos previdenciarios e de saude
que assegurem perenidade, com foco na eficiéncia,
tempestividade e acessibilidade para todos.

Gestao previdencial

{é’-})\} Processos Internos

Fortalecer o uso das tecnologias;
Promover a melhoria continua dos
processos e das acoes ASG.

\_ /

operacionais, financeiros, previdenciais, atuariais, assistenciais,
legais e reputacionais - sejam identificados, avaliados, tratados
e monitorados de forma estruturada e continua, contribuindo
para a tomada de decisao qualificada e para a perenidade
institucional.
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% Aprendizado e Crescimento

Desenvolver Pessoas e equipes.

0
! ) )
Valores

- FOco nos participantes, assistidos,

beneficiarios, patrocinadores e * Inovacao;
instituidores; - Transparéncia;
- Etica: - Equidade:

- Foco em resultados sustentaveis;, - Senso de Equipe.

\_ /

Agovernancadagestaoderiscos estaformalmente estruturada
na Instrucao Normativa de Gestao de Riscos e Controles da
Entidade, que adota como base metodologica a arquitetura
do Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSO) e esta alinhada a ISO 31000.
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Responsabilidade
Socioambiental

Nos ultimos anos, temos reforcado nosso
compromisso com a sustentabilidade,
ajustando nossas praticas nas areas social,
ambiental, financeira e de governanca ASG
(Ambiental, Social e Governanca). Nosso
objetivo € aumentar o impacto positivo dos
nossos planos, fortalecer o relacionamento
com nossos publicos e garantir  um
crescimento sustentavel.

Confira algumas das iniciativas que refletem
NOSSO CoMpPromisso com a responsabilidade
socioambiental:

Selecao criteriosa de terceiros

Realizamos uma analise criteriosa na escolha
de terceiros, evitando contratar empresas
envolvidasematividades que conflitamcomos
valores e principios da Fundacao. A avaliacao
inclui criterios como o cadastro nacional de
empresas punidas, inidoneas, suspensas e
impedidas; lista de condenados por trabalho
infantil e por trabalho escravo; reputacao na
midia (APl Google); certidao negativa de debito
trabalhista, entre outros.

Governanca
corporativa

Gestao estratégica

Investimentos sustentaveis

Buscamos investir em fundos de empresas
alinhadas aos criterios ASG, promovendo
automaticamente iInvestimentos em
organizacoes comprometidas com O meio
ambiente, sociedade e governanca responsavel.

Grupo de trabalho ASG

Com o proposito de fortalecer o alinhamento
da Fundacao Libertas aos principios Ambien-
tal, Social e Governanca (ASQ), foi instituido o
Squad ASG, grupo de trabalho multidisciplinar
voltado a conducao de iniciativas estrategicas
para integrar esses valores as diversas areas
da Entidade.

Diante da relevancia estrategica das praticas
ASG para a sustentabilidade institucional e da
necessidade de assegurar maior efetividade,
transparéncia e conformidade as melhores
praticas de governanca, o modelo de grupo de
trabalho foi substituido por uma Comissao ASG,
formalmente instituida em outubro de 2025.

A Comissao ASG possui, entre suas principais
atribuicoes, a integracao sistematica dos as-
pectos ambientais, sociais e de governanca na
gestao estrategica e institucional da Fundacao
Libertas, estimulando a adocao de praticas

Gestdo de pessoas
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que promovam a perenidade dos negocios, a
geracao de valor sustentavel e a mitigacao de
rscos socioambientais. Ademais, a Comissao
atua no fortalecimento da transparéncia, equi-
dade, etica e integridade na conducao das
atividades institucionais, contribuindo para a
consolidacao de uma cultura organizacional
orientada a sustentabilidade e a responsabili-
dade corporativa.

Em 2025, a Comissao ASG deu continuidade
e maior institucionalidade as iniciativas ante-
riormente conduzidas pelo Squad ASG, am-
pliando e consolidando acoes voltadas a sus-
tentabilidade ambiental e ao fortalecimento
da responsabilidade social. Dentre as iniciati-
vas, destacam-se a campanha para reducao
do uso de copos descartaveis, o Projeto Lacre
do Bem, voltado a coleta solidaria de lacres
metalicos, que serao destinados a aquisicao
de cadeiras de rodas, e acoes de voluntariado
corporativo, como o Natal Solidario, que mo-
bilizaram colaboradores em iniciativas de par-
ticipacao social e comunitaria.

Essas iniciativas reforcam o compromisso
da Fundacao Libertas com a promocao de
praticas sustentaveis, o engajamento social e
a consolidacao de uma cultura organizacional
orientada aos principios ASG.

Gestdo de saude

Gestao financeira e
de investimentos

Copasa BD Fechado (RP1)
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omunicacao

Em 2025, a Libertas intensificou sua participacao nas redes sociais, especialmente Instagram e Linkedin, mantendo, ao mesmo temo, presenca ativa nos demais canais de comunicacao. Ao
longo do ano, foram realizadas atualizacdes no site institucional e publicadas matérias com noticias e informacoes importantes, alem da consolidacao da newsletter "Fique Sabendo”, que reune
mensalmente os principais conteudos divulgados pela Fundacao.

A fim de estreitar o relacionamento com os diversos publicos e fortalecer um dos principais valores, a transparéncia, em 2025 a Fundacao planejou e executou um Plano de Comunicacao com
divulgacoes institucionais acoes voltadas para promocao a educacao financeira, previdenciaria e da saude, bem como outros temas identificados a partir da pesquisa de satisfacao realizada
anualmente.

Nossos canais e ferramentas de comunicacao

e mail markting Newsletter Fique Sabendo

O site, www.fundacaolibertas.com.br, recebeu 283738
acessos No ano, registrando uma media de 23.644 visitas
por més. Entre as paginas mais acessadas, alem da home,
estao: a pagina da rede credenciada dos planos de sau-
de, home previdéencia, Fale Conosco e o portal de acesso
ao prestador.

\

O e-mail marketing permanece como uma das nossas
principais ferramentas de comunicacao. Ao longo do ano,
foram disparados mais de 864 mil e-mails, o que equivale
a uma media de 72.031 e-mails enviados por més. Alem
da newsletter, enviada mensalmente, o canal e utilizado
para reforcar campanhas como o Libertas com Vocé e
Recalculando a Rota, programas de promocao a saude,
dentre outros assuntos.

/

A newsletter ‘Fique Sabendo’ foi novamente indicada, em
2025, pelos participantes e assistidos, o canal preferido
para recebimento de informacoes. A consolidacao do ve-
iculo reforca 0 N0SSO compromisso com a transparéncia
e a disseminacao de informacoes. A newsletter direciona
o leitor para os principais conteudos publicados no site
da Fundacao. No ano, foram divulgadas 12 edicoes, tota-
lizando 97 materias. A taxa media de abertura dos envios
fol 27%, indice classificado pelo mercado como excelente.

/
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Redes sociais

No Instagram, encerramos 0 ano com 2.543 seguidores, o
que significa um aumento de 24% em relacao a 2024. Na
rede, alem de informacoes institucionais, apresentamos
temas educativos sobre previdéncia, saude, financas e
servicos da Libertas, e exploramos mais os conteudos
em formato de Reels, totalizando mais de 19 mil
visualizacoes nos videos publicados.

\

Em nossa rede com maior engajamento, registramos
um crescimento de 13% no numero de seguidores em
comparacao a2024. Compartilhamos pautas institucionais,
de governanca e divulgamos nossas vagas. Encerramos
O ano com 11.324 seguidores.

i

44

T

T

No YouTube registramos 25 publicacoes, sendo 7 videos
e 18 shorts com mais de 5.081 visualizacoes e 1.148 mil
inscritos no canal. O video mais popular foi: Esclarecimento
aos participantes da Copasa (708 visualizacoes) e o Short
mais popular foi o Papo de Investimentos - Maio 2025
(494 visualizacoes).
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Programa Papo Certo

Programa de Educacgao Financeira, Previdenciaria e para
a Saude

Na Libertas, temos o compromisso de levar conhecimento e
orientacoes sobre previdéncia, financas e bem-estar ao nosso
publico de forma acessivel e responsavel. Para isso, unificamos
todas as iniciativas de educacao financeira, previdenciaria e
para a saude no Programa Papo Certo.

Lancado em 2021, 0 programa busca contribuir para a segu-
ranca financeira e bem-estar dos nossos participantes, be-
neficiarios, assistidos e da sociedade em geral, por meio de
conteudos educativos divulgados em nossos canais de co-
municacao e, presencialmente, em nossas patrocinadoras.

Em 2025 realizamos 37 acoes do Papo Certo. Confira a seguir
algumas delas.

—
certo.

Financas e Saude

Governanca
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Libertas com Vocé

Ao longo de 2025 o Programa Libertas com Vocé percorreu
diversas cidades do interior de Minas Gerais, da regiao
metropolitana de Belo Horizonte e diferentes unidades das
patrocinadoras na capital, se fazendo presente na vida dos
participantes e levando informacao de maneira mais proxima.

No total, foram:
1 3 3 c%d?da regiao
= 15

visitas realizadas no ano
metropolitana de BH
cidades do interior de MG

000

O
0]

O

2.049

participantes atendidos

Durante os atendimentos, os participantes puderam consultar
seu saldo de contas, alterar seu percentual de contribuicao
(no més de Recalculando a Rota), fazer simulacoes, realizar o
recadastramento e muito mais! Alem disso, quem ainda nao
fazia parte da Libertas, pode realizar a adesao ao plano de
previdéncia.
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Recalculando a Rota

No segundo semestre de cada ano, as visitas do Libertas com
Vocé passam a ser mais focadas no aumento do percentual
de contribuicao aos planos e essa campanha € chamada de
Recalculando a Rota, com a intencao de fazer os participantes
refletirem sobre o futuro e recalcularem sua rota.

"‘Em época de apostas incertas, oferecemos o investimento
certo!" Este foi o tema da campanha de 2025, que aproveitou
O assunto em evidéncia das bets e apostas para contrapor
aos beneficios de investir na aposentadoria. Afinal, enquanto
as apostas oferecem riscos elevados, na previdéncia privada
O ganho e garantido, tendo em vista a contrapartida da
patrocinadora.

A identidade visual da campanha possui 0 mesmo apelo e faz
analogia as apostas e games, de forma a atrair a atencao do pu-
blico. A divulgacao contemplou envio de e-mails, publicacoes
nas redes sociais € comunicacao interna nas unidades das pa-
trocinadoras, alem de camisas personalizadas para a equipe
da Libertas que realiza as visitas e banner impresso indicando
a localizacao da equipe.

Durante a campanha de 2025, foram realizados 412 atendi-
mentos sobre a alteracao de percentual de contribuicao, e 552
participantes efetuaram alteracao por meio de atendimento
presencial e pelo autoatendimento do site.

RAI 2025- Relatério Anual de Informacoes
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Legenda: Identidade visual da campanha 2025.

Em época de apostas
incertas, oferecemos
o investimento certo.

Recalcule a rota para
um futuro tranquilo!

iri:l;;rtcs

Legenda: Lancamento da campanha 2025, na sede da

Copasa, em Belo Horizonte.
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Em epoca de apostas incertas,
oferecemos o investimento certo.

Recalcule a rota para
um futuro tranquilo!

Legenda: Atendimento presencial durante a campanha, realizado na
regional Pouso Alegre, da patrocinadora Copasa.

Gestdo previdencial
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Fundacao Libertas marca presenca no
46° Congresso Brasileiro de Previdencia
Privada

O Recalculando a Rota foi tema da apresenta-
cao realizada pela Fundacao Libertas no 46°
Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada,
promovido pela Abrapp - Associacao Brasi-
leira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, em Sao Paulo. O evento, que
aconteceu entre os dias 22 e 24 de outubro, e
referéncia no mercado de previdéncia e con-
tou com a participacao da Libertas em sua
programacao, no "Espaco Boas Praticas”.

O case "Recalculando a Rota: o caminho para
um futuro mais seguro” foi apresentado pela
Diretora-Presidente, Alessandra Rocha, e pela
Diretora de Seguridade Social da Libertas,
Claudia Lima.

Gestdo de saude

Gestao financeira e
de investimentos
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...........

Legenda: Diretoria Executiva no 46° Congresso da Abrapp
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Libertas Sempre com Vocé

Em 30 de setembro, foi realizado o evento
"Libertas Sempre com Voce', exclusivo para os
aposentados e pensionistas. Foi uma manha
de reencontro, interacao e muito aprendizado!
A programacao contou com medicao de
pressao e glicemia, café da manha, fala da
Diretoria, exercicio de alongamento, palestras
sobre saude fisica, saude emocional e saude
financeira, além de uma apresentacao
sobre o plano VocéPrev e atendimentos
iIndividualizados para duvidas e solicitacoes.

Legenda: Evento Libertas Sempre com Vocé

Gestao previdencial
e atuarial
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Investimentos, | ]

riscos e compliance

SIS [PETE RF tEsleEntdvel

4° Seminario de Investimentos, Riscos e Compliance

Aconteceu no dia 13 de novembro, a 42 edicao do Seminario de Investimentos, Riscos e
Compliance da Fundacao Libertas. O evento, que nesta edicao teve como tema "Estrategias
para um futuro sustentavel’, foi realizado no auditorio da CDL/BH e reuniu especialistas de
renome e executivos de instituicdes lideres do mercado financeiro, previdenciario e de saude

suplementar.
+de +de +de
000
“ 20 G 10 & 200
patrocinadores horas de programacao pessoas

e apoiadores

£ 06

moderadores de peso

2 17

palestrantes renomados
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A programacao contemplou paineis tema-
ticos e debates nas areas de investimentos,
gestao de riscos e compliance, com foco no
fortalecimento da governanca institucional,
na mitigacao de riscos e na busca por estrate-
gias seguras, sustentaveis e alinhadas as res-
ponsabilidades das entidades de previdéncia
complementar e de assisténcia a saude.

RESOLUGAO CMN 5202

1. Adaptacoe

25 A CVM 175
2. Austes e ampliagoes de limites / classes de ativos
3. Imparlacao do concejio.de "Resy

4. Res CMN £202 + Res ENPC 61 amplo espectro de investimentos
possvels
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Resultado dos Investimentos

Todos os meses, divulgamos o resultado dos
iInvestimentos dos planos de previdéncia para
NOssos participantes, em diferentes formatos:

Informe mensal de investimentos: disponivel
na pagina de cada um dos 13 planos, o arquivo
contem informacoes detalhadas sobre
rentabilidade e os indicadores financeiros.

Banner no site: na pagina inicial do site e
possivel visualizar um banner fixo, que ao ser
clicado, direciona para a pagina dos planos,
onde e possivel selecionar a opcao "Acesse o
informe mensal de investimentos’.

Matéria no site: disponivel no menu
‘Noticias, as matérias trazem informacoes
sobre 0Ss cenarios economicos nacional e
internacional, explicando como diferentes
contextos influenciam o0s resultados dos
planos. As materias tambem sao divulgadas
a "‘Newsletter - Fique Sabendo”

Papo de Investimentos: a serie de videos
de cerca de 1 minuto, disponibilizados no

FUNDACAO

Libertas

A
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Instagram e no canal do YouTube da Libertas,
apresenta mensalmente um resumo do
cenario economico e dos resultados dos
planos, de forma simples e resumida.

Autoatendimento no site: sempre que
desejar, os participantes dos planos de
Contribuicao Definida (CDPrev, CodemigPreyv,
CohabPrev, MGSPrev, Novo Plano Copasa,
ProdemgePrev e VocéPrev) podem acessar
o 'Extrato de Movimentacao, disponivel no
autoatendimento, para conferir a evolucao do
seu saldo.

Participacao na 122 Semana Nacional de
Educacao Financeira

Entre os dias 12 e 18 de maio, aconteceu a
Semana Nacional de Educacao Financeira
(ENEF), acao organizada pelo Forum Brasileiro
de Educacao Financeira e que teve, em 2025,
foco na educacao financeira para criancas e
jovens, com o tema “Educacao Financeira para
Criancas e Jovens: Preparando a Sociedade
para Escolhas Conscientes’.

Gestao financeira e
de investimentos

Gestdo de saude Copasa BD Fechado (RP1)
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@ Semana Nacnonal

EDUCACAO
FINANCEIRA

Atraves do Papo Certo, a Fundacao participou ativamente da ENEF,
promovendo acoes direcionadas para o publico jovem e seus pais.
Clique aqui para saber mais e acessar o conteudo.

-: lﬂ

al de

EDUCAQAG
FINANCEIRA

i Legenda: Gerente Previdencial

e Atuarial, Juliana Rocha, em
apresentacao aos alunos do curso
de Ciéncias Atuariais da UFMG.

- |
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Campanhas de Promocao a Saude

Em 2025, os beneficiarios dos planos de saude contaram com
seis campanhas de promocao a saude, dentre elas, destaca-
MOoS;

Prevencao ao Cancer de Intestino: 1777 participacoes.
Destinada aos beneficiarios de 50 a 75 anos, a campanha
Promoveu a prevencao atraves da isencao de coparticipacao
para exames de Pesquisa de Sangue Oculto nas fezes.

Prevencao ao Cancer de Colo Uterino: 194 participacoes. As
beneficiarias entre 25 e 64 anos, que nao haviam realizado o
exame de Colposcopia (Papanicolau) no ultimo ano, usufruiram
da isencao da coparticipacao.

Combate a Diabetes: mais de 807 participacoes. Os beneficia-
rios elegiveis contaram com a isencao da coparticipacao para
fazer exames de controle de hemoglobina glicada e preven-
cao de possivel diagnostico.

As campanhas Outubro Rosa, Novembro Azul e Saude Ocular
tambem foram aderidas por centenas de beneficiarios ao longo
do ano.

Alem disso, a Libertas dispdoe do Programa Amor a Vida,
iniciativa estruturada de acompanhamento materno-infantil,

Governanca

Gestdo estratégica Gestdo de pessoas

destinada as gestantes beneficiarias dos planos de saude,
com foco na promocao do cuidado integral, na prevencao de
riscos e no fortalecimento do vinculo assistencial ao longo do
periodo gestacional.

Campanha Clinica Libertas Saude

Ao longo de 2025, a Libertas realizou uma campanha com o
objetivo de promover a Clinica de Atencao Primaria a Saude e
conquistar a adesao de novos beneficiarios de todas as idades
a0s seus servicos. Com o mote "Assuma um compromisso
com a sua saude!’, a campanha foi multicanal, alcancando
0s beneficiarios por diferentes meios. redes sociais, site
Institucional, televisao do atendimento presencial da Libertas,
banner na Clinica APS e adicionalmente o envio de carta ao
publico 60 anos ou mais (BH e regiao metropolitana), contendo
um cartao para acompanhamento das consultas.

Além disso, foi produzida uma série de videos com a médica de
familia da Clinica Libertas Saude, Dra. Mariana Quaresma, com
orientacoes praticas para quem deseja cuidar melhor da saude e
investir em qualidade de vida._ Clique aqui para assistir.
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O que aconteceu
em 2025

‘ Gestdo estratégica Gestdo de pessoas ‘

Relacionamento

Ao longo de 2025, a Fundacao Libertas reforcou seu compromisso
com a exceléncia no relacionamento com participantes, assistidos e
beneficiarios por meio de uma atuacao ampla e coordenada. Alem
das visitas as patrocinadoras, realizadas pelo programa Libertas com
Vocé, a equipe conduziu atendimentos presenciais e remotos, por
telefone, e-maile WhatsApp, esclarecendo duvidas, orientando sobre
opcoes previdenciarias e assistenciais e apoiando nas solicitacoes.

Comafinalidade de aprimoraraexperiénciade atendimento, emjunho
de 2025 foi implementada uma reestruturacao interna com foco na
segmentacao das demandas por servico.. A partir dessa mudanca, os
atendimentos das areas assistencial e previdenciaria, que atée entao
eram realizados de forma integrada, passaram a contar com equipes
especificas para cada tipo de demanda, proporcionando suporte
mais especializado.

Veja os resultados a seguir:

Canais de atendimento

As solicitacoes do ano totalizaram 73.597 atendimentos a
participantes e assistidos dos planos de previdéncia e beneficiarios
dos planos de saude. Um aumento de 13,7% em relacao ao ano de
2024.

@

1° lugar - Telefone

se manteve como canal mais procurado

33.189 Ligacoes
Uma média de 2.7 66 ligacdes por més

@ 2° lugar - WhatsApp
18.393 protocolos

> 3° lugar - E-mail
16.461 protocolos

822 4° lugar - Atendimento presencial

4.689 atendimentos

822 5° Jugar - Correio/Malote

464 protocolos
'R 6° lugar - Redes Sociais

Instagram e Facebook

401 stendimentos

26

Atendimentos por servico:

4 N
1. Previdéncia 50%
2. Saude 28%
3. Emprestimo 22%

o /

Campanha de recadastramento obrigatorio

Em setembro de 2024 foi iniciada a campanha obrigatoria
"Recadastramento 2024", com o objetivo de realizar a atualizacao
dos dados cadastrais dos participantes e beneficiarios por meio de
formulario on-line ou WhatsApp.

Os 21.208 participantes e aposentados dos planos de previdencia e
beneficiarios dos planos de saude tiveram até o dia 15 de marco de
2025 para completar o recadastramento. No total, a campanha teve
adesao de 527%, com cerca de 11.140 atualizacdes concluidas.

Manter o cadastro atualizado junto a Libertas e essencial para garantir
uma relacao mais proxima, transparente e segura entre a Fundacao e
seus participantes, assistidos e beneficiarios.
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Pesquisa de satisfacao 2025: 87% na Confira os principais resultados: Ou\[idoria
aprovacao geral
, o , B e No exercicio de 2025, foram registradas 67 manifestacoes na Ouvidoria da Fundacao Libertas,
A Libertas alcancou indice de satisfacao e . . . . .
. , sendo 53 relacionadas aos planos assistenciais e 14 aos planos previdenciais.
geral de 87%, de acordo com pesquisa anual
respondida pelos participantes, assistidos 9 2 0/ de satisfagdo com a frequéncia A Ouvidoria desempenha papel estrategico no fortalecimento da governanca institucional, ao
ion idenci d icaca bida. . .
e pensionistas dos planos de previdencia. 0 2 COMUNICAca [eeebics atuar como canal formal de acolhimento, registro e tratamento das demandas apresentadas
L L . . o
Historicamente, o indice registrado foi de 89% pelos participantes, assistidos, pensionistas e beneficiarios. Além do atendimento as solicitacdes,
O . . ~
em 2024 e de 857% em 2023, Assim, apesar da 8 6% o ;"r‘gjfdagﬁ;?m os planos reclamacdes, sugestdes e elogios, a Ouvidoria exerce funcao relevante no monitoramento da
variacao de 2 pontos percentuails em relacao qualidade dos servicos prestados, contribuindo para a melhoria da experiéncia dos publicos
ao ultimo ano, a Fundacao mantem elevado atendidos.
nivel de satisfacao em relacao aos servicos 8 7 % estao satisfeitos com a Libertas.
prestados. A analise sistematica das manifestacoes recebidas possibilita a identificacao de oportunidades de apri-
A . I 26 d bl 8 4 0/ aprovam a gest&o dos moramento NOs Processos internos e nas rotinas operacionais, promovendo o aperfeicoamento conti-
pesquisa avallou a percepeac dos publicos 0 | investimentos. nuo das areas envolvidas. Dessa forma, a atuacao da Ouvidoria, em conjunto com a Alta Gestao, refor-
nos seguintes aspectos:  Avaliagao Geral, ca os principios da transparéncia, da eficiéncia administrativa e do fortalecimento do relacionamento
Gestao e Governanca, Investimentos, Plano 8 1 % avaliam como solida e segura. institucional, alinhando-se as boas praticas de governanca, gestao e prestacao de contas.
de Previdéncia, Comunicacao, Atendimento e
NPS. Distribuicao de manifestacoes por classificacao
8 2 % avaliam como eficiente.

Os resultados obtidos servirao de base

para o planejamento de acdes voltadas ao

aprimoramento continuo dos servicos e ao o
fortalecimento do relacionamento com o©s

publicos. .

2
S

Consulta Elogio Reclamacao Sugestao

1 1
G G

@ 2024 @ 2025
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N Em 2025, seguimos fortalecendo a evolucao da gestao de pessoas, com o RH ampliando, de forma progressiva, sua atuacao estrategica
e S a o e junto ao negocio. As iniciativas concentram-se no desenvolvimento dos profissionais, no aprimoramento do clima organizacional e na
construcao de um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo.
A atuacao em gestao de pessoas esta orientada pela busca de resultados sustentavels, alinhando praticas de desenvolvimento humano,
e s s 0 a s qualidade de vida, saude e seguranca aos objetivos institucionais e a perenidade da Fundacao. Esse direcionamento considera o estagio

de maturidade organizacionale reforcauma culturabaseadaemliderancaresponsavel, protagonismo e corresponsabilidade, estimulando
profissionais cada vez mais engajados com seu autodesenvolvimento e com a exceléncia organizacional.

Perfil Libertas

Em 31/12/2025

Q8 a0

Numero de empregados

0 5 Até 25 anos 1 % %"‘i’?%?rzgg .
82 empregados 60% reminino 0 )
1 2 Entre 26 e 30 anos ) ) 0 3 diretoras

3 2 0 b Geracao X
0 3 estagiarios | (45 a 60 anos)
1 2 Entre 31 e 35 anos 4 O% Masculino 04 gerentes [ ] )

04 terceirizados G ) 5 4% GeracaoY

3 2 Entre 36 e 45 anos (29 a 44 anos)
] )
1 0 Entre 46 e 50 anos 1 3 0 A (Ggragggo y4 )
18 a 28 anos
() )

1 1 Acima de 51 anos
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O que aconteceu Quem somos

em 2025

Desenvolvimento de talentos

Mantemos o entendimento de que o
aprendizado continuo € um fator relevante
para o fortalecimento institucional e para a
sustentabilidade do negocio. Nesse contexto,
o RH vem buscando consolidar, de forma
progressiva, uma cultura de desenvolvimento,
incentivando cada empregado a assumir o
protagonismo de sua trajetoria profissional.

A Avaliacao de Desempenho permanece
como um instrumento central da gestao
de pessoas, apoiando a identificacao
de potencialidades, o mapeamento de
oportunidades de desenvolvimento e a
orientacao de acoes voltadas ao crescimento
profissional e ao aprimoramento das praticas
Internas.

Com o objetivo de ampliar 0 acesso a capa-
citacao, a Libertas disponibiliza uma platafor-
ma interna de treinamentos, com cursos em
formato de Educacao a Distancia (EAD) aces-
siveis aos empregados, estimulando o auto-
gerenciamento do aprendizado. Adicional-
mente, o Programa de Formacao Académica
e as parcerias com instituicoes de ensino se-
guem como iniciativas relevantes para apoiar
o desenvolvimento profissional.

A

FUNDACAO

Libertas

Governanca Gestdo estratégica

corporativa

Gestao de pessoas

Gestao previdencial
e atuarial

Cuidado com o bem-estar

Reconhecemos que o bem-estar dos
empregados € um fator essencial para a
manutencao de um ambiente de trabalho
saudavel e produtivo. Em 2025, como parte
desse compromisso, foi realizada a Avaliacao
Ergondmica, com foco na identificacao e
analise dos riscos ergonomMicos e psicossociais
presentes nos postos e nas rotinas de trabalho.

A partir dos resultados deste estudo,
conduzido em conformidade com a legislacao
vigente, foram fortalecidas acdes voltadas
a promocao da saude ocupacional, ao
aprimoramento das condicoes ergondomicas
e ao acompanhamento dos fatores
psicossocials, considerando o contexto
de transicao para o regime de trabalho
presencial e a necessidade de equilibrio entre
desempenho organizacional e bem-estar dos
empregados.

Complementarmente, a Fundacao mantem o
Incentivo a adocao de praticas regulares de
atividade fisica e amplia o uso do aplicativo
Wellhub (Gympass), possibilitando maior
acesso a modalidades esportivas, acoes de
autocuidado e iniciativas voltadas a qualidade
de vida, como parte de uma abordagem

30

integrada de bem-estar fisico, mental e
organizacional.

Tambem em 2025, foi estabelecida uma
parceria institucional com a Associacao dos
Empregados da Copasa (AECO), ampliando
o portfolio de beneficios voltados ao lazer,
a convivéencia social e a qualidade de vida
dos empregados. A parceria possibilita o
acesso a clubes, atividades esportivas,
eventos recreativos e acoes de integracao,
estendendo-se tambem aos dependentes,
e contribuindo para o fortalecimento do
engajamento, do senso de pertencimento e
do bem-estar no ambiente de trabalho.

Programa Pro-Equidade de Genero e Raca

Em 2024, a Libertas formalizou sua adesao
a 7% edicao do Programa Pro-Equidade
de Género e Raca, Iniciativa do Governo
Federal voltada a promocao da igualdade de
oportunidades no ambiente de trabalho. Ao
longo de 2025, a atuacao da Fundacao esteve
concentrada na estruturacao do Plano de
Acao, no alinhamento interno das diretrizes
do Programa e no acompanhamento do
cronograma estabelecido para o ciclo.

As acoes previstas contemplam diferentes

Gestdo de saude

Gestao financeira e
de investimentos

Copasa BD Fechado (RP1)

dimensdes da gestao de pessoas, como
recrutamento e selecao, capacitacao e
treinamento, politicas de beneficios, saude
e seguranca, mecanismos de prevencao
as praticas discriminatorias € comunicacao
Institucional. Considerando o periodo de
execucao do Programa, que se estende ate
2026, a Libertas mantem o acompanhamento
das Iniciativas planejadas, priorizando a
consolidacao de praticas e o alinhamento
gradual as diretrizes do Programa.

A participacao no Programa reforca o
compromisso institucional com a promocao
da equidade de género e raca, respeitando
o0 estagio de maturidade organizacional e o
cronograma definido, com foco na construcao
de um ambiente de trabalho mais justo e
inclusivo.
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Pe |’f|s populaC|ona|s A maior parcela esta na faixa etaria de 49 a 58 anos e € do sexo masculino.

Confira a seguir o perfildo nosso publico, distribuido nos treze
planos de previdéncia administrados. Em 2025, mantivemos
NOSSO compromisso diario com os mais de 21 mil participantes,
aposentados e pensionistas.

Perfil dos participantes e assistidos por sexo e idade

Mais de 15 mil participantes estao em fase ativa, ou se€ja, Mais de 88 anos a7 | 35
contribuem mensalmente para o seu plano.
79 - 88 anos 399 -. 167
Populacio por situagéo v.50 (D G :os
59 - 68 anos 3.350 __ 1.484
20 - 38 anos 1.458 (D B <30
B 72,54% 0 - 28 anos 229 .. 186

. Masculino . Feminino

. At A tad . Pensionista Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRA
IVO posentado

Gestao Previdencial

e Atuarial

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRA
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Distribuicao de participantes e assistidos por plano e patrocinadora/instituidora (ref.: Avaliacao Atuarial - Dez/ 25)

Codemge

CodemigPrev (CD)
Cohab Minas

Cohab BD Saldado RP-9
CohabPrev (CD)

Copasa

Copasa BD Fechado RP-1
Copasa BD Saldado

Novo Plano Copasa (CD)
Libertas

CDPrev (CD)

MGS

MGS BD Saldado RP-4
MGSPrev (CD)
Prodemge

Prodemge BD Fechado RP5-II
Prodemge BD Saldado
ProdemgePrev (CD)
Plano instituido

VocéPrev (CD)

Ativos
160
160

69
8
61
8.929
69
513
8.347
108
108
4.835
357
4478

852

842
528

528

Ativos

15.481

Aposentados
16
16
77
55
22

3.914
152
2.222
1.540
41
41
420
172
248
370

134
227
59
59

Aposentados

4.897

33

Pensionistas
2
2
25
25

888

134

684

70

12

12

33

20

Pensionistas

964

Total
178
178
171

88
83
13.731
355

3.419

9.957
153
153

5.267
529

4,738

1.255

19
161

1.075

587

587

Total

21.342

Percentual do total de participantes

0.83%
0,83%
0.80%
0,41%
0,39%
64,34%
1,66%
16,02%
46,65%
0,72%
0,72%
24,68%
2,48%
22,20%
5,88%
0,09%
0,75%
5,04%
2,75%

2,75%

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRA
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Patrimonio dos planos de previdencia Aposentadorias e pensoes

Em 2025, pagamos quase R$ 266 milhdes em aposentadorias e pensoes.

Patrimonio do_s planos previden_ciais Total de beneficios pagos por plano (CD) (em RS)
por patrocinadora (em RS mi)
Copasa 3.800.187.055 Planos CD Valores pagos Percentual
Prodemge 807.820.617 Novo Plano Copasa 89.059.112,06 65,74%
MGS 106.789.234 ProdemgePrev 31.533.830,14 23,28%
Cohab Minas 99.442 234 VocéPrev 4.437.098,42 3,28%
Codemge 69 232 599 CDPrev 3.787.831,98 2,80%
Libertas 67412 539 MGSPrev 3.520.625,66 2,60%
VocaPrev 46.700.600 CodemigPrev 1.724.156,02 1,27%
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRA CohabPrev 1'400'351’16 1’03%
Total 135.463.005,44 100%
Foram mais de R$ R$ 266 milhdes pagos em beneficios e institutos e mais Fonte: Fundaciio Libertas/ DISE/GEPRA
de R$ 172 milhdes arrecadados em contribuicoes, portabilidades e aportes
ao longo de 2025. Total de beneficios pagos por plano (BD e SD) (em RS)
Planos BD/SD Valores pagos Percentual
Copasa BD Saldado 106.540.295,77 81,62%
Prodemge BD Saldado 12.062.289,60 9,24%
ohab BD Saldado (RP-9) 5.729.910,75 4,39%
Copasa BD Fechado (RP1) 5.046.350,58 3,87%
Prodemge BD Fechado (RP5-II) /66.939,19 0,59%
MGS BD Saldado (RP-4) 386.187,97 0,30%
Total 130.531.973,86 100%
Fonte: Fundacgao Libertas/DISE/GEPRA
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Total de pagamentos por tipo de beneficio (em RS)

Aposentadorias e pensoes por prazo de recebimento

Prazo N° de beneficios Tipo de beneficio Valor pago
Vitalicio (BD/SD)" 3.345 Aposentadorias 221.368.599,05
Atée 10 anos 868 Pensdo 27.261.276,51
Prazo indeterminado 568 Aposentadorias por invalidez 15.246.969,43
De 11 a 20 anos 169 Peculio 1.960.502,56
De 21 a 35 anos 25 Beneficio temporario* 79.810,50
Recebimento plano instituido (% saldo de contas)* 16 Auxilio-doenca e acidente de trabalho 64.559,93
Renda mensal plano instituido(em RS)* De 21 a 35 anos 3 Auxilio-reclusdo 13.261,32
Total 4.994 Total RS 265.994.979,30
'Beneficios pagos nos planos de Beneficio Definido, inclusive planos saldados, exceto auxilio-doenca, auxilio-acidente e peculio. Nos planos CDs, os pagamentos de beneficios seguem os prazos de recebimento escolhido pelos assistidos, observadas as condi¢cées regulamentares de
"Tipos de prazo de recebimento vinculados ao plano instituido. cada plano.”
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRA "Tipo de beneficio vinculado ao plano instituido (VocéPrev).

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRA

Tipo de beneficio Quantidade Percentual
Aposentadoria 95 45,02%
Pensao 67 31,75%
Peculio 31 14,69%
Aposentadoria por invalidez 9 4,27%
Auxilio-doenca e acidente de trabalho 6 2,84%
Beneficio temporario 2 0,95%
Auxilio-reclusdo 1 0,47%
Total 211 100%

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRA
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Arrecadacao

Registramos um crescimento da arrecadacao nos planos de previdéencia CDs e BDs em relacao
a 2024. Dessa forma, com uma receita ainda maior, reafirmamos nosso compromisso de garantir

0 pagamento dos beneficios aos participantes, proporcionando um futuro com mais protecao
e seguranca.

Por sermos uma entidade sem fins lucrativos, os valores recebidos sao integralmente revertidos
para cada plano.

Recursos arrecadados - Comparativo (Em RS)

2024 2025
Patrocinados (Planos CD) 146.157.541,14 154.661.756,83
Vocéprev 6.395.835,18 7.185.857,95
Total 152.553.376,32 161.847.614,78
Planos BD 1.249.671,28 1.343.999,39
Planos Saldado 31.025.648,39 9.355.664.,82
Total 32.275.319,67 10.699.664,21

184.828.695,99 172.547.278,99

"A variacao do plano saldado refere-se a quitacao a vista realizada pela patrocinadora, referente as contribuicdes de sua responsabilidade, em funcao do
equacionamento do déficit no ano de 2024.

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
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Gestao de Saude
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O que aconteceu Quem somos

Gestao de Saude

Faixa etaria: Contribuicdo (RS):
0 a18anos RS 291,97
19 a 23 anos RS 350,36
24 a 28 anos RS 423,36
Planos de Saude 29.a33 anos RS 510,95
34 a 38 anos RS 613,14
Saude e um compromisso que une presente Prodemge (SCPA 14 - PRODEMGE) para os 20443 oo RS 750,12
e futuro. Em 2025, com responsabilidade planos Prodemge Master (registro ANS n°
e dedicacao, administramos quatro planos 505.036/25-7) e Prodemge Familia (registro #4248 anos R5 91971
de salude na modalidade de autogestdo, ANS n°505.037/25-5). 43353 anos R>1124,08
garantindo o cuidado a 5.786 vidas. Sem fins 54 a 58 anos R$1.357,66
lucrativos, trés planos possuem abrangéncia A principal alteracao refere-se a forma de 59 anos ou mais RS 1.693,43

estadual em Minas Gerais e um oferece
cobertura nacional.

Governanca

Gestdo estratégica
corporativa

custeio dos planos. Anteriormente, o valor
pago pelos beneficiarios era calculado com
base em um percentual aplicado sobre a

Gestdo de pessoas

Gestdo previdencial

e atuarial

Gestdo de saude
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de investimentos

Prodemge Master - Registro ANS n° 505.036/25-7

Copasa BD Fechado (RP1)

Prodemge Familia - Registro ANS n°® 505.037/25-5

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI

Em razdo de desligamento das patrocinado- renda (salario, para ativos, ou aposentadoria, ALE)GRIE: Contribuigdo (R3):
ras, decisao espontanea do titular, obitos e ex-  para assistidos). Com a migracao, a cobranca 0al8anos RS 246,78
clusao por inadimpléncia, houve umareducao passou a ser definida conforme a faixa etaria 19 a 23 anos RS 296,14
de 4,94% de beneficiarios no ano. dos beneficiarios. 24 2 28 anos RS 357,83
, 5 , o 29 a 33 anos RS 431,87
Em conformidade com a Resolucao Normativa Astabelas com osvalores de contribuicao de
n° 562/2022 da ANS, no dia 1° de novembro cada faixa etaria estao disponiveis a seguir: 4238 enos R5518.24
de 2025 ocorreu a migracdo do Plano 39a43 anos RS 641,63
44 a 48 anos RS 777,36
49 a 53 anos RS 950,10
54 a 58 anos RS 1.147,53
59 anos ou mais RS 1.431,32

RAI 2025- Relatorio Anual de Informacgdes
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. . Faixa etaria
Numero de vidas por plano/empresa

Com um grande percentual de beneficiarios acima de 59 anos, a gestao dos planos exige um

Quem somos ‘ Governanca ‘ Gestdo estratégica ‘ Gestdo de pessoas Gestdo previdencial Gestdo de saude Gestdo financeira e Copasa BD Fechado (RP1)
corporativa

e atuarial de investimentos

Plano de Saude 2025 2024 Variacao _ N , - _
acompanhamento rigoroso e uma atencao especial para a adocao de acoes permanentes
3 i - 0 ~ ~ ~ . . .
Fundaceo Libertas c70 318 1509% de educacdo com foco em prevencao e promocao da saude. Temos buscado profissionais
MinasCaixa* 3.583 3.726 -3,84% especializados que possam prestar assisténcia adequada ao perfil epidemiologico e as
Prodemge 1933 > 043 5.38% necessidades especificas desta faixa etaria.
Total 5.786 6.087 -4,94%
"Destinado a assisténcia dos ex-servidores da extinta MinasCaixa, liquidada extrajudicialmente em 1991. Nﬂmero de Vidas pOI’ faixa Etéria e plano

A Fundacao Libertas esta registrada como operadora na Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) sob o n° 37.821-6.
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI

Fundacao Libertas MinasCaixa Prodemge Total

O perfil dos beneficiarios é em sua maioria do sexo feminino. 0al8anos 43 104 c08 392

) ! 19 a 23 anos 5 53 55 113
Numero de vidas por sexo
24 a 28 anos 27 81 63 171

29 a 33 anos 22 94 98 214

5.786 34 a 38 anos 24 132 132 288

39 a 43 anos 24 135 194 353

3.583 3.231
2.555 44 3 48 anos 27 133 195 355
2112 1.471 1.933
975 958 49 a 53 anos 12 70 95 177
270
144 126 . - 54 a 58 anos 16 74 107 197
G o
Fundacé&o Libertas MinasCaixa Prodemge Total 59 anos ou mais 70 2.707 786 3.563
@ Feminino @ Masculino Total Total 270 3.583 1.933 5.786
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI Fundacao Libertas/DISE/GEASI

FUNDACAO
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Receitas x Despesas

Verificou-se um aumento de 16% nas despesas
assistenciais em 2025, quando comparado ao
exerciciode 2024. Talvariacao estadiretamente
relacionada ao crescimento no volume
de exames, Iinternacoes e procedimentos
concedidos por via judicial, refletindo maior
utilizacao dos servicos assistenciais pelos
beneficiarios.

Adicionalmente, o cenario macroeconomico
do setor contribui de forma relevante para

Governanca Gestdo estratégica
corporativa

a elevacao dos custos. A inflacao medica
no Brasil em 2025 apresentou alta de 12,9%,
posicionando-se acima da media global,
estimada em 10%. Embora represente uma
leve desaceleracao em relacao a 2024 (14,1%),
0OS custos associados a internacoes, terapias
especializadas e a incorporacao de novas
tecnologias seguem exercendo pressao
significativa sobre as despesas dos planos de
saude.

Receitas x Despesas - Sinistralidade (RS) mi

71.165

2024

@ Receitas @ Despesas

Fundacao Libertas/DISE/GEASI

76.545 8000

— — BN 67.277
§1.36% 57.903 87,83% 6000
4000
2000
@)

2025

Sinistalidade

Gestdo de pessoas

Procedimentos medico-hospitalares

Gestdo previdencial

e atuarial

Gestdo de saude

Gestao financeira e
de investimentos

Copasa BD Fechado (RP1)

Houve um crescimento de 4,09% em relacao a 2024 no numero de procedimentos realizados,
incluindo consultas, terapias, exames e internacoes.

Procedimentos médico-hospitalares

Procedimentos em regime de internacao

Item de cobertura

Consultas
Exames
Terapias

Outros atendimentos

Quantidade de internacoes

Total (rede credenciada)

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI
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2025

34.433

246.820

19.461

4.989

47.314

1.715

354.732

2024

37.125

231.370

20.647

5531

44.816

1317

340.806

Variacao (%)
-7,25%
6,68%
-5,74%
-9,80%
557%

30,22%

4,09%
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Auditoria medica e equipe multidisciplinar
especializada

Contamos com equipe medica multiprofissio-
nal altamente qualificada, com atuacao pauta-
da em evidéncias cientificas, diretrizes clinicas
atualizadas e nas melhores praticas assisten-
ciais vigentes no mercado da saude. Compe-
te a essa equipe a analise tecnica, criteriosa
e fundamentada das solicitacoes de autoriza-
cao de procedimentos, exames e tratamentos,
assegurando conformidade com o0s protoco-
los assistenciais, normativas regulatorias apli-
caveis e principios de seguranca do paciente.

No ambito das acoes assistenciais direciona-
das aos beneficiarios, mantemos assessoria
medica especializada, responsavel pela co-
ordenacao do cuidado e pela implementa-
cao de estrategias estruturadas de desospi-
talizacao. Tais acoes visam a otimizacao dos
recursos assistenciais, a reducao de riscos
associados a permanéncia hospitalar prolon-
gada, bem como a garantia da continuida-
de do tratamento em ambiente apropriado,
promovendo a autonomia do beneficiario e
o0 adequado suporte aos familiares, sem pre-
juizo da qualidade e da resolutividade da as-
sisténcia prestada.

Governanca
corporativa

Gestdo estratégica

Rede credenciada

Confira a distribuicao da rede credenciada
por categoria de servico.

Numero de credenciados por categoria

Credenciados Total
Clinicas e cooperativas 514
Profissionais liberais 348
Hospitais 152
Laboratorios 172
Total 1.186

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI

Comité de Curadores

O Comitée de Curadores € um orgao de
assessoramento que tem como objetivo
representar os beneficiarios. Cada plano de
saude tem o seu comite, constituido de forma
independente e formado por cinco membros.,

Comité de Regulacao Assistencial

O Comitéde RegulacaoAssistencial(CRA)eum
orgao de governanca, que tem como objetivo
acompanhar, avaliar e orientar 0s processos
de regulacao assistencial da Fundacao. Sua
atuacao esta voltada a analise técnica e a

Gestdo de pessoas

41

Gestao previdencial
e atuarial

Gestdo de saude

tomada de decisao sobre a liberacao de
procedimentos, medicamentos,  orteses,
proteses e materiais especiais, bem como
sobre programas assistenciais, assegurando a
equidade no acesso, a eficiéncia na utilizacao
dos recursos e a conformidade com as normas
internas, legais e regulatorias.

Gestao financeira e
de investimentos

Copasa BD Fechado (RP1)
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em 2025

Prevencao e promocao
da saude

Clinica Libertas Saude

A Clinica Libertas Saude, especializada em
Atencao Primaria a Saude, ja realizou mais
de 10 mil atendimentos aos beneficiarios dos
planos de saude, consolidando-se como
importante porta de entrada do cuidado
e referéncia na coordenacao assistencial.
Com isso, fol necessaria a expansao dos
atendimentos.

Localizada na area hospitalar de Belo
Horizonte, a clinica dispde de estrutura
e equipe preparada para atender as
principals necessidades em saude dos
nossos beneficiarios, sem a cobranca de
coparticipacao. Alem dos méedicos de familia,
responsaveis pelo cuidado exclusivo e integral
de cada paciente, a clinica tambéem conta
com:

Governanca Gestdo estratégica

corporativa

Acompanhamento especial de gestantes;

Administracao de medicamentos;

Coleta de exames laboratoriais;

Acompanhamento nutricional, psicologico,
fisioterapéutico;

Duas especialidades medicas: cardiologia e
endocrinologia.

Para 2026, estimamos que serao realizados
mais de 6 mil atendimentos na Clinica
Libertas Saude.

Programas de promoc¢ao a saude

ComaconsolidacaodoPapoCerto,oPrograma
de Educacao Financeira, Previdenciaria e
para Saude, as campanhas de prevencao e
pPromocaoc a saude estao presentes no capitulo
Gestao Estrategica - Papo Certo.

Gestao previdencial
e atuarial

Gestdo de pessoas ‘ Gestdo de saude

;t_‘}h

Legenda: Reinauguracao da Clinica Libertas Saude, com ampliacao de
novos servicos. (out/2025)

42
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Cenario Macroeconomico:
retrospectiva 2025

Em 2025, O cenario macroecondomico
internacional foi marcado por mudanca
relevante em relacao ao ano anterior. Em
2024 se observa um crescimento global ainda
resiliente, niveis inflacionarios ainda elevados
e a consequente manutencao de juros altos
para conter o aumento dos precos. Ja em
2025, alguns paises reduziram a taxa de
Jjuros com a expectativa de normalizacao da
inflacao e desaceleracao gradual da atividade
economica.

Nos Estados Unidos, houve uma postura mais
cautelosa dos investidores no inicio do ano.
Ao longo dos meses, os indicadores passaram
a mostrar que a economia estava perdendo
ritmo de forma controlada, sem deterioracao
relevante do mercado de trabalho e sem
sinais significativos de estresse no mercado

Gestdo estratégica

Gestdo de pessoas
e atuarial

de credito. Esse conjunto de evidéncias abriu
espaco para que o Banco Central Americano -
Federal Reserve iniciasse O processo de corte
de juros. Ao final de 2025, a taxa ficou na faixa
de 3,50% a 3,75%, reforcando um ambiente
menos restritivo, ainda que a conducao
da politica monetaria tenha permanecido
bastante dependente da evolucao dos dados
de inflacao e atividade.

Com a reducao das taxas de juros e a melhora
do ambiente financeiro global, os mercados
acionarios dos  paises  desenvolvidos
apresentaram desempenho positivo. Nesse
cenario, 0 S&P 500, principalindice do mercado
norte-americano e que reflete o desempenho
das maiores empresas listadas nos Estados
Unidos, registrou valorizacao de 16,39%
em dolares. Ja o Nasdaq, indice com maior
concentracao de empresas de tecnologia
e crescimento, apresentou desempenho
ainda mais expressivo, com alta de 20,36%
em dolares. Ainda assim, o ano apresentou

44

Gestao previdencial

Gestao financeira e
de investimentos

Gestdo de saude

episodios de maior oscilacao, associados as
incertezas sobre comercio internacional e
discussoes envolvendo tarifas, que trouxeram
momentos de aumento da aversao ao risco,
comimpacto mais perceptivel sobre mercados
emergentes. Esses episodios reforcam a
importancia de manter uma carteira bem
diversificada e de monitorar os riscos e ajustar
as posicoes.

No Brasil, destacou-se a postura firme do
Banco Central para controle da inflacao.
A taxa Selic atingiu 15% ao ano em junho
e permaneceu nesse patamar ate o
encerramento de 2025, enquanto o IPCA
variou 4,26% no ano. Na pratica, isso significou
juros bem acima da inflacao, o que ajudou a
manter as expectativas inflacionarias mais
controladas e influenciou diretamente o
desempenho dos investimentos ao longo
do exercicio, especialmente daqueles mais
sensiveis ao nivel de juros.

RAI 2025- Relatério Anual de Informacoes
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em 2025

Em um ambiente em que os juros elevados
aumentaram a atratividade de investimentos
locais e, a0 mesmo tempo, houve melhora
gradual da percepcao de risco do pais, 0s
ativos domesticos apresentaram desempenho
expressivo. O Ibovespa encerrou 2025 com
valorizacao de 33,95%. Na renda fixa, os titulos
publicos tambéem tiveram um ano forte: o
IRF-M 1+ avancou 20,07% (representando
titulos prefixados com prazos mais longos)
e o IMA subiu 14,83% (indice que reune o
desempenho das principais carteiras de
titulos publicos federais). Esses resultados
refletem, de um lado, o rendimento elevado
proporcionado pelas taxas de juros do
periodo e, de outro, a valorizacao dos titulos
em momentos de melhora do cenario e das
expectativas ao longo do ano.

No mercado de cambio, o real se valorizou,
com o délar passando de R$ 6,21 no
inicio de janeiro para R$ 550 ao final de
dezembro, 0 que representa uma apreciacao
de aproximadamente 11% frente a moeda

Governanca Gestdo estratégica

corporativa

norte-americana. Esse movimento ajudou
a reduzir pressoes inflacionarias em itens
ligados a precos internacionais, mas tambem
trouxe uma implicacao importante para
iInvestimentos no exterior. quando o real
se fortalece, parte do ganho obtido em
moeda estrangeira pode ser menor quando
convertido para reais. Por isso, a avaliacao das
exposicoes internacionais deve considerar, de
forma criteriosa, a conveniéncia de manter, ou
nao, protecao cambial, alinhando o objetivo de
diversificacao, os custos envolvidos e o papel
do cambio como amortecedor em momentos
de estresse, conforme previsto na Politica de
Investimentos da Fundacao.

Para 2026, o cenario segue apontando
para um ambiente global ainda sensivel as
informacdes econdmicas, com expectativa
de continuidade da reducao de juros nas
principais economias, desde que a inflacao
siga cedendo e a atividade permita. A projecao
e de crescimento moderado, com riscos
associados a tensoes geopoliticas, politicas

Gestdo de pessoas

Gestao previdencial
e atuarial

comerciais e mudancas rapidas no humor dos
mercados. No Brasil, a conducao da politica
monetaria tende a permanecer cautelosa,
diante do desafio de combinar a convergéncia
dainflacao comumambiente fiscal sustentavel
e uma dinamica de atividade equilibrada.
Esse contexto reforca a importancia de uma

Gestdo de saude

Gestao financeira e
de investimentos

Copasa BD Fechado (RP1)

estratéegia de investimentos baseada em
diversificacao, acompanhamento continuo
dos riscos e aderéncia as diretrizes da Politica
de Investimentos da Entidade, preservando
o equilibrio entre rentabilidade, seguranca,
liquidez e a capacidade de longo prazo dos
planos honrarem seus cCompromissos.

Desempenho dos principais indices do mercado em 2025

40%
35%
30%
25%

20%
14,31%
15% 13,17%
11,65%
10%

59, 4,26%

v B

IPCA CDI IMA-B IMA-B 5

IMA-B 5+

33,95%

14,20%

7,169
6,17% 16%

. 3,42%

MSCI
World

Ibovespa S&P 500 MSCI ACWI

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Estratégias de Investimentos

O exercicio de 2025 foi marcado por um desempenho
expressivo da Fundacao Libertas, com superacao consistente
das metas atuariais e dos indices de referéencia dos planos,
mesmo em um ambiente de juros elevados e maior incerteza
macroecondmica. Nesse contexto, a renda fixa permaneceu
como 0O principal eixo da estrategia de investimentos, por
oferecer maior previsibilidade e estabilidade, alem de
contribuir para a preservacao do poder de compra no longo
prazo, alinhando-se ao carater previdenciario dos recursos.
A conducao da gestao manteve-se orientada por disciplina,
prudéncia e pelo compromisso permanente com o melhor
Interesse dos participantes e assistidos.

Ao longo do ano, avancos regulatorios trazidos pela Resolucao
CNPC n° 61 ampliaram as alternativas de gestao ao permitir,
mediante criterios e governanca, que determinados titulos
publicos sejam precificados com foco no vencimento,
reduzindo volatilidade e reforcando o alinhamento das
carteiras com objetivos de longo prazo. Esse aprimoramento
viabilizou a captura de oportunidades relevantes em titulos
indexados a inflacao (NTN-B), com taxas reais atrativas,
fortalecendo a base de retorno real e contribuindo para maior
estabilidade no acompanhamento dos resultados ao longo do
tempo.

Nos investimentos com maior variacao de precos no curto
prazo, houve preferéncia por manter a diversificacao e
aproveitar oportunidades pontuais quando o cenario se

A

FUNDACAO

Libertas

Governanca
corporativa

Gestao estratégica Gestao de pessoas

e atuarial

mostrou favoravel, sempre respeitando o perfil previdenciario
das carteiras. Nos planos de Beneficio Definido (BD), manteve-
se uma exposicao reduzida a ativos mais volateis, com
predominancia de titulos publicos, assegurando resultados
acima das metas atuariais e reforcando o equilibrio entre os
investimentos e os compromissos futuros de pagamento
de beneficios. Ja nos planos de Contribuicao Definida (CD),
foi possivel adotar uma maior diversificacao nos segmentos
alocados, dentro de limites prudenciais, com o objetivo de
aproveitar oportunidades que tenham uma boa relacao risco
e retorno.

Na carteira imobiliaria, a Fundacao Libertas concluiu, em 2025,
obras importantes de reparo e manutencao em seus ativos,
reafirmando o compromisso com a preservacao, a valorizacao
e a continuidade do patrimonio imobiliario. Esses investimentos
trouxeram ganhos de seguranca, eficiencia e sustentabilidade,
alem de contribuirem para evitar custos maiores no futuro e
ampliar a atratividade economica dos imoveis, em linha com o
dever fiduciario dos orgaos estatutarios.

De forma integrada, a atuacao da Fundacao Libertas em
2025 refletiu uma gestao solida, prudente e orientada a
resultados, capaz de atravessar um cenario macroeconomico
desafiador, sem perder de vista a visao de longo prazo propria
da previdéencia complementar. A consisténcia das decisoes,
aliada a governanga, ao acompanhamento de riscos e a
resiliéncia das estratégias adotadas, foi determinante para
preservar a sustentabilidade dos planos e proteger, de maneira
responsavel, os interesses dos participantes e assistidos.
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Politicas de Investimentos

Na 5992 reuniao realizada em 11 de dezembro
de 2025, o Conselho Deliberativo da Fundacao
Libertas aprovou as Politicas de Investimentos
dos planos, que estabelecem as diretrizes
para a conducao da gestao dos recursos
ao longo do exercicio de 2026. No ambito
dos planos de Contribuicao Definida (CD),
foram aprovadas alocacoes de referéncia
construidas com base em estudos que

Composicao da carteira

@ Rendafixa - 86,17

) Renda variavel - 2,15%

® Investimentos estruturados - 4,60%
Investimentos exterior - 2,74%
Imobiliario - 3,38%

Empréstimo - 0,96%

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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buscam o melhor equilibrio possivel entre
risco e retorno, indicando a manutencao
de niveis de oscilacao compativeis com 0s
diferentes perfis dos participantes e projecoes
de desempenho superiores aos respectivos
indices de referéncia, com expectativa de
geracao de ganho real ao longo do horizonte
de investimento.

Evolucado dos investimentos (em RS mi) Distr

245 2,45

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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2019 2020 2021
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Para os planos de Beneficio Definido (BD), as
estratégias aprovadas foram estruturadas a
partir de estudos que comparam, de forma
integrada, os investimentos com as obrigacoes
futuras dos planos, considerando o cenario
economico e o fluxo projetado de pagamento
de beneficios. A diretriz central foi reforcar o
alinhamento entre recursos e compromissos,
com reducao quase integral das exposicoes

Gestdo de saude

Gestao financeira e
de investimentos

Copasa BD Fechado (RP1)

a Investimentos de maior risco e maior
concentracao em titulos publicos federais
com foco no vencimento, aproveitando taxas
de juros superiores as metas atuariais. Com
IssO, busca-se fortalecer a estabilidade, a
sustentabilidade e a capacidade dos planos
honrarem seus compromissos no longo prazo.

ibuicao por modalidade (em RS mi)

6 Plano de Gestdo Administrativa (PGA) 25.573.307,86
5,15
4 Planos de saude 79.416.304,79
Planos de beneficio definido 1.766.783.463,90
2
Planos de contribuicdo defina 3.279.933.084,76
0

2022 2023 2024 2025

Total 5.151.706.161,31

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Comparativo de rentabilidade

80%
70,31%
68,10% 68,13%

64,74%

63,52% ’
60%

55,21%
52,10%
43,27%
38,86% 40%
36,90% 36,83%
34,08%
32,22%
28,98%
20%
. 14,29% 14,31%
12,71% . 11,81%
8.53% 9,95% 9,55%
. 0%
2025 3 anos 5 anos
@ PlanosCD @ Mercado CD indice de referéncia Planos BD @ Mercado BD @ Maior Meta @ cbi

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Disponivel 170.230,86
BRAM - Bradesco Asset Management LIBERTAS CEN FIM IE Investimento no exterior 141.383.535,66
Depdsitos judiciais/recursais 2.499.300,41 Total do segmento 141.383.535,66
Outros realizaveis de investimentos 131.982.991,21
Fundacdo Libertas Carteira propria Imobilidrio* 173.838.478,05
Gestao Ativo Segmento Valor *Considera a posicdo liquida de imdveis Total do segmento 173.838.478,05
Fundacdo Libertas Titulos Publicos Federais 2.199.392.419,13
BRAM - Bradesco Asset Management LIBERTAS CEN REFIX FIM 672.139.053,23 Fundacgo Libertas Carteira propria Empréstimos 49.535.034.91
Santander Asset SANTANDER FIRF FAROL Renda fixa 1.550.074.195,61
Total do segmento 49.535.034,91
CAIXADTVMS.A. CAIXA ANS I 10.797.456,36
BRAM - Bradesco Asset Management BRAD BANCOS 6.855.886,98 Exigivel operacional de investimentos -52.300,84

BRAM - Bradesco Asset Management

LIBERTAS CEN RV FIM

Total do segmento

Renda variavel

Total do segmento

4.439.259.011,31

110.712.160,22

110.712.160,22

Exigivel contingecial de investimentos

Total dos investimentos**

""Consideradas as posicoes investidas por todos os planos, incluindo PGA e assistencial.

-243.493.259,72

5.151.640.855,96

Total dos recursos garantidores***

4.963.331.513,09

BRZ Investimentos EMPREENDE BRASIL FIP 5.526.551,94 "*Nao estdo considerados investimentos dos planos assistenciais.
Kinea Investimentos KINEA PE Il FIP 5.826.485,78
Lacan Investimentos LACAN FLORESTAL FIP 31.802.921,38
Lacan Investimentos LACAN FLORESTAL Il FIP 8.759.771,43
Lacan Investimentos LACAN FLORESTAL Ill FIP 19.413.134,31
Oria Capital ORIA TECH | FIP 'g‘s’frft'ﬂ‘;gg? 5.182.581,52
BTG Pactual Gestora de Recursos BTG INFRA Il FIC FIP 274.697,79
BTG Pactual Gestora de Recursos BTG IMPACTO FIP 28.827.103,90
Kinea Investimentos KINEA PE IV FIP 11.901.532,14
Signal Capital SIGNAL CAPITAL II 17.989.680,15
BRAM - Bradesco Asset Management LIBERTAS CE MULT FIM 101.408.175,47

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV

Total do segmento 236.912.635,81
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Patrimonio dos Planos de Previdéencia

Balanco patrimonial 2025 - passivo (em RS mil)

A seguir, sao apresentadas as informacoes do balanco patrimonial consolidado, que oferecem uma Passivo 2025 2024
Visao abrangente dos bens, direitos e obrigacoes dos planos administrados pela Fundacao Libertas. Exigivel operacional 233.777 223.730
Gestao previdencial 229.445 218.090
Gestao administrativa 4.290 5.146
Balanco patrimonial 2025 - ativo (em RS mil) Investimentos 42 494
Ativo 2025 2024
Disponivel 189 397 Exigivel contingencial 273.729 239.395
Realizavel 5.241.865 4.845.091 Gestao previdencial 1.336 1.258
5 . ] Gestao administrativa 28.900 24.712
Gestao previdencial 8.383 8.583
. o . Investimentos 243.493 213.425
Gestao administrativa 26.775 26.389
Investimentos 5.206.707 4.810.119 . .
Patrimonio social 4.735.045 4.383.031
Titulos publicos c199.393 1.189.13¢ Patrimonio de cobertura do plano 4.600.554 4.266.018
Fundos de investimento 2.649.459 3.262.451 Provisdes matemdticas 4.708.610 4.368.730
Renda fixa 2.160.450 2.665.573 Beneficios concedidos 2.272.704 2.263.432
Acoes 110.712 106.495 Beneficios a conceder 2.503.740 2.178.341
Participacdes 135.505 128.897 (-) ProvisGes matemadticas a constituir -67.834 -73.043
Multimercado 101.408 132.412 Equilibrio técnico -108.056 -102.712
Exterior 141.384 229 074 Resultados realizados -108.056 -102.712
Investimentos em iméveis 173.838 170.198 () Déficit técnico acumulado -108.056 -102.71¢
Operacdes com participantes 49,535 59.101 Fundos 134.491 117.013
e e : Fundos previdenciais 109.651 94512
Depdsitos judiciais/ recursais 2.499 2.499
Fundos administrativos 22.488 19.971
Outros realizaveis 131.983 126.738 . . o
Fundo p/ garantia operacoes com participantes 2.352 2.530
Permanente 497 668
Imobllizado 497 668 Gestao assistencial 88.490 78.590
Gestdo assistencial 88.490 78.590
Total do ativo 5.331.041 4.924.746 Total do passivo 5.331.041 4.924.746

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT . ~ ~ . . . . . .
Mais informacdes sobre as demonstracdes contabeis encontram-se disponiveis no link.
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Variacao do Patrimonio i3 iméni -
> Variacdo do patrimonio de cobertura (em RS mil)
de Cobertura e —y
Em 2025 o patrimonio de cobertura dos Proviso de contribuicdes 166.287 156.121
planos de beneficios, que representa a parcela
dos recursos que garantem O pagamento das Portabilidade 5933 5196
aposentadorias e pensdes, aumentou de R$
4,3 bilhoes para RS 4.6 bilhdes, o que significa Contratos patrocinadores 108 1.628
a variacao de 7,85%, explicada pelos seguintes
fatores: Rentabilidade dos investimentos 559.740 393.311
Provisdao de beneficios -264.850 -255.304
Resgates e portabilidade -41.476 -65.831
Custeio administrativo -27.865 -25.222
Provisionamento de contingéncias judiciais -35.853 -19.290
Outros -27.488 -19.210
Total 334.536 171.399

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
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0,70% em 2022, 0 que representa uma reducao
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== SUMmario em 2025 corporativa e atuarial de investimentos
Despesas Despesas administrativas (em RS mil)
Ad m I n I Strat I Va S Despesas administrativas 2025 Analise vertical% 2024 Analise vertical%
o _ _ Pessoal 24.991 62,92% 29.034 72,11%
As dgspesas adm|n|stra’5|vas consol|d§da§, d.es— pessoal proprio 14823 27 32% 19219 47 74%
considerando as provisoes para contingencias, Dirigentes 4149 10.45% 3350 832%
englobam os custos com a gestao dos planos Conselheiros 1054 > 65% 982 > 44%
, - .
de saude e representam 0,68% do ativo total ad- Tributos-pessoal 4965 12.50% £ 483 13.62%
ministrado pela Fundacao Libertas. Esses gastos
sdo definidos no orcamento anual, elaborado Servicos de terceiros 6.768 17,04% 7.039 17,48%
pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Con- Auditoria atuarial 931 2,34% 903 2,24%
selho Deliberativo. A execucao orcamentaria € Servicos de informatica/ softwares 3.434 8,65% 3.201 7,.95%
acompanhada pelo Conselho Fiscal Auditoria contabil 374 0,94% 444 1,10%
Consultoria atuarial 582 1,47% 616 1,53%
A Libertas tem adotado acoes para melhorar Consultoria de investimentos 175 0,44% 289 0,72%
sua eficiencia operacional e garantir a Gestao de Riscos Controle e Compliance 460 1,16% 300 0,75%
sustentabilidade dos planos previdenciarios Consultoria juridica 246 0,62% 138 0,34%
e dos planos de saude. Em 2025, as despesas Gestdo de documentos/ arquivo 446 1,12% 278 0,69%
administrativas foram reduzidas sem Outros servigos 120 0,30% 870 2,16%
comprometer a qualidade dos servicos, a
governanca e o atendimento. Em re[agéo ao Despesas gerais e tributarias 4.319 10,87% 3.948 9,81%
ano antenor reduz|u em aprox|madamente Despesas administrativas 1.614 4,06% 1422 3,53%
R$ 4.3 milhdes, representando uma reducao Despesas com viagens 41 0.10% 2¢ 0.13%
' ' ~ ' ~ i 0 0
nominal de mais de 10%. No ambito da gestao ~ 'reinamentos 168 0:42% 169 0:42%
. s . . ~ 1 0 0
orevidenciaria, o indicador que mede a relagdo ~ Despesascom tributos e:351 >32% e1e0 >e/%
- oo Depreciacao de ativo permanente 145 0,37% 185 0,46%
entre as despesas previdenciarias e 0S recursos
: o Sub-total despesas administrativas 36.078 90,83% 40.021 99,40%
garantidores dos Planos fechou em 0,56% em
o ° Provisdo de Contingéncias* 3.644 9,17% 240 0,60%
2025, frente a 0,62% em 2024, 0,67% em 2023 €
Total 39.722 100% 40.261 100%

* O aumento da conta de Provisao para Contingéncias decorre da reclassificacdo parcial do processo de cobranca da COFINS. Conforme parecer juridico da consultoria contratada, o montante de R$ 4.271 mil passou a ser classificado
como de perda provavel.

historicamente expressiva.

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
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O que aconteceu Quem somos

em 2025

Do total de R$ 36,1 milhdes em despesas
administrativas, R$ 9,7 milhdoes referem-se
exclusivamente a gestao dos planos de saude,
enquanto R$ 26,4 milhdes estao relacionados a
administracao dos planos de previdéencia, que
sao completamente reembolsadas a gestao
previdencial.

Ainda em 2025, o Plano de Gestao Administra-
tiva (PGA) registrou R$ 3,6 milhdes em despe-
sas com provisoes para contingéncias fiscais
e trabalhistas, sendo R$ 2,8 milhdes atribuidos
a gestao previdenciaria e R$ 863 mil a gestao
assistencial.

Governanca
corporativa

O aumento na conta de Provisao para
Contingéncias decorre da reclassificacao
parcial do processo de cobranca da COFINS,
uma vez que, conforme parecer juridico do
advogado patrono da causa, o0 montante de
R$ 4.3 milhdes passou a ser classificado como
perda provavel.

O grafico a seguir apresenta as despesas
totais, incluindo as  provisbes  para
contingéncias. Mesmo diante da necessidade
de provisionamento parcial da contingéncia
relacionada @ COFINS, no montante de R$ 4,3
milhoes observa-se reducao das despesasem
comparacao aos anos anteriores.

Evolucdo das despesas administrativas (deflacionadas) em RS milhoes

1,1
9,7 10,7 1,1 10,7 1,5 11,6 11,6 1,7 12,2 10,5

2015 2016 2017 2018 2019

@ PlanosPrevidenciais

FUNDACAO

Libertas

A

2020

2021 2022 2023 2024 2025

Planos Assistenciais

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
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Gestao financeira e
de investimentos

Gestao previdencial
e atuarial

‘ Gestdo de saude Copasa BD Fechado (RP1)

Custeio Administrativo

O custeio administrativo corresponde aos recursos destinados ao Plano de Gestao Administrativa
(PGA) para a cobertura das despesas administrativas.

Asfontes de custeio estao previstas nalegislacaovigente e sao aprovadas anualmente pelo Conselho
Deliberativo da Fundacao Libertas.

Fontes de custeio administrativo

Custeio da gestao administrativa 2025 Analise vertical% 2024 Analise vertical%

Custeio administrativo dos investimentos 26.875 63,63% 24.084 58,49%

Taxa de administracdo de empréstimos 990 2,34% 1.138 3,48%

Resultado positivo liquido dos investimentos 3.175 7.52% 2.249 7.66%

Outras receitas 659 1,56% 591 1,19%

Reembolso da gestdo assistencial 10.540 24,95% 11.726 29,18%
Total 42.239 100% 39.788 100%

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
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Fundo Administrativo

O fundo tem como objetivo cobrir as despesas administrativas
da Fundacao Libertas na manutencao de seus planos
previdenciarios, conforme previsto no regulamento do Plano de
Gestao Administrativa (PGA). Ele e constituido pela diferenca entre
as receitas e despesas da Gestao Administrativa.

Em 2025, o Fundo Administrativo apresentou crescimento de
12,60%, correspondente a um aumento de R$ 2,5 milhdes, em
decorréncia do fato de as receitas administrativas terem superado
as despesas administrativas.

O fundo administrativo compartilhado foi constituido com o
objetivo especifico de realizar operacoes de fomento e inovacao,
sem o registro de sua participacao nos planos de beneficios de
carater previdenciario. Com a publicacao da Resolucao CNPC n°
62/2024, de 9 de dezembro de 2024, foram estabelecidas novas
regras especificas para as Entidades Fechadas de Previdéncia

Governanca
corporativa

Gestdo estratégica Gestdo de pessoas

e atuarial

Complementar relativas ao Fundo Administrativo Compartilhado
(Fundo de Fomento). Considerando que o fundo ja cumpriu
sua finalidade e que sua manutencao poderia acarretar custos
adicionaisemrazaodasexigéncias previstas nareferidaResolucao,
concluiu-se que, no contexto atualda Fundacao Libertas, o Fundo
de Fomento perdeu sua funcao.

Diante desse cenario, em marco de 2025, o Conselho Deliberativo
(CODE) deliberou pela extincao do Fundo Administrativo
Compartilhado e pela reversao de seu saldo ao Fundo
Administrativo dos planos previdenciarios administrados pela
Fundacao Libertas, observados os criterios de rateio proporcionais
aos Recursos Garantidores de cada plano.

A seguir, a demonstracao da movimentacao dos fundos
administrativos:

Evolucao fundos administrativos

Fundo administrativo 2025
Saldo inicial 19.971
Constituicao/ reversao do fundo 2.517
Saldo final 22.488

2024

20.443

-472

19.971
Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
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Gestao previdencial

Gestdo de saude

Gestao financeira e
de investimentos
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Indicadores de Gestao

Confira os principais indicadores relacionados a gestao administrativa da Fundacao Libertas.

. " Os recursos destinados ao Plano de Gestao
Indicadores de gestao - . .
Administrativa pelos planos de beneficios

Nome do indicador Objetivo 2025 previdenciarios correspondem a 0,58% dos
recursos garantidores, abaixo do limite de

Relacdo dos recursos destinados ao PGA com a quantidade de participantes e assistidos (mensal) RS 99,72
Taxa de administragdo 0,61% aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Relacdo dos recursos destinados ao PGA com os recursos garantidores 0,58% ~ : o :
Fundacao Libertas e do limite de 1% estabelecido
Taxa de carregamento Relacdo do recursos destinados ao PGA com o fluxo previdencidrio (contribuicées mais beneficios) 6,31% pe[a legislagéo.
Despesas per capita previdencial (mensal) Custo per capta (por pessoa) previdencial RS 96,80
) - _ As despesas administrativas previdenciarias
Relacdo das despesas previdenciais frente aos recursos garantidores 0,56% o
durante o ano representam 0,56% dos recursos
3 ' iai ' 0 : -
Relacao das despesas previdenciais frente ao ativo total 0,53% garanUdores dos planos de beneficios.
Despesas administrativas previdencidrias Relacdo das despesas administrativas previdenciais frente ao Fundo Administrativo 117,40%
Relacdo das despesas administrativas previdenciais frente as receitas administrativas previdenciais 92,56%
Relacdo das despesas administrativas previdenciarias em relacdo ao valor or¢cado para o exercicio 88,88%
Relacdo das despesas com pessoal e encargos em relacdo as receitas da gestdao administrativa 66,07%
Despesas administrativas previdenciarias com pessoal e encargos
Relacdo as despesas da administrativas previdenciarias 71,39%
N o _ _ L o 1 - Observando o disposto no Artigo 14° da Resolugao CNPC n° 62, de 9 de
Evolucao dos Fundos Administrativos Mede o crescimento ou utilizacdao do fundo durante o exercicio 12,60% dezembro de 2024.
) ) ] ] ] 2 - Os indicadores consideram somente os planos previdenciarios que
Despesas per capita assistencial (mensal) Custo per capta (por pessoa) assistencial RS 139,29 ostao ativos.
- A Fundacao Libert a brat d to, tanto,
Relacdo das despesas administrativas previdenciais frente ao orcamento proposto 90,36% 3~ un acao ™ er. as_ rao copra axa~ © Carr,egamen ° po.r .an °
nao utilizamos esse indicador em relagcao ao numero de participantes e
Despesas administrativas totais (previdenciarias e assistenciais) Relacdo das despesas com pessoal e encargos com as receitas administrativas totais 85,42% aSSIStK.jOS.' . . " .
4 - Os indicadores de populagao consideram os demitidos sem opcao.
Relacdo das despesas com pessoal e encargos com as despesas totais 69,26%

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT
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Raio-x dos participantes

O plano Copasa BD Fechado (RP1) esta fechado para novas adesoes, por isso possui uma O plano possui uma parcela significativa de pessoas em fase de recebimento de beneficio ou
tendéncia de reducao de participantes ativos, aposentados e pensionistas. Em 2025, houve elegivel a aposentadoria, cuja idade € de 58 anos.
uma reducao no percentual de 1,39% do total de participantes ativos e assistidos em relacao ao

ano anterior, em decorréncia da concessao de novas aposentadorias e as mortes ocorridas no buicao de participantes por idade
periodo.
Numero de participantes e assistidos 34,08%
Participantes 2024 2025 Variacao (%)
Ativos 71 69 -2,82% 93.10% 24,23%
Assistidos 289 286 -1,04%
Total 360 355 -1,39%
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRA 8,73%
5,92%
E um plano maduro, com 80,56% da massa representada por aposentados e pensionistas e 1,97% . l 1,97%
19,447 por ativos ou participantes em Beneficio Proporcional Diferido (BPD). - -
Até 40 De 41a50 Des1a60 De 61a70 De 71a 80 De 71a 80 Mais 9o

buicao de participantes e assistidos

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRA

3,38%

A maior parte dos participantes € do sexo masculino, representando 58,59%.

Situacao Quantidade Percentual B 16,06%
37,74%
Ativo 57 16,06% Distribuicao de participantes e assistidos por sexo
Aposentado 152 42,82% Sexo Quantidade Percentual
Pensionista 134 37,74% Masculino 208 58.59%
BPD* 12 3,38% 42,82% Feminino 147 41,41%
@ Ativo Aposentado Pensionista BPD’
"Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido. Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRA Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRA
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Dados Estatisticos Beneficios

Ativos O pagamento de peculio, auxilio-doenca e dos beneficios vitalicios de aposentadorias e pensoes,

atingiu mais de R$ 5 milhdes no ano.

Dados estatisticos de participantes ativos

Situacao Descricao 2024 2025 _
. Pagamentos de beneficios 2025
Quantidade 58 57

Ativo o Tio de beneficio N° de beneficios N° total de Valor pago por tipo (RS) de
Idade media 4,90 >5,66 P concedidos em 2025 beneficios beneficio em 2025
T T Quan‘udz,ad'e : - Aposentadoria por tempo de servico 1 61 1.863.038,52
Idade media 61,13 - Aposentadoria por invalidez 1 71 1.026.301,77
BPD* Quantidade 1e LY Aposentadoria especial 0 2 20.059,60
Idade media (em anos) 50,28 51,28 Aposentadoria por idade 0 18 252.735,88
Tempo meédio de servico futuro** 4,06 3,00 Auxilio-doenca e acidente de trabalho 2 12 51.195,11
Média salarial 4988,15 5236,66 Pensao por morte 9 145 1472819,04
Peculio 9 9 360.200,66

"Participantes optantes pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
" Tempo medio de servico futuro equivale ao numero de anos que faltam para que os participantes ativos alcancem a idade para aposentadoria, aléem das Total 22 318 5.046.350,58
demais elegibilidades previstas no regulamento.

- Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRA
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRA

Assistidos

No plano Copasa BD Fechado (RP1), 80,56% dos participantes ja usufruem dos beneficios de
aposentadoria e pensao. Entre os assistidos, 53,15% sa0 compostos por aposentados.

Dados estatisticos de participantes assistidos

Aposentados Pensionistas
2024 2025 2024 2025
Quantidade 156 152 140 134
|dade média 70,13 70,79 65,72 67,49
Beneficio médio (RS) 1.558,49 1.650,10 834,35 859,53
Folha mensal (RS) 243.124,42 250.815,91 110.968,00 115.176,64

FUNDACAO
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O que aconteceu Quem somos Governanca Gestdo estratégica

corporativa

Patrimonio

O plano encerrou 0 ano de 2025 com patrimoénio de R$ 80,9 milhdes (R$ 78 milhdes em
2024), registrando um crescimento de 3,81% em relacao ao periodo anterior. Este patrimonio
corresponde ao ativo liquido, conforme demonstrado a seguir:

Demonstracdo do ativo liquido (em RS mil)

Gestdo de pessoas

Gestao previdencial Gestdo de saude Gestdo financeira e Copasa BD Fechado (RP1)
e atuarial de investimentos

No plano Copasa BD Fechado (RP1), encontram-se registrados 0s passivos contingentes
existentes a época da definicao da estratégia previdencial, sendo o principal deles a acao
referente ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).

Esse contingente, no montante de R$ 179,1 milhdes (R$ 156,8 milhdes em 2024), constitui a
garantia das responsabilidades relacionadas a essa demanda judicial e representa um relevante
instrumento de protecao aos participantes e assistidos.

Descricao 2025 2024
1) Ativos 262.112 236.727
Recebiveis previdencial 364 310
Investimento 261.748 236.417
Titulos publicos 105.223 132.202
Fundos de investimentos 155.469 103.131
Investimentos em imoveis 671 657
Operacées com participantes 376 417
Depdsitos judiciais/recursais 9 10
2) Obrigacoes 180.813 158.454
Operacional 1.399 1.456
Contingencial 179.414 156.998
3) Fundos nao previdenciais 355 299
Fundos administrativos 355 298
Fundos para garantia de operacdes com participantes 1
4) Resultado a realizar - -
5) Ativo liquido (1-2-3-4) 80.944 77.974
Provisdes matematicas 69.982 68.159
Superavit (déficit) técnico 10.962 9.815

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GECOT

Em 2025, a atualizacao dessa contingéncia totalizou R$ 22,4 milhdes e, em conjunto com as

demais movimentacoes patrimoniais do plano, contribuiu para a formacao do resultado do

exercicio.

O patrimonio liquido registrou crescimento de R$ 3 milhdes no periodo, conforme demonstrado

na tabela a seqguir:

Movimentacdo do ativo liquido (em RS mil)

Ativo 2025 2024
Contribuicoes 623 617
Rentabilidade dos investimentos 30.301 20.510
Custeio administrativo -478 -443
Beneficios -4.985 -4.716
Institutos (Portabilidade/resgate) -20 -46
Outras -22.471 -11.590
Total 2.970 4.332
Formacao provisdes matematicas 1.824 3.501
Formacdo resultado superavit (déficit) 1.146 831
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Em 2025, o plano arrecadou o montante de R$ 623 mil em
contribuicoes previdenciarias. No mesmo periodo, foram
provisionados R$ 5 milhdes em beneficios previdenciarios e
R$ 20 mil relativos a pagamentos de resgates.

A carteira de investimentos registrou resultado de R$ 30,3
milhoes, o qual sera detalhado em topico especifico.

O plano apresentou resultado superavitario de R$ 1,1 milhao
em 2025, elevando o superavit acumulado de R$ 9,8 milhdes
para R$ 11 milhoes.

Custeio administrativo

O custeio administrativo representa o montante destinado ao
pagamento das despesas com estrutura, funcionamento e
gestao da Fundacao Libertas. Em 2025, o custeio administrativo
totalizou R$ 477 mil (R$ 443 mil em 2024), o que corresponde
a 0,58% dos recursos garantidores do plano. O valor apurado
refere-se a cobranca da taxa de administracao incidente sobre
0S recursos garantidores do plano, no valor de R$ 470 mil, e a
taxa de administracao aplicada sobre os emprestimos, no valor
de R$ 7 mil.

Governanca
corporativa

Gestdo estratégica Gestdo de pessoas
e atuarial

Investimentos
Rentabilidade do plano

Ao longo de 2025, as expectativas dos mercados passaram
por mudancas relevantes. No inicio do periodo, predominava
a visao de que o processo de desinflacao global permitiria
um ciclo mais acelerado de reducao das taxas de juros nos
Estados Unidos. Entretanto, diante de dados econdmicos
ainda resilientes, especialmente no mercado de trabalho e na
atividade, o inicio desse movimento ocorreu de forma mais
gradual do que o inicialmente projetado. Ao longo do ano, os
indicadores passaram amostraruma desaceleracao controlada
da economia norte-americana, sem sinais de recessao, o que
abriu espaco para que o Banco Central Americano iniciasse
O processo de reducao dos juros No segundo semestre. Esse
ambiente contribuiu para a melhora gradual das condicoes
financeiras globais e para o desempenho positivo dos
mercados internacionais, ainda que o periodo tenha sido
marcado por episodios pontuals de volatilidade.

‘ Clique aqui e releia as informacées completas sobre os principais

destaques do cenario econdémico nacional e internacional de 2025.
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Confira a seguir os graficos que ilustram a performance do plano em 2025, em comparagcao a Como pode ser observado, os planos de

alguns dos principais indicadores do mercado:

Rentabilidade comparada com os principais indicadores de mercado

14,31%
10,33% o
9,08%
’ 8,26%
l l l s
Rentabilidade dos Meta do Plano CDI Poupanca INPC
investimentos (INPC + 4,99%)

14,20%

IMAB 5+

Ja o grafico a seguir demonstra a performance historica do plano:

33,95%

6,17%

MSCI World Ibovespa

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV

Rentabilidade historica acumulada

A

43,27%

35,12%
30,79%

14,31%

10,33% 9.08% 12,89%

3,90%
u 2 )
2025 3 Anos
@ Copasa BD Fechado col 8 INPC

FUNDACAO

Libertas

59,38%

68,13%
65,55%

31,73%

5 Anos

@ MetaAtuarial Copasa BD Fechado

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Beneficio Definido (BD) estao colhendo os
frutos dasimunizacoes e otimizacoes realizada
por meio dos estudos de ALM - Asset Liability
Management, que objetivaram o casamento
dos ativos com o0s passivos dos planos. Essa
estrategia tem proporcionado ganho real aos
participantes, alinhadas as metas atuariais
estabelecidas.

Nas carteiras dos planos, as alocacdoes em
titulos publicos federais marcados na curva

Gestdo de saude

Gestao financeira e
de investimentos

Copasa BD Fechado (RP1)

resultaram em titulos com carregos acima das
metas atuariais, o que trouxe estabilidade e
retornos consistentes ao longo do ano. Dessa
forma, o cenario de alta volatilidade presente
nossegmentosmarcadosamercadoedemaior
risco, como renda variavel, multimercado e
exterior, nao impactaram o resultado do plano.

Clique aqui e releia as estratégias adotadas

pela Libertas nas oportunidades geradas ao
longo do ano do mercado financeiro.

Veja, tambem, a tabela com os retornos dos segmentos de alocacao do plano em 2025

Rentabilidade por segmento - Jan a Dez 2025

10,37%
0,00%
13,91%
0,00%
011%
13,62%

Renda Fixa
Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no exterior
Imobilidrio

Empréstimos

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Composicao dos investimentos

A composicao dos investimentos do plano e norteada por sua Politica de Investimentos, elaborada com embasamento em estudos de ALM
- Asset Liability Management que indicam distribuicoes de alocacdes por segmento de forma a otimizar o portfolio de investimentos, levando
sempre em consideracao 0s compromissos futuros do plano. Além disso, sao respeitados os limites legais de exposicao, tracados pelo orgao
regulador, Previc, junto ao CMN - Conselho Monetario Nacional, atraves da Resolucao CMN n° 4.994/2022.

Confira a distribuicao da alocacao dos investimentos por segmento:

Composicao dos investimentos

Limite de exposicao Limite de exposicao

Segmento de aplicacdo Valor (R$) 2024 Valor (R$) 2025 Alocacdo 2025 politica 2025 politica 2026 Limite legal
Renda Fixa 234.522.580 257.671.301 99,24% 100% 100% 100%
Renda Variavel - - 0.0% 0% 0% 70%
Investimentos Estruturados 810.038 926.757 0,36% 20% 20% 20%
Investimentos no exterior - - 0,0% 0% 0% 10%
Imobilidrio 655.264 657.093 0,25% 20% 20% 20%
Empréstimos 417.351 387.738 0,15% 15% 15% 15%

Investimentos totais 236.405.232,90 259.642.889,05 100%
Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Ja a tabela a seguir demonstra a distribuicao dos recursos do plano por tipo de gestao:

Distribuicao de recursos por tipo de gestao

Instituicao Nome do fundo Investimento Segmento Valor (RS)
Disponivel Caixa 330,94
Depésitos judiciais/recursais 9.647,35
Administracao interna (gestao propria) 105.442.004,48
Fundacdo Libertas Gestdo propria Carteira propria NTN-B 104.397.173,67
Fundacdo Libertas Gestado propria Carteira propria Imobiliario 657.093,10
Fundacdo Libertas Gestdo propria Carteira propria Empréstimos 387.737,71
Administracao externa (gestao terceirizada) 154.200.884,57
Santander Brasil Gestdo de Recursos LTDA. FI RF Sant. Farol RF Renda fixa 153.274127,61
BRZ Investimentos LTDA. FIP Empreendedor Brasil FIP Inv. estruturados 92.877,02
Lacan Investimentos e Participacdes LTDA. FIP Lacan Florestal lll FIP Inv. estruturados 319.817,07
BTG Pactual Gestora de Recursos FIP BTG Impacto FIP Inv. estruturados 514.062,87

Total de investimentos*
Exigivel operacional (recurso alocado no FI RF Farol)

Exigivel contingencial (recurso alocado no FI RF Farol)

Total exigivel
Recursos garantidores

259.643.219,99
-40.800,89
-179.143.537,81

-179.184.338,70
82.564.166,59

" ‘Disponivel’ considerado no total de investimentos

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Aplicacao dos recursos

Renda Fixa: a maior parte dos recursos € aplicada em titulos
publicos federais atrelados a inflacao, com marcacao na curva.
Alem disso, o plano tem aplicacoes no Fundo Libertas Liquidez,
utilizado para caixa.

Investimentos Estruturados: aplicacbes em Fundos de
Investimentos em Participacoes - FIPs.

Imobiliario: a carteira possui imoveis comerciais na cidade de
Belo Horizonte, tais como o Edificio Sede Fundacao Libertas,
salas do Edificio Tratex, andares no Edificio Afonso Pena e Silvio
Menicucci, o Edificio Parauna, Raja Center e o galpao industrial
Brasil, que rentabilizam o plano por meio dos pagamentos de
alugueis.

Empréstimos: os emprestimos concedidos rentabilizam o
plano. As taxas, em 2025, foram de INPC + 0,8% ao més, em
patamares competitivos aqueles praticados no mercado pelas
instituicoes financeiras e aderentes ao exigido pela legislacao
previdenciaria aplicavel.
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Provisoes

A tabela a seguir demonstra os valores provisionados para
perda, relativos a inadimpléncia de locacao de imoveis e
de empréstimos. Eventuais provisionamentos em fundos
de investimentos sao realizados diretamente pelos
administradores dos fundos, impactando suas respectivas

cotas.

Provisoes

Copasa BD Fechado Representatividade em

(RP1) Provisao relacao ao recurso garantidor
PCLD* Empréstimos - 0,00%
PCLD* Imoveis 0,02 0,00%

"PCLD - Provisao para Creditos de Liquidacao Duvidosa

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Despesas com investimentos

Os servicos de administracao, custodia e controladoria
envolvendo a carteira propria do plano tém custo de 0,0155%
a.a. sobre o valor dos investimentos, desconsiderada a parcela
alocada em fundos exclusivos. Ja a tabela a seguir apresenta
os valores anuais das taxas de administracao, gestao e
custodia da carteira terceirizada, ou seja, dos fundos de
iInvestimentos exclusivos e/ou condominiais. Demonstram,
ainda, o percentual dessas taxas em relacao aos recursos
garantidores do plano na posicao de fechamento do ano.

Gestao terceirizada

Custos gestao terceirizada Valor
Custos fundos exclusivos RS 86.015,29
Custos fundos condominiais RS 14.226,49
Custo total RS 100.241,78

Custo total/recursos garantidores 012%

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEINV
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Resultados atuariais

A avaliacao atuarial do plano Copasa BD
Fechado (RP1) € fundamental para determinar
0S compromissos de pagamento de beneficios
com participantes e assistidos e a forma como
eles serao financiados anualmente. O trabalho
e realizado pela consultoria atuarial Mirador,
empresa que € a responsavel tecnica pelo
plano, sob a gestao da Libertas.

Assim, por meio de estudos técnicos atuariais,
a Fundacao define, por exemplo, a taxa de
juros e as tabuas de mortalidade que indicam
as expectativas de vida mais adequadas
ao perfil da massa de participantes. Tais
estudos permitem, efetivamente, determinar
o montante de beneficios atuais e futuros a

Governanca
corporativa

Gestdo estratégica

serem pagos, assim como a melhor forma de
financiamento.

Como resultado desses estudos, apuram-se
0S compromissos do plano, que sao formados
pelas provisdoes matematicas de beneficios a
conceder e concedidos. Eles representam os
direitos, respectivamente, de ativos e daqueles
que ja entraram em gozo de beneficio de
aposentadoria.

A metodologia de calculo considera o valor
presente dos beneficios futuros a serem pagos,
descontados das contribuicoes futuras. O
calculo tambem utiliza premissas biometricas,
econdmicas e financeiras aderentes as
caracteristicas da massa de participantes e
assistidos.

Gestao previdencial
e atuarial
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Hipoteses atuariais do plano - Avaliacao atuarial de 2024 e 2025
Avaliacao

Hipotese

Regime financeiro'
Método atuarial?

Rotatividade3

2024 2025
Capitalizacdo para todos os beneficios.
Agregado para todos os beneficios.

0,00% a.a.

Beneficios a Conceder: Experiéncia
RP1 2022 - Fator de reversao medio

Beneficios a Conceder:; Experiéncia
RP1 2022 - Fator de reversdo médio
Custo de pensdo*

Beneficios Concedidos: Familia Real

Projecdo do crescimento real anual do salario® 1,60% 1,60%
Taxa de juros técnico atuarial® 4,99% 4,99%
Fator de capacidade’ 98,20% 98,20%
Tabua de mortalidade geral® AT 2000 Basic AT 2000 Basic
Tabua de mortalidade de invalidos® AT49 M AT49 M
Tabua de entrada em invalidez® TASA 1927 TASA 1927

Tdabua de entrada em auxilio-doenca® Hubbard-Laffitte Hubbard-Laffitte

indice do plano INPC

1. Regime pelo qual se estabelece o financiamento do plano durante todo o periodo de sua duragao.
2. Metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime
financeiro de capitalizacao.
3. E a medida de expectativa de desligamento do participante do plano de beneficios.
4. A composicao familiar € utilizada no calculo das provisbes matematicas, quando o plano de beneficios prevé pagamento de pensodes, em funcao do
beneficio estar vinculado ao numero, idade, sexo e outras caracteristicas dos dependentes.
5. Hipotese utilizada para projetar os salarios de participacao para a data de elegibilidade ao beneficio.
6. Determina a taxa de juros real utilizada na avaliacao atuarial. Destinada a projetar o comportamento, a longo prazo, dos retornos dos investimentos dos
recursos garantidores, e também para determinar o valor atual de qualquer beneficio ou contribuicao do plano, sempre descontando o efeito da inflacao.
7. Determinante de valor real do salario e do beneficio médio anual, representando o poder de compra do salario e do beneficio entre duas datas de
reajuste.
8. As tabuas de projecao demografica permitem medir, em cada idade, as probabilidades dos eventos de morte, sobrevivéncia e invalidez de determinado
grupo de pessoas vinculadas ao plano.

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRA/estudos atuariais de 2024 e 2025
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Projetar e acompanhar esses estudos sao pontos fundamentais para honrar o pagamento de
aposentadorias, jJa que nao se sabe, com exatidao, quando um participante ou assistido ira
falecer ou tornar-se invalido, nem quanto tempo ira sobreviver ou qual sera a rentabilidade dos
recursos investidos. Na Avaliacao Atuarial do exercicio de 2025, o resultado apurado se deve
principalmente aos ganhos patrimoniais do plano e as movimentacoes cadastrais.

Na tabela, sao apresentados os resultados apurados na Avaliacao Atuarial de 2025, adequadas
as obrigacoes, em comparacao com os resultados de 2024.

Sintese dos resultados do plano - Avaliacdo atuarial de 2024 e 2025 (RS)

Descricao Dez-24 Dez-25 Variacao (%)
Patrim6nio de coberturat! 77.973.966 80.944.105 3,81%
Provisdes matematicas? 68.158.556 69.982.566 2,68%

Beneficios concedidos? 56.170.936 56.180.231 0,02%

Beneficios a conceder? 11.994.334 13.807.683 15,12%
Servico passado? -6.714 -5.347 -20,36%
Superdvit/déficit® 9.815.410 10.961.539 11,68%

1. E o conjunto dos bens destinados a cobertura dos beneficios determinados no regulamento do plano.

2. E o total da provisao matematica do plano de beneficios, ou seja, 0 montante calculado em uma determinada data, correspondente as obrigacdes do plano
para com os participantes e assistidos.

3. Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios que ja foram concedidos.

4. Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios que serao concedidos aos participantes que ainda nao estao recebendo beneficio.

5. Valor atual de joia de participantes.

6. Excedente ou insuficiéncia do patrimdnio cobertura sobre os compromissos do plano de beneficios.

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRA/estudos atuariais de 2024 e 2025
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Legislacao e limite de destinacao de resultado superavitario

Conforme a legislacao vigente (Resolucao CNPC n° 30/2018), o resultado superavitario do
plano sera destinado a constituicao de reserva de contingéncia para a garantia dos beneficios
contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25% do valor das provisoes
matematicas ou ate o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

[10% + (1% x duracdo do passivo do plano)]
X provisao matematica

Limite da reserva de contingéncia Ou
25% x provisdoes matematicas, se menor

Obs.: Duracao do passivo € o tempo medio do fluxo de pagamento de beneficios que, ho caso do plano Copasa BD Fechado (RP1),
equivale a cerca de 10,6198 anos.

Logo, o limite da reserva de contingéncia para o plano e de:

Limite da reserva de contingéncia 14,43 ou 17,49 milhdes

Limite da reserva de contingéncia 14,43 milhdes

Como o resultado superavitario € inferior ao limite da reserva de contingéncia, nao ha a
necessidade de constituicao de reserva especial para a revisao do plano de beneficios. Assim,
do valor total do superavit, o montante integral de R$ 10,96 milhdes foi alocado em reserva de
contingéncia.

Por fim, ressaltamos que a Libertas administra os planos previdenciarios, a fim de oferecer
Mmais seguranca aos participantes, assistidos e as patrocinadoras, assegurando o cumprimento
das obrigacoes legais € 0 compromisso com 0s pagamentos dos beneficios, sempre pautada
na exceléncia tecnica, transparéncia e tempestividade na disponibilizacao das informacoes.
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As Demonstracoes Atuariais, Contabeis e de Investimentos relativas a 2025, consolidadas e
segregadas por planode beneficios, alemdos pareceres do atuario, dos auditoresindependentes
e dos orgaos estatutarios, entre outros documentos pertinentes, estao disponiveis no site
da Fundacao (www.fundacaolibertas.com.br), onde tambem esta localizado o conjunto dos
Relatorios Anuais de Informacao (RAD.

Em caso de duvidas, fale conosco:

WhatsApp: (31) 3181-1337
Telefones: 0800 704 3700 | (31) 2111-3700
E-mail: relacionamento@fundacaolibertas.com.br


https://fundacaolibertas.com.br/
https://www.linkedin.com/company/fundacao-libertas/?originalSubdomain=br
https://www.instagram.com/fundacaolibertas/

