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Abrangéncia ‘ Responsabilidades ‘ Principios Diretrizes gerais Notas explicativas

e Objetivo

Mensagem da Lideranca

E com muita satisfacdo que damos mais um passo para o fortalecimento da nossa cultura de integridade.
A atualizacao do nosso Codigo de Conduta e Etica segue as melhores praticas de governanca corporativa,
baseada nos principios de equidade, transparencia, responsabilidade e prestacao de contas.

Como integrantes da Diretoria e do Conselho, assumimos o compromisso de supervisionar e orientar a
gestao de forma etica e garantir que a Libertas siga sempre as melhores praticas, em conformidade com
leis e regulamentos aplicaveis.

O Codigo de Conduta e Etica da Fundagao é resultado de um amplo aprimoramento e revisao visando a
evolucao do Compliance e das boas praticas de integridade, alem de ser balizador dos principios, valores
e compromissos contidos em nossas politicas internas e em nosso Planejamento Estrategico.

A publicacao tem por finalidade transmitir, a todos aqueles que direta ou indiretamente integram o dia a dia
da Libertas, que nossos valores estao responsavelmente orientados por um carater etico que utilizamos
em nossas atividades e que deverao assegurar as nossas acoes no futuro. Com ele, assumimos o
compromisso de conhecer, vivenciar, disseminar e cumprir as boas praticas e normas aqui estabelecidas.

Contamos com vocé para fazer parte dessa historia em que sucesso e integridade caminham de maos
dadas. Nessa jornada, e importante que todos saibam a importancia de seu papel na construcao e no
fortalecimento de uma Fundacao cada vez mais responsavel e etica, afinal "Cada atitude conta”.

Lucas Ferraz Nébrega Helter Vercosa Morato
Diretor-presidente Presidente do Conselho Deliberativo
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1. Objetivo @

O Codigo de Conduta e
Etica tem por objetivos:

@ Estabelecer, orientar e difundir os
padroes de conduta e etica a serem
observados pelos integrantes do
quadro corporativo, no exercicio de
suas fungoes, e pelas demais
partes interessadas nas relacoes
firmadas com a Fundacao Libertas:

@ Disseminar orientacoes alinhadas a
Governanca Corporativa da
Fundacao, buscando prevenir
desvios de conduta e lacunas de
transparéncia na conducao das
atividades desenvolvidas pela
Fundacao Libertas ou em seu
nome, interna e externamente;

Principios

eDirimir situacoes que possam
suscitar conflito de interesse;

@ Dar transparéencia a conducao dos
negocios da Fundacao Libertas e
definir padroes de conduta ética
para a gestao de seu patrimonio;

e Reservar a imagem e a reputacao
da Fundacao Libertas e do seu
quadro corporativo, contribuindo
para o desenvolvimento e
fortalecimento da Fundacao, de
modo a ampliar e reforcar a
conflanca das demais partes
Interessadas;

‘ Diretrizes gerais ‘ Notas explicativas

G Fomentar a conscientizacao dos
principios eticos, integridade e a
necessidade de se observar a
conformidade com as normas e
legislacao aplicaveis a Fundacgao
Libertas;

@ Estabelecer mecanismo  para
denuncia de violacao de
principios e de condutas, com a

recomendacao de medidas
disciplinares cabiveis quando,
porventura, tais desvios forem
constatados.

Documento de referéncia:

Estatuto da Fundacao Libertas.
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As disposicoes contidas neste
Codigo de Conduta e Etica aplicam-se
a todos os integrantes do quadro
corporativo da Fundacao Libertas, e
no que couber, as demais partes
iInteressadas, que deverao observar 0s
padroes de conduta e eticos aqui
definidos, sob pena de incidir em
infracao funcional e/ou contratual.

‘ Anexos

2. Abrangencia

Entenda melhor:

Parte interessada: pessoa ou

organizacao que pode afetar, ser
afetada, ou perceber-se afetada
pPor uma decisao ou atividade.



e Objetivo

Responder pelas suas acoes ou
omissoes que, No exercicio de seu
cargo ou fungao, causem prejuizos
patrimoniais, morais ou de imagem
a Fundacao Libertas:;

Manter e promover conduta
permanentemente pautada por
padroes eticos e de Iintegridade,
orientando-se pela defesa dos
direitos dos participantes,
assistidos e beneficiarios dos
planos administrados que operam,
e Impedindo a utilizacao da
Fundacao Libertas em prol de
interesses  conflitantes com o
alcance de seus objetivos.

Abrangéncia ‘ Responsabilidades ‘ Principios

Entenda melhor:

Quadro corporativo: Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva, empregados,
estagiarios e terceirizados.

Atuar previamente na adocao de
medidas inibidoras de  atos
contrarios a este Codigo;

Observar e cumprir as normas
estabelecidas na Lei Anticorrupcao
e decretos regulamentadores, que
dispoe sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra
a administracao publica.

Diretrizes gerais

Notas explicativas

Precipuamente, administrar e
supervisionar a aplicacao e
observancia do Codigo de Conduta
e FEtica da Fundacdo Libertas,
fomentando o comportamento
etico no seu ambiente corporativo,
alem de outras  atribuicoes
previstas no Regimento Interno do
Comité de Conduta e Etica:

Receber as denuncias enviadas
pelo canal de denuncia da
Fundacao:

Apurar mediante denuncia ou de
oficio, condutas em desacordo com
este Codigo, bem como propor a
Diretoria Executiva a medida
disciplinar aplicavel. Salvo, quando
a parte envolvida for membro de
um  orgao  estatutario, sua

Aprovacao
e vigéncia

Controle
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subordinacao sobre esta materia,
sera ao Conselho Deliberativo,
conforme previsto no Estatuto.

Avaliar e aplicar as medidas
disciplinares nos casos de violacao
a este Codigo, levando em
consideracao o processo disciplinar
apurado e avaliado pelo Comite de
Conduta e Etica:

Dar ciéncia aos demais orgaos
estatutarios sobre as medidas
tomadas.



Abrangéncia

e Objetivo

Aprovar, atraves deste Codigo,
OS principios e diretrizes de
conduta etica nos quais estao
fundamentadas as atividades e a
gestao da Fundacao Libertas;

Avaliar e aplicar as medidas
disciplinares nos casos de violacao
a este Codigo, cometida por
membros dos orgaos estatutarios;

Designar Comissao Disciplinar,
conforme Estatuto, para apurar
Irregularidades cometidas por
membro dos orgaos estatutarios.

Responsabilidades “ Diretrizes gerais ‘ Notas explicativas ‘
4. Principios (@)

Promover 0S treinamentos
envolvendo os normativos com
diretrizes de conduta e etica, que
devem estar alinhadas com o
Comité de Conduta e Etica.

Apurar irregularidades cometidas
no ambito da Fundacao, por
membro dos orgaos estatutarios.

Os principios norteadores deste
Codigo incorporam os Valores,
Missao e Visao da Fundacao Libertas.
Todos aqueles sujeitos as normas
estabelecidas neste Codigo devem
observar e fazer com que sejam
observados 0s seguintes principios
basicos:

Primazia da ética

Acreditamos que 0s preceitos eticos
sao fundamentais para a boa
convivencia em sociedade, por ISso
pautamos nossa conduta em
principios eticos e em busca do
caminho certo para a perenidade da
Fundacao Libertas.

Aprovacao
e vigéncia
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‘ Anexos

Dignidade da pessoa humana

Respeitamos e valorizamos as
diferencas como condicao
fundamental para a existéencia de uma
relacao etica, assim como os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa,
e a reducao das desigualdades
sociais como fundamento principal
para orientar seus atos e decisoes,
bem como o0s compromissos da
Fundacgao Libertas.

Repudiomos toda e qualquer forma
de discriminacao, seja relacionada a
origem, cor, religiao, raca, género,
orientacao sexual, conviccao politica
ou classe social, sendo
veementemente  rechacada  sua
ocorréencia em qualquer atividade
relacionada a Fundacao Libertas,
demais formas de discriminagao
previstas em lel.



e Objetivo

Relacionamento com partes
relacionadas

Adotamos como principios, Nnas
transagoes entre partes relacionadas,
a igualdade, a conformidade e a
transparencia, de modo a garantir as
partes interessadas, que a Fundagao
Libertas se encontra alinhada as
melhores praticas de Governanca
Corporativa.

Boa governanca

Adotamos boas praticas de
governanca com foco na
identificacao, monitoramento e
controle de quaisquer especies de
rISCOS que possam comprometer a
Fundacao Libertas e os planos de
beneficios por ela administrados.

Abrangéncia ‘ Responsabilidades “ Diretrizes gerais

Legalidade

Cumprimos e fazemos cumprir a
legislacao e normas aplicaveis a
Fundacao Libertas e, em especial,
as que regulam a atividade das
entidades fechadas de previdéncia
complementar e da saude
suplementar.

Profissionalismo

Desempenhamos nossas atividades
profissionais de forma integra,
equanime, transparente e diligente,
baseadas na boa-fé, qualificacao e
competéencia tecnica e gerencial
para preservar a gestao,
contribuindo para a qualidade das
decisdes e desenvolvimento da
Fundacao Libertas.

Notas explicativas
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Objetivo

Abrangéncia

5. Diretrizes gerais

Todos aqueles sujeitos as normas
contidas neste Codigo, especialmente
0s Integrantes do quadro corporativo
da Fundacao Libertas, devem
observar 0s seguintes deveres
essenciais, orientacoes e vedacoes:

5.1 Respeito as leis
e regras vigentes

A Fundacao Libertas se empenha em
manter a aderéncia de todos 0s seus
processos a legislacao vigente e aos
normativos existentes na Fundacao, a
fim de mitigar quaisquer problemas que
possam decorrer do descumprimento
destas regras.

‘ Responsabilidades

Principios

©

@

Condutas aceitaveis @

Observar a legislacao brasileira,
especialmente a que regula as entidades
fechadas de previdéncia complementar e
saude suplementar;

Respeitar e cumprir os hormativos internos
da Fundacao Libertas, tals como Estatuto,
regimentos, regulamentos, normas,
procedimentos, resolucoes e contratos;

Zelar e colaborar com o Comité de Conduta
e Etica na observancia e respeito as
disposicoes estabelecidas neste Codigo de
Conduta e Etica:

Manifestar  sobre  qualquer
comprovada deste Codigo.

violacao

~
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-

Conduta inaceitavel

@

e Descumprir os preceitos da legislacao da
previdéncia complementar fechada, saude
suplementar e deste Codigo ou ser conivente
com infracao aos seus principios e regras.

~

/




Objetivo Abrangéncia

5.2 Ambiente de trabalho

A Fundacao Libertas esta
comprometida com os direitos das
criancas, adolescentes e idosos. E
contrariac a qualquer forma de
trabalho infantil, analogo ao escravo,
negligéncia, discriminacao, crueldade,
violencia, exploracao sexual e
pornografia  nas  atividades da
Fundacao e em sua cadeia de valor.

‘ Responsabilidades

Principios

-

Condutas aceitaveis @

e Empregar, no exercicio de suas funcoes, o
cuidado e diligéncia que toda pessoa ativa e
proba deve empregar na administracao de seus
Proprios negocios;

@ Perseguir padroes de exceléncia de conduta e
demonstrar comprometimento com todas as
partes interessadas e com a Fundacao Libertas;

eEmpenhar-se, permanentemente, pelo seu
aperfeicoamento individual e profissional;

@Atuar sempre com educacao, cortesia e

presteza no trato com o0s colegas,
subordinados, participantes, assistidos,
beneficiarios, representantes das

patrocinadoras e instituidores, fornecedores e
prestadores de servicos, respeitando e
valorizando o ser humano em suas diferencas
individuais, privacidade e dignidade;

@ Exercer suas fungbes com probidade,
transparéncia e espirito de cooperacao;

\
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G Cientificar seu superior imediato ou o Comité de

Conduta e Etica, acerca de atividades antiéticas,
ilicitas ou duvidosas de que tenha tomado
conhecimento e que possam comprometer o
patrimonio ou a imagem da Fundacao Libertas,
sob pena de ser considerado conivente ao nao
dar ciéncia;

Proteger o patrimonio da Fundacao Libertas e
dos planos administrados, sendo vedada a sua
utilizacao em proveito proprio ou de outrem;

Respeitar a intimidade pessoal e familiar de
qualguer pessoa, especialmente dados
cadastrals de participantes, assistidos e
beneficiarios, bem como informacoes de carater
restrito de patrocinadores e Instituidores,
seguindo os principios da Lel Geral de Protecao
de Dados;

Decidir de forma consistente e fundamentada,
em qualquer circunstancia, em prol da solucao
que esteja pautada no contrato previdenciario e
nos direitos das partes contratantes de cada
plano administrado pela Fundagao.

10



Abrangéncia Responsabilidades ‘ Principios
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/

b

.
d
o

Condutas inaceitaveis @

Consumir ou estar sob efeitos de bebidas
alcoolicas ou drogas ilicitas durante a jornada
ou No ambiente de trabalho;

Omitir ou falsear a verdade;

Divulgar boatos ou informacoes supostas que
possam afetar a honra e a imagem de qualquer
PESS0a, empresa ou instituicao;

Praticar e/ou compactuar com qualquer forma
de trabalho infantil, forcado, escravo ou
degradante;

Praticar e se submeter a atos de ameacga,
chantagem, falso testemunho, assedio moral,
assedio sexual ou qualquer outro ato contrario
aos principios e condutas deste Codigo;

Retirar do local de trabalho, sem estar
devidamente autorizado, qualquer documento,
livro, material ou bem pertencente a Fundagao
Libertas;

Desviar empregado ou contratado da Fundacao
Libertas para atender a interesses particulares.

~

4

Entenda melhor:

Assedio moral: condutas abusivas
por meio de palavras,
comportamentos, atos, gestos, ou
quaisquer materiais escritos, que
podem trazer danos a
personalidade, a dignidade, a
integridade fisica ou psiquica de
uma pessoa, Por em perigo o seu
emprego ou degradar o ambiente
de trabalho.

Assédio sexual: ato de constranger
alguem, com intuito de obter

vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o0 agente da sua
condicao de superior hierarquico
OuU ascendéncia Inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou
funcao (Codigo penal, art. 216 - A).




Abrangéncia

e Objetivo

5.3 Uso e protecao dos
recursos e bens

A Fundacao Libertas acredita que a
relacao de trabalho com seus
colaboradores deve ser baseada em
iIntegridade, diligéncia e fidelidade aos
interesses da Fundacao a fim de evitar
o desperdicio de recursos da Entidade.
Os ativos e recursos da organizacao
nao devem ser utilizados para a
obtencao de vantagens ilicitas ou
Indevidas, pessoals ou para terceiros,
direta ou indiretamente.

Responsabilidades

Principios

-

Condutas aceitaveis @

@ Utilizar os recursos, bens e as instalacoes da
Fundacao Libertas sempre em conformidade
com os interesses da Fundacao;

@ Contribuir  para a permanente higidez
economica, financeira e administrativa da
Fundacao Libertas e dos planos administrados,
exercendo com reserva as prerrogativas que a
funcao ou o cargo lhe conferem, a fim de evitar
gastos desnecessarios;

e Promover acoes para garantir a perenidade da
Fundacao Libertas e dos planos por ela
administrados;

@Observar, no uso da Iinternet, as diretrizes
contempladas nos normativos de seguranca da
informacao;

e Diligenciar para o permanente equilibrio
economico-financeiro e atuarial da Fundacao
Libertas e para a manutencao dos patamares
adequados de  rentabilidade, liquidez,
transparéencia e segurancga.

\
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de versao
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Condutas inaceitaveis @

@ Usar indevidamente, em proveito proprio ou de

terceiros, bens ou servicos da Fundacao Libertas;

@ Permitir ou facilitar a utilizagao, por terceiros, de
bens, rendas, verbas ou valores da Fundacao
Libertas ou dos planos administrados por ela,
contrariamente a lel, ao estatuto ou
regulamentos dos planos.

12



e Objetivo ‘

Abrangéncia

5.4 Conflito de interesses

A Fundacao Libertas atuara para
prevenir e evitar toda e qualquer
situacao, real ou potencial, gerada pelo
confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o
objetivo da Fundacao, prejudicar sua
reputacao ou influenciar, de maneira
Impropria, o desempenho da entidade.

Responsabilidades Principios

Entenda melhor:

Conflito de interesse: quaisquer
situacoes em que possam ser
identificadas agdes que nao
estejam alinhadas com os principios
e aos objetivos da Fundacao Libertas
iIndependentemente de obtencao de
vantagem para si ou para outrem,
da qual resulte ou nao prejuizo.

Familiares ou membros da familia
até o segundo grau. pai, mae,
filho(a), irmao(a), avo(o), neto(a). Para
os efeitos deste Codigo, serao
considerados tambéem os parentes
por afinidade, a saber. conjuge,
companheiro(a), genro, nora,
sogro(a), padrasto, madrasta,
enteado(a), sobrinho (a) S
cunhado(a).

Aprovacao

o : s ovags Anex
‘ Diretrizes gerais ‘ Notas explicativas e vigéncia exos

-

Condutas aceitaveis @

eExercer suas funcdes exclusivamente no
Interesse da Fundacao Libertas, evitando
qualquer atividade Incompativel com sua
funcao e horario de trabalho;

Q Manter conduta de total imparcialidade nos
relacionamentos com sua equipe de trabalho,
participantes, assistidos, beneficiarios,
patrocinadores e instituidores, fornecedores e
prestadores de servicos, assegurando confilanca
e respeito;

e Priorizar a contratacao de fornecedores e
prestadores de servicos que comprovem boas
praticas de negocios, relacionando-se com eles
de maneira imparcial e impessoal;

@Cientiﬁcar seu superior hierarquico do
impedimento e da extensao do conflito de
interesses nas relacoes que esteja envolvido;

e Prezar pela segregacao de funcoes, de forma a
minimizar a possibilidade de ocorréncia de
conflitos de interesses.

Controle
de versao
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e Objetivo

Condutas inaceitaveis @

e Praticar quaisquer atos que venham a favorecer
economicamente ou trazer beneficios a outrem,
contrariando interesses da Fundacao Libertas ou
em detrimento de seu patrimonio;

Q Valer-se, em beneficio proprio ou de terceiros,
de oportunidades de negocios de que tenha
conhecimento, em razao do exercicio das suas
funcoes;

e Utilizar a posicao que ocupa ha Fundacao
Libertas com o objetivo de influenciar decisoes
que venham a favorecer interesses pessoais ou
de terceiros, em detrimento dos interesses da
Fundacao Libertas;

Q Deter, direta ou indiretamente, participacoes ou
Interesses em sociedades ou organizagoes que
possam Vvir a ser beneficiadas em eventuals
relacoes comerciais com a Fundacao Libertas;

Q Fazer uso de informacao privilegiada, obtida no
exercicio profissional, em beneficio proprio ou de
terceiros, na realizacao de negocios de qualquer
natureza, mesmo que nao acarrete prejuizo para
a Fundacao Libertas:

G Intervir em qualquer ato ou materia em que tiver
interesse conflitante com o da Fundacao, e nem
sobre eles deliberar;

@ Contratar familiares até segundo grau ou
parentes por afinidade;

@ Manter relacao profissional na qual haja
subordinacao, direta ou Indireta, com
empregado ou prestador de servico com quem
tenha relacionamento familiar ate segundo grau
ou por afinidade.

5.5 Fraude, corrupcao
e suborno

A Fundacao Libertas nao tolera
nenhuma forma de fraude e corrupgao,
incluindo  suborno, lavagem de
dinheiro, negociacao com informacgoes
privilegiadas, conluio, falsificacao de
registros ou apropriacao indebita de
ativos.

Documento de referéncia:

Lel Anticorrupcao e respectivo
Decreto.

14



e Objetivo Abrangéncia Responsabilidades

Condutas aceitaveis @

e Rejeitar e denunciar situacoes de fraude e
corrupcao, sob qualquer forma, direta ou
iIndireta, ativa ou passiva, que envolva ou nao
valores monetarios;

@ Nao solicitar, obter ou receber, para si ou para
terceiros, nem prometer, oferecer ou pagar
suborno, propina ou qualgquer vantagem
indevida, decorrentes de funcao ou cargo que
ocupa na Fundacao Libertas;

eFacilitar e colaborar com Investigacao ou
fiscalizacao de orgaos ou agentes publicos na
apuragao de fraudes ou qualquer ilicito de
negocios de que tenha conhecimento,
especialmente no ambito de supervisao da
Superintendencia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e da Agencia Nacional
de Saude Suplementar - ANS.

L L : L Aprovagao
Principios “ Notas explicativas e vigéncia

Condutas inaceitaveis @

e Simular ou fraudar escrituracoes, lancamentos,
registros, relatorios, pareceres, analises e outras
manifestacoes ou documentos, com o fim de
sonegar, simular ou falsear informagcoes ou
resultados, positivos ou negativos, da Fundacao
Libertas ou dos planos por ela administrados;

@Omitir—se diante de situacdes de fraude e
corrupcao, sob qualquer forma, direta ou
iIndireta, ativa ou passivamente, que envolva ou
nao valores monetarios.

Anexos

Controle
de versao
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e Objetivo

Abrangéncia

5.6 Presentes, brindes
e entretenimento

A Fundacao Libertas € contra a
aceitacao e oferta direta e indireta de
presentes, brindes e entretenimento
que possam afetar decisoes, facilitar
negocios ou beneficiar terceiros.

Documento de referéncia:

Instrucao Normativa de Brindes,

Presentes, Entretenimentos,
Hospitalidades, Patrocinios e
Doacoes.

Condutas aceitaveis @

e Recusar ou nao solicitar favorecimento por

intermedio de qualquer tipo de pagamento,
comissao, presente ou remuneragao por
operacoes realizadas em nome da Fundacao
Libertas, provenientes de fornecedores,
prestadores de servicos, intermediarios ou
qualquer outro terceiro;

@ Garantir que todos os brindes, presentes ou

hospitalidades, recebidos ou oferecidos,
respeitem os valores e criterios estabelecidos
Nos normativos internos.

~

. L L : o Aprovagao Controle
Responsabilidades Principios “ Notas explicativas e vigéncia Anexos de versio

Conduta inaceitavel @

e Solicitar, exigir ou receber, para si ou para
terceiros, qualquer vantagem indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem.

16



Abrangéncia

e Objetivo

5.7 Patrocinios e doacoes

As doacoes para entidades e
organizagcoes de caridade, projetos
filantropicos, sociais e ambientais,
somente podem ser realizadas apos a
verificacao da real existéncia e
idoneidade do projeto ou organizagao.

. L L : o Aprovagao Controle
Responsabilidades Principios “ Notas explicativas e vigéncia Anexos de versio

-

Condutas aceitaveis @

e Recusar doacdes e patrocinios que sejam
oferecidos, prometidos ou concedidos com a
finalidade de se obter vantagem inadequada
ou influenciar a acao de qualquer pessoa do
quadro corporativo da Fundacao Libertas;

@ Tratar de forma transparente e divulgar
adequadamente as doagdoes e patrocinios,
quando aceltavels.

~

Entenda melhor:

4 )

Condutas inaceitaveis @

e Realizar doacoes atraves de quaisquer recursos
financeiros;

@ Realizar doacoes atraves de quaisquer recursos,
financeiros ou nao, a partidos, candidatos a
cargos publicos ou campanhas politicas;

e Realizar patrocinio ou doagoes para instituicoes
vinculadas a agentes publicos, seus assessores

e familiares, bem como a pessoas fisicas.

Doacao: toda transferéncia de bens, direitos, valores ou vantagens do patrimoénio da Fundacao Libertas para o de outra pessoa

fisica ou juridica.

Patrocinio: toda transferéncia de valores com uma contrapartida do beneficiario, em carater definitivo, ou disponibilizacao de
bens moveis ou imoveis da Fundacao Libertas, sem transferéncia de propriedade, destinados para projetos desportivos e
culturais ou para a realizacao de eventos, tais como conferéncias, congressos ou feiras.

17
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5.8 Concorrencia 5.9 Responsabilidade socioambiental

A Fundacao Libertas esta comprometida com a promocao da livre concorrencia, A Fundacao Libertas conduzira suas

a evolucao do mercado e o cumprimento da legislacao concorrencial. atividades com responsabilidade social e Documento de referéncia:
ambiental. contribuindo para © Politica de Responsabilidade

. ™  desenvolvimento sustentavel, atuando de T ——]

forma preventiva e corretivamente na solucao
Condutas aceitaveis @ dos problemas que os causarem e
comunicara prontamente eventuais danos

socioambientais a seus publicos de interesse.

e Assegurar as boas praticas comerciais com terceiros, observando as
disposicoes deste Codigo, da Politica de Investimentos e de
Governanca Corporativa da Fundacao Libertas e outros instrumentos a I

de gestao; . _
Condutas aceitaveis @

@ Recursar a participacao em quaisquer operacoes ou hegocios que
considere ilegal, imoral ou em desacordo com 0s principios eticos
estabelecidos neste Codigo. e Buscar prevenir qualquer dano ao meio ambiente e garantir que

_ ) seus potencials impactos serao considerados no processo de

tomada de decisao;

. «r s @ Cuidar para que as praticas de gestao dos investimentos das
Conduta inaceitavel @ reservas dos planos administrados nao comprometam o meio

ambiente ou a responsabilidade social da empresa investida;

@ Permitir ou facilitar a alienagao, a aquisicao ou utilizacao de bem

integrante do patriménio dos planos administrados ou da Fundacao e Observar a fungao social da Fundagao Libertas, atuando segundo os
Libertas, ou a prestacido de servico a ela, contrariando as praticas de principios da legalidade, Iimpessoalidade, moralidade e
mercado. razoabilidade.

o %




Objetivo Abrangéncia

5.10 Privacidade e
protecao de dados

A Fundacao Libertas, garantira o
direito a privacidade de suas partes
Interessadas, bem COmo a
confidencialidade dos dados pessoais
a que tiver acesso, conferindo ampla
acessibilidade ao seu respectivo titular
e deles fazendo uso apenas para fins
apropriados e legalmente permitidos.

Responsabilidades

Principios

-

Condutas aceitaveis @

@ Proteger os dados pessoais e sensiveis e
cumprir as leis de privacidade de dados
aplicaveis a Fundacao;

@ Armazenar, transmitir e descartar de forma
segura as informacdes  pessoais, em
conformidade com as normas e as leis;

e Informar  prontamente
violacoes suspeitas ou reais das politicas
iInternas, vazamento de dados reais ou
potenciais ou outros riscos as informacoes
pessoals e sensivels para 0s agentes de
tratamento de dados.

sobre  quaisquer

~

Controle
de versao

Aprovacao

ki Anex
e vigencia exos

-

Condutas inaceitaveis @

€© Compartilhar, tratar ou dar publicidade a dados
pessoais e sensiveis, em desconformidade com
as normas e as leis;

@ Fornecer e utilizar senhas de terceiros para
acessar computadores, tablets, celulares ou
sistemas corporativos da Fundacao.

~

Entenda melhor:

Dados pessoais: informacao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel.

Dados sensiveis: dado pessoal sobre origem racial ou
etnica, convicgcao religiosa, opiniao politica, filiacao a
sindicato ou a organizacao de carater religioso, filosofico ou
politico, referente a saude ou a vida sexual, genetico ou
biometrico, quando vinculado a uma pessoa natural,
definidos segundo legislacao vigente.
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5.11 Confidencialidade

4 ) O dever de sigilo alcanca, Inclusive,

y ] solicitacao de divulgacao de informacoes
Condutas aceitaveis @ pelos  patrocinadores,  instituidores,
participantes, assistidos e beneficiarios ou
entidades que 0s representam, sem

prejuizo do disposto na legislacao vigente.

e Comunicar previamente ao superior imediato
e/ou a Diretoria Executiva da Fundacao
Libertas, qualquer informacao solicitada pelos
meios de comunicacao a um dos integrantes

o Excetuam-se desta obrigatoriedade as
do quadro corporativo;

informacdoes que tenham se tornado
publicas por determinacao legal, judicial,

@ Preservar as informacdes confidenciais, o ,
estatutaria, regulamentar ou normativa.

assegurando, sempre que necessario, o0 sigilo
das informacdes da Fundacao Libertas e das
partes interessadas;

e Manter sigilo absoluto sobre qualquer
Informacao relativa as partes interessadas, aos
negocios da Fundacao Libertas e as atividades
de terceiros, que venham a examinar em razao
do exercicio das suas funcoes.




Objetivo Abrangéncia Responsabilidades Principios

5.12 Comunicacao

Para a Fundacao Libertas, a reputacao e a credibilidade sao ativos importantes,
pois contribuem para fortalecer a imagem da Fundagao como entidade solida e
confiavel.

-

-

Conduta aceitavel @

e Responder de modo transparente e formal as consultas solicitadas
pela imprensa e autoridades, sempre resguardando 0S seus
Interesses, por meio do porta-voz designado pela Fundacgao Libertas.

~

/

-

\_

Condutas inaceitaveis @

e Pronunciar ou repassar informagdoes em nome da Fundacao Libertas,
sem a expressa autorizacao;

@ Divulgar ou comentar, seja para a imprensa ou em redes sociais, fotos,
videos e informacoes que possam denegrir a imagem da Fundacao
Libertas ou de seus colaboradores.

~

/

Controle
de versao
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5.13 Midias sociais

Os integrantes do quadro corporativo sao livres para participar das midias sociais
em particular, mas devem estar cientes de que os acordos de confidencialidade
que proibem a publicacao ou distribuicao de material relacionado ao trabalho,
tambem se aplicam as midias sociais. Incentivamos que o quadro corporativo
tenha cautela ao usar as midias sociais em particular.

4 N

Condutas inaceitaveis @

e Divulgar fotos e videos relacionados a Fundacao Libertas nas midias
sociais (Facebook, Twitter, Linkedln, YouTube, entre outras), que nao
estiverem em dominio publico (site oficial da Fundagao ou em suas
midias sociais oficiais);

@ Exibir informacdes internas e confidenciais em quaisquer midias
sociails.

N
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5.14 Protecao da marca

e Objetivo

4 N N
Condutas aceitaveis Condutas inaceitaveis @
e Zelar pela marca, imagem e identidade visual da e Utilizar ou mencionar a marca Fundacao Libertas
Fundacdo Libertas: em nomes de perfis pessoais e/ou e-mails
pessoais, ou como nickname (apelido/login) nas
@ Zelar pelo fomento e imagem institucional do midias sociais, websites, foruns de discussao e
Regime Fechado de Previdencia Complementar grupos de mensagens;
e da Saude Suplementar operada por planos de
autogestao. @ Cadastrar o e-mail corporativo e/ou institucional
\_ . em midias sociais, websites e foruns de
discussao alheios aos interesses da Fundacao
Libertas.




‘ Responsabilidades

e Objetivo ‘

Abrangéncia Principios

5.15 Propriedade intelectual

-

Conduta aceitavel @

@ Proteger os direitos de propriedade intelectual da Fundacao Libertas.
Um elemento Iimportante dessa protecao e manter a
confidencialidade das informacoes confidenciais e de outras
iInformacoes protegidas por direitos autorais.

o

~

/

-~

Conduta inaceitavel @

e Reproduzir software, documentacao ou outros materiais protegidos
por direitos autorais, a menos que esteja autorizado pela Fundacao.

N

~

/

Aprovacao
e vigéncia

5.16 Partes relacionadas

Pautamos nosso relacionamento com
nossas patrocinadoras, participantes,
assistidos, beneficiarios e instituidores
na colaboracao, transparéncia, respeito
e atendimento tempestivo as suas
necessidades, com demonstracao de
zelo pelos seus interesses e pela sua
satisfacao com o0s servicos prestados.

As transacoes com partes relacionadas
devem estar compativeis com
condicoes de mercado, limites, e de
acordo com O principio da
Imparcialidade e com as boas praticas
de governanca corporativa,
especificando sempre suas principais
caracteristicas e condicoes.

Os contratos firmados com a Fundacao
Libertas deverao contemplar clausula
estabelecendo a adesao do contratado
ao Codigo de Conduta e Etica da
Fundacao Libertas.

Controle

Anex ™
exos de versao

Entenda melhor:

Parte relacionada: pessoas fisicas
ou juridicas, com as quais a
Fundacao tenha possibilidade de
contratar, em condicdes que nao

sejlam as de comutatividade e
iIndependéncia que caracterizam
as transagdoes com terceiros
alheios a Fundacao, ao seu
controle gerencial ou a qualquer
outra area de influéncia.
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Responsabilidades ‘

-

o

b

Condutas aceitaveis @

Praticar sempre o respeito mutuo e a
honestidade nas negociacdbes com partes
relacionadas da Fundacao Libertas;

Prestar orientacoes e informacoes claras,
atraves de processos formais com as partes
relacionadas para permitir a melhor decisao
NOS Negocios;

Dar tratamento igualitario durante todos os
seus processos de relacionamento com a
Fundacao Libertas, sendo vedados quaisquer
privilegios ou discriminacoes;

Respeitar o direito dos empregados de se
organizarem por meio de associacdoes ou
sindicatos, em conformidade com as leis
vigentes;

Basear as relacoes com fornecedores e demais
parceiros na honestidade e na integridade dos
mais altos propositos, sendo construidas de
modo a preservar a Fundacao Libertas e seu
nome;

B P : i Aprovacao
Principios “ Notas explicativas e vigéncia

.
©

@

Conduzir todas as relacoes com 0s
fornecedores em termos legais e legitimos;

Tratar os fornecedores de maneira profissional
e cordata, procurando aperfeicoar 0s processos
de comunicacao e de relacionamento;

Exigir dos fornecedores produtos ou servicos
de qualidade adequada, estimulando
comportamentos  compativeis com  0S
principios deste Codigo;

Garantir o respeito as condicoes contratuais e
salvaguardar o sigilo das informacoes
estabelecidas entre as partes;

Zelar pela transparéncia, em quaisquer
negocios que envolvam, Iindependente da
forma, titulos e valores mobiliarios e seus
derivativos.

Anexos

Controle
de versao
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Objetivo Abrangéncia Responsabilidades Principios

@

Condutas inaceitaveis

Causar, dolosa ou culposamente, dano moral ou material as partes
Interessadas e relacionadas da Fundacao Libertas;

Aceitar propostas contrarias as normas estabelecidas pela
Fundacao Libertas;

Influenciar ou determinar a contratacao de fornecedores, nos quais
colaboradores ou pessoas de seu relacionamento familiar ou
pessoal tenham interesse ou participagao, direta ou indireta;

Receber dinheiro ou qualquer especie de beneficio ou vantagem
para favorecimento proprio ou de outrem nos relacionamentos com
os fornecedores;

Fazer declaracao falsa sobre medicao ou avaliagcao em qualquer
servico, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou
caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos para a Fundacao
Libertas.

5.17 Outras entidades de
previdencia complementar

Pautamos o relacionamento com as
outras entidades de previdéncia
complementar pela civiidade e
cooperagao, com vistas a melhoria de
resultados, o bem comum e fomento
do sistema previdenciario.

5.18 Gestao da ética

Comité de Conduta e Etica

O Comité de Conduta e Etica da
Fundacao Libertas sera responsavel
por administrar a aplicacao deste
Codigo, conforme seu regimento
interno e  legislacao  aplicavel,
apurando, mediante denuncia ou de

Aprovacao
e vigéncia

Controle
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oficio, condutas em desacordo com as
normas nele previstas, preservando o
anonimato do denunciante, de modo a
evitar retaliacao contra o mesmo, e
tomando conhecimento das medidas
adotadas ao final da demanda.

Toda denuncia sera tratada com
imparcialidade, transparencia e
confidencialidade. Nenhuma retaliacao
ao delator sera aceita por se reportar
em boa-fe. Retaliacoes de qualquer
natureza devem ser informadas de

imediato ao Comité de Conduta e Etica.

Documentos de referéncia:

Regimento do Comitée de Conduta

e Etica e Instrucao Normativa do
Canal de Etica e Investigacdes
Internas.
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Objetivo Abrangéncia

Responsabilidades ‘

E vedado a cada um dos

membros do Comite de @
Conduta e Etica:

@ Atuar em qualquer ato, consulta ou processo
disciplinar, no qual tiver interesse, direto ou
indireto, ou no qual nao possa agir com a
imparcialidade e a isencao, cumprindo-lhe,
nestas hipoteses, previamente cientificar o
coordenador, ou no caso deste, os demais
membros do Comite de seu impedimento;

@ Divulgar ou fornecer, por qualquer meio,
iInformacoes acerca das materias e processos
disciplinares analisados pelo Comite.

Principios

Canal de ética

As denuncias quanto a aplicacao ou
Interpretacao deste Codigo devem ser
comunicadas atraves dos seguintes
canais, resguardado o sigilo da
comunicacao:

contatosegurocom.br/fundacaolibertas

Q Telefone

0800 700 7667

Para solucao de duvidas, as

solicitacoes devem ser
encaminhadas para o e-mail:

comitedeetica@fundacaolibertas.com.br

Aprovacao

ki Anex
e vigencia exos

Ouvidoria

A Ouvidoria tem por objetivo acolher as
manifestacoes das partes interessadas,
tais como  elogios,  sugestoes,
consultas e reclamacoes, de modo a
tentar resolver conflitos que surjam no
atendimento ao publico, e subsidiar o
aperfeicoamento dos processos de
trabalho da Fundacao, buscando sanar
eventuais deficiencias ou falhas nos
processos Internos. Sao canais de
acesso a ouvidoria da Fundacao:

www.fundacaolibertas.com.br

E-mail

ouvidoria@fundacaolibertas.com.br

Q Telefones

(31) 2111-3683 / 0800 704 3700

Controle
de versao
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Objetivo Abrangéncia

Casos omissos

Os casos nhao previstos neste Codigo
serao apreciados pelo Comité de
Conduta e Etica.

5.19 Medidas disciplinares

A violacao das disposicoes deste
Codigo sujeitara seu infrator, sem
prejuizo das penalidades civis e penais,
as seguintes sancoes:

Responsabilidades

Principios

Adverténcia verbal ou escrita.

-

-~

Suspensao por periodo nao
superior a 30 (trinta) dias.

Demissao/exoneracao ou
multa ou suspensao/ rescisao
do contrato de prestacao
de servicos.

G

A sangao a ser imputada ao infrator
sera proposta pelo Comité de
Conduta e Etica. A Diretoria Executiva
Ira avaliar e aplicar a sancao, levando
em consideracaod O  Processo
disciplinar apurado e avaliado pelo
Comité de Conduta e Etica. Em se
tratando de membros dos orgaos
estatutarios, a apuragao dos fatos
cabera a Comissao Disciplinar, e a
sancao sera aplicada pelo Conselho
Deliberativo, conforme Estatuto.

Para aplicacao das sancoes devera
ser considerada a (Jravidade da
iInfragcao, a reincidéncia, o prejuizo
acarretado a Fundacao Libertas, bem
como a existéncia de dolo ou culpa
na pratica do ato.

Aprovacao
e vigéncia

Controle
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O empregado penalizado com

adverténcia escrita ou suspensao
podera, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis, perder a fungao
ou o cargo de confiancga, a criterio da
Diretoria Executiva.

2/
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Todos os integrantes do quadro Anexo | - Termo de Compromisso.
corporativo da Fundacao Libertas
declaram ter conhecimento do inteiro
teor deste Codigo e obrigam-se a
cumprir o que nele esta estabelecido,

atraves do aceite do Termo de 9 Controle de VEI'SE~|O G

Compromisso (Anexo |).

O Codigo de Conduta e Etica ficara 3" edicdo - setembro/23.
permanentemente disponivel no site
da Fundacao Libertas.

Esta norma entra em vigor a partir da
data de sua aprovacao, revogadas
todas as disposicoes em contrario.




Objetivo

Aprovacao

Abrangéncia Responsabilidades Principios ‘ Diretrizes gerais ‘ Notas explicativas e vigéncia Anexos

Anexo |
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-~

Termo de Compromisso

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente das disposicdes contidas no Codigo de Conduta e Etica da FUNDACAO

LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL, e me comprometo a cumpri-las plenamente no ambito do exercicio das minhas

funcoes, sob pena de responder por qualquer infracao cometida, nos termos da lei, dos atos normativos e dos atos
regulamentares aplicaveis.

Belo Horizonte, de de 20

Nome da Empresa;: FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

Nome do Declarante:

Assinatura do Declarante;

~
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Em caso de duvidas, fale conosco:

fundacaolibertas.com.br/fale-conosco/
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