@)

(oJoX Jo

Relatorio Anual de Informacoes

2019

COPASA

PLANO Copasa RP1 @ FUNDACAO
CNPB N21982.0028-83 - L b t
MODALIDADE BD I er a



. EXPEDIENTE

EXPEDIENTE

Lucas Ferraz Nébrega
Diretor-Presidente

Cesar Luiz Danieli
Diretor de Seguridade Social

Rodrigo Eustaquio Barbosa Barata
Diretor de Investimentos e Controladoria

José Maria dos Santos
Diretor de Administracdo

José Geraldo Sant’Ana
Presidente

Alberto Alves Carrilho
Guilherme Teixeira Régis

Juana Clara Ribeiro Diniz Azevedo
Karina Bonamichi Vaz de Lima
Welinton Rais da Silva
SUPLENTES

Aline Gonzaga Araujo

Cesario da Silva Palhares

Ménica Juliene dos Santos Souza
Renilton Barreiros Filho

Ubiratan Jardim Ornelas

Antdnio Carlos Damasio de Souza
Presidente

Helter Verg¢osa Morato

Marlon Jorge Silvestre
Reginaldo Vicente de Resende
SUPLENTES

Eduardo Andrade Oliveira Netto
Félix Vinicius Frées Medeiros
Flavio Anastacio Pereira

Ménica Borda D’Agua

SUMARIO

IANCA E TRANSPARENCIA

240

3 Recado 1 4 Gestao
pra vocé! Previdenciaria
O que aconteceu 20 Gestao de
em 2019 Saude

Quem
sOomos

25

Patrimonio e
Investimentos

Raio X Libertas

Previdéncia e Saude .. .8

32

Relacionamento

1

Confianca e
Transparéncia

Governanca

11

37

Copasa RPI1

Relatorio Anual de Informacdes - 2019 Libertas



' EXPEDIENTE . RECADO PRA VOCE!

‘ O QUE ACONTECEU EM 2019 . QUEM SOMOS

. CONFIANCA E TRANSPARENCIA < >
. GESTAO PREVIDENCIARIA . GESTAO DE SAUDE . PATRIMONIO E INVESTIMENTOS . RELACIONAMENTO ‘ COPASA RP1

CAROS PARTICIPANTES,
ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS:

m primeiro lugar, recebam a

saudacdo da nova Diretoria

da Libertas, que assumiu a
gestdo em janeiro deste ano e tem
um objetivo estratégico primordial:
buscar o aumento da eficiéncia
operacional da entidade. Afinal, ao
nos conectar melhor a esse mundo
de inovacédo aplicada ao nosso ne-
godcio, vamos dedicar muito mais
tempo ao que realmente interessa,
que é o relacionamento com todos
VOCEsS.

Ao pautar nosso trabalho pelo res-
peito as acdes que vinham sendo
desenvolvidas na entidade, temos,
também, que avancar e capacita-
-la a niveis mais elevados de segu-
ranca e qualidade em sua presta-
cdo de servicos. Ha sempre o que
aperfeicoar, com a seriedade de
guem conhece a imensa responsa-
bilidade em suas maos: assegurar
protecdo previdenciaria e de sau-
de a milhares de destinatarios.

Instrumento de disseminacdo e
transparéncia de resultados, o Re-
latdrio Anual de Informacdes apre-
senta, em sua primeira parte, uma
sintese da atuacdo da Libertas em
2019, com informacdes sobre ges-
tdo, dados estatisticos, atuacao
dos érgdos de governanca e resul-
tados consolidados, entre outros
itens. Ao final, temos um modulo
especifico que trata do desempe-
nho de cada plano de previdéncia
no exercicio passado.

Trata-se, enfim, de uma prestacdo
de contas a todos vocés que con-
fiam na Libertas. E, se ja havia es-
forcos de maior proximidade nesse
relacionamento, vamos acelerar o
processo. Estando mais proximos,
podemos servir melhor ao interesse
principal da Libertas, que é propor-
cionar uma aposentadoria segura e
um plano de saude de qualidade.

Diretoria Executiva

A partir da esq.: Rodrigo Eustaquio

Barbosa Barata, diretor de Investimentos e
Controladoria, Lucas Ferraz Nébrega, diretor-
presidente, Cesar Luiz Danieli, diretor de
Seguridade Social e José Maria dos Santos,
diretor de Administracdo

Foto: Paola Freire
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O QUE ACONTECEU EM 2019

Nossa estreia nas

redes sociais: @
Posse do primeiro diretor eleito

pelos participantes, além dos novos
conselheiros deliberativos e fiscais
Lancamento da websérie

93% de éxito no recadastramento

da COHAB e CODEMGE: Mais
assertividade na concessao de
beneficios e no dimensionamento dos
compromissos dos planos

Facebook e Instagram O Amanha é Agora

I
[

"l.

Campanha Recalculando a Rota do

Novo Plano Copasa (CD) atinge numeros
expressivos: 92% daqueles que participaram
aumentaram seu percentual.
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Y
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da, sem fins lucrativos, que oferece pro-

tecdo e seguranca a milhares de partici-
pantes e beneficiarios por meio da gestao de
planos de previdéncia e de assisténcia a saude
vinculados a empresas do estado (patrocina-
doras) e 6rgaos de classe (instituidores).

Somos uma empresa de previdéncia priva-

Administramos um patrimonio total de R$
3,78 bilhoes destinado exclusivamente ao pa-
gamento de beneficios previdenciarios e de
saude. Em 2019, nossa folha de beneficios re-
lativa aos planos de previdéncia foi de R$ 163
milhGes e de R$ 45 milhdes referente as des-
pesas assistenciais.

Somos a Fundacgao Libertas e, hd mais de 42
anos, disseminamos a cultura previdenciaria
e de atencdo a saude para semear um futuro
mais protegido e seguro a milhares de familias.

. EXPEDIENTE ‘ RECADO PRA VOCE! ‘ O QUE ACONTECEU EM 2019

. GESTAO PREVIDENCIARIA ‘ GESTAO DE SAUDE

. QUEM SOMOS ‘ RAIO X . CONFIANCA E TRANSPARENCIA < > @

. PATRIMONIO E INVESTIMENTOS . RELACIONAMENTO ‘ COPASA RP1

MISSAO

Contribuir para pro-
tecdo e seguranca
dos nossos partici-
pantes e familiares,
construindo'com
eles, patrocinadores
e instituidores uma
sociedade melhor.

.

-
O

VISAO

Ser reconhecida pela
exceléncia na gestao
de planos de previ-
déncia complemen-
tar e de saude.

4 ON

Y

VALORES

Etica, respeito, respon-
sabilidade, comprometi-
mento, profissionalismo,
integridade, equidade,
transparéncia, excelén-
cia e sustentabilidade.

QUEM SOMOS




. EXPEDIENTE

. GESTAO PREVIDENCIARIA

‘ RECADO PRA VOCE!

NOSSOS
PUBLICOS

m dos principais objetivos da re-

lacdo que a Libertas tem mantido

com seus publicos — principalmen-
te participantes e assistidos dos planos de
previdéncia e beneficiarios dos planos de
assisténcia a saude —, tem sido o de es-
timular o seu envolvimento na busca pela
informacao e pelo conhecimento.

E, nesse sentido, acdes de educacédo pre-
videncidria, financeira e para a saude tém
sido reforcadas como caminho natural
para a Libertas.

. GESTAO DE SAUDE

Obs.: A Libertas mantém relacionamento com
outros publicos ndo listados neste relatorio.

. O QUE ACONTECEU EM 2019 . QUEM SOMOS

. PATRIMONIO E INVESTIMENTOS

Empregados

Dirigentes

Conselheiros
(deliberativos,
fiscais e de
curadores)

Entidades
representativas
dos participantes
vinculadas a
patrocinadoras e
instituidores

Entidades
Fechadas de
Previdéncia
Complementar

Orgaos

reguladores e
fiscalizadores

‘ RAIO X

. RELACIONAMENTO . COPASA RP1

. CONFIANCA E TRANSPARENCIA

P4

Participantes

PRINCIPAIS
PUBLICOS
DA LIBERTAS

Governo
do Estado

ativos

Aposentados e
pensionistas

Beneficidrios de
planos de saude

Patrocinadoras
Dirigentes, RH,
Comunica¢ao

Instituidores

Rede
Credenciada
dos planos
de saude
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GENERO 20 LIDERES

GESTAO DE PESSOAS LIRS )

ontamos com uma equipe de 103 colabo-

radores, pautada na diversidade de gera- Acima de 61 anos ()
cdes e de género, que trazem multiplici- (Baby Boomers - entre 1945 e 1964) — 2 m
dade de ideias e de posicionamentos. Metade da Entre 41a 60 anos A
equipe tem até 40 anos e integra a Geracao Y e, (Geragao X - entre 1965 € 1984) — 51 ~(>S
= : : : Entre 26 a 40 anos
em I’e|<"3CaO a eqwdade, 45% do quadro de lide- (Geracao Y ou Millenials - entre 1982 € 1994) — 43 2
ranca é composto por mulheres. O
Entre 10 a 25 anos m
A inclusdo também faz parte da nossa cultura (Geracdo Z ou Centenials - entre 1995 e 2010)—7 7))
desde 2002, tendo como foco principal a ade- %
réncia do perfil profissional, e ndo ao cumpri- 50 40 30 20 10 O 10 20 30 40 50 60
mento isolado da legislacdo sobre cotas. A Li-
bertas conta com 3 profissionais portadores de
necessidades especiais.
Mestrado
TEMPO DE EMPRESA Até o Ensino Médio (r'r)l
Tempo de Fundagcdo x % de funcionarios n
Pos-graduacdo/MBA P 20,59% o
Em 31/12/2019, nosso time era Graduacio ™
(em curso)
composto por = 889% ;
>
Graduagao U
Até 5 6al0 1Mal5 16a20 Acima m

anos anos anos anos de 20

COLABORADORES

Treinamento - Foram realizadas 8.584 horas de treinamentos entre as areas, participacdes em Congres-
sos e Seminarios, direcionadas para empregados, técnicos, gerentes e conselheiros.
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RAIO X LIBERTAS Patrimdnio Total Contribuicdes recebidas Beneficios pagos
GESTAO PREVIDENCIAL R$ 3 78b|lhoes R$ 122mllhoes R$ 163mllhoes

plano
12 planos patrocinados 1 instituido
21 99 participantes ticipant
™ e assistidos 354 particibantes
e assistidos
6 empresas
patrocinadoras instituidores

L

ga COHAE MINAS

CodemigPrev (CD)  Cohab Saldado (BD) Copasa RP-1(BD)
CohabPrev (CD) Copasa Saldado (BD)
Novo Plano (CD)

Liﬁ"é‘i"té‘ A MGS P2 prodemge /\;/-’-A\Tc Lis 4 i‘) sindpd
5 ibérta )
CDPrev (CD) RP-4 Saldado (BD) Prodemge RP-5 Il (BD) ——— SINDAGUA MG
MGSPrev (CD) Prodemge Saldado (BD)
ProdemgePrev (CD)

2% prodemge @ ASSEMCO /H*AEEEMGE M
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RAIO X LIBERTAS

GESTAO ASSISTENCIAL DE SAUDE

3 planos de saude:
*
e MinasCaixa

>3 prodemge LiB"é?’té\

Beneficios pagos

R$ 45.664.999

L . beneficiarios
Contribuicdes recebidas 7-823 e dependentes
R$ 55.479.319

2 *
mantenedoras

* O plano de saude dos ex-servidores da MinasCaixa ndo possui mante-
nedora, em razao da liquidagdo extrajudicial da autarquia, em 1991
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restar contas sobre a nos-
Psa gestdo é parte indisso-

ciavel do nosso dia a dia.
Afinal, lidamos com recursos
de terceiros — participantes
dos planos de previdéncia, be-
neficiarios dos planos de sau-
de e empresas patrocinadoras
e instituidores.

E, em previdéncia, que tem
foco no longo prazo e o rela-
cionamento chega comumente
a trés décadas, é preciso ter
uma estrutura de governan-
ca capaz de consolidar a con-
fianca entre as partes, o que
requer acdes transparentes e
respostas tempestivas.

ELEICAO DO DIRETOR ELEITO
PELOS PARTICIPANTES

Pela primeira vez, ativos, aposenta-
dos e pensionistas puderam eleger
um representante para integrar a
Diretoria Executiva. José Maria dos
Santos, da Copasa, foi eleito dire-
tor de Administracdo, com 2.458
votos, para o mandato compreen-
dido pelo periodo de 30/4/2019 a
29/4/2023.

A eleicdo do novo membro da Di-
retoria Executiva foi realizada por
telefone e pelo portal, entre 14 e 20
de dezembro de 2018, e teve 20%
de participacdo do total de 20.852
participantes comdireito a voto.

CONFIANCA E

TRANSPARENCIA

. CONFIANCA E TRANSPARENCIA < >
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E STRUTU R A Indicados ~ Eleitos el
DE GESTAO E
GOVERNANCA (=S

ORGAOS s 2
ESTATUTARIOS

§ é 14 ordinarias

40 26 extraordinarias

Reunibes do 6rgao
em 2019 (ordinarias e
extraordinarias)

Presidente
(tem voto de qualidade)

O O O O DIRETORIA
qJ__P EXECUTIVA o
45 ordinarias
\\

== 55 10 extraordinarias

Nomeados Eleito Responsavel

pela gestédo

Membro

o o bd

. DIRETORIA DE DIRETORIA DE .
PRESIDENCIA SEGURIDADE SOCIAL INVESTIMENTOS * A partir de feV/2OZO
E CONTROLADORIA DIRETORIA DE (anteriormente, essa
AREE - Adliisiasler - ADMINISTRACAO responsabilidade era do
Comité de Gestdo de Riscos)

ARGR - Administrador

Responsavel pela Responssvel pele Planos . S ATl o
Casido e Risess esponsave /J?f‘, anos AETQ - Admmz dlor E:statua//o
de Beneficios Tecnicamente Qualificado
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O canal tem o objetivo de receber reclamacdes, sugestdes, elogios, solicitacdes e de-
nuncias, a fim de analisa-las junto aos setores responsaveis. As conclusdes das mani- \

OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIA
E m 2019, nossa Ouvidoria recebeu e acompanhou 54 ocorréncias, 10% a mais que 2018.

festacdes sdo feitas diretamente pela Ouvidoria.

Ja o canal de denuncia, exclusivo para recebimento de manifestacdo de assuntos que es-
tejam em desacordo com o nosso Cdédigo de Etica, registrou trés denuncias pelo e-mail
comissaodeetica@fundacaolibertas.com.br.

Manifestacdoes em 2019

Evolucao do niimero de manifestagoes

15 =
Consultas

100 -

80 |-

3 Elogios 60 -

. 40
~— 3 Sugestdes 20 L
(0]

2015 2016 2017 2018 2019
33 Reclamacdes Fonte: Fundacdo Libertas/DIAD/Ouvidoria
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ©

esde a sua implementacado, o Planejamento Estratégico 2015-2020 tem
sido responsavel por delinear a atuacdo da Libertas, capacitando-nos a
enfrentar os desafios da gestdo previdencial e de assisténcia a saude.

Em cada ciclo, a movimentacdo coletiva para a construcdo de propdsitos é

renovada, verificando-se acertos e resultados e a necessidade de eventuais
correcdes de rota.

Nesse sentido, a partir da nova composicao da Diretoria Executiva, que to-

mou posse em janeiro de 2020, as acdes planejadas e em curso serdao natu-
ralmente revistas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROPOSTOS PARA 2020

1. Promover o equilibrio atuarial e financeiro dos planos

2. Diversificar e racionalizar a protecdo de produtos e servicos

3. Aprimorar comunicacdo e relacionamento com foco no fortalecimento
da cultura previdenciaria e para saude

4. Maximizar a protecdo e o beneficio dos participantes e seus familiares

5. Qualificar e intensificar o uso de tecnologia aplicada aos negdcios

6. Fortalecer a Governanca Corporativa com foco nos macroprocessos e
na gestdo baseada em riscos

7. Mobilizar e desenvolver as pessoas para as necessidades atuais e futuras

evcen,
B0 ®e

eecoe,
°® ®e

®
D
.
.
.
.
.
.
.
.

.

Planejamento Estratégico
2015-2020

5550

Planejamento Estratégico
. 2015-20205° Ciclo

. .
®eoececc’

.
.
.
.
°
.
.
.
.
.

. ..

.
.
Q
g
0
.

.

90

Planejamento Estratégico
. 2015-2020|2°Ciclo

IEXTIT R
. .o
®eeccec®

PCEXTRIN
o® Ce

. X
e oo,
.
.
®%ec0ec®

Planejamento Estratégico
2015-2020 |3° Ciclo .

.
.
.
.

.
.

. .
®eeceecc’

eevcce,
°® Ce

. .
b .

. .

. .

.
0
.

$363S

Planejamento Estratégico
. 2015-2020 | 4° Ciclo
.

PRI
.
®®ec0ec®

.
. .
®tceccnc’

Relatorio Anual de Informacdes - 2019 Libertas



. EXPEDIENTE ‘ RECADO PRA VOCE! . O QUE ACONTECEU EM 2019 ‘ QUEM SOMOS . RAIO X . CONFIANGA E TRANSPARENCIA < >

. GESTAO PREVIDENCIARIA . GESTAO DE SAUDE . PATRIMONIO E INVESTIMENTOS . RELACIONAMENTO ‘ COPASA RP1

GESTAO PREVIDENCIARIA

onfira a seguir o perfil dos nossos mais de 22.000 participantes, aposentados e pensionistas, a dis-
tribuicdo por plano e patrocinador, percentual de ativos e assistidos, sexo e idade.

Como identificado no grafico abaixo, 77% do nosso publico é de participantes ativos, ou seja, que con-
tribuem para receber no futuro sua aposentadoria pela Libertas. Ja o grafico de perfil de participantes mostra
que a maior parcela desses destinatarios se encontra na faixa etdria de 49-58 anos e é do sexo masculino.

Representatividade de participantes e assistidos Perfil dos participantes e assistidos
Distribuicdo por sexo e idade

77,42% aas o

@ Homens @ Mulheres

Ativo 89 ANOS

79 - 88 ANOS
19,06% 69 - 78 ANOS
Aposentado 59 - 68 ANOS

49 - 58 ANOS |4.548

3,52% 39-48 ANOS | 4.085

- 29- 38 ANOS
Grupo de pensao
0 - 28 ANOS

Fonte: Fundacdo Libertas/DISE/GECAT 5.000 4.000 3.000 2.000 1.000 0 1.000
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT
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Distribuicdo de participantes ativos, aposentados e grupos de pensdo por plano e patrocinador/instituidor O
(ref:: Avaliacéo Atuarial - dezembro/19)
Ativos Aposentados . Grupos de Pensao Total | Patrocinadora/ Instituidor
CODEMGE 175 31 14 220 1.0%
CodemigPrev (CD) 175 31 14 220
COHAB MINAS 129 38 21 188
Cohab Saldado (BD) 33 36 21 90 0,8%
CohabPrev (CD) 96 2 - 98
COPASA 11.865 3.265 721 15.851
Copasa (BD) 109 161 129 399 1%
Copasa Saldado (BD) 1107 1.985 499 3.591
Novo Plano Copasa (CD) 10.649 1119 93 11.861
LIBERTAS 120 35 4 159
0,7%
CDPrev (CD) 120 35 4 159
MGS 3.746 520 - 4.266
MGS (BD) 3.746 520 - 4.266 19.1%
PRODEMGE 913 369 26 1.308
Prodemge RP5-11 (BD) 4 10 4 18 5.9%
Prodemge Saldado (BD) 9 146 16 171
ProdemgePrev (CD) 900 213 6 119
PLANO MULTI-INSTITUIDO 354 - - 354 6%
Vocéprev (CD) 354 - - 354
TOTAL 17.302 4.258 786 22.346 100,00%
BD - Planos de Beneficio Definido / CD - Planos de Contribuicdo Definida

O
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' GESTAO PREVIDENCIARIA

PAGAMENTO Total da Folha de Beneficios por plano

DE BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS Planos CD Valores pagos R$ Percentual
Em 2019, pagamos mais Novo Plano Copasa 49.805.443,51 63,13%
de R$ 163 milhdes de  progemgeprev 20.074.673,47 25,45%
beneficios aos aposen-
tados e pensionistas dos CohabPrev 35.423,97 0,04%
planos de Contribuicdo  CDprev 5.020.369,13 6.36%
r? s;gf%éﬁﬁé N (gg)_Be' CodemigPrev 3.953.321,68 5,01%
Total 78.889.231,76 100%
Planos BD Valores pagos R$ Percentual
Copasa RP1 3.368.826,38 3,98%
Copasa Saldado 67.002.374,10 7917%
Prodemge RP5-II 498.209,60 0,59%
Egcl’c?;drgge 9.455.602,87 117%
Cohab Saldado 2.888.479,15 3,41%
MGS (plano RP4) 1.420.571,27 1,68%
Total 84.634.063,37 100%
Planos CD R$ 78.889.231,76 48,24%
Planos BD R$ 84.634.063,37 51,76%
Total R$ 163.523.295,13 100%

O Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE
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240

Numero de beneficios de aposentadoria e pensdo por prazo de

Beneficios concedidos

recebimento
Tipo de beneficio Quantidade i Proporcao
Prazo N¢ de beneficios Aposentadoria 106 24,09%
Vitalicio 2540 Aposentadoria por invalidez 33 7,50%
] Auxilio-doenca e acidente de trabalho 196 44,55%
Indeterminado 494 -
Pensao 71 16,14%
Ate 10 anos 747 Peculio 33 7,50%
De 11 a 20 anos 116 Auxilio-reclusao 1 0,23%
De 21 a 35 anos 16 Total 440 100%
Total 4.913 Fonte: Fundacdo Libertas/DISE/GEPRE

Fonte: Fundacédo Libertas/DISE/GEPRE

Total de beneficios pagos (em R$)

Tipo de beneficio Valor pago por tipo de beneficio (R$)
Observacdes: o Aposentadoria 131.398.785,05
Vit Aposentadoria por invalidez 13.833.025,91
jtalicio
) , - ) Auxilio-doenc¢a e acidente de trabalho 285.737.17
1. Beneficios pagos nos planos de Beneficio Definido, inclusive planos salda- — ~
dos, exceto auxilio-doenca, auxilio-acidente e peculio; Auxilio-reclusao 11.891,00
2. Os beneficios vitalicios de aposentadoria por invalidez e de pensdo por Peculio 1.229.735,44
n_’)o_ftt.e estdo condicionados & manutencdo da qualidade de aposentado/bene- Pensio 16.764120,56
ficigrio, conforme cada regulamento.
Total 163.523.295,13

Fonte: Fundacéo Libertas/DISE/GEPRE

1. Nos planos CD, o pagamento de beneficios segue o prazo de recebimento escolhido pelo assistido, ob-
servadas as condicées regulamentares de cada plano.

2. Ndo foi considerado o beneficio de auxilio-recluso.
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ARRECADACAO

m 2019, os recursos dos planos de previdéncia
E patrocinados, provenientes das contribuicdes de

participantes e das patrocinadoras, apresenta-
ram crescimento de 6,50% em relacdo a 2018.

Com uma receita maior e sem finalidade lucrativa, os
recursos arrecadados e o resultado desse investimen-
to sdo revertidos diretamente aos participantes, por
meio da concessdo de aposentadorias e pensdes.

Arrecadac¢ao de contribui¢cdes para planos
patrocinados (em R$)

O VocéPrev é o nosso mais recente plano de pre-
vidéncia, lancado em dezembro de 2018, com
foco na familia. Seu objetivo é facilitar o planeja-
mento e a realizacdo de projetos de vida de filhos,
netos e conjuges, entre outros.

No ano de seu lancamento, apesar da adesdo de 6
instituidores, foi operacionalizado apenas o reco-
Ihimento das contribuicdes vinculadas a Assima
e a Libertas, no total de R$ 31.639,00. Ao final de
2019, ja eram 10 instituidores, com um total arre-
cadado de contribuicdes de R$ 596.394,93. No
VocéPrev, a poupanca previdencidria é formada
exclusivamente por contribuicdes do participante.

ARRECADACAO
- PLANOS PATROCINADOS:

Cerca de Cerca de

115.. 122.

em 2018 em 2019

Plano VocéPrev: Arrecadacao de contribuicdes (em reais)

2019 2018
2019 2018 Instituidores Valor arrecadado (R$) Instituidores Valor arrecadado (R$)

Plano CD Planos CD AEC,O 136.462,10

APOS-PRODEMGE 162.080,66
14.423.654,74 108.740.622,84 ASSEMCO 200,00 ASSIMA 7.070,00
Plano BD Planos BD ASSEMGS 71,00
4.022.537,03 3.896.462,93 ASSIMA 26.693,93

ATC 17.832,95
Plano Saldado Planos Saldados Fund. Libertas 154.328.44
3.508.347,84 1.868.240,48 SINDAGUA-MG 61.750,17  Fund. Libertas 24.569,00
Total Arrecadado Total Arrecadado SINDPD 34.960,00
121.954.539,61 114.505.326,25 SNPPAZPRCO 20058

Total 596.394,93 Total 31.639,00

Fonte: Fundacdo Libertas/DISE/COAAR

Fonte: Fundacédo Libertas/DISE/COAAR
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CONTRIBUICOES VOLUNTARIAS Arrecadac¢do de contribui¢coes voluntarias (em reais)

O montante arrecadado de contribuicdes volunta-

rias superou significativamente a receita de 2018, o 2019 2018
que indica maior conscientizacdo dos participantes |nstityidores Valor arrecadado (R$) Instituidores Valor arrecadado (R$)
em relacdo a formacédo da sua poupanca previdenci-
aria e também a possibilidade de menor tributacdo AECO 12.500,00 | ASSIMA 7.000,00
do imposto de renda, por meio de beneficio fiscal. .
APOS-PRODEMGE 132.200,00 | Codemge 5.400,00
ASSIMA 4.000,00 COPASA 260.752,23
~ , ATC 7.400,00 | Fund. Libertas 24.800,00
CONTRIBUICOES VOLUNTARIAS:
COPASA 237.952,20 PRODEMGE 84.072,42
Cerca de Fund. Libertas 97.793,52 : Total 382.024,65
PRODEMGE 29415217
mi SINDAGUA-MG 32.600,00
Obs: A contribuicdo voluntaria € um
em 2018 Total Geral 819.597,89 aporte financeiro adicional que o par-

Cerca de

20..

em 2019

ticipante pode fazer para os planos de
Contribuicdo Definida (CodemigPrev,
CohabPrev, Novo Plano Copasa, Pro-
demgePrev, CDPrev e VocéPrev).

O
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GESTAO DE SAUDE

[ém de prezar por um futuro seguro e tran-
Aquilo, a Fundacdo Libertas também preza
pela qualidade de vida. Administramos trés
planos de saude na modalidade de autogestdo,

sem fins lucrativos e com abrangéncia estadual. Em
2019, encerramos o0 ano com 7.823 vidas.

Promover a salde por meio do acolhimento é o ob-
jetivo central da gestdo assistencial da Libertas, que
administra os planos de saude da Prodemge e da
propria Fundacado, além do plano destinado a as-
sisténcia dos ex-servidores da extinta MinasCaixa,
liguidada extrajudicialmente em 1991.

Conselho de Curadores - Na gestdo assistencial, a
Libertas tem o apoio de um 6rgdo de assessoramen-
to, que representa os beneficiarios (titulares inscri-
tos nos planos). Cada plano de assisténcia a saude
tem o seu Conselho de Curadores constituido de
forma independente, formado por cinco membros.

Saiba mais sobre os Conselhos de Curadores:
atribuicdes, composicdo e mandatos.

O

Confira as principais caracteristicas dos planos
de saude:

Evolu¢do da carteira e perfil - A evasdo de benefici-
arios em 2019 foi maior em relacdo a 2018, principal-
mente apos a implementacao de reajuste necessario
ao equilibrio dos planos, especialmente no caso dos
ex-servidores da extinta MinasCaixa, sob a alegacao
de perda do poder aquisitivo e auséncia da mante-
nedora para subsidiar parte das contribuicdes.

Por sua vez, a reducdo do numero de beneficidrios
do plano de saude da Prodemge deve-se a implan-
tacdo do programa de desligamento voluntario
(PDV) na empresa. O perfil da carteira apresenta
predominancia do género feminino.

Numero de vidas por género

5062

2939

2123
174 157 33 .

Fundacédo Libertas MINASCAIXA

1221 1209

Numero de vidas

Plano de Saude | 2019 2018 Variagéo
Fund. Libertas 331 336 -1,49%
MinasCaixa 5062 5462 -7,37%
Prodemge 2430 2563 -519%
Total 7863 8364 -6,47%

Fonte: Fundacdo Libertas/DISE/GEASI

Obs: A Fundacdo Libertas esta registrada como operadora na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) sob o n® 37.821-6.

7823

4334 H Feminino

3489 .
Il Masculino

Hl Total

2430

Fonte: Fundacéo Libertas/

Total DISE/GEASI
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Faixa etaria - A concentracdo de beneficidrios na faixa etdria acima de
59 anos tem exigido da Libertas, além de um acompanhamento rigo-
roso das despesas, a adocdo permanente de acdes de educacao, com
foco em prevencdo e promocdo da saude.

Para atendimento da populacdo envelhecida dos seus planos de sau-
de, a Fundacdo também tem buscado o credenciamento de profissio-
nais especializados que possam prestar uma assisténcia mais especi-
fica e pautada no perfil epidemioldgico e nas necessidades da massa
de beneficiarios.

Numero de vidas por faixa etdria e plano

Patrocinadora | UN93%30  \iNASCAIXA PRODEMGE = Total
Libertas

0 a18 anos 58 267 281 606
19 a 23 anos 26 155 98 279
24 a 28 anos 20 207 153 380
29 a 33 anos 30 240 259 529
34 a 38 anos 30 260 256 546
39 a 43 anos 31 192 196 419
44 a 48 anos 25 91 121 237
49 a 53 anos 24 N5 133 272
54 a 58 anos 25 487 219 731
59 anos ou mais 62 3048 714 3824
Total 331 5062 2430 7823

Fonte: Fundacdo Libertas/DISE/GEASI

Receita X Despesa - Em 2019, houve aumento das receitas em decor-
réncia do reajuste aplicado as mensalidades dos planos. Por sua vez, as
despesas assistenciais também cresceram devido ao aumento de nu-
mero de procedimentos de alto custo por parte dos beneficiarios e do
reajuste aplicado a tabela de servicos dos prestadores de servicos mé-
dico-hospitalares. Com o crescimento do niumero de procedimentos, a
sinistralidade foi maior em relacdo ao exercicio anterior.

Receita x Despesas - Sinistralidade (R$)

55 683.089

53156.070 a5

45.644.999
40 i l l
2018 2019
. Receita mmmm Despesa Sinistralidade

Fonte: Fundacdo Libertas/DISE/GEASI

Obs: A sinistralidade é o resultado imediato da utilizacdo dos planos de saude, por
meio da realizagdo de procedimentos: consultas, exames, internacées e cirurgias.

ARRECADAGAO ASSISTENCIAL

O Plano Assistencial superou a

receita arrecadada no ano de

2018 2018, o que na pratica significa

2019

a capacidade de honrar os com-
promissos com os participantes,

Total arrecadado Total arrecadado

56.167.269,23 59.217.256,52

médicos e rede credenciada.
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Atendimentos - O grafico demostra o total de servicos prestados com
predominio de alta nos atendimentos de internacdes em comparacao
com ano de 2018.

Procedimentos Médico-Hospitalares

Procedimento 2019 2018 Variacdo %
Consulta Médica 4.506 4.224 6,68%
Exame 7.785 7.755 0,39%
Terapia 4.473 3.329 34,36%
Internacao 25169 21.910 14,87%
Atendimentos ambulatoriais 1.299 1.526 -14,88%
Demais despesas* 2.433 1.288 88,90%
Total 45.665 40.032 14,07%

Fonte: Fundacdo Libertas/DISE/GEASI

O

* Despesas médico-hospitalares, acessorias aos atendimentos
de promog¢do da saude, prevencdo de doengas, diagndstico,
tratamento e reabilitacdo do paciente, remogdo, campanha de
vacinacdo e palestras, entre outras.

O

Programa de redug¢do de custos - O ano de 2019 registrou aumento de so-
licitacdes para uso de Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPMEs) que
exigem autorizacdo prévia, e, consequentemente, aumentam os custos da as-
sisténcia. Destaca-se, no entanto, que, por meio de negociacdo realizada pela
Libertas com a rede credenciada, foi possivel obter uma economia de R$ 734
mil. Para reducdo das despesas com tais materiais, considerado o maior custo
dos planos de saude, a Libertas faz acdes permanentes de negociacao.

Rede Credenciada - Para a prestacdo de servicos médico-hospitalares a seus
beneficiarios, a Libertas contava em 2019 com 1.486 credenciados.

1486

Numero de credenciados por categoria

530

19

Clinicas  Cooperativas Hospitais Laboratdrios Profissionais Total
Liberais

Fonte: Fundacdo Libertas/DISE/GEASI

O
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Reconhecimento ANS - O indice de Desenvolvimento da Saude
Suplementar (IDSS) foi criado pela ANS como programa de qua-
lificacao da saude suplementar, para avaliar a qualidade das ope-
radoras de planos de saude. A avaliacao dos planos assistenciais 0,9640
da Libertas obteve, numa escala até 1, nota 0,86 (ano base 2018),
divulgado em marco de 2020.

indice de desempenho da satide suplementar - IDSS Pontuacdo

O IDSS é conhecido como a “nota” das operadoras e compde o
conjunto de indicadores que sdo agrupados em gquatro dimensdes
— gqualidade da atencdo a saude, garantia de acesso, sustentabili-
dade no mercado e gestdo de processos e regulacdo. O objetivo
€ avaliar o conjunto de acdes que contribuem para o atendimento
das necessidades de saude dos beneficiarios, as condicdes rela-
cionadas a rede assistencial, o equilibrio econdmico-financeiro das
operadoras e a satisfacdo dos beneficidrios e o cumprimento das
obrigacdes técnicas e cadastrais das operadoras junto a ANS.

O

Obs: Desde 2017, a Agéncia usa o Sistema de Informacdo do Padrdo TISS (Tro- 2014 2015 2016 2017 2018
ca de Informagbes na Saude Suplementar) como fonte de dados do programa
e processamento dos indicadores. Fonte: Fundacéo Libertas/DISE/GEASI

O
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PROGRAMAS DE PROMOCAO E PREVENCAO DE SAUDE

Para colocar em pratica o conceito de Atencdo Primaria a Saude,
a gestao assistencial da Fundag¢ao conta, desde 2017, com um
conjunto de iniciativas e programas que estimulam a qualidade
de vida dos beneficiarios, com perfis selecionados previamente.

Trata-se de uma acdo que ndo implica em custos para o bene-
ficidrio, que fica isento da coparticipacdo. Os programas tém o
objetivo primordial de conscientizar sobre a importancia do diag-
ndstico precoce e da prevencao, estimulando os beneficiarios a se
tornarem os principais agentes da propria saude (autocuidado).

Programa Amor a Vida - Curso Casal Gravido - Para assegurar

0s culdados durante e apos a gravidez. Promovido semestral-
mente.

Viver Ativamente - Promoc¢ao de eventos que estimulem a auto-

motivacdo, melhoria na qualidade de vidade e mais autonomia,
além de atividades ludicas. E realizado mensalmente.

Rastreamento de Cancer de Intestino - Destinado aos benefici-

Programa Amor a
Vida - Casal Gravido

23 casais convidados
12 casais participantes
21 visitas domiciliares

Viver Ativamente

7 eventos realizados

Rastreamento de
Cancer de Intestino

1.413 convidados

168 exames

4 resultados positivos
R$ 1.752,24

PROGRAMAS DE
PROMOCAO E
PREVENCAO DE
SAUDE 2019

Outubro Rosa

arios com iade entre 50-75 anos, com foco no publico que ndo
realizou o exame de Pesquisa Oculto nos ultimos 2 anos.

Outubro Rosa - Para prevencdo e diagndstico do Cancer de

268 convidados ﬂ%

236 mamografias
7 exames alterados

Mama, é destinado as mulheres com idade entre 50-69 anos que
ndo realizaram a mamografia no ano anterior.

Novembro Azul - Para prevencdo e diagnodstico do Cancer de

i

R$ 19.224,60

Novembro Azul

Prostata, é destinado aos homens a partir de 50 anos que ndo
realizaram consulta uroldégica nos ultimos 2 anos.

162 convidados
5 consultas realizadas 6
R$ 475,00

R$ - custo total assumido pela Libertas
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PATRIMONIO E INVESTIMENTO

Fundagao Libertas apresenta, nesta tabela, as informag¢des do - Passivo 2019 2018
ABaIanco Patrimonial Consolidado, que agrupam Bens, Direitos e EXIGIVEL OPERACIONAL 55330 53.945
Obrigacdes do conjunto de planos de previdéncia sob sua gestao. Gestdo Previdencial 51.749 50.636
Gestdo Administrativa 3.518 3.243
Balango Patrimonial 2019 (Em R$ mil) Investimentos 63 66
Ativo 2019 2018 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 211.275 201.324
DISPONIVEL 339 496 Gestdo Previdencial 4.615 5.082
REALIZAVEL 3.733.715 3.456.337 Gestdao Administrativa 24.521 23.476
Gestdo Previdencial 71.871 101.670 Investimentos 182.139 172.766
Gestdo Administrativa 25.122 24.108 PATRIMONIO SOCIAL 3.468.017 3.202.122
Investimentos 3.636.722 3.330.559 Patriménio de Cobertura do Plano 3.389.062 3.126.879
Titulos Publicos 767.676 256.345 Provisdes Matematicas 3.477.479 3.216.546
Créditos Privados e Depdsitos 18.240 14.433 Beneficios Concedidos 1.530.684 1.476.371
Fundos de Investimento 2.502.945 2.725.451 Beneficios a Conceder 1.982.573 1.778.081
Fundos de Investimento - Renda Fixa 2.103.588 2.441.604 (-) Provisbes Matematicas a Constituir (35.778) (37.906)
Fundos de Investimento - Renda Variavel 254.258 148.465 Equilibrio Técnico (88.417) (89.667)
Fundos de Investimento - Estruturados 145.099 135.382 Resultados Realizados (88.417) (89.667)
Investimentos Imobiliarios 182.950 182.223 (-) Déficit Técnico Acumulado (88.417) (89.667)
Empréstimos e Financiamentos 109.959 97195 Resultados a Realizar
Depositos Judiciais / Recursais 656 616 Fundos 78.955 75.243
Outros Realizaveis 54.296 54.296 Fundos Previdenciais 52.587 47.240
PERMANENTE 568 558 Fundos Administrativos 24.084 25131
Imobilizado 568 558 Fundos dos Investimentos 2.284 2.872
GESTAO ASSISTENCIAL 50.480 47.283 GESTAO ASSISTENCIAL 50.480 47.283
TOTAL DO ATIVO 3.785.102 3.504.674 TOTAL DO PASSIVO 3.785.102 3.504.674

Fonte: Fundacdo Libertas/DINC/GECOT

Relatorio Anual de Informacdes - 2019 Libertas

O



~ADO PRA VOCE! . O QUE ACONTECEU EM 2019

‘ QUEM SOMOS

. PATRIMONIO E INVESTIMENTOS

‘ RAIO X

. RELACIONAMENTO . COPASA RP1

‘ CONFIANCA E TRANSPARENCIA

24O

. GESTAO DE SAUDE

O

INVESTIMENTOS

Cenario macroecondmico: retrospectiva 2019

Em 2019, o Patrimdnio de Cobertura dos Planos, parcela dos re-
Ccursos que garantem a cobertura dos beneficios previdenciarios,
apresentou uma variacdo de 8,38%, chegando ao final de 2019

em R$ 3,38 bilhdes, justificada pelos seguintes eventos:

Varia¢do Patrimoénio de Cobertura 2019 x 2018

(Em R$ mil)

Iniciamos 2019 com novos lideres e muitos
desafios e, para o governo federal, a Reforma
da Previdéncia talvez tenha sido o principal
enfrentamento, considerado essencial para
mudar a trajetdria da divida publica. Apro-

O desemprego ainda alto, 11% em dezembro,
atingia 11,6 milhées de pessoas, segundo o
IBGE, com a informalidade registrando 41,1%
da populacdo. E o consumo, principal motor
da economia, ficou limitado. Até mesmo a

2019 2018  vada em novembro, a reforma projeta uma liberacdo de parcela do FGTS n&o surtiu o
Proviséo de Contribuicdes 122.205 116.352 economia de R$ 800 bilhdes nos préoximos 10 resultado desejado.
' i anos. No cenario internacional, a crise entre A orincipal cl de ati bene-
Rendimento dos contratos com 2994 10.845 EUA e China, iniciada ainda em 2018, se es- fic:ool Sjlé):secc?esri:rioe fiilvaosreilijea s\‘/earia?vei
patrocinadores ’ ' tendeu por todo o ano, impactando a pers- Y ; . ’
— _ _ ectiva de crescimento mundial Sem os altos retornos da renda fixa, inves-
Rentabilidade dos investimentos 340173 281396 P ' tidores brasileiros migraram para a bolsa.
e " N&o foi diferente no Brasil. O Banco Central O Ibovespa alcancou inéditos 117 mil pon-
Provisdo de beneficios (163.398) (152.018) até tentou estimular a economia, aproveitan- tos, valorizando 31,58% em 2019. Na outra
Resgates e Portabilidade (10.480) (5.842) doainflacdo baixa, e levando a SELIC parao  ponta, o ddlar também bateu recorde, che-
_ — _ menor patamar historico, 4,5% ao ano. Con- gando a ser negociado a R$ 4,25, uma alta
Custeio Administrativo (18.957) (21.766)  tudo, se a perspectiva era de que o PIB de bastante expressiva.
.. o) -
Provisionamento de (9.434) (10.785) 2019 crescesse algo em torno de 2,5%, feChf Estratégia - Ao longo de 2019, a Libertas re-
contingéncias judiciais mos o ano apontando crescimento de 1,1%, : Do :
. . . . duziu a exposicdo a renda fixa e aumentou
o indice proximo dos dois anos anteriores. ~ -,
utros (5.920) (5.307) a alocacao no segmento de renda variavel.
Sao muitas as possiveis razdes para o0 baixo Movimento acertado, uma vez que foi a es-
Total 262.182 212.875  crescimento, mas talvez a maior delas continua  tratégia que mais agregou resultado a car-

Fonte: Fundacdo Libertas/DINC/GECOT

sendo a confianca dos consumidores e do em-
presariado. Embora tenha apresentado melho-
ra no decorrer de 2019, ndo foi suficiente para
fazer com que os investimentos crescessem no
nivel necessario para aguecer a economia.

teira de investimentos, que apresentou cres-
cimento de R$ 309 milhdes (9,33% maior
que 2018), apods contabilizacdo das contri-
buicdes, da receita dos investimentos e dos
pagamentos de beneficios.

O
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Composi¢cdo da Carteira

de Investimentos - R$ 3,62 bilhdes Distribuicao dos Investimentos entre modalidades de planos (Em R$ milhdes)

em milhdes

PGA |2

Planos Assistenciais

40

0 500 1000 1500 2000 2500
Fonte: Fundacéo Libertas/DINC/GEFIN

[l Renda Fixa [l Renda Variavel ] Imoveis Comparativo de Rentabilidade Recursos Garantidores (Em R$ milhdes)

. Invest. Estruturados . Empréstimos

100% [~

Fonte: Fundacdo Libertas/DINC/GEFIN
0, - .

80% . Indice de referéncia
Evolucdo dos investimentos Plano CD
(Em R$ bilhdes) 60% |- . Maior meta Planos BD
4,000
oo B seLic

40% |=—
5000 ’ B Fundos de Pens&o’
2,500 271% 28,8%
2,000 i 24% H Libertas (rentabilidade dos
1,500 20% |- investimentos
1,000 9% 9,8%
0,500

o 0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2019 3 anos 5 anos

Fonte: Fundacdo Libertas/DINC/GEFIN Fonte: Fundacdo Libertas/DINC/GEFIN
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Fundos de investimentos

GESTORES FUNDOS INVESTIMENTO SEGMENTO 2019 2018
SANTANDER ASSET FI RF Sant. Farol FI RF Renda Fixa 801.972.407 656.616.542
BRADESCO ASSET FI RF Farol ALM | FI RF Renda Fixa - 604.479.979
ITAU ASSET FI RF Farol ALM Il FI RF Renda Fixa 1.286.534.555 1156.032.740
XP GESTAO DE RECURSOS FIDC Light RF Renda Fixa 19.177.952 20.530.820
VINCI GESTAO DE RECURSO FIDC Vinci RF Renda Fixa 8.228.449 1.417.716
AF INVEST AF Gerais FIRF Cred Priv FI RF Renda Fixa - 3.506.560
WESTERN ASSET Western Cred Il RF CP FI RF Renda Fixa 12.548.256 11.799.647
BRADESCO ASSET FI RF HSBC ANS RF Renda Fixa 7.585.260 7.190.580
VINCI GESTAO DE RECURSO LIBERTAS FIA FIA RV Renda Variavel 254.159.658 148.374.492
SULAMERICA INVESTIMENTOS | SULAMERICA EXPERTISE| | FIARV Renda Variavel 99.155 90.463
BRZ INVESTIMENTOS FIP Empreendedor Brasil FIP Inv. Estruturados 3.842.100 3.935.444
KINEA PRIVATE EQUITY FIP Kinea Priv Eq Il FIP Inv. Estruturados 22.515.334 31.101.724
KINEA PRIVATE EQUITY FIP Kinea Priv Eq IV FIP Inv. Estruturados 5.091.252 852.772
LACAN INVESTIMENTOS FIP Lacan Florestal | FIP Inv. Estruturados 39.308.907 35.749.995
LACAN INVESTIMENTOS FIP Lacan Florestal Il FIP Inv. Estruturados 4.313.430 3.542.255
ORIA GESTAO DE RECUROS FIP ORIA TECH | FIP Inv. Estruturados 8.443101 8.042.450
BTG PACTUAL FIP BTG Infra Il FIP Inv. Estruturados 9.086.854 9.535.872
HAMILTON LANE FIP Hamilton Lane Il FIP Inv. Estruturados 5.422174 1.674.469
BAHIA ASSET MANAGEMENT FIM Bahia Marau FIM Inv. Estruturados 4.537.917 412.320
BAHIA ASSET MANAGEMENT FIM Bahia Marau Estrut FIM Inv. Estruturados 15.520.788 -
GARDE ASSET MANAGEMENT | FIM Garde Dumas FIM Inv. Estruturados 13.358.215 12.039.176
SPX GESTAO DE RECURSOS FIM SPX Nimitz FIM Inv. Estruturados 13.658.787 12.691.794
SULAMERICA INVESTIMENTOS : FIM Sul América Endurance | FIM Inv. Estruturados - 12.101.280
VINCI GESTAO DE RECURSO FIVCLII RF Imobilidrio 5.259.994 -
MODAL ADM DE RECURSOS FIRF Modal Gaia CRI RF Imobilidrio 2.633.885 17.536.752

TOTAL

Fonte: Fundacdo Libertas/DINC/GEFIN

2.543.298.429,53

2.762.955.840

Estratégia de gestao

r

\

GESTAO PROPRIA

R$ 1,1 bilhGes

TOTAL DOS
INVESTIVIMENTOS

R$ 3,6 bilhoes

GESTAO TERCEIRIZADO

R$ 2,5 bilhoes

J

Fonte: Fundacdo Libertas/DINC/GEFIN
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D E S PE S AS O total de R$ 29,8 milhdes de despesas administrativas em 2019 refere-se a:
ADMINISTRATIVAS 89
g milhces

m 2019, as despesas administrativas conso- Gestao dos Planos
lidadas, incluindo as despesas com a admi- de Assisténcia a Saude
nistracdo dos planos de assisténcia a saude, 21,6milh6es

representaram 0,79% do Ativo Total dos Planos,
conforme demonstrado na tabela ao lado.

Gestdo dos Planos
de Previdéncia

Os gastos sdo norteados pelo Orcamento Anual,
elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo. O acompanhamento da exe-
cucao orcamentaria fica a cargo do Conselho Fiscal, Evolucio despesa administrativa (Em R$ milhdes)
que faz uso, entre outras ferramentas, do Plano de

Gestao Administrativa (PGA).

. . . 1,33%
O efeito das despesas administrativas (Pessoal e 50,0 - 1,23% 35%

Encargos, Servicos de Terceiros, Despesas Adminis-
trativas e Despesas com Tributos) em cada plano 40,0 -
de previdéncia é observado pela incidéncia da Taxa

1,08% 1,08%
0,98% 0,97%

0,85% 0,85% 0,81% 0,79%/

de Administracdo, que serad detalhada neste Relato- 30,0
rio Anual de Informacdes, no mddulo especifico de
. 20,0
cada plano administrado.
10,0
O
O 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
As despesas administrativas da Fundagdo Libertas correspondem ao . . . L. . .
total de gastos necessérios para gestio dos planos de previdéncia e de B Planos Previdenciais EEMM Planos Assistenciais Relativo Despesas x Ativo Total

assisténcia & saude. Fonte: Fundacdo Libertas/DINC/GECOT

o,

A apresentacdo das depesas considera a inflacdo do periodo.
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Despesas Administrativas - 2019 (Em R$ mil)

- . Total
Despesas Administrativas
2019 2018

Pessoal 19.939 19.071
Pessoal Proprio 13.391 12.915
Dirigentes 1.789 1.886
Conselheiros 513 482
Tributos - Pessoal 4.246 3.789
Servigos de Terceiros 4.912 4.904
Auditoria de contas hospitalares 840 800
Servicos de informatica / softwares 1.540 1.669
Auditoria contabil 75 79
Consultoria Atuarial 482 600
Consultoria de Investimentos/Gestdo de Riscos 569 326
Consultoria Juridica 49 58
Gestdo de Documentos/Arquivo 226 249
Outros Servicos 1131 1123
Despesas Gerais e Tributarias 4.665 4.490
Despesas Administrativas 2.641 2.264
Despesas com Viagens 97 85
Treinamentos 289 265
Despesas com Tributos 1.482 1.731
Depreciacdo de Ativo Permanente 156 145
SUB-TOTAL Despesas Administrativas 29.515 28.466
Contingéncias Administrativas 335 -
Demandas Judiciais 335 -
Despesas Administrativas Totais 29.850 28.466

Fonte: Fundacdo Libertas/DINC/GECOT
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P4

GESTAO BASEADA EM RISCOS

processo de implantacdo da Gestao Baseada em Riscos (GBR), em 2019,
teve como ponto de partida a construcdo das matrizes de riscos relativas

ao 22 semestre de 2018, com apoio de consultoria especializada.

O processo percorreu as etapas de identificacdo, medicdo dos riscos e ava-
liacdo dos controles pelas dreas de negdcio por meio de entrevistas, além de
treinamento de gestores e equipe técnica para qualificacdo do uso do sistema

de gestdo de riscos.

‘14

RISCOS MAPEADOS
EM 2019

Fundacéo
Libertas

RP5 e Saldado)

Planos de Beneficio Definido
(Cohab Saldado, Copasa RP1
e Saldado, MGS, Prodemge e

DISTRIBUICAO
DAS MATRIZES DE
RISCO

Planos de Contribuicdo
Definida (CDPrev, CodemigPreyv,
CohabPrev, Novo Plano Copasa,
ProdemgePrev e Vocéprev

Planos de
Saude (Libertas,
MinasCaixa e

Prodemge)

Matriz de riscos

Satisfatoério

Satisfatoério

Comprometido

Satisfatorio

Comprometido

Comprometido

Os riscos mapeados serdo de matrizes para subsidiar a implementacdo de
A medidas de controle e tratamento.

Exemplo de
Categoria de Risco

Exemplos de possiveis manifes-
tacoes

Exemplos de a¢des de
mitigacao

Projetos n&o implantados de

Criar Comité de Projetos

Operacional e elaborar manual de
forma estruturada : -
orientagdes
Reduc¢do da massa de participantes . .
. R Monitorar cenarios e
Atuarial que possa viabilizar o plano de

previdéncia ou de saude

planejar agdes preventivas

Operacional

Prejuizos decorrentes de perdas
definitivas de informacdes
(acidentes de grandes proporcdes
na sede)

Atualizacdo do Plano

de Continuidade de
Negdcios e realizacdo de
testes

Legal

Falta de acompanhamento
de riscos mapeados

Implantar a Politica
de Gestdo de Riscos e
Controles Internos
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Conhecer sua exposicdo a riscos assegura a Libertas a
capacidade de gerencia-los com seguranc¢a, o que se
inicia a partir da imersdo completa em seus processos.
Trata-se de um trabalho continuo e de envolvimento
de toda a equipe, que esta sendo treinada para habili-
tar-se a identificar, avaliar, controlar e monitorar todos
0S riscos que possam comprometer a realizacdo dos
objetivos da entidade e, naturalmente, desenvolver
acdes para reduzi-los. Assim, a gestdo de riscos se tor-
nara algo indissociavel do dia a dia na Fundacdao, o que
significa mais seguranca para a gestdo previdencial e
de saude oferecida a participantes e beneficiarios.

FISCALIZAGAO E SUPERVISAO

A Libertas estd em supervisdo permanente do Escri-
tério Regional de Minas Gerais da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), com
foco em governanca e controles internos, em razao de
seu porte e complexidade, além de receber demandas
também da sede em Brasilia.

Em 2019, a Libertas respondeu a 47 questionamentos,
por meio de 68 manifestagdes a Superintendéncia em
Brasilia e a sua representacdo em Belo Horizonte.

Dentre as demandas ha desde o cumprimento de crono-
gramas institucionais presentes no Estatuto e Regimen-
to Interno da Libertas até a aprovacdo de alteracdes de
regulamento de planos de carater previdenciario, que
segue um tramite legal especifico.

Além de atender ao processo de supervisdo perma-
nente, a Fundacdo encerrou as pendéncias relativas as
fiscalizacdes anteriores, que buscavam o detalhamento
de questdes especificas relacionadas a gestdo dos pla-
nos CDI, COHAB Saldado e COPASA RP1.

@)

RELACIONAMENTO

Cada vez mais, as praticas de relaciona-
mento com os participantes tornam-se
constantes para promover o didlogo, a
transparéncia e a eficacia nas respostas.

Resultado dessa afirmacdo sdo os niumeros dos
canais de atendimento ao participante e o resulta-
do das acdes de educacdo previdencidria, finan-
ceira e para a saude realizadas ao longo do ano.

Canais de atendimento

O atendimento telefénico ainda é o canal
mais solicitado pelos participantes, com
42.734 ligagdes no ano, o que da uma média
de 170 ligag¢des por dia. O atendimento pre-
sencial é o segundo mais utilizado, com apro-
ximadamente 12.800 atendimentos por més.

Em 2019, todas as solicitacdes via 0800,
atendimento presencial e e-mail totalizaram
60.586 respostas ao participante. Um cresci-
mento de 11.417 atendimentos em relacdo a
2018. Com as tecnologias existentes, é nosso
interesse ampliar ainda mais a comunicacédo
via Fale Conosco ou e-mail e diminuir os aten-
dimentos prestados via telefone e presenciais.

Os assuntos mais procurados no NOssoO Mix
de canais sdo empréstimos, geracdo de bole-
tos e orientacdes sobre aposentadoria e pla-
nos de saude.

Utilizacdo dos canais de atendimentos

) 5.076

solicitacdes

E-mail

12.796 Q

atendimentos

Presencial

C

42.734

ligacdes
0800

Fonte: Fundaco Libertas/PRES/GEREP
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EDUCAGAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

Assessoria Previdenciaria

A fim de fomentar a educacédo financeira e aproxi-
mar o participante da Libertas e do compromisso
com o seu futuro, implantamos em novembro de
2019 a assessoria previdencidria. Um servico criado
para oferecer orientacdes sobre pré e pds-aposen-
tadoria, a fim de contribuir para maior planejamento
de participantes que estdo proximos da aposenta-
doria, distantes ou j& aposentados. Nos dois me-
ses do projeto, foram 46 participantes atendidos
individualmente na sede da Libertas e na Copasa. A
marcacao prévia é feita por telefone ou e-mail.

Libertas Itinerante

A Libertas Itinerante percorreu 29 municipios e dis-
tritos da regido metropolitana de Belo Horizonte e
interior, levando colaboradores de diversas areas de
atuacdo da Libertas a visitar as unidades das patro-
cinadoras e apresentar a campanha Recalculando a
Rota, de alteracdo de percentual de contribuicdo. O
suporte dos colaboradores aconteceu via recebimen-
to de ligacdes pelo 0800, acompanhamento no pro-
cesso de alteracdo on-line e realizacdo de palestras.

Recalculando a rota

A campanha Recalculando a Rota percorreu unidades
da Copasa, Codemge, Prodemge e Cohab Minas para
estimular participantes a repensar o planejamento de
suas aposentadorias e alterar suas contribuicdes para
a previdéncia. O resultado de cada campanha serd
abordado na parte especifica de cada plano.

Por dentro do Libertas Itinerante

Ne de
participantes

N¢ de palestras
nas unidades da

= Copasa: nas palestras:
°2°% 35 26
Y Y 1-1
Sendo:
N: c'le. Cidades do Interior:
municipios
" visitados: 6
e
wi ]
nll"'ln 29 Regido Metropolitana:

23

Sendo:
VisitacOes e palestras
na Copasa:

26,7%

N2 de colaboradores

da Libertas Atendimento via 0800:
envolvidos na
campanha: 58,6%

Visitacdes + 0800:

75 14,7%

Fonte: Geréncia de Relacionamento (GEREP) e Geréncia Previdencial (GEPRE)
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Fotos: arquivo pessoal e Paola Freire

Em setembro de 2019, a Libertas comemorou seu aniversario de A celebracdo do Dia do Aposentado em janeiro tornou-se tradicdo
42 anos com participantes, assistidos e beneficidrios dos planos na Libertas: homenagem ao participante que acreditou no plano de
de previdéncia e de saude, além de patrocinadoras e instituidores. previdéncia e hoje recebe mensalmente o seu beneficio.
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COMUNICACAO

Instagram
@fundacaolibertas

E a nossa rede social mais
popular. De setembro a
dezembro de 2019, foram:

N 37

Publicacdes
Q9$
)

973

Seguidores

otls 8.290

Usuarios alcancados

Redes Sociais

Aderimos as redes sociais - Facebook e Instagram
- em setembro, no dia do aniversario da Libertas,
para estimular o engajamento das pessoas com
nossa marca e abrir também um novo canal de
didlogo. Nossa estratégia na estreia foi ampliar o
alcance da websérie ‘O Amanha é Agora’, também
lancada no aniversario, por meio de publicacdes
nas redes sociais e no site da Libertas.

Nosso foco sao postagens de assuntos institucio-
nais, eventos internos, lancamento de campanhas,
palestras, educacado previdenciaria e para a saude,
além de temas relacionados aos planos de previ-
déncia e de saude.

Site

O site da Libertas (www.fundacaolibertas.com.br),
remodelado em 2018, obteve 388.824 acessos e
mais de 490.000 visualiza¢des de usuarios no ano.
As paginas mais visitadas foram: rede credenciada
dos planos de saude, empréstimos e a de informa-

%1.629

Interacdes (comentérios,
curtidas, compartilhamentos)

cdes sobre o Novo Plano Copasa. Entre as noticias
mais lidas, destaque para a do Dia do Aposentado,
alteracdes nas regras dos planos da Copasa e elei-
¢cdes do diretor administrativo e conselheiros.

Autoatendimento

A arearestrita de informacdes pessoais de partici-
pante, assistido e de beneficiario obteve 591.772
acessos e 851.673 visualizagdes. Por meio de
CPF e senha, o ambiente permite consultar ser-
vicos e ferramentas de apoio para planos assis-
tenciais, previdenciarios e empréstimos, além de
demonstrativos de imposto de renda e simulado-
res, entre outros.

Canal de Videos

A péagina (www.fundacaolibertas.com.br/videos)
redne registros de nossos principais eventos, en-
trevistas, além de ter sido um dos canais de divul-
gacao da websérie ‘O Amanha é Agora’ para facili-
tar a comunicacdo com nossas patrocinadoras. Em
2019, obtivemos 2.931 visualiza¢oes.

< 13.142

Visualizacdes
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Facebook
/fundacaolibertas

E a nossa rede social de maior enga-
jamento. De setembro a dezembro de

2019, foram:

\

183 324
Seguidores Publicacdes

oll» 6.764

Perfis alcancados

%1.434

Interacdes

@zﬁ 24%

Média de engajamneto

O AMANHA E AGORA - A websérie foi o assunto
de maior engajamento das redes sociais. Na sequ-
éncia, o aniversario de 42 anos da Libertas e a co-
memoracao de um ano do Plano VocéPrev.

Lancada em 30 de setembro, a websérie foi produ-
zida pela Libertas e teve a terapeuta ocupacional
Cecilia Xavier como protagonista. Foram oito epi-
sddios, durante quatro meses, com o propdsito de
estimular a reflexdo sobre a vida pré e pds-aposen-
tadoria e também sobre a importancia de gerenciar
bem a passagem do tempo.

Entre os temas abordados, destaque para saude fi-
sica e mental, importancia da familia e dos amigos,
relacdo com o trabalho e vida financeira. Os epi-
sodios quinzenais foram divulgados no Facebook,
Instagram, Youtube e no site da Libertas.

0O EikE
Quer assistir a websérie? .j
Clique aqui

[=] et

Duracao
meses

Periodicidade
|

quizenal
@@1406

reacdes, comentarios
e compartilhamentos
nas redes sociais

s 7.097

pessoas alcancadas
no Facebook e
Instagram

5.000

cligues
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VAMOS RELEMBRAR? Patrocinadora: COPASA

s X

R,

Estrutura do plano

Beneficio Definido (BD), o que significa que
o calculo do beneficio é definido nos termos
do regulamento, sendo as contribuicdes de-
terminadas atuarialmente de forma a garan-
tir a concessdo e a manutencdo dos benefi-
cios nos niveis inicialmente contratados.

Status
Fechado a novas adesdes de participantes.

Contribuicoes Normais (Ativos)
Contribuicdes pagas pelos participantes,
calculadas atuarialmente e que corres-
pondem a um percentual médio incidente
sobre o Saldrio de Participacdo. A contri-
buicdo da patrocinadora é paritaria a con-
tribuicao dos participantes.

Contribuicao dos Assistidos

Cobrada apenas dos aposentados que fize-
rem jus ao abono de aposentadoria, e cor-
responde a 10,22% do valor do beneficio. As
aposentadorias por invalidez e as pensdes por
morte sdo dispensadas.

Beneficios
» Aposentadoria por tempo de servico; e Auxilio-doenca;
» Aposentadoria especial; e Pensao;

» Aposentadoria por idade; e Auxilio-reclusédo;
» Aposentadoria por invalidez; ¢ Peculio por morte.

Valor da aposentadoria

O beneficio consiste em uma renda mensal vitalicia correspondente ao excesso do
Saldrio Real de Beneficio (SRB)? sobre o Teto Previminas Corrigido (TPC)3? e estd limi-
tado a R$ 13.225,05, pois o0 SRB também é limitado em 3 vezes Teto Previminas (TP)'.
O beneficio é atualizado no més de maio de cada ano pela variacdo acumulada do
INPC/IBGE apurada nos 12 meses anteriores ao reajuste.

O beneficio de aposentadoria ndo podera ser inferior ao piso, que é calculado con-
siderando a reserva de poupanca formada pelas contribuicdes vertidas pelo partici-
pante, o SRB-Saldrio Real de Beneficio? e a unidade de referéncia do plano, que em
dezembro de 2019 corresponde a R$ 440,60.

TEm dez/19, Teto Previminas correspondia a R$ 4.408,35.

2 Média aritmética simples dos valores do Saldrio de Participacdo observados nos 12 meses antes da
coNncessao.

3 Em dez/18, Teto Previminas Corrigido correspondia a R$ 4.213,07.

Alteracdao de Regulamento

Em 23 de julho de 2019, foram aprovadas pela Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (Previc) alteracdes no regulamento do plano, contemplando,
principalmente, a substituicdo do indexador, de Taxa Referencial (TR) para indice Na-
cional de Precos ao Consumidor (INPC), utilizado na atualizacdo monetaria da reserva
de poupanca. Também foi readequado a legislacdo o texto regulamentar referente aos
institutos (Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade e Resgate).
——————————,.—w,—eee -
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RAIO-X DOS PARTICIPANTES

Em 2019 houve reducdo de 0,5% do total de participantes

. o - ; Percentual de Participantes e Assistidos
ativos e assistidos, em relacdo ao ano anterior. Uma vez

que o Plano Copasa RP1 é um plano fechado, ou seja, sem

possibilidade de novas adesdes, as movimentacdes sdo de par- 3 o%
3

ticipantes que se aposentam ou falecem no decorrer do ano.

32,3%
Numero de Participantes e Assistidos [ o

@)

BPDS

Participantes 2019 2018 Variagdo (%) PENSIONISTA 2 4 30/
Ativos 109 109 0,00% 3y 0
Assistidos 290 292 -0,68% ATIVO

Total 399 401 -0,50%
Fonte: Fundac&o Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacdes Atuariais 40 40/
O Plano Copasa RP1 é um plano maduro, com 72,7% da mas- L | (o) E?gé%;?:?f;;s;bertas/
sa representada por aposentados e pensionistas, enquanto os Avaliacdes Atuariais
ativos e optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) APOSENTADO

representam 27,3% do total de participantes.

A distribuicdo etdria dos partici- Distribuicao Etdria dos Participantes
pantes do Plano Copasa RPI1 re-

trata uma parcela significativa da

massa ja em fase de percepcdo de 24,56%
beneficio ou ja elegivel & aposen- 19,05%
tadoria, cuja idade é 58 anos.

30,83%

O

Fonte: Fundac&o Libertas/DISE/ de 30 a 40 de 40 a 50 de 50 a 60 de 60a70 de 70 a 80 de 80 a 90 mais de 90
GECAT/Bases Avaliacdes Atuariais
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O

Considerando as caracteristicas da sua atividade econémica, que tem por Ativos
objetivo prover solu¢cdes em abastecimento de dgua, esgotamento sanita-
rio e residuos sdlidos, a Copasa possui uma massa predominantemente do
sexo masculino, representando 94% dos participantes e assistidos.

Os participantes ativos tém idade média de 52,32 anos, um periodo médio
contributivo de 6,28 anos para alcancar a idade de aposentadoria (58 anos).

Distribuicdo de Participantes e Assistidos por Sexo

Dados Estatisticos de Participantes Ativos

Descrigcao 2019 2018
Ativos Quantidade 97 97
o Idade Média 52,32 51,62
6 /o Quantidade 12 12
BPD -
Idade Média 45,28 44,45
FEMINING Tempo Médio de Servico Futuro 6,28 7,57
Média Salarial (R$) 3.968,95 3.531,42

Fonte: Fundacéo Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacdes Atuariais

94%

MASCULINO

o,

Obs.: Tempo médio de servigo futuro equivale ao numero de anos que faltam para que os
participantes ativos alcancem a idade para aposentadoria de 58 anos, além das demais
Fonte: Fundacdo Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacdes Atuariais elegibilidades previstas no regulamento.

O
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V 4
BENEFICIOS
No Plano Copasa RP1, 73% dos participantes ja usufruem os benefi-

cios de aposentadoria e pensao, reflexo da estratégia previdenciaria
que permitiu a permanéncia dos participantes no Plano BD. A maior
parte dos assistidos é composta por aposentados, que totalizavam 161
pessoas, o que correspondia a 40,4% da massa em dezembro de 2019.

m 2019, o total de beneficios pagos pelo Plano Copasa RP1 foi de
R$ 3.368.826,38, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Dados Estatisti de Assistid
ados Estatisticos de Assistidos Folha de Beneficios Copasa RP1 - 2019

Assistidos Aposentados Pensionistas Tipo de Qde de beneficios | Qde total de Valor pago (R$)
2019 2018 2019 2018 beneficio concedidos beneficios
Quantidade 161 170 129 122 i
Aposentadorla. por ) 50 827.90014
Idade Média 67,54 66,79 70,00 69,16 tempo de servico
Beneficio Médio (R$) 946,37 906,78 656,36 659,29 ;‘:’I:zzentadmia por . o 219197.05
Folha Mensal (R$) 152.365,51 154.153,42 84.670,47 80.433,62
Aposentadoria por ) 88 933.039.62
Fonte: Fundagé&o Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliagbes Atuariais invalidez : ’
Apose-ntadorla ) 2 29.644.89
especial
Auxilio-doenca e
acidente de trabalho 3 11.374,95
Pensao 10 125 1.057.589,29
Peclilio 9 - 290.080,44
Total 22 292 3.368.826,38
< ) Fonte: Fundacéo Libertas/DISE/GEPRE
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PATRIMONIO

E importante destacar que no Plano Copasa RP1
estdo registrados os passivos contingenciais

Movimentacao do Ativo Liquido (Em R$ mil)

existentes quando das opc¢des dos participan- 2019 2018
tes no momento da estratégia previdencial, e ©  contribuicdes 743 739
patriménio do Plano Copasa RP1 encerrou 2019 com um  principal deles € a acdo do Imposto de Renda " gentabilidade dos o4 Lo
montante de R$ 64,5 milhdes, tendo registrado crescimen- Retido na Fonte. Esse contingencial, no mon-  cContratos : :
to de 3,91% em relag&o a 2018. Esse patrimoénio, que é com-  tante d_e_R$ 106,3 milhdes, € a garantia das res-  Rentabilidade dos 10,597 o 804
posto pelo conjunto de bens, direitos e obrigacdes do plano, esta ponsabilidades frente a essa acao e representa  Investimentos ) )
representado na tabela, por meio do saldo do “Ativo Liquido”. um importante instrumento de protecdo para  custeio Administrativo (309) (344)
os participantes e assistidos. Beneficios (3.365) (3.301)
Demonstra¢do do Ativo Liquido (Em R$ mil) g .
- .. Outras (6.280) (5.088)
2019 2018 Em 2019, essa provisdo foi incrementada em R$
6,2 milhdes e, juntamente com as demais mo- TOTAL 2429 3349
1) ATIVOS 173.028 164.486 X - . . F 30 Provis3
vimentacdes patrimoniais do Plano, conforme M°fma‘{a? rovisoes 905 3044
Disponivel 2 1 demonstrado na tabela a seguir, contribuiu para atematicas
Recebivel 9.847 14.305 a formacao do resultado do periodo. Dessa for- :°"ma?a_:’(':)e§f‘_"t_:)d° 1523 105
. . . uperavi eriCl
Investimento 163179 150.180 ma, o crescimento patrimonial do Plano Copasa P
Titulos Publicos 21787 21.003 RP1 foi de R$ 2,4 milhdes em relacéo a 2018. Fonte: Fundacéo Libertas/DINC/GECOT
Fundos de Investimentos 140.053 127.884 ) ] -
Investimentos Imobiliarios 706 703 As demais movimentacdes referem-se a:
Empréstimos e Financiamentos 630 588 - Pagamer.\tois de1 I;egeﬂaos; Rd$ 3.3 mllholes’ Com base nessa movimentacao patrimonial,
Depésitos Judiciais/Recursais 3 2 gacg':)eeerglg(\g?se a1,95% a mais do que o valor  em 2019 f?' _Observado no P_|an~0 Copasa RP1
2) OBRIGACOES 108110 101945 - - . ' um sgpgra\_nt de' R$ 1,5 milhdes, resultado
Operacional o7 280 - Rentabilidade nos Investimentos: R$ 10,6 mi- que diminuiu o déficit acumulado para R$ 1,1
P - - : : Ihdes (em 2018 o valor foi de R$ 9,9 milhdes), milhdes, contra R$ 2,6 milhdes em 2018.
C°"t'"ge"c'a'_ 106.835 100.567 variacdo que serd explicitada em tépico espe-
3) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 366 414 cifico deste Relatdrio. Contratos com a Patrocinadora
Fundos Administrativos 365 393 - Formacdo das Reservas Matematicas: R$ O Plano Copasa RP1 possui um contrato fir-
Fundos de Investimentos 1 21 905 mil, cuja variacdo é decorrente da Reava- mado com a patrocinadora, referente ao dé-
4) RESULTADO A REALIZAR - - liacdo Atuarial de encerramento de exercicio, ficit existente no momento do saldamento do
5) ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 64,550 62123 onde a principal alteracdo observada foi a va- plano originario, cujo saldo, em dezembro de
Provisdes Matematicas 65.677 64772 riacdo cilo Salarlo_ Real de Beneficio entre as 2019, era de R$ 9.3_77 mil. O contrato prevé
S Avaliacdes Atuariais de 2018 e 2019 e a redu- pagamentos mensais na ordem de R$ 449
Superavit (Déficit) Técnico (1126) (2.649) ~ . ., . .~
¢do em 0,10 pontos percentuais da hipdtese mil, e tem previsado para encerramento em

Fonte: Fundacéo Libertas/DINC/GECOT

de crescimento salarial.

outubro de 2021.
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estratégia adotada pela Libertas
Aao longo de 2019 foi a de manter
uma posicdo mais conservadora,
em que pudesse resguardar o seu recur-
SO em caso de uma reviravolta no merca-

do, sem, contudo, deixar de aproveitar as
oportunidades.

O segmento com maior alocacdo ainda é
a renda fixa, concentrando 91,8% dos re-
cursos, distribuidos em titulos publicos e
privados. O principal emissor é o Tesouro
Nacional, ativo mais seguro do mercado e
com maiores prazos para alocacao.

A maxima de que “guanto maior o risco,
maior o retorno esperado” devera ser a
tonica para os anos seguintes, uma vez

que a renda fixa ndo entrega mais o resul-
tado almejado.

Nesse sentido, a Libertas busca a melhor
medida na alocacdo dos recursos buscan-
do balancear o risco e o retorno da cartei-
ra. Em Renda Variavel, a alocacdo é de 5,3
% e Investimentos Estruturados, 0,1%.

A Libertas ainda investe segmento imobi-
lidrio (1,7% dos ativos) e em empréstimos
(1,1%), em que a rentabilidade é voltada
para os proprios participantes.

Rentabilidade

Em 2019 a rentabilidade dos investi-
mentos foi de 7,01%, o que representa
um ganho acima da inflacdo de 2,42%.
Apesar de o resultado ter sido inferior a

PLANO COPASA RP1- Indicadores financeiros

Rentabilidade
dos
Investimentos

Meta do
Plano

10,78%

5,95% 5,95%

Fundos de CDI SELIC

Pensao*

* Mediana Amostra Aditus Consultoria Financeira

‘ QUEM SOMOS

. RAIO X

. RELACIONAMENTO . COPASA RP1

. CONFIANCA E TRANSPARENCIA

meta do plano (INPC+4,30% ao ano), foi
amplamente superior ao CDI (5,95%).
Por se tratar de uma carteira com ges-
tdo mais conservadora em razdo do
perfil dos participantes, a rentabilidade
também foi menor do que o da mediana
dos fundos de pensao (10,78%)*.

Em mais um ano de baixo crescimento
da atividade econdmica, marcado pela
espera de aprovacdes de reformas que
melhorassem o equilibrio fiscal do go-
verno, ativos como a renda variavel ti-
veram forte valorizacdo. A rentabilidade
do Plano Copasa RP1também se benefi-
ciou do fechamento das taxas de juros,
medida adotada pelo governo para ten-
tar impulsionar o mercado.

Fonte: Fundac&o Libertas/DINC/GEFIN

4,26% 4,48%

Poupanca INPC
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No ano, o crescimento da carteira de investimentos do Plano Copa-
sa RP1 foi de 8,65% e o retorno dos ativos gerou um resultado de R$
12.998.197,84 no periodo. Toda a movimentacdo do patrimdnio pode ser

O Confira a distribuicdo da alocacdo dos investimentos por segmento, de acordo com a
legislacdo e a Politica de Investimentos.

observada na tabela Movimentacao do Ativo Liquido. Composicdo dos Investimentos (em R$ milhares)
Segmento de Aplicacdao | Valor (R$) | Alocagdo Atual | Limite de Exposi¢cao
Distribuicéo dos Investimentos (em R$) Renda Fixa 51.902.031 91,8% 100,00%
. - Renda Variavel 3.015.987 5,3% 15,00%
Segmento de Aplica¢ao Valores 2018 Valores 2019 Investimentos Estruturados 6l el o% 10.00%
Renda Fixa R$ 46.294.234,68 R$ 51.902.030,61 Investimentos no Exterior B 0.0% 2.00%
Renda Variavel R$ 1.315.220,39 R$ 3.015.987,16 Imobilidrio 954.649 17% 10,00%
Invest. Estruturados R$ 66.129,51 R$ 64.561,02 Empréstimos 630.356 11% 15,00%
Segmento Imobilidrio R$ 1.521.065,44 R$ 954.649,11 Recursos Garantidores 56.567.584 100,0%
Empréstimo R$ 587.718,18 R$ 630.356,36 Reservas para Exigiveis 106.612.682
Recurso Garantidor R$ 49.784.368,20 R$ 56.567.584,26 Investimentos Totais 163.180.266
Exigivel R$ 100.397.700,45 R$ 106.612.682,23 Fonte: Fundacéo Libertas/DINC/GEFIN
Total Invest. R$150182.068,65 |  R$163180.266,49 Confira onde sdo aplicados os recursos:

Fonte: Fundacao Libertas/DINC/GEFIN Renda fixa - aplicacdes em Titulos Publicos do Tesouro Nacional e Titulos

Privados do Bradesco, Banco Volkswagen, Itau, Copasa, Vale, Eletrobras,

Rentabilidade do Plano Copasa RP1 comparada Telefonica, Gerdau, Lojas Americanas, NCF Servicos, Ampla e Guararapes.

com os principais indicadores de mercado desde janeiro de 2009 . o )
Renda variavel - aplicacdes em bolsa de valores, em ativos como Brades-

250,33 co, Banco do Brasil, Petrobras, Itau, B3 Brasil Bolsa Balcdo, Lojas Renner,
214,62 Magazine Luiza e Lojas Americanas.
180,83 B L. _ . .
Investimentos estruturados - participacdes em fundos de investimentos da
Lacan Florestal, Kinea, BTG Pactual, Bahia Asset Management, ORIA, BRZ
Investimentos, Hamilton Lane, Garde Asset Management e SPX capital.
° @o Iméveis - a carteira possui edificios como o Condominio Fundacédo Liber-
tas e parte do Hospital LifeCenter.
» 900 EFEE amMmMmsTnoONNDD g r=> P P
LLESSTEINSSHSSSSE S S SRS - - _ N o _
S 8 g 3 g L 3 j_) o 8 0 _% _% o g 2 g 9 > OO Empréstimos - os empréstimos concedidos rentabilizam os proprios parti-
- © - © 037 cipantes. As taxas de juros, em 2019, foram de 14,16%, muito menor do que
Fonte: Fundaco as taxas de instituicdes financeiras.
m Plano COPASA RP1 HmSELIC m Meta do Plano Libertas/DINC/GEFIN O
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Distribuicdo dos Investimentos Nossos Emissores de Renda fixa

Renda Fixa 91,8% ﬁ

—
Renda . ampla il COPASA -
Variavel 3% ‘___mp e bradesca Eletrobras
Investimentos o
Estruturados O.1%
uararapes LoJAS AMERICANAS S
ags s = Ga GERDAU gmmmnﬂ
Imobiliario |1,7% PETROBRAS
Empréstimos 1,1% Fonte: Fundagéo Libertas/

DINC/GEFIN J_,.:" »
/t V\m LE vivo

TesouroMNACIONAL

Limites de Alocagéao O

A definicdo dos limites de alocacdo da carteira de
investimentos do Plano Copasa RP1 se da a partir Custeio Administrativo

de estudos tecnicos que consideram as caracteris- O Custeio Administrativo representa o montante destinado para pagamento das despesas
ticas especificas do plano e podem ser resumidas com estrutura, funcionamento e gestdo da Fundacéo Libertas.

da seguinte forma:
Em 2019, o Custeio Administrativo do Plano Copasa RP1 foi realizado por meio da cobranca
da taxa de administracdo (R$ 309 mil), juntamente com a utilizacdo do Fundo Administrativo
(R$ 63 mil), totalizando R$ 371 mil, valor que equivale a 0,66% dos Recursos Garantidores do

¢ Alcancar o objetivo de rentabilidade para o plano:
IPCA + 4,3% aa;

e Suprir a necessidade de liquidez (programacao plano (em 2018, respectivamente, R$ 344 mil e 0,69%).

do fluxo de pagamento de beneficios frente as con-

tribuicdes do plano); e Na pratica, um custeio administrativo menor representa um impacto positivo no plano e esse
« Alocar, com vistas no longo prazo, cenario para € nosso objetivo permanente, uma vez que tal desempenho resulta em um ganho para a pou-
reinvestimentos em periodos futuros e andlise tati- panca previdenciaria dos participantes.

ca do momento de alocacdo.
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RESULTADOS ATUARIAIS

[

oong
oon
—=n

trabalho de avaliacdo atuarial do Plano Co-

pasa RP1, realizado pela Rodarte Nogueira

- Consultoria em Estatistica e Atudria, em-
presa responsavel técnica pelo plano, é fundamental
para determinar os compromissos de pagamentos
com beneficios a participantes e assistidos e a forma
como eles serdo financiados anualmente.

Assim, a Libertas, por meio de estudos técnicos atu-
ariais, para projetar e adotar as melhores premissas
e hipoteses atuariais, define, por exemplo, a taxa
de juros e as tabuas de mortalidade que indicam
as expectativas de vida mais adequadas ao perfil
da massa de participantes. Tais estudos permitem,
efetivamente, determinar o montante de beneficios
atuais e futuros a serem pagos e a melhor forma de
financiamento.

Como resultado desses estudos, apuram-se o0s
compromissos do plano que sdo formados pelas
provisdes matematicas de beneficios a conceder e
concedidos. Eles representam os direitos, respecti-
vamente, de ativos e daqueles que j& entraram em
gozo de beneficio de aposentadoria.

A metodologia de calculo considera o valor pre-
sente dos beneficios futuros a serem pagos, liquido
das contribuicdes, utilizando premissas biométricas,
econdmicas e financeiras aderentes as caracteristi-
cas da massa de participantes e assistidos.

Sintese dos resultados do plano - Avaliacdo Atuarial de 2019 e 2018 (R$)

Avaliagao

Hipdtese
2019 | 2018

Regime Financeiro’

Capitalizacdo para todos beneficios.

Método Atuarial?

Agregado para todos os beneficios.

Rotatividade?®

0,00% a.a.

Custo de Pensdo*

Beneficios a Conceder: Exp. LIBERTAS COPASA
FECHADO 2017 - Fator de reversao médio

Beneficios Concedidos: Familia Real

Projecdo do Crescimento Real Anual do Saldrio® 1,60% | 1,70%
Taxa de Juros Técnico Atuarial® 4,30%

Fator de Capacidade’ 0,9820 | 0,9809
Tabua de Mortalidade Geral® BR-EMSsb-2015 M&F
Tabua de Mortalidade de Invalidos® MI-85F

Tabua de Entrada em Invalidez® LIGHT FORTE

Tabua de Entrada em Auxilio -Doeng¢a®

EXPERIENCIA LIBERTAS AXD 2016

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacdes Atuariais
1. Regime pelo qual se estabelece o financiamento do plano durante todo o periodo de sua duracdo.

2. Metodologia adotada pelo atudrio para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessdrias a cobertura dos beneficios estruturados no regime
financeiro de capitalizacéo.

3. E a medida de expectativa de desligamento do participante do plano de beneficios.

4. A composicdo familiar é utilizada no calculo das Provisdes Matematicas, quando o plano de beneficios prevé pagamento de pensdes, em funcdo de o
beneficio estar vinculado ao nimero, idade, sexo e outras caracteristicas dos dependentes.

5. Hipdtese utilizada para projetar os saldrios de participacdo para a data de elegibilidade ao beneficio.

6. Determina a taxa de juros real utilizada na avaliagdo atuarial. Destinada a projetar o comportamento, a longo prazo, dos retornos dos investimentos dos
recursos garantidores, e também para determinar o valor atual de qualquer beneficio ou contribui¢cdo do plano, sempre descontando o efeito da inflagdo.

7. Determinante de valor real do saldrio e do beneficio médio anual, representando o poder de compra do saldrio e do beneficio entre duas datas de reajuste.

8. As tabuas de projecdo demogréfica permitem medir, em cada idade, as probabilidades dos eventos de morte, sobrevivéncia e invalidez de determinado
grupo de pessoas vinculadas ao plano.
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Projetar e acompanhar esses estudos sdao fundamentais para Sintese dos resultados do plano - Avaliagdo Atuarial de 2019 e 2018 (R$)
honrar o pagamento de aposentadorias, j3 que ndo se sabe,
com exatiddo, quando um participante ou assistido ird falecer Descricdo dez/19 dez/18 Variacdo (%)
ou tornar-se invalido, nem quanto tempo ird sobreviver ou qual

. . ’ . . Patrimoni rtura Plano’ 64.551.54711 62.122.770,00 3,91%
serd a rentabilidade dos recursos investidos. atriménio de Cobertura Plano .

Provisdes Matematicas? 65.677.719,00 64.771.437,00 1,40%

Na avaliacdo atuarial do exercicio de 2019, observou-se que os Beneficios Concedidos? 45113.369,00 44.372.972,00 1,67%
ganhgg atuariais superaram a§ perdas, tquo—se como ganho_s Beneficios a Conceder? 20.579.785.00 20.415.685,00 0.80%
atuariais relevantes as variacdes do Saldrio Real de Beneficio Proviss C P 542500 1729000 037%
entre as Avaliacdes Atuariais de 2018 e 2019, bem como a re- rovisoes a Constituir (15.435,00) (17.220,00) 0577
ducdo em 0,10 pontos percentuais da hipdtese de crescimento Servi¢o Passado® (15.435,00) (17.220,00) -10,37%
salarial. A perda atuarial decorrente da alteracdo do Fator de Superavit/Déficit’ (1126.171,89) (2.648.667,00) -57,48%
Capacidade dos Beneficios ndo se apresentou relevante nessa
avaliacao. Fonte: Fundacéo Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacdes Atuariais
Na tabela, sdo apresentados os resultados apurados na Avalia-
cdo Atuarial de 2019, adequadas as obrigacdes, em compara-
CéO com os resultados de 2018. 1. E o conjunto dos bens destinados & cobertura dos beneficios determinados no regulamento do plano.

2. E o total da Provisdo Matematica do Plano de Beneficios, ou seja, o montante calculado em uma determinada
data, correspondente as obrigacdes do plano para com os participantes e assistidos.

3. Corresponde ao valor necessdrio para pagamento dos beneficios que ja foram concedidos.

4. Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos participantes
que ainda ndo estao recebendo beneficio.

5. Conta contabil que registra o valor das provisdes a receber do plano de beneficios.

6. Valor atual de joia de participantes.

7. Excedente ou insuficiéncia do patrimoénio cobertura sobre os compromissos do plano de beneficios.

O
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Apuracgdo do resultado de 2019

Apods a apuracdo dos resultados do plano, o déficit de R$ 1,12 mi-
Ihdes deve ser avaliado, considerando o equilibrio técnico ajustado,
gue leva em conta os ganhos futuros com os titulos ja negociados
com taxas superiores a meta do plano.

Dessa forma, no estudo para apuracdo do déficit técnico considera-
mos, também, os ganhos oriundos dos titulos publicos existentes na
carteira de investimentos do Plano Copasa RP1 que permitiram um
ajuste positivo de precificacdo sobre o déficit técnico acumulado.

No exercicio de 2019 e dentro dos limites estabelecidos pela Pre-
vic, o ajuste de precificacdo permitiu um ganho de R$ 2,98 milhdes.
Dessa forma, o plano passou a apresentar um “Equilibrio Técnico
Ajustado” positivo de R$ 1,85 milhdes, conforme a tabela de apura-
cao a seguir:

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado (em R$ milhdes)

O

Legislacdo e limites para o equacionamento do plano

Conforme a legislacdo vigente (Resolucdo CNPC n2 30/2018), o resultado do
plano deve ser apurado e ter seu equilibrio tratado anualmente. Para isso a
legislacdo estabelece um limite maximo permitido de déficit, a partir da apli-
cacdo da seguinte formula:

Limite do Déficit 1% x (duracdo do passivo - 4)
Técnico Acumulado x Provisdo Matematica

Descri¢cao dez/19 dez/18
Déficit Técnico Apurado (1126.172) (2.648.667)
Valor do Ajuste da Precificagcao 2.978.616 3.655.440
Equ'lllbrlo Técnico Apurado no 1852.444 1006773
Periodo

Fonte: Fundacéo Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacdes Atuariais

Obs.: Duragdo do passivo é o tempo médio do fluxo de pagamento de beneficios, que, no caso
do Plano Copasa RPI, equivale a 13,54 anos.

Assim, para calculo do limite do déficit para o Plano Copasa RP1, temos:

Limite do Déficit

Técnico Acumulado 1% x (13,54 - 4) x R$ 65,67 milhdes

Limite do Déficit

Técnico Acumulado R$ 6,26 milhdes

Dessa forma, em 2019, o equilibrio técnico deficitario do Plano Copasa RP1
foi revertido, considerando o ajuste de precificacdo, ndo sendo necessario,
por lei, efetuar equacionamento.
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As Demonstracdes Atuariais, Contabeis e de Investi-
mentos relativas a 2019, consolidadas e segregadas por
plano de beneficios, além dos pareceres do atuario, dos
auditores independentes e dos érgdos estatutarios, en-
tre outros documentos pertinentes, estdo disponiveis
no site da Fundacdo (www.fundacaolibertas.com.br),

0000

onde também se encontra o conjunto dos Relatodrios
Anuais de Informacédo (RAIs).

Canais de Atendimento:

§ fundacaolibertas@fundacaolibertas.com.br
relacionamento@fundacaolibertas.com.br
0800 704 3700 | (31) 2111-3700
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