REGULAMENTO DO PLANO RP1 - PLANO COPASA

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Artigo 1° - Este Regulamento tem por finalidade complementar os dispositivos
do Estatuto da PREVIMINAS - Fundacdo de Seguridade Social de Minas
Gerais, doravante designada FUNDACAO, bem como disciplinar os direitos e
obrigacbes da Patrocinadora, Participantes e Assistidos vinculados a
Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA/MG, Patrocinadora-
instituidora da FUNDACAO, doravante designada PATROCINADORA,
referentes a este Plano de Beneficios 1 — RP1, estruturado na modalidade de
beneficio definido, doravante designado PLANO COPASA.

CAPiTULO NI _
DAS DEFINICOES

Artigo 2° - Para o efeito deste Regulamento, os termos, expressdes, palavras,
abreviaturas ou siglas enumeradas a sequir, guando grafadas com a primeira
letra _mailscula, terdo seus significados conforme definidos neste artigo,
considerando, ainda, que o masculino_incluira o feminino e vice-versa, e o
sinqular_incluird o plural e vice-versa, a menos gue o contexto em que
estiverem inseridas indique claramente outro sentido:

| - Assistido: o Participante ou_seu Beneficidrio em gozo de beneficio de
prestacdo continuada, sendo _que, neste Regulamento, sempre que citada a
nomenclatura “Aposentado”, refere-se a situacdo exclusiva dos Participantes
em gozo de beneficio, ndo extensivel aos Pensionistas;

ll - Atuario: refere-se a pessoa fisica ou a juridica legalmente habilitada como
tal, responsavel tecnicamente pelo PLANO COPASA, com o proposito de
realizar célculos, avaliacbes atuariais_e prestar servicos de consultoria ou
assessoria atuarial correiatas;

Il - Autopatrocinio: é o instituto que faculta ao Participante _manter sua
participacdo no PLANO COPASA, em face da perda parcial ou total de seu
Salario de Participacio, desde que assuma as _contribuices devidas, inclusive
as de responsabilidade da PATROCINADORA, na forma_disciplinada neste
Regulamento;

IV_- Avaliacdo Atuarial: é o instrumento especifico _pelo qual o Atuario
calculara os compromissos individuais referentes aos beneficios _concedidos e
a conceder, dos Assistidos e Participantes, inclusive Participantes
Autopatrocinados e Participantes Remidos, a qual deverd contemplar os dados
individuais destes, bem como as hipoteses e metodologia previstas em Nota
Técnica Atuarial, de forma a mensurar 0os recursos necessarios a garantia da
solvéncia e equilibrio do PLANO COPASA;
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V - Beneficio de Renda Continuada: Beneficio de carater previdencidrio pago
periodicamente, sob a forma de renda ou anuidade, até a morte do Assistido ou
de seu beneficiario, ou até o final do prazo contratado, conforme o caso;

VI - Beneficio Proaramado: é o Beneficio de Renda Continuada, cujo inicio se
da de forma previsivel, de acordo com as condicbes fixadas neste
Regulamento;

VIl - Beneficio Proporcional Diferido: é o instituto que faculta ao Participante,
em razao da Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a PATROCINADORA,
optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente desta opcao,
conforme condices previstas no artigo 60 deste Requlamento;

VIII_- Cessacio do Vinculo Empregaticio: neste Reqgulamento, para o
Empreqgado, corresponde a perda do vinculo empregaticio com a respectiva
PATROCINADORA, sendo que, serd considerado o periodo de aviso prévio,
exceto se indenizado;

IX — Convénio de Adesdo: é o instrumento formal que estabelece as
condicoes pactuadas entre a PATROCINADORA e a Fundagéo, e pelo qual a
PATROCINADORA adere ao Plano, visando facultar aos seus empregados e
aqueles que lhe sdo vinculados, na forma do §2 do artigo 3°% 0 acesso ao
PLANO COPASA;

X - Data de Calcuio: é a data que serve de referéncia para as informacoes
utilizadas no calcuio dos beneficios, conforme definido no Capitulo VI deste
Requlamento, observada ainda a metodologia_constante na respectiva Nota

Técnica Atuarial;

X1 - Data de Inicio do E Beneficio: expressa a data em que se iniciara o direito
ao beneflcm no PLANO COPASA, a qual esta definida especificamente para
cada um deles, no Capitulo VI deste Regulamento;

Xl - Elegibilidade: é o conjunto de condicbes necessarias para_a concessao
do beneficio a que se referir, desde que o Participante o requeira;

Xlil - Empregado: para fins deste Regulamento, é todo aquele gue mantém
vinculo empregaticio com a PATROCINADORA do PLANO COPASA, sendo
equiparaveis a estes os gerentes, os diretores, 0s conselheiros ocupantes de
cargo eletivo e outros dirigentes da PATROCINADORA,

XIV - Extrato: é o documento que contém as informacoes relativas 3 situacdo
do Partnc:pante para fins de opcdo pelos institutos previstos no Capitulo VI,
contendo os dados e informacdes advindos de sua participacdo no PLANO
COPASA, na forma disciplinada pelas normas vigentes e aplicaveis a matéria;

XV - Nota Técnica Atuarial: € o documento técnico formal, elaborado pelo
Atuario responsavel pelo PLANO COPASA, o qual contém as formulacdes
utilizadas nos calculos do custo e custeio, das obrigacdes, dos beneficios, das
reservas, dos institutos e as demais condicfes relativas ao PLANO COPASA,
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observando a metodologia e critérios contidos neste Requlamento, bem como a
definicao das premissas e hipoteses financeiras, econdmicas e biométricas,
considerando ainda os regimes financeiros e métodos utilizados na realizacdo
dos célculos atuariais;

XVI - Periodo de Diferimento: é o periodo de tempo que se inicia na Data de
Opcdo, e se estende até a data em que O Participante Remido estara elegivel
a0 Beneficio decorrente do Beneficio Proporcional Diferido, ou até a Data de
Inicio do Beneficio, que poderd ocorrer guando cumpridas as Elegibilidades
para percepcdo do Beneficio Decorrente da Opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido. e este venha a_ser requerido pelo Participante Remido, conforme
previsto neste Requlamento;

XVII - PLANO COPASA: & o conjunto de regras previstas neste Regulamento,
as quais t&m como objetivo precipuo definir a forma com que os Participantes
poderdo_se habilitar aos beneficios e institutos oferecidos _pelo PLANO
COPASA. bem como_os respectivos requisitos para sua obtencédo e
manutencdo, com as alteracdes que lhe forem introduzidas;

XVIII - Plano de Custeic: é o conjunto de regras e normas gue devem ser
obedecidas visando definir_o_financiamento dos compromissos previstos no
PLANO COPASA, na forma prevista no Capitulo IX, cuja elaboracdo é de
responsabilidade do Atuario, devendo ser revisto, no minimo anualmente, ou
sempre que as condicdes assim exigirem;

XIX - Plano Receptor: significa o planoc de beneficios para 0_qual serédo
portados os_recursos financeiros gue representam o _direito_acumulado_do
Participante, sendc que o PLANO COPASA sera assim _considerado guando
seus Participantes optarem por portar seus recursos constituidos_em outro
plano, para este;

XX - Portabilidade: é o instituto que faculta aos Participantes, Participantes
Autopatrocinados e Participantes Remidos transferirem os recursos financeiros
correspondentes aos seus direitos acumulados para outro plano de beneficios
de carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade sequradora autorizada a operar planos de previdéncia
complementar, desde que observadas as disposicdes dos artigos 69 a 72 e 100
deste Regulamento, sendo que sera entendida como Portabilidade, também, a
opcao dos atuais Participantes do PLANO COPASA portarem _seus recursos
acumulados em outro plano para este;

XXI - Regulamento do PLANO COPASA ou Regulamento: é o instrumento
formal que define e disciplina as regras de participacdo, bem como 0s direitos e
obrigactes dos _membros do PLANO COPASA, e as condicdes a serem
observadas, em face dos beneficios e institutos por ele oferecidos, observada a
legislacdo vigente, aprovado pelo Conselho Deliberativo _da Entidade,
PATROCINADORA e Orgdo Governamental competente, com_as alteragbes
que lhe forem introduzidas, também devida e previamente aprovadas por quem
de direito;
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XXIl - Resgate: & o instituto que faculta ao Participante, gue ndo esteja em
qozo de qualquer Beneficio de Renda Continuada_oferecido pelo PLANO
COPASA. depois da Cessacéo de Vinculo Empregaticio com a
PATROCINADORA e desligamento do PLANO COPASA, requerer o saque do
valor decorrente desta opcéo, conforme disciplinado na Secdo 1l do Capitulo
VIll deste Regulamento, sendo que, uma vez promovido o _pagamento
correspondente, cessardo todos os compromissos do PLANO COPASA, em
relacdo ao Participante e seus Beneficiarios;

XXI1I - Salario de Participacao: para fins deste Regulamento, sera o total das
parcelas _de remuneragio mensal do  Participante, paga  pela
PATROCINADORA, que seriam objeto de desconto para o INSS, se néo
existisse qualquer_limite superior _de contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social;

XXIV - Termo de Opcdo: é o documento formal, mediante o qual o Participante
formalizara, perante a Fundagdo a opg8o por um dos institutos _previstos nas
Secdes |, 11 Il IV e V do Capitulo VIl deste Requlamento, na forma e prazo
disciplinados pelas normas vigentes;

XXV - Termo de Portabilidade: é o documento formal emitido pela Fundacao
que contempla a opgdo do Participante do PLANO COPASA pela Portabilidade,
contendo as informacdes necessarias para o seu exercicio, na forma da Secao

V do Capitulo VIl deste Requlamento, na forma e prazo disciplinados pelas
normas vigentes.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DO PLANO COPASA

Artigo 3° - S3o membros do PLANO COPASA:

| - Patrocinadoras;

il - Participanies; e

Il - Assistidos.

§1° - Considera-se Patrocinadora do PLANO COPASA, para fins deste
Requlamento, a_pessoa juridica gue firmou Convénio de Ades&o com a
FUNDACAOQ, aderindo ao PLANO COPASA. observadas as condices
previstas no seu Estatuto, bem como as normas € dispositivos legais vigentes e
pertinentes a matéria.

§2° - Considerar-se-a Participante todo empregado, gerente, diretor e
conselheiro ocupante de cargo eletivo remunerado da PATROCINADORA que
no PLANO COPASA se inscreveu e mantiver esta condigdo nos termos
previstos no Estatuto e neste Regulamento.
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§3° - Ainda, considerar-se-4_Participante, nas condicoes previstas neste

Requlamento, aguele que nao esteja em gozo de suplementagéo de beneficio
de prestagao continuada por este PLANO COPASA.

8§4° - Considerar-se-a Participante Autopatrocinado aquele que, em razéo de
perda parcial ou total da remuneragao, inclusive em decorréncia da cessagao
do contrato de trabalho, se mantenha filiado a este PLANO COPASA através
da opgao pelo instituto do autopatrocinio, nos termos e condigbes previstos no
Capitulo VIl deste Regulamento.

§5° - Considerar-se-a Participante Remido aquele que, em razdo da cessagao
do vinculo empregaticic com a PATROCINADORA, se mantenha filiado ao
PLANO COPASA através da opgao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, nos termos e condigoes previstos no Capitulo Vil deste Regulamento.

§6° - Considerar-se-a Assistido, para fins deste Regulamento, 0 Participante ou
seus Beneficiarios, regularmente inscritos nas condigbes previstas neste
Regulamento e que esteja em gozo de suplementacdo de beneficio de
prestag&o continuada por este PLANO COPASA.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO E DO CANCELAMENTO DOS MEMBROS

Segao | B
DA INSCRIGAO

Artigo 4° - Considera-se inscricéo no PLANO COPASA, para os efeitos deste
Requlamento, em relagdo a2 PATROCINADORA, a celebracéo do Convénio de
Ades3o referido no § 1° do artigo 3° depois da sua aprovagao pelo_Orgédo
Governamental competente.

Artigo 5° - Considera-se inscricdo no PLANO COPASA, para os efeitos deste
Requlamento, em relacéo a0 PARTICIPANTE, a homologagéo, por parte_da
FUNDACAO, do respectivo pedido de_inscri¢&o, através de requerimento
formal, em modelo impresso a ser por ela fornecido, sendo gue, a partir da data
de inicio de vigéncia das adequacdes_promovidas neste Regulamenio, O
PLANO COPASA naoc permitira inscricbes de novos Participantes, na forma
deste artigo, posto se iratar de um plano em extincdo e, portanto, fechado ao
ingresso de Novos Participantes.

§ 1° - Nao perdem sua eficacia as regras vigentes até a data de_inicio de
vigéncia das _adequactes requlamentares ora propostas, conforme _artigo 100
deste Regulamento, relativas aos Participantes que_se inscreveram sob tais
condigbes.

§ 2° - As regras a serem observadas para os Participantes gue sé inscreveram
no Plano, conforme paragrafo__anterior, encontram-se__transcritas nas
Disposicoes Finais deste Regulamento, nos artigos 100 a 101.
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Artigo 6°- A inscricdo dos membros relacionados no artigo 3° e a manutengéo
desta qualidade no PLANO COPASA, inclusive enguanto Assistidos, s&o
pressupostos indispensdveis para o _exercicio dos direitos e obrigagbes
descritos neste Regulamento.

Secso I
DO CANCELAMENTO

Artigo 7° - Dar-se-4 o cancelamento de inscricdo da PATROCINADORA deste
PLANO COPASA., através de sua retirada de patrocinio, na forma definida no
Estatuto da FUNDACAO. no respectivo Convénio de Adesdo e na legislacéo
vigente, observada a prévia autorizacdo a ser concedida pelo Orgdo
Governamental competente.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia do disposto no caput, o PLANO COPASA
remanescera operacional até a data efetiva da_retirada de patrocinio,

mantendo-se em pleno vigor, até aquela data, todas as disposicbes previstas
neste Regulamento.

Artigo 8° - Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Participante, Participante
Autopatrocinado e Participante Remido que:

I. o requerer, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo;

II. vier afalecer;

. perder o vinculo empregaticio com a PATROCINADORA ou afastar-se
efetivamente do cargo de diretor ou conselheiro, ressalvados os casos de
suplementagdo de aposentadoria ou de opgdo pelos institutos do

autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido, inclusive quando esta
ultima for presumida;

IV. atrasar por 3 (irés) meses consecutivos o pagamento de suas
contribuigdes;

V. optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate ou vier a receber o
beneficio proporcional diferido na forma de pagamento Unico;

V1. deixar de cumprir, por acdo ou omissdo, erro voluntario ou dolo, quaisquer
das condicdes basicas, descritas neste Requlamento, necessarias a sua
habilitacdo e manutencdo como Participante, Participante Autopatrocinado
e Participante Remido do PLANO COPASA.

§ 1° - Para todos os efeitos deste Regulamento, o periodo de manutencéo de
inscrigio através da opcdo pelo instituto do autopatrocinio sera computado
como tempo de vinculo empregaticio com a PATROCINADORA.

§2° - O cancelamento ocasionado pelo disposto no inciso IV deste artigo
devera ser precedido de notificacdo_escrita pela FUNDACAO ao Participante
ou Participante Autopatrocinado, que estabelecera o prazo de até 30 (trinta)
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dias contados da emisséo da notificacdo, para liquidac&do do seu débito, sendo
que decorrido o prazo previsto na notificacdo, serfo tomadas as providéncias
cabiveis pela FUNDACAO, devendo a PATROCINADORA, durante o periodo
de que trata o referido inciso, verter normalmente as suas contribuicbes ao
PLANO COPASA, quando devidas. Ocorrendo_a liquidacdo do débito, dentro
do prazo estipulado, cessardo os efeitos do cancelamenio da inscricdo,
motivados pelo disposto no inciso IV deste artigo, iniciando-se, a partir de
entdo, nova contagem.

§ 3° - A apuragdo do periodo de atraso consecutivo ou ndo do pagamento das
contribuicbes de que frata o inciso IV deste artigo considerara as
inadimpléncias ocorridas no curso dos 12 Gltimos meses anteriores a Gltima
inadimpléncia em curso.

§ 4° - O Assistido n&o podera requerer o desligamento deste PLANO_ COPASA.

Artigo 9° - O Participante que requerer o desligamento deste PLANO COPASA
tera direito ao resgate de contribuicbes, respeitados os demais direitos e outras
condigdes estabelecidas no Capitulo Vill deste Regulamento.

Artigo 10° - A perda da condigdo de Participante importara, imediata e
automaticamente, a perda dos direitos inerentes a essa condigdo, bem como
dos direitos relativos aos seus Beneficiarios, independentemente de qualquer

aviso ou notificagdo, salvo se o desligamento se der pelo falecimenio do
Participante.

Secido il ]
DOS BENEFICIARIOS

Artigo 11 - Consideram-se Beneficiarios do Participante, Participante
Autopatrocinado, Participante Remido ou Assistido, quaisquer pessoas que
vivam, comprovada e justificadamente, sob a sua dependéncia econdmica.

Artigo 12 - Para fins do disposto no artigo precedente devera ser comprovada
a dependéncia econdmica em relacdo ao Participante, Participante
Autopatrocinado, Participante Remido ou ao Assistido, para fins de habilitagdo
ao rateio do beneficio:

1 - do cbnjuge;

Il - de filhos e enteados solteiros de qualquer condigdo, desde que de
menoridade, ou invalidos ndo amparados por qualquer tipo de aposentadoria
prevista em lei;

Il - das pessoas de menoridade ou idade avancada, bem como das doentes ou
invalidas que, sem recursos, vivam as expensas do Participante, Participante
Autopatrocinado, Participante Remido ou ao Assistido, ou com ele coabitem por
lapso de tempo superior a 2 (dois) anos consecutivos;
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IV - do companheiro ou da companheira do (a) Participante, Participante
Autopatrocinado, Participante Remido e Assistido, desde que verificado o
regime de unido estavel, na forma da lei civil.

§ 1° - Para os efeitos deste Regulamento, sao consideradas pessoas sem
recursos, previstas no inciso lil, aquelas que percebam rendimentos brutos
mensais de até um salario minimo nacional.

§ 2° - Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas de
menoridade:

| - as de idade inferior a 21 (vinte e um) anos;

Il - as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando
estabelecimento de ensino superior, oficial ou reconhecido.

§ 3° - Sao consideradas pessoas de idade avancada as de mais de 60
(sessenta) anos.

§ 4° - O dependente sera considerado beneficiario somente no momento em
que lhe for concedido gualquer dos beneficios mencionados no inciso Il do
artigo 21, mediante comprovagao da dependéncia referida no caput deste
artigo.

§ 5° - Sera considerado_invalido, 0 filho ou enteado_incapaz de exercer
atividade que lhe garanta a subsisténcia, enguanto perdurar esta condicdo.

§ 6° - A qualquer momento apés a morte ou reclusdo do Participante,
Participante Autopatrocinado, Participante Remido ou apbés_a morte do
Assistido, sera licito ac seu Beneficiario, nos termos deste Regulamento,
promover a sua inscrigéo, néo lhe assistindo, no entanto, direito a pagamentos
vencidos em datas anteriores ao deferimento do pedido de inscricdo ou
concessdo do beneficio e condicionada & assung&@o do onus da contribuigéo
adicional, se houver, com base em calculo atuarial que determinard o _custo
adicional dessa inclusio e revisdo no valor do beneficio.

§ 7° - A prova de inscri¢éo do Beneficiario no Regime Geral de Previdéncia
Social como beneficiario do Participante, Participante Autopatrocinado,
Participante Remido ou ao Assistido, dispensa qualquer outra documentagado
para a inscrigdo como beneficiario, perante o PLANO COPASA.

§ 8° - A inscrigdo de Beneficiario de Assistido em gozo de suplementag&o de
aposentadoria, cujo fato gerador da dependéncia tenha ocorrido posteriormente
3 data de inicio do beneficio, devera ser precedida de célculo atuarial que
determinara o custo adicional dessa inclus&o, se houver, com dnus do proprio
Assistido, mediante pagamento de contribuicéo adicional.

§ 9° - Inexistindo Beneficiarios, 0 pagamentos serdo devidos aos herdeiros
habilitados mediante apresentacdo do Alvara Judicial.
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Artigo 13 - Sera cancelada a inscrigdo como Beneficiario:

| - do conjuge, apds a anulagéo do casamento ou apds a separagdo legal, em
que haja a perda ou a dispensa formal da percepgao de alimentos, comprovada
mediante apresentacdo da sentenca judicial;

Il - dos filhos e enteados que perderem a condicdo justificadora da
dependéncia econdmica referida nos artigos 11 e 12;

ll - do conjuge, companheiro ou companheira, que perder esta condigao,
conforme definido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

IV - dos demais Beneficiarios que deixarem de atender a condigdo justificadora
da dependéncia econdmica referida nos artigos 11 e 12.

V - de qualquer Beneficiario, no caso da sua morte.

CAPITULOV

DO TETO PREVIMINAS, DO SALARIO-DE-PARTICIPAGAO E DO SALARIO-
REAL-DE-BENEFICIO

Segao |
DO TETO PREVIMINAS

Artigo 14 - Fica instituido em 1° de junho de 2003 o Teto Previminas - TP, cujo
valor inicial equivalera ao limite méximo do salario-de-contribuigdo para o INSS
no referido més, correspondente ao valor basico previdencial a ser utilizado no
calculo das contribuiges definidas no artigo 16 e das suplementagoes
previstas no artigo 21.

Paragrafo Unico - O Teto Previminas sera reajustado no més de junho de
cada ano pela variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC/IBGE, apurada nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao do reajuste, observado o previsto no § 1° do artigo 42.

Artigo 15 - Entende-se por Teto Previminas Corrigido — TPC, a média
aritmética simples dos Tetos Previminas - TP, referentes ao periodo dos 12
(doze) dltimos meses anteriores ao da concesséo da suplementacao, corrigidos
mensalmente até esse més pelo mesmo indexador previsto no paragrafo tnico
do artigo precedente.

Paragrafo Unico - Nos casos em que nao for possivel apurar os 12 (doze)
Tetos Previminas necessarios ao célculo do Teto Previminas Corrigido - TPC,
serdo considerados no periodo faltante os limites dos salarios-de-contribuigéo
para o INSS.

Segdo Il B
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO
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Artigo 16 - Entende-se por salario-de-participagéo, o.valor base utilizado para
apuragéo das contribuicdes normais mensais para este PLANO COPASA e
determinagéo do salario-real-de-beneficio:

| - no caso de Participante: o total das parcelas de sua remuneragdo mensal,
paga pela PATROCINADORA, que seriam objeto de desconto para o INSS, se
ndo existisse qualquer limite superior de contribuicéo para o Regime Geral de
Previdéncia Social,

Il - no caso de Assistido:

a) para o Assistido cujo beneficio foi iniciado até o més de maio de 2003, o
provento mensal da aposentadoria ou auxilio-doenga pago pelo INSS,
acrescido de todas as rendas que lhe forem asseguradas na forma de
suplementagao prevista neste Regulamento;

b) para o Assistido cujo beneficio foi iniciado a partir do més de junho de
2003, o valor do salario-real-de-beneficio apurado por ocasiao da concessao
do beneficio suplementar, atualizado nas mesmas épocas e pelos mesmos
indices previstos no artigo 42;

lll - no caso de Participante Autopatrocinado, a Gitima remuneracdo mensal
paga pela PATROCINADORA vigente no més da perda parcial ou total da
remuneragdo ou da cessacao do contrato de trabalho, de acordo com as
condigbes estabelecidas no inciso |, atualizada nas mesmas épocas e
proporgdes correspondentes a0s ajustes coletivos dos salarios dos
empregados da PATROCINADORA, observado o disposto no artigo 18,
quando devera ser considerada a nova base de calculo.

§ 1° - Para o Participante que, na data de sua inscrigdo, esteja
temporariamente  afastado sem dnus dos quadros funcionais da
PATROCINADORA , o salario-de-participagao sera igual ao que lhe
corresponderia no més de inscrigao se reassumisse nesse més suas fungdes
na PATROCINADORA.

§ 2° - Incidira contribuic&o sobre a remuneragéo correspondente ao 13° salario
que sera considerado como salario-de-participagdo isolado para efeito de
incidéncia de contribuicdo, nao computavel para fins das caréncias
estabelecidas neste Regulamento.

§ 3° - Até maio de 2003, o salario-de-participagéo foi limitado em 3 (trés) vezes
o limite do salario-de-contribuigdo para o INSS, e apés 1° de junho de 2003
esta limitado a 3 (trés) vezes o Teto Previminas — TP.

Artigo 17 - £ facultado ao Participante, em decorréncia de perda parcial ou
total da remuneragdo paga pela PATROCINADORA, manter o salério-de-
participacdo de acordo com previsto no inciso | do artigo 16 e respeitar as
condicbes estabelecidas no Capitulo Vil deste Regulamento.
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§ 1° - E condicdo necessaria a [nanutenc;éo parcial prevista no caput deste
artigo a apresentagao a FUNDAGAO do correspondente requerimento no prazo
de 30 (trinta) dias subsequentes ao da perda salarial parcial.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo precedente, o Participante s6 fara jus a
manutencgdo do salario-de-participagéo, enquanto pagar a contribuigdo sobre o
salario reduzido e recolher diretamente a FUNDAGAO o que falta para atingir a
contribuigdo referente ao salario mantido, bem como a diferenca da
correspondente contribuicgo da PATROCINADORA.

§ 3° - Nos casos de perda total da remuneracio, o Participante apenas fara jus
a manutengdo do salario-de-participagéo, enguanto recolher diretamente a
FUNDACAO a contribuicdo referente ao salario-de-participagdo em
manutencgéo, bem como a correspondente contribuigéo da PATROCINADORA.

Artigo_18 - O Participante que tiver rescindido o seu contrato de trabalho com a
PATROCINADORA ou se afastado do cargo de diretor ou conselheiro, podera
reduzir o salério-de-participagdo mantido, em qualquer época, & niveis nao
inferiores ao valor correspondente a metade do Teto Previminas vigente,
mediante requerimento de forma irretratavel.

Artigo 19 - O Assistido decorrente do evento de invalidez, que vier a ser
julgado apto para o trabalho e retornar ao servigo na PATROCINADORA,
voltara a efetuar contribuicdes para este PLANO COPASA, conforme regras de
contribuigdo vigente para O Participante, a partir do més seguinte ao da
cessagao da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Ficam assegurados ao Assistido que tiver sua
aposentadoria por invalidez cessada, todos os direitos e obrigagoes previstos
neste Regulamento, relativos ao Participante.

Secao lll

”

DO SALARIO-REAL-DE—BENEFiCIO

Artigo 20 - O célculo dos beneficios referidos nos incisos | e Il do artigo 24 far-
se-4a com base no salario-real-de-beneficio, que correspondera a média
aritmética simples dos salarios-de-participacdo referentes ao periodo dos 12
(doze) dltimos meses anteriores ao da concessao, corrigidos mensaimente até
esse més, de acordo com O indice Nacional de Precos ao Consumidor -

INPC/IBGE, observado o disposto no § 1° do artigo 42.

§ 1° - O 13° salario, bem como 0 décimo - terceiro pago pelo regime geral de
previdéncia social e sua suplementag&o, ndo serao considerados para efeito do
calculo da média a que se refere o caputf deste artigo.

§ 2° - Nos casos em que nao for possivel apurar os 12 (doze) salarios-de-
participagdo necessarios a0 calculo do salario-real-de-beneficio, em virtude de
data de inscricio recente, dever@o ser considerados, no periodo faltante,
aqueles salarios que © Participante percebeu ou teria percebido na
PATROCINADORA, caso sua inscrigao tivesse sido efetivada no minimo 12
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(doze) meses antes da concesséo do beneficio, respeitado o disposto no § 3°
do artigo 16.

§ 3° - Nos casos em que o Participante, em qualquer dos meses de apuragéo
do calculo do salario-real-de-beneficio, tiver se afastado em virtude de auxilio-
doenca, deverdo ser considerados, no periodo relativo aos meses em
afastamento, os salarios-de-participacdo apurados conforme o previsto na
alinea “b” do inciso Il do artigo 16, respeitado o disposto no § 3° do mesmo
artigo.

§ 4° - Ressalvados os casos de pensdo ou de aposentadoria por invalidez
concedida em decorréncia de acidente pessoal involuntario, ndo seréo
considerados, no célculo do salario-real-de-beneficio, quaisquer aumentos do
salario-de-participacéo verificados no curso dos ultimos 60 (sessenta) meses
anteriores ao da concessao do beneficio, que n2o provenham de reajustes
aplicados em carater geral para corrigir a distorgdo inflacionaria ou de
promogdes obrigatdrias e adicionais por tempo de servigo previstos no manual
de pessoal da PATROCINADORA.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Artigo 21 - Os beneficios assegurados por este PLANO COPASA abrangem:

| - quanto aos Participantes e Participantes Autopatrocinados:

a) suplementacéo da aposentadoria por invalidez;

b) suplementagdo da aposentadoria por idade;

c) suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribuigao;
d) suplementacdo da aposentadoria especial;

e) suplementagdo do auxilio-doenga;

f) suplementagdo do décimo - terceiro.

Il - quanto aos Beneficiarios de Participante e Participante Autopatrocinado:

a) suplementagao da penséo;

b) suplementacao do auxilio-recluséo;
¢) peculio por morte;

d) suplementacédo do décimo - terceiro.

I - quanto ao Participante Remido e aos seus Beneficiarios: os beneficios
decorrentes da opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido;

IV - quanto ao Participante, Participante Autopatrocinado ou Remido que
transferir, para este PLANO COPASA, recursos financeiros de outros planos de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora
e aos seus respectivos Beneficiarios: os beneficios gerados por recursos
portados.
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§ 1° - Os Beneficiarios do Participante que vier a falecer, no prazo estabelecido
no § 2° do artigo 52, far&o jus aos beneficios previstos nas alineas "a", "c¢" e "d"
do inciso |l deste artigo.

§ 2° - Os Beneficiarios do Participante que vier a ser detido ou recluso, no
prazo estabelecido no § 2° do artigo 52, faréo jus aos beneficios previstos nas
alineas "b" e "d" do inciso 1l deste artigo

Segao |
DA SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 22 - A suplementag@o da aposentadoria por invalidez sera concedida ao
Participante ou Participante Autopatrocinado que se invalidar apés o primeiro
ano de vinculagdo funcional & PATROCINADORA e sera paga durante o
periodo em que lhe for garantida a aposentadoria por invalidez pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§1° - A suplementacdo da aposentadoria por_invalidez & um Beneficio de
Renda Continuada, cujo inicio de pagamento serd até o més subsequente a
solicitacdo pelo Participante ou pelo Participante Autopatrocinado, e desde que
confirmada formalmente a invalidez pela pericia médica do INSS ou da
Fundacdo, conforme decisdo desta, atendidas cumulativamente as demais
condicoes descritas neste Regulamento.

§2° - O periodo de vinculagéo a PATROCINADORA referido neste artigo nédo
sera exigido nos casos de invalidez ocasionada por acidente pessoal
involuntario.

§3° - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto,
a juizo da FUNDACAO, o Participante permanecer incapacitado para o
exercicio da profissdo, ficando ele obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitagao
indicados pela FUNDAGAO, exceto o tratamento cirirgico, que lhe sera
facultativo.

Artigo 23 - A suplementagdo da aposentadoria por invalidez consistira numa
renda mensal correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio sobre o
Teto Previminas Corrigido — TPC, observado o disposto nos artigos 41 e 42.

§ 1° - Quando a aposentadoria por invalidez for concedida apds 30 (trinta) anos
de contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, a respectiva
suplementacéo sera acrescida de um abono de aposentadoria equivalente a
20% (vinte por cento) do salario-real-de-beneficio, respeitado o disposto no §
2° deste artigo.

§ 2° - O abono de aposentadoria néo podera ser superior a 20% (vinte por
cento) do Teto Previminas Corrigido - TPC.
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§ 3° - A suplementag&o da aposentadoria por invalidez nao sera reduzida nos
casos em que a aposentadoria concedida pelo regime geral de previdéncia
social tenha resultado da conversao de auxilio-doenga.

Secao 1l
DA SUPLEMENTA(}AO DA APOSENTADORIA POR IDADE

Artigo 24 - A suplementacéo da aposentadoria por idade sera concedida ao
Participante ou ao Participante Autopatrocinado que vier a requerer, apos o seu
desligamento da PATROCINADORA, desde que lhes tenha sido concedida a
aposentadoria por idade pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto no artigo 45.

Paragrafo Unico - A suplementagdo da aposentadoria por idade sera devida a

partir do primeiro dia subsequente em que ocorrerem as condicdes referidas
neste artigo.

Artigo 25 - A suplementagio da aposentadoria por idade consistird numa
renda mensal vitalicia correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio
sobre o Teto Previminas Corrigido - TPC.

§1° - Quando a aposentadoria por idade for concedida ap6s 30 (trinta) anos de
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, a respectiva
suplementagdo sera acrescida do abono de aposentadoria definido e limitado

na forma dos paragrafos do artigo 23, observado 0 disposto nos artigos 46 e
47.

§ 2° - A suplementag&o da aposentadoria por idade nao sera recalculada nos
casos em que a aposentadoria por idade concedida pelo regime geral de
previdéncia social tenha resultado da conversdo de aposentadoria por
invalidez.

Secao lil
DA SUPLEMENTAQAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Artigo 26 - A suplementagéo da aposentadoria por tempo de contribuicdo sera
concedida ao Participante ou ao Participante Autopatrocinado que vier a
requerer, ap6s o seu desiigamento da PATROCINADORA, com pelo menos 58
(cinquenta e oito) anos de idade, desde que lhes tenha sido concedida a
aposentadoria por tempo de contribuico pelo Regime Geral de Previdéncia
Social e observado o disposto no artigo 45.

Paragrafo Unico - A suplementacdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo sera devida a partir do primeiro dia subsequente em que
ocorrerem as condicdes referidas neste artigo.

Artigo 27 - A suplementagao da aposentadoria por tempo de contribuigcao
consistira numa renda mensal vitalicia correspondente ao excesso do salario-
real-de-beneficio sobre o Teto Previminas Corrigido - TPC, acrescido do abono
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definido e limitado na forma dos paragrafos do artigo 23, observado o disposto
nos artigos 46 e 47.

Secgao IV B
DA SUPLEMENTAGCAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Artigo 28 - A suplementagao da aposentadoria especial sera concedida ao
Participante ou ao Participante Autopatrocinado que vier a requerer, ap6s o seu
desligamento da PATROCINADORA, com pelo menos 56 (cinquenta e seis)
anos de idade, desde que lhes tenha sido concedida a aposentadoria especial
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no artigo 45.

Paragrafo Unico - A suplementagéo da aposentadoria especial sera devida a
partir do primeiro dia subsequente em que ocorrerem as condigdes referidas
neste artigo.

Artigo 29 - A suplementac&o da aposentadoria especial consistira numa renda
mensal vitalicia correspondente ac excesso do salario-real-de-beneficio sobre
o Teto Previminas Corrigido - TPC, acrescido do abono definido e limitado na
forma dos paragrafos do artigo 23, observado o disposto nos artigos 46 e 47.

Segao V B ]
DA SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO - DOENCA

Artigo_30 - A suplementagéo do auxilio-doenga sera paga ao Participante ou
ao Participante_Autopatrocinado que vier a requerer apos 30 (trinta) dias do
deferimento de sua inscrigdo junto a FUNDACAO, durante o periodo em que
lhes for garantido o auxilio-doenca pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - Sera exigido que a data de inicio do beneficio do auxilio-doenca original
concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Oficial seja posterior & data em
que o Participante ou Participante Autopatrocinado completar a caréncia
prevista no caput deste artigo, excluidos aqueles previstos no §2° do artigo 5°.

§ 2° - A suplementagdo do auxilio-doenca sera mantida, enquanto, a juizo da
FUNDACAO, o Participante ou Participante _Autopatrocinado permanecer
incapacitado para o exercicio profissional, ficando ele obrigado, sob pena de
suspenséo do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos € processos de
reabilitag@o indicados pela FUNDACAO, exceto o tratamento cirGrgico, que lhe
sera facultativo.

Artigo 31 - A suplementagao do auxilio-doencga consistira numa renda mensal
correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio sobre 91% (noventa e
um por cento) do menor valor entre o salario-real-de-beneficio e o Teto
Previminas Corrigido — TPC, observado o disposto nos artigos 46 e 47.

Secédo VI
DO PECULIO POR MORTE
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Artigo 32 - O peculio por morte consistira no pagamento de uma importancia
em dinheiro igual ao décuplo do salario-real-de-beneficio do Participante, do
Participante Autopatrocinado _ou do Assistidos, este na condigéo de
Aposentado, relativo ao més de sua morte.

Paragrafo Unico — Apos a entrega da documentagéo completa requerida, o
pagamento do pectlio dar-se-a& no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

Artigo 33 - A importancia calculada na forma do artigo precedente sera paga
em partes iguais aos Beneficiarios, comprovados e justificados na época da
sua morte, nos termos dos artigos_11 e 12.

Paragrafo Unico - Quando néo existirem Beneficiarios, nos termos dos artigos
11 e 12, o pecllio por morte sera pago aos herdeiros habilitados do ex-
Participante, ex-Participante Autopatrocinado ou Aposentado _falecido,
mediante apresentagdo do alvara judicial.

Segiao VI _ _
DA SUPLEMENTAGCAO DA PENSAO POR MORTE

Artigo 34 - A suplementag&o da pensé&o por morte sera concedida, sob a forma
de renda mensal, aos Beneficiarios do Participante, do Participante
Autopatrocinado ou do Assistido. este na condiggo de Aposentado, que vier a
falecer.

Paragrafo Unico - A suplementagéo da pens&o por morte sera devida a partir
do dia seguinte ao da morte do Participante, do Participante Autopatrocinado
ou do Assistido, este na condicio de Aposentado, respectivamente.

Artigo 35 - A suplementagdo da pens&o por morte sera constituida de uma
cota familiar e de tantas cotas individuais, quantos forem os Beneficiarios, até o
maximo de 5 (cinco).

§ 1° - A cota familiar serd igual a 50% (cinquenta por cento) do valor da
suplementagdo da aposentadoria que o Assistido, este na condicdo de
Aposentado, percebia por forga deste Regulamento, ou daquela a que_o
Participante ou Participante Autopatrocinado _teriam direito se entrasse em
aposentadoria por invalidez na data do falecimento.

§ 2° - A cota individual sera igual & quinta parte da cota familiar.

Artigo 36 - A suplementagdo da pens&o por morte sera rateada entre os
Beneficiarios inscritos, nao se adiando a concess&o do beneficio por falta de
inscrigdo de outros possiveis Beneficiarios, nas condicdes a seguir:

. a cota familiar serd rateada em parcelas iguais entre os Beneficiarios
vitalicios inscritos, respeitado o disposto no § 1°;

II. a cota individual sera de 10% (dez por cento) para cada Beneficiario, até o
méximo de 5 (cinco) Beneficiarios inscritos, respeitado o disposto no § 2°.
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§ 1° - Nos casos em que houver a inscri¢do de filho, vinculado a um grupo
familiar onde inexista o Beneficiario vitalicio, ele assumira esta condigéo, até a
data em que completar o limite de idade estabelecido nos incisos do § 2° do
artigo 12

§ 2° - Se o numero de Beneficiarios inscritos for superior a 5 (cinco), a cota
individual sera obtida pela razdo entre 50% (cinquenta por cento) e o nimero
total de Beneficiarios.

Artigo 37 - A parcela de suplementacéo de pensdo_por morte sera extinta pela
ocorréncia de qualquer evento que motivaria a perda da condigdo de
Beneficiario do Participante,_do Participante Autopatrocinado ou do Assistido,
este na condicdo de Apcsentado, se este estivesse vivo, nos termos do artigo
13, quando aplicavel.

Artigo 38 - Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementagio de
pensdo_por morte, sera realizado novo célculo e novo rateio do beneficio, na
forma do artigo 36, considerando-se, porém, apenas os Beneficiarios
remanescentes e sem prejuizo dos reajustes concedidos nos termos do artigo
42.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da parcela do ultimo Beneficiario, extinguir-
se-a também a suplementagéo da pensé&o por morte.

Secao VIl B . _
DA SUPLEMENTAGCAQC DO AUXILIO - RECLUSAO

Artigo 39 - A suplementagdo do auxilio-reclusdo sera concedida aos
Beneficiarios do Participante ou do Participante Autopatrocinado detento ou
recluso.

§ 1° - A suplementagdo do auxilio-recluséo tera inicio a contar da data do
efetivo recolhimento do Participante ou do Participante Autopatrocinado a
prisdo e sera devida peio periodo em que durar sua reclus&o ou detengé&o.

§ 2° - Falecendo o Participante ou o Participante Autopatrocinado detento ou
recluso, sera automaticamente convertida em suplementacéo de penséo, a
suplementagdo de auxilio-reclusdo que estiver sendo paga aos seus
Beneficiarios.

§ 3° - A suplementagdo do auxilio-reclusdo consistirda numa renda mensal,
calculada nos termos dos artigos 35 e 36, aplicando-se a ela, no que couber, o
disposto na Secéo VIl deste Capitulo.

Artigo 40 - A suplementagé@o do auxilio-recluséo sera requerida pela pessoa
que comprovar encontrar-se na chefia da familia do Participante ou do
Participante Autopatrocinado detento ou recluso e apresentar documento
comprobatdrio da detengdo ou recluséo, firmado pela autoridade competente.
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Secao IX B ]
DA SUPLEMENTACAO DO DECIMO-TERCEIRO

Artigo 41 - A suplementag&o do décimo - terceiro sera paga aos Assistidos no
més de dezembro de cada ano, e seu valor correspondera a tantos trezentos e
sessenta e cinco avos do valor da suplementagdo referente aquele més,
quantos forem os dias em que o destinatario se manteve em gozo do beneficio
no curso do mesmo ano.

§ 1° - Considera-se suplementag&o referente ao més de dezembro:

| - no caso de beneficios mantidos em todo o més de dezembro, o valor da
suplementag@o paga nesse més;

Il - nos demais casos, a suplementago que seria devida em dezembro, se o
prazo de concessdo do beneficio se ampliasse para abranger inteiramente
aquele més.

§ 2° - Sera facultado a FUNDACAO antecipar o pagamento da suplementacao
do décimo - terceiro por ocasido da cessacdo do beneficio suplementar,
desobrigando-a do previsto no inciso Il do § 1° deste artigo.

§ 3° - Observada a proporcionalidade referida no caput deste artigo, o célculo
da suplementagéo de décimo - terceiro antecipada far-se-a com base no valor
do beneficio que o Assistido percebia no més da cessagdo, caso tivesse
permanecido em gozo de beneficio pela FUNDAGCAO durante todo o més.

§ 4° - Nos casos em que a legislagdo obrigue a PATROCINADORA ao
pagamento total do décimo terceiro salario, n&o sera devida a suplementagéo
do décimo - terceiro.

CAPITULO VI

"o

DAS CONDIGOES GERAIS DE CONCESSAO E MANUTENCAO

Artigo 42 — A partir da data-base de maio de 2002, as prestacdes asseguradas
por forca deste Regulamento serfo reajustadas no més de maio de cada
exercicio, pela variagdo anual acumulada do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor/IBGE, apurada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao
do reajuste, observado o previsto nos §§ 1° e 2°.

§ 1° - Na impossibilidade de se utilizar o indexador previsto no caput, devera
ser adotado outro indice de precos ao consumidor de ampla divulgac&o,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, mediante proposicdo da Diretoria
Executiva.

§ 2° - O reajustamento de que trata este artigo é total ou proporcional de
acordo com o periodo compreendido entre o més do inicio do beneficio e o do
reajuste.
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§ 3° - Nos casos de conversdo de suplementacdo de aposentadoria ou de
morte de aposentados, a regra do primeiro reajustamento serd equivalente a
que teria sido aplicada se nao tivesse havido a alterag&o referida.

Artigo 43 - Ao Participante que se encontra nas situagbes previstas no § 3° do
artigo 22 e no § 2° do artigo 30 serdo concedidas as suplementagbes de
aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenga independentemente da
concessdo dos beneficios correspondentes do Regime Geral de Previdéncia

Social, desde que satisfeitas as demais condigbes estabelecidas pelos artigos
supracitados.

Artigo 44 - No caso dos Participantes Autopatrocinados néo sera exigida a
concessdo da aposentadoria ou do auxilio-doenga pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, desde que comprovado o tempo minimo de contribuigdo
exigido por esse Regime, independentemente de sua utilizagdo para contagem
de tempo em Regimes Proprios, conforme o tipo de beneficio e satisfeitas as
demais condicdes estabelecidas neste Regulamento.

Paragrafo Unico - O periodo de manutengdo de inscrigdo na condicdo de
Participante Autopatrocinado junto ao PLANO_COPASA sera computado como
tempo de contribuicdo para apuragdo do tempo minimo previsto no caput deste
artigo.

Artigo 45 - Excetuados os casos de invalidez, ou da converséo em
aposentadoria por idade decorrente de invalidez, nenhuma prestagdo de
aposentadoria oferecida por este Regulamento serd concedida a Participante
com menos de 10 (dez) anos de vinculo funcional e ininterrupto a
PATROCINADORA e com menos de 60 (sessenta) contribuicdes mensais
destinadas ao atendimento do custeio do PLANO COPASA.

§ 1° - Nao sera considerado como interrupcdo de vinculo funcional o
afastamento do empregado dos quadros de pessoal da PATROCINADORA por
um periodo de tempo inferior a 60 (sessenta) dias.

§ 2° - O limite de contribuigdes mensais referido no caput deste artigo néo sera
exigido dos Participantes que aderiram ao PLANO COPASA antes da
promulgagao da Lei Complementar n°® 108/2001.

Artigo 46 - O valor inicial de qualquer beneficio mensal de prestagéo
continuada ndo podera ser inferior ao que resultaria da aplicagdo da taxa de
juros mensais de 0,5% (cinco décimos por cento) ao montante financeiro dos
recolhimentos efetivados pelo Participante, a titulo de j6ias e contribuigbes para
o plano de custeio, atualizados monetariamente.

Paragrafo Unico - Na atualizagdo monetaria do montante financeiro referido
neste artigo sera adotado o indice de atualizagdo dos depbésitos das cadernetas
de poupanga com aniversario no dia 1° de cada més, no qual ja est incluido o
juro mensal previsto no caput deste artigo.
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Artigo 47 - Sem prejuizo do disposto no artigo 46, nos casos em que O,
Participante ou Participante Autopatrocinado _ndo fizer jus ao abono de
aposentadoria referido nos paragrafos do artigo 23, o valor atribuido as
suplementagdes de aposentadoria e auxilio-doenca a que tenha direito ndo
podera ser inferior a 20% (vinte por cento) do salario-real-de-beneficio.

§ 1° - O limite minimo referido no caput deste artigo aplica-se também ao valor
da suplementagéo de aposentadoria por invalidez hipotética que serve de base
ao calculo da pensé&o por morte.

§ 2° - Independentemente do disposto neste artigo, o valor mensal das
suplementagdes de aposentadoria e auxilio-doenca ndo podera ser inferior a
R$134,56 (cento e trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), expresso
em valores de maio de 2001 e reajustado na mesma época e pelo mesmo
indice de atualizacéo referido no artigo 42.

Artigo 48 - Mantidas as demais condigdes previstas no artigo 26, a
suplementagdo de aposentadoria por tempo de contribuigdo podera ser
concedida ao Participanie ou Participante Autopatrocinado que vierem a
requerer com pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, desde que
recolha aos cofres da FUNDAGAO o fundo de cobertura correspondente ao
aumento de encargos.

§ 1° - Por opgdo do Participante ou do Participante Autopatrocinado, o fundo de
cobertura de que trata o caput deste artigo, podera ser substituido pela redugao
no valor de sua suplementagdo de aposentadoria por tempo de contribuicéo,
mediante a aplicagdo de fator redutor atuarial.

§ 2° - O fator redutor previsto no § 1° deste artigo sera determinado
atuarialmente, a fim de preservar o equilibrio atuarial e a liquidez do plano de
beneficios dos Participantes vinculados a este Regulamento.

Artigo 49 - As importancias nao recebidas em vida, pelo Assistido em gozo de
suplementagdo de aposentadoria, relativas as prestagbes vencidas e nao
prescritas, serdo pagas aos Beneficiarios inscritos e habilitados a
suplementac&o da pens&o por morte, qualquer que seja o seu valor e na
proporgdo das respectivas cotas, revertendo-se essas importancias aos
herdeiros habilitados, no caso de n&do haver Beneficiarios, mediante
apresentagao do alvaré judicial.

Artigo 50 - E vedado c pagamento de suplementacéo de aposentadoria nos
meses em que o Participante mantiver o vinculo funcional com a
PATROCINADORA, ressalvados os casos de readmisséo para provimento de
cargos em Comisséo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
conforme previsto no Artigo 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o0 desligamento do Participante, sera
restabelecido o pagamento da suplementag&o, sem prejuizo do disposto no
artigo 42, n&o lhe cabendo o direito ao beneficio no periodo de manuteng&o do
vinculo empregaticio com a PATROCINADORA.
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Artigo 51 - Os beneficios _de prestacéo continuada assegurados por_este
Requlamento seréo pagos até o 4° (quarto) dia util do més subsequente ao de
referéncia.

CAPITULO VilI
DOS INSTITUTOS

Secaoll B
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 52 - O Participante tera direito a optar por um dos seguintes institutos,
nos termos do presente Regulamento, observada a legislagdo vigente:

|. resgate;
iI. autopatrocinio;
lll.beneficio proporcional diferido;

IV. portabilidade.

§1°-A FUNDACAO fornecerd, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da comunicaggo da data da cessacgéo do vinculo empregaticio
do Participante com a PATROCINADORA ou da data do protocolo do
respectivo requerimento pelo Participante, um extrato contendo as informagdes
exigidas pela legislagao vigente, contemplando inclusive os débitos porventura
existentes com a FUNDAGAO.

§ 2° - O Participante tera 30 (trinta) dias, contados a partir da data do
recebimento do extrato, para formalizar a sua opgao por um dos institutos,
mediante protocolo do Termo de Opg&o junto a FUNDAGAO.

§ 3° - Na hipotese de questionamento, por escrito, pelo Participante, das
informagbes constantes do extrato, o prazo referido no paragrafo precedente
sera suspenso, até que sejam prestados pela FUNDACAO os esclarecimentos
pertinentes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 4° - Caso o Participante n&o protocole o Termo de Opc¢&o no prazo
estipulado, sera presumida sua opgdo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, desde que tenha cumprido os requisitos regulamentares exigidos para
ter direito a este instituto, na data da cessagao do vinculo empregaticio.

§ 5° - Observado o disposto no paragrafo precedente, 0 Participante tera direito
ao instituto do resgate, caso n&o tenha cumprido os requisitos para presuncao
do instituto do beneficio proporcional diferido.

Segao ll
DO RESGATE

REGULAMENTO PLANO RP1— COPASA 21




Artigo 53 - O Participante, o Participante Autopatrocinado ou o Participante
Remido podera optar pelo resgate e tera direito ao seu recebimento desde que
tenha preenchido cumulativamente os seguintes requisitos:

I. cessagdo do contrato de trabatho;

Il. n3o esteja em gozo de qualquer beneficio assegurado por este PLANO
COPASA.

Artigo 54 - O valor do resgate equivalera a soma de todas as importancias
recolhidas pelo Participante, pelo Participante Autopatrocinado ou pelo
Participante Remido a FUNDACAO a titulo de contribuigdes mensais e de j6ia
destinadas ao PLANO COPASA, corrigidas monetariamente entre as datas dos
respectivos recolhimentos e a data do pagamento do resgate, observado o
disposto no § 2° deste artigo e no_artigo 55.

§ 1° - Para avaliagdo da corregdo monetaria referida no caput, deverdo ser
utilizados os seguintes indicadores econdmicos:

| - os indices de variacio mensal do valor nominal das Obrigagoes
Reajustaveis do Tesouro Nacional (ORTN), até margo/1986;

Il - os indices de variagio mensal do valor nominal das Obrigagbes do Tesouro
Nacional (OTN), no periodo de abril/1986 a janeiro/1989;

Il - a variacio do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC/IBGE), no
més de fevereiro/1989;

IV - os indices de variacdo mensal do valor nominal do Bonus do Tesouro
Nacional (BTN), no periodo de margo/1989 a fevereiro/1991;

V - os indices de atualizacdo dos depoésitos das cadernetas de poupanga com
aniversario no dia 1°de cada més, deduzido o perce ntual fixo de 0,5% (cinco
décimos por cento), a partir de margo/1991.

§ 2° - O Participante que, embora mantendo vinculo empregaticio com a
PATROCINADORA, requerer o desligamento deste PLANO COPASA, somente
fara jus ao resgate quando da rescis&o do seu contrato de trabalho ou, no caso
do diretor ou conselheiro, apds o seu efetivo afastamento.

§ 3° - Caso o Participante, Participante Remido e Participante Autopatrocinado
venha a falecer ap6s requerer o desligamento deste PLANO COPASA e antes
do recebimento do resgate, o pagamento deste sera devido aos seus herdeiros
legais, mediante apresentagdo de alvara judicial.

Artigo 55 - Nao sdo passiveis de resgate pelo Participante, Participante
Autopatrocinado ou Participante Remido:

I. as contribuigdes vertidas pela PATROCINADORA;
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Il. os valores provenientes de recursos portados constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar,
registrados no Saldo de Conta de Recursos Portados;

ll. as contribuigbes destinadas ao custeio das despesas administrativas dos
programas previdenciarios e de investimentos;

IV.as contribuices efetuadas pelo Participante Autopatrocinado, em
substituicio as da PATROCINADORA, vertidas até maio de 2001.

§ 1° - A opgdo pelo resgate implicara obrigatoriamente na portabilidade dos
recursos constituidos em plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar registrados no Saldo de Conta de
Recursos Portados, quando existente.

§ 2° - E facultado ao Participante, Participante Autopatrocinado ou Participante
Remido, o resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de previdéncia complementar aberta ou sociedade seguradora e que se
encontram alocados neste PLANO COPASA.

Artigo 56 - O pagamento do resgate sera efetuado, observando-se as
seguintes opc¢des:

1. Pagamento Unico; ou

Il. por requerimento do Participante, _Participante Autopatrocinado ou
Participante Remido, em até 12 (doze) prestagbes mensais, sucessivas e
iguais.

§ 1° - Quando do pagamento parcelado do resgate, as parcelas vincendas
serdo pagas, atualizadas monetariamente pela variagdo do INPC/IBGE pro-
rata-tempore, correspondente ao periodo compreendido entre o més do
pagamento da primeira parcela e a data de seu efetivo pagamento.

§ 2° - Do valor do resgate serdo deduzidas as obrigagdes fiscais, conforme
previsto na legislag&o pertinente.

Artigo 57 - O resgate tera carater irrevogavel e irretratavel e seu exercicio
implicara na perda da condi¢éo de Participante, Participante Autopatrocinado
ou Participante Remido, extinguindo-se, com o inicio de seu pagamento, toda e
qualquer obrigagdo deste PLANO COPASA, com o Participante, Participante
Autopatrocinado ou_Participante Remido, seus Beneficiarios ou herdeiros
legais, exceto o pagamento das parcelas vincendas, quando este optar pelo
parcelamento.

Secao lll ]
DO AUTOPATROCINIO
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Artigo 58 - O Participante podera optar por permanecer neste PLANO
COPASA, passando a condig@o de Participante Autopatrocinado, na ocorréncia
de perda parcial ou total de remuneragdo, inclusive em decorréncia de
cessacdo do contrato de trabalho, para assegurar a percepgdo dos beneficios

previstos nos incisos | e Il do artigo_21 nos niveis correspondentes a
remuneracao anterior.

Paragrafo Unico - As contribuigdes do Participante Autopatrocinado n&o
poderdo ser distintas daquelas previstas no plano de custeio, mediante a
utilizagdo de critérios uniformes e néo discriminatérios.

Artigo 59 - A opgdo pelo instituto do autopatrocinio, em decorréncia de
cessacdo do contrato de trabalho, ndo impede a posterior opgéo pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, desde que, na data da opg¢éo, o Participante
ndo tenha preenchido as condigdes regulamentares para concesséo de
suplementagdo de aposentadoria e_ainda, ao instituto do resgate ou da
portabilidade, desde que, na data da opcéo, o Participante ndo esteja em gozo
de beneficio de prestacéo continuada pago pelo PLANO COPASA, observadas
as demais disposi¢des deste Regulamento.

Secéo IV
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

Artigo 60 - O Participante podera optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, passando a condigdo de Participante Remido, para fazer jus aos
beneficios decorrentes desta opgéo, desde que, na data da opcéo, preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. cessagdo do contrato de trabalho,

Il. ser Participante deste PLANO COPASA por um periodo de no minimo
3(trés) anos; :

ll.ndo ter preenchido as condigbes regulamentares para concessdo de
qualquer suplementacdo de aposentadoria programada prevista neste
Regulamento;

IV. ndo ter sido concedida a antecipagdo da suplementacdo de aposentadoria
por tempo de contribuigdo.

Artigo 61 - A opgéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede
a posterior opgéo pelo instituto da portabilidade, desde que, na data da opg&o,
o Participante ndo tenha preenchido as condi¢cbes regulamentares para
concessdo dos beneficios decorrentes desta opgéo, previstos na Subsegéo |
desta segéo, bem como, pelo_instituto do resgate, desde gque, na data da
opcdo, o Participante ndo esteja em gozo de beneficio pago pelo PLANO
COPASA.

Sub-Secéao |
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DOS BﬁNEFiCIOS DECORRENTES DA OPGAO PELO INSTITUTO DO
BENEFICIO PROPORCICNAL DIFERIDO

Artigo 62 - A opgéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido dara direito:

I. a renda mensal do beneficio decorrente da opg¢do pelo instituto do beneficio
proporcional diferido;

Il. ao recebimento de beneficios, na forma de pagamento Unico, nas situagdes
previstas nos artigos 64 e 67.

Artigo 63 - Os beneficios gerados pelo instituto do beneficio proporcional
diferido terdo como base de calculo o direito acumulado do Participante — DAP
na data da cessacéo do contrato de trabalho com a PATROCINADORA ou na
data da opgdo, quando se tratar de Participante Autopatrocinado, e
corresponderdo ao valor da Reserva Matematica Atuarialmente Calculada —
RMAC multiplicado pelo fator “p” de equilibrio do PLANO COPASA, conforme
determinado na Nota Técnica Atuarial do Plano.

§ 1° - O valor do DAP n#o podera ser inferior ao valor equivalente ao resgate,
definido no artigo 54.

§ 2° - O valor do DAP sera atualizado pela variagdo acumulada ndo negativa
do retorno dos investimentos deste PLANO COPASA, deduzidos os tributos e
os custos diretos e indiretos com a administragdo dos investimentos, limitada a
variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE, até o més
anterior ao do requerimento do beneficio.

Artigo 64 - Na ocorréncia de invalidez ou morte do Participante Remido,
durante o periodo de diferimento, o valor do DAP sera devido, na forma de
pagamento Unico, respectivamente, ao Participante Remido ou aos seus
Beneficiarios ou herdeiros habilitados mediante apresentacdo do alvara judicial.

§1° - Na inexisténcia de Beneficiarios ou herdeiros habilitados mediante
apresentacado do alvara judicial, na data do falecimento do Participante Remido,
o valor do DAP sera revertido para o Patrimonio deste PLANO COPASA.

§2° - Com o recebimenio do valor do DAP, na forma de pagamento tnico,
extinguem-se todas e quaisquer obrigacdes deste PLANO COPASA com o
Participante Remido, seus Beneficiarios ou herdeiros habilitados mediante
apresentacio do alvara judicial.

Artigo 65 — O beneficic decorrente da opgdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido serd concedido ao Participante Remido, a partir da data
em que satisfizer as condi¢bes exigidas neste Regulamento para percepgéo de
qualquer suplementag&o de aposentadoria, exceto por invalidez.

Artigo 66 - A renda mensal inicial do beneficio decorrente da opg&o pelo
instituto do beneficio proporcional diferido serd calculada na data do
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requerimento e correspondera ao valor resultante da conversédo do DAP em
renda certa mensal.

§ 1° - A renda certa mensal inicial correspondera ao valor resultante da divisdo
do DAP por “n”, onde “n” é o prazo de recebimento da renda mensal, escolhido
pelo Participante, desde que multiplo de 12, e com o minimo 180 (cento e
oitenta) e o maximo de 360 (trezentos e sessenta) meses.

§ 2° - Quando, na data da concess&o do beneficio decorrente da opg&o pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, o valor da renda certa mensal inicial
do beneficio for inferior ao beneficio mensal minimo previsto no § 2° do artigo
47, o Participante Remido podera, & sua opgéo, receber o valor do DAP na
forma de pagamento unico.

§ 3° - A partir da apuragdo da renda certa mensal inicial do beneficio
decorrente da opgéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, o seu
valor sera reajustado, conforme disposto no artigo 42.

Artigo 67 - Ocorrendo o falecimento de Assistido, na condigdo de Aposentado
em gozo do beneficio decorrente da opgdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, o valor das parcelas remanescentes sera pago aos seus
Beneficiarios, na forma de pagamento Unico, aplicando-se, no que couber, 0s
critérios de rateio previstos na Secéo VIl do Capitulo VI.

Paragrafo Unico - Na inexisténcia de Beneficiarios na data do falecimento do
Assistido a_que se refere o caput, o valor das parcelas remanescentes sera
revertido para o Patrimdnio deste PLANO COPASA.

Artigo 68 - Com o recebimento da totalidade do DAP, seja na forma de
pagamento unico ou pelo recebimento da Gltima prestagdo da renda certa
mensal, extinguem-se todas e quaisquer obrigagbes deste PLANO COPASA
com o Participante Remido ou seus Beneficiarios.

SecaoV
DA PORTABILIDADE

Artigo 69 - A portabilidade é o instituto que faculta ao Participante, Participante
Autopatrocinado ou Participante Remido, nos termos da legislag&o aplicavel e
deste Regulamento, transferir recursos financeiros para planos de beneficios
de carater previdenciario operados por entidades de previdéncia complementar
ou companhias seguradoras autorizadas a operar planos dessa natureza.

Artigo 70 - O Participante, Participante Autopatrocinado ou Participante
Remido podera optar pelo instituto da portabilidade, desde que, na data da
opgao, preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1. perder o vinculo empregaticio com a PATROCINADORA,;

II. ser Participante deste PLANO_COPASA por um periodo de no minimo 3
(trés) anos;
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lll.ndo esteja em gozo de qualquer beneficio assegurado por este PLANO
COPASA.

Paragrafo Unico - Fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso 1l do
caput deste artigo, a opcdo de portabilidade relativa aos recursos oriundos de
outros planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, registrados no Saldo de Conta de Recursos Portados.

Artigo 71 - A portabilidade ndo caracteriza resgate.

Artigo 72 - A partir da data de inicio de vigéncia deste Regulamento, em
conformidade com o disposto no artigo 103, o PLANO COPASA ndo podera
recepcionar recursos portados de outros planos de beneficios, em relacdo a
novos Participantes, posto se tratar de um plano em extincdo e, portanto.
fechado ao ingresso de novos Participantes.

Sub-Segao |
DO SALDO DE CONTA DE RECURSOS PORTADOS -~ SCRP

Artigo 73 - Os recursos financeiros portados de planos de beneficios de outra
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora serdo
registrados neste PLANO COPASA, em nome do Participante, Participante
Autopatrocinado ou Participante Remido e constituirdo o Saldo de Conta de
Recursos Portados - SCRP.

Paragrafo Unico - A SCRP Saldo de Conta de Recursos Portados devera
manter segregados os recursos oriundos de entidade fechada de previdéncia
complementar, daqueles oriundos de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia sequradora.

Artigo 74 - O SCRP sera acrescido da taxa de retorno dos investimentos
efetuados com recursos deste PLANO_COPASA, deduzidos os tributos e os
custos diretos e indiretos com a administracdo dos investimentos.

Artigo 75 - N&o sera incluido no SCRP qualquer valor recolhido 8 FUNDACAO
para fins de custeio das despesas administrativas.

Artigo 76 - A FUNDAGAO disponibilizara aos Participantes que tenham SCRP,
no minimo uma vez por ano, extrato devidamente atualizado de seus Saldos de
Conta.

Sub-Segao ll
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 77 — O direito acumulado do Participante, Participante Autopatrocinado
ou Participante Remido, ao optar pela portabilidade, é o recurso financeiro
passivel de transferéncia correspondente:
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l. ao valor do resgate definido no artigo 54;
I. ao valor registrado no SCRP definido no artigo 73.

§ 1° - Quando do protocolo do Termo de Opgéo pela portabilidade, o
Participante, Participanie Autopatrocinado ou Participante Remido devera.
informar os dados necessarios para a respectiva transferéncia dos valores
deste PLANO COPASA para o plano de beneficios receptor, os quais
constarao do Termo de Portabilidade que sera emitido pela FUNDACAO.

§ 2° - A opgdo pela portabilidade, quando da existéncia de valores portados
anteriormente para este PLANO COPASA, implicara automaticamente, a
portabilidade dos respectivos valores registrados no SCRP.

§ 3° - A opgao pelo resgate, na existéncia de valores portados anteriormente
para este PLANO COPASA, se oriundos de entidade aberta_de previdéncia
complementar ou _sociedades seguradoras, implicara no resgate ou na
portabilidade dos respectivos valores registrados no SCRP.

§ 4° - Com a transferéncia dos recursos financeiros citados no caput deste
artigo, a opgdo pela portabilidade tera carater irrevogavel e irretratavel e
implicara a perda da condi¢do de Participante, Participante Autopatrocinado ou
Participante Remido, extinguindo-se toda e qualquer obrigacdo deste PLANO
COPASA com o Participante, Participante Autopatrocinado ou Participante
Remido ou seus Beneficiarios.

Artigo 78 - A transferéncia de recursos portados sera efetuada diretamente de
uma entidade para outra, sendo vedado que estes recursos transitem pelos
Participantes, Participante Autopatrocinado ou Participante Remido, sob
qualquer forma.

§ 1° - A partir da data do Termo de Opgao do Participante pela portabilidade, a
FUNDACAO tera 10 (dez) dias uteis para protocolar o Termo de Portabilidade
junto a entidade que administrara o plano receptor.

§ 2° - A transferéncia de recursos financeiros entre os planos originario e
receptor dar-se-4 em moeda corrente nacional, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente a data do protocolo do Termo de Portabilidade, junto a entidade
que administra o plano receptor.

§ 3° - O valor do recurso portado sera atualizado monetariamente até a data de
sua efetiva transferéncia para o plano receptor, pelo Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC/IBGE, pré-rata-tempore.

§ 4° - Durante o periodo existente entre a Data de Protocolo do Termo de
Portabilidade. e a data da efetiva_transferéncia dos recursos financeiros
previstos no paragrafo § 2° deste artigo, a responsabilidade pela cobertura dos
eventos de morte ou invalidez & do Plano COPASA, sendo que, na ocorréncia
destes eventos. a opcdo do Participante, Participante Autopatrocinado ou
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Participante Remido_ pela portabilidade serd cancelada, e 0s recursos
financeiros correspondentes ndo serao transferidos.

Sub-Secgao i
DO RECEBIMENTO DE RECURSOS PORTADOS

Artigo_79 - Os recursos portados recebidos por este PLANO_COPASA serao
registrados em nome do Participante, Participante Autopatrocinado ou
Participante Remido, compordo o SCRP e passardo a ser atualizados pelo
retorno dos investimentos deste PLANO_COPASA.

Artigo 80 - Os recursos portados recebidos terdo as seguintes destinagGes:
I. gerar beneficios nos termos da subsecéo |V desta seg&o;

II. ser utilizados para pagar parte ou a totalidade da j6ia regulamentar, prevista
no inciso IV do Artigo 89, e o eventual excedente gerar beneficios, nos termos
da subsec&o |V desta secéo;

lil.ser objeto de nova transferéncia para outra entidade de previdéncia
complementar, desde que o Participante, ao se desligar deste PLANO
COPASA, néo esteja em gozo de beneficio neste Plano.

IV.ser objeto de resgate, quando se tratar de recursos oriundos de entidade
aberta de previdéncia complementar ou sociedades seguradoras.

Paragrafo Unico - O Participante, Participante Autopatrocinado ou Participante
Remido que exercer a faculdade prevista no inciso Il do caput tera o controle
individual do SCRP subdividido em duas subcontas: SCRP — Jbia e SCRP -
Excedente.

Sub-Segao IV
DOS BENEFiICIOS GERADOS PELO INSTITUTO DA PORTABILIDADE

Artigo 81 - O Participante, Participante Autopatrocinado ou Participante
Remido que tenha recursos registrados no SCRP ou no SCRP — Excedente,
quando tiver exercido a faculdade prevista no inciso I do Artigo 80, tera direito:

. ao beneficio adicional, na forma de renda mensal certa;

ll. ao beneficio, na forma de pagamento Unico aos seus Beneficiarios, na
situacdo prevista no artigo 84.

Artigo 82 - O beneficio adicional serad concedido ao Participante, Participante
Autopatrocinado ou Participante Remido na mesma data em que for concedida
uma das suplementacdes de aposentadoria ou do beneficio decorrente da
opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, nos termos deste
Reguiamento.
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Artigo 83 - A renda mensal inicial do beneficio adicional sera calculada na
mesma data da concessdo da suplementagdo de aposentadoria ou do
beneficio decorrente da opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
e correspondera ao valor resultante da conversdo do SCRP ou do SCRP -
Excedente, quando o Participante tiver exercido a faculdade prevista no inciso
Il do Artigo 80, em renda certa mensal.

§ 1° - A renda certa mensal inicial correspondera ao valor resultante da divisdo
do SCRP ou do SCRP — Excedente por “n”, onde “n” & o prazo de recebimento
da renda mensal, escolhido pelo Participante, desde que multiplo de 12, e com
o minimo 180 (cento e oitenta) e maximo de 360 (irezentos e sessenta) meses.

§ 2° - Quando, na data da concess&o do beneficio adicional, o valor da renda
certa mensal inicial do beneficio for inferior ao previsto no § 2° do artigo_ 47, o
Participante podera, a sua opgéo, receber o SCRP ou o SCRP — Excedente,
quando tiver exercido a faculdade prevista no inciso 1l do Artigo 80, na forma de
pagamento Unico.

§ 3° - A partir da apurac&o da renda certa mensal inicial do beneficio adicional,
o seu valor sera reajustado, conforme disposto no artigo 42, sendo o
pagamento do beneficio limitado ao saldo remanescente na SCRP.

Artigo 84 - Ocorrendo o falecimento de Assistido, na condi¢do de Aposentado,
em gozo de beneficio adicional, o SCRP remanescente sera pago aos seus
Beneficiarios, na forma de pagamento Unico, aplicando-se, no que couber, 0s
critérios de rateio previstos na Sec¢ao VIl do Capitulo VI.

Artigo 85 - Na ocorréncia de morte do Participante, Participante
Autopatrocinado ou Participante Remido em data anterior a concessdo do
beneficio adicional, sera devido aos respectivos Beneficiarios o valor do SCRP,
na forma de pagamento tinico.

Artigo 86 - Na inexisténcia de Beneficiarios na data do falecimento do
Participante, Participante Autopatrocinado ou Participante Remido ou Assistido,
na condicdo de Aposentado, o valor registrado no SCRP remanescente sera
destinado aos herdeiros habilitados, mediante apresentagdo do alvara judicial.

Artigo 87 - Com o recebimento do SCRP na forma de pagamento (nico, ou o
recebimento da ultima prestagédo da renda certa mensal, extinguem-se todas e
quaisquer obrigagdes deste PLANO COPASA, com o Participante, Participante
Autopatrocinado ou Participante Remido ou seus Beneficiarios, relativas aos
beneficios gerados por recursos portados.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Artigo_88 - O custeio do plano de beneficios serd atendido pelas seguintes
fontes de receitas:

I - contribuicdo normal mensal dos_Participantes;
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Il - contribuicdo normal mensal dos Assistidos;
I - contribuigdo normal mensal dos Participantes Autopatrocinados;

IV - jbias dos Participantes e Participantes Autopatrocinados, determinadas
atuarialmente em face da idade, remuneragdo, tempo de servigo prestado a
PATROCINADORA, tempo de contribuicio para o Regime Geral de
Previdéncia Social e tempo de afastamento voluntério da FUNDACAO;

V - contribuicdo normal mensal da PATROCINADORA,;

VI - contribuicdo extraordinaria de integralizacdo de tempo anterior, de carater
mensal e _de responsabilidade exclusiva da PATROCINADORA, fixada
atuarialmente, referente a compromissos especiais com geragbes de
Participantes existentes na data de inicio do plano de beneficios, para
integralizacédo da reserva de tempos anteriores;

VIl - dotagdes da PATROCINADORA, a serem fixadas atuarialmente;

VIII - receitas de aplicacbes do patrimdnio, rendas de qualquer natureza, ou
servigos realizados pela FUNDACAO;

IX - doagbes, subvencgdes, legados, etc.

X — contribuictes extraordindrias para cobertura de insuficiéncias, de
responsabilidade  dos  Participantes,  Participantes _ Autopatrocinados,
Participantes . Remidos, Assistidos, inclusive Pensionistas, e

PATROCINADORA, para cobertura de eventuais insuficiéncias do PLANO
COPASA, conforme vier a ser estabelecido no Plano de Custeio fixado em
Avaliacdo Atuarial e aprovado pela PREVIMINAS e PATROCINADORA.

§ 1° - A contribuigdo referida no inciso Il ndo sera exigida dos Assistidos em
gozo de suplementacédc de aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenga
ou de pens&o por morte, bem como daqueles que néo fizerem jus ao abono
referido nos paragrafos do artigo 23.

§ 2° - A joia sera paga em forma de contribuigdo mensal adicional mediante a
aplicagdo do fator corretivo, determinado atuarialmente, sobre a contribuig&o
mensal prevista nos incisos | e 11l do caput deste artigo.

§ 3° - O Participante estara isento do pagamento da jéia quando o fator
corretivo, previsto no paragrafo precedente, for inferior a 0,01 (um centésimo).

§ 4° - O valor da joia podera ser reduzido mediante a fixagdo de periodo de
caréncia especial, que o interessado indicarda por escrito no seu pedido de
inscrigdo, para o efeito exclusivo de concessdo das suplementagOes referidas
nas Secoes ll, lll e IV do Capitulo VI
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§ 5° - A joia nunca sera inferior ao resultado da multiplicagdo do valor da
contribuicio mensal prevista nos incisos | e [l deste artigo, para o més da
entrada do requerimento de inscrig&o, pelo dobro do nimero de meses durante
os quais o interessado, apesar de funcionalmente vinculado a

PATROCINADORA, tenha se conservado voluntariamente desligado da
FUNDAGCAO.

§ 6° - Integra o plano de custeio a contribuicdo adicional prevista no § 7° do
artigo 12.

§ 7° - A contribuigdo normal mensal da PATROCINADORA prevista no inciso V
do caput deste artigo, em nenhuma hipotese poderéa ultrapassar a contribuicao
normal e joia dos Participantes e Assistidos.

Artigo 89 - O Plano de Custeio, fundamentado na Avaliagao Atuarial, fixara as
contribuicdes dos Participantes, dos Assistidos e da PATROCINADORA, a
periodicidade do recolhimento a FUNDACAO e a taxa de juros utilizada, e
entrara em vigor apés a sua aprovagdo pela PATROCINADORA e pelo

Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto no caput deste artigo, o
Plano de Custeio sera revisto anualmente ou sempre que ocorrerem eventos
determinantes de alteracdes nos encargos do PLANO COPASA, administrado
pela FUNDAGAO para esta PATROCINADORA.

Artigo 90 — A taxa de carregamento, percentual incidente sobre a soma das
contribuicdes e dos beneficios do PLANO COPASA, do exercicio a_gue se
referir. destinado ao_custeio das despesas administrativas_referentes ao
atendimento das prestacdes regidas pelos CAPITULOS VI e VI, ndo excedera
o limite legal fixado do total das receitas previstas nos incisos | a VIl e X do
artigo 88, conforme Plano de Custeio determinado _atuarialmente, a ser
proposto com base nas definicbes do Plano de Gestdo Administrativa — PGA
da Entidade e legislacdo vigente.

§ 1° - Nao estardo sujeitas a taxa de carreqamento as prestagdes pagas pela
PATROCINADORA correspondentes a dotagdes feitas, em qualquer época,
mediante pagamento Unico.

§ 2° - A cobertura das despesas necessarias a gestdo administrativa dos
institutos de que trata o Capitulo VIII sera determinada atuarialmente, fixada no
Plano de Custeio, mediante a adogdo de critérios uniformes e néo
discriminatoérios em relagéo aos demais Participantes.

§ 3° - As contribuigbes da PATROCINADORA para custeio das despesas
administrativas ndo excedera a dos Participantes e Assistidos.

Artigo 91 - As contribuigdes referidas nos incisos | a VI do artigo 88 seréo

recolhidas @ FUNDACAO até o 5° (quinto) dia util do més seguinte aquele a
que corresponderem, ressalvado o disposto no § 1°.
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§ 1° As contribuicoes referidas no § 2° do artigo 93, quando se tratar do
Participante Remido poder&o, a critéerio da FUNDAGAO, ser recolhidas
trimestralmente

§ 2° - Cabera a PATROCINADORA o encaminhamento mensal 8 FUNDAGAO
de relatério contendo as informacoes relativas a remuneragéo bruta e a
contribuicdo de todos 0s Participantes, até o Ultimo dia Gt do més de
competéncia.

§ 3° - As contribuicoes rgferidas no inciso Il do artigo 88 serao diretamente
recolhidas @ FUNDAGAO pelo Assistido no ato do pagamento da
suplementagéo que lhe for devida.

Artigo 92 - Em caso de inobservancia, por parte da PATROCINADORA, do
prazo estabelecido no caput do artigo 91, esta pagara a FUNDACAO muita de
0,066% (sessenta e seis milésimos por cento) ao dia sobre o valor total da
contribuigdo por ela devida, limitada a 2% (dois por cento), acrescida de juros
de mora legais mensais, alem da corregdo monetaria apurada com base no
indice de atualizagdo da reserva de poupanca, calculados pro rata dia de
atraso.

Artigo 93 - No caso de nao ser descontada do salario do Participante a
contribuigéo, ficara o interessado obrigado a recolhé-la no prazo estabelecido
no caput do artigo 91.

§ 1° - Em caso de inobservancia, por parte do Participante, do prazo
estabelecido no artigo 91, ficara ele sujeito as mesmas penalidades previstas
no artigo 92.

§ 2° - A obrigag&o do recothimento direto de que tratam o caput deste artigo e 0
seu § 1° cabera, também, a0 Participante Autopatrocinado e Remido.

CAPITULOX
DAS ALTERAGOES DC REGULAMENTO

Artigo 94 - Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberagéo da
maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, com base em
proposta da Diretoria Executiva, nos termos definidos no Estatuto da Entidade,
com a concordancia da PATROCINADORA e apds sua aprovagao pelo 6rgao
regulador e fiscalizador competente.

Artigo 95 - As alteragdes deste Regulamento nao poderao:
| - contrariar os objetivos € normas gerais do Estatuto;
It - reduzir beneficios ja iniciados;

Il - prejudicar direitos acumulados pelos Participantes e direitos _adquiridos
pelos Assistidos.
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CAPITULOXI ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secgao | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 96 - O direito as suplementagdes e aos demais beneficios assegurados
por este PLANO COPASA é imprescritivel, mas prescreverao as mensalidades

respectivas nao reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em
que forem devidas.

Paragrafo Unico - N&o cabera prescricao contra menores, incapazes €
ausentes, na forma da lei.

Artigo 97 — Para todos os efeitos deste Regulamento, entende-se por
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social aqueles
previstos no artigo 201 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Mediante acordo com O 6rgao competente do Ministério da
Previdéncia Social a FUNDACAO podera encarregar-se do pagamento dos
beneficios previstos no caput do artigo, mediante ressarcimento.

Artigo 98 - O Participante, ao se inscrever no PLANO COPASA, estara
optando, automaticamente, pelos beneficios previstos neste Regulamento e
renunciando a todos os beneficios e servicos similares que lhe tenham sido

assegurados anteriormente.

Segao li _ ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 99 - Para 0s Participantes inscritos até a data de inicio de vigéncia das
adequacdes__regulamentares ora propostas, _conforme artigo 100 deste
Regulamento, deveréo ser observadas as seguintes disposicoes:

§1° - Sao requisitos para a inscricdo como Participante:

l. ser empregado efetivo, gerente, diretor ou conselheiro_ocupante de cargo
eletivo remunerado da PATROCINADORA;

Il. ndo estar em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria_por invalidez
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no
§ 2° deste artigo;

I1l. requerer a sua inscricdo e obter o respectivo deferimento.

§2° - Mediante 0 recolhimento aos cofres da FUNDACAO dos fundos especiais
determinados _atuariaimente para cada caso, foi facultada a inscricao_no
PLANO COPASA dos empregados e dirigentes da PATROCINADORA gue se
encontravam_em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez
concedidos _pelo Regime Geral de Previdéncia Social, desde que se
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inscrevessem no_prazo de 60 (sessenta) dias contados ap6s 27 de julho de
1992.

§3° - No ato da inscricao, oﬂParticipante devera preencher impresso proprio a
ser fornecido pela FUNDACAO.

§4° - O Participanie apresentard os documentos exigidos_pela FUNDACAO,
recebendo desta a identificaggo comprobatéria de sua condicdo de Participante
do PLANO COPASA, bem como copia do estatuto, deste regulamento, material
explicativo, contendo as suas principais_caracteristicas e demais documentos
legais exigidos pela legislacdo vigente.

§5° - O pedido de inscriciao dos _admitidos _como empregados da
PATROCINADORA na_ vigéncia deste Regulamento poderd ser feito
concomitantemente com a assinatura do contrato de trabalho ou no ato de
assinatura da posse, gquando diretor ou conselheiro.

§6° - Quando o pedido de inscricio dos admitidos como empregados da
PATROCINADORA néo ocorrer em até 90 (noventa) dias da data de assinatura
do contrato _de trabalho ou de assinatura da posse, quando diretor_ou
conselheiro, ficara condicionado A realizacdo de _exame médico, a critério da
FUNDACAO, e, verificando-se a existéncia de doenca ou leséo preexistente,
sera exigida uma caréncia adicional de 48 (quarenta e oito) meses para 0S
beneficios previdenciais de suplementacédo de aposentadoria por invalidez, do
auxilio doenca, da pens@o e do peculio _por morte asseqgurados neste
Requlamento, & excecao daqueles _decorrentes _de acidente pessoal
involuntario.

§7° - O Participante, 0 Participante Autopatrocinado, o Participante Remido € 0
Assistido sdo_obrigados a comunicar_a FUNDAQAO, dentro_do _prazo de 30
(trinta) dias de sua ocofrdncia e juntando 0s documentos_exigidos, qualquer
modificacdo anterior das informacdes prestadas na sua inscricéo, podendo
haver contribuicdo adicional, calculada atuarialmente, caso haja aumento dos
custos em face das alteracoes.

§8° - Ao Assistido em gozo de suplementacdo de aposentadoria pelo PLANO
COPASA & vedada nova inscricéo como Participante do PLANO COPASA.

§9° - A inscricdo esta condicionada & aceitacdo do pagamento da jéia referida
no inciso IV do artigo 88.

Segdo lll B
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 100 - O presente Regulamento entrara em vigor em até 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data da publicacéo_ou comunicacdo _formal da
aprovacdo pelo Orgéo Governamental competente, sendo a data especifica
fixada pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO e, posteriormente,
devidamente registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas,
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Artigo 101 - A partir da data de inicio de vigéncia deste Regulamento, o
PLANO COPASA nzo permitira inscricdes de novos Participantes, posio se
tratar de um plano _em extingdo e, portanto, fechado ao ingresso _de novos

Participantes.
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