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Acompanhando esta edicao de
O Farol, estamos divulgando, na forma
de encarte, as Demonstracoes Patrimo-
niais e de Resultados, referentes a
2005, de cada um dos onze Planos Pre-
videnciais administrados pela PREVIMI-
NAS. Os quadros contém informacoes
importantes para o participante, indican-
do se o plano detém uma relacao ade-
guada entre reservas constituidas e com-
promissos previdenciais assumidos.

Dos onze Planos Previdenciais ad-
ministrados pela PREVIMINAS, sete
apresentaram-se confortavelmente supe-
ravitarios (CDI, DEOP, FJB, IMA, MGS,
Minascaixa e PREVIMINAS) e quatro (CO-
HAB, COMIG, COPASA e PRODEMGE)
registraram déficit técnico.

O principal motivo para que esses
quatro Planos chegassem a essa situa-
¢ao foi a adogao, em 2005, de premis-
sas econdmicas e regimes financeiros
mais realistas, que passaram a traduzir
com maior fidelidade a situacao atuari-
al de cada plano. Anualmente, todos os
planos de beneficios tém que rever suas
hipéteses atuariais, a fim de proceder a
eventuais atualizacoes e ajustes.

Ainda no decorrer do Gltimo trimes-
tre de 2005, com os indicativos de que
a adocao de premissas mais realistas
e conservadoras poderia impactar o re-
sultado de alguns planos, a PREVIMI-
NAS ja iniciara as negociacoes com as
Patrocinadoras para a adocao de me-
didas objetivando o reequilibrio dos pla-
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nos com déficit técnico.

Em negociacoes desse tipo, que en-
volvem questdes socioeconémicas de
longo prazo, torna-se indispensavel o
reexame dos parametros estabelecidos
para os célculos atuariais. Para tanto,
encomendamos ao atuario da Fundacao
—STEA - Servigos Tecnicos de Estatisti-
ca e Atuaria— a imediata realizagao dos
chamados “Testes de Aderéncia” em to-
dos os Planos Previdenciais da PREVI-
MINAS. Esse teste, ferramenta impres-
cindivel que, a partir de agora, se incor-
pora a gestdo dos planos, nada mais é
do que uma andlise minuciosa de todas
as premissas utilizadas na avaliagao
atuarial*. Ele apontaréa se essas premis-
sas estdao adequadas as caracteristicas
do grupo de participantes e ao regula-
mento do respectivo Plano Previdencial.

Tao logo essa etapa seja concluida,
as conversacoes com as Patrocinado-
ras, que se encontram em estagio avan-
¢ado, chegarao a seu termo, com a cer-
teza de que, em curto espaco de tempo,
esses Planos Previdenciais voltarao a
registrar superavits.

Os esforcos que tém sido empreen-
didos pela Diretoria Executiva da PRE-
VIMINAS, com o apoio irrestrito do Con-
selho Deliberativo, Conselho Fiscal e das
Patrocinadoras, concentram-se nessa
tarefa, concomitantemente a promocgao
do desenvolvimento institucional e a
transparéncia dos atos praticados na
Fundacao.
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Diretoria Executiva - Diretor-Presidente: José
Carlos de Mattos; Diretor Administrativo e Fi-
nanceiro: José Augusto Madureira; e Diretor de
Seguridade Social: José Maria da Silva Lopes.

Conselho Deliberativo - Presidente: Marcio An-
tonio Almeida Veloso. Conselheiros: Alcindo de
Lima Vieira, Carlos Megale Filho, José Maria
dos Santos, Lucia Helena Tobias da Cunha Pe-
reira e Roberto José de Paiva.
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Para a PREVIMINAS nao importa a
natureza do fato, como no caso dos re-
sultados apurados de déficit técnico —
ocorréncia nao rara nas entidades fecha-
das de previdéncia complementar. Cir-
cunstancias desse tipo amplificam nos-
sa responsabilidade e exigem ainda mais
clareza, transparéncia e lucidez em nos-
sas agoes administrativas.

Finalmente, queremos compartilhar
com os senhores membros dos Orgaos
Colegiados da Fundagao —Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal—, as
Patrocinadoras e, principalmente, os par-
ticipantes as seguintes boas noticias:

- 0 bom desempenho que a Fundacéo
vem obtendo no seu Programa de Investi-
mento, cuja rentabilidade atingiu 19,79%
em 2005, superando em 74% a meta
atuarial nesse periodo (11,35%); e

- a significativa reducao do Custeio
Administrativo da PREVIMINAS: no exer-
cicio de 2005, as despesas administra-
tivas globais representaram 16,61 % das
receitas previdenciais totais, contra
29,36% em 2004.

José Carlos de Mattos
Diretor-Presidente

*Estudos realizados periodicamente, apoiados
em levantamento de dados estatisticos da po-
pulacdo estudada e em bases técnicas atuari-
ais, por meio do qual o atuério avalia o valor
dos compromissos e o valor dos recursos ne-
cessarios a garantia da solvéncia e equilibrio
do plano de beneficios.

Conselho Fiscal - Presidente: Armando Cer-
queira Gomes. Conselheiros: Joao Luiz Mar-
tins Caiafa, Pacifico Augusto Vieira e Walter
Pereira de Castro.

Empresas Patrocinadoras - Companhia de De-
senvolvimento Econémico de Minas Gerais -
CODEMIG; Companhia de Habitacdo do Esta-
do de Minas Gerais - COHAB-MG; Companhia
de Saneamento de Minas Gerais - COPASA-
MG; IMA - Instituto Mineiro de Agropecuéria;
MGS - Minas Gerais Administracao e Servicos
S/A; PREVIMINAS - Fundacédo de Seguridade
Social de Minas Gerais e Companhia de Tec-
nologia de Informacédo do Estado de Minas Ge-
rais - PRODEMGE.

A PREVIMINAS também administra o Plano Pre-
videncial dos Ex-Servidores da MinasCaixa.
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Rentabilidade da PREVIMINAS supera meta atuarial
Resultados dos Investimentos em 2005

Fonte: Broadcast

O ano de 2005 foi marcado por di-

RiSCO Brasil (em pontos)

Versos e importantes acontecimentos que 2500
influenciaram positivamente a economia |
brasileira. O pals conseguiu atingir um 2000
Superavit Primério recorde de R$ 93,5 \ \
bilhdes, o que representa 4,84 % do PIB; 1500 »\‘\
saldo de US$ 44,7 bilhdes na Balanca I \A\
Comercial, significando um salto de 33% 1000 /\'\ I \.
em relagdo ao ano de 2004; e melhora WAAW»«\VN“V}W \\“’\w \nv/'\f\
no indicador da Divida Externa Liquida/ 500 W\Vm/\‘\ -
Exportacoes, saindo de 3,6x em 1999 A
para 1,0x em setembro de 2005. 0
07/01/2000 01/01/2001 27/12/2001 22/12/2002 17/12/2003 11/12/2004 06/12/2005

Pode-se observar, como reflexo des-

Fonte: Broadcast

Ses avangos na economia, que o “Risco

- Evolucao do Ibovespa
Brasil” em 2005 obteve uma melhora ¢ P

45
de 19%, fechando aos 311 pontos. Ja 2 38.256
o principal indice da Bolsa de Valores . 33.455 _—
de Sao Paulo, Ibovespa, bate recordes
atras de recordes de valorizacéo, atin- 0 ‘;‘;’b/
gindo sua méxima no ano passado com é 25 22//%35/
o registro de 33.629 pontos. Além dis- gzo IR
so, diante de uma inflacao controlada, 15 - ¢ LEEY
o governo finalmente iniciou, nos ulti- 10 11068
mos meses do ano passado, um movi- 5
mento de queda da taxa basica de ju- o

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ros, apos ter chegado a 19,75%.

Diante desse contexto de juros e
Bolsa em patamares elevados, a PRE-
VIMINAS aproveitou a oportunidade e
alocou 91% do seu patrimoénio em ren- - 19,79%
da fixa e variavel, alcangando, assim,
bons resultados nos investimentos. Com-

Carteira PREVIMINAS x Atuarial
25%

15%

parativamente a meta atuarial, que es- 11,35%
tabelece INPC mais 6% aa, a Fundacao 10%

registrou rentabilidade 74% superior,

isto é, enquanto as obrigacdes atuari- 5%

ais fecharam oanoem 11,35%, a ren-

tabilidade dos investimentos da PREVI- 0

Atuarial (INPC + 6% aa) Carteira Total

MINAS alcangou 19,79%.

Por questdes operacionais, a série que focalizara cada uma das empresas patrocinadoras da
PREVIMINAS sera iniciada na proxima edigao de O Farol.

Patrocinadoras
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SCHTSEIR LTI INSS veda a realizacdo de pericia por médicos terceirizados

Pericia passa a ser realizada
somente por médicos do INSS

Com o advento da Lei 10.876, de
02.06.04, que criou a carreira do cargo
de Perito Médico da Previdéncia Social,
ficou vedada a realizagao de pericias por
médicos das empresas conveniadas,
como no caso da CODEMIG, COHAB,
COPASA, MGS e PRODEMGE. Por esse
motivo, os empregados dessas empre-
sas, que mantém convénio com o INSS
para a utilizacao do Posto Prisma da
PREVIMINAS, nao mais poderao ser
submetidos a pericia de médicos con-
tratados pela Fundacéo.

Com essa decisao do INSS, de cara-
ter nacional, desde 18 de fevereiro des-
te ano, as pericias passaram a ser de
responsabilidade exclusiva de médicos
do proprio Instituto.

A Geréncia Executiva do INSS infor-
mou a PREVIMINAS que se dispde a
vincular cada uma dessas empresas
conveniadas a uma agéncia do Institu-
to e seus médicos peritos, com o objeti-
vo de oferecer um novo atendimento aos
empregados dessas patrocinadoras que
eram atendidos anteriormente pelo Pos-
to Prisma. Nesse caso, as pericias
seriam marcadas através da Fundacao,
que manteria os demais servicos de con-
cessao e repasse do pagamento dos be-
neficios do INSS.

Outra possibilidade é a marcagao da
pericia pelo préprio empregado, via In-
ternet ou através de um servigo 0800,
em qualquer agéncia do Instituto, se
essa for a conveniéncia do empregado.

Dessa forma, o processo de concessao
e pagamento do beneficio nao passaria
pela PREVIMINAS, que se responsabili-
zaria somente pela concessao e paga-
mento da suplementacao, naturalmen-
te aqueles empregados participantes do
respectivo Plano Previdencial.

E muito importante esclarecer que
essa decisao de alterar a regra de reali-
zacao das pericias médicas é de com-
peténcia exclusiva do INSS, que deter-
minou as empresas conveniadas e a
Fundag&o o seu cumprimento. Por ou-
tro lado, tudo sera feito pela PREVIMI-
NAS, dentro do rol de suas atribuicoes,
para continuar oferecendo ao participan-
te um atendimento com presteza, con-
forto e seguranca.

N ELNCRWLIRIEIGIl  PREVIMINAS moderniza metodologia de arquivamento

Saber arquivar é uma ciéncia

Todos nés sabemos que guardar de-
terminados documentos em um lugar
seguro e de forma organizada pode pou-
par-nos de varios transtornos. O mesmo
ocorre com as empresas, que tém a obri-
gacao de manter sob sua guarda milha-
res de documentos, cuja disponibilidade
pode ser requerida por diversas razoes.

Nao é dificil imaginar que essa tare-
fa exige atencgéo e imensa responsabili-
dade em uma empresa como a PREVI-
MINAS, que lida com inimeros tipos de
documento: processos de aposentado-
ria e outros beneficios previdenciais,
pagamento de tributos municipais, es-
taduais e federais, tipos diversificados
de investimento, operacao de planos de
assisténcia a salde, entre outros.

Na maioria das vezes, a diferenca

entre encontrar ou ndo determinada do-
cumentacao no tempo certo significa
sancoes importantes, que podem atin-
gir tanto a Fundagao quanto a sua equi-
pe de colaboradores. Afinal, ambos se
obrigam a guarda, organizacao e locali-
zagdo tempestiva dos mais diversos
documentos, para atender, principal-
mente, a 6rgéos fiscalizadores, Conse-
Ihos Deliberativo e Fiscal, participantes
e patrocinadoras.

No caso da PREVIMINAS, dada a
importancia do seu acervo, iniciou-se no
quarto trimestre de 2005 a moderniza-
¢ao de sua gestao de documentos cor-
rentes e inativos. Com a implantacéo
de uma nova metodologia de arquiva-
mento, objetiva-se agilizar a localizacao
de qualquer documento na Fundacao,

que tem empreendido
esforcos para a me-
Ihoria de seus contro-
les internos.

'hj (00

Uma equipe mul- |~

tidisciplinar foi desig- ‘

nada pela Diretoria

Executiva para definir

0s prazos de arquivamento, que variam
de acordo com a natureza do documen-
to e a legislacao pertinente.

—]

O trabalho, que tera a duragao de
quinze meses, conta com a parceria im-
portante da CODEMIG - Companhia de
Desenvolvimento Econdmico de Minas
Gerais, patrocinadora da PREVIMINAS,
que, gentilmente, cedeu o software de
gerenciamento de arquivos, desenvolvi-
do por técnicos daquela empresa.



>ew
A O Farol - avriv2006

Fundacao promove a boa pratica da Governanca Corporativa

PREVIMINAS ganha novos
iInstrumentos institucionais

Recentemente, mais dois instrumen-
tos de Governanca Corporativa passa-

Conduta e Etica, lancado em dezembro
passado.

ram a integrar o cotidiano institucional

Novos instrumentos de Governanca
Corporativa da PREVIMINAS

Naquele evento, a Diretoria Executi-
va, representantes dos Conselhos Deli-
berativo e Fiscal, além de todos os fun-
cionérios da Fundagéo tiveram a opor-
tunidade de assistir as palestras “Etica
nas Empresas” e “A PREVIMINAS no
Contexto da Previdéncia Complementar”,
proferidas por Regina Myriam BretasMa- . manual de Governanga Corporativa
chado, gerente geral da Caixa Econémi-
ca Federal, e pela consultora Maria do
Carmo Porto Oliveira, respectivamente.

Todos esses instrumentos de Gover-
nanga Corporativa estao disponibiliza-
dos no site da Fundacao.

» Cédigo de Conduta e Etica

Declaracao de referéncias que ob-
jetiva a promocédo de principios e
valores éticos e de integridade, que
deverao nortear as agoes dos con-
selheiros, diretores e empregados da
Fundacao.

da PREVIMINAS: o Manual de Gover-
nanca Corporativa e o Regimento Inter-
no dos Orgaos Estatutarios. Sao ferra-
mentas importantes para o aprimora-
mento dos processos e controles inter-
nos da Fundacdo e atendem as reco-
mendacdes do Conselho de Gestédo da
Previdéncia Complementar. Conjunto de principios, regras e pra-
ticas que objetiva explicitar e for-
malizar os principais componentes
da Governanca Corporativa da PRE-
VIMINAS, visando a facilitar e fo-
mentar seu inter-relacionamento.

A partir de sua homologacao pelo
Conselho Deliberativo da PREVIMINAS,
esses instrumentos passam a contribuir
para o fortalecimento institucional da

Fundacao, juntamente com o Cédigo de = Regimento Interno dos Orgéos Es-

tatutarios

Documento que tem por objeto com-
plementar e regulamentar as dispo-
sicoes do Estatuto da PREVIMINAS,
no que diz respeito as atividades de-
sempenhadas pelos membros do
Conselho Deliberativo, Diretoria Exe-
cutiva e Conselho Fiscal, envolven-
do forma de acesso aos respectivos
cargos, questoes relativas a man-
datos, reunides e outros quesitos
operacionais.

RR Produgdes Fotogréficas
e

A consultora Maria do Carmo Porto Oliveira
falou sobre a atuacdo dos fundos de penséo e a
insergdo da PREVIMINAS nesse segmento.

Myriam Regina Bretas Machado, gerente geral
da Caixa Econdmica Federal, falou sobre a im-
portancia da Etica no ambiente corporativo.

Toda essa documentacéo esté disponivel no en-
dereco www.previminas.com.br.

Muitos participantes tém procurado a
PREVIMINAS com a seguinte pergunta:
Como obter uma copia do Guia do Partici-
pante?

Lancado em agosto/05, pela Secreta-
ria de Previdéncia Complementar, o Guia
do Participante - Acompanhe mais de
perto seu Fundo de Pensao é uma es-
pécie de cartilha de esclarecimentos
sobre as entidades fechadas de pre-

Guia lancado pela SPC desperta interesse dos participantes

vidéncia complementar, com informagdes
importantes sobre como se processa a fis-
calizagao de suas atividades.

O trabalho foi disponibilizado apenas na
Internet, no site da SPC e, posteriormente,
no da PREVIMINAS. Portanto, para se ob-
ter uma coépia do Guia, basta o interessado
acessar os enderegos www.mpas.gov.br
(menu Previdéncia Complementar). Se pre-
ferir, acesse www.previminas.com.br.
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Geréncia Contabil e Tributaria
Uma contabilidade diferente

Contabilizar é registrar, analisar e e revisao dos critérios de rateio das des- temente, interagem com outros siste-
interpretar os fatos econémico-financei- pesas administrativas entre os progra- mas da Fundacao;
ros de uma empresa, fornecenfjo—lhe in- mas que compoem o Plano de Con- 4 alinhamento integral a todas as reco-
formacodes para a sua gestao. E um con- tas da Fundagao; mendacdes da Resolucdo n® 13 do
ceito simples, mas que encerraumaati- 4 especializagao, por meio de treina- Conselho de Gestdo da Previdéncia
vidade vital para as organizagoes. mento, de todos os integrantes da Ge- Complementar, que trata da Governan-

Ja a contabilidade praticada na PRE- réncia, no sentido de dotar a equipe ¢a Corporativa; a publicacao, por
VIMINAS exerce um papel de maior com- de conhecimento técnico sobre as ta- meios diversos e rigorosamente den-
plexidade, pois se orienta por uma le- refas que estao sob sua responsabili- tro dos prazos legais, de informagdes
gislacao especifica, elaborada para re- dade; inclui-se, nessa etapa, treina- de interesse dos participantes é atri-
gistrar o funcionamento de uma entida- mento para o uso dos softwares utili- buicao fundamental da Geréncia Con-
de fechada de previdéncia complemen- zados pela area contabil, que, freqiien- tabil e Tributaria.
tar. E isso se faz a luz de um conjunto ‘ Foto: PaulaFerraz ASCOM)

expressivo de resolucoes, portarias e nor-
mas, entre outros instrumentos legais,
que determina os procedimentos da area
contabil para cada fato ocorrido na Fun-
dacdo. E a Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC que disciplina essa
matéria, determinando, ainda, a ampla
divulgacao da situacédo patrimonial e dos
resultados da Entidade, em prazos e for-
mas preestabelecidos.

Este é o cenario onde atua a Gerén-
cia Contabil e Tributaria da PREVIMINAS,
que tem priorizado as seguintes acoes
neste primeiro quadrimestre do ano:

e consolidagdo dos processos de anali- A Geréncia Contébil e Tributéaria, a partir da esquerda: Geraldo de Assis Souza Jinior (gerente),
se de documentagéo e acompanha- Nerltaliia Morei'ra_de Paula (estagiaria), Lucas Cavalcanti Dias (estagiério), !EIajne Cristina dg $i|va
ibutari . d (técnico contabil), Darlan Ferraz (contador). Assentados, a partir da direita: Dafne Cristiane

mento tributario, aprimorados em Santos de Oliveira (estagiaria), Tiago Franco Martins (técnico contabil), Virginia Kelly Parreira de

2005; Oliveira (analista contabil) e Rosana Aparecida da Silva (técnico contabil).
I\[o]{ER Patricia Bastos Gongalves
A partir desta edicao de O Farol, rios canais de expressao que a Ouvido- Quanto maior a participacao dos

retomamos a publicacdo da coluna ria coloca a disposicdo dos diversos pu-  clientes externos e internos da Entida-
fixa da Ouvidoria, com comentarios  blicos da PREVIMINAS. Para a sua ma- de, melhores resultados serao obtidos
ou esclarecimentos sobre algum ser-  nifestacao, utilize o telefone, fax, for- no processo de aprimoramento de nos-
vico prestado pela Fundagao ou algu-  mulério (caixa de sugestdes e criticas  sa prestacdo de servigos. Independen-
ma outra matéria que tenha sido ob-  da unidade de Atendimento), e-mail, cor- temente do meio de comunicagdo de

jeto de demanda junto ao érgéo. respondéncia ou, se preferir, pessoal-  sua preferéncia, fagca contato. A Ouvi-
Inicialmente, destacamos os va-  mente. doria da PREVIMINAS quer ouvir voceé.
Como se comunicar com a Ouvidoria Raio X do cargo de ouvidor
As correspondéncias poderao ser enviadas aos cuidados de Patricia Bastos Gongalves para: | Desenvolve suas atribuicoes de forma independente, com au-
Av. Alvares Cabral, 200 - sobreloja - Centro - CEP 30170-000 - Belo Horizonte/MG tonomia e liberdade. Possui mandato de um ano e mais um
Pessoalmente: De 14h as 18h, no endereco acima; Fax: 0800 704 1706 A/C Ouvidoria ano de estabilidade, periodos em que ndo pode ter rescindido
Tel.: (31) 2111-3683 - E-mail: ouvidoria@previminas.com.br 0 seu contrato de trabalho.

(6]
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Série de matérias focalizara os direitos dos participantes
Saiba mais sobre o Peculio por Morte

Entidade fechada de previdéncia  calculos de beneficio: m Salario Real de Beneficio - SRB ¢ a
complementar, a PREVIMINAS adminis- g Plano de Beneficio Definido é a mo- média aritmética simples dos salarios
tra planos destinados aos empregados dalidade na qual a forma de céalculo de participacao referentes aos 12 me-
das empresas patrocinadoras: CODE- dos beneficios é preestabelecida em ses imediatamente anteriores a data
MIG (planos segregados: CDI e CO- regulamento. de inicio do beneficio - DIB, corrigidos

MIG), COHAB, COPASA, DEOR FJR Salario de Participagao & o somaté- até esse més de acordo com o INPC.
|MA, MGS: MinasCaixa, PREVIMINAS rio das verbas de remuneragéo do m Teto PREVIMINAS Corrigido -TPC¢

e PRODEMGE. empregado sujeitas ao desconto de a média aritmética simples dos Tetos
A partir desta edicéo, O Farol inicia contribuicdo para a PREVIMINAS. O PREVIMINAS referentes ao periodo
a série Beneficios Previdenciais, apre- salario de participacdo nao pode ul- dos 12 dltimos meses anteriores ao
sentando e esclarecendo cada um dos trapassar a 3 ou 4 vezes o Teto PRE- da concessao da suplementagao, cor-
vérios beneficios a que o participante VIMINAS (R$ 2.098,51, até junho/ rigidos até esse més pelo INPC.
da PREVIMINAS tem direito. Para ini- 2006), dependendo do Regulamen-  m Calculo da suplementacao: em linhas
cio de conversa, é preciso dar alguns to do Plano Previdencial de cada pa- gerais, a suplementacao de qualquer
conceitos que sao comuns a todos os trocinadora. beneficio é igual ao SRB menos o TPC.

Pectlio por Morte

, Beneficio a que tem direito o conjunto de dependentes do participante que vier a falecer.
O que e A relacéo de dependéncia tem que ser comprovada por meio de Alvara Judicial especifico
e aquem @ devido ou designacao feita em vida pelo participante. Pode-se dizer que o pectlio € um seguro
deixado pelo participante.

O pectlio por morte consiste em pagamento inico de uma importancia em dinheiro igual

ao décuplo do salério real de beneficio - SRB do participante ativo, relativo ao més

Calculo e forma de precedente ao de sua morte. Para o assistido, o pecllio é equivalente a média aritmética
das 12(doze) dltimas remuneracdes recebidas.

pagamento No caso dos participantes ex-servidores da MinasCaixa e aqueles vinculados ao IMA -

Instituto Mineiro de Agropecuéria, pertencentes ao Regime Juridico Unico, o pectlio sera

igual ao décuplo do salario projetado*.

- requerimento de suplementacao;

- xerox da certiddo de obito;

» - xerox da carteira de identidade e do CPF dos dependentes designados para receber o
Documentacao peciilio;

necessaria - xerox de comprovante de endereco completo, inclusive com CEP;

- xerox de comprovante de movimentacao bancéria;

- Alvara Judicial especifico, quando for o caso.

Outras informag(")es Ligue para (31) 2111-3700 ou 0800 704 3700.

* Salario projetado é igual a remuneracédo do participante em uma data especifica, corrigida mensalmente (TR + 1%) até os dias atuais, para ser
utilizado na base de célculo do beneficio.

MET LY SIS 413  Alguns procedimentos exigem autorizacdo prévia. Fique de olho.

Em caso de necessidade de autori-  mento do fax podera ser confirmado  dias Uteis. E indispensavel que o bene-
zacao da PREVIMINAS para a realiza-  pelo telefone (31) 2111-3700. A de- ficiario informe a sua matricula, o cre-
cao de alguns procedimentos médico-  volucao se dara através da APM - Au-  denciado/local de realizagao do proce-
hospitalares, os beneficiarios podem so-  torizacédo de Procedimentos Médicos, dimento, além do n° do fax para o re-
licitd-la por meio do fax n® 0800 704  que sera enviada para o fax informado  torno da APM.

1706 ou 0800 704 1715. O recebi- para retorno, no prazo de até 2(dois)
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Censo Previdenciario

INSS realiza 22 etapa do Censo

Por determinacéo da Previdéncia Soci-
al, os participantes assistidos da PREVI-
MINAS serao convocados para a segun-
da etapa do Censo Previdenciario, a par-
tir de maio préximo. O objetivo do Censo
¢ eliminar pagamentos indevidos com a
atualizagao cadastral dos titulares de be-
neficios junto a Previdéncia Social. Isso
se fara por meio das informacoes presta-
das pelos segurados, que serao coletadas
pelo BANCO DO BRASIL.

Os participantes assistidos da PRE-
VIMINAS convocados para o Censo de-
verao dirigir-se a qualquer agéncia do
Banco do Brasil, munidos da documen-
tacao comprobatdria de sua situacao, e
preencher um formuldrio. Esse procedi-
mento, totalmente informatizado, sera
muito simples e rapido. Ao final, o par-
ticipante recebera o comprovante de sua
participacao no Censo.

- abril/2006

PREVIDENCIA SOCIAL

Mas preste atencao: Somente deve-
rao procurar o Banco do Brasil os parti-
cipantes assistidos da PREVIMINAS que
forem convocados para o Censo Previ-
denciario. Nesse sentido, a Fundacao
encaminhara a cada um deles uma car-
ta especifica, contendo as informacoes
necessarias a sua participagao no Cen-
so: quando procurar a agéncia banca-
ria, a confirmacao dos documentos exi-
gidos e demais esclarecimentos impor-
tantes. E s6 aguardar.

Caso o beneficiario esteja impossibili-
tado de comparecer ao banco, o seu
procurador ou representante legal devi-
damente cadastrado no INSS devera
apresentar a documentacao do titular do
beneficio.

Para outros esclarecimentos, ligue para
a unidade de Atendimento ao Partici-
pante: 0800 704 3700.

Centralizacao

Desde a assinatura do contrato com
o0 Banco Real, em 11.10.05, para a
centralizacao da movimentacao banca-
ria da PREVIMINAS, 1.790 contas cor-
rentes ja foram abertas (até 31.03.06),
0 que representa 76,66% de um total
de 2.335 possiveis correntistas. Essa
centralizagao tem proporcionado vanta-
gens financeiras a PREVIMINAS, o que
enseja um agradecimento da Diretoria
Executiva a todas essas pessoas.

Ja o participante assistido ou pensio-
nista que ainda nao procedeu a abertura
da sua conta corrente podera fazé-lo em
qualquer agéncia do Banco Real de sua
preferéncia, o que também Ihe propicia-
ra vantagens importantes. Para outras in-
formacoes, ligue:

PREVIMINAS: (31) 2111-3616 ou
0800 704 3700;

Banco Real: 0800 286 6000
(p/ atendimento Previminas, disque 6)

SE VOCE E ESPECIAL

PARA NOS,

SUAS TAXAS TAMBEM
TEM QUE SER.

Veja as vantagens exclusivas que o Banco Real oferece a vocé:

* Taxa de juros mais vantajosa.

* Crédito disponibilizado pelo gerente, no momento em que voceé precisar.

¢ Possibilidade de parcelar o pagamento em até 24 vezes.

Faca de 3,00% am (42,58% aa). TAC de 4% conforme norma vigente. Sujeito a-andlisé ¢ aprovagao de crédito. Vigénciu: 3/2/2006 até 30/4/2006.

www.bancoreal.com.br

Fazendo mais que o possivel

ABN AMRO

b BANCO REAL

Lew.Lara



