®JJFUNDACAO
leerta RELATORIO ANUAL DE

DE SEGURIDADE SOCIAL INFORMAGOES — 2012

Fundacdo Libertas de Seguridade Social
Av. Alvares Cabral, 200 — 8° andar — Centro — 30170-000 — Belo Horizonte/Minas Gerais

Novo Plano (CD)
MENSAGEM AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS COPASA

Belo Horizonte, 16 de abril de 2013.
Senhor participante ou assistido:

Em conformidade com a Resolugédo n° 23 do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar, de 6 de dezembro de
2006, alterada pela Resolugao CNPC n° 3, de 31 de marco de 2011, a Fundacéo Libertas apresenta o Relatério Anual de
Informagdes 2012, que compreende:

B Balanco Patrimonial Consolidado;

B Demonstragdo da Mutacdo do Patrimonio Social Consolidada;

B Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada - DPGA;
B Demonstracao do Ativo Liquido por plano de beneficio;

B Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido por plano de beneficio;

B Demonstragao das Obrigacdes Atuariais por plano de beneficio;

B Resumo do Desempenho dos Investimentos 2012, incluindo informagdes sobre Valores de Mercado; Composi¢ao
dos Investimentos; Comparagao Res. 3792/CMN e Politica de Investimentos; e Rentabilidade;

M Relatério Resumo da Politica de Investimentos 2013;
B Parecer Atuarial (sintese) por plano de beneficio.

Esclarecemos que as informacdes relativas as alteracoes de Estatuto e Regulamentos que porventura ocorreram nos Gltimos
12 meses referem-se, notadamente, a ajustes as novas normas da legislacdo, cuja divulgacao esta disponivel no endereco
www.fundacaolibertas.com.br (menu principal: Institucional/Estatuto; e Planos Previdenciais/Patrocinadora/Regulamento).

Ressaltamos ainda que é muito importante conhecer o Relatério de Gestao 2012, que contém as principais iniciativas
empreendidas pela Fundacao Libertas no exercicio passado, que também sera disponibilizado no site da fundagdo em maio.
Mais do que uma prestacéo de contas, em uma linguagem simples e acessivel, o documento cumpre um papel preponde-
rante para a educacao financeira e previdenciaria dos participantes e assistidos, pois busca disseminar a gestao e o fun-
cionamento de uma entidade fechada de previdéncia complementar.

Por fim, de acordo com a legislagdo, informamos que o inteiro teor das Demonstragdes Contabeis consolidadas e segre-
gadas por plano de beneficios relativas ao exercicio de 2012 estado igualmente disponiveis eletronicamente no site da Fun-
dacdo Libertas (menu principal: Patrimonio e Financas), onde ainda poderdo ser encontrados, na integra, todos os infor-
mativos supracitados.

Atenciosamente,

Libérta

DE SEGURIDADE SOCIAL




2 | RELATGRIO ANUAL DE INFORMAGOES 2012
BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO Lb"

ATIVO R$ MIL PASSIVO R$ MIL
2012 2011 2012 2011
DISPONIVEL 364 316 EXIGIVEL OPERACIONAL 21.356 18.344
Gestao Previdencial 17.829 15.231
Gestao Administrativa 3.357 2.647
REALIZAVEL 2.431.394 2.097.231 Investimentos 170 466
Gestdo Previdencial 182445 165.721 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 139.020 15.429
Gestao Administrativa 10.465 15.248 GestZo Previdencial 3501 2160
Investimentos 2.238.484 1.916.262 Gestio Administrativa 8.367 6.649
Titulos Publicos 106.634 55.244 Investimentos 127.152 104.620
Créditos Privados e Depésitos 19.399 16.001 N
Acdes 130.418 118.764 PATRIMONIO SOCIAL 2.272.019 1.964.636
Fundos de Investimento 1.745.492 1.493.195 Patrimdnio de Cobertura do Plano 2.241.259 1.935.789
Investimentos Imobiliarios 141.230 137.769 Provisdes Matematicas 2.220.479 1.970.205
Empréstimos 44.514 44.497 Beneficios Concedidos 966.030 825.420
Depésitos Judiciais / Recursais 2.845 2.845 Beneficios a Conceder 1414639  1.218.063
Outros Realizaveis 47.952 47.952 (-) ProvisGes Matematicas a Constituir (160.190) (73.278)
Equilibrio Técnico 20.780 (34.416)
Resultados Realizados 20.780 (34.416)
PERMANENTE 637 862 Superavit Técnico Acumulado 20.780 -
Imobilizado 587 788 (-) Déficit Técnico Acumulado - (34.416)
Intangivel %0 70 Fundos 30760  28.847
Diferido ; 4 Fundos Previdenciais 20.504 15.721
Fundos Administrativos 8.360 11.347
. Fundos dos Investimentos 1.896 1.779
GESTAO ASSISTENCIAL 15.260 16.661 GESTAO ASSISTENCIAL 15.260 16.661
TOTAL DO ATIVO 2.447.655 2.115.070 TOTAL DO PASSIVO 2.447.655 2.115. 070
o
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA Lb! b
DESCRICAO 2012 2011 Variacao (%)
A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 1.963.432 1.781.773 10,20%
1. Adicdes 508.868 339.757 49,77%
(+) Contribuicdes Previdenciais 123.898 97.007 27,72%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 318.896 185.138 72,25%
(+) Receitas Administrativas 23.789 25.652 -7,26%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 700 1.306 -46,40%
(+) Reversao de Contingéncias - Gestdo Administrativa 3.465 - 100,00%
(+) Constituicao de Fundos de Investimentos 117 - 100,00%
(+) Receitas Assistenciais 38.003 30.654 23,97%
2. Destinagdes (185.021) (158.098) 17,03%
(-) Beneficios (132.154) (94.038) 40,53%
(-) Constitui¢do de Contingéncias - Gestao Previdencial (386) (4.028) -90,42%
(-) Despesas Administrativas (27.476) (26.696) 2,92%
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestdo Administrativa (2.880) (1.464) 96,72%
(-) Reverséo de Fundos de Investimentos - (14) -100,00%
(-) Despesas Assistenciais (22.125) (31.858) -30,55%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 323.847 181.659 78,27%
(+/-) Provisdes Matematicas 250.274 233.921 6,99%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 55.196 (54.075) -202,07%
(+/-) Fundos Previdenciais 5.369 3.031 77,14%
(+/-) Fundos Administrativos (2.987) - 100,00%
(+/-) Fundos de Investimentos 117 (14) -935,71%
(+/-) Gestao Assistencial 15.878 (1.204) -1418,77%
4. Operacdes Transitdrias/Migragdes - - 0,00%
B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3+4) 2.287.279 1.963.432 16,49%
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA — DPGA Li e‘rta ‘

E SEGURIDADE SOCIAL

4 DESCRICAQ 2012 2011 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 11.347 12.548 -9,57%
1. Custeio da Gestao Administrativa 24.489 26.958 -9,16%

1.1. Receitas 24.489 26.958 -9,16%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 10.791 13.017 -17,10%
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.786 7.944 -27,17%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 402 - 100,00%
Receitas Diretas 35 56 -37,50%
Resultado Positivo dos Investimentos 700 1.306 -46,40%
Reembolso da Gestao Assistencial 6.655 4.229 57,37%
Outras Receitas 120 406 -70,44%

2. Despesas Administrativas (27.476) (28.159) -2,43%

2.1. Administracao Previdencial (12.745) (17.842) -28,57%
Pessoal e encargos (6.054) (10.195) -40,62%
Treinamentos/congressos e seminarios (66) (64) 3,13%
Viagens e estadias (41) (55) -25,45%
Servigos de terceiros (2.432) (2.180) 11,56%
Despesas gerais (1.865) (3.200) -41,72%
Depreciagdes e amortizagdes (133) (390) -65,90%
Contingéncias (2.149) (1.464) 46,79%
Outras Despesas (5) (294) -98,30%

2.2. Administragao dos Investimentos (7.027) (6.088) 15,42%
Pessoal e encargos (4.181) (4.647) -10,03%
Treinamentos/congressos e seminarios (30) (65) -53,85%
Viagens e estadias (20) (27) -25,93%
Servigos de terceiros (662) (453) 46,14%
Despesas gerais (1.342) (435) 208,51%
Depreciacdes e amortizacoes (59) (6) 883,33%
Contingéncias (731) - 100,00%
Outras Despesas (2) (455) -99,56%

2.3. Administracao Assistencial (6.655) (4.229) 57,37%

2.4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (1.049) - 100,00%

3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
4, Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) (2.987) (1.201) 148,71%
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) (2.987) (1.201) 148,71%
6. Operacdes Transitorias/Migracdes - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 8.360 11.347 -26,32%

J

Novo Plano (CD)

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO PREVIDENCIAL COPASA

4 - iaca B
DESCRICAO 2012 2011 Variacao (%)
1. Ativo 774.983 600.604 29,03%

Disponivel 59 23 156,52%
Recebivel 15.794 11.860 33,17%
Investimento 759.130 588.721 28,95%
Acoes 41.535 37.435 10,95%
Fundos de Investimento 650.488 487.075 33,55%
Investimentos Imobiliérios 42.676 41.206 3,57%
Empréstimos 24.431 23.005 6,20%

2. Obrigacdes 1.785 3.424 -47,87%
Operacional 1.744 3.424 -49,07%
Contingencial 41 - 100,00%
3. Fundos nao Previdenciais 2.009 1.648 21,91%
Fundos Administrativos 1.636 1.274 28,41%
Fundos dos Investimentos 373 374 -0,27%
4. Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 771.189 595.532 29,50%
Provisdes Matematicas 763.815 590.539 29,34%
Fundos Previdenciais 7.374 4,993 47,69%

o J
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Novo Plano (CD)

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO PREVIDENCIAL COPASA

L

DESCRICAD 2012 2011 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 595.532 495.857 20,10%
1. Adicdes 208.330 124.336 67,55%
(+) Contribuicoes 70.411 62.784 12,15%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 137.919 61.552 124,07%
2. Destinagdes (32.673) (24.661) 32,49%
(-) Beneficios (26.700) (18.723) 42,61%
(-) Custeio Administrativo (5.973) (5.938) 0,59%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 175.657 99.675 76,23%
(+/-) Provisdes Matematicas 173.276 96.656 79,27%
(+/-) Fundos Previdenciais 2.381 3.019 -21,13%
4. Operacdes Transitdrias/Migracdes - - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 771.189 595.532 29,50%
C) Fundos nao previdenciais 2.010 1.648 21,97%
(+/-) Fundos Administrativos 1.636 1.274 28,41%
(+/-) Fundos dos Investimentos 374 374 0,00%

~

.

Novo Plano (CD)

DEMONSTRAGAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS DO PLANO PREVIDENCIAL COPASA

a -
DESCRICAO 2012 2011 Variacao (%)
Patrimonio de Cobertura do Plano (1 + 2) 763.815 590.539 29,34%
1. Provisdes Matematicas 763.815 590.539 29,34%
1.1. Beneficios Concedidos 97.112 75.010 29,47%
Contribuigdo Definida 97.112 75.010 29,47%
1.2. Beneficio a Conceder 666.703 515.529 29,32%
Contribuicao Definida 666.703 515.529 29,32%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 71.447 32.755 118,13%
Saldo de contas - parcela participantes 595.256 482.774 23,30%

~

.

Novo Plano (CD)

VALORES DE MERCADO DOS INVESTIMENTOS - R$ (mil) COPASA

g Discriminacao dos Investimentos Dezembro 2012 % Aplicacao Dezembro 2011 % Aplicacao  Limite Res.3792 h
Recursos Garantidores das Reservas Técnicas 759.189 100,00% 588.744 100,00% -
Renda Fixa 598.735 78,87% 453.226 76,98% 100%
Renda Variavel 63.953 8,42% 54.321 9,23% 70%
Investimentos Estruturados 29.334 3,86% 16.964 2,88% 20%
Iméveis 42.676 5,62% 41.206 7,00% 8%
Empréstimos/Financiamentos 24.431 3,22% 23.005 3,91% 15%
Disponivel 59 0,01% 23 0,00% -

. J
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COMPOSIGAO DOS INVESTIMENTOS EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS E EM RENDA VARIAVEL DEZ - 2012 EM R$ (mil) COPASA

" CARTEIRA TIPO EMISSOR/GESTOR VALOR %
INVESTIMENTOS TOTAIS 759.189 100,00%

SEGMENTO DE RENDA FIXA 598.735 78,87%

TiTULOS PUBLICOS 349.783 46,07%

FI RF FAROL ALM II Notas do Tesouro Nacional NTN-B Tesouro Nacional 267.111 35,18%
FI RF FAROL ALM 11 Op. Compromissada (TITULOS PUBLICOS) Tesouro Nacional 47.196 6,22%
SANTANDER FI RF FAROL Op. Compromissada (TITULOS PUBLICOS) Tesouro Nacional 35.475 4,67%
TITULOS PRIVADOS 248.953 32,79%

FI RF FAROL ALM I CDB SUBORDINADO Banco Itat 17.763 2,34%
FI RF FAROL ALM II CDB SUBORDINADO Abn Amro 13.628 1,80%
FI RF FAROL ALM I LF - LETRA FINANCEIRA B VOTORA 21.839 2,88%
FI RF FAROL ALM I LF - LETRA FINANCEIRA B.BRASIL 4.294 0,57%
FI RF FAROL ALM I LF - LETRA FINANCEIRA Banco Bradesco 13.669 1,80%
FI RF FAROL ALM I LF - LETRA FINANCEIRA HSBC 7.805 1,03%
FI RF FAROL ALM I LF - LETRA FINANCEIRA ITAU 19.144 2,52%
FI RF FAROL ALM I LF - LETRA FINANCEIRA SAFRA 4.323 0,57%
FI RF FAROL ALM I LF - LETRA FINANCEIRA SANTANDE 18.100 2,38%
FI RF FAROL ALM I DEBENTURES BNDESPAR 10.182 1,34%
FI RF FAROL ALM I DEBENTURES GRUPO OI 16.917 2,23%
FI RF FAROL ALM I DEBENTURES CCR 5.286 0,70%
FI RF FAROL ALM I DEBENTURES CEMIG G 9.614 1,27%
FI RF FAROL ALM I DEBENTURES COELCE 18.162 2,39%
FI RF FAROL ALM II DEBENTURES DUKE GEP 5.121 0,67%
FI RF FAROL ALM I DEBENTURES COPASA 13.573 1,79%
FI RF FAROL ALM I DEBENTURES TRACTEBE 1.495 0,20%
FI RF FAROL ALM I DEBENTURES ECORODOVIAS 2.917 0,38%
FI RF FAROL ALM I RURAL SERIE 2 SENIOR Banco Rural 28 0,00%
FI RF FAROL ALM I CRI RI0 BRAVO 4.297 0,57%
FI RF FAROL ALM II CRI BRC Securitizadora 4.752 0,63%
FI RF FAROL ALM I CAIXA Fundo 1 0,00%
FI RF FAROL ALM I CONTAS Pagar/Receber Fundo -44 -0,01%
FIDC FIDC BMG VIII SR 2SE BEM DTVM 8.355 1,10%
SANTANDER FI RF FAROL LF - LETRA FINANCEIRA Banco Santander 4.454 0,59%
SANTANDER FI RF FAROL LF - LETRA FINANCEIRA Itad-Unibanco 4.529 0,60%
SANTANDER FI RF FAROL LF - LETRA FINANCEIRA Bradesco 7.861 1,04%
SANTANDER FI RF FAROL DPGE Banco Mercantil do Brasil 1.995 0,26%
SANTANDER FI RF FAROL DPGE BIC Banco 1.983 0,26%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES BNDESPAR 220 0,03%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES CCR 114 0,02%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES CEMIG G 1.400 0,18%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES COELCE 501 0,07%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES COPASA 1.111 0,15%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES DUKE GEP 113 0,01%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES ECORODOVIAS 280 0,04%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES ELEKTRO 1.185 0,16%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES GRUPO Ol 1.572 0,21%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES TRACTEBE 32 0,00%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES VALE 211 0,03%
SANTANDER FI RF FAROL RURAL SERIE 2 SENIOR Banco Rural 15 0,00%
SANTANDER FI RF FAROL CRI RI0 BRAVO 88 0,01%
SANTANDER FI RF FAROL CRI BRC Securitizadora 70 0,01%
SANTANDER FI RF FAROL CAIXA Fundo 2 0,00%
SANTANDER FI RF FAROL CONTAS Pagar/Receber Fundo -5 0,00%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 63.953 8,42%

FUNDOS EM RENDA VARIAVEL 22.419 2,95%

FUNDO DE AGOES FIA SULAMERICA EXPERTISE ATIVOS Sul América 10.052 1,32%
FUNDO DE AGOES ITAU RPI AGOES IBOVESPA FIA Itati Asset 12.366 1,63%
CARTEIRA PROPRIA DE RENDA VARIAVEL 41.534 5,47%

CARTEIRA PROPRIA RV Acdes AMBEV PN 6.912 0,91%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes BRASIL ON NM 850 0,11%
CARTEIRA PROPRIA RV Acoes BRADESCO PN N1 3.491 0,46%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes CEMIG PN N1 1.484 0,20%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes COPASA ON NM 5.406 0,71%
CARTEIRA PROPRIA RV Acoes SID NACIONAL ON 453 0,06%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes GERDAU PN N1 1.171 0,15%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes ITAUSA PN N1 943 0,12%
CARTEIRA PROPRIA RV Acodes ITAU UNIBANCO PN N1 2.100 0,28%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes I0CHP-MAXIONON N1 1 0,00%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes OIBR - Ol ON 929 0,12%
CARTEIRA PROPRIA RV Acodes OIBR - Ol PN 181 0,02%
CARTEIRA PROPRIA RV Acoes PETROBRAS PN 7.042 0,93%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes TRACTEBEL ON NM 1.275 0,17%
CARTEIRA PROPRIA RV Acoes USIMINAS PNA N1 1.468 0,19%
CARTEIRA PROPRIA RV Acodes VALE R DOCE PNA N1 7.371 0,97%
CARTEIRA PROPRIA RV A Receber DIVIDENDOS/JCP 460 0,06%
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 29.334 3,86%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS FIEE EMPREENDEDOR BRASIL BRZ Investimentos 964 0,13%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS FIP COLISEU Modal Adm. De Recursos 26.678 3,51%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS FIP LACAN FLORESTAL Lacan Investimentos 721 0,09%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS FIP KINEA 11 Kinea 878 0,12%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS FIP DLM BRASIL TI DLM Asset 92 0,01%%
SEGMENTO DE IMOVEIS IMOVEIS 42.676 5,62%

SEGMENTO DE EMPRESTIMOS EMPRESTIMOS 24.431 3,22%
DISPONIBILIDADES DISPONIBILIDADES 59 0,01%

* A entidade possui 01 terreno que foi recebido em dacéo de pagamento pela patrocinadora Companhia de Distritos Industriais - CDI (atual Codemig), localizado no Distrito Industrial
Vale do Jatoba. Como a manutencéo desse terreno é proibida pela Resolugao CMN 3.792/09, a FUNDAGAO LIBERTAS vem empreendendo esforgos para vendé-lo. No entanto, trata-

\ se de terreno industrial, cuja comercializagao torna-se morosa em virtude de sua natureza e peculiaridade.
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COMPARAGAO RES.3792/CMN E POLITICA DE INVESTIMENTOS - 2012

Novo Plano (CD)

|

Segmentos Alocacao objetiva Limite Superior % invest. Atual
Renda Fixa 68,66% 100,00% 78,87%
Renda Variavel 16,27% 30,00% 8,42%
Investimentos Estruturados 3,08% 15,00% 3,86%
Investimentos no Exterior 0,00% 3,00% 0,00%
Carteira de Iméveis 7,79% 8,00% 5,62%
Empréstimos aos participantes 4,20% 15,00% 3,22%
%
Novo Plano (CD)
RENTABILIDADE
~
Segmentos Benchmark % PLAN0/2012
Renda Fixa CDI 8,40% 17,39%
Renda Variavel IBOVESPA 7,39% 20,32%
Investimentos Estruturados INPC+5,75%aa 12,30% 73,61%
Carteira Imobiliaria INPC+5,75%aa 12,30% 8,94%
Empréstimos aos Participantes INPC+5,75%aa 12,30% 18,15%
Carteira Total CDI 8,40% 22,84%
J

RELATORIO RESUMO DE POLITICA DE INVESTIMENTOS - 2013

Entidade: 2231 — Plano de Beneficios: 2010002229 — Plano NOVO PLANO COPASA (CD)

TAXA MINIMA ATUARIAL / iNDICE DE REFERENCIA
Perido de referéncia: 01/2013 a 12/2013 - Indexador: CDI

DOCUMENTAGAO / RESPONSAVEIS:

N° da Ata de Aprovacao: 240 — Data de aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 27/12/2012

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
Nome: Edson José Vidigal Paolucci — CPF: 204.443.116-53 - Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro
Controle de riscos: Risco de Mercado; Risco de Liquidez; Risco de Contraparte; Risco Legal; Risco Operacional; Outros.

Novo Plano (CD)

N

Politica de Investimento - COMPARAGAO RES.3792/CMN E POLITICA DE INVESTIMENTOS

Novo Plano (CD)

Segmentos Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 40,00% 100,00% 71,64%
Renda Variavel 0,00% 35,00% 14,20%
Investimentos Estruturados 0,00% 15,00% 4,22%
Investimentos no Exterior 0,00% 3,00% 0,00%
Carteira de Imbveis 0,00% 8,00% 6,44%
Empréstimos aos participantes 0,00% 15,00% 3,50% J

Fabio Licio Rodrigues Avelar

Diretor-presidente

Edson José Vidigal Paolucci
Diretor Administrativo e Financeiro

Geraldo de Assis Souza Jiinior
Gerente Estratégico Contabil e Tributario

CRC/MG 069.483

Darlan Ferraz
Contador
CRC/MG 065.575

Maria Ester Veras Nascimento
Diretora de Seguridade Social

LiB"é‘F’taé

DE SEGURIDADE SOCIAL

Av. Alvares Cabral, 200 - 8° andar
Centro — 30170-000 - Belo Horizonte/MG
www.fundacaolibertas.com.br



Suplemento integrante do Relatério Anual de Informagdes da Fundacao Libertas — 2012

Parecer Atuarial do NOVO PLANO COPASA da Companhia de Saneamento de Minas Gerais (COPASA)

1 - CONSIDERAGOES INICIAIS

Atendendo as disposi¢des da Lei Complementar
n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001,
e da Resolugdo MPS/CGPC n° 18, de 28 de margo
de 2006, a GAMA Consultores Associados apresen-
ta o Parecer Técnico-Atuarial do Plano de Benefi-
cios NOVO PLANO COPASA, administrado e execu-
tado pela FUNDAGAQ LIBERTAS DE SEGURIDADE
SOCIAL e patrocinado pela COPASA - Companhia
de Saneamento de Minas Gerais, em face da Ava-
liagdo Atuarial anual do exercicio de 2012, a qual
teve como objetivo o dimensionamento das Provi-
soes Mateméticas e dos Fundos Previdenciais, bem
como apuracao do custo dos beneficios assegura-
dos pelo Plano e, em decorréncia, a fixagdo do Pla-
no de Custeio com inicio de vigéncia prevista para
abril de 2013. O NOVO PLANO COPASA esta regis-
trado na PREVIC sob o Cadastro Nacional de Pla-
nos de Beneficios — CNPB n° 2010.0022-29,
encontra-se em manutengao normal, e possui todos
os seus beneficios estruturados na modalidade de
Contribuig&o Definida (CD), sendo que, conforme
Resolucdo MPS/CGPC n° 16, de 22 de novembro
de 2005, trata-se de plano de beneficios de caréater
previdenciario na modalidade de Contribuig&o Defi-
nida (CD). Procedemos a Avaliagao Atuarial anual
do exercicio de 2012, posicionada em
31/12/2012, conforme exposta no Relatério GAMA
43 - RE 116/12, contemplando o Regulamento e
a Nota Técnica Atuarial do Plano, além dos dados
individualizados dos Participantes e Assistidos, as
informagdes contabeis e patrimoniais do Plano, as
Provisbes Matematicas, bem como os resultados
constantes deste Parecer, levantados e informados
pela Fundagdo, posicionados na data base de
31/12/2012. Todas as informagdes relativas a Ava-
liagdo Atuarial objeto deste Parecer encontram-se
no Relatério GAMA 43 — RE 116/12, o qual con-
templa os resultados da Avaliagdo Atuarial do
NOVO PLANO COPASA posicionada em
31/12/2012. Ressalta-se que, para o NOVO PLA-
NO COPASA, observou-se a existéncia de um tnico
Grupo de Custeio, sendo este denominado de
“Geral” exclusivamente para fins deste Parecer, o
qual contempla a totalidade dos Participantes e
Assistidos do Plano de Beneficios. Cabe salientar
que foi encaminhada a PREVIC proposta de altera-
¢ao regulamentar do Plano, visando, dentre outras
adequagdes promovidas, uma Segunda Transagao
de Participantes e Assistidos do Plano RP1 -
COPASA, para o Plano COPASA SALDADO e/ou
NOVO PLANO COPASA. A Fundagdo, em 16 de
abril de 2012, providenciou protocolo junto a PRE-
VIC, de suas consideragdes sobre as exigéncias pro-
feridas por meio do Oficio
n°865/CGTR/DITEC/PREVIC, datado de
21/03/2012, cujo processo foi considerado apto a
aprovagao através do Oficio
n°1824/CGTR/DITEC/PREVIC de 01/06/2012.
Porém, o processo ficara suspenso, de acordo com
o artigo 27, inciso 11, da Instrucdo n° 04, de 26 de
agosto de 2011, considerando os apontamentos
realizados pela Diretoria de Fiscalizagd@o, por meio
do Parecer n° 25/2012/ERMG/PREVIC, de 22 de
maio de 2012, e Despacho ERMG/PREVIC n° 50,
de 21 de maio de 2012. Referida proposta de ade-
quacdo regulamentar ndo traz alteragdes aos bene-
ficios oferecidos pelo Plano e nem produz impactos

atuariais, conforme Avaliagdo Atuarial especial-
mente elaborada por ocasido da instrugéo do pro-
cesso para anélise da PREVIC. Adicionalmente, e
em face da Fundagdo Libertas nao ter informado
nenhum fato relevante para este Plano, além do
processo de alteracao regulamentar, em conformi-
dade com a correspondéncia GAMA 43 CT 332/12
de solicitacao de dados e informacdes para a Ava-
liagao Atuarial anual do exercicio de 2012, consi-
deramos no seu processamento a inexisténcia de
qualquer fato que venha a comprometer a solvén-
cia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, con-
forme estabelece o artigo 80 do Decreto
4.942/03, dada a responsabilidade técnico-atua-
rial da GAMA, em relagd@o aos planos administra-
dos pela Fundacéo.

2 - RESULTADOS ATUARIAIS

2.1.EVOLUCAOQ DOS CUSTOS- Pelo fato de ter
todos os seus beneficios estruturados na modali-
dade de Contribuicao Definida, o NOVO PLANO
COPASA nao possui custo calculado atuarialmen-
te, exceto com relagdo ao custo do Saldo Projetado
para os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez,
Pensao por Morte de Participante e Beneficio de
Auxilio - Reclusdo, considerando a Nota Técnica
Atuarial e o Regulamento do Plano, o qual corres-
ponde a um percentual da contribui¢do normal
vertida pelos Participantes e Patrocinadora. Con-
forme Relatério de Avaliagdo Atuarial GAMA 043
- RE 116/12, o custo médio do Plano, na data da
Avaliacao Atuarial anual, 31/12/2012, estava
mensurado na correspondéncia de 14,193% da
Folha de Salérios de Participacao, liquido de taxa
de carregamento administrativo, apurado de acor-
do com a contribuigdo média efetuada pelos Par-
ticipantes, também liquida de taxa de carregamen-
to administrativo, equivalente a 7,0965%, e de
mesmo percentual pela Patrocinadora, observando
a paridade contributiva existente entre estes. Com-
parativamente ao exercicio anterior, houve uma
reducao de 0,005 pontos percentuais no custo do
Plano, o qual, em 2011, registrou a aliquota de
14,198%, conforme Relatério de Avaliagao Atua-
rial GAMA 43 - RE 178/11, posicionado em
31/07/2011.

2.2 - Variagao das Provisdes Matematicas - As
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
— PMBC, fixadas com base nas informagdes indi-
viduais dos Assistidos (Aposentados e Pensionis-
tas) do NOVO PLANO COPASA, existentes em
31/12/2012, e disponibilizadas pela Fundagéo
Libertas, foram determinadas com base no Saldo
das Contas Individuais atreladas a estes, e mon-
tam, em 31/12/2012, R$97.112.019,88. Ja as
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
— PMBaC, fixadas com base nas informacdes indi-
viduais dos Participantes do Plano na data de
31/12/2012, e disponibilizadas pela Fundagao
Libertas, foram determinadas pelo Saldo das Con-
tas Individuais atreladas a estes e montam
R$666.702.757,31. Para o NOVO PLANO COPA-
SA, nao estao previstas Provisdes Matematicas a
Constituir. Desta forma, certificamos que os valo-
res acumulados das obrigagdes passivas da Fun-
dacao Libertas com o Plano, e deste para com os
respectivos Participantes e Assistidos, através das
Provisdes Matematicas, montam
R$763.814.777,19, em 31/12/2012. Compara-

Novo Plano Copasa (CD)

tivamente a Avaliag@o Atuarial de encerramento de
exercicio de 2011, a variagdo nominal das Provi-
soes Matematicas do NOVO PLANO COPASA foi de
29,34%, tendo sido registrado o montante de
R$590.539.289,88 em 31/12/2011. O cresci-
mento deve-se, em especial, ao ingresso de con-
tribui¢des no Plano, que foi superior ao montante
pago em beneficios e resgates/portabilidades e,
acessoriamente, a rentabilidade liquida auferida
no exercicio a qual é incorporada integralmente
aos valores das Provisdes Matematicas por meio da
valorizacao da Cota Patrimonial do Plano.

2.3 - Principais Riscos Atuariais - Haja vista a
modalidade em que se encontra estruturado o Pla-
no, qual seja, de Contribuicao Definida, o NOVO
PLANO COPASA nzo apresenta riscos atuariais,
sendo este item ndo aplicavel ao presente Plano,
nado sendo necessario discorrer sobre este assunto.
Cumpre relatar apenas que, dada a forma de
cobertura dos beneficios de risco do Plano, qual
seja, por meio da determinacao de um Saldo Pro-
jetado a ser alocado na Conta Individual de Bene-
ficio na data de concessao destes, quando devido,
cuja apuragao se da em obediéncia as regras regu-
lamentares, e a sua cobertura oriunda de recursos
existentes no Fundo Previdencial para Cobertura
do Saldo Projetado, sendo seu custo e custeio
estruturado no regime e método de Reparti¢do de
Capitais de Cobertura, referido Fundo Previden-
cial, e ndo o Plano, esta sujeito a volatilidades
devido a inadequagao de hipéteses e premissas
atuariais, que para o NOVO PLANO COPASA,
caracterizam-se, basicamente, como Biométricas
e Econdmico-financeiras. Referido Fundo Previ-
dencial para Cobertura do Saldo Projetado é for-
mado por um percentual das Contribui¢des Nor-
mais vertidas pelos Participantes e Patrocinadora,
bem como pela reversdo dos valores nao resgata-
dos pelos Participantes da Conta Identificada da
Patrocinadora, dentre outras fontes previstas em
Regulamento, sendo que, considerando a elevada
quantidade de Participantes no Plano, acarreta em
dilui¢ao do risco atuarial, em decorréncia das Lei
dos Grandes NUmeros e, por conseguinte, resulta
em baixa probabilidade de que haja insuficiéncia
deste Fundo. Salienta-se que as hipéteses atua-
riais utilizadas para fins de Avaliagao Atuarial
anual de 2012 do NOVO PLANO COPASA, foram
aprovadas pela Fundacao Libertas e Patrocinadora,
esta no que lhe é pertinente, sendo que a Funda-
¢do estava subsidiada pelos testes de aderéncia
das hipdteses e premissas atuariais executados por
esta Consultoria, cujos resultados foram formali-
zados a Fundag@o por meio do Relatério GAMA 43
- RE 092/12, observando assim, no que nos perti-
ne, os ditames da Resolugdo MPS/CGPC n°
018/06.

2.4 - Qualidade da Base Cadastral - A base
cadastral de Participantes e Assistidos encaminha-
da pela Fundagdo, posicionada em 31/12/2012,
foram submetidas a testes de consisténcia e, apds
ratificagdes/retificacdes da Fundagdo, em relagdo
as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes e exatos para fins
da Avaliacao Atuarial, ndo sendo necessaria a ela-
boragdo de hipdteses para suprir deficiéncias da
base de dados para fins desta Avaliagao Atuarial
anual.



2.5 - Adequacdes dos Métodos De Financiamento
- Adota-se, para o financiamento de todos os bene-
ficios do Plano, o método de Capitalizagdo Finan-
ceira, haja vista tratar-se de Plano em que todos
os beneficios estao estruturados na modalidade de
Contribuicdo Definida. Dessa forma, o referido
método é adequado e deve continuar sendo adota-
do para o financiamento dos beneficios do Plano,
a luz da legislagdo previdenciéria vigente. No que
tange a forma de apuragdo do custo e custeio do
Saldo Projetado para a cobertura dos beneficios de
riscos, estruturado no regime e método de Repar-
ticdo de Capitais de Cobertura, o qual entendemos
ser aderente a legislagdo, a massa avaliada, bem
como ao perfil do Plano, em especial aos fins que
se destina.

2.6 - Outros Fatos Relevantes - 1) Para fins da
Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2012 os
valores utilizados de patriménio, ativos de investi-
mentos, fundos de investimento e administrativo,
e exigiveis do Plano, foram os informados pela
Fundacao, através do Balancete Contébil do refe-
rido més, sendo sua precificacdo de inteira e
exclusiva responsabilidade da Fundagao, e consi-
derados para fins da avaliacdo que tais valores
refletem a realidade dos fatos. A integralidade dos
ativos de investimentos estava contabilizada a
valor de mercado, conforme informado pela Fun-
dacao. 2) Conforme observado no Balancete Con-
tabil de 31/12/2012, verifica-se que o montante
de R$14.157.200,50 n3o se encontra integraliza-
do no Plano, uma vez que existem recursos a rece-
ber, na mesma data, dentre os quais destacam-se
as contribuicbes do més, a qual monta em
R$13.936.661,70 e contribuicdes em atraso, no
montante de R$220.538,80. 3) O NOVO PLANO
COPASA registra o Fundo Administrativo que dis-
pde da quantia de R$1.636.012,90 e o Fundo de
Investimentos, no montante de R$373.676,08,
conforme valores registrados no Balancete Contéabil
de 31/12/2012. 4) O Fundo Previdencial previsto
em Nota Técnica Atuarial, denominado de Fundo
Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado,
montava, em 31/12/2012, R$7.374.440,78, ten-
do como principal origem de recursos a deducéo
de 4,90% das Contribuicdes Normais vertidas
pelos Participantes e Patrocinadora, e a reversao
dos valores nao resgatados pelos Participantes da
Conta ldentificada da Patrocinadora, sendo os
valores destinados a cobertura do Saldo Projetado,
na forma definida no Regulamento do Plano. 5)
Salienta-se que as hipdteses sao aplicaveis ao Pla-
no apenas para determinar o custo do Saldo Pro-
jetado para os Beneficios de Risco ou os Fatores
Atuariais para fins de apuragao do valor da Renda
por Prazo Indeterminado, considerando o disposto
na Nota Técnica Atuarial do Plano. 6) As hipéteses
atuariais utilizadas para fins da Avaliagdo Atuarial
anual de 2012 do NOVO PLANO COPASA foram
aprovadas pela Fundagao Libertas, e pela Patroci-
nadora, considerando a esta o que lhe é pertinen-
te, sendo que a Fundacé@o estava subsidiada pelos
testes de aderéncia das hipéteses e premissas
atuariais executados pela GAMA, cujos resultados
Ilhe foram formalizados por meio do Relatério
GAMA 43 - RE 092/12, observando assim, os dita-
mes da Resolugdo MPS/CGPC n° 018/06. 7) Den-
tre as hipéteses atuariais adotadas na Avaliagédo
Atuarial deste exercicio de 2012, comparativa-
mente as adotadas para o exercicio de 2011, des-
taca-se a alteracao relativa a taxa de juros de
4,52% a.a., em substituicao a taxa de 5,75% a.a..

8) A rentabilidade Patrimonial do NOVO PLANO
COPASA foi calculada pela variagao dos valores
das cotas, auferida no periodo de janeiro de 2012
a dezembro de 2012, a qual resulta no percentual
de 23,01%, sendo seu efeito distribuido para o
Plano, considerando que o compromisso atuarial
do Plano é dado pelos Saldos das Contas Indivi-
duais e Coletivas, e que nao héa, para esta parcela,
taxa de juros atuariais ou exigivel atuarial, resul-
tando em ganho atuarial ao Plano, considerando
seus efeitos na valorizacao da cota patrimonial.

3 - PLANO DE CUSTEIO

0 Plano de Custeio para o préximo exercicio,
proposto para ter o inicio de sua vigéncia em
01/04/2013, em conformidade com o documento
especifico denominado de GAMA 43 — PC 007/13,
deveré ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Fundacao Libertas e pela Patrocinadora antes de
sua aplicacdo, conforme normas vigentes, cabendo
a Fundacao Libertas zelar pela sua fruigdo, obser-
vados os prazos e ditames regulamentares, o qual
fixa, em linhas gerais, 0 que se segue:

Participantes - Contribuicdo Normal — A Contri-
buicdo Normal do Participante, de carater mensal
e obrigatério, equivalerd a um percentual, a ser por
ele escolhido, entre 3% (trés por cento) e 10%
(dez por cento), variando de 0,5% (cinco décimos
por cento), incidente sobre o seu Salério Efetivo,
podendo o Participante alterar o percentual esco-
Ihido uma vez por ano, no més de agosto: De 3 %
al0%

Contribuicao Normal - Participantes Autopatroci-
nados - Idéntica a dos Participantes, adicionada
daquela em nome da Patrocinadora

* Da Contribuicdo Normal mensal seréa destina-
da uma parcela correspondente a aplicag@o de um
percentual do valor das suas contribuicoes vertidas
ao Plano para a cobertura das despesas adminis-
trativas, conforme adiante informado, assim como
para a cobertura do Saldo Projetado, destinada ao
Fundo Previdencial, esta ultima equivalente a
5,50% da referida Contribuigdo.

Contribuicdo Extraordinaria Voluntaria - De cara-
ter e frequéncia facultativos, e de valor minimo
equivalente a uma URP, sem contrapartida da
Patrocinadora.

Aporte Inicial - De carater facultativo e perio-
dicidade esporadica, sem contrapartida da Patro-
cinadora, no prazo de 12 meses, contados de sua
adesdo ou inscricao no Plano.

** As Contribuicdes Normais e Extraordinérias
indicadas no Plano de Custeio ja se encontram
embutidas das respectivas Taxas de Carregamento
Administrativo indicadas no Custeio Administrativo
abaixo relatado.

Patrocinadoras- Contribuicao Normal - Paritéria
a Contribuicdo Normal do Participante. Da Contri-
buicdo Normal mensal seré destinada uma parcela
correspondente a aplicagao de um percentual do
valor das suas contribui¢des vertidas ao Plano
para a cobertura das despesas administrativas,
conforme adiante informado, assim como para a
cobertura do Saldo Projetado, destinada ao Fundo
Previdencial, esta Gltima equivalente a 5,50% da
referida Contribuicao.

Contribuicao Extraordinaria Voluntaria - De cara-
ter e frequéncia facultativos, e de valor minimo
equivalente a uma URP, observados os critérios
definidos pela Patrocinadora, desde que unifor-
mes e nao discriminatérios, e de acordo com a
legislacao previdenciaria vigente, sem a contrapar-
tida do Participante ** As Contribui¢des Normais

e Extraordinarias indicadas no Plano de Custeio ja
se encontram embutidas das respectivas Taxas de
Carregamento Administrativo indicadas no Custeio
Administrativo abaixo relatado.

Assistidos - Contribuicao Normal - Nao s&o pre-
vistas Contribuicdes Normais para os Assistidos do
Plano.

Custeio Administrativo

Em conformidade com a defini¢do do Conselho
Deliberativo da Fundacao acerca dos Custos e
Custeio Administrativos dos Planos Previdenciais,
aprovados conforme ATA n° 243, de 31/01/2013,
e ATA n° 245, de 06/02/2013, o custo intencio-
nado para o NOVO PLANO COPASA monta o valor
de R$8.144.052,16, equivalente a 0,9348% dos
Recursos Garantidores previstos pela Fundacao
para o final do exercicio de 2013, estes no mon-
tante de R$871.221.802,57, a vigorar para o
Plano de Custeio de 2013, a ser apurado a partir
da Avaliagdo Atuarial anual do exercicio de 2012,
sendo referido Plano de Custeio Administrativo
definido conforme a seguir:

a) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as
Contribuicdes Normais da Patrocinadora e dos
Participantes - 9,000%

b) Taxa de Carregamento aplicavel sobre os
Beneficios dos Assistidos, observando-se a pari-
dade da Patrocinadora.-0,702%

c) Taxa de Carregamento aplicavel sobre todas
as Contribuicdes Extraordinarias da Patrocinadora,
dos Participantes e dos Assistidos - 9,000%

d) Taxa de Carregamento aplicavel sobre os
Aportes Iniciais dos Participantes - 0,00%

e) Taxa de Carregamento, referente ao Partici-
pante Remido, conforme defini¢do da Fundacao.-
9,000%

f) Taxa de Administragdo sobre Empréstimos,
conforme definic@o da Fundacao - 3,000%

g) Taxa de Administragdo sobre os Recursos
Garantidores do Plano- 0,160%

O custeio das despesas administrativas relati-
vas aos Participantes Remidos, conforme Regula-
mento e considerando o percentual informado na
tabela anterior, devera ser deduzido da CIP e da
CPI na forma de parcela Gnica, em montante equi-
valente as contribuicdes projetadas destinadas ao
custeio administrativo, ou seja, considerando
todas as contribuigdes que o Participante Remido
deveria realizar até cumprir a Elegibilidade ao
Beneficio Decorrente da Opcao ao Beneficio Pro-
porcional Diferido, considerando aquelas de sua
responsabilidade (deduzida da CIP) e aquelas em
substituicao as da Patrocinadora (esta a ser dedu-
zida da CPI), utilizando-se, para tanto, a dltima
contribuicdo integral realizada anterior a Data de
Opgédo. Os valores relativos ao custeio das despe-
sas administrativas deduzidos nos termos acima
das Contas CIP e CPI, correspondente ao periodo
nao decorrido entre a Data de Opcéao e a Data de
Inicio de Beneficio decorrente de opcao pelo BPD,
em caso de Resgate ou Portabilidade, serao rein-
corporados a Conta CIP e Conta CPI, de forma
paritaria.

4 CONCLUSAD

Conclui-se, ante o exposto, que a situagao eco-
nomico-atuarial do NOVO PLANO COPASA, em
31/12/2012, encontra-se Equilibrada, como
observado através do confronto entre as obriga-
¢Oes anteriormente expostas, e o Patriménio de
Cobertura do Plano.

Este é o Parecer.





