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A FUNDAGAO LIBERTAS

A Fundacdo Libertas de Seguridade Social constituida como entidade de previdéncia privada e
sem fins lucrativos, para operar planos de previdéncia patrocinados e instituidos e planos de
assisténcia a salde operados na modelagem de autogestdo tem o objetivo de prover seguranga,
qualidade e protegdo aos trabalhadores, associados e seus familiares. Em 2018, esses
participantes somaram 21.729 pessoas asseguradas pelos planos de previdéncia e 8.364
protegidas pelos planos de assisténcia a satde. A administragdo de recursos atingiu RS 3,5
bilhdes em ativos totais.

Registrada na Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS) sob o n2 37.821-6, a Libertas opera
trés planos de satide na modalidade de autogestdo. Com abrangéncia estadual, os planos ndo
possuem fins lucrativos e foram instituidos pelas empresas patrocinadoras para dar assisténcia
a seus empregados e familiares.

Novo Estatuto da Fundagao

Em outubro de 2018, foram aprovados o novo Estatuto da Libertas e o novo Regimento Interno,
fruto de intenso debate envolvendo representantes dos érgdos estatutdrios da Libertas e dos
patrocinadores, do 6rgdo de governanga do Estado de Minas Gerais e, também, das
representagbes dos participantes e assistidos, o documento contemplou os principais anseios
de seus publicos mais relevantes, destacando-se:

e criacdo do cargo de diretor eleito pelos participantes ativos e assistidos dos planos
previdenciais administrados pela entidade;

e vinculacdo a gestdo dos negdcios previdencial e assistencial a saude;

e adequacdo a evolugdo legislativa e fortalecimento da imagem institucional da Libertas;

e maior aderéncia as declaragdes corporativas da Libertas — missdo, visdao e valores —
instituidas em virtude do seu Planejamento Estratégico 2015/2020, e adequagdo da
posse dos Conselheiros e Diretor eleitos ao cronograma e calendario institucional da
Fundacdo, possibilitando que o ciclo de aprovagdo das politicas e demonstrativos
contdbeis, atuariais e financeiros ocorrerd sem perda de continuidade e pelos
conselheiros que acompanharam a construgdo dos resultados por planos e
consolidados.

As alteragdes implementadas no Estatuto foram balizadas, notadamente, pela transparéncia,
eficiéncia e modernidade, e fortalecem, sobremaneira, a governanga corporativa e a gestdo dos
planos previdenciais e assistenciais a saude.

O Estatuto é o principal normativo da governanga da Fundagdo Libertas e define seus objetivos,
a composicdo dos drgdos colegiados, a estrutura organizacional e os aspectos ligados ao
patriménio e planos de custeio, entre outros itens. O Estatuto tem por base as Leis
Complementares n2 108 e n? 109, de 29/05/2001, normas, resolugdes e instrugdes especificas
do Conselho Nacional da Previdéncia Complementar (CNPC), Superintendéncia Nacional da
Previdéncia Complementar (Previc), do Conselho Monetdrio Nacional (CMN) e da Agéncia

Nacional de Saude Suplementar (ANS).
_ANS n® 37821-6
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Novo Regimento Interno

O novo Regimento Interno estd em linha com a realidade atual da Libertas, que tem atuado
proficuamente na busca pela capacitagdo de seu corpo técnico e dos membros dos 6rgdos de
governanga.

O Regimento Interno normatiza o funcionamento dos Orgdos Estatutdrios, visando detalhar a
forma de acesso aos cargos estatutdrios, questdes relativas a mandatos, procedimentos afetos
a reunides e, enfim, todos os atos necessarios a viabilizacdo funcional da estrutura
organizacional da Libertas.

Orgdos Estatutarios

Compd&em a estrutura de gestdo e governanga da Libertas o Conselho Deliberativo (CODE), o
Conselho Fiscal (COFI) e a Diretoria-Executiva (DREX), érgdos autdnomos e com papéis
especificos na gestdo da Fundagdo.

Conselho Deliberativo: O CODE é o 6rgdo maximo na estrutura organizacional da entidade, tem
o papel de determinar as principais politicas e regras para o funcionamento da Libertas. Em
2018, o Conselho Deliberativo reuniu-se mensalmente e extraordinariamente, tendo realizado
39 reunides.

Quadro 1 — Composi¢do do Conselho Deliberativo

CONSELHO DEIBERATIVO

MEMBROS ELEITOS
CONSELHEIROS MANDATO
Titular: Rodrigo Antdnio de Faria 11/11/2014 3 10/11/2018
Suplente: Milene de Carvalho Mandato Prorrogado até 29/04/2019
Titular: Gustavo Guimar3es Garreto (Ata CODE 4112, de 07/11/2019)

Suplente: Antonio José Soares
Titular: Milton Luiz Costa
Suplente: Welinton Rais da Silva

MEMBROS INDICADOS
CONSELHEIROS MANDATO
Titular: José Geraldo Sant’Ana {presidente) 21/08/2018 3 06/12/2020
No periodo de 07/12/2016 3 20/08/2018 a
conselheira Natdlia Soares Bitencourt ocupou
o cargo de membro titular e o José Geraldo
Sant’Ana era membro suplente da Natalia.

Suplente: Ubiratan Jardim Ornelas 21/08/2018 3 06/12/2020
Titular: Pedro Ernesto Diniz 14/03/2018 3 06/12/2020
Suplente: Guilherme Teixeira Régis 03/10/2018 3 06/12/2020
Titular: Juana Clara Ribeiro Diniz Azevedo 07/12/2016 2 06/12/2020
Suplente: Aline Gonzaga Aratjo 07/12/2016 & 06/12/2020

Conselho Fiscal - Possui o papel de acompanhar e exercer o controle interno, a fiscalizacdo e o
monitoramento dos resultados da Fundag¢do. Em 2018, o Conselho Fiscal reuniu-se
semanalmente e extraordinariamente, tendo realizado 47 reunides. ' &S

Quadro 2 — Composi¢ao do Conselho Fiscal Q'\‘?:\Q‘agi(\dag
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CONSELHO FISCAL
MEMBROS ELEITOS
CONSELHEIROS | MANDATO

Titular: Renilton Barreiros Filho (presidente) 11/11/2014 3 10/11/2018
Suplente: Rubens Teixeira Mandato Prorrogado até 29/04/2019

Titular: Andréa Thereza Padua Faria (Ata CODE 4112, de 07/11/2019)
Suplente: Cesario Silva Palhares

MEMBROS INDICADOS

Titular: Helter Vergosa Morato 07/12/2016 a 06/12/2020
Suplente: Monica Borda D’Agua 07/12/2016 4 06/12/2020
Titular: Reginaldo Vicente de Resende 07/12/2016 2 06/12/2020

Suplente: Eduardo Andrade de Oliveira Netto | 07/12/2016 & 06/12/2020

Diretoria Executiva - Executa as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo (CODE) e
representa a Fundagdo, segundo seu Estatuto, atuando diretamente na gestdo da equipe e das
areas de atuacdo da entidade. E formada por um diretor-presidente e por duas diretoras: a
Administrativa e Financeira e a de Seguridade Social. Em 2018, a Diretoria Executiva reuniu-se
semanalmente e extraordinariamente, tendo realizado 52 reunides.

Quadro 3 — Composi¢do da Diretoria Executiva

» n..;e;nl;m Cargo = ‘ Mandato
Edevaldo Fernandes da Silva Diretor-Presidente 06/04/2015 a 05/04/2019
Cldudia Ferreira Vieira Machado da Cunha Balula Diretoria de Seguridade Social 06/01/2016 a 05/01/2020
Eugenia Bossi Fraga Diretoria Administrativa e Financeira | 06/01/2016 a 05/01/2020

Orgdos de Assessoramento aos Planos de Assisténcia a Saude

Conselho de Curadores — E o 6rgdo de assessoramento dos planos de assisténcia a sadde
administrados pela Libertas e representa os beneficidrios (inscritos nos planos). Cada plano de
assisténcia a saude tem o seu Conselho de Curadores constituido de forma independente,
formado por cinco membros. A diretora de Seguridade Social da Libertas, Claudia Balula, e a
gerente Assistencial, Maria Elisa Rocha Vianna Stancatti, sdo membros permanentes dos
Conselhos de Curadores.
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Quadro 4 — Composicdo dos Conselhos Curadores por Plano de Assisténcia

Conselho titular

Mandato

Luciana Rosa Henrique Santos

19/08/2017 a 18/08/2019

Mauro Sérgio Diniz Silva

19/08/2017 a 18/08/2019

Celina Rosdlia de Lana Rolddo da Silva

15/08/2017 a 18/08/2019

Conselho titular

Mandato

Alcenira Ferreira de Matos

14/07/2017 a 13/07/2015

Claudio Roberto Ferreira Utsch

14/07/2017 a 13/07/2019

Aparecida Adonizete da Silva Moreira

14/07/2017 a 13/07/2019

radol

Conselho titular

2 gt
Mandato

Euler Roberto de Souza Pinto

25/08/2017 a 24/08/2019

Patricia Bastos Gongalves

25/08/2017 a 24/08/2019

Solange Martins Rosa

25/08/2017 a 24/08/2019

ANS n? 37821-6
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GESTAO DE SAUDE

Serdo apresentadas, a seguir, as principais ocorréncias que qualificam e demonstram aspectos
relevantes dos planos de assisténcia a salide, sob administracdo em 2018.

Analise descritiva dos beneficidrios e econdmica dos planos

Em dezembro de 2018, os planos vinculados as patrocinadoras Prodemge e Fundacgdo Libertas e
aos ex-servidores da extinta MinasCaixa, totalizaram 8.364 beneficidrios. Ainda em 2018, apds
um amplo trabalho de relacionamento com a rede credenciada, a Fundagdo Libertas possuia,
para atendimento aos planos de salde, 1.521 prestadores de servigos, sendo 756 em Belo
Horizonte e 765 no interior do estado.

Grafico 1 - Distribuigdo dos Beneficiarios por plano de satde
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Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI
Despesa Assistencial

A despesa assistencial é a principal despesa dos planos assistenciais a satde e refletem o total
de pagamentos efetuados a rede credenciada por servigos prestados aos nossos participantes e
seus beneficiarios (consulta, exame, internagdo, tratamentos etc.). Eles refletem o efetivo uso
do plano ofertado.

Foram processadas mais de 335 mil solicitagbes de atendimentos, gerando uma despesa
assistencial no montante de RS 40,033 milhdes, referente a utilizagdo dos nossos beneficiarios
e seus dependentes, nas varias situagdes de prevengdo, acompanhamento e tratamento médico
hospitalar, conforme a seguir apresentado.

& o
S
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Gréfico 2 - Distribui¢do de Despesas (em RS mil)
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Tabela X - Distribui¢do de Despesas (em RS mil) — 2018 e 2017.

Distribuicao 2018 2017 Variagao %
Consulta Médica 4.224.573,10 3.848.456,31 9,77%
Exames 7.755.009,29 7.687.356,75 0,88%
Terapias 3.329.006,30 2.617.394,01 27,19%
Internagao 21.910.636,02 20.668.068,85 6,01%
Outros Atendimentos 1.526.216,37 1.067.190,10 43,01%
Demais Despesas 1.288.070,23 930.906,12 38,37%
Total 40.033.511,31 36.819.372,14 8,73%

Fonte: Fundacdo Libertas/DISE/GEASI

As despesas assistenciais evoluiram 8,73% frente a 2017, quando foram de RS 36,8 milhdes,
nesse intervalo os custos que mais variaram foram de consultas, outros atendimentos e demais
despesas, com respectivamente 27,19%, 43,01% e 38,37%. As internagbes no mesmo periodo
cresceram apenas 6,01% e os exames apenas marginalmente, com 0,88%

£
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exclusivamente, a cobertura de despesas assistenciais dos beneficidrios vinculados ao plano.
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Em 2018, foi apurada uma sinistralidade global dos planos administrados pela Fundagdo Libertas
de 75%, bem abaixo da meta definida pela Libertas, que é 80%, bem como da mediana do setor
para todas as modalidades de operadoras que foi de 84%, de acordo com dados extraidos da

sala de situagdao ANS. .
ANS no 37821-6 (RGN
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Para suportar eventuais riscos futuros, a Libertas constitui um Fundo Assistencial, com os valores
excedentes das contribui¢cdes, ndo utilizados para o custeio da cobertura assistencial e acima da
margem destinada ao custeio das despesas ndo assistenciais. Esse fundo, em dezembro de 2018,
montava a importancia de cerca de 19 milhdes.

A partir desses niimeros é importante destacar o equilibrio do resultado assistencial dos planos
administrados pela Fundago Libertas. Esse equilibrio vem sendo construido ano a ano e esta
como um dos pontos de evidenciacdo no Planejamento Estratégico, que em seu 42 Ciclo visa
possibilitar construir resultados de equilibrio financeiro e atuarial.

A empresa responsavel técnica pela avaliagdo atuarial dos planos de assisténcia a saude é a
Strategy - Master Servigos Atuariais.

Despesas Administrativas

As despesas administrativas da Fundagdo Libertas correspondem ao total de gastos necessarios
para gestdo dos Planos de Beneficios Previdenciais e Assistenciais. Estes gastos sdo norteados
pelo Orcamento Anual, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo. O acompanhamento da execugdo orgamentaria fica a cargo do Conselho Fiscal.

Dos RS 28,4 milhdes de despesa administrativa da Fundagdo Libertas, RS 8 milhdes referem-se
exclusivamente as Despesas Administrativas relacionada a Gestdo dos Planos de Assisténcia a
Salde e RS 20,4 milhes referem-se as Despesas Administrativas relacionadas a Gestdo dos
Planos de Beneficios Previdenciais.

Grafico 3 — Evolugdo despesa administrativa (valores em R$ milhdes)
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Obs.: Deflacionada pelo INPC — Valores atualizados de 2018.
Fonte: Fundacdo Libertas / DIAF / GECOT

Em 2018 as despesas administrativas consolidadas da Libertas representaram 0,81% do total ‘
de ativo sob sua gestgo. &
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Grafico 4 - Evolugdo das despesas administrativas x Ativo Total
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Fonte: Fundac3o Libertas / DIAF / GECOT

Além da evolug3o das despesas administrativas a Libertas conseguiu reduzir o custo médio per
capta por participante, apresentando uma redugéo no custo médio dos Planos assistenciais de
9,14%, frente ao praticado em 2017.

PROGRAMAS DE SAUDE DE PROMOCAO DA SAUDE, PREVENCAO DE RISCOS E DOENCAS E
EDUCACAO EM SAUDE

A Fundagdo Libertas segue firme no propdsito de apoiar a promogdo a saude de seus
participantes e beneficidrios, com o objetivo de produzir salide e ndo apenas tratar a doenga.
Mais do que uma mudanca de paradigma, a Libertas desde 2017 tem estimulado os seus
beneficiarios a mudarem comportamentos e habitos, responsaveis por definir a busca comum e
a incorporagdo progressiva de agdes de Promogdo da Salde e Prevengdo de Riscos e Doengas.

A Agéncia Nacional de Satide (ANS) tem apoiado e estimulado todos os gestores e participantes
da cadeia médica hospitalar a atuarem em conjunto promovendo estratégias e agOes
programaticas integradas que objetivem: a promogdo da satde, a prevencdo de riscos, agravos
e doencas, a compressdo da morbidade, a redugdo dos anos perdidos por incapacidade e o
aumento da qualidade de vida dos individuos e populagdes.

Partindo do principio de que a saide ndo é medida pela auséncia da doenga, mas sim pela
manutencdo da autonomia e da capacidade funcional, a Fundagdo Libertas promove os
seguintes programas:

Campanha de Prevengio de Cancer de Mama e Cancer de Préstata - Outubro Rosa e Novembro
Azul - O foco da campanha é conscientizar sobre a importancia do diagnéstico precoce, da
prevencgdo e do autocuidado em satde. Em 2018, o programa incentivou a participagdao com
isencdo do valor de coparticipagdo dos exames de mamografia das beneficiarias com a idade
acima de 40 anos, que ndo realizaram o exame de mamografia em 2017, e aos beneficidrios nas
consultas de urologista, com idade acima de 50 que ndo realizaram a consulta em 2017.
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Programa Amor a Vida — O programa visa propiciar aos casais gravidos maior seguranga na
vivéncia da gravidez do parto e dos cuidados com o recém-nascido, promovendo assim, o
acolhimento e a humanizagdo do cuidado. Palestras e eventos foram maximizados com visita
domiciliar, apés o nascimento do bebé para orientagdes de cuidados e auxilio na amamentagao.

Programa Viver Ativamente — O programa visa propiciar a socializagdo, a melhora da autoestima
e consequentemente a qualidade de vida. Palestras, oficinas e caminhadas foram realizadas e
possibilitaram integrar debates e discuss6es sobre os dominios fundamentais para a qualidade de
vida e como a sua construcdo pode ser maximizada com atividades lUdicas e interagdes sociais.

Ao final do ano, a visita ao Instituto Inhotim permitiu integrar, exemplificar e vivenciar a construgdo
dos varios dominios cognitivos, culturais, de relacionamento, corporal e de integragdo com a
natureza, firmando essa percepc¢ao da importancia do comprometimento pessoal e coletivo com a
promogdo da salde.
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Visita ao Instituto Inhotim com a equipe da Libertas

Além dos programas de Promog3o e Prevengdo, a equipe multidisciplinar da Fundagdo Libertas
tem atuado no gerenciamento de casos, apoiando 0s nossos participantes acolhendo e
acompanhando as demandas individuais. Possibilitando a¢Ses de consultoria com 0s nossos
profissionais médicos, andlise e discussdo para formagdo de segunda opinativa, tratamentos
fora dos hospitais e acompanhamento para prevengao.

Para incentivo a educagdo em saude, foram distribuidas cartilhas para os beneficidrios do plano
de satide com a tematica “Prevencdo de quedas de idosos “e “Pratique o uso consciente do seu
Plano de Satde”, como uma das A¢es de Salde.

Cartilha Liserad™ Prevencaode

Pratique o queda em idosos Libértas
Hso consciente
do.seu Plano de
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GESTAO DE RELACIONAMENTO

A area de relacionamento com o participante é estratégica para o cumprimento da missdo da
Fundacgo, por ser o canal que proporciona o maior nimero de experiéncias entre a Libertas e
seu principal publico.

A partir dos dados tabulados, a Libertas implementa acBes para aperfeigoar e qualificar ainda
mais a sua atuaco como operadora de planos de satde, trazendo subsidios fundamentais para
novos avangos na gestdo assistencial da Fundagdo.

Quadro 5 — Atendimentos Prestados

: " Autorizagio de Procedimentos Médicos Processados
Presencial Fax E-mail Telefone Total
1.807 72 10.017 504 12.400
Atendimento Geral
Atendimento 0800| Atendimento Presencial |E-mail | Empréstimo-malote Total
35.325 9.934 2.319 1.591 49,169

Fonte: Fundacdo Libertas / DISE/ GEREP

Satisfacdo dos Beneficiarios

Um dos principais compromissos da gestdo de
planos de salde da Libertas, a qualidade da
sua prestagio de servicos foi reconhecida
pelos participantes por meio de pesquisa,
resultando em um indice de 91,7% de
satisfacdo, o que classificou a Fundagdo no
nivel de exceléncia.

91,7%

de satisfacao

Cuidados com a satde, atengdo imediata, comunicagdo e acesso aos prestadores de servigo
estdo entre os itens consultados na pesquisa, que teve um universo de 8.040 beneficidrios
(titulares e dependentes), 1.558 pessoas contatadas para alcance do volume amostral
estabelecido e 382 questionarios concluidos.

A Libertas também foi bem reconhecida pela ANS, ao ter alcangado 0,964 no indice de

divulgada pela Agéncia).
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Ouvidoria

A Ouvidoria é disponibilizada como um canal de aprimoramento do relacionamento da Libertas
com os seus participantes, beneficiarios e credenciados. Ela ndo substitui a atuagdo dos canais
de atendimento disponibilizados pela Fundagdo, mas posterior a esses atendimentos
disponibiliza um canal de recurso e de melhor qualificacdo desse atendimento. Apds os
participantes e beneficiarios serem atendidos, na eventualidade do n3o atendimento de alguma
demanda, a Ouvidoria deve ser acionada para proceder o encaminhamento adequado das
manifestacdes, criticas e sugestdes para melhoria continua do relacionamento e atendimento

aos participantes e beneficiarios.

Vocé tem voz ativa na Fundagdo Libertas

0 UVI D 0 R l A Atendimento presential e telefonico:
‘. : 22 42 e 62, das 13h as 17h. |
32e 52 das8has 12h ‘
Elogios e
Registre sua manifestacao Informacdes
por meio do site da Libertas * Reclamagdes
e sugestoes

(31) 2111-3683 ouvidoria@fundacaolibertas.com.br

* https://wwiw.fundacaolibertas.com.br/

Av. Alvares Cabral, 200 - 8¢ andar
detalhe-da-materiafinfo/ouvidoria/6675

Centro - Belo Horizonte / MG

Fonte: Fundacéo Libertas/PRES/Ouvidoria

Quadro 6: Manifestagdes distribuidas por assunto

Descrigdo Qtde Classificagdo dos atendimentos
Administrativo 3 Reclamagdes 20
Cobertura Assistencial 4 Consultas 5
Financeiro 7 Sugestoes 4
Rede Credenciada 11 Elogios 1
SAC 5 Total geral 30
Total geral 30

Fonte: Fundacéo Libertas/PRES/Ouvidoria

Obs.: As manifestacdes atendem as orientagdes disciplinadas pela ANS e Previc, agéncias
reguladoras de planos de salde e das entidades fechadas de previdéncia, respectivamente, de
acordo com seus eixos tematicos, acima listados, e possuem prazo maximo para resposta de até
sete dias Gteis. A Libertas tem mantido pleno atendimento e eficacia no reporte da Ouvidoria
aos seus participantes, seja em prazo e, principalmente, em atengdo, informacdo e orientagéo.
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Monitoramento da Rede Credenciada

. ° Ouvidoria 7 el ~ Credenciado
AT w|ua R

'i\ Bene‘ﬁciérios;|
i et

Ao participar do monitoramento dos profissianais
o estabelecimentos médico-hospitalares, a Ouvidoria
y da Libertas apoia a preservacdo da qualidade da prestacao

de servicos da rede credenciada. . < e
Gerente Assistencial

Canal de Dentincia

A Fundacdo Libertas dispde de um canal de dentncia, exclusivo para recebimento de
manifestacdo de assuntos que estejam em desacordo com o cédigo de Etica da Libertas, além
de suspeitas de fraudes, adulteragdo ou falsificacdo de documentos, assédio moral ou sexual e
irregularidades contdbeis e fiscais, dentre outras violages de leis, normas e politicas. Sem
ocorréncia em 2018, as denuncias devem  ser  registradas pelo  e-mail
comissaodeetica@fundacaolibertas.com.br.

GESTAO DE RISCOS

Fruto do Planejamento Estratégico da Libertas, o projeto de Gestdo Baseada em Riscos, iniciado
em dezembro de 2018, se propde a identificar, mensurar e monitorar os principais riscos e
desenvolver a¢des para reduzi-los, criando mecanismos mais eficientes e transparentes para a
atuagdo da Libertas. O projeto estd em linha com a atuagdo dos orgdos de supervisdo (Previc e
ANS), provendo mais seguranga e confiabilidade a participantes, assistidos, beneficidrios,
patrocinadores e instituidores.

Mitigar e controlar os riscos a que a Fundagdo Libertas estad exposta dada sua complexidade
assegura-lhe a capacidade de gerencid-los com seguranca, o que potencializa as condi¢des para
tracar cendrios, enfrentar as ocorréncias, por meio de um sistema integrado e projetar a Libertas
para um atendimento e cobertura de exceléncia.

GESTAO ESTRATEGICA

O Planejamento Estratégico firmou-se como instrumento fundamental de governanga para
alcance dos objetivos da Fundagdo, tendo o 42 Ciclo ampliado a participagdo ainda mais proxima
de seus integrantes — conselheiros, diretores, gestores, coordenadores e técnicos —,
participantes, assistidos e patrocinadoras, por meio de pesquisas, debates e relacionamentos
institucionais realizados.

ANS N2 37821-6
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O Planejamento Estratégico tem apresentado resultados constantes e expressivos para a

evolucdo da entidade, tais como:

incremento da conscientizacdo do planejamento previdencidrio e de assisténcia a
saude;

niveis crescentes de confiabilidade de participantes, assistidos e patrocinadoras, com
ganhos importantes em governanga, relacionamento institucional e desempenho de
gestdo, entre outros;

ampliacdo da comunicagdo e transparéncia dos atos praticados pela Libertas, por meio
da qualificagdo dos seus canais e instrumentos de promocdo de agdes de educagdo
previdencidria e para a saude;

fortalecimento da sua governanga por meio do processo eleitoral que, ao seu término,
trouxe a figura do Diretor Eleito e renovou 0s Conselhos Deliberativo e Fiscal.
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O resultado apurado em 2018 pela Fundagdo Libertas, de equilibrio consolidado nos planos
administrados, é reflexo da revisdo dos custeios, dos constantes estudos atuariais dos planos

Perspectivas e planos para os préximos exercicios

de forma a refletir no aumento das contraprestagdes vertidas para a entidade.

Quando tratamos por planos o nosso desafio é prover ao Plano Prodemge cada vez mais a
capacidade de integrar atendimento, qualificar o uso e enfrentar o custeio adequadamente.
Para isso perseguir os indicadores de solvéncia, com a formalizacdo em cinco anos do fundo
de reserva, estudar e adequar o tamanho do fundo, de forma que ele esteja adequado e
aderente as caracteristicas do plano e da utilizagdo pelos participantes é o grande desafio.

Na formagdo do equilibrio financeiro e atuarial o adequado reajustamento das contribui¢des
e a transparéncia nas demonstracdes de utilizacdo e de efetivo custeio das mesmas é
fundamental para que participantes, beneficiarios e patrocinadora (PRODEMGE), estejam
informados e orientados para a manutengdo da cobertura de curto, médio e longo-prazos.

Um dos principais desafios para o proximo exercicio sera a restruturagdo dos médulos do
sistema e implantagdo do portal de saude, com ado¢do de medidas que garantam a
manutencdo da rotina da operagdo, e o aumento da qualidade dos nossos servigos e das
informacgG@es prestadas ao Org3o Regulador (ANS).

Outro ponto no qual estaremos concentrados ser4 o acompanhamento dos programas de
promogdo a saude e prevencdo de doengas, que compreende a execugdo do plano de agoes
construido a partir do diagnéstico do estudo epidemiolégico da massa de beneficiarios do
plano saude.

Demonstracdes contabeis de encerramento do exercicio

A Diretoria Executiva da Fundagdo Libertas apresenta, por meio desse relatério, as
Demonstrac¢des Financeiras referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2018,
juntamente com as respectivas N}taf Explicativas e Parecer dos Auditores Independentes.

A
Eu Bos ga

[

dente Diretor Administrativo e Financeiro

Di etor Presi

//
Z

Claudia Ferf;zjffla /igird Machyad da Cunha Balula

/

' ANS N9 37821-6 \



