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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - Este Regulamento tem por finalidade complementar os dispositivos do Estatuto da
Fundacdo Libertas de Seguridade Social, doravante designada FUNDAGCAO, bem como
disciplinar os direitos e obriga¢des da patrocinadora, participantes e assistidos vinculados a MGS
- Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A, patrocinadora da FUNDAGAO, doravante
designada PATROCINADORA, referentes a este Plano de Beneficios 4 — RP4, estruturado na
modalidade de plano de beneficio definido, doravante designado PLANO.

CAPITULO II
DOS DESTINATARIOS
Secdo |
DOS PARTICIPANTES

Art. 2° - Considerar-se-a participante todo empregado, gerente, diretor e conselheiro ocupante de
cargo eletivo remunerado da PATROCINADORA que no PLANO se inscrever e mantiver esta
condicdo nos termos previstos no Estatuto e neste Regulamento.

81° - Considerar-se-4 participante-ativo aquele que, tendo aderido ao plano de beneficios nas
condicdes previstas neste Regulamento, ndo esteja em gozo de suplementacdo de beneficio de
prestacdo continuada por este PLANO.

82° - Considerar-se-a participante autopatrocinado aquele que, em razdo de perda parcial ou total
da remuneragdo, inclusive em decorréncia da cessacgdo do contrato de trabalho ou afastamento do
cargo de diretor ou conselheiro, se mantenha filiado a este PLANO através da opc¢éo pelo instituto
do autopatrocinio, nos termos e condigdes previstos no Capitulo VI deste Regulamento.

83° - Considerar-se-a participante remido aquele que, em razdo da cessagdo do vinculo
empregaticio com a PATROCINADORA, se mantenha filiado a este PLANO através da op¢éo
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, nos termos e condicdes previstos no Capitulo VI
deste Regulamento.

84° - Considerar-se-a assistido, o participante ou seu beneficiario, regularmente inscrito nas
condicBes previstas neste Regulamento, que esteja em gozo de suplementacdo de beneficio de
prestacdo continuada por este PLANO.

Subsecao |
DA INSCRICAO DOS PARTICIPANTES
Art. 3° - S8o requisitos para a inscricdo como participante:

| - ser empregado efetivo, gerente, diretor ou conselheiro ocupante de cargo eletivo remunerado
de PATROCINADORA,;

Il - ndo estar em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria por invalidez concedidos pelo regime
geral de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo;



I11 - requerer a sua inscricdo e obter o respectivo deferimento.

§ 1° - Mediante o recolhimento aos cofres da FUNDAGAO dos fundos especiais determinados
atuarialmente para cada caso, foi facultada a inscricdo no PLANO dos empregados e dirigentes da
PATROCINADORA que se encontravam em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria por
invalidez concedidos pelo regime geral de previdéncia social, desde que se inscrevessem no prazo
de 60 (sessenta) dias contados apds 27 de julho de 1992.

§ 2° - No ato da inscrigdo, o participante devera preencher impresso proprio a ser fornecido pela
FUNDACAO.

§ 3° - O participante apresentara os documentos exigidos pela FUNDACAO, recebendo desta a
identificacdo comprobatdria de sua condicdo de participante do PLANO, bem como copia do
estatuto, deste regulamento, material explicativo contendo as suas principais caracteristicas e
demais documentos legais exigidos pela legislagéo vigente.

8 4° - Para fins de percepcédo do beneficio de peculio por morte previsto no inciso Il do artigo 17,
de carater facultativo, o participante devera manifestar seu interesse e responsabilizar-se
integralmente pelo seu custeio, mediante o recolhimento da contribuicdo prevista no inciso Il do
artigo 71.

8 5%- O pedido de inscri¢do dos admitidos como empregados da PATROCINADORA na vigéncia
deste Regulamento poderé ser feito concomitantemente com a assinatura dos contratos de trabalho
ou no ato da assinatura da posse, quando diretor ou conselheiro.

8 6° - Quando o pedido de inscri¢do dos admitidos como empregados da PATROCINADORA néo
ocorrer em até 90 dias da data de assinatura do contrato de trabalho ou de assinatura da posse,
quando diretor ou conselheiro, ficara condicionado a realizacdo de exame médico, a critério da
FUNDACAO, e, verificando-se a existéncia de doenca ou lesdo preexistente, serd exigida uma
caréncia adicional de 48 meses para os beneficios previdenciais de suplementacdo de
aposentadoria por invalidez, do auxilio-doenca, da pensdo e do peculio por morte assegurados
neste Regulamento, a excecdo daqueles decorrentes de acidente de trabalho involuntario.

8 7° - Ao assistido em gozo de suplementacdo de aposentadoria por este PLANO é vedada nova
inscricdo como participante-ativo deste PLANO.

8 8% - A inscricdo estd condicionada a aceitagdo do pagamento da joia referida no inciso 1V do
artigo 71.

Subsecao Il
DA PERDA DA CONDICAO DE PARTICIPANTE
Art. 4° - Perdera a condicdo de participante aquele que:
I - 0 requerer, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo;
Il - vier a falecer;

Il - perder o vinculo empregaticio com a PATROCINADORA ou afastar-se efetivamente do
cargo de diretor ou conselheiro, ressalvados os casos de suplementacdo de aposentadoria ou de
opcéo pelos institutos do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido;



IV - atrasar por 3 (trés) meses, consecutivos ou ndo o pagamento de suas contribuices;

V - optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate ou vier a receber o beneficio proporcional
diferido sob a forma de pagamento Unico.

8§ 1° - Para todos os efeitos deste Regulamento, o periodo de manutencao de inscri¢ao através da
opcao pelo instituto do autopatrocinio sera computado como tempo de vinculo empregaticio com
a PATROCINADORA.

§ 2° - A perda da condicao de participante de que trata o inciso IV deste artigo devera ser precedido
de notificagdo pela FUNDAGCAO ao participante, estabelecendo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias,
contados da emissdo da notificacéo, para liquidacao do seu débito.

8§ 3°- A apuracéo do periodo de atraso consecutivo ou ndo do pagamento das contribui¢des de que
trata o inciso IV deste artigo considerara as inadimpléncias ocorridas no curso dos 12 ultimos
meses anteriores a Ultima inadimpléncia em curso.

8 4° - O assistido ndo podera requerer o desligamento deste PLANO.

Art. 5° - O participante que requerer o desligamento deste PLANO tera direito ao resgate de
contribuicdes, respeitados os demais direitos e outras condic¢des estabelecidas no Capitulo VI deste
Regulamento.

Art. 6° - A perda da condicdo de participante importara, imediata e automaticamente, a perda dos
direitos inerentes a essa condi¢do, bem como dos direitos relativos aos seus dependentes,
independentemente de qualquer aviso ou notificacdo, salvo se o desligamento se der pelo
falecimento do participante.

Secéo Il
DOS DEPENDENTES

Art. 7° - Consideram-se dependentes do participante quaisquer pessoas que vivam, comprovada e
justificadamente, sob a sua dependéncia econémica.

Art. 8° - Para o disposto no artigo precedente, considera-se justificada a dependéncia econdmica:
| - do cOnjuge;

Il - de filhos e enteados solteiros de qualquer condi¢do, desde que de menoridade, ou invalidos
ndo amparados por qualquer tipo de aposentadoria prevista em lei;

I11 - das pessoas de menoridade ou idade avancada, bem como das doentes ou invalidas que, sem
recursos, vivam as expensas do participante ou com ele coabitem por lapso de tempo superior a 2
(dois) anos consecutivos;

IV - do companheiro ou da companheira do(a) participante, desde que verificado o regime de unido
estavel, na forma da lei civil.

8 1° - Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas sem recursos, previstas no
inciso 111, aquelas que percebam rendimentos brutos mensais de até um salario minimo.



8 2° - Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas de menoridade:
| - as de idade inferior a 21 (vinte e um) anos;

Il - as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando estabelecimento de ensino
superior, oficial ou reconhecido.

8 3° - S&o consideradas pessoas de idade avangada as de mais de 60 (sessenta) anos.

8 4° - O dependente seré considerado beneficiario somente no momento em que lhe for concedido
0 beneficio mencionado no inciso 11 do artigo 17, mediante comprovacdo da dependéncia referida
no caput deste artigo.

8 5° - A qualquer momento apos a morte do participante que tenha exercido a faculdade prevista
no 84° do artigo 3°, sera licito ao seu dependente, nos termos deste Regulamento, promover a sua
inscri¢do, ndo lhe assistindo, no entanto, direito a pagamentos vencidos em datas anteriores ao
deferimento do pedido de inscricao.

8 6° - A prova de inscri¢do do dependente no regime geral de previdéncia social como beneficiario
do participante dispensa qualquer outra documentacao para a inscrigdo como beneficiério, perante
0 PLANO.

8 7° - Inexistindo dependentes nos termos deste artigo, o participante que tenha exercido a
faculdade prevista no § 4° do artigo 3° podera designar quaisquer pessoas como beneficiérias,
exclusivamente para fins de peculio por morte.

Art. 9° - Sera cancelada a inscricdo como dependente:

| - do cénjuge, apos a anulagdo do casamento ou apds a separacdo legal, em que haja a perda ou a
dispensa, mesmo técita, da percepc¢do de alimentos;

I1 - dos filhos e enteados que perderem a condicdo justificadora da dependéncia econémica referida
nos artigos 7° e 8°;

I11 - do c6njuge, companheiro ou companheira, que, por tempo superior a 2 (dois) anos, abandonar
sem justo motivo a habitacdo comum;

IV - da companheira ou companheiro que, mesmo com justo motivo, tenha deixado a habitacdo
comum por tempo superior a 2 (dois) anos e, no fim desse prazo, esteja higido, valido e com idade
inferior a 60 (sessenta) anos;

V - da companheira ou companheiro que, tendo deixado a habitacdo comum, venha a perceber, de
outras fontes, rendimento bruto mensal superior ao valor do salario minimo;

VI - dos demais dependentes que deixarem de atender a condicdo justificadora da dependéncia
econdmica referida nos artigos 7° e 8°.

CAPITULO Il

DO TETO PREVIMINAS, DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO E DO SALARIO-REAL-DE-



BENEFICIO
Secdo |
DO TETO PREVIMINAS

Art. 10 - Fica instituido em 1° de junho de 2003 o Teto Previminas - TP, cujo valor inicial
equivalera ao limite maximo do salario-de-contribuicdo para o INSS no referido més,
correspondente ao valor basico previdencial a ser utilizado no célculo das contribuic6es definidas
no artigo 12 e das suplementages previstas no artigo 17.

Paragrafo Unicp - O Teto Previminas seré reajustado no més de junho de cada ano pela variacéo
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, apurada nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao do reajuste, observado o previsto no 8 1° do artigo 28.

Art. 11 - Entende-se por Teto Previminas Corrigido - TPC a média aritmética simples dos Tetos
Previminas - TP, referentes ao periodo dos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao da concessao da
suplementacéo, corrigidos mensalmente até esse més pelo mesmo indexador previsto no paragrafo
unico do artigo precedente.

Paragrafo Unico - Nos casos em que ndo for possivel apurar os 12 (doze) Tetos Previminas
necessarios ao célculo do Teto Previminas Corrigido - TPC, serdo considerados no periodo faltante
os limites dos salarios-de-contribuicao para o INSS.

Secdo Il
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 12 - Entende-se por salario-de-participacdo o valor base utilizado para apuracdo das
contribui¢des normais mensais para este PLANO e determinacdo do salario-real-de-beneficio:

I - no caso de participante-ativo, o total das parcelas de sua remuneracdo mensal, paga pela
PATROCINADORA, que seriam objeto de desconto para o INSS, se ndo existisse qualquer limite
superior de contribuicdo para o regime geral de previdéncia social;

Il - no caso de assistido:

a) para o participante cujo beneficio foi iniciado até o més de maio de 2003, o provento mensal
da aposentadoria ou auxilio-doenca pago pelo INSS, acrescido de todas as rendas que Ihe forem
asseguradas na forma de suplementacgéo prevista neste Regulamento;

b) para o participante cujo beneficio foi iniciado a partir do més de junho de 2003, o valor do
salario-real-de-beneficio apurado por ocasido da concessdo do beneficio suplementar, atualizado
nas mesmas épocas e pelos mesmos indices previstos no artigo 28;

Il - no caso de participante autopatrocinado, a ultima remuneracdo mensal paga pela
PATROCINADORA vigente no més da perda parcial ou total da remuneragdo ou da cessa¢do do
contrato de trabalho ou do afastamento do cargo de diretor ou conselheiro, de acordo com as
condicBes estabelecidas no inciso I, atualizada nas mesmas épocas e proporcdes correspondentes
aos ajustes dos salarios dos empregados da PATROCINADORA, observado o disposto no artigo
14, quando devera ser considerada a nova base de calculo.



8 1° - Para o participante que, na data de sua inscrigéo, esteja temporariamente afastado sem onus
dos quadros funcionais da PATROCINADORA e para aquele admitido na forma do 8 1° do artigo
3° o salario-de-participacdo sera igual ao que lhe corresponderia no més de inscricdo se
reassumisse nesse més suas funcdes na PATROCINADORA.

8 2°- Até maio de 2003, o salario-de-participacéo foi limitado em 3 (trés) vezes o limite do salario-
de-contribuicdo para o INSS, e apds 1° de junho de 2003 esté limitado a 3 (trés) vezes o Teto
Previminas - TP.

Art. 13 - E facultado ao participante-ativo, em decorréncia de perda parcial ou total da remuneracio
paga pela PATROCINADORA, manter o salario-de-participacdo de acordo com previsto no inciso
I do artigo 12 e respeitar as condi¢des estabelecidas no Capitulo VI deste Regulamento.

§1°-E condicdo necessaria @ manutencao parcial prevista no caput deste artigo a apresentacao a
FUNDACAO do correspondente requerimento no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes ao da
perda salarial parcial.

8§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo precedente, o participante-ativo sé fara jus a manutencédo
do salario-de-participacdo, enquanto pagar a contribuicdo sobre o salario reduzido e recolher
diretamente 8 FUNDACAO o que falta para atingir a contribuicio referente ao salario mantido,
bem como a diferenca da correspondente contribuicdo da PATROCINADORA.

§ 3° - Nos casos de perda total da remuneracdo, o participante-ativo so fara jus a manutencdo do
salario-de-participacdo, enquanto recolher diretamente 8 FUNDAGAO a contribuicio referente ao
salario-de-participacdo em manutencdo, bem como a correspondente contribuicdo da
PATROCINADORA.

Art. 14 - O participante que tiver rescindido o seu contrato de trabalho com a PATROCINADORA
ou se afastado do cargo de diretor ou conselheiro podera reduzir o salario-de-participacdo mantido
em qualquer época, a niveis ndo inferiores ao valor correspondente a metade do Teto Previminas
vigente, mediante requerimento de forma irretratavel.

Art. 15 - O assistido aposentado por invalidez que vier a ser julgado apto para o trabalho e retornar
ao servico na PATROCINADORA voltara a efetuar contribuicdes para este PLANO, conforme
regras de contribuicdo vigentes para o participante-ativo, a partir do més seguinte ao da cessacao
da aposentadoria.

Paragrafo Gnico - Ficam assegurados ao assistido que tiver sua aposentadoria por invalidez
cessada, todos os direitos e obrigacdes previstos neste Regulamento, relativos ao participante-
ativo.

Secao Il
DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO — SRB

Art. 16 - O célculo dos beneficios referidos nos incisos | e 1l do artigo 17 far-se-a& com base no
salario-real-de-beneficio, que corresponderd a média aritmética simples dos salarios-de-
participacdo referentes ao periodo dos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao da concessao,
corrigidos mensalmente até esse més, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor
- INPC/IBGE, observado o disposto no § 1° do artigo 28.

8 1°- O 13° salério, bem como o décimo terceiro pago pelo regime geral de previdéncia social e



sua suplementacdo, ndo serdo considerados para efeito do calculo da media a que se refere o caput
deste artigo.

8 2° - Nos casos em que néo for possivel apurar os 12 (doze) salarios-de-participacdo necessarios
ao calculo do salério-real-de-beneficio, em virtude de data de inscrigdo recente, deverdo ser
considerados, no periodo faltante, aqueles salarios que o participante percebeu ou teria percebido
na PATROCINADORA, caso sua inscri¢do tivesse sido efetivada no minimo 12 (doze) meses
antes da concessdo do beneficio, respeitado o disposto no § 2° do artigo 12.

8§ 3° - Nos casos em que o participante, em qualquer dos meses de apura¢do do célculo do salério-
real-de-beneficio, tiver se afastado em virtude de auxilio doenca, deverdo ser considerados, no
periodo relativo aos meses em afastamento, os salérios-de-participacdo apurados conforme o
previsto na alinea “b” do inciso II do art. 12, respeitado o disposto no § 2° do mesmo artigo.

8 4° - Ressalvados os casos de aposentadoria por invalidez concedida em decorréncia de acidente
pessoal involuntario, ndo serdo considerados, no calculo do salario-real-de-beneficio, quaisquer
aumentos do salario-de-participacdo verificados no curso dos ultimos 60 (sessenta) meses
anteriores ao da concessdo do beneficio, que ndo provenham de reajustes aplicados em carater
geral para corrigir a distorcao inflacionaria ou de promoc@es obrigatorias e adicionais por tempo
de servico previstos no manual de pessoal da PATROCINADORA.

CAPITULO IV

DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS
Art. 17 - Os beneficios assegurados por este PLANO abrangem:
| - quanto ao participante ativo e autopatrocinado:
a) suplementacdo da aposentadoria por invalidez;
b) suplementacdo da aposentadoria por idade;
¢) suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribuicéo;
d) suplementacdo do auxilio-doenca.

Il - quanto aos beneficiarios de participante ativo e autopatrocinado: peculio por morte reversivel
em pensdo aos beneficiarios.

Il - quanto ao participante remido e aos seus beneficiarios: os beneficios decorrentes da opcéo
pelo instituto do beneficio proporcional diferido;

IV - quanto ao participante, ativo, autopatrocinado ou remido que transferir, para este PLANO,
recursos financeiros de outros planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora e aos seus respectivos beneficiarios: os beneficios gerados por recursos
portados.

Paragrafo Unico - O direito ao beneficio previsto no inciso Il do caput deste artigo é assegurado
aos beneficiarios do participante que tenha exercido a faculdade prevista no § 4° do artigo 3°.

Secéo |
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DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 18 - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez serd concedida ao participante que se
invalidar ap6s o primeiro ano de vinculagdo funcional a PATROCINADORA e sera paga durante
o periodo em que lhe for garantida a aposentadoria por invalidez pelo regime geral de previdéncia
social, ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo.

8§ 1° - O periodo de vinculagdo 8 PATROCINADORA referido neste artigo ndo sera exigido nos
casos de invalidez ocasionada por acidente pessoal involuntario.

§ 2° - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez serd mantida enquanto, a juizo da
FUNDACAO, o participante permanecer incapacitado para o exercicio da profisséo, ficando ele
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos
de reabilitacdo indicados pela FUNDAGCAO, exceto o tratamento cirlrgico, que lhe sera
facultativo.

Art. 19 - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez consistirA numa renda mensal
correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio sobre o Teto Previminas Corrigido — TPC,
observado o disposto nos artigos 32 e 33.

Paragrafo Unico - A suplementacio da aposentadoria por invalidez nfo sera reduzida nos casos
em que a aposentadoria concedida pelo regime geral de previdéncia social tenha resultado da
conversdo de auxilio-doenca.

Secéo Il
DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 20 - A suplementacdo da aposentadoria por idade sera concedida ao participante que a
requerer, apds o seu desligamento da PATROCINADORA, desde que lhe tenha sido concedida a
aposentadoria por idade pelo regime geral de previdéncia social, observado o disposto no artigo
31.

Paragrafo Unico — A suplementacéo da aposentadoria por idade sera devida a partir do primeiro
dia subsequente em que ocorrerem as condigdes referidas neste artigo.

Art. 21 - A suplementacdo da aposentadoria por idade consistirdA numa renda mensal vitalicia
correspondente ao excesso da metade do salario-real-de-beneficio sobre o Teto Previminas
Corrigido — TPC, observado o disposto nos artigos 32 e 33.

Paragrafo Unico - A suplementac&o da aposentadoria por idade n&o sera recalculada nos casos em

que a aposentadoria por idade concedida pelo regime geral de previdéncia social tenha resultado
da converséo de aposentadoria por invalidez.
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Secao Il
DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 22 - A suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo serd concedida ao
participante que a requerer, apos o seu desligamento da PATROCINADORA, com pelo menos 64
(sessenta e quatro) anos de idade, desde que Ihe tenha sido concedida a aposentadoria por tempo
de contribuigéo pelo regime geral de previdéncia social, e observado o disposto no artigo 31.

Paragrafo Unico - A suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo sera devida a
partir do primeiro dia subsequente em que ocorrerem as condigdes referidas neste artigo.

Art. 23 - A suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribui¢do consistird numa renda
mensal vitalicia correspondente ao excesso da metade do salério-real-de-beneficio sobre o Teto
Previminas Corrigido — TPC, observado o disposto nos artigos 32 e 33.

Secédo IV
DA SUPLEMENTACAO DO AUXILIO — DOENCA

Art. 24 - A suplementacdo do auxilio-doenca serd paga ao participante que a requerer apés 60
(sessenta) dias do deferimento de sua inscricdo junto 8 FUNDAGCAO, durante o periodo em que
Ihe for garantido o auxilio-doenca pelo regime geral de previdéncia social, ressalvado o disposto
nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - Serd exigido que a data de inicio do beneficio do auxilio doenga original concedido pelo
regime geral de previdéncia social seja posterior a data em que o participante completar a caréncia
prevista no caput deste artigo, excluidos aqueles previstos no § 1° do artigo 3°.

§ 2° - A suplementacio do auxilio-doenca sera mantida, enquanto, a juizo da FUNDAGCAO, o
participante permanecer incapacitado para o exercicio profissional, ficando ele obrigado, sob pena
de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitacdo
indicados pela FUNDACAO, exceto o tratamento cirtirgico, que Ihe sera facultativo.

Art. 25 - A suplementacdo do auxilio-doenca consistird huma renda mensal correspondente ao
excesso do salario-real-de-beneficio sobre 91% (noventa e um por cento) do menor valor entre o
salario-real-de-beneficio e o Teto Previminas Corrigido — TPC, observado o disposto nos artigos
32e33.

Secao V
DO PECULIO POR MORTE

Art. 26 - O peculio por morte consistira no pagamento de uma importancia em dinheiro igual ao
multiplo do salario-real-de-beneficio do participante que tenha exercido a faculdade prevista no §
4° do artigo 3°, relativo ao més de sua morte, determinado atuarialmente em funcéo de sua idade
na data de inscri¢do e da sequéncia de suas contribui¢des para o plano.

Paragrafo Unico — Ap6s a entrega da documentacio completa requerida, o pagamento do peculio
dar-se-a no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

Art. 27 - A importancia calculada na forma do artigo precedente serd paga em partes iguais aos
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beneficiarios, comprovados e justificados na época da sua morte, nos termos dos artigos 7° e 8°.

8 1° - Pela manifestacdo expressa do participante, o peculio podera ser convertido, total ou
parcialmente, em suplementacdo de pensdo aos beneficirios, de acordo com planos atuariais a
serem aprovados pelo Conselho Deliberativo.

8 2° - Quando néo existirem beneficiarios ou pessoas designadas em vida, nos termos dos artigos
7° e 8° 0 peculio por morte sera pago aos herdeiros habilitados do ex-participante, mediante
apresentacdo do alvara judicial.

CAPITULO V
DAS CONDICOES GERAIS DE CONCESSAO E MANUTENCAO

Art. 28 - A partir da data-base de maio de 2002, as prestacOes asseguradas por forga deste
Regulamento serdo reajustadas pela variagdo anual acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor/IBGE, apurada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do reajuste,
observado o previsto nos §§ 1° e 2°.

§ 1° - Na impossibilidade de se utilizar o indexador previsto no caput, devera ser adotado outro
indice de precos ao consumidor de ampla divulgacao, aprovado pelo Conselho Deliberativo,
mediante proposicéo da Diretoria Executiva.

8 2° - O reajustamento de que trata este artigo é total ou proporcional de acordo com o periodo
compreendido entre 0 més do inicio do beneficio e o do reajuste.

8 3° - Nos casos de conversdo de suplementacdo de aposentadoria ou de morte de aposentados, a
regra do primeiro reajustamento sera equivalente a que teria sido aplicada se ndo tivesse havido a
alteracdo referida.

Art. 29 - Ao participante que se encontra nas situacgdes previstas no § 2° do artigo 18 e no § 2° do
artigo 24 serao concedidas as suplementacdes de aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenca
independentemente da concessdo dos beneficios correspondentes do regime geral de previdéncia
social, desde gue satisfeitas as demais condi¢des estabelecidas pelos artigos supracitados.

Art. 30 - No caso dos participantes autopatrocinados ndo seré exigida a concessao da aposentadoria
ou do auxilio-doenca pelo regime geral de previdéncia social, desde que comprovado o tempo
minimo de contribuicdo exigido por esse regime, independentemente de sua utilizacdo para
contagem de tempo em regimes proprios, conforme o tipo de beneficio e satisfeitas as demais
condicdes estabelecidas neste Regulamento.

Paragrafo Unico - O periodo de manutencdo de inscricdio na condicdo de participante
autopatrocinado junto ao PLANO sera computado como tempo de contribuigdo para apuracao do
tempo minimo previsto no caput deste artigo.

Art. 31 - Excetuados os casos de invalidez ou da conversdo em aposentadoria por idade decorrente
de invalidez, nenhuma prestacdo de aposentadoria serd concedida a participante com menos de 10
(dez) anos de vinculo funcional e ininterrupto a PATROCINADORA e com menos de 60
(sessenta) contribuicdes mensais ininterruptas destinadas ao atendimento do custeio do plano de
beneficios oferecidos por este Regulamento.

8 1° - Nao sera considerado como interrupg¢éo de vinculo funcional o afastamento do empregado
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dos quadros de pessoal da PATROCINADORA por um periodo de tempo inferior a 60 (sessenta)
dias.

8 2° - O limite de contribuicbes mensais referido no caput deste artigo ndo serd exigido dos
participantes que aderiram ao plano antes da promulgacao da Lei Complementar n°® 108/2001.

Art. 32 - O valor inicial de qualquer beneficio mensal de prestacdo continuada previsto neste
Regulamento ndo poderé ser inferior ao que resultaria da aplicacdo da taxa de juros mensais de
0,5% (cinco décimos por cento) ao montante financeiro dos recolhimentos efetivados pelo
participante, a titulo de joias e contribui¢des para o plano de custeio, atualizados monetariamente.

Paragrafo Unico - Na atualizacdo monetaria do montante financeiro referido neste artigo sera
adotado o indice de atualizacéo dos depositos das cadernetas de poupanga com aniversario no dia
1° de cada més, no qual ja esta incluido o juro mensal previsto no caput deste artigo.

Art. 33 - Sem prejuizo do disposto no artigo 32, o valor atribuido as suplementaces de
aposentadoria previstas neste Regulamento ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) do
salario-real-de-beneficio, definido no artigo 16.

Art. 34 - As importancias nao recebidas em vida pelo assistido em gozo de suplementacdo de
aposentadoria, relativas as prestacGes vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos beneficiarios
inscritos e habilitados ao peculio por morte, ou a sua reversdo em pensdo, qualquer que seja o seu
valor, revertendo-se essas importancias aos herdeiros habilitados, no caso de ndo haver
beneficiarios, mediante apresentacdo do alvara judicial.

Art. 35 - E vedado o pagamento de suplementacio de aposentadoria nos meses em que o
participante mantiver o vinculo funcional com a PATROCINADORA, ressalvados os casos de
readmissdo para provimento de cargos em Comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneracdo, conforme previsto no Art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o desligamento do participante, sera restabelecido o pagamento da
suplementacdo, sem prejuizo do disposto no artigo 28, ndo Ihe cabendo o direito ao beneficio no
periodo de manutencédo do vinculo empregaticio com a PATROCINADORA.

Art. 36 - O Conselho Deliberativo, quando da instituicdo do Plano de Beneficios da
PATROCINADORA, aprovou as tabelas atuariais, parte integrante deste Regulamento, para os
calculos relativos ao peculio ou a sua reversao em pensdo supletiva, a que se refere os artigos 26
e 27.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS
Secdo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - O participante tera direito a optar por um dos seguintes institutos, nos termos do presente
Regulamento e observada a legislacdo vigente:

| - resgate;
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Il - autopatrocinio;
I11 - beneficio proporcional diferido;
IV - portabilidade.

§ 1°- A FUNDACAO fornecera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da
comunicacdo da data da cessacdo do vinculo empregaticio do participante com a
PATROCINADORA ou da data do protocolo do respectivo requerimento pelo participante, um
extrato contendo as informacdes exigidas pela legislacdo vigente, contemplando inclusive os
débitos porventura existentes com a FUNDACAO.

8 2° - O participante tera 30 (trinta) dias, contados a partir da data do recebimento do extrato, para
formalizar a sua opgdo por um dos institutos, mediante protocolo do Termo de Opgdo junto a
FUNDACAO.

§ 3° - Na hip6tese de questionamento, por escrito, pelo participante, das informagdes constantes
do extrato, o prazo referido no paragrafo precedente sera suspenso até que sejam prestados pela
FUNDACAO os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

8 4° - Caso o participante ndo protocole o Termo de Opcdo no prazo estipulado, sera presumida
sua opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, desde que tenha cumprido os requisitos
regulamentares exigidos para ter direito a este instituto, na data da cessacdo do vinculo
empregaticio.

8 5° - Observado o disposto no paragrafo precedente, o participante tera direito ao instituto do
resgate, caso nao tenha cumprido os requisitos para presuncdo do instituto do beneficio
proporcional diferido.

Secdo Il
DO RESGATE

Art. 38 - O participante podera optar pelo resgate e tera direito ao seu recebimento, na data em que
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

| - cessacdo do contrato de trabalho;
Il - ndo esteja em gozo de qualquer beneficio assegurado por este PLANO.

Art. 39 - O valor do resgate equivalera a soma de todas as importancias recolhidas pelo participante
a FUNDACAO, a titulo de contribuicdes mensais e de joia destinadas ao PLANO, corrigidas
monetariamente entre as datas dos respectivos recolhimentos e a data do pagamento do resgate,
observado o disposto nos 88 1° a 3° deste artigo e no artigo 40.

81° - Para os participantes que, apés 1 (um) ano de vinculacdo ao PLANO, tenham rescindido o
contrato de trabalho com a PATROCINADORA ou tenham se afastado efetivamente do cargo de
diretor ou conselheiro, o resgate sera acrescido das contribui¢bes mensais individualizadas
recolhidas pela PATROCINADORA até 15/12/2000, corrigidas monetariamente entre as datas dos
respectivos recolhimentos e a do pagamento do resgate.

8 2° - Para avaliacdo da correcdo monetaria referida nos paragrafos precedentes, deverdo ser
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utilizados os indices de atualizacdo dos depdsitos das cadernetas de poupanca com aniversario no
dia 1° de cada més, deduzido o percentual fixo de 0,5% (cinco décimos por cento), a partir de
julho/1992.

8§ 3° - O participante que, embora mantendo vinculo empregaticio com a PATROCINADORA,
requerer o desligamento deste PLANO, somente fara jus ao resgate quando da rescisdo do seu
contrato de trabalho ou, no caso do diretor ou conselheiro, apos o seu efetivo afastamento.

8 4° - Caso o participante venha a falecer apds requerer o desligamento deste PLANO e antes do
recebimento do resgate, 0 pagamento deste sera devido aos seus herdeiros legais, mediante
apresentacdo de alvara judicial.

Art. 40 - N&o sdo passiveis de resgate pelo participante:
| - as contribuicdes vertidas pela PATROCINADORA desde 16/12/2000;

Il - os valores provenientes de recursos portados constituidos em plano de beneficios administrado
por entidade fechada de previdéncia complementar, registrados no Saldo de Conta de Recursos
Portados;

1l - as contribuicBes destinadas ao custeio das despesas administrativas dos programas
previdenciarios e de investimentos.

8 1° - A opcéo pelo resgate implicaré obrigatoriamente na portabilidade dos recursos constituidos
em plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar
registrados no Saldo de Conta de Recursos Portados, quando existente.

§ 2° - E facultado ao participante o resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de previdéncia complementar aberta ou sociedade seguradora e que se encontram alocados
neste PLANO.

Art. 41 - O pagamento do resgate sera efetuado, observando-se as seguintes opcdes:
| - Na forma de pagamento Unico; ou
Il - Por requerimento do participante, em até 12 (doze) prestacdes mensais, sucessivas e iguais.

8 1° Quando do pagamento parcelado do resgate, as parcelas vincendas serdo pagas, atualizadas
monetariamente pela variacdo do INPC/IBGE pré-rata-tempore, correspondente ao periodo
compreendido entre 0 més do pagamento da primeira parcela e a data de seu efetivo pagamento.

8 2° - Do valor do resgate serdo deduzidas as obrigaces fiscais, conforme previsto na legislagéo
pertinente.

Art. 42 - O resgate tera carater irrevogavel e irretratavel e seu exercicio implicard na perda da
condicdo de participante, extinguindo-se, com o inicio de seu pagamento, toda e qualquer
obrigagdo deste PLANO com o participante, seus beneficiarios ou herdeiros legais, exceto o
pagamento das parcelas vincendas, quando este optar pelo parcelamento.
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Secao Il
DO AUTOPATROCINIO

Art. 43 - O participante podera optar por permanecer neste PLANO, passando a condicdo de
autopatrocinado, na ocorréncia de perda parcial ou total de remuneracéo, inclusive em decorréncia
de cessacdo do contrato de trabalho, para assegurar a percepcdo dos beneficios previstos nos
incisos | e 1l do artigo 17 nos niveis correspondentes a remuneracdo anterior.

Paragrafo Unico - As contribuicdes do participante que optar pelo autopatrocinio ndo poderéo ser
distintas daquelas previstas no plano de custeio, mediante a utilizac&o de critérios uniformes e ndo
discriminatorios.

Art. 44 - A opcdo pelo instituto do autopatrocinio, em decorréncia de cessagdo do contrato de
trabalho, ndo impede a posterior opg¢éo pelos institutos da portabilidade, do resgate ou do beneficio
proporcional diferido, desde que, na data da opgdo, o participante ndo tenha preenchido as
condicdes regulamentares para concessdo de suplementacdo de aposentadoria e observadas as
demais disposicOes deste Regulamento.

Secdo IV
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO — BPD

Art. 45 - O participante podera optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, passando
a condicdo de participante remido, para fazer jus aos beneficios decorrentes desta opcao, desde
que, na data da opcdo, preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cessacdo do contrato de trabalho;
Il - ser participante deste PLANO por um periodo de no minimo 3(trés) anos;

Il - ndo ter preenchido as condigdes regulamentares para concessdao de suplementagdo de
aposentadoria;

IV - ndo ter requerido a antecipacao da suplementagéo de aposentadoria por tempo de contribuigéo.

Art. 46 - A opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede a posterior opcao
pelos institutos da portabilidade e do resgate, desde que, na data da opcao, o participante ndo tenha
preenchido as condicdes regulamentares para concessdo dos beneficios decorrentes desta opcao,
previstos na Subsecdo | desta secgéo.

Subsecao |

DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA OPCAOQ PELO INSTITUTO DO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 47 - A opgéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido dara direito:

I - & renda mensal do beneficio decorrente da opcdo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido;

Il - a0 recebimento de beneficios, na forma de pagamento Unico, nas situacdes previstas nos artigos
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49 e 52.

Art. 48 - Os beneficios gerados pelo instituto do beneficio proporcional diferido terdo como base
de calculo o direito acumulado do participante — DAP na data da cessacdo do contrato de trabalho
com a PATROCINADORA ou na data da opgdo, quando se tratar de participante autopatrocinado,
e corresponderdo ao valor da Reserva Matematica Atuarialmente Calculada — RMAC multiplicado
pelo fator “p” de equilibrio do PLANO.

81° - O valor da RMAC é determinado pela diferenca entre o valor presente atuarial do beneficio
programado futuro, sem crescimento salarial projetado, calculado com base na Gltima Avaliacdo
Atuarial utilizada para fins de Balanco Anual, e 0 correspondente valor presente atuarial das
contribuigdes futuras, sem carregamento administrativo.

82° - O valor do DAP sera apurado multiplicando-se o valor da RMAC pelo fator de equilibrio do
PLANO “p”, onde:

p = quociente ndo superior a unidade, calculado pela razdo entre o Ativo Liquido do PLANO e a
soma das provisGes matematicas de beneficios concedidos e a conceder, com base na Ultima
Avaliacdo Atuarial, utilizada para fins de Balan¢o Anual;

Ativo Liquido = valor do Ativo Total do PLANO deduzido dos valores referentes ao Exigivel
Operacional, Exigivel Contingencial e Fundos, constantes no Balanco Anual do exercicio
antecedente.

8 3°- O valor do DAP né&o podera ser inferior ao valor equivalente ao resgate, definido no artigo
39.

8 4° - O valor do DAP sera atualizado pela variagdo acumulada ndo negativa do retorno dos
investimentos deste PLANO, deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a
administracdo dos investimentos, limitada & variaco do indice Nacional de Precos ao Consumidor
— INPC/IBGE, até o més anterior ao do requerimento do beneficio.

Art. 49 - Na ocorréncia de invalidez ou morte do participante remido, durante o periodo de
diferimento, o valor do DAP sera devido, na forma de pagamento Unico, respectivamente, ao
participante ou aos seus beneficiarios.

81° - Na inexisténcia de beneficiarios, na data do falecimento do participante remido, o valor do
DAP sera revertido para o Patrimdnio deste PLANO.

§2° - Com o recebimento do valor do DAP, na forma de pagamento Unico, extinguem-se todas e
quaisquer obrigacdes deste PLANO com o participante remido ou seus beneficiarios.

Art. 50 — O beneficio decorrente da opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido sera
concedido ao participante remido, a partir da data em que satisfizer as condi¢des exigidas neste
Regulamento para percepcao de qualquer suplementacdo de aposentadoria, exceto por invalidez.

Art. 51 - A renda mensal inicial do beneficio decorrente da opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido sera calculada na data do requerimento e correspondera ao valor resultante
da conversdo do DAP em renda certa mensal.

8§ 1° - A renda certa mensal inicial correspondera ao valor resultante da divisdao do DAP por “n”,

€C_ 9

onde “n” ¢ o prazo de recebimento da renda mensal, escolhido pelo participante, desde que
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multiplo de 12, e com o minimo 180(cento e oitenta) e 0 maximo de 360 (trezentos e sessenta)
meses.

8 2° - Quando, na data da concesséo do beneficio decorrente da opgéo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, o valor da renda certa mensal inicial do beneficio for inferior ao beneficio
mensal minimo previsto no artigo 33, o participante podera, a sua opcao, receber o valor do DAP
na forma de pagamento Unico.

8 3° - A partir da apuracdo da renda certa mensal inicial do beneficio decorrente da opgéo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, o seu valor seré reajustado, conforme disposto no
artigo 28.

Art. 52 - Ocorrendo o falecimento de assistido, em gozo do beneficio decorrente da opcao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, o valor das parcelas remanescentes sera pago aos seus
beneficiarios, na forma de pagamento dnico.

Paragrafo Unico - Na inexisténcia de beneficirios na data do falecimento do assistido, o valor das
parcelas remanescentes serd revertido para o Patriménio deste PLANO.

Art. 53 - Com o recebimento da totalidade do DAP, seja na forma de pagamento Unico ou pelo
recebimento da Gltima prestacdo da renda certa mensal, extinguem-se todas e quaisquer obrigacdes
deste PLANO com o participante ou seus beneficiarios.

Secéo V
DA PORTABILIDADE

Art. 54 — A portabilidade é o instituto que faculta ao participante, nos termos da legislacao
aplicavel e deste Regulamento, transferir recursos financeiros para planos de beneficios de carater
previdenciario operados por entidades de previdéncia complementar ou companhias seguradoras
autorizadas a operar planos dessa natureza.

Art. 55 - O participante podera optar pelo instituto da portabilidade, desde que, na data da opcao,
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. perder o vinculo empregaticio com a PATROCINADORA,;
I1. ser participante deste PLANO por um periodo de no minimo 3(trés) anos;
I11. ndo esteja em gozo de qualquer beneficio assegurado por este PLANO.

Paragrafo Unico - Fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
a opcao de portabilidade relativa aos recursos oriundos de outros planos de beneficios de entidade
de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, registrados no Saldo de Conta de
Recursos Portados.

Subsecdo |
DO SALDO DE CONTA DE RECURSOS PORTADOS — SCRP

Art.56 - Os recursos financeiros portados de planos de beneficios de outra entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora serdo registrados neste PLANO, em nome do participante
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e constituirdo o Saldo de Conta de Recursos Portados - SCRP.

Art. 57 - O SCRP sera acrescido da taxa de retorno dos investimentos efetuados com recursos
deste PLANO, deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a administracdo dos
investimentos.

Art.58 - N4o sera incluido no SCRP qualquer valor recolhido 8 FUNDACAO para fins de custeio
das despesas administrativas.

Art. 59 - A FUNDAGCAO disponibilizara aos participantes que tenham SCRP, no minimo uma vez
por ano, extrato devidamente atualizado de seus Saldos de Conta.

Subsecao Il
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 60 - Os recursos financeiros passiveis de transferéncia, sobre os quais néo incidirdo tributacédo
ou contribuicdo, na forma da legislacdo aplicavel, sdo aqueles correspondentes:

| - ao valor do resgate definido no artigo 39;
Il - ao valor registrado no SCRP definido no artigo 56.

8 1° - Quando do protocolo do Termo de Opcao pela portabilidade, o Participante devera informar
os dados necessarios para a respectiva transferéncia dos valores deste PLANO para o plano de
beneficios receptor, os quais constardo do Termo de Portabilidade que serd emitido pela
FUNDACAO, nos moldes da legislacéo vigente.

8 2° A opcao pela portabilidade, quando da existéncia de valores portados anteriormente para este
PLANO, implicard automaticamente a portabilidade dos respectivos valores registrados no SCRP.

8 3° - Com a transferéncia dos recursos financeiros citados no caput deste artigo, a opcéo pela
portabilidade tera carater irrevogavel e irretratavel e implicara a perda da condic¢do de participante,
extinguindo-se toda e qualquer obrigacdo deste PLANO com o participante ou seus beneficiarios.

Art. 61 - A transferéncia de recursos portados serd efetuada diretamente de uma entidade para
outra, sendo vedado que estes recursos transitem pelos participantes, sob qualquer forma.

§ 1° - No prazo méaximo disposto na legislacdo vigente, a contar da entrega pelo participante
do Termo de Opcdo, a FUNDACAO deverd encaminhar a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora escolhida pelo Participante e Termo de
Portabilidade devidamente preenchido.

§ 2° - A transferéncia de recursos financeiros entre os planos originario e receptor ocorrera nos
moldes da legislago vigente.

§ 3° - O valor do recurso portado sera atualizado monetariamente até a data de sua efetiva
transferéncia para o plano receptor, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE,
pro-rata-tempore.

Subsecdo 111
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DO RECEBIMENTO DE RECURSOS PORTADOS

Art. 62 - Os recursos portados recebidos por este PLANO serdo registrados em nome do
participante, compordo o SCRP e passardo a ser atualizados pelo retorno dos investimentos deste
PLANO.

Art. 63 - Os recursos portados recebidos terdo as seguintes destinacoes:
| - gerar beneficios, nos termos da subsecéo IV desta secéo;

Il - ser utilizados para pagar parte ou a totalidade da joia regulamentar, prevista no inciso IV do
art. 71, e o eventual excedente gerar beneficios, nos termos da subsecdo IV desta se¢éo;

I11 - ser objeto de nova transferéncia para outra entidade de previdéncia complementar, desde que
0 participante, ao se desligar deste PLANO, ndo tenha preenchido todas as condi¢bes para
recebimento de um dos Beneficios, nos termos da subsecédo IV desta secéo.

Paragrafo Unico - O participante que exercer a faculdade prevista no inciso Il do caput tera o
controle individual do SCRP subdividido em duas subcontas: SCRP — Joia e SCRP — Excedente.

Subsecdo IV
DOS BENEFICIOS GERADOS PELO INSTITUTO DA PORTABILIDADE

Art. 64 - O participante ativo, remido ou autopatrocinado, que tenha recursos registrados no SCRP
ou no SCRP — Excedente, quando tiver a faculdade prevista no Inciso Il do artigo 63, tera direito:

| - ao beneficio adicional, na forma de renda mensal certa;

Il - ao beneficio, na forma de pagamento Unico aos seus beneficiarios, na situacdo prevista no
artigo 67.

Art. 65 - O beneficio adicional sera concedido ao participante na mesma data em que for concedida
uma das suplementacdes de aposentadoria ou do beneficio decorrente da op¢édo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, nos termos deste Regulamento.

Art. 66 - A renda mensal inicial do beneficio adicional seré calculada na mesma data da concesséo
da suplementacéo de aposentadoria ou do beneficio decorrente da opcéo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, e correspondera ao valor resultante da conversdo do SCRP ou do SCRP —
Excedente, quando o participante tiver exercido a faculdade prevista no inciso Il do art. 63, em
renda certa mensal.

8 1° - A renda certa mensal inicial correspondera ao valor resultante da divisdo do SCRP ou do
SCRP — Excedente por “n”, onde “n” é o prazo de recebimento da renda mensal, escolhido pelo
participante, desde que maultiplo de 12, e com o minimo de 180(cento e oitenta) e maximo de 360
(trezentos e sessenta) meses.

§ 2° - Quando, na data da concessdo do beneficio adicional, o valor da renda certa mensal inicial
do beneficio for inferior ao previsto no artigo 33, o participante podera, a sua opg¢éo, receber o
SCRP ou 0 SCRP — Excedente, quando tiver exercido a faculdade prevista no inciso Il do art. 63,
na forma de pagamento Gnico.
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8 3° - A partir da apuragdo da renda certa mensal inicial do beneficio adicional, o seu valor sera
reajustado, conforme disposto no artigo 28.

Art. 67 - Ocorrendo o falecimento de assistido, em gozo de beneficio adicional, o SCRP
remanescente serd pago aos seus beneficiarios, na forma de pagamento unico.

Art. 68 - Na ocorréncia de morte do participante, em data anterior a concessdo do beneficio
adicional, serd devido aos respectivos beneficiarios o valor do SCRP, na forma de pagamento
unico.

Art. 69 - Na inexisténcia de beneficiarios na data do falecimento do participante ou assistido, o
valor registrado no SCRP remanescente serd destinado aos herdeiros habilitados, mediante
apresentacdo do alvara judicial.

Paragrafo Unico - Na inexisténcia de herdeiros habilitados, 0 SCRP sera revertido para o
Patrimoénio deste PLANO.

Art. 70 - Com o recebimento do SCRP na forma de pagamento Unico, ou o recebimento da ultima
prestacdo da renda certa mensal, extinguem-se todas e quaisquer obrigac6es deste PLANO, com o
participante ou seus beneficiarios, relativas aos beneficios gerados por recursos portados.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 71 - O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:
| - contribuicdo normal mensal dos participantes-ativos;

Il - contribuicdo mensal adicional dos participantes que tenham exercido a faculdade prevista no
8 4° do artigo 3

I11 - contribuicdo normal mensal dos participantes autopatrocinados;

IV - joias dos participantes-ativos e participantes autopatrocinados, determinadas atuarialmente
em face de idade, remuneracdo, tempo de servigco prestado a PATROCINADORA, tempo de
contribuicdo para o regime geral de previdéncia social e tempo de afastamento voluntério da
FUNDACAO;

V - contribui¢do normal mensal da PATROCINADORA,;
VI - dotagGes da PATROCINADORA, a serem fixadas atuarialmente;

VII - receitas de aplicacGes do patrimdnio, rendas de qualquer natureza, ou servigos realizados
pela FUNDACAO;

VIII - doagdes, subvencgoes, legados etc.

8 1° - A joia sera paga em forma de contribui¢do mensal adicional mediante a aplicagéo do fator
corretivo, determinado atuarialmente, sobre a contribuicdo mensal prevista nos incisos | e 11l do
caput deste artigo.

§ 2° - O participante estara isento do pagamento da joia quando o fator corretivo, previsto no

22



paragrafo precedente, for inferior a 0,01 (um centésimo).

8 3°- O valor da joia poderé ser reduzido mediante a fixagdo de periodo de caréncia especial, que
0 interessado indicara por escrito no seu pedido de inscrigdo, para efeito exclusivo de concessdo
das suplementac6es referidas nas Segdes Il e 111 do Capitulo 1V.

8 4° - A joia nunca sera inferior ao resultado da multiplicacdo do valor da contribuigdo mensal
prevista nos incisos | e I11 deste artigo, para 0 més da entrada do requerimento de inscrigéo, pelo
dobro do nimero de meses durante os quais o interessado, apesar de funcionalmente vinculado a
PATROCINADORA, tenha se conservado voluntariamente desligado da FUNDAGCAO.

8 5° - A contribui¢do normal mensal da PATROCINADORA, prevista no inciso V do caput deste
artigo, em nenhuma hipétese podera ultrapassar a contribuicdo normal e joia dos participantes-
ativos.

Art. 72 - O Plano de Custeio, fundamentado na Avaliacdo Atuarial, fixara a contribuicdo dos
participantes, da PATROCINADORA, a periodicidade do recolhimento 8 FUNDAGADO, a taxa de
juros utilizada, bem como a tabela de contribuicdo dos participantes que tenham exercido a
faculdade prevista no § 4° do artigo 3° deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto no caput deste artigo, o Plano de Custeio sera
revisto anualmente ou sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos do
PLANO administrado pela FUNDAGCAO para esta PATROCINADORA.

Art. 73 - A sobrecarga contributiva destinada ao custeio das despesas administrativas referentes
ao atendimento das prestacOes regidas pelo Capitulo IV ndo excedera os 15% (quinze por cento)
do total das receitas de contribuicdo previstas nos incisos | a VI do artigo 71.

§ 1° — N&o estardo sujeitas a sobrecarga administrativa as prestacbes pagas pela
PATROCINADORA correspondentes a dotacdes feitas, em qualquer época, mediante pagamento
unico.

8 2° - A cobertura das despesas necessarias a gestdo administrativa dos institutos de que trata o
Capitulo VI, exceto o resgate e a transferéncia de recursos financeiros, previstos nos art. 38 e 60,
respectivamente, sera determinada atuarialmente, fixada no Plano de Custeio.

Art. 74 - As contribuicdes referidas nos incisos | a V do artigo 71 deste Regulamento serao
recolhidas a FUNDACAO até o 5° (quinto) dia util do més seguinte aquele a que corresponderem,
ressalvado o disposto no § 1°.

8 1°- As contribuicdes a serem fixadas no Plano de Custeio para cobertura das despesas necessarias
a gestdo administrativa, conforme definido no § 2° do art. 73, no caso do participante remido,
poderdo, a critério da FUNDACAO, ser recolhidas trimestralmente.

§ 2° - Cabera & PATROCINADORA o encaminhamento mensal 8 FUNDACAO de relatério
contendo as informacdes relativas & remuneracdo bruta e a contribui¢do de todos os participantes,
até o ultimo dia atil do més de competéncia.

Art. 75 - Em caso de inobservancia, por parte da PATROCINADORA, do prazo estabelecido no
caput do artigo 74, esta pagara 8 FUNDACAO multa de 0,066% (sessenta e seis milésimos por
cento) ao dia sobre o valor total da contribuicdo por ela devida, limitada a 2% (dois por cento),
acrescida de juros de mora legais mensais, além da corre¢do monetéria apurada com base no indice
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de atualizacao da reserva de poupanca, calculados pro rata dia de atraso.

Art. 76 - No caso de ndo ser descontada do salério do participante-ativo a contribuicéo, ficara o
interessado obrigado a recolhé-la no prazo estabelecido no caput do artigo 74.

8 1° - Em caso de inobservéncia, por parte do participante, do prazo estabelecido no artigo 74,
ficara ele sujeito as mesmas penalidades previstas no artigo 75.

§ 2° - A obrigacdo do recolhimento direto de que tratam o caput deste artigo e o seu 8§ 1° caberd,
também, ao participante autopatrocinado e remido.

CAPITULO VIII
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 77 - Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberacdo dos membros do Conselho
Deliberativo, mediante proposicdo da Diretoria Executiva, com a concordancia da
PATROCINADORA e ap0s aprovacao do 6rgdo regulador e fiscalizador competente.

Art. 78 - As alteracdes deste Regulamento ndo poderao:
| - contrariar os objetivos e normas gerais do Estatuto;
Il - reduzir beneficios ja iniciados;
I11 - prejudicar direitos adquiridos pelos participantes e assistidos.
CAPITULO IX
DA DESTINACAO E DA UTILIZACAO DO SUPERAVIT

Art. 79 — A apuracao do resultado do PLANO, e os procedimentos para a destinacao e utilizacdo
do superavit, obedecerdo ao disposto neste Capitulo, na Nota Técnica Atuarial do PLANO, e na
legislacdo vigente aplicavel a matéria.

Secéo |
DOS PROCEDIMENTOS PARA A DESTINACAO E UTILIZACAO DO SUPERAVIT
Subsecao |
DA RESERVA DE CONTINGENCIA E DA RESERVA ESPECIAL

Art. 80 — Quando da apuracdo do resultado superavitario do PLANO, este sera destinado a
constituicdo de Reserva de Contingéncia, conforme determinado na Nota Técnica Atuarial e nas
normas vigentes, de forma a assegurar a concessdo e manutencao dos beneficios de que trata o
artigo 17.

Art. 81 — Os recursos relativos ao resultado superavitario que excederem o valor alocado na
Reserva de Contingéncia, considerando o disposto no artigo 80, serdo destinados a constitui¢ao da
Reserva Especial para a revisdo do PLANO.

Subsecdo 11
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DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Art. 82 — A destinacdo da Reserva Especial, para fins de identificacdo dos montantes atribuiveis
aos participantes e assistidos de um lado, e a PATROCINADORA de outro, sera realizada
considerando a propor¢do contributiva do periodo em que se deu a constituicdo, a partir das
contribuicdes normais vertidas ao PLANO nesse periodo, observando-se o disposto na legislacao
vigente e na Nota Técnica Atuarial do PLANO.

Art. 83 — Os montantes da Reserva Especial destinados aos participantes, aos assistidos e a
PATROCINADORA, deverdo ser apartados em Fundos Previdenciais especificos, constituidos
especialmente para esta finalidade, conforme Nota Técnica Atuarial do PLANO.

8§ 1° - O montante atribuido aos participantes e assistidos serd alocado no Fundo Previdencial de
Revisdo de Plano — Participantes e Assistidos, formado pela propor¢édo da Reserva Especial cabivel
a estes.

8 2°- O montante atribuido a PATROCINADORA sera alocado no Fundo Previdencial de Revisao
de Plano — Patrocinadora, formado pela proporcéo da Reserva Especial cabivel a esta.

8 3° - Antes da destinacdo de que tratam os paragrafos 1° e 2° anteriores, 0S montantes a serem
destinados ao Fundo Previdencial de Reviséo de Plano — Participantes e Assistidos e ao Fundo
Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinadora, serdo atualizados mensalmente pela
rentabilidade acumulada dos investimentos do PLANO, considerando o més posterior da data de
referéncia da Avaliacdo Atuarial especial realizada para fins de certificacdo da existéncia da
Reserva Especial e de apuracdo do montante para fins de sua efetiva destinacdo, e 0 més de sua
efetiva contabilizacéo.

8 4° - A partir da data de destinacdo da Reserva Especial aos Fundos Previdenciais, inclusive,
considerando sua efetiva contabilizac&o, conforme trata o 83° anterior, 0s recursos correspondentes
serdo atualizados pela rentabilidade dos investimentos do PLANO, ocorrida no més precedente
daquele a que se referir.

8 5°- Quando da utilizacdo dos montantes alocados nos Fundos Previdenciais de Reviséo de Plano,
o saldo do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Participantes e Assistidos, sera integralmente
destinado as respectivas CDE — Contas de Destinacdo de Excedentes de que trata o artigo 86,
obedecida a proporcdo que cada um faz jus, conforme metodologia disposta na Nota Técnica
Atuarial do PLANO, e a parcela do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinadora, tera
0 seu saldo remanescente corrigido mensalmente, até a sua extincdo, pela rentabilidade dos
investimentos do PLANO ocorrida no més precedente daquele a que se referir.

8 6° - A destinacdo, utilizacdo e atualizacdo dos Fundos Previdenciais de Revisdo de Plano, assim
como das CDE — Contas de Destinacdo de Excedentes de que trata este artigo devera observar,
ainda, o disposto na Nota Técnica Atuarial do PLANO.

Art. 84 — A utilizagdo da Reserva Especial sera interrompida e os saldos remanescentes nos Fundos
Previdenciais de Revisdo de Plano, assim como nas CDE — Contas de Destinacdo de Excedentes,
serdo revertidos integral ou parcialmente, para recompor a Reserva de Contingéncia, caso esta
apresente patamar inferior aquele determinado nas normas vigentes, ressalvado o disposto no § 4°
do artigo 89, quando do levantamento das demonstracGes contabeis anuais ou especiais, na forma
disposta na Nota Técnica Atuarial do PLANO e na legislagéo vigente aplicavel a matéria.

8 1° - Em decorréncia do previsto no caput deste artigo, e em caso de necessidade de reversdo
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apenas da parcela do saldo remanescente do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano —
Participantes e Assistidos, considerando para este fim os saldos remanescentes nas CDE - Contas
de Destinacédo de Excedentes, e do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinadora, para
recompor a Reserva de Contingéncia, esta se dara de forma proporcional a cada participante e
assistido, considerando os saldos individuais remanescentes, sendo que, em relacdo a
PATROCINADORA, serd considerado o montante atribuido aos participantes e assistidos,
obedecida a metodologia disposta na Nota Técnica Atuarial.

8 2° - Depois de recomposta a Reserva de Contingéncia, e em remanescendo saldo no Fundo
Previdencial de Revisdo de Plano — Participantes e Assistidos, considerando para este fim os saldos
remanescentes nas CDE - Contas de Destinacdo de Excedentes, e no Fundo Previdencial de
Revisdo de Plano — Patrocinadora, estes deverdo permanecer regrados pelos dispositivos
constantes deste Capitulo, da Nota Técnica Atuarial do PLANO e da legislacdo vigente.

Subsecao 11
DAS FORMAS DE REVISAO

Art. 85 — A utilizacdo da Reserva Especial ocorrera por meio da redugdo parcial, integral ou
suspensdo de cobranga das contribui¢des normais futuras dos participantes vinculados ao PLANO
e da PATROCINADORA, bem como pelo pagamento de Beneficios Adicionais Temporarios aos
assistidos, considerando o montante constituido no Fundo Previdencial de Revisdo de Plano —
Participantes e Assistidos e no Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinadora, conforme
0 caso, na forma prevista no artigo 83.

8 1° - A utilizacéo da Reserva Especial de que trata o caput, esta condicionada, relativamente aos
participantes e assistidos, a prévia utilizacdo da parcela que lhes €é atribuivel para quitacdo total
das contribui¢cbes extraordinarias porventura devidas ao PLANO e, relativamente a
PATROCINADORA, a prévia utilizacao da parcela que lhe € atribuivel para quitacdo dos valores
correspondentes a contratos de confiss&o de divida firmados com a FUNDAGCAO, de contribuicdes
em atraso, assim como do equacionamento de déficit e do servico passado, se existirem.

8 2° - Uma vez satisfeitas as exigéncias dispostas no paragrafo precedente, e em havendo saldo
remanescente, fardo jus a reducdo parcial, integral ou suspensdo de cobranca das contribuices
normais futuras e aos beneficios adicionais temporarios de que trata o caput deste artigo, 0s
participantes, assistidos e a PATROCINADORA, cuja operacionalizacdo devera obedecer,
também, a forma prevista em Nota Técnica Atuarial do PLANO.

§ 3° - O Conselho Deliberativo devera deliberar, por maioria absoluta de seus membros, acerca
das medidas, prazos, valores e condicdes para cada um dos processos de utilizacdo da Reserva
Especial pelos participantes, assistidos e PATROCINADORA, conforme tratado neste Capitulo.

8 4° - As formas de utilizacdo da Reserva Especial de que trata o caput ndo impactam as Provisoes
Matematicas e o Plano de Custeio do PLANO.

Subsecao IV
DA CDE - CONTA DE DESTINACAO DE EXCEDENTES
Art. 86 — Na data definida para inicio de utilizagdo, o saldo do Fundo Previdencial de Reviséo de

Plano — Participantes e Assistidos serd transferido para as CDE - Contas de Destinacdo de
Excedentes, de carater individual para cada participante e assistido, considerando a metodologia
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para individualizacdo definida na Nota Técnica Atuarial do PLANO, bem como a conversao em
quantidade de cotas, na forma disposta no § 2° deste artigo, sendo os saldos individuais mantidos
em quantitativo de cotas, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial do PLANO.

8 1° - Caso ocorram novas utilizagdes de Reserva Especial do PLANO, em face de novos
resultados superavitarios que venham a ser observados, com a devida formacdo da Reserva
Especial, obedecidos os procedimentos descritos neste Regulamento e na Nota Técnica Atuarial
do PLANO, serdo criadas novas CDE - Contas de Destinacdo de Excedentes, sendo que essas
contas deverdo ser devidamente identificadas para cada participante e assistido, distintamente
daquelas anteriormente criadas, e idéntico procedimento adotado em relacdo ao Fundo
Previdencial de Reviséo de Plano — Participantes e Assistidos e Fundo Previdencial de Reviséo de
Plano — Patrocinadora.

8§ 2° - A constituicdo inicial e posteriores créditos e débitos nas CDE - Contas de Destinagdo de
Excedentes serdo convertidos em quantidade de cotas, considerando a cota mensal do PLANO,
criada especificamente para a utilizacdo do superavit, conforme disposto na Subsecdo V desta
Secdo.

Subsecdo V
DA COTA

Art. 87 — Para fins de atualizacdo dos valores dos saldos das CDE - Contas de Destinacdo de
Excedentes, bem como para fins das reducdes parciais ou integrais das contribuices normais
futuras dos participantes e concessdo dos Beneficios Adicionais Temporarios aos assistidos, sera
criada a cota do PLANO, conforme previsto no artigo 86 e na Nota Técnica Atuarial do PLANO.

§ 1° - O valor inicial da cota do PLANO, valido para o primeiro més da utilizacdo da Reserva
Especial, coincidente com o crédito inicial nas CDE — Contas de Destinacdo de Excedentes,
quando da primeira utilizacdo da Reserva Especial, serd igual a uma unidade monetaria nacional,
R$1,00 (um real), expresso com oito casas decimais, e tera seu valor atualizado mensalmente, a
partir do més subsequente ao més de inicio da utilizacdo, pela rentabilidade acumulada dos
investimentos, ocorrida no més precedente daquele a que se referir a cota.

8 2° - A cada novo processo de utilizacdo da Reserva Especial, para fins de conversao dos valores
constantes no respectivo Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Participantes e Assistidos, sera
utilizado o valor da cota valida para o primeiro més da utilizacdo da Reserva Especial, para fins
de crédito inicial nas CDE — Contas de Destinacdo de Excedentes.

§ 3°- O calculo da cota devera observar, também, o disposto na Nota Técnica Atuarial do PLANO.

8 4° - Para se obter o valor correspondente, em moeda corrente nacional, do saldo de qualquer
conta ou montante expresso em quantitativo de cotas, devera ser multiplicado o nimero de cotas
pelo valor da cota valida para o més a que se referir.

Subsecéo VI
DAS REGRAS DE UTILIZACAO RELATIVAS AOS PARTICIPANTES

Art. 88 — A utilizagdo da Reserva Especial, em relagdo aos participantes, ocorrerd por meio da
reducdo parcial ou integral das contribui¢Ges futuras dos participantes vinculados ao PLANO, a
partir dos recursos constituidos no Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Participantes e
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Assistidos atribuivel aos participantes, creditados nas respectivas CDE — Contas de Destinacédo de
Excedente, previstas no artigo 86, e em obediéncia a Subsecéo Il desta Secdo, assim como a Nota
Técnica Atuarial do PLANO e aos dispositivos legais vigentes atinentes a matéria.

Paragrafo Unico - A utilizagio na forma disposta no caput contemplara, inclusive, a contribuico
destinada a cobertura das despesas administrativas do PLANO, as quais estdo inclusas nas
referidas contribuicdes, no caso de a referida cobertura se dar por meio de taxa de carregamento,
em conformidade com as definicdes da FUNDACAO e em obediéncia ao respectivo Plano de
Gestdo Administrativa.

Art. 89 — A partir da definicdo do prazo de utilizacdo a que se refere § 3° do artigo 85, sera apurado,
de forma individual, o0 montante em quantitativo de cotas da CDE - Conta de Destinagédo de
Excedentes que sera destinado mensalmente para a reducdo parcial ou integral das contribuigdes
normais futuras de cada participante, limitado a totalidade da respectiva contribuicdo normal
mensal de cada participante, ressalvado o disposto no § 1° do artigo 85.

§ 1° - O montante mensal a que se refere o caput do artigo sera apurado e mantido em quantidade
de cotas pelo prazo definido pelo Conselho Deliberativo, sendo valorizado em moeda corrente
nacional, pelo valor da cota do PLANO vigente naquele més, por ocasido das utilizagdes mensais
destinadas ao abatimento das contribuicdes que seriam devidas por ele ao PLANO, conforme
Plano de Custeio vigente, condicionado o referido abatimento mensal das contribuigdes a
existéncia de saldo na respectiva CDE - Conta de Destinacdo de Excedentes, obedecido o limite
de que trata o caput.

8 2° - Em relacdo aos participantes autopatrocinados, o valor a ser deduzido da respectiva CDE -
Conta de Destinacdo de Excedentes dar-se-& para o abatimento das contribui¢es que seriam por
ele devidas como participante do PLANO, sendo que, as contribuicbes que sdo de sua
responsabilidade e realizadas em nome da PATROCINADORA, serdo deduzidas do Fundo
Previdencial de Revisdo de Plano - Patrocinadora, no mesmo patamar em que forem deduzidas da
sua respectiva conta, considerando a paridade contributiva existente.

8 3°- No que diz respeito aos participantes remidos, em face destes ndo verterem contribui¢fes ao
PLANO, sera realizada a apuracdo mensal, em quantidade de cotas, considerando o saldo inicial
em guantitativo de cotas, dividido pelo prazo de utilizacdo, tdo somente para fins de cémputo do
montante que mensalmente esses fardo jus em uma eventual interrupcdo ou suspensdo da
utilizacdo, uma vez que esses recursos nao poderao ser considerados como saldos remanescentes
das respectivas CDE - Contas de Destinacdo de Excedentes, para fins de recomposicao da Reserva
de Contingéncia a que se refere o artigo 84 e respectivos paragrafos, sendo que referidos montantes
somente serdo utilizados a partir do recebimento do beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido no PLANO, mediante concessdo de Beneficio Adicional Temporario, pelo
mesmo prazo de utilizacdo determinado pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO para cada
processo de utilizacdo, ou, conforme o caso, pelo prazo remanescente da referida utilizacao,
observado ainda o disposto no artigo 91.

8 4° - Aos participantes e aos participantes autopatrocinados, a cada més, quando da apuracao do
valor da respectiva contribui¢cdo normal futura a ser quitada, em obediéncia ao Plano de Custeio
do PLANO, sera realizado comparativo com o valor a ser deduzido mensalmente, considerando
0S recursos existentes na respectiva CDE - Conta de Destinagdo de Excedentes, sendo que, em
caso de o montante mensal a ser utilizado para o abatimento da referida contribuigdo normal futura
exceder aquela que era devida por ele, o recurso excedente devera ser controlado separadamente
e mantido na respectiva CDE - Conta de Destinacao de Excedentes, uma vez que estes ndo poderao
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ser considerados como saldos remanescentes das mencionadas contas, para fins de recomposicao
da Reserva de Contingéncia a que se refere o artigo 84 e respectivos paragrafos.

5° - Na ocorréncia do disposto no paragrafo antecedente, referido recurso excedente sera mantido
na respectiva CDE - Conta de Destinacdo de Excedentes em quantitativo de cotas e serd utilizado
quando da concessdo de um beneficio de renda continuada pelo PLANO aos participantes e aos
participantes autopatrocinados, conforme artigo 17 deste Regulamento, por meio de concesséo do
Beneficio Adicional Temporario, pelo mesmo prazo de utilizacdo determinado pelo Conselho
Deliberativo da FUNDACAO, ou, conforme o caso, pelo prazo remanescente da referida
utilizacdo, observado, ainda, o disposto no artigo 91.

Art. 90 — A partir da concessdo de um beneficio por este PLANO aos participantes, participantes
autopatrocinados e participantes remidos, conforme artigo 17 deste Regulamento, e em caso de
existir saldo remanescente na respectiva CDE - Conta de Destinacdo de Excedentes, este sera
utilizado para fins de concessdo de Beneficio Adicional Temporario, observando que:

a) Em caso de concesséo de Beneficio Adicional Temporéario durante o prazo de utilizagdo, este
sera calculado considerando a totalidade dos recursos existentes na CDE - Conta de Destinacéo de
Excedentes naquela data, e sera apurado considerando o prazo remanescente de utilizacdo da
Reserva Especial para fins de determinacdo do quantitativo de cotas a ser percebido mensalmente,
pelo prazo remanescente;

b) Em caso de concessdo de Beneficio Adicional Temporario ap6s o término do prazo de
utilizacdo, este sera calculado considerando a totalidade dos recursos remanescentes na CDE -
Conta de Destinacdo de Excedentes e sera apurado considerando o referido prazo para fins de
determinacéo do quantitativo de cotas a ser percebido mensalmente, considerando 0 mesmo prazo.

c) Em caso de concessdo de Beneficio Adicional Temporario apds o término do prazo de
utilizacdo, e considerando a existéncia de mais de um processo de utilizacdo do superavit, os saldos
remanescentes nas respectivas CDE - Contas de Destinacdo de Excedentes poderdo ser
acumulados em apenas uma delas, sendo que o prazo a que se refere a alinea “b” anterior sera
apurado considerando o menor dos prazos que tenha sido fixado pelo Conselho Deliberativo da
FUNDACAO.

8 1° - O Beneficio Adicional Temporério a ser concedido pelo PLANO, na forma constante do
caput deste artigo, observadas as regras constantes das alineas “a”, “b” e “c” do caput, sera apurado
e mantido em quantitativo de cotas, devendo ser observada a Nota Técnica Atuarial do PLANO.

§ 2° - Quando da concessdo do Beneficio Adicional Temporario, exclusivamente nas situagdes
abrangidas pelas alineas “b” e “c” do caput deste artigo, sera oferecida aos participantes,
participantes autopatrocinados e participantes remidos, a possibilidade de saque de até 25% do
saldo existente na respectiva CDE - Conta de Destinacdo de Excedentes, sendo que, caso o
Beneficio Adicional Temporario resulte, na data de sua concessdo, em valor inferior a 10% (dez
por cento) do Teto Previminas — TP a que se refere o artigo 10 deste Regulamento, sera devido o
pagamento do saldo da referida conta em forma de pagamento Unico aos referidos participantes.

8 3° - A partir da efetiva concessao, o Beneficio Adicional Temporario seguira as disposices
constantes da Subsecéo V11 desta Secdo.

Art. 91 — No caso de morte do participante, participante autopatrocinado e participante remido, a
partir da data de utilizagdo, eventual saldo existente na respectiva CDE - Conta de Destinagéo de
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Excedentes referente ao recurso excedente a que se refere o § 4° do artigo 89 sera pago a vista aos
seus respectivos herdeiros habilitados, mediante apresentacdo do alvar judicial.

8 1° - Em relagdo aos participantes autopatrocinados, no caso de sua morte, o valor a que se refere
0 caput deste artigo sera adicionado do mesmo montante, considerando para tal 0s recursos
oriundos do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinadora.

§ 2° - Ocorrendo 0 Obito do participante, participante autopatrocinado ou participante remido a
partir da data de utilizacdo, os recursos remanescentes na CDE - Conta de Destinacdo de
Excedentes, referente as contribuicbes futuras que seriam devidas pelo prazo remanescente de
utilizacdo a que se refere o § 3° do artigo 85, depois de cumprido o disposto no caput e no § 1°
deste artigo, serdo revertidos ao patrimonio do PLANO, sendo devida a reversao de igual montante
do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinadora.

Art. 92 — Em se efetivando o resgate ou a portabilidade de que tratam os incisos | e IV do artigo
37, ou em caso de opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido de que trata o inciso Il do artigo
37, a partir da data de utilizacdo, serdo adicionadas aos recursos previstos no artigo 39, para os
devidos fins, as contribuicdes realizadas mensalmente pelo Participante, a partir dos recursos
existentes na CDE - Conta de Destinacdo de Excedente, conforme artigo 89, obedecidas as regras
de atualizacdo constantes do artigo 39 para tais contribui¢des, assim como de eventual saldo
existente da CDE - Conta de Destinagdo de Excedentes atrelada ao participante, participante
autopatrocinado e participante remido, decorrente da existéncia de recurso excedente a que se
refere 0 § 4° do artigo 89.

8 1° - Exclusivamente aos participantes autopatrocinados, o valor a que se refere o caput deste
artigo serd adicionado das contribuicbes vertidas pelo participante em nome da
PATROCINADORA, a partir de deducdo do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano —
Patrocinadora, obedecidas as regras de atualizagdo constantes do artigo 39 para tais contribuicoes,
assim como do mesmo montante equivalente a eventual saldo remanescente da respectiva CDE -
Conta de Destinacdo de Excedentes, na forma disposta no caput, a partir dos recursos existentes
no Fundo Previdencial de Reviséo de Plano — Patrocinadora.

8 2° - Em se efetivando o resgate ou a portabilidade de que tratam os incisos | e 1V do artigo 37,
ou ainda ocorrendo o 6bito do participante, participante autopatrocinado ou participante remido,
antes da data de utilizagdo, 0s recursos correspondentes, conforme existentes no Fundo
Previdencial de Revisao de Plano — Participantes e Assistidos serdo revertidos ao patrimonio do
PLANO, sendo devida a reversdo de igual montante do Fundo Previdencial de Revisédo de Plano
— Patrocinadora.

Art. 93 — Em caso de concessao de um beneficio de renda continuada pelo PLANO ao participante,
ao participante autopatrocinado ou ao participante remido a partir da data de referéncia da
Avaliacdo Atuarial especial realizada para fins de certificacdo da existéncia da Reserva Especial e
de apuracdo do montante para fins de sua efetiva destinacdo e antes da sua utilizacdo, devera ser
dado a estes 0 mesmo tratamento dispensado aos assistidos, conforme disposto na Subsecéo VII
desta Secéo, sendo as CDE — Contas de Destinacdo de Excedentes destinadas ao pagamento de
Beneficios Adicionais Temporarios..

Art. 94 — Em caso de opc¢éo do participante pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido de que tratam os incisos Il e 11l do artigo 37, respectivamente, a utilizacdo
das Contas de Destinacao de Excedentes — CDE dar-se-a conforme a nova situacéo do participante,
em especial observando o disposto nos paragrafos 2° e 3° do artigo 89.
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Subsecao VI
DAS REGRAS DE UTILIZAQAO RELATIVAS AOS ASSISTIDOS

Art. 95 - Para cada assistido vinculado ao PLANO, na data de referéncia da Avaliacdo Atuarial
especial realizada para fins de certificacdo da existéncia da Reserva Especial e de apuragdo do
montante para fins de sua efetiva destinacdo de que trata a Nota Técnica Atuarial do PLANO, sera
criada uma conta especifica, denominada de CDE - Conta de Destinagdo de Excedentes a partir do
saldo do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Participantes e Assistidos atribuivel aos
assistidos, conforme previsto no artigo 86, assim como na Nota Técnica Atuarial do PLANO e nos
dispositivos legais vigentes atinentes a matéria.

Art. 96 - O Beneficio Adicional Temporario devido a cada assistido sera apurado em quantitativo
de cotas, com base no saldo também expresso em quantitativo de cotas da CDE - Conta de
Destinacdo de Excedentes, dividido pelo prazo definido pelo Conselho Deliberativo da
FUNDACAO, devendo ser observada a Nota Técnica Atuarial do PLANO.

§ 1°- O Beneficio Adicional Temporario de que trata o caput sera mantido em quantidade de cotas,
pelo prazo definido pelo Conselho Deliberativo, observado o disposto no artigo 84 e respectivos
parégrafos, sendo valorizado em moeda corrente nacional, por ocasido dos pagamentos mensais,
pelo valor da cota do PLANO vigente naquele més, sendo condicionado o pagamento mensal do
beneficio a existéncia de saldo na CDE - Conta de Destinacdo de Excedentes.

8 2° - O Beneficio Adicional Temporéario sera pago aos assistidos juntamente com 0s respectivos
beneficios de prestacdo continuada assegurados por este Regulamento, 0s quais serdo pagos na
forma disposta no § 1° deste artigo ressalvado os dispostos nos artigos 97 e 98.

Art. 97 — No caso de morte do assistido apos a data de referéncia da Avaliacdo Atuarial realizada
para fins de certificacdo da existéncia da Reserva Especial e de apuracdo do montante para fins de
sua efetiva destinacdo e antes do término da utiliza¢do, o saldo remanescente da CDE — Conta de
Destinacdo de Excedentes sera revertido ao patriménio do PLANO, sendo devida a reversdo de
igual montante do Fundo Previdencial de Reviséo de Plano — Patrocinadora.

Art. 98 — Em caso de perda da condicdo de assistido no PLANO, e retorno a condicdo de
participante, decorrente da cessacdo do recebimento da Suplementacdo da Aposentadoria por
Invalidez assegurada pelo PLANO, o pagamento do Beneficio Adicional Temporario sera
interrompido e o recurso remanescente na CDE — Conta de Destinagdo de Excedentes sera
destinado a reducdo parcial ou integral das contribui¢bes futuras do participante vinculado ao
PLANO, na forma disciplinada na Subsecéo VI desta Secéo.

Subsecdo VIII
DAS REGRAS DE UTILIZA(}AO RELATIVAS A PATROCINADORA

Art. 99 — A utilizacdo da Reserva Especial em relacdo a PATROCINADORA se dara por meio da
reducdo parcial, integral ou suspensdo de cobranga das respectivas contribui¢des futuras ao
PLANO, a partir dos recursos constituidos no Fundo Previdencial de Revisdo de Plano —
Patrocinadora, previsto no artigo 83, e em obediéncia a Subsec¢&o 111 desta Se¢éo e aos dispositivos
legais vigentes atinentes a matéria, condicionada a utilizacdo da Reserva Especial a prévia quitacdo
das contribuicbes extraordinarias, do servigo passado e das eventuais dividas existentes perante o
PLANO.
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8 1° - O valor mensal a ser deduzido do Fundo Previdencial de Reviséo de Plano — Patrocinadora,
sera equivalente ao somatorio das contribuicBes deduzidas das respectivas CDE - Contas de
Destinacédo de Excedente dos participantes, com os valores dos Beneficios Adicionais Temporarios
pagos no referido més aos assistidos.

8 2° - A utilizagdo na forma disposta no caput, contemplara inclusive a contribui¢éo destinada a
cobertura das despesas administrativas do PLANO, em caso de referida cobertura se dar por meio
de taxa de carregamento, em conformidade com definicées da FUNDACAO e em obediéncia ao
respectivo Plano de Gestdo Administrativa.

Secéo I

DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEI§ AOS DEMAIS PROCESSOS DE DESTINACAO
E UTILIZACAO DO SUPERAVIT

Art. 100 — Toda e qualquer destinagdo e utilizacdo da Reserva Especial que venha a ocorrer a partir
da data de entrada em vigor das adequac6es regulamentares especificas de destinacéo e utilizacao
do superavit, exclusivamente para 0 PLANO, devera ser precedida de deciséo formal do Conselho
Deliberativo, observado o Estatuto da FUNDAGCAO.

CAPITULO X
DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Art. 101 — Em caso de apuragdo de déficit no PLANO, por ocasido do levantamento das
Demonstracdes Contéabeis do exercicio, considerando a respectiva Avaliacdo Atuarial anual, o seu
equacionamento devera ser realizado conforme ditames normativos e legais vigentes a época.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 102 - O direito as suplementacGes e aos demais beneficios assegurados por este PLANO ¢é
imprescritivel, mas prescreverao as mensalidades respectivas nao reclamadas no prazo de 5 (cinco)
anos, contados da data em que forem devidas.

Paragrafo Unico - N3o cabera prescri¢do contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 103 — Para todos os efeitos deste Regulamento, entende-se por beneficios concedidos pelo
regime geral de previdéncia social aqueles previstos no artigo 201 da Constituicdo Federal.

Paragrafo L’Jrlico - Mediante acordo com o 6rgdo competente do Ministério da Previdéncia Social
a FUNDACAO podera encarregar-se do pagamento dos beneficios previstos no caput do artigo,
mediante ressarcimento.

Art. 104 - O participante, ao se inscrever neste PLANO, estara optando, automaticamente, pelos
beneficios previstos neste Regulamento e renunciando a todos os beneficios e servi¢os similares
que lhe tenham sido assegurados anteriormente, ressalvado o disposto no artigo 78.
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Art. 105 — Os beneficios de prestagdo continuada assegurados por este regulamento serdo pagos
até o 4° (quarto) dia util do més subsequente ao de referéncia.

Secéo Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 106 - Este Regulamento entra em vigor na data de publicacdo ou comunicacdo formal da
aprovacdo pelo 6rgdo governamental competente, sendo que a data especifica de utilizacdo do
superavit do PLANO observara o prazo de até 90 (noventa) dias a contar da referida data,
considerando que a data especifica sera fixada pelo Conselho Deliberativo da FUNDAGAO e
posteriormente, devidamente registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
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TABELA |

“LICENCIAMENTO AUTOMATICO”

CONTRIBUICAO ADICIONAL MENSAL DO PECULIO EM PERCENTUAL DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Idade (1) Salario-de-Participacéo (2)
Até 20 Mais de 20 até 30 Mais de 30 até 40 Mais de 40 até 50 Mais de 50 até 60 Mais de 60 até 70 Mais de 70 até 80

Até 18 0,25 0,27 0,28 0,3 0,31 0,33 0,34
19 0,27 0,28 0,3 0,32 0,33 0,35 0,36
20 0,28 0,3 0,32 0,33 0,35 0,37 0,39
21 0,3 0,32 0,34 0,35 0,37 0,39 0,41
22 0,32 0,34 0,36 0,37 0,39 0,41 0,43
23 0,33 0,35 0,37 0,39 0,41 0,43 0,45
24 0,35 0,37 0,39 0,41 0,43 0,46 0,48
25 0,37 0,39 0,41 0,43 0,46 0,48 0,5
26 0,38 0,41 0,43 0,45 0,48 0,5 0,52
27 0,4 0,42 0,45 0,47 0,5 0,52 0,55
28 0,42 0,44 0,47 0,49 0,52 0,54 0,57
29 0,43 0,46 0,49 0,51 0,54 0,56 0,59
30 0,45 0,48 0,5 0,53 0,56 0,59 0,61
31 0,47 0,49 0,52 0,55 0,58 0,61 0,64
32 0,48 0,51 0,54 0,57 0,6 0,63 0,66
33 0,5 0,53 0,56 0,59 0,62 0,65 0,68
34 0,52 0,55 0,58 0,61 0,64 0,67 0,7
35 0,53 0,57 0,6 0,63 0,66 0,7 0,73
36 0,55 0,58 0,62 0,65 0,68 0,72 0,75
37 0,57 0,6 0,64 0,67 0,7 0,74 0,77
38 0,58 0,62 0,65 0,69 0,72 0,76 0,8
39 0,6 0,64 0,67 0,71 0,75 0,78 0,82
40 0,62 0,65 0,69 0,73 0,77 0,8 0,84
41 0,63 0,67 0,71 0,75 0,79 0,83 0,86
42 0,65 0,69 0,73 0,77 0,81 0,85 0,89
43 0,67 0,71 0,75 0,79 0,83 0,87 0,91
44 0,68 0,72 0,77 0,81 0,85 0,89 0,93
45 0,7 0,74 0,78 0,83 0,87 0,91 0,95
46 0,72 0,76 0,8 0,85 0,89 0,93 0,98

47 0,73 0,78 0,82 0,87 0,91 0,96 1
48 e mais 0,75 0,8 0,84 0,89 0,93 0,98 1,02

(1) Em anos completos (2) Em Unidade Monetéria, definida na clausula 4.2 do Convénio de Adesdo
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TABELA |

“LICENCIAMENTO AUTOMATICO”

CONTRIBUICAO ADICIONAL MENSAL DO PECULIO EM PERCENTUAL DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Idade (1) Salario-de-Participacéo (2)
Mais de 80 até 90 Mais de 90 até 100 Mais de 100 até 110 Mais de 110 até 120 Mais de 120 até 130 Mais de 130 até 140 Mais de 140 até 150

Até 18 0,36 0,37 0,39 0,4 0,42 0,43 0,45
19 0,38 0,4 0,41 0,43 0,44 0,46 0,48
20 0,4 0,42 0,44 0,46 0,47 0,49 0,51
21 0,43 0,45 0,46 0,48 0,5 0,52 0,54
22 0,45 0,47 0,49 0,51 0,53 0,55 0,57
23 0,47 0,5 0,52 0,54 0,56 0,58 0,6
24 0,5 0,52 0,54 0,56 0,58 0,6 0,63
25 0,52 0,54 0,57 0,59 0,61 0,63 0,66
26 0,55 0,57 0,59 0,62 0,64 0,66 0,69
27 0,57 0,59 0,62 0,64 0,67 0,69 0,72
28 0,59 0,62 0,64 0,67 0,69 0,72 0,75
29 0,62 0,64 0,67 0,7 0,72 0,75 0,77
30 0,64 0,67 0,7 0,72 0,75 0,78 0,8
31 0,66 0,69 0,72 0,75 0,78 0,81 0,83
32 0,69 0,72 0,75 0,78 0,81 0,84 0,86
33 0,71 0,74 0,77 0,8 0,83 0,86 0,89
34 0,74 0,77 0,8 0,83 0,86 0,89 0,92
35 0,76 0,79 0,82 0,86 0,89 0,92 0,95
36 0,78 0,82 0,85 0,88 0,92 0,95 0,98
37 0,81 0,84 0,88 0,91 0,94 0,98 1,01
38 0,83 0,87 0,9 0,94 0,97 1,01 1,04
39 0,85 0,89 0,93 0,96 1 1,04 1,07
40 0,88 0,92 0,95 0,99 1,03 1,07 1,1
41 0,9 0,94 0,98 1,02 1,06 1,09 1,13
42 0,93 0,97 1 1,04 1,08 1,12 1,16
43 0,95 0,99 1,03 1,07 1,11 1,15 1,19
44 0,97 1,01 1,06 1,1 1,14 1,18 1,22
45 1 1,04 1,08 1,12 1,17 1,21 1,25
46 1,02 1,06 1,11 1,15 1,19 1,24 1,28
47 1,04 1,09 1,13 1,18 1,22 1,27 1,31
48 e mais 1,07 1,11 1,16 1,2 1,25 1,3 1,34

(1) Em anos completos (2) Em Unidade Monetéria, definida na clausula 4.2 do Convénio de Adesdo
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TABELA |

“LICENCIAMENTO AUTOMATICO”

CONTRIBUICAO ADICIONAL MENSAL DO PECULIO EM PERCENTUAL DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Idade (1) Salario-de-Participacéo (2)

Mais de 150 até 160 Mais de 160 até 170 Mais de 170 até 180 Mais de 180 até 190 Mais de 180 até 200 Mais de 200 até 210 Mais de 210 até 220
Até 18 0,46 0,48 0,49 0,51 0,52 0,54 1,55
19 0,49 51 0,53 0,54 0,56 0,57 1,59
20 0,52 0,54 0,56 0,58 0,59 0,61 0,63
21 0,55 0,57 0,59 0,61 0,63 0,65 0,66
22 0,59 0,6 0,62 0,64 0,66 0,68 0,7
23 0,62 0,64 0,66 0,68 0,7 0,72 0,74
24 0,65 0,67 0,69 0,71 0,73 0,75 0,77
25 0,68 0,7 0,72 0,74 0,77 0,79 0,81
26 0,71 0,73 0,76 0,78 0,8 0,83 0,85
27 0,74 0,76 0,79 0,81 0,84 0,86 0,89
28 0,77 0,8 0,82 0,85 0,87 0,9 0,92
29 0,8 0,83 0,85 0,88 0,91 0,93 0,96
30 0,83 0,86 0,89 0,91 0,94 0,97 1
31 0,86 0,89 0,92 0,95 0,98 1 1,03
32 0,89 0,92 0,95 0,98 1,01 1,04 1,07
33 0,92 0,95 0,99 1,02 1,05 1,08 1,11
34 0,96 0,99 1,02 1,05 1,08 1,11 1,14
35 0,99 1,02 1,05 1,08 1,12 1,15 1,18
36 1,02 1,05 1,08 1,12 1,15 1,18 1,22
37 1,05 1,08 1,12 1,15 1,19 1,22 1,25
38 1,08 1,11 1,15 1,18 1,22 1,26 1,29
39 1,11 1,15 1,18 1,22 1,25 1,29 1,33
40 1,14 1,18 1,21 1,25 1,29 1,33 1,36
41 1,17 1,21 1,25 1,29 1,32 1,36 14
42 1,2 1,24 1,28 1,32 1,36 1,4 1,44
43 1,23 1,27 1,31 1,35 1,39 1,43 1,48
44 1,26 1,3 1,35 1,39 1,43 1,47 1,51
45 1,29 1,34 1,38 1,42 1,46 1,51 1,55
46 1,32 1,37 1,41 1,46 15 1,54 1,59
47 1,36 1,4 1,44 1,49 1,53 1,58 1,62
48 e mais 1,39 1,43 1,48 1,52 1,57 1,61 1,66

(1) Em anos completos (2) Em Unidade Monetaria, definida na clausula 4.2 do Convénio de Adesdo
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TABELA |

“LICENCIAMENTO AUTOMATICO”

CONTRIBUICAO ADICIONAL MENSAL DO PECULIO EM PERCENTUAL DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Salario-de-Participacdo (2)

Idade (1) Mais de 220 até 230 Mais de 230 até 240 Mais de 240 até 250 Mais de 250 até 260 Mais de 260 até 270 Mais de 270 até 280 Mais de 280 até 290
Até 18 0,57 0,58 0,6 0,61 0,63 0,64 0,66
19 0,61 0,62 0,64 0,65 0,67 0,69 0,7
20 0,64 0,66 0,68 0,7 0,71 0,73 0,75
21 0,68 0,7 0,72 0,74 0,75 0,77 0,79
22 0,72 0,74 0,76 0,78 0,8 0,82 0,84
23 0,76 0,78 0,8 0,82 0,84 0,86 0,88
24 0,8 0,82 0,84 0,86 0,88 0,9 0,92
25 0,83 0,86 0,88 0,9 0,92 0,94 0,97
26 0,87 0,89 0,92 0,94 0,96 0,99 1,01
27 0,91 93 0,96 0,98 1,01 1,03 1,05
28 0,95 0,97 1 1,02 1,05 1,07 1,1
29 0,99 1,01 1,04 1,06 1,09 1,12 1,14
30 1,02 1,05 1,08 1,1 1,13 1,16 1,19
31 1,06 1,09 1,12 1,15 1,17 1,2 1,23
32 1,1 1,13 1,16 1,19 1,22 1,25 1,27
33 1,14 1,17 1,2 1,23 1,26 1,29 1,37
34 1,17 1,21 1,24 1,27 1,3 1,33 1,36
35 1,21 1,24 1,28 1,31 1,34 1,37 1,41
36 1,25 1,28 1,32 1,35 1,38 1,42 1,45
37 1,29 1,32 1,36 1,39 1,43 1,46 1,49
38 1,33 1,36 1,4 1,43 1,47 15 1,54
39 1,36 1,4 1,44 1,47 1,51 1,55 1,58
40 1,4 1,44 1,48 1,51 1,55 1,59 1,63
41 1,44 1,48 1,52 1,55 1,59 1,63 1,67
42 1,48 1,52 1,56 1,6 1,64 1,67 1,71
43 1,52 1,56 1,6 1,64 1,68 1,72 1,76
44 1,55 1,59 1,64 1,68 1,72 1,76 1,8
45 1,59 1,63 1,68 1,72 1,76 1,8 1,85
46 1,63 1,67 1,72 1,76 1,8 1,85 1,89
47 1,67 1,71 1,76 1,8 1,84 1,89 1,93
48 e mais | 1,7 1,75 1,8 1,84 1,89 1,93 1,98

(1) Em anos completos (2) Em Unidade Monetaria, definida na clausula 4.2 do Convénio de Adeséo
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TABELA |

“LICENCIAMENTO AUTOMATICO”

CONTRIBUICAO ADICIONAL MENSAL DO PECULIO EM PERCENTUAL DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Idade (1) Salario-de-Participacdo (2)

Mais de 290 até 300 Mais de 300 até 310 Mais de 310 até 320 Mais de 320 até 330 Mais 330 até 340 Mais de 340 até 350 Mais de 350
Até 18 0,67 0,69 0,7 0,72 0,74 0,75 0,75
19 0,72 0,74 0,75 0,77 0,78 0,8 0,8
20 0,76 0,78 0,8 0,82 0,83 0,85 0,85
21 0,81 0,83 0,85 0,86 0,88 0,9 0,9
22 0,85 0,87 0,89 0,91 0,93 0,95 0,95
23 0,9 0,92 0,94 0,96 0,98 1 1
24 0,94 0,97 0,99 1,01 1,03 1,05 1,03
25 0,99 1,01 1,03 1,06 1,08 1,1 1,1
26 1,03 1,06 1,08 1,1 1,13 1,15 1,15
27 1,08 1,1 1,13 1,15 1,18 1,2 1,2
28 1,12 1,15 1,17 1,2 1,23 1,25 1,25
29 1,17 1,2 1,22 1,25 1,27 1,3 1,3
30 1,21 1,24 1,27 1,3 1,32 1,35 1,35
31 1,26 1,29 1,32 1,34 1,37 14 14
32 1,3 1,33 1,36 1,39 1,42 1,45 1,45
33 1,35 1,38 1,41 1,44 1,47 15 15
34 1,39 1,43 1,46 1,49 1,52 1,55 1,55
35 1,44 1,47 15 1,54 1,57 1,6 1,6
36 1,48 1,52 1,55 1,58 1,62 1,65 1,65
37 1,53 1,56 1,6 1,63 1,67 1,7 1,7
38 1,57 1,61 1,64 1,68 1,72 1,75 1,75
39 1,62 1,65 1,69 1,73 1,76 1,8 1,8
40 1,66 1,7 1,74 1,78 1,81 1,85 1,85
41 1,71 1,75 1,79 1,82 1,86 1,9 1,9
42 1,75 1,79 1,83 1,87 1,91 1,95 1,95
43 1,8 1,84 1,88 1,92 1,96 2 2
44 1,84 1,88 1,93 1,97 2,01 2,05 2,05
45 1,89 1,93 1,97 2,02 2,06 2,1 2,1
46 1,93 1,98 2,02 2,06 2,11 2,15 2,15
47 1,98 2,02 2,07 2,11 2,16 2,2 2,2
48 e mais | 2,02 2,07 2,11 2,16 2,2 2,25 2,25

(1) Em anos completos (2) Em Unidade Monetaria, definida na clausula 4.2 do Convénio de Adesdo
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