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EXTRATO DA ATA DA 832° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA FUNDACAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

Ao primeiro dia do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, por
videoconferéncia, com uso da ferramenta Microsoft Teams, teve inicio a 832 reunido
ordindria da Diretoria Executiva da Fundacdo Libertas, sob a presidéncia do Diretor
Presidente, Lucas Ferraz Nobrega. Presentes o Diretor de Investimentos e
Controladoria, Rodrigo Eustaquio Barbosa Barata, o Diretor de Seguridade Social,
Cesar Luiz Danieli, o Diretor Administrativo, Cesario da Silva Palhares, e a Gerente de
Compliance, Poliana Lemos da Silva. Verificado o quérum, o Presidente declarou

aberta a sessdo, passando ao Item 01) Apresentacdo e Deliberacdo - Instrucio
Normativa de Projetos — (Proposta de Pauta GETEI n° 021, de setembro de 2023) —
Area Responsavel: Geréncia de Tecnologia da Informacdo. Assunto retirado de
pauta em virtude de solicitagio do Diretor Administrativo. Item 02) Apresentacdo e
(Proposta de Pauta GEINV n° 011, de 11 de outubro de 2023) — Area responsavel:
Geréncia de Investimentos. Decisao: Apoés discussdo, a Diretoria Executiva, por
unanimidade de votos, aprovou a proposta de incremento or¢amentario no montante
apresentado pela Geréncia de Investimentos para realizacdo das obras criticas nos
imo6veis de propriedade da Libertas, desde que ndo sejam realizados quaisquer
apontamentos pelos membros do Comité de Reforma de Imdveis, por ocasido da
avaliacdo do assunto. Deliberaram, ainda, que o assunto seja encaminhado para
deliberacdo do Conselho Deliberativo. Item 03) Apresentacio e Deliberacdo -
GERAT n° 071, de 19 de outubro de 2023) — Area responsavel: Geréncia Atuarial.

Decisao: A Diretoria Executiva, apds discussdo, por unanimidade de votos, aprovou a
utilizacdo de parte dos recursos financeiros que fazem frente a contingéncia do
Imposto de Renda retido na fonte (RET) como alternativa de liquidez para fazer frente
ao pagamento da demanda judicial que impactara o plano previdencial Prodemge RP5
I1, considerada a avaliacao do Comité de Investimentos e, ainda, que essa tratativa nao
descarta o processo de recomposicdo do RET e equacionamento de déficit,
determinando o encaminhamento do assunto para conhecimento do Conselho

Deliberativo. Itemn 04) Apresentacdo e Deliberacdo - Estrutura Geréncia de
Relaci Partici _ (P jo P GEREP 1n° 009. de 26 d
outubro de 2023) — Area responsavel: Geréncia de Relacionamento com o
Participante. Decisao: A Diretoria Executiva conheceu da apresentacdo e, apoés
discussao, por unanimidade de votos, aprovou proposta apresentada pela Geréncia de
Relacionamento com o Participante, de contratacio de um assistente de

relacionamento com o participante. Item 05) Apresentacio - Convénio Posto Prisma
INSS — (Proposta de Pauta GEPRE n° 006, de 23 de outubro de 2023) — Area

responsavel: Geréncia Previdencial. Decisao: A Diretoria Executiva conheceu da
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apresentacdo e, ap6s discussdo, por unanimidade de votos, solicitou: a) que seja
elaborado um quadro contemplando as principais diferencas entre o antigo convénio
firmado com a Libertas e o modelo atualmente proposto pelo INSS, bem como as
vantagens e desvantagens identificadas para os participantes e para a Libertas; b) que
sejam estimados os custos envolvidos e as acOes necessarias para eventual implantacao
do convénio e, ¢) que tais informacdes sejam apresentadas a Diretoria Executiva em no
maximo 90 (noventa) dias, para posterior encaminhamento ao Conselho Deliberativo.

o o

2023) — Area responsavel: Geréncia de Controles Internos e Riscos. A Diretoria

Executiva conheceu da apresentacdo. Item 07) Apresentacdo - Organizacie do
evento para aposentados — (Proposta de Pauta CCOM n° 06, de 27 de outubro de
2023) — Area responsavel: Coordenadoria de Comunicacdo. Decisdo: A Diretoria
Executiva conheceu da apresentacdo e determinou que a comemoracao seja mantida em

janeiro de 2024. Item 08) Apresentacdo - Desempenho Organizacional Resultados
lo Terceiro Tri le 2023 — (P jo P PLAN n° 009. de 01 d
novembro de 2023) — Area responsavel: Planejamento Estratégico. Decisdo: A
Diretoria Executiva conheceu da apresentacdo e solicitou esclarecimentos adicionais ao
Diretor Administrativo. Item 09) Apresentacdo — Relatorio de Obrigacdes I egais —
Abril. Mai Junho de 2023 — (P o P GCOMP n° 013. _de 23 d
outubro de 2023) — Area responsavel: Geréncia de Compliance. A Diretoria
Executiva conheceu da apresentacdo. Extrapauta 1) Deliberacdo - Substituicdo
Diretor Presidente - Apos discussdo, a Diretoria Executiva, por unanimidade de
votos, deliberou indicar o Diretor de Investimentos e Controladoria, Rodrigo
Eustaquio Barbosa Barata, para substituir o Diretor Presidente, Lucas Ferraz Nobrega,
durante o periodo de suas férias regulamentares e licenca paternidade, compreendido
entre os dias 06/11/2023 e 01/12/2023, nos termos do disposto no artigo 53, XXV do
Estatuto da Libertas. Extrapauta 2) Deliberacdo - Substituicdo Diretor de
Seguridade Social - Apds discussdo, a Diretoria Executiva, por unanimidade de
votos, deliberou indicar o Diretor Administrativo, Cesario da Silva Palhares, para
substituir o Diretor de Seguridade Social, César Luiz Danieli, durante o periodo de
suas férias regulamentares, compreendido entre os dias 13/11/2023 e 17/11/2023, nos
termos do disposto no artigo 53, XXV do Estatuto da Libertas. Nada mais havendo a
deliberar, o Presidente encerrou a reunido as dezoito horas do dia primeiro de novembro
de dois mil e vinte e trés. Eu, Ayesha Salles, secretariei a reunido e lavrei a ata.
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