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Aos vinte e sete dias do mês de julho de dois mil e vinte e dois, às quatorze horas, por
videoconferência, com uso da ferramenta Microsoft Teams, teve início a 793a reunião
ordinária da Diretoria Executiva da Fundação Libertas,  sob a presidência do Diretor
Presidente,  Lucas  Ferraz  Nóbrega.  Presentes,  o  Diretor  de  Investimentos  e
Controladoria,  Rodrigo  Eustáquio  Barbosa  Barata,  o  Diretor  de  Seguridade  Social,
César Luiz Danieli,  o Diretor Administrativo,  José Maria dos Santos e a Gerente de
Compliance,  Poliana  Lemos  da  Silva.  Verificado  o  quórum,  o  Presidente  declarou
aberta a sessão, passando ao Item 01  –    Apresentação - Desempenho organizacional  
(Objetivos Estratégicos) – 1° semestre de 2022 –  Área responsável:  Planejamento
Estratégico.  Os  Diretores  conheceram  da  apresentação  e  recomendaram  que  os
resultados  sejam  apresentados  ao  Conselho  Deliberativo  para  conhecimento,  em
atendimento  ao  disposto  na  cláusula  quinta  do  Acordo  de  Gestão. Item  02
–     Apresentação - Cronograma de Revisão do Planejamento Estratégico - Ano de  
Gestão 2023     – Área responsável: Planejamento Estratégico. Decisão: Após discussão,
a Diretoria Executiva, por unanimidade de votos, aprovou o escopo apresentado para o
Planejamento  Estratégico,  referente  ao  ano  gestão  2023,  bem  como  o  Cronograma
proposto,  contemplando  os  ajustes  solicitados.  Ainda,  a  Diretoria  Executiva
recomendou  o  encaminhamento  da  matéria  para  ciência  e  aprovação  do  Conselho
Deliberativo. Item 03 - Apresentação e Deliberação - Reestruturação da Gerência
de    Compliance   –  Área  responsável:  Gerência  de  Compliance. Decisão:  Após
discussão, a Diretoria Executiva, por unanimidade de votos, aprovou a reestruturação da
Gerência de Compliance, bem como a realização de processo seletivo para contratação
de  analista  júnior  e  abertura  do  processo  de  substituição  do  estagiário.  Item  04  -
Apresentação  e  Deliberação  -  Reestruturação  das  Gerências  de  Portfólio  e  de
Investimentos – Área responsável: Gerência de Recursos Humanos e Administração.
Decisão: Após discussão, a Diretoria Executiva, por unanimidade de votos, aprovou a
contratação  de  colaboradores  em  caráter  de  exceção,  conforme  recomendado  pela
Diretoria de Investimentos e Controladoria, até a revisão da IN de Cargos e Salários,
no  STEP  C  da  tabela  salarial,  haja  vista  a  concorrência  do  mercado  na  área  de
investimentos e a necessidade de atração e retenção de talentos. Aprovaram, ainda, a
movimentação da remuneração dos atuais profissionais lotados como Especialista de
Investimentos  II,  para  o  STEP  C,  visando  a  adequação  salarial.  Item  05  -
Apresentação  -    Status   Reporte   –  Projetos  Estratégicos   –  Área  responsável:
Gerência  de  Tecnologia  da  Informação.  A  Diretoria  Executiva  conheceu  da
apresentação.  Item 06 -       Apresentação - Demandas da Diretoria Executiva - 1º  
semestre de 2022 e demandas do Conselhos Deliberativo e Fiscal,  ocorridas nas
reuniões dos aludidos órgãos estatutários, nos meses de maio e junho de 2022 –
Área responsável: Gerência Jurídica. A matéria foi retirada de pauta e será incluída na
pauta da próxima reunião ordinária da Diretoria Executiva. Item 07 -      Apresentação -  
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Processo Eleitoral  para os  membros dos órgãos estatutários  biênio 2023/2025 –
Área  responsável:  Gerência  Jurídica.  A  Diretoria  Executiva  conheceu  da
apresentação e recomendou que a matéria seja encaminhada para conhecimento
do Conselho Deliberativo.  Nada mais havendo a deliberar,  o Presidente encerrou a
reunião às dezenove horas do dia vinte e sete de julho de dois mil e vinte e dois. Eu,
Maysa Marise Moreira Ramos dos Santos, secretariei a reunião e lavrei a ata.
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