
PRODEMGEPREV (Plano CD)

Entidade: 2231 – Plano de Benefícios: 2012001947 – Plano PRODEMGPREV  

TAXA MÍNIMA ATUARIAL / ÍNDICE DE REFERÊNCIA
Perído de referência: 01/2013 a 12/2013 – Indexador: CDI

DOCUMENTAÇÃO / RESPONSÁVEIS:

Nº da Ata de Aprovação: 240 – Data de aprovação pelo Conselho Deliberativo: 27/12/2012

ADMINISTRADOR ESTATUTÁRIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
Nome: Edson José Vidigal Paolucci – CPF: 204.443.116-53 – Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro
Controle de riscos: Risco de Mercado; Risco de Liquidez; Risco de Contraparte; Risco Legal; Risco Operacional; Outros.

RELATÓRIO RESUMO DE POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - 2013

5 I RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2012

Segmentos Alocação objetiva Limite Superior %invest. Atual

Renda Fixa 0,00% 0,00% 0,00%
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Empréstimos aos participantes 0,00% 0,00% 0,00%

COMPARAÇÃO RES.3792/CMN E POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

OBSERVAÇÃO: O Plano terá sua primeira contribuição em janeiro de 2013. Inicialmente, a alocação dos recursos do plano obedecerá aos limites legais
da Resolução CMN nº 3.792/2009.

MENSAGEM AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Fábio Lúcio Rodrigues Avelar
Diretor-presidente

Edson José Vidigal Paolucci
Diretor Administrativo e Financeiro

Maria Ester Veras Nascimento
Diretora de Seguridade Social

Geraldo de Assis Souza Júnior
Gerente Estratégico Contábil e Tributário

CRC/MG 069.483

Darlan Ferraz
Contador

CRC/MG 065.575

PRODEMGEPREV (Plano CD)

PRODEMGEPREV (Plano CD)

Fundação Libertas de Seguridade Social
Av. Álvares Cabral, 200 – 8º andar – Centro – 30170-000 – Belo Horizonte/Minas Gerais

Belo Horizonte, 16 de abril de 2013.

Senhor participante ou assistido:

Em conformidade com a Resolução nº 23 do Conselho de Gestão da Previdência Complementar, de 6 de dezembro de
2006, alterada pela Resolução CNPC nº 3, de 31 de março de 2011, a Fundação Libertas apresenta o Relatório Anual de
Informações 2012, que compreende:

n Balanço Patrimonial Consolidado;

n Demonstração da Mutação do Patrimônio Social Consolidada;

n Demonstração do Plano de Gestão Administrativa Consolidada - DPGA;

n Demonstração do Ativo Líquido por plano de benefício;

n Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por plano de benefício;

n Demonstração das Obrigações Atuariais por plano de benefício;

n Resumo do Desempenho dos Investimentos 2012, incluindo informações sobre Valores de Mercado; Composição
dos Investimentos; Comparação Res. 3792/CMN e Política de Investimentos; e Rentabilidade;

n Relatório Resumo da Política de Investimentos 2013;

n Parecer Atuarial (síntese) por plano de benefício.

Esclarecemos que as informações relativas às alterações de Estatuto e Regulamentos que porventura ocorreram nos últimos
12 meses referem-se, notadamente, a ajustes às novas normas da legislação, cuja divulgação está disponível no endereço
www.fundacaolibertas.com.br (menu principal: Institucional/Estatuto; e Planos Previdenciais/Patrocinadora/Regulamento).

Ressaltamos ainda que é muito importante conhecer o Relatório de Gestão 2012, que contém as principais iniciativas
empreendidas pela Fundação Libertas no exercício passado, que também será disponibilizado no site da fundação em maio.
Mais do que uma prestação de contas, em uma linguagem simples e acessível, o documento cumpre um papel preponde-
rante para a educação financeira e previdenciária dos participantes e assistidos, pois busca disseminar a gestão e o fun-
cionamento de uma entidade fechada de previdência complementar.

Por fim, de acordo com a legislação, informamos que o inteiro teor das Demonstrações Contábeis consolidadas e segre-
gadas por plano de benefícios relativas ao exercício de 2012 estão igualmente disponíveis eletronicamente no site da Fun-
dação Libertas (menu principal: Patrimônio e Finanças), onde ainda poderão ser encontrados, na íntegra, todos os infor-
mativos supracitados.

Atenciosamente,

Av. Álvares Cabral, 200 – 8º andar 
Centro – 30170-000 – Belo Horizonte/MG
www.fundacaolibertas.com.br

RELATÓRIO ANUAL DE
INFORMAÇÕES – 2012

Relatorio_PRODEMGEPREV:Layout 1  19/04/2013  17:52  Page 1



DESCRIÇÃO 2012 2011 Variação (%)

Patrimônio de Cobertura do Plano (1 + 2) 144 0 100,00%

1. Provisões Matemáticas 144 0 100,00%

1.2. Benefício a Conceder 144 0 100,00%

Contribuição Definida 144 - 100,00%

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 72 - 100,00%

Saldo de contas - parcela participantes 72 - 100,00%

PRODEMGEPREV (Plano CD)

PRODEMGEPREV (Plano CD)

PRODEMGEPREV (Plano CD)

DESCRIÇÃO 2012 2011 Variação (%)

A) Ativo Líquido - início do exercício - - 0,00%

1. Adições 172 - 100,00%

(+) Contribuições 172 - 100,00%

2. Destinações (16) - 100,00%

(-) Custeio Administrativo (16) - 100,00%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 156 - 100,00%

(+/-) Provisões Matemáticas 144 - 100,00%

(+/-) Fundos Previdenciais 12 - 100,00%

4. Operações Transitórias/Migrações - - 0,00%

B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3+4) 156 - 100,00%

C) Fundos não previdenciais 15 - 100,00%

(+/-) Fundos Administrativos 15 - 100,00%

(+/-) Fundos dos Investimentos - - 0,00%
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DESCRIÇÃO 2012 2011 Variação (%)

1. Ativo 187 - 100,00%

Recebível 187 - 100,00%

2. Obrigações 15 - 100,00%

Operacional 15 - 100,00%

3. Fundos não Previdenciais 16 - 100,00%

Fundos Administrativos 16 - 100,00%

4.Resultados a Realizar - - 0,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 156 - 100,00%

Provisões Matemáticas 144 - 100,00%

Fundos Previdenciais 12 - 100,00%

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO DO PLANO PREVIDENCIAL

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO DO PLANO PREVIDENCIAL

DEMONSTRAÇÃO DAS OBRIGAÇÕES ATUARIAIS DO PLANO PREVIDENCIAL

ATIVO R$ MIL
2012 2011

DISPONÍVEL 364 316 

REALIZÁVEL 2.431.394 2.097.231 

Gestão Previdencial 182.445 165.721 

Gestão Administrativa 10.465 15.248 

Investimentos 2.238.484 1.916.262

Títulos Públicos 106.634 55.244 

Créditos Privados e Depósitos 19.399 16.001 

Ações 130.418 118.764 

Fundos de Investimento 1.745.492 1.493.195 

Investimentos Imobiliários 141.230 137.769 

Empréstimos 44.514 44.492 

Depósitos Judiciais / Recursais 2.845 2.845 

Outros Realizáveis 47.952 47.952 

PERMANENTE 637 862 

Imobilizado 587 788 

Intangível 50 70 

Diferido -   4 

GESTÃO ASSISTENCIAL 15.260 16.661 

TOTAL DO ATIVO 2.447.655 2.115.070 

BALANÇO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

PASSIVO R$ MIL
2012 2011

EXIGÍVEL  OPERACIONAL 21.356 18.344

Gestão Previdencial 17.829 15.231 

Gestão Administrativa 3.357 2.647 

Investimentos 170 466 

EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 139.020 15.429

Gestão Previdencial 3.501 4.160

Gestão Administrativa 8.367 6.649

Investimentos 127.152 104.620 

PATRIMÔNIO SOCIAL 2.272.019 1.964.636 

Patrimônio de Cobertura do Plano 2.241.259 1.935.789 

Provisões Matemáticas 2.220.479 1.970.205 

Benefícios Concedidos 966.030 825.420

Benefícios a Conceder 1.414.639 1.218.063 

(-) Provisões Matemáticas a Constituir (160.190) (73.278)

Equilíbrio Técnico 20.780 (34.416)

Resultados Realizados 20.780 (34.416)

Superávit Técnico Acumulado 20.780 -   

(-) Déficit Técnico Acumulado - (34.416)

Fundos 30.760 28.847

Fundos Previdenciais 20.504 15.721

Fundos Administrativos 8.360 11.347

Fundos dos Investimentos 1.896 1.779 

GESTÃO ASSISTENCIAL 15.260 16.661

TOTAL DO PASSIVO 2.447.655 2.115.070 

DESCRIÇÃO 2012 2011 Variação (%)

A) Patrimônio Social - início do exercício 1.963.432 1.781.773 10,20%
1. Adições 508.868 339.757 49,77%

(+) Contribuições Previdenciais 123.898 97.007 27,72%

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestão Previdencial 318.896 185.138 72,25%

(+) Receitas Administrativas 23.789 25.652 -7,26%

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestão Administrativa 700 1.306 -46,40%

(+) Reversão de Contingências - Gestão Administrativa 3.465 -   100,00%

(+) Constituição de Fundos de Investimentos 117 -   100,00%

(+) Receitas Assistenciais 38.003 30.654 23,97%

2. Destinações (185.021) (158.098) 17,03%
(-) Benefícios (132.154) (94.038) 40,53%

(-) Constituição de Contingências - Gestão Previdencial (386) (4.028) -90,42%

(-) Despesas Administrativas (27.476) (26.696) 2,92%

(-) Constituiçao de Contingências - Gestão Administrativa (2.880) (1.464) 96,72%

(-) Reversão de Fundos de Investimentos -   (14) -100,00%

(-) Despesas Assistenciais (22.125) (31.858) -30,55%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1+2) 323.847 181.659 78,27%
(+/-) Provisões Matemáticas    250.274 233.921 6,99%

(+/-) Superávit (Déficit) Técnico do Exercício 55.196 (54.075) -202,07%

(+/-) Fundos Previdenciais 5.369 3.031 77,14%

(+/-) Fundos Administrativos (2.987) -   100,00%

(+/-) Fundos de Investimentos 117 (14) -935,71%

(+/-) Gestão Assistencial 15.878 (1.204) -1418,77%

4. Operações Transitórias/Migrações -   -   0,00%
B) Patrimônio Social - final do exercício (A+3+4) 2.287.279 1.963.432 16,49%

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL CONSOLIDADA
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DESCRIÇÃO 2012 2011 Variação (%)

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 11.347 12.548 -9,57%
1. Custeio da Gestão Administrativa 24.489 26.958 -9,16%

1.1. Receitas 24.489 26.958 -9,16%
Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 10.791 13.017 -17,10%
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.786 7.944 -27,17%
Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 402 -   100,00%
Receitas Diretas 35 56 -37,50%
Resultado Positivo dos Investimentos 700 1.306 -46,40%
Reembolso da Gestão Assistencial 6.655 4.229 57,37%
Outras Receitas 120 406 -70,44%

2. Despesas Administrativas (27.476) (28.159) -2,43%
2.1. Administração Previdencial (12.745) (17.842) -28,57%
Pessoal e encargos (6.054) (10.195) -40,62%
Treinamentos/congressos e seminários (66) (64) 3,13%
Viagens e estadias (41) (55) -25,45%
Serviços de terceiros (2.432) (2.180) 11,56%
Despesas gerais (1.865) (3.200) -41,72%
Depreciações e amortizações (133) (390) -65,90%
Contingências (2.149) (1.464) 46,79%
Outras Despesas (5) (294) -98,30%

2.2. Administração dos Investimentos (7.027) (6.088) 15,42%
Pessoal e encargos (4.181) (4.647) -10,03%
Treinamentos/congressos e seminários (30) (65) -53,85%
Viagens e estadias (20) (27) -25,93%
Serviços de terceiros (662) (453) 46,14%
Despesas gerais (1.342) (435) 208,51%
Depreciações e amortizações (59) (6) 883,33%
Contingências (731) -   100,00%
Outras Despesas (2) (455) -99,56%

2.3. Administração Assistencial (6.655) (4.229) 57,37%
2.4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios (1.049) -   100,00%

3. Resultado Negativo dos Investimentos -   -   0,00%
4. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3) (2.987) (1.201) 148,71%
5. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (4) (2.987) (1.201) 148,71%
6.Operações Transitórias/Migrações -   -   0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+5+6) 8.360 11.347 -26,32%

DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA – DPGA
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6.Operações Transitórias/Migrações -   -   0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+5+6) 8.360 11.347 -26,32%

DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA – DPGA

Relatorio_PRODEMGEPREV:Layout 1  19/04/2013  17:52  Page 2



DESCRIÇÃO 2012 2011 Variação (%)

Patrimônio de Cobertura do Plano (1 + 2) 144 0 100,00%

1. Provisões Matemáticas 144 0 100,00%

1.2. Benefício a Conceder 144 0 100,00%

Contribuição Definida 144 - 100,00%

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 72 - 100,00%

Saldo de contas - parcela participantes 72 - 100,00%

PRODEMGEPREV (Plano CD)

PRODEMGEPREV (Plano CD)

PRODEMGEPREV (Plano CD)

DESCRIÇÃO 2012 2011 Variação (%)

A) Ativo Líquido - início do exercício - - 0,00%

1. Adições 172 - 100,00%

(+) Contribuições 172 - 100,00%

2. Destinações (16) - 100,00%

(-) Custeio Administrativo (16) - 100,00%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 156 - 100,00%

(+/-) Provisões Matemáticas 144 - 100,00%

(+/-) Fundos Previdenciais 12 - 100,00%

4. Operações Transitórias/Migrações - - 0,00%

B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3+4) 156 - 100,00%

C) Fundos não previdenciais 15 - 100,00%

(+/-) Fundos Administrativos 15 - 100,00%

(+/-) Fundos dos Investimentos - - 0,00%

2 I RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2012 4 I RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2012

DESCRIÇÃO 2012 2011 Variação (%)

1. Ativo 187 - 100,00%

Recebível 187 - 100,00%

2. Obrigações 15 - 100,00%

Operacional 15 - 100,00%

3. Fundos não Previdenciais 16 - 100,00%

Fundos Administrativos 16 - 100,00%

4.Resultados a Realizar - - 0,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 156 - 100,00%

Provisões Matemáticas 144 - 100,00%

Fundos Previdenciais 12 - 100,00%

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO DO PLANO PREVIDENCIAL

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO DO PLANO PREVIDENCIAL

DEMONSTRAÇÃO DAS OBRIGAÇÕES ATUARIAIS DO PLANO PREVIDENCIAL

ATIVO R$ MIL
2012 2011

DISPONÍVEL 364 316 

REALIZÁVEL 2.431.394 2.097.231 

Gestão Previdencial 182.445 165.721 

Gestão Administrativa 10.465 15.248 

Investimentos 2.238.484 1.916.262

Títulos Públicos 106.634 55.244 

Créditos Privados e Depósitos 19.399 16.001 

Ações 130.418 118.764 

Fundos de Investimento 1.745.492 1.493.195 

Investimentos Imobiliários 141.230 137.769 

Empréstimos 44.514 44.492 

Depósitos Judiciais / Recursais 2.845 2.845 

Outros Realizáveis 47.952 47.952 

PERMANENTE 637 862 

Imobilizado 587 788 

Intangível 50 70 

Diferido -   4 

GESTÃO ASSISTENCIAL 15.260 16.661 

TOTAL DO ATIVO 2.447.655 2.115.070 

BALANÇO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

PASSIVO R$ MIL
2012 2011

EXIGÍVEL  OPERACIONAL 21.356 18.344

Gestão Previdencial 17.829 15.231 

Gestão Administrativa 3.357 2.647 

Investimentos 170 466 

EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 139.020 15.429

Gestão Previdencial 3.501 4.160

Gestão Administrativa 8.367 6.649

Investimentos 127.152 104.620 

PATRIMÔNIO SOCIAL 2.272.019 1.964.636 

Patrimônio de Cobertura do Plano 2.241.259 1.935.789 

Provisões Matemáticas 2.220.479 1.970.205 

Benefícios Concedidos 966.030 825.420

Benefícios a Conceder 1.414.639 1.218.063 

(-) Provisões Matemáticas a Constituir (160.190) (73.278)

Equilíbrio Técnico 20.780 (34.416)

Resultados Realizados 20.780 (34.416)

Superávit Técnico Acumulado 20.780 -   

(-) Déficit Técnico Acumulado - (34.416)

Fundos 30.760 28.847

Fundos Previdenciais 20.504 15.721

Fundos Administrativos 8.360 11.347

Fundos dos Investimentos 1.896 1.779 

GESTÃO ASSISTENCIAL 15.260 16.661

TOTAL DO PASSIVO 2.447.655 2.115.070 

DESCRIÇÃO 2012 2011 Variação (%)

A) Patrimônio Social - início do exercício 1.963.432 1.781.773 10,20%
1. Adições 508.868 339.757 49,77%

(+) Contribuições Previdenciais 123.898 97.007 27,72%

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestão Previdencial 318.896 185.138 72,25%

(+) Receitas Administrativas 23.789 25.652 -7,26%

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestão Administrativa 700 1.306 -46,40%

(+) Reversão de Contingências - Gestão Administrativa 3.465 -   100,00%

(+) Constituição de Fundos de Investimentos 117 -   100,00%

(+) Receitas Assistenciais 38.003 30.654 23,97%

2. Destinações (185.021) (158.098) 17,03%
(-) Benefícios (132.154) (94.038) 40,53%

(-) Constituição de Contingências - Gestão Previdencial (386) (4.028) -90,42%

(-) Despesas Administrativas (27.476) (26.696) 2,92%

(-) Constituiçao de Contingências - Gestão Administrativa (2.880) (1.464) 96,72%

(-) Reversão de Fundos de Investimentos -   (14) -100,00%

(-) Despesas Assistenciais (22.125) (31.858) -30,55%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1+2) 323.847 181.659 78,27%
(+/-) Provisões Matemáticas    250.274 233.921 6,99%

(+/-) Superávit (Déficit) Técnico do Exercício 55.196 (54.075) -202,07%

(+/-) Fundos Previdenciais 5.369 3.031 77,14%

(+/-) Fundos Administrativos (2.987) -   100,00%

(+/-) Fundos de Investimentos 117 (14) -935,71%

(+/-) Gestão Assistencial 15.878 (1.204) -1418,77%

4. Operações Transitórias/Migrações -   -   0,00%
B) Patrimônio Social - final do exercício (A+3+4) 2.287.279 1.963.432 16,49%

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL CONSOLIDADA

3 I RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2012

DESCRIÇÃO 2012 2011 Variação (%)

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 11.347 12.548 -9,57%
1. Custeio da Gestão Administrativa 24.489 26.958 -9,16%

1.1. Receitas 24.489 26.958 -9,16%
Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 10.791 13.017 -17,10%
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.786 7.944 -27,17%
Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 402 -   100,00%
Receitas Diretas 35 56 -37,50%
Resultado Positivo dos Investimentos 700 1.306 -46,40%
Reembolso da Gestão Assistencial 6.655 4.229 57,37%
Outras Receitas 120 406 -70,44%

2. Despesas Administrativas (27.476) (28.159) -2,43%
2.1. Administração Previdencial (12.745) (17.842) -28,57%
Pessoal e encargos (6.054) (10.195) -40,62%
Treinamentos/congressos e seminários (66) (64) 3,13%
Viagens e estadias (41) (55) -25,45%
Serviços de terceiros (2.432) (2.180) 11,56%
Despesas gerais (1.865) (3.200) -41,72%
Depreciações e amortizações (133) (390) -65,90%
Contingências (2.149) (1.464) 46,79%
Outras Despesas (5) (294) -98,30%

2.2. Administração dos Investimentos (7.027) (6.088) 15,42%
Pessoal e encargos (4.181) (4.647) -10,03%
Treinamentos/congressos e seminários (30) (65) -53,85%
Viagens e estadias (20) (27) -25,93%
Serviços de terceiros (662) (453) 46,14%
Despesas gerais (1.342) (435) 208,51%
Depreciações e amortizações (59) (6) 883,33%
Contingências (731) -   100,00%
Outras Despesas (2) (455) -99,56%

2.3. Administração Assistencial (6.655) (4.229) 57,37%
2.4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios (1.049) -   100,00%

3. Resultado Negativo dos Investimentos -   -   0,00%
4. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3) (2.987) (1.201) 148,71%
5. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (4) (2.987) (1.201) 148,71%
6.Operações Transitórias/Migrações -   -   0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+5+6) 8.360 11.347 -26,32%

DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA – DPGA
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PRODEMGEPREV (Plano CD)

Entidade: 2231 – Plano de Benefícios: 2012001947 – Plano PRODEMGPREV  

TAXA MÍNIMA ATUARIAL / ÍNDICE DE REFERÊNCIA
Perído de referência: 01/2013 a 12/2013 – Indexador: CDI

DOCUMENTAÇÃO / RESPONSÁVEIS:

Nº da Ata de Aprovação: 240 – Data de aprovação pelo Conselho Deliberativo: 27/12/2012

ADMINISTRADOR ESTATUTÁRIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
Nome: Edson José Vidigal Paolucci – CPF: 204.443.116-53 – Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro
Controle de riscos: Risco de Mercado; Risco de Liquidez; Risco de Contraparte; Risco Legal; Risco Operacional; Outros.

RELATÓRIO RESUMO DE POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - 2013

5 I RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2012

Segmentos Alocação objetiva Limite Superior %invest. Atual

Renda Fixa 0,00% 0,00% 0,00%

Renda Variável 0,00% 0,00% 0,00%

Investimentos Estruturados 0,00% 0,00% 0,00%

Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00%

Carteira de Imóveis 0,00% 0,00% 0,00%

Empréstimos aos participantes 0,00% 0,00% 0,00%

COMPARAÇÃO RES.3792/CMN E POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

OBSERVAÇÃO: O Plano terá sua primeira contribuição em janeiro de 2013. Inicialmente, a alocação dos recursos do plano obedecerá aos limites legais
da Resolução CMN nº 3.792/2009.

MENSAGEM AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Fábio Lúcio Rodrigues Avelar
Diretor-presidente

Edson José Vidigal Paolucci
Diretor Administrativo e Financeiro

Maria Ester Veras Nascimento
Diretora de Seguridade Social

Geraldo de Assis Souza Júnior
Gerente Estratégico Contábil e Tributário

CRC/MG 069.483

Darlan Ferraz
Contador

CRC/MG 065.575

PRODEMGEPREV (Plano CD)

PRODEMGEPREV (Plano CD)

Fundação Libertas de Seguridade Social
Av. Álvares Cabral, 200 – 8º andar – Centro – 30170-000 – Belo Horizonte/Minas Gerais

Belo Horizonte, 16 de abril de 2013.

Senhor participante ou assistido:

Em conformidade com a Resolução nº 23 do Conselho de Gestão da Previdência Complementar, de 6 de dezembro de
2006, alterada pela Resolução CNPC nº 3, de 31 de março de 2011, a Fundação Libertas apresenta o Relatório Anual de
Informações 2012, que compreende:

n Balanço Patrimonial Consolidado;

n Demonstração da Mutação do Patrimônio Social Consolidada;

n Demonstração do Plano de Gestão Administrativa Consolidada - DPGA;

n Demonstração do Ativo Líquido por plano de benefício;

n Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por plano de benefício;

n Demonstração das Obrigações Atuariais por plano de benefício;

n Resumo do Desempenho dos Investimentos 2012, incluindo informações sobre Valores de Mercado; Composição
dos Investimentos; Comparação Res. 3792/CMN e Política de Investimentos; e Rentabilidade;

n Relatório Resumo da Política de Investimentos 2013;

n Parecer Atuarial (síntese) por plano de benefício.

Esclarecemos que as informações relativas às alterações de Estatuto e Regulamentos que porventura ocorreram nos últimos
12 meses referem-se, notadamente, a ajustes às novas normas da legislação, cuja divulgação está disponível no endereço
www.fundacaolibertas.com.br (menu principal: Institucional/Estatuto; e Planos Previdenciais/Patrocinadora/Regulamento).

Ressaltamos ainda que é muito importante conhecer o Relatório de Gestão 2012, que contém as principais iniciativas
empreendidas pela Fundação Libertas no exercício passado, que também será disponibilizado no site da fundação em maio.
Mais do que uma prestação de contas, em uma linguagem simples e acessível, o documento cumpre um papel preponde-
rante para a educação financeira e previdenciária dos participantes e assistidos, pois busca disseminar a gestão e o fun-
cionamento de uma entidade fechada de previdência complementar.

Por fim, de acordo com a legislação, informamos que o inteiro teor das Demonstrações Contábeis consolidadas e segre-
gadas por plano de benefícios relativas ao exercício de 2012 estão igualmente disponíveis eletronicamente no site da Fun-
dação Libertas (menu principal: Patrimônio e Finanças), onde ainda poderão ser encontrados, na íntegra, todos os infor-
mativos supracitados.

Atenciosamente,

Av. Álvares Cabral, 200 – 8º andar 
Centro – 30170-000 – Belo Horizonte/MG
www.fundacaolibertas.com.br

RELATÓRIO ANUAL DE
INFORMAÇÕES – 2012
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Parecer Atuarial do Plano CD da Companhia de Tecnologia da Informação do Estado de Minas Gerais (PRODEMGEPREV)

1 - CONSIDERAÇÕES INICIAIS
Atendendo as disposições da Lei Comple-

mentar nº 108 e nº 109, ambas de 29 de maio
de 2001, e da Resolução MPS/CGPC nº 18, de
28 de março de 2006, a GAMA Consultores
Associados apresenta o Parecer Técnico-Atua-
rial Plano ProdemgePrev, administrado e exe-
cutado pela FUNDAÇÃO LIBERTAS DE SEGU-
RIDADE SOCIAL e patrocinado pela PRODEM-
GE - Companhia de Tecnologia da Informação
do Estado de Minas Gerais, em face da Avalia-
ção Atuarial anual do exercício de 2012, a qual
teve como objetivo o dimensionamento das Pro-
visões Matemáticas e dos Fundos Previden-
ciais, bem como apuração do custo dos bene-
fícios assegurados pelo Plano e, em decorrên-
cia, a fixação do Plano de Custeio com inicio
de vigência prevista para 01 de abril de 2013.
O Plano ProdemgePrev está registrado na PRE-
VIC sob o Cadastro Nacional de Planos de
Benefícios – CNPB nº 2012.0019-47, encon-
tra-se em manutenção normal, e possui todos
os seus benefícios estruturados na modalidade
de Contribuição Definida (CD), sendo que, con-
forme Resolução MPS/CGPC nº 16, de 22 de
novembro de 2005, trata-se de plano de bene-
fícios de caráter previdenciário na modalidade
de Contribuição Definida (CD). O Regulamento
do Plano ProdemgePrev foi aprovado pelo
Órgão Governamental competente por meio da
Portaria nº 611, emitida pela PREVIC em
22/09/2012 e publicada no D.O.U. em
23/09/2012, tendo seu início operacional em
01/12/2012, sendo oferecido aos empregados
da Patrocinadora, não vinculados ao PLANO
PRODEMGE (CNPB 1994.0015-18). Procede-
mos à Avaliação Atuarial anual do exercício de
2012, posicionada em 31/12/2012, conforme
exposta no Relatório GAMA 43 – RE 200/12,
contemplando o Regulamento e a Nota Técnica
Atuarial do Plano, além dos dados individuali-
zados dos Participantes e as informações con-
tábeis e patrimoniais do Plano, levantados e
informados pela Fundação, posicionados na
data base de 31/12/2012, sendo que nesta
data o Plano ProdemgePrev não possuía Assis-
tidos. Ressalta-se que, para o Plano Prodemge-
Prev, observou-se a existência de um único
Grupo de Custeio, sendo este denominado de
“Geral” exclusivamente para fins deste Pare-
cer, o qual contempla a totalidade dos Partici-
pantes do Plano de Benefícios. Adicionalmen-
te, por se tratar de uma Avaliação Atuarial
anual, e em face da Fundação Libertas não ter
informado nenhum fato relevante para este Pla-
no, em conformidade com a correspondência
GAMA 43 - CT 332/12 de solicitação de dados
e informações para a Avaliação Atuarial anual
do exercício de 2012 consideramos no seu pro-
cessamento a inexistência de qualquer fato que
venha a comprometer a solvência e equilíbrio
financeiro e atuarial do Plano, conforme esta-

belece o artigo 80 do Decreto 4.942/03, dada
a responsabilidade técnico-atuarial da GAMA,
em relação aos planos administrados pela Fun-
dação.
2 - RESULTADOS ATUARIAIS

2.1 - Evolução dos Custos - Pelo fato de ter
todos os seus benefícios estruturados na moda-
lidade de Contribuição Definida, o Plano Pro-
demgePrev não possui custo calculado atuarial-
mente. Conforme Relatório de Avaliação Atua-
rial GAMA 043 – RE 200/12, sendo o custo
médio do Plano, na data da Avaliação Atuarial
anual, 31/12/2012 mensurado na correspon-
dência de 10,3500% da Folha de Salários de
Participação, líquida de taxa de carregamento
administrativo, apurado de acordo com a con-
tribuição média efetuada pelos Participantes,
também líquida de taxa de carregamento admi-
nistrativo, equivalente a 5,0815%, e de mes-
mo percentual pela Patrocinadora, observando
a paridade contributiva existente entre estes.
Comparativamente ao Resultado da Avaliação
Atuarial especial de implantação de Plano,
houve um aumento do custo do Plano de
0,0536 pontos percentuais, o qual, em 01 de
dezembro de 2012, data da implantação do
Plano, registrou a alíquota de 10,2964%, con-
forme Relatório de Avaliação Atuarial GAMA 43
– RE 113/12, posicionado em 01/12/2012.

2.2 - Variação das Provisões Matemáticas - As
Provisões Matemáticas de Benefícios Concedi-
dos – PMBC, fixadas com base nas informações
individuais dos Assistidos (Aposentados e Pen-
sionistas) do Plano ProdemgePrev, existentes
em 31/12/2012, e disponibilizadas pela Fun-
dação Libertas, foram determinadas com base
no Saldo das Contas Individuais atreladas a
estes, sendo nula, em 31/12/2012, em decor-
rência da inexistência de Assistidos no Plano
na referida data. Já as Provisões Matemáticas
de Benefícios a Conceder – PMBaC, fixadas
com base nas informações individuais dos Par-
ticipantes do Plano na data de 31/12/2012, e
disponibilizadas pela Fundação Libertas, foram
determinadas com base no Saldo das Contas
Individuais atreladas a estes e montam
R$144.330,98. O Plano ProdemgePrev, não
possui Provisões Matemáticas a Constituir.
Desta forma, certificamos que os valores acu-
mulados das obrigações passivas da Fundação
Libertas com o Plano, e deste para com os res-
pectivos Participantes e Assistidos, através das
Provisões Matemáticas, montam
R$144.330,98, em 31/12/2012.

2.3 - Principais Riscos Atuariais - Haja vista
a modalidade em que se encontra estruturado
o Plano, qual seja, Contribuição Definida, o
Plano ProdemgePrev não apresenta riscos atua-
riais, sendo este item não aplicável ao presente
Plano, não se mostrando necessário discorrer
sobre este assunto. Cumpre relatar apenas que,
dada a forma de cobertura dos benefícios de

risco do Plano, qual seja, por meio da determi-
nação de um Saldo Projetado a ser alocado na
Conta Individual de Benefício na data de con-
cessão destes, quando devido, cuja apuração
se dá em obediência às regras regulamentares,
e a sua cobertura oriunda de recursos existen-
tes no Fundo Previdencial para Cobertura do
Saldo Projetado, sendo seu custo e custeio
estruturado no regime e método de Repartição
de Capitais de Cobertura, referido Fundo Pre-
videncial, e não o Plano, está sujeito à volatili-
dades devido à inadequação de hipóteses e
premissas atuariais, que para o Plano Prodem-
gePrev, caracterizam-se, basicamente, como
Biométricas e Econômico- Financeiras. Referi-
do Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo
Projetado é formado por um percentual das
Contribuições Normais vertidas pelos Partici-
pantes e pela Patrocinadora, bem como pela
reversão dos valores não resgatados pelos Par-
ticipantes da Conta Identificada da Patrocina-
dora, dentre outras fontes previstas em Regu-
lamento. Salienta-se que as hipóteses atuariais
utilizadas para fins de Avaliação Atuarial anual
de 2012 do Plano ProdemgePrev, foram apro-
vadas pela Fundação Libertas e pela Patrocina-
dora, esta no que lhe é pertinente, sendo que
a Fundação estava subsidiada pelos testes de
aderência das hipóteses e premissas atuariais
executados por esta Consultoria para o PLANO
PRODEMGE – RP5II, cujos resultados foram
formalizados à Fundação por meio do Relatório
GAMA 43 - RE 093/12, observando assim, no
que nos pertine, os ditames da Resolução
MPS/CGPC nº 018/06. Tal definição estriba-se
no fato de o PLANO PRODEMGE – RP5II e o
Plano ProdemgePrev serem patrocinados pela
mesma empresa, a COMPANHIA DE TECNO-
LOGIA DA INFORMAÇÃO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS – PRODEMGE, além do Plano
ProdemgePrev não possuir histórico, dado sua
criação em 01/12/2012, e possuir pequena
massa de participantes, observando-se assim o
disposto no item 59 do Guia PREVIC de Melho-
res Práticas dos Fundos de Pensão, abaixo
transcrito: 

“59. O acompanhamento da adequação das
hipóteses pode ser feito de diversas for- mas.
Nos casos em que a massa tiver quantidade
suficiente de participantes, testes periódicos
estatísticos ou de aderência devem ser provi-
denciados. Caso o número de participantes seja
insuficiente, os testes podem ser realizados
conjugando-se a massa à de outros planos com
as mesmas características. Não sendo factível
a realização de testes, as hipóteses adotadas
por outros planos de benefícios nos quais esses
testes forem possíveis, poderão ser tomadas
como parâmetro.” (Grifos nossos)

2.4 - Soluções para Insuficiência de Cobertura
- Haja vista a modalidade em que se está estru-
turado o Plano, qual seja, Contribuição Defini-

Suplemento integrante do Relatório Anual de Informações da Fundação Libertas – 2012 PRODEMGEPREV (Plano CD)
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da, o Plano ProdemgePrev não apresenta insu-
ficiência de cobertura, sendo este item não
aplicável ao presente Plano, não se mostrando
necessário discorrer sobre este assunto.

2.5 - Qualidade da Base Cadastral - A base
cadastral de Participantes, uma vez que na
data base ainda não existia Assistidos no Plano,
encaminhada pela Fundação, posicionada em
31/12/2012, foi submetida a testes de consis-
tência e, após ratificações/retificações da Fun-
dação, em relação às possíveis inconsistências
verificadas, os dados foram considerados sufi-
cientes e exatos para fins da Avaliação Atuarial,
não sendo necessária a elaboração de hipóteses
para suprir deficiências da base de dados para
fins desta Avaliação Atuarial anual.

2.6 - Adequações dos Métodos de Financia-
mento - Adota-se, para o financiamento de
todos os benefícios do Plano, o método de
Capitalização Financeira, haja vista tratar-se de
Plano em que todos os benefícios estão estru-
turados na modalidade de Contribuição Defini-
da. Trata-se, portanto, do único método de
financiamento aplicável aos benefícios do Pla-
no, de forma que o método de Capitalização
Financeira é adequado e deve continuar sendo
adotado para o financiamento dos benefícios
do Plano, à luz da legislação previdenciária
vigente.

2.7 - Outros Fatos Relevantes - 1) Para fins da
Avaliação Atuarial posicionada em
31/12/2012, os valores utilizados de patrimô-
nio, ativos de investimentos, fundos de inves-
timento e administrativo, e exigíveis do Plano,
foram os informados pela Fundação, através do
Balancete Contábil dos referidos meses, sendo
sua precificação de inteira e exclusiva respon-
sabilidade da Fundação, e considerados para
fins da avaliação que tais valores refletem a
realidade dos fatos. A integralidade dos ativos
de investimentos estava contabilizada a valor
de mercado, conforme informado pela Funda-
ção. 2) Conforme observado no Balancete Con-
tábil de 31/12/2012 verifica-se que o montan-
te de R$171.679,44 não se encontra integra-
lizado no Plano, uma vez que existem recursos
a receber. 3) No exercício de 2012, houve
constituição de Fundos Previdenciais no mon-
tante de R$11.897,38 para Cobertura do Salto
Projetado. Não houve constituição de Fundo de
Investimentos e de Fundo Administrativo no
exercício de 2012. 4) As hipóteses atuariais
utilizadas para fins de Avaliação Atuarial anual
de 2012 do Plano ProdemgePrev foram apro-
vadas pela Fundação Libertas, sendo utilizadas
as mesmas hipóteses do PLANO PRODEMGE -
RP5II conforme recomendação atuarial forma-
lizada à Fundação por meio do Relatório GAMA
43 – RE164/12, observando assim, os ditames
da Resolução MPS/CGPC nº 18/06. 5) Salien-
ta-se que as hipóteses são aplicáveis ao Plano
apenas para determinar o custo do Saldo Pro-
jetado para os Benefícios de Risco ou os Fato-
res Atuariais para fins de apuração do valor da
Renda por Prazo Indeterminado, considerando

o disposto na Nota Técnica Atuarial do Plano.
6) A rentabilidade Patrimonial do PLANO
CDPREV foi calculada pela variação dos valores
das cotas, auferida no período de 01 de dezem-
bro de 2012 a 31 de dezembro de 2012, a
qual resulta no percentual nulo sendo seu efei-
to distribuído para o Plano, considerando que
o compromisso atuarial do Plano é dado pelos
Saldos das Contas Individuais e Coletivas, e
que não há, para esta parcela, taxa de juros
atuariais ou exigível atuarial, resultando em
ganho atuarial ao Plano, considerando seus
efeitos na valorização da cota patrimonial.
3 - PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio para o próximo exercí-
cio, com início de vigência em 01/04/2013,
em conformidade com o documento específico
denominado de GAMA 43 – PC 013/13, deverá
ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Fundação Libertas e pela Patrocinadora antes
de sua aplicação, conforme normas vigentes,
cabendo à Fundação Libertas zelar pela sua
fruição, observados os prazos e ditames regu-
lamentares, o qual fixa, em linhas gerais, o que
se segue:

Participantes Contribuição Normal - A Contri-
buição Normal do Participante, de caráter men-
sal e obrigatório, equivalerá a um percentual, a
ser escolhido pelo Participante, entre 3% (três
por cento) e 10% (dez por cento), variando de
1,00% (um por cento), incidente sobre o Salá-
rio Efetivo, podendo o Participante alterar o
percentual escolhido uma vez por ano, no mês
de outubro: De 3 % a 10%

Participantes Autopatrocinados Idêntica a dos
Participantes, adicionada daquela em nome da
Patrocinadora 

Participantes Remidos 0,00%
Saldo Projetado para Cobertura dos Benefícios

de Risco - Custeio do Saldo Projetado - Taxa Apli-
cada - 6,911%

Contribuição Extraordinária Voluntária - De
caráter e frequência facultativos, e de valor
mínimo equivalente a uma URP, sem contra-
partida da Patrocinadora.

Aporte Inicial - De caráter facultativo e perio-
dicidade esporádica, sem contrapartida da
Patrocinadora, no prazo de 12 meses, contados
de sua adesão ou inscrição no Plano.

Patrocinadoras - CONTRIBUIÇÃO NORMAL:
De valor paritário à Contribuição Normal do
Participante.

Assistidos - CONTRIBUIÇÃO NORMAL - Não
são previstas Contribuições Normais para os
Assistidos do Plano.

Custeio Administrativo - Em conformidade
com a definição do Conselho Deliberativo da
Fundação acerca dos Custos e Custeio Admi-
nistrativos dos Planos Previdenciais, aprovados
pelo Conselho Deliberativo da Fundação, con-
forme ATA nº 243, de 31/01/2013, e ATA nº
245, de 06/02/2013, o custo intencionado
para o Plano ProdemgePrev monta o valor de
R$28.286,53, equivalente a 2,000% dos
Recursos Garantidores previstos pela Fundação

para o final do exercício de 2013, estes no
montante de R$1.414.326,45, a vigorar para
o Plano de Custeio de 2013, a ser apurado a
partir da Avaliação Atuarial anual do exercício
de 2012, sendo este constante do documento
específico de Plano de Custeio GAMA 43 – PC
013/13:

a) Taxa de Carregamento aplicável sobre as
Contribuições Normais da Patrocinadora e dos
Participantes - 1,805%

b) Taxa de Carregamento aplicável sobre os
Benefícios dos Assistidos, observando-se a
paridade da Patrocinadora.-0,000%

c) Taxa de Carregamento aplicável sobre
todas as Contribuições Extraordinárias dos Par-
ticipantes.- 1,805%

d) Taxa de Carregamento aplicável sobre as
Contribuições Extraordinárias Contratadas pela
Patrocinadora- Não aplicável

e) Taxa de Carregamento aplicável sobre os
Aportes Iniciais dos Participantes 0,00%

f) Taxa de Carregamento, referente ao Parti-
cipante Remido, conforme definição da Funda-
ção.- 1,805%

g) Taxa de Administração sobre os Recursos
Garantidores do Plano 0,00%

As Contribuições Normais e Extraordinárias
indicadas no Plano de Custeio já se encontram
embutidas das respectivas Taxas de Carrega-
mento Administrativo acima indicadas. Para o
Participante Remido, o custeio das despesas
administrativas deverá ser deduzido da CIP e
da CPI na forma de parcela única, em montan-
te equivalente às Contribuições projetadas des-
tinadas ao custeio administrativo, ou seja, con-
siderando todas as contribuições que o Partici-
pante Remido deveria realizar até cumprir a
Elegibilidade ao Benefício Decorrente da Opção
ao Benefício Proporcional Diferido, consideran-
do aquelas de sua responsabilidade, com base
no número de meses faltantes e o montante
mensal vertido por ele até então (deduzida da
CIP), adicionado do montante mensal que seria
de responsabilidade da Patrocinadora, de for-
ma paritária (esta a ser deduzida da CPI), uti-
lizando para tanto, o valor da contribuição rea-
lizada no último mês com contribuição integral
ao Plano, antes da Data de Opção. O valor rela-
tivo ao custeio das despesas administrativas
deduzido nos termos acima, correspondente ao
período não decorrido entre a Data de Opção e
a Data de Início de Benefício decorrente de
opção pelo BPD, em caso de Resgate ou Porta-
bilidade, será reincorporado à Conta CIP e Con-
ta CPI, de forma paritária.
4 - CONCLUSÃO

Conclui-se, ante o exposto, que a situação
econômico-atuarial do Plano ProdemgePrev,
em 31/12/2012, encontra-se Equilibrada,
como observado através do confronto entre as
obrigações anteriormente expostas, e o Patri-
mônio de Cobertura do Plano, considerando o
Patrimônio de Cobertura integralizado e a inte-
gralizar.
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