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Mensagem da Diretoria

A Fundacao Libertas alcancou, em 2017, resultados positivos para seus participantes e assistidos. O
ganho médio de rentabilidade foi de 12,54% - considerando a inflacdo do periodo de 2,95% pelo IPCA e
2,07% pelo INPC - que maximizou as carteiras dos planos administrados, superando as metas dos planos
e os indicadores de mercado. J4 a gestdo de riscos e de expectativas reforcou a capacidade de a Fundacao
lidar com os desafios e de realizar entregas de qualidade.

O Brasil enfrentou, em 2017, um contexto de baixas perspectivas de crescimento e de lenta retomada da
economia, 0 que acabou por reforcar o desemprego e, consequentemente, a reducdo da renda. Nem mesmo
a reducao da taxa de juros foi capaz de trazer os investimentos produtivos de volta, reforcando a crise fiscal,
que segue nao vendo melhora na arrecadacao. Além disso, o pais assistiu a uma sucessao de equivocos na
area politica e seus reflexos nas contas do governo, que envolveram as tratativas para as reformas trabalhista
e previdenciaria e, ainda, as disputas partidarias pela manutencdo do mandato presidencial.

Quanto a retomada do crescimento e dos investimentos produtivos, a nova equipe econémica ndo con-
seguiu trazer o estoque de capitais para a economia real, que ficou condicionada a expectativa de reformas
e seus efeitos sobre os mercados.

Diante desse cenario de incertezas, ficou claro para noés, da Libertas, a importancia do Planejamento
Estratégico como ferramenta norteadora da qualidade das nossas atividades e que nos possibilita enfrentar
os desafios que surgiram no periodo. Podemos citar duas acdes fundamentais para a busca do equilibrio do
Pano Copasa Saldado: a manutencao do custeio administrativo e a efetivacdo do plano de equacionamen-
to. Ao mesmo tempo nos possibilitou projetar o futuro da Libertas com a elaboracdo do novo Plano MGS
e do Plano Multi-Instituido, destinado aos familiares dos nossos participantes e trabalhadores de Minas
Gerais que ainda ndo possuem cobertura previdenciaria.

Além de uma nova identidade visual, o RAI 2017 tem como objetivo apresentar melhorias e simplificacoes
na forma de informar os resultados dos planos administrados para participantes, assistidos e patrocinadores.
Esta organizado em dois blocos: um geral que percorre a Libertas, com seus nimeros e dados consolidados,
sua governanca e estrutura de funcionamento; e outro especifico para cada plano de previdéncia, com as
principais informacoes sobre a composicdo de seus resultados.

Enfim, planejar é possivel e necessario para quem quer construir o futuro e, mais ainda, para quem
precisa fazer isso hoje e sempre. A educacdo previdenciaria segue norteando a inclusdo da Libertas nos
locais de trabalho e na vida dos seus participantes. Como exemplo, citamos a integracdo com as nossas
patrocinadoras, que ganhou nova forca com as visitas realizadas aos escritérios regionais da Copasa e aos
locais de trabalho da Prodemge.

Temos reforcado cada vez mais nosso relacionamento e aproximacdo com os participantes das patroci-
nadoras Codemig, Cohab, MGS, Libertas e IMA para levar informacdo, orientacdo e prestacao de contas.
Sabemos que esses sao 0s primeiros passos para fornecer a melhor cobertura previdencidria em um ambi-
ente de confianca e transparéncia.

A Libertas abre esse novo ciclo convidando todos os participantes, beneficiarios e assistidos a conhecer
o RAI 2017: leiam, entendam, cobrem, participem e construam a sua Libertas. Esse é o chamado e o
propoésito da nova fase que se inicia. Que venham as proximas décadas! Estamos preparados e com muita
vontade de ser a Previdéncia dos Mineiros.

Diretoria Executiva
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Fundacao Libertas

Em 2017 a Fundacéao Libertas completou 40 anos de dedicacdo na busca porassegurar uma aposentadoria
de qualidade a seus participantes, garantindo resultados superiores e a continua busca de equilibrio nos
planos. Esse foi um periodo de aprendizado, construcdo conjunta e de inimeros desafios para todos aqueles
que fazem parte da historia da Libertas: participantes e assistidos de planos previdenciais, beneficiarios de
planos de saulde, patrocinadores e equipe interna, entre outros.

Entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC) multipatrocinada e sem fins lucrativos, a Libertas
¢ a segunda maior entidade de previdéncia de Minas Gerais em numero de participantes - sdo, hoje,
21.409 pessoas protegidas pelos planos de previdéncia e 8.817 protegidas pelos planos de assisténcia a
salde - e administra R$3,3 bilhdes em ativos totais.

Para promover uma aproximacado crescente com seus publicos-alvo e criar um ambiente de confianca,
além de reforcar seu compromisso com a transparéncia e com a educacao previdenciaria, a Fundacdo amplia
o alcance deste Relatdério Anual de Informacdes (RAI) por meio da série Prestacdo de Contas. Em 2017
foram realizadas 14 apresentacoes relativas ao RAI 2016. Somente na Copasa foram 6 apresentacoes e,
na Prodemge, 2. MGS, Codemig, Cohab-Minas e Fundacao Libertas tiveram, cada uma, uma apresentacao.
Assistidos e entidades também receberam informacdes detalhadas em um encontro para cada um desses
publicos. Cerca de 600 pessoas participaram dos eventos e tiveram a oportunidade de conferir como os
recursos de suas aposentadorias estdo sendo administrados.

A Libertas se empenha em entregar os melhores resultados para seus participantes e tem obtido em seus
investimentos uma rentabilidade superior a média registrada por entidades congéneres, com uma carteira
de qualidade, com riscos menores e capacidade ainda maior de rentabilizar as contribuicdes realizadas
pelos participantes e patrocinadoras no longo prazo. Isso pode ser explicado pelos seguintes fatores: ndo
ser uma entidade com fins lucrativos, alocar seus recursos de forma diversificada e planejada para o longo
prazo e possuir estrutura reguladora e fiscalizadora, representada por seus féruns de governanca, por
seus patrocinadores, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e pela Agéncia
Nacional de Saude (ANS).

Em 2017, a Libertas revisou sua missao institucional para se adaptar ao momento da Previdéncia
Complementar, que vem recebendo destaque nos atuais cendrios econdmico e social, dando maior
importancia ao papel de cada participante na construcao do seu futuro.
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Declaracoes Corporativas

MISSGO Contribuir para protecdo e seguranca dos nossos participantes e beneficiarios,
5 construindo com eles, patrocinadores e instituidores uma sociedade melhor.

Ser reconhecida pela exceléncia na gestao de planos de previdéncia
@ complementar e de satide.

Etica, respeito, responsabilidade, comprometimento, profissionalismo, integridade, equidade,
ﬁ transparéncia, exceléncia e sustentabilidade.

Patrocinadoras

Sao as empresas que instituem planos de previdéncia complementar por meio da Libertas e, com isso, con-
tribuem para a protecao previdenciaria dos seus empregados. Conheca as empresas patrocinadoras dos planos
administrados pela Fundacdo Libertas:

O

£ CODEMIG 4§ COHABMINAS COPASA

Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerale

i'\",‘ AMG S ) prodemge

Instituto Mineiro de Agropecuaria Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Libérta
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Participantes

E todo empregado de empresa patrocinadora que opta por aderir ao plano previdencial. E o ator principal
da Previdéncia Complementar e possui papel ativo na construcao de seus beneficios futuros.

Assistido é o aposentado ou pensionista de um plano de previdéncia; é o participante aposentado ou o
beneficirio, pensionista, que estd recebendo o beneficio.

A Libertas e a celebracdo do Dia do Aposentado, realizada em janeiro

Governanca

E um conjunto de normas, procedimentos, principios e valores que regula o funcionamento de um fundo
de pensdo. Trata da relacéo entre participantes, patrocinadoras, 6rgdos estatutarios, 6rgdos de supervisdo e
controle e integra todos esses atores na busca de um objetivo comum, que € prover seguranca e protecao
aos participantes.

O Estatuto € o principal normativo da governanca da Fundacao Libertas e define seus objetivos, a com-
posicao dos 6rgaos colegiados, a estrutura organizacional e aspectos ligados ao patrimoénio e planos de custeio,
entre outros itens. E baseado nas Leis Complementares n°108 e n°109, de 29/05/2001 e nas normas do
Conselho Nacional da Previdéncia Complementar (CNPC), Superintendéncia Nacional da Previdéncia Com-
plementar (Previc), do Conselho Monetario Nacional (CMN) e da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS). Compbem a estrutura de gestdo e governanca da Libertas o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal
e a Diretoria Executiva, 6rgaos autébnomos e com papéis especificos na gestao da Fundacao.
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Orgaos estatutarios

Conselho Deliberativo - Principal forum de governanca, tem o papel de determinar as principais politicas e
regras para o funcionamento da Libertas. Em 2017, o Conselho Deliberativo (CODE) realizou 12 reunides or-
dindrias mensais, e 12 reunides extraordinarias. Suas principais realizacoes foram:

1) Aprovacao de Equacionamento do Déficit do Plano Copasa Saldado;

2) Definicdo de Politicas de Investimentos com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018;
4) Aprovacdo de orcamento para 2018;

5) Planos de Custeio do encerramento do exercicio de 2016;

6) Demonstracoes Contabeis do exercicio de 2016;

7) Participacdo e aprovacdo do Planejamento Estratégico da Fundacéo.

Tais politicas e deliberacdes compdem a estratégia de gestdo da Libertas, asseguram o cumprimento de sua
missao social e, por se tratar de linhas mestras de atuacdo que estdo presentes em todas as acdes da entidade,
afetam os resultados dos planos administrados.

Conselho Deliberativo

Conselho Deliberativo

Conselheiro titular Conselheiro suplente Mandato Representacao
N.a i bz . José Geraldo Sant’Ana 7/12/2016 a 6/12/2020 Patrocinadora COPASA
Bitencourt (Presidente)
Juana Clara Ribeiro Diniz Azevedo Aline Gonzaga Araujo 7/12/2016 a 6/12/2020 Patrocinadora MGS

Lincoln Avelino de Patrocinadoras :
Marconi Eugenio 1°/6/2017 a 6/12/2020 CODEMIG, COHAB, FUNDACAO

Barros LIBERTAS, IMA e PRODEMGE
Milton Luiz Costa Welinton Raisda Silva | 11/11/2014 a 10/11/2018 Participantes COPASA
Gustavo Guimaraes Garreto Antonio José Soares 11/11/2014 a 10/11/2018 Participantes PRODEMGE
Rodrigo Anténio de Faria Milene de Carvalho 11/11/2014 a2 10/11/2018 Participantes MGS




Conselho Fiscal - Possui o papel de acompanhar e exercer o controle interno, a fiscalizacdo e o monitoramento
dos resultados da Fundacdo. Em 2017, o Conselho Fiscal reuniu-se semanalmente e extraordinariamente, tendo
realizado 48 reunides ordinarias e 6 extraordinarias. Suas principais realizacdes foram:

1) Elaboracdo do Relatério de Controles Internos do 1° semestre de 2017;
2) Elaboracdo do Relatério de Controles Internos do 2° semestre de 2016;

3) Emissao de Parecer Favoravel das Demonstracoes Contabeis - exercicio de 2016 - Planos Previdenciais e
Assistenciais;

4) Acompanhamento das demonstracdes fiscais, tributérias e econdmicas.

O Conselho Fiscal ndo desempenha atividades operacionais e ndo substitui a area de auditoria interna; pelo
contrério, utiliza seus pareceres e recomendacdes na formulacdo da sua andlise sobre as contas da Fundacao,
com uma atuacao independente em relacdo aos 6rgaos de governanca da instituicao.

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Conselheiro titular Conselheiro suplente Mandato Representacao
Renilton Barreiros Filho Rubens Teixeira 11/11/2014 a 10/11/2018 | Participantes PRODEMGE
Andréa Thereza Padua Faria Cesario Silva Palhares 11/11/2014 a2 10/11/2018 Participantes COPASA
Helter Vercosa Morato Monica Borda D'Agua 7/12/2016 a 06/12/2020 Patrocinadora MGS
Reginaldo Vicente de Resende Edo“"a\:gi‘:a A,:l‘:{ta:e 7/12/2016 206/12/2020 |  Patrocinadora COPASA

LiB"é‘F’té\
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Diretoria Executiva - Gere a Fundacdo, executando politicas aprovadas pelo CODE e representa a Fundacao,
segundo seu Estatuto, atuando diretamente na gestdo da equipe e das areas de atuacdo da entidade. E formada
por um diretor-presidente e por duas diretoras: a Administrativa e Financeira e a de Seguridade Social. Com
periodicidade semanal, foram realizadas 29 reunides ordinarias e 18 extraordinarias.

Diretoria Executiva

Membro Cargo Mandato
Edevaldo Fernandes da Silva Diretor-Presidente 6/4/15a 5/4/19
Claudia Ferreira Vieira Machado da Cunha Balula Diretora de Seguridade Social 6/1/16a5/1/20
Eugenia Bossi Fraga Diretora Administrativa e Financeira | 6/1/16a5/1/20

Eugenia Bossi Fraga, diretora Administrativa e Financeira, Edevaldo Fernandes da Silva,
diretor-presidente e Claudia Balula, diretora de Seguridade Social

Orgaos de Assessoramento aos Planos de Assisténcia a Saude

Conselho de Curadores - £ 0 6rgdo de assessoramento dos planos de assisténcia a salde administrados
pela Libertas e representa os beneficiarios (inscritos nos planos). Cada plano de assisténcia & salide tem o seu
Conselho de Curadores constituido de forma independente, formado por cinco membros.

Conselho de Curadores - Plano de Satide da Prodemge

Conselheiro titular Mandato
Luciana Rosa Henrique Santos 19/8/15a18/8/17
Ricardo Nogueira de Matos 19/8/15a18/8/17
Marco Antdnio de Melo Soares 19/8/15a18/8/17

11
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Conselho de Curadores - Plano de Satide da extinta MinasCaixa

Conselheiro titular Mandato
Alcenira Ferreira de Matos 14/7/15a 13/7/17
Claudio Roberto Ferreira Utsch 14/7/15a 13/7/17
Maria Angélica de Souza Rojas 16/12/15a15/12/17

Obs.: Plano de Assisténcia a Saude sem a figura da empresa patrocinadora;
MinasCaixa foi liquidada extrajudicialmente em 1991.

Conselho de Curadores- Fundacao Libertas

Conselho titular Conselho suplente Mandato
Euler Roberto Souza Pinto Ana Paula Izidério Teixeira 25/8/15a24/8/17
Patricia Bastos Goncalves Sandra Inés Piconi Oliveira 25/8/15a24/8/17
Solange Martins Rosa Thales Magno Dala Vedova de Melo | 25/8/15 a 24/8/17

Comité de Investimentos

Comité de Investimentos - Responsavel por assessorar e respaldar e deliberar a respeito das decisées sobre os
investimentos dos planos administrados pela Fundacao. Atua em conformidade com a Politica de Investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo. Presidido pelo diretor-presidente, realiza uma reunido ordinaria mensal e
se reline, extraordinariamente, quando necessario. Em 2017, foram realizadas 33 reunioes.

Comité de Investimentos - Composicao

Diretor-Presidente
Diretora de Seguridade Social
Diretora Administrativa e Financeira
Gerente Financeiro e de Investimentos
Gerente Contabil e Tributario
Gerente de Cadastro e Atudria
Gerente de Planejamento e Controles Internos

Coordenador de Investimentos

Orgao de Assessoramento Institucional

Comissao de Etica - Orgao responsavel pela apuracéo de infracdes ao Codigo de Conduta e Etica da Fundacao
Libertas. E formada por trés membros: dois indicados pela Diretoria Executiva e um eleito pelos empregados
da Libertas. Existe um canal de comunicacao direta com o ¢rgdo: comissaodeetica@fundacaolibertas.com.br.

LiB"é‘F’té\
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Comiss3o de Etica

Conselho titular Mandato
Ayesha Salles - coordenadora 2/2/17 a2/7/19
Leonardo da Silva Mendes - secretario | 2/2/17 a2/7/19
Maria Elisa Stancatti 2/2/17 a2/7/19

Auditoria interna

Um dos avancos mais significativos incorporados recentemente a cultura de governanca da Libertas, a im-
plantacdo da &rea de auditoria interna é uma das principais acoes resultantes do Planejamento Estratégico
2015-2020 da Fundacéo.

Criada para dar suporte técnico a alta administracdo da Libertas, tem por objeto primordial a afericdo dos
controles internos, o que fortalece as préaticas de governanca ja instaladas, além de oferecer oportunidades de
avanco.

A area de auditoria interna foi implementada em agosto de 2017 com o objetivo de fortalecer o sistema de
controles da Fundacéo, por meio da mitigacao de riscos, revisdo e/ou atualizacdo de procedimentos operacio-
nais, busca da eficiéncia em gestao e coleta de informacdes gerenciais.

Nos seus primeiros trabalhos, a Auditoria Interna avaliou a estrutura organizacional da Fundacao e elaborou o
Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), que estabelece a abrangéncia do escopo de trabalho para 2018 e, ainda,
o cronograma de auditorias ordindrias. A Auditoria Interna esta vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo
(CODE).

Orgaos de Regulacdo e Supervisao

Os principais 6rgaos de supervisdo da Libertas sdo: a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc); a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS); o Banco Central e a Comissao de Valores
Mobilidrios (CVM). As principais normas vém do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e
Conselho Monetario Nacional (CMN).

rrEVIc CVM
SUPERINTENDENCIA NACIONAL o A N éggggig[l\?lgr%%ﬁ gﬁ u

rrevipencia soctal | DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR Comissao de Valores Mobilidrios

4 L BANCO CENTRAL
'ir_lr' DO BRASIL
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Planos de Previdéencia

Em 31 de dezembro de 2017, a Libertas administrava 11 planos de beneficios previdenciais ativos vincula-
dos as suas patrocinadoras, oferecendo protecdo previdenciaria a 21.409 participantes e assistidos, distribui-
dos em cinco planos constituidos na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), trés de Beneficio Definido
(BD) e trés de Beneficio Definido Saldado. Essa diversidade faz parte da migracdo das estratégias previ-
dencidrias que buscaram adequar e diminuicdo dos impactos pds-emprego determinada pelas patrocinadoras.

Em 2017, conforme o quadro 1 e graficos 4 e 5, o nimero de participantes e o patriménio de cobertura
dos planos CDs se distanciaram dos planos BDs , o que é natural, visto que estdo fechados a novas inscricoes,
nao ocorrendo a renovacao de participantes, em alguns casos, ndo havendo mais contribuicdo e pagarem
mais beneficios de aposentadoria.”

Grafico 1 — Representatividade de participantes e assistidos por patrocinador

| \ \ |

20,71% 6,20% 0,00% 0,85% 0,68%

70,67%

Copasa MGS Prodemge Codemig Cohab Minas Libertas

onte: Fundacéo Libertas/DISE/GECAT
Quadro 1 - Alocacao dos participantes e assistidos e patriménio de cobertura por tipo de plano

harl

Plano BD Patriménio de Cobertura Total de Participantes e Assistidos
no @ 1.248.663.366,08 8.744
R, ¥ Patriménio de Cobertura Total de Participantes e Assistidos
noCD (%)) 1.665.478.058,56 12665
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT

Grafico 2 — Representatividade da quantidade Grafico 3 — Representatividade do
de participantes e assistidos por tipo de plano patriménio de cobertura por tipo de plano

Planos CD Planos BD Planos CD Planos BD

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT
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Tabela 1 -Total da Folha de Beneficios por plano em 2017

Planos CD Total Pago (R$) Plano BD Total Pago (R$)
Novo Plano Copasa 40.472.201,51 Copasa RP1 3.182.596,72
ProdemgePrev 15.067.042,68 Copasa Saldado 63.466.313,45
CohabPrev 29.710,24 Prodemge RP5-II 473.341,63
CDPrev 3.453.290,32 Prodemge Saldado 8.854.694,95
CodemigPrev 3.749.650,25 RP4 1.887.552,45
Total Planos CD 62.771.895,00 Cohab Saldado 2.661.783,12
Total Planos BD 80.526.282,32

Total Planos CD e BD R$ 143.298.177,32

Total de contribuicdes por plano em 2017

Plano Contribuicoes

Planos BD/SD 3.771.414,76

Planos CD 97.636.294,12
Total geral 101.407.708,887

A patrocinadora Copasa representa 70,6 7% do total do nimero de participantes e assistidos. Em seguida, te-
mos a MGS, com 20,71%, e a Prodemge, com 6,20%, sendo que as demais patrocinadoras representam 2,42%,
conforme grafico 1 e quadro 2.

Grafico 4 - Representatividade da quantidade de Grafico 5 — Representatividade da quantidade de
participantes e assistidos nos Planos BDs participantes e assistidos nos Planos CDs
40~ 60%
89
Ativos (Planos BD) Assistidos (Planos BD) Ativos (Planos CD) Assistidos (Planos CD)

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT
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Quadro 2 - Alocacao dos ativos, aposentados e grupos de pensao por plano e patrocinador

Patrocinador/ Participantes | Participantes | Grupos de Total
Planos Previdenciais Ativos Aposentados | Pensdo
/. cODEMIG 143 40 9 192
CodemigPrev (CD) 143 40 9 192
>
h’ COHABMINAS 123 36 22 181
CohabPrev (CD) 89 1 0 90
Cohab Saldado (BD) 34 35 22 91
11.167 3.330 633 15.130
Novo Plano Copasa (CD) 9.953 1.059 91 11.103
Copasa (BD) 104 194 113 411
Copasa Saldado (BD) 1.110 2.077 429 3.616
uﬁ.éﬂé\ 113 27 5 145
CDPrev (CD) 113 27 5 145
A MGS 4,007 426 - 4.433
MGS (BD) 4.007 426 0 4.433
P prodemge 969 332 27 1.328
Prodemgeprev 954 174 7 1.135
Proddemge PR5 I 6 10 6 22
Prodemge Saldado 9 148 14 171
Total 16.522 4.191 696 21.409
Fonte: Fundacéo Libertas/DISE/GECAT

Em 2017, os participantes ativos dos planos de beneficios previdenciais representavam 77,17% da massa
total; os aposentados, 19,58%, e, os grupos de pensao, 3,25%, conforme grafico 6, cuja distribuicdo por idade

€ apresentada no grafico 7.

Grafico 6 - Representatividade de participantes
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Tabela 2 - Beneficios por prazo de recebimento

Prazo N° de beneficios
Observacoes:
Vitalicios (BD/SD 3493
( ) Vitalicios (BD/SD)
Prazo indeterminado 403 1) Beneficios pagos nos planos de Beneficio Definido, inclusive Planos Saldados, exceto
Auxilio-doenca, Auxilio-acidente e Pecllio.
Até 10 anos 704 2) Os beneficios vitalicios de Aposentadoria por Invalidez e de Pensao por morte estao
De 11 a 20 anos 152 condicionados a manutencdo da qualidade de aposentado/beneficiario, conforme
Regulamentos.
De 21 a 35 anos 29 Plano CD
1) Néao foi considerado o beneficio de auxilio-reclusao.
Total geral 4981 ) ' ' ' o N

O numero de ativos, em relacdo a 2016, reduziu em aproximadamente 1% e o numero de aposentados
cresceu 0,8%. Essa reducao dos ativos considera a retirada de patrocinio do Plano IMA, além do fluxo natural
de participantes nos planos (entradas, saidas, concessao de beneficios etc.).

Adistribuicdo de participantes e assistidos €, na sua maioria, do sexo masculino, com 74,32%, enquanto as
mulheres representam 25,68%, conforme grafico 8.

Grafico 8 - Representatividade de sexo de participantes e assistidos

74.32% 25,68

Masculino Feminino

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT

Em relacao aos participantes ativos, na média, faltam 13,82 anos para tornarem-se elegiveis aos beneficios
de aposentadoria, o0 que remete a um alerta fundamental: o participante deve avaliar se o esforco contributivo
atual estd aderente ao planejamento para a formacao de reservas financeiras para a sua aposentadoria.

Os aposentados e pensionistas possuem, em média, 7,85 anos de usufruto dos beneficios pagos pela Libertas.

Pagamento de Beneficios

Considerando o ano de 2017, foram concedidos 339 beneficios de aposentadorias, pensdes e auxilios.
A contribuicdo média em 2017 foi de 6,72% do salério de participacdo.
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Tabela 3 - Beneficios concedidos em 2017

Tipo de beneficio Quantidade
Aposentadoria 75
Pensao 47
Invalidez 34
Auxilio Doenca Previdenciario 181
Auxilio Doenca Acidentério 2
Total 339

Fonte: Fundaczo Libertas/DISE/GEPRE

Abaixo, na tabela, informamos o niimero de beneficios concedidos por faixa de valores:

Tabela 4 - Percentuais contributivos
Planos CD

249

beneficios
Até R$ 500,00

Percentuais Contributivos - Planos CD

De k9 500,002 k5 1.500.00 be’ﬂ:f'?ci“ Patrocinadora | % Minimo | % Médio
De R$ 1.500,00 a R$ 3.000,00 ben:;}Zcios Copasa 3% 6,61%
De R$ 3.000,00 a R$ 4.500,00 ben:;%os 16 Cohab ~ 3% 6,44%
Acima de R$ 4.500,00 beneficios Eﬁ:::i;: © 3% 10,41%
Total de 339 beneficios Codemig 3% 8,76%
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE Prodemge 3% 7,01%

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECA

Principais prestadores de servicos da Libertas na gestdo de planos de previdéncia:

» ADSPrev: sistemas integrados de gestao previdencial e assistencial

o Auditare - Assessoria, Consultoria e Gestdo em Servicos de Saude

» Maciel MG Auditores Independentes: auditoria independente

» Rodarte Nogueira - Consultoria em Estatistica e Atuaria: avaliacao atuarial dos planos previdenciais

Planos de Assisténcia a Saude

A Fundacdo Libertas opera trés planos de satide na modalidade de autogestdo e esté registrada na Agéncia
Nacional de Satude Suplementar (ANS) sob o n°® 37.821-6. Os planos ndo possuem fins lucrativos e foram
instituidos pelas empresas patrocinadoras para dar assisténcia a seus empregados. Sua abrangéncia é estadual
e todos obedecem ao Rol de Procedimentos e Eventos em Salde definidos pela ANS.

Em dezembro de 2017, os planos vinculados as patrocinadoras Prodemge e Fundacdo Libertas e aos
ex-servidores da extinta MinasCaixa, totalizaram 8.817 beneficiarios. Ainda em 2017, a rede de credenciados
da Fundacdo Libertas para atendimento aos planos de satide possuia 1.614 prestadores de servicos, sendo
608 em Belo Horizonte e 1.006 no interior do estado.

LiB"é‘F’té\



s I

Grafico 9 - Distribuicao dos Beneficiarios por Plano
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Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI/ACAS

Despesa Assistencial (rede contratada)

Despesa assistencial é o total de pagamentos efetuados a rede credenciada por servicos prestados (con-
sulta, exame, internacao, tratamentos etc.).

A despesa assistencial totalizou o valor de R$ 38.9 milhdes no exercicio de 2017, referente a utilizacio dos
nossos beneficiarios e seus dependentes.

Grafico 10 - Distribuicdo de Despesas (R$ mil)
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Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEASI/ACAS

Principais prestadores de servicos da Libertas na gestao de planos de assisténcia & saude:
 Auditare - Assessoria, Consultoria e Gestdo em Servicos de Salde: auditoria médica;

» Maciel MG Auditores Independentes: auditoria independente;

» Enfermedicine - Servicos de Enfermagem em Medicina: servicos de enfermagem;

» Masta Servicos Atuariais: atuario responséavel;

* ADSPrev: sistemas integrados de gestdo previdencial e assistencial;

o GSMI - software de Gestdo Estratégica: Bl
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Patrimonio dos Planos
Previdenciarios

Balanco Patrimonial Consolidado

A Fundacao Libertas apresenta, na tabela 5, as informacdes do Balanco Patrimonial Consolidado, que
agrupam os Bens, Direitos e Obrigacdes do conjunto de Planos sob sua gestdo, e sdo parte integrante das

Demonstracdes Contabeis da Fundacao Libertas e dos Planos de Beneficios Previdenciarios.

Tabela 5 - Balanco Patrimonial 2017 (valores em R$ mil)

Ativo 2017 2016 Passivo 2017 2016
DISPONIVEL 263 480 EXIGIVEL OPERACIONAL 91.280 89.891
m Gestao Previdencial 88.080 84.862
REALIZAVEL 3.264.146 | 2.993.194 Gestdo Administrativa 3.126 4.979
Gestao Previdencial 124.313 150.975 .
Investimentos 74 50
Gestao Administrativa 23.459 19.200
Investimentos 3.116.374 | 2.823.019 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 191.736 167.643
Titulos Publicos 187.587 163.778 Gestao Previdencial 4.422 3.657
Créditos Privados e Depositos = - Gestao Administrativa 22.655 14.288
Fundos de Investimento 2.620.371 | 2.391.466 Investimentos 164.659 149.698
Investimento Imobilidrios 175.148 155.291 =
Empréstimos e Financiamentos 77.285 58.188 PATRIMONIO SOCIAL 2.982.009 | 2.736.604
Depbsitos Judiciais/Recursais 1687 _ Patriménio de Cobertura do Plano 2.914.005 | 2.667.877
Outros Realiziveis 54904 54904 Provisdes Matematicas 3.039.345 | 2.806.206
Beneficios Concedidos 1.499.189 | 1.454.240
PERMAMENTE 616 464 Beneficios a Conceder 1.564.339 | 1.354.971
Imobilizado 616 464 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (24.183) (3.005)
Equilibrio Técnico (125.340) | (138.329)
Resultados Realizados (125.340) | (138.329)
(-) Déficit Técnico Acumulado (125.340) | (138.329)
Fundos 68.004 68.727
Fundos Previdenciais 43.931 49291
Fundos Administrativos 21.315 15.981
Fundos dos Investimentos 2.758 3.455
GESTAO ASSISTENCIAL 39.350 32.611 GESTAO ASSISTENCIAL 39.350 32.611
TOTAL DO ATIVO 3.304.375 | 3.026.749 TOTALDO ATIVO 3.304.375 | 3.026.749
Fonte: Fundacao Libertas/DIAF/GECOT
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Em 2017, o Patriménio de Cobertura dos Planos, parcela dos recursos liquidos para cobertura dos beneficios
previdencidrios, apresentou uma variacdo de R$ 246 milhdes, chegando ao final de 2017 em R$ 2,9 bilhdes,

justificada pelos seguintes eventos:

Tabela 6 - Variacao do Patrimonio de Cobertura

Variacao Patrimonio de Cobertura

Quantidade

Contribuicoes de participantes e patrocinadoras
Rendimento dos contratos junto a patrocinadores
Rentabilidade dos investimentos

Pagamento de beneficios

Resgates e Portabilidade

Taxa de Administracao

Provisionamento de contingéncias judiciais

Outros

R$ 104.090.614,14
R$ 12.344.941,60
R$ 344.605.285,90
(R$ 150.139.740,54)
(R$ 25.169.332,40)
(R$ 24.053.752,30)
(R$ 15.367.346,56)
(R$ 105.678,93)

Total

R$ 246.204.990,91

» Quantidade de resgates e portabilidades no periodo: 511 resgates e 13 portabilidades.

* Em 2017 a Fundacao Libertas pagou 1,5 vezes o montante recebido a titulo de contribuicdes no mesmo periodo.

Investimentos

Os recursos provenientes das
contribuicdes de participantes e
das empresas patrocinadoras dos
planos previdenciais e assisten-
Ciais sdo investidos nos merca-
dos financeiro e de capitais, em
empréstimos aos participantes e
no segmento de imoveis. Todos
os resultados sao revertidos di-
retamente para cada plano de
beneficios, de acordo com a sua
carteira de investimentos.

A fim de prover seguranca na
gestao desses recursos e de acordo

com as praticas mais modernas de
governanca, todos os investimen-
tos sdo submetidos a um processo
decisorio - baseado na Resolucéo
do Conselho Monetario Nacional
n°® 3.792/2009 - para garantir a
maxima protecao da carteira.
Além disso, a Fundacdo revisa
anualmente suas politicas de inves-
timentos para verificar a aderéncia
das aplicacbes as necessidades
de retornos de cada plano, tendo
em vista suas particularidades em
relacdo a liquidez de curto, médio

e longo prazos, a solvabilidade e a
gestdo de riscos.

O Comité de Investimentos
monitora o mercado financeiro e
avalia as oportunidades que po-
dem agregar rentabilidade, tendo
como foco a melhor relacao risco
x retorno. Por vezes as aplicacoes
trazem oscilacbes no curto e no
médio prazos, mas com a gestdo
adequada, pautada em controle
acurado dos riscos, a tendéncia é
que os resultados sejam alcanca-
dos e superados no longo prazo.
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Resultados

A carteira de investimentos da Fundacao Libertas totalizou, em 31 de dezembro de 2017, R$3,09 bilhoes,
distribuida em cinco segmentos de alocacao, de acordo com a necessidade dos planos previdenciais e assis-
tenciais e conforme a legislacao.

Grafico 11 - Composicao carteira de Investimentos

< 1 \ '
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Renda Fixa Iméveis Renda Variavel Investimentos Empréstimos
Estruturados

Fonte: Fundacao Libertas/DIAF/GEFIN

Em 2017 a carteira de investimentos da Libertas ultrapassou R$ 3,1 bilhdes de reais, no ano cresceu
R$ 300 milhdes, considerando rentabilidades, contribuicdes e deduzidos os pagamentos das obrigacdes com
aposentadorias, pensoes e despesas dos Planos. Desde 2013, considerando os uUltimos 5 anos, a variacdo da
carteira foi de 40,1%, representando um crescimento de cerca de R$ 200 milhdes no periodo.

Em 2017 a Fundacdo era o 40 Fundo de Pensdo no Brasil, em tamanho dos investimentos, e apresenta
uma tendéncia de crescimento motivada pela maior confianca e pelo esforco dos participantes e patroci-
nadores, que seguem acreditando e fortalecendo as suas reservas previdenciarias.

Evolucao da Carteira de Investimento Consolidada - Periodo de 2013 a 2017 - em R$ bilhdes
3,2

31
3,0
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2,6 2,5
24 2,3

2,2
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As alocacoes realizadas visam obter o resultado adequado a mitigacao de risco para cada segmento por
meio de diversificacdo e busca de rentabilidade que atenda aos compromissos de curto, médio e longo prazos

de cada um dos planos.
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Grafico 12 - Distribuicao Investimentos entre modalidades de planos
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Fonte: Fundacao Libertas/DIAF/GEFIN

A seguir apresentamos como foram alocados os investimentos nos cinco segmentos permitidos aos planos
de previdéncia: Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos Estruturados, Iméveis e Empréstimos aos Partici-
pantes. O segmento de Renda Fixa predomina na carteira, com 85% dos recursos, compostos em sua maioria
por titulos publicos federais (76%) de diferentes vencimentos. Dessa forma, ocorre um primeiro nivel de
diversificacdo por safras de vencimentos com rendimentos atrelados ao indice de inflacdo somado a taxa de
juros. Esses titulos trazem mais garantia e controle sobre os riscos inflacionéarios e também contribuem para a
composicao do fluxo de pagamento de beneficios, pois pagam semestralmente os juros contratados.

A carteira de crédito privado (8%) é composta em sua maioria por ativos considerados de boa classifi-
cacao de risco e as maiores contrapartes sdo: Bradesco, Itall Unibanco, Caixa Econdémica, Coelce, Copasa,
Ecorodovias, Electro, Lojas Americanas, Vivo, Vale, Jales Machado, Shopping Serra Sul e MRV.

A renda varidvel que representa 4% dos investimentos, é gerida pela Sul América Investimentos e
administrada pelo Bradesco. Atualmente os recursos sao investidos em 11 fundos de investimentos de difer-
entes setores (em mais de 100 acdes no portfdlio), diversificados por mais de 30 setores da economia, sendo
as principais concentracdes: intermediarios financeiros (16,8%), energia elétrica (10,3%), petréleo, gas e bio-
combustiveis (7,6%), transporte (6%), tecido, vestuario calcados (4,8%).

O segmento de investimentos estruturados que representa 3% da carteira, € composto por seis fundos
de investimentos em participacoes: trata-se de uma classe de ativos que investe na economia real, com
baixa liquidez e alto potencial de retorno. Esses fundos sao geridos por gestores independentes como BRZ
Investimentos (4,7%), Kinea Investimentos (47,8%), Lacan Investimentos (33,3%), Oria Gestido de Recursos
(8,8%) e BTG Pactual (5,4%). Os ativos do portfélio sdo diversificados nos seguintes setores econdmicos: in-
fraestrutura, tecnologia, florestas, varejo, salide e educacao.

O segmento de operacdes com participantes é formado por empréstimos concedidos aos participantes e
beneficidrios com prazo que varia de trés a 120 meses e uma das menores taxas do mercado (INPC+0,80% ao
més) - se comparadas com as praticadas por bancos e financeiras. A carteira beneficia duplamente o proprio
participante: enquanto os juros pagos rentabilizam seu plano de previdéncia, a carteira proporciona acesso a
taxas mais atrativas.

No més de abril de 2017 a Libertas alterou a regra de concessao, o que trouxe mais seguranca e bons re-
sultados para a carteira, que cresceu de R$ 61,5 milhdes em abril de 2017 para R$ 77,2 milhdes em dezembro
do mesmo ano e fechou o ano com mais de 7.300 contratos ativos. Os juros praticados pela Libertas no ano
passado foram de aproximadamente 12,3% ao ano, enquanto a média dos juros cobrados pelas instituicoes
financeiras foi 37,5% ao ano em empréstimos consignados.
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O segmento de imoveis € composto por nove ativos comerciais localizados na cidade de Belo Horizon-
te, em sua maioria na regido Centro Sul. A drea de locacdo é composta por 40 andares corridos, 12 flats, 21
salas, 3 lojas, 134 vagas de garagem e uma participacdo de 30,76% do Edificio Life Center. O aluguel desses
ativos gera renda e contribuem para tornar os planos de beneficios administrados pela Libertas ainda mais
rentaveis.

Tabela 7 - Diversificacao de investimentos por segmento

Alocacao da Carteira - 12/2017
Segmento 2016
Valor % Limite CMN n.° 3.792/09
Renda Fixa 2.197 2.616 85% 100%
Titulos Publicos Federais 1.796 2.361 76% 100%
Titulos Privados 401 254 8% 80%
Renda Variavel 122 132 4% 70%
Fundos de Acoes 122 132 4% 35%
Investimentos Estruturados 111 93 3% 20%
Fundos de Participacdo 111 93 3% 20%
Imoveis 155 175 6% 8%
Aluguel e Renda 155 175 6% 8%
Empréstimos/Financiamentos 58 77 2% 15%
Empréstimos/Financiamentos 58 77 2% 15%
Exigiveis (Operacional e Contingencial) 150 123 -
Total Recursos Garantidores 2.793 3.093 100%
Fonte: Fundacao Libertas/DIAF/GEFIN

Nossos Numeros

Em 2017 a Fundacdo Libertas superou todas as metas de retorno, os principais indices de referéncia do
mercado (benchmarks) e o mercado de fundos de pensdo. No gréafico abaixo é possivel conferir esse resultado
da carteira consolidada da Fundacao:
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Grafico 13 - Comparativo de Rentabilidade Recursos Garantidores
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Fonte: GEFIN/Aditus

O grafico demonstra como o desempenho da Fundacéo Libertas supera, no longo prazo, os principais
indices de mercado utilizados como parametro para medicdo de sua performance, inclusive os indices de

referéncia para os planos CD e a maior meta atuarial dos planos BD.

Principais prestadores de servicos da Libertas na gestao de investimentos:

» Aditus Consultoria Financeira: assessoria em investimentos, compliance e riscos
« BEM DTVM - Bradesco: administracdo de fundos e custddia centralizada

» Bradesco, Itall e Santander: gestdo de recursos de Renda Fixa

o Sulamérica: gestdo de recursos de Renda Variavel

Despesas Administrativas

Relatorio Anual 2017

As despesas administrativas da Fundacéo Libertas correspondem ao total de gastos necessarios para gestdo dos
Planos de Beneficios Previdenciais e Assistenciais. Estes gastos sao norteados pelo Orcamento Anual, elaborado
pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo. O acompanhamento da execucdo orcamentéria

fica a cargo do Conselho Fiscal.

Os registros e os controles sdo feitos por meio de um Plano de Gestdo Administrativa (PGA), em conformidade
com regulamento proprio, também aprovado pelo Conselho Deliberativo. Na tabela 8, sao demonstradas as Des-

pesas Administrativas da Fundacéo Libertas, no exercicio de 2017.
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Grafico 14 - Evolucao das despesas administrativas x Ativo total
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Tabela 8 - Despesas Administrativas do exercicio de 2017 (Em R$)

Descricao Despesas Administrativas %
1- Pessoal e encargo R$ 15.100.063,14 54,03%
Pessoal Préprio R$ 12.840.292,09 45,95%
Dirigentes R$ 1.817.464,67 6,50%
Conselheiros R$ 442.306,38 1,58%
2 - Servicos de terceiros R$ 4.660.095,63 16,68%
Consultoria/Auditoria Atuarial R$ 1.622.128,97 5,80%
Informatica R$ 1.266.304,90 4,53%
Auditoria de Contas Hospitalares R$ 447.047,01 1,60%
Manutencao Administrativa R$ 381.248,97 1,36%
Arquivo/Gestao de Documentos R$ 276.061,32 0,99%
Consultoria de Investimentos R$ 292.195,30 1,05%
Auditoria Contabil R$ 65.333,30 0,23%
Consultoria Juridica R$ 37.883,55 0,14%
Outros R$ 271.892,31 0,97%
3 - Despesas Administrativas R$ 2.399.790,18 8,59%
Manutencdo Administrativa R$ 1.985.617,94 7,11%
Treinamentos R$ 221.163,95 0,79%
Depreciagoes e Amortizacbes R$ 102.697,97 0,37%
Viagens e Estadias R$ 90.310,32 0,32%
4 - Despesas com Tributos R$ 5.785.429,22 20,70%
TOTAL R$ 27.945.378,17 100,00%

onte: Fundacao

DIAF/GECO

Dos R$ 27,9 milhdes de despesa administrativa da Fundacéo Libertas, R$ 7,4 milhdes referem-se exclusiva-
mente as Despesas Administrativas relacionada a Gestao dos Planos de Assisténcia a Satde e R$ 20,6 milhdes
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referem-se as Despesas Administrativas relacionadas a Gestdo dos Planos de Beneficios Previdenciais.
No Demonstrativo Contabil denominado “Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa”, disponivel no site
da Fundacao, é possivel acompanhar, toda a movimentacao que afeta o Fundo Administrativo, que em dezembro

de 2017, totalizava R$ 21,3 milhdes.

O efeito das Despesas Administrativas (Pessoal e Encargos, Servicos de Terceiros, Despesas Administrativas e Despe-
sas com Tributos) em cada Plano de Beneficio Previdencidrio € observado pela incidéncia da Taxa de Administracdo, que
serd detalhada em item especifico do Relatodrio Anual de Informacdes para cada plano administrado.

Grafico 15 - Evolucao despesa administrativa (em R$ milhdes)
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Fonte: Fundacao Libertas/DIAF/GECOT

Gestao de Pessoas

Ao final de 2017, a Fundacdo Libertas contava com 100 empregados qualificados e, na sua grande maioria,
com graduacao superior. Os foruns de governanca em 2017 passaram por um amplo processo de formacao, que
buscou obter a certificacdo para os conselheiros que tomaram posse entre 2016 e 2017.

Tabela 9 - Escolaridade dos Funcionarios

Escolaridade dos Funcionarios

Grau de Instrucao % de Funcionarios
Ensino Médio 22%
Cursando Graduacéo 2%
Graduacao 32%

Pés Graduacdo/MBA 42%
Mestrado 3%

Grafico 16 - Quantidade de Horas de
Treinamento Libertas - 2017

Equipe 561

CODE 218

COFI 132

Dirigentes 214
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Relacao de Profissionais Certificados — 2017

Profissionais

Natalia Soares Bitencourt

Juana Clara Ribeiro Diniz Azevedo

Welinton Rais da Silva

Aline Gonzaga Aratjo

Césario Silva Palhares

Eduardo Andrade Oliveira Netto

Cargo

Presidente do CODE -
Conselho Deliberativo

Membro Titular do CODE -
Conselho Deliberativo

Membro Suplente do CODE -
Conselho Deliberativo

Membro Suplente do CODE -
Conselho Deliberativo

Membro Suplente do COFI -
Conselho Fiscal

Membro Suplente do COFI -
Conselho Fiscal

Tipo de Certificacao

Por capacitacao

Entidade Certificadora

1CS5

INSTITUTO DE CERTIFICAGAO
INSTITUCIONAL E DOS
Rubens Teixei Membro Suplente do COFI - PROFISSIONAIS DE
(et UEkdEle: Consalho Eisezl SEGURIDADE SOCIAL
Flavia Batista Couto Coordenadora Administrativa
Vivian Infantini Analista de Processos
Maria Elisa Rocha Vianna Stancatti Gerente Assistencial
Eugenia Bossi Fraga Diretora Administrativa e Financeira
Vander José Resende Oliveira Gerente Contabil e Tributario Por experiéncia em
Leandro Nicolau do Carmo Lima Gerente de Cadastro e Atudria investimentos
Nilberto Silva Coordenador de Cadastro e Atuaria
Leandro Nicolau do Carmo Lima Gerente de Cadastro e Atuéria N
Certificacdo
Anderson Leonardo Silva de Oliveira Tesoureiro Profissional
. ‘ . Por prova (CPA-20) ANBIMA
Solange Martins Rosa Analista de Investimentos CPA-20

Leonardo Gomes Gongalves

Analista de Investimentos

Obs.: Os profissionais certificados por capacitacao receberam treinamento in company por meio da Abrapp.

Supervisao

Desde 2016, a Libertas passa por um processo de supervisdo permanente em assuntos ligados a Governanca
e aos Controles Internos. Essa supervisao é realizada pela Previc, por meio do Escritdrio Regional da Minas Gerais
(ERMG) e foi realizada também em 2017 e serd estendida até o ano de 2018.
No quadro 3, a seguir, demonstramos o conjunto de demandas recebidas e tratadas no ambito da supervisdo

da Previc.
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Quadro 3 - Conjunto das Demandas de Fiscalizacao em 2017

Demandas da Previc Respostas da Libertas

Reunides na Previc| Total
ERMG |Sede - Brasilia| Total ERMG |Sede - Brasilia| Total

2 4 6 38 5 43 4 sendo 2 na Sede 53
Fonte: Fundacao Libertas/PRES/GEPCI

Fatos Relevantes 2017

e Distribuicdo de superavit de plano previdencial da MGS

o Cancelamento da retirada de patrocinio do plano RP5 Il da Prodemge, a pedido da patrocinadora.

e Libertas alcanca nota 0,964 em indice de desempenho da ANS, a maior nota do estado de Minas Gerais
e Fundacdo Libertas comemora 40 anos com participantes, assistidos e beneficidrios

 Plano de Equacionamento do Déficit do Plano Copasa Saldado € aprovado

Prodemge Libertas no evento do Departamentodos Aposentados e Pensionistas
nas Empresas de Saneamento de Minas Gerais - DEAPES
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Relacionamento com participantes, assistidos e beneficiarios
A drea de Relacionamento manteve a missao de fortalecer a relacao de conflanca com todos os participantes,
entre ativos, aposentados, pensionistas ou beneficiarios.
o Realizacdo de visitas a unidades das patrocinadoras fora de Belo Horizonte;
 Fortalecimento da interacao com os participantes e assistidos pelo aumento contributivo;
* Promocéao de vérias reunioes de assessoria aos participantes;

e Continuidade na interacao com os RHs das patrocinadoras;

» Desenvolvimento de atividades e campanhas para aproximar os participantes em eventos da Fundacao.

Distrito Regional BH Oeste da Copasa Oficina de Forrd também foi promovida para celebrar o
aposentado da Libertas

Distribuicao de Atendimentos ao Participante

Grafico 17 - Numeros de Atendimentos em 2017
90.000 88.281

85.000

80.000 77.318

75.000
70.000
2013 2014 2015 2016 2017
Grafico 18 - Atendimentos - previdéncia e empréstimos Grafico 19 - Autorizacao de Procedimentos Médicos
60.000
54.641 19,000 11.832
45.000
9.000
30.000
6.000
15.000 10.079 2.952

2.617

- 4.471 3.000
1.570
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Presencial Malote Presencial Fax E-mail Telefone



i s [

Ouvidoria

A Ouvidoria tem a funcao de assegurar ao participante o reexame de suas reivindicacoes, buscando a melhoria
na qualidade dos atendimentos prestados e da mitigacdo de conflitos. Esse canal esta aberto para atendimen-
to via site, e-mail, telefone ou presencialmente para proporcionar maior credibilidade no relacionamento com
participantes e beneficiarios.

Foram recebidas, no ano de 2017, 71 manifestacoes, entre reclamacdes, sugestoes, consultas e elogios.

Para aprimorar os servicos da Ouvidoria, o Regulamento foi revisado em maio de 2017. A seguir estdo as prin-
Cipais mudancas:

» A QOuvidoria é composta por um membro integrante do quadro de empregados da Fundacao Libertas;

» O atendimento presencial é realizado diariamente da seguinte forma:

Segundas, quartas e sextas, de 13h as 17h.

Tercas e quintas de 8h as 12h.

Canal de Denuncia

A Libertas dispde de um canal de denulincia exclusivo para o recebimento de manifestacdes de assuntos que
estejam em desacordo com o Codigo de Etica da Fundacao, além de suspeitas de fraudes, adulteracio ou falsifi-
cacdo de documentos. Assédio moral, sexual e irregularidades contabeis e fiscais também podem ser denuncia-
das, assim como quaisquer outras violacdes de leis, normas e politicas. O canal esta disponivel para empregados,
participantes, beneficiarios e assistidos, além de fornecedores. As denuncias devem ser registradas pelo e-mail
comissaodeetica@fundacaolibertas.com.br

3° Ciclodo
Planejamento Estrategico

O 3° Ciclo do Planejamento Estratégico afirmou-se como instrumento fundamental para o alcance dos objetivos da
Libertas, a medida em que promoveu debates e fortaleceu ainda mais o sentimento de pertencimento e de responsabi-
lidade de cada envolvido na razao de ser da entidade. Assim, o Planejamento Estratégico contribui efetivamente para os
bons resultados alcancados, para a promocao de uma gestao forte e para a busca constante de melhorias para tornar a
Fundacao uma referéncia no segmento de planos de previdéncia e de salde.

Durante os encontros do 3° Ciclo do Planejamento Estratégico foram promovidas oficinas para a revisao do
documento, consolidado por conselheiros, dirigentes e colaboradores por meio de um rico debate. A partir da
sensibilizacdo e da reafirmacdo de missao, visao, valores e da matriz SWOT (Forcas, Fraquezas, Oportunidades
e Ameacas, em Inglés), os cenérios e perspectivas abordados durante as apresentacoes serviram como insumo
para os debates, que promoveram a interacdo e o compartilhamento de informacoes entre os participantes.
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Plenamente inserido na cultura organizacional, o Planejamento Estratégico tem apresentado resultados
expressivos para a evolucao da entidade, tais como:

 incremento da conscientizacdo do planejamento previdenciario, com reflexos no nimero de par-
ticipantes de planos CD que elevaram o percentual de sua contribuicao e na reducao do nimero de
portabilidades, entre outros;

* niveis crescentes de confiabilidade de participantes, assistidos e patrocinadoras, que reconhecem
0s avancos da Libertas em aspetos importantes: governanca, relacionamento institucional e desem-
penho de gestdo, entre outros;

» consolidacdo da governanca, por meio da manifestacdo de apoio as iniciativas voltadas & comu-
nicacdo e transparéncia dos atos praticados pela Libertas, como é o caso do Relatdrio Anual de
Informacodes, reestruturado a partir de 2015, acompanhado pela série de Prestacdo de Contas, que
dissemina o conhecimento e empreende a educacao previdenciaria e para a salde.

Veja abaixo o Mapa Estratégico resultante do 3° Ciclo do Planejamento Estratégico:

Resultados Promover o equilibrio atuarial e
financeiro dos planos

Diversificar e racionalizar o 3 5
portfolio de planos oferecidos

Publico-alvo Aprimorar comunicacao e
relacionamento com foco
no fortalecimento da cultura
previdenciaria e para saude

Processos Intensificar o uso de tecnologias 1 4

interes para aprimoramento dos negocios

Fortalecer a Governanca Corporativa 3 7
com foco nos macroprocessos e na
gestao baseada em riscos

Aprendizado e

crescimento Desenvolver pessoas para as
necessidades dos negdécios

A
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Plano PrOdemgePreV Modalidade CD | Contribuicao Definida

N CNPB n° 2012.0019-47 Criado em 2012
‘ prOdemge MODALIDADE CD Plano aberto O FUNDACAO
Marcacao a mercado leerta

Ey & 1o | & E&BD Tom

938 117 105 933 116 104

S S &

0,17 440 193 5.398,60 11,83 9,08 6.230,51
Em milhées (R$) Em reais (R$) Em milhdes (R$) Em reais (R$) Em milh&es (R$) Em reais (R$) Em milhées (R$) Em reais (R$)

4,96% 5,03% 7,36% 7,25%

1,08% 1,08%

0,98% 0,97%

©bh | @6 | @6 | @6

0,18 0,14 2,21 2,03 290,37 286,74 319,34 313,86

Em milhées (R$) Em milhdes (R$) Em milhées (R$) Em milhées (R$)

W

12,28%
74,35%

Empréstimos Fste documento tem por objeto
Valor da Carteira Bruta R$ 4.637.574,37 | Valor Liberado R$ 1.566.418,71 | Numero de concessdes 126 apresentar  uma  sintese  da

Ticket médio R$ 12.431,89 | Taxa de juros 10,03% aa situacio do plano previdencial
Comparativo taxas dos 5 maiores bancos: em 31/12/2017 e nado substitui
Credito pessoal: 40,10% aa | Crédito pessoal: 84,33% aa | Cheque especial: 332,79% o conteddo  completo  do




100%

0%

Numero de assistidos em
relacao ao total de participantes

Jovem

16%

S &P o

928 172 1107

S &

12,26 17,59 6.240,27
Em milhées (R$) Em reais (R$)

®) 691%

Numero de Participantes

s o T

954 174 o
ativos aposentados pensmmstas 1.135
Em milhdes (R$) Em reais (R$)
—
L
Contribuicao Beneficios Valor médio do beneficio

12,73 15,07 6.660,84

Percentual médio de contribuicao

0,85%

Despesas Administrativas (Fundacao Libertas)

Relacdo Despesa X Patrimonio total

% S
0.85% o
— 0,80%

® &

364,20 357,26

Em milhdes (R$)

N

19,69%

5,6%

4,0%
)

4,6%| I

1,4%

Ativo Total X Patriménio de Cobertura
Em milhées (R$)

Ativo Rentabilidade
Patrimonio Patrimonial
402,6 392,5 12,40%

Alocacao de Investimentos

8547% 4.4% 30%
Renda Fixa Renda Variavel Investimentos
Estruturados

Relatério Anual de Informagdes do exercicio, 5'6% 1'6% O%

e as Demonstracbes Atuariais, Contabeis

e de Investimentos relativas a 2017, que

estdo disponiveis no site da Fundacdo Iméveis Emprestimos Investimentos
(www.fundacaolibertas.com.br). no Exterior
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Plano Prodemge Prev P prodemge

CNPB n° 2012.0019-47
MODALIDADE CD

« Patrocinadora: Companhia de Tecnologia da Informacéo do Estado de Minas Gerais - PRODEMGE
» Ano de criacdo: 2012

e Situacao: O plano estd aberto a novas adesdes para empregados ativos e dirigentes estatutarios da
Prodemge que ndo participam de outros planos previdenciais patrocinados pela companhia.

» Modalidade do Plano: Contribuicdo Definida (CD) - O plano de beneficios gera aposentadorias e pensoes
(beneficios programados) ajustados permanentemente ao saldo de conta do participante, inclusive na fase
de percepcdo do beneficio. O valor do beneficio é proporcional ao montante acumulado considerando as
contribuicdes, o resultado liquido da aplicacdo no mercado financeiro e de capitais e o pagamento do beneficio.

Principais caracteristicas

 Caracteristicas basicas: Contas individuais, baseadas em cotas, nas quais os recursos pertencem ao
participante e, na sua auséncia, aos seus dependentes e beneficiarios legais. O plano nao gera resultados,
déficit ou superavit, e as ocorréncias impactam diretamente na formacao de saldo de conta do participante e
respectivamente sobre o seu beneficio.

 Contribuicao Normal do participante: O participante define, a seu critério, o percentual de contribuicao,
entre 3% e 10%, em intervalos de 1%, aplicaveis sobre o salario de participacao mensal. A contribuicdo normal
do participante pode ser alterada uma vez a cada ano, no més de outubro, o que possibilita o planejamento da
renda futura da aposentadoria. Quanto maiores o tempo e o percentual de contribuicao, maior sera o saldo de
conta e o beneficio de aposentadoria.

« Contribuicio Normal da patrocinadora: E paritria, ou seja, a Prodemge acompanha a contribuicio normal
do participante, até o limite de 10%.

 Contribuicao Extraordinaria do participante: O participante pode efetuar contribuicdes voluntarias, sem
contrapartida da Prodemge, ampliando o seu beneficio de aposentadoria.

« Valor da aposentadoria: O valor é definido com base na escolha do participante pelo beneficio de Renda
Por Prazo Indeterminado (tem o objetivo de cobrir toda a expectativa de vida do participante), beneficio de
Renda por Prazo Certo (de 5, 10, 15, 20, 25 ou 30 anos) ou beneficio de Renda Certa Linear.

* Protecao e seguranca do beneficio: No modelo de Contribuicdo Definida a conta individual do participante,
a precificacdo dos investimentos a valor de mercado, o processo de supervisao e o fundo de reserva, juntamente
com a participacao dos colegiados na governanca da Libertas e da supervisao pela PREVIC sao instrumentos

poderosos para garantir as aposentadorias e pensoes.
LiB"é‘f’té\
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Beneficios Programados

Beneficios de carater previdenciario concedidos a partir de eventos previsiveis, previamente planejados pelo
participante e previstos no Regulamento. O Plano ProdemgePrev paga os seguintes beneficios programados:

» Aposentadoria normal (a partir dos 60 anos de idade);

» Aposentadoria antecipada (a partir de 55, 56, 57, 58 ou 59 anos);

* Auxilio-reclusao;

» Beneficios decorrentes da opcado pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

Critérios de Elegibilidade
Critérios de elegibilidade Aposentadoria Normal Aposentadoria Antecipada
Idade 60 55 56 57 58 59
Rescisdo de contrato com Prodemge sim sim sim sim sim sim
Tempo minimo vinculacdo a Prodemge 10 - - - - -
Tempo de contribuicdo ao Plano 120 180 168 156 144 132

Tempo minimo de vinculagdo a Prodemge: anos ininterruptos de vinculo empregaticio.
Tempo de contribuicdo ao Plano: quantidade minima de contribuicoes pagas ao Plano ProdemgePrev.

Beneficios de Risco

Beneficio de Risco é o beneficio de carater previdenciario cuja concessao depende da ocorréncia de eventos
nao previsiveis, como nos casos de invalidez, morte ou reclusdo. O Plano ProdemgePrev assegura os seguintes
beneficios de risco:

a) Aposentadoria por Invalidez;
b) Pensio por morte de participante;
c) Pensao por morte de assistido.

Obs.: O célculo do beneficio de risco do ativo considera o saldo individual acumulado pelo participante até a data do evento.

« indice de referéncia (benchmark): O Plano ProdemgePrev tem por meta de rentabilidade IPCA + juros reais
de 4,50% ao ano.

Critério para resgate da parcela de contribuicao da Patrocinadora

Lembramos que o plano de beneficios tem como objetivo a formacdo de poupanca de longo prazo
que, juntamente com a rentabilidade obtida no periodo, ird garantir ao participante e seus familiares uma
complementacao a aposentadoria oferecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Porém, em caso de desligamento da patrocinadora, hé a possibilidade de resgate de 100% das contribuicoes
que o participante fez ao plano ao longo dos anos, bem como resgate dos valores que o participante trouxe
para o plano oriundos de outros planos previdenciarios.

Em relacdo as contribuicdes que a patrocinadora fez em nome do participante como contrapartida as
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contribuicdes normais de participante, ha a possiblidade de resgate considerando o tempo de vinculacdo ao
plano, conforme critérios a seguir:

- Até 36 meses de contribuicdo para o plano, o participante ndo resgata nenhum percentual do saldo da
conta identificada da patrocinadora;

- A partir do 37° més de contribuicdo para o plano, o participante tem direito a 0,50% a cada més
completo, limitado ao percentual de 90% do saldo da conta identificada da patrocinadora.

As regras gerais do seu Plano de Beneficios estdo dispostas no respectivo Regulamento, que
deve ser lido com atencao. Trata-se do principal documento do contrato previdenciario que tem por
objetivo complementar a sua aposentadoria no futuro. O Regulamento do seu Plano de Beneficios
estd disponivel no endereco www.fundacaolibertas.com.br

Perfil dos Participantes

Em 2017 houve um crescimento do nimero de participantes ativos de 3,06%, que em nlmeros absolu-
tos representa um aumento de 27 novos participantes em relacdo ao ano anterior. Nesse mesmo periodo,
o0 numero de aposentados aumentou 2, enquanto o nimero de pensionistas se manteve. Os participantes
e assistidos encontram-se distribuidos conforme os nimeros apresentados na tabela 10.

Tabela 10 - Numero de Participantes e Assistidos

Descricao 2017 2016 Variacao (%) 2017/2016
Ativos 910 883 3,06%
Autopatrocinados 36 39 -7,69%
BPDs 8 6 33,33%
Aposentados 174 172 1,16%
Pensionistas 7 7 0,00%
Total Participantes 1.135 1.107 2,53%

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacoes Atuariais
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Tabela 11 — Dados Estatisticos de Participantes Ativos

Descricao 2017 2016
Quantidade 9210 883
Ativos

Idade Média (em anos) 4508 44 45

Quantidade 36 39
Autopatrocinados

Idade Média (em anos) 50,28 49,58

Quantidade 8 6
BPDs

Idade Média (em anos) 50,30 50,27
Médio de Servico Futuro (em n° de anos)* 16,53 17,26
Meédia dos Salarios de Participacao 7.360,4 6.479,82

“Tempo médio de servico futuro equivale ao nimero de anos que falta para que os participantes ativos
alcancem a idade programada para aposentadoria de 60 anos, além das demais elegibilidades previstas
no regulamento.

Fonte: Fundacdo Libertas/DISE/GECAT/Bases Av

aliacoes Atuariais

Os participantes ativos tém idade média de 45,08 anos e um periodo médio contributivo para alcancar
a idade de aposentadoria de 16,5 anos, diante dos 60 anos de idade requerida para o beneficio. Vale
ressaltar que, no plano, as regras de elegibilidade sdo, simultaneamente, a idade de 60 anos e 10 anos de
contribuicdo ao plano, além do término do contrato de trabalho com a Prodemge, sendo possivel antecipar
a idade minima a partir dos 55 anos.

Grafico 20 - Percentual de Participantes e Assistidos

’ \ | |

80,2% 153% 32% 07 % 06%
Ativos Aposentados Autopatrocinado BPDs Pensionistas
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacoes Atuariais

O Plano ProdemgePrev é um plano jovem, com 80% da massa total representada por participantes
ativos e 3,2% sendo autopatrocinados, ou seja, que ainda estdo na fase laboral, conforme o grafico 20 e a
tabela 10.
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Grafico 21 - Percentual de Participantes e Assistidos por Sexo e Idade

30,0% 28,4%

64,6%

26,6%

20,0%
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15,0%
354 % 10,0%
5,4%
. 2.6% 0.1%
0% | . —

Feminino Até30 De30a40 Degoas50 Desoab6o De60oa70 De70a80 De80ago
Fonte: Fundacdo Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacoes Atuariais
Tabela 12 - Dados Estatisticos de Assistidos

Assistidos Aposentados Pensionistas

2017 2016 2017 2016
Quantidade 174 172 7 7
Idade Média (em anos) 64,50 63,83 66,60 65,43
Beneficio Médio (R$) 6.660,84 6.372,11 3.370,00 3.000,80
Folha Mensal (R$) 1.158.986,29 1.096.003,13 23.589,98 21.005,59

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Bases Aval

Como destacado, o numero de assistidos, aposentados e pensionistas do plano ProdemgePrev representa 15,9%
do total de segurados. Esse percentual de beneficiarios ja usufrui os beneficios de aposentadoria e pensao e reflete
a origem do plano, processo de estratégia previdenciéria que permitiu a migracao dos participantes do Plano BD. A
maior parte dos assistidos € composta por aposentados, que totalizavam 174 pessoas em dezembro de 2017.

A idade média dos aposentados ¢ de 64,50 anos com um beneficio médio de aposentadoria de R$ 6.660,84, o
que representa uma cobertura quase cinco vezes maior do que o beneficio médio pago pelo INSS, que em dezembro
de 2017 era de R$ 1.365,26 (Fonte: Anuério Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previ-
déncia Social - BEPS).

Portanto, o beneficio médio pago pela Libertas para os aposentados do Plano ProdemgePrev corresponde a 4,9
vezes o beneficio médio pago pelo INSS. Esse é um elemento que comprova a importancia da previdéncia comple-
mentar para o futuro previdenciario dos trabalhadores da Prodemge.

Para os aposentados cabe ainda um destaque: com a idade média existente em 2017 de 64,5 anos, temos, segun-
do o IBGE, uma expectativa de vida de 17,5 anos, o que remete a preocupacao e a necessidade de os participantes
se programem para ter, na aposentadoria, uma cobertura por todo o tempo e ndo apenas por periodos curtos. Como
estamos vivendo cada vez mais, € indispensavel pensar em manter a qualidade de vida apds a aposentadoria.
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Contribuicoes

Como ja mencionado, o Plano ProdemgePrev prevé contribuicbes mensais, que variam entre 3% e 10%,
em intervalos de 1%, aplicaveis sobre o salério de participacdo, o que possuia em dezembro de 2017 um
percentual médio de contribuicao de 7,01%, com um crescimento de 2,03% sobre 2016. Em 2017, o mon-
tante das contribuicdes vertidas ao plano foi de R$ 12.734.976,26.

Conforme estabelecido em Regulamento (contrato previdenciério), o percentual de contribuicao, de livre
escolha do participante, pode ser revisto anualmente, no més de outubro, possibilitando aos participantes
adequar e potencializar, ano a ano, a formacdo do seu saldo de contas. Ao considerar que a Prodemge
realiza contribuicbes paritarias mensais, nos mesmos niveis escolhidos pelo participante, é indicado que
cada participante usufrua ao maximo essa contribuicao, que é de 10%.

Em 2017, no periodo de alteracdo do percentual contributivo, a partir das continuas acées de educacao
previdenciaria promovidas pela Libertas, 107 participantes efetuaram alteracées, sendo que 81,3% das
opcoes foram de aumento do percentual de contribuicdo. Isso representou um aumento de 74,07% da
meédia de contribuicdes desses participantes que, antes da alteracao, contribuiam, em média, com 4,34% do
salario efetivo e, apds a redefinicdo do percentual, passaram a contribuir, em média, com 7,56%.

Comparativo 2016 x 2017: Contribuicao media

50,0%
48,0%
46,0%
45,0%

40,0%

35,0%
30,2%

30,0% 27,9%
25,0%
20,0%
15,0%
o 10,5%
10,0% 92,0%
0, [+) 0, 0Oy
5,0% 27% 2 1% 3,9% 3,9% 4,8% 4,3% 30%29%
B Bl mm oo
O% — —
%

6% 7% 8% 9% 10%
. 2016 I 2017

onte: Fundacao Libertas/DISE/GECA

Comparando as contribuicoes existentes com as que foram alteradas, ocorreu um aumento de
19,84% no saldo de contas projetado para o periodo médio de 16,53 anos para a aposentadoria desses
participantes.

Tal questado se verifica no grafico 22, que compara, a partir do saldo médio de contas existente, de
R$ 266.311,69, com a contribuicdo média atual de 7,01% e a maxima de 10%, para todos os ativos, e a
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projecao a partir da idade média dos ativos é de 45,08 anos. Considerando que os participantes ativos
ainda tém, em média, 16,53 anos para alcancar a aposentadoria e um aumento médio de 7,01% para 10%,
o0 saldo de conta projetado médio de R$ 896.555,44 passaria para R$ 1.036.297,18, aumentando 15,59%.

Grafico 22 - Evolucao do saldo de contas pelo aumento de contribuicao

Periodo de elegibilidade médio a decorrer de 2018 a 2034
OPORTUNIDADE de aumento do beneficio 1.036.297,18
91313126  896.55544
648.732,47 795.742,44
436.565,39 579.328,38
266.311,69 405.666,69 I
44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62
Idade Média
. Saldo - Manutencao do . Saldo - Alteracdo do
Percentual Médio 7,01% Percentual para 10% Fonte: Fundacdo Libertas/DISE/GECAT

Na tabela 13 foram distribuidos os saldos projetados no grafico anterior pela contribuicdo média atual e
pela contribuicdo méaxima, projetando os beneficios por periodos de 15 anos, 25 anos e por tempo indeter-
minado, calculados atuarialmente para cobrir toda a expectativa de vida do participante.

Tabela 13 - Simulagao de beneficio, conforme opcao de renda

Beneficio estimado - Beneficio estimado -
Opcao de renda aos 58 anos Manutencao do Percentual | Alteracao do Percentual
Médio de 7,01% para 10%
Beneficio por 15 anos 459772 5.314,34
Beneficio por 25 anos 2.758,63 3.188,61
Beneficio por Prazo Indetermidado* 4.693,87 5.426,64

*Considerando Fator Atuarial sem reversao em pensao, aos 60 anos para participante do sexo masculino

onte: Fundacao Libertas/DISE/GECA

Beneficios

Os beneficios previdenciarios do Plano ProdemgePrev sdo pagos por meio da transformacao do saldo da
Conta Individual de Beneficio em renda mensal por Prazo Indeterminado ou Prazo Certo/Prazo Linear (de
5, 10, 15, 20, 25, 30 ou 35 anos). A opcdo pela forma de recebimento do beneficio pode ser revista pelo

participante a cada 2 anos, tanto o prazo quanto o tipo de renda.
A seguir, € apresentada a distribuicdo dos beneficios pagos pelo Plano ProdemgePrev de acordo com as

opcoes efetuadas pelos participantes:
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Tabela 14 - Quantitativo por Tipo de Renda

ProdemgePrev Quantidade Tipo de Renda
20 Indeterminado | Prazo Indeterminado
11 |Prazo determinado Cota
34 5 anos
23 | Prazo Linear Cota
11 | Prazo determinado Cota
34 10 anos
23 | Prazo Linear Cota
6 Prazo determinado Cota
22 15 anos
X 16 |Prazo Linear Cota
Aposentadoria Normal
3 Prazo determinado Cota
22 20 anos
19 | Prazo Linear Cota
2 Prazo determinado Cota
9 25 anos
7 Prazo Linear Cota
1 Prazo determinado Cota
3 30 anos
2 Prazo Linear Cota
4 35 anos 4 Prazo Linear Cota
2 Prazo determinado Cota
6 5 anos
4 Prazo Linear Cota
1 Prazo determinado Cota
. . 7 15 anos
Aposentadoria Antecipada 6 Prazo Linear Cota
2 20 anos Prazo determinado Cota
25 anos Prazo Linear Cota
1 30 anos Prazo Linear Cota
:Apos.entadorla por 14 Indeterminado | Prazo Indeterminado
invalidez
1 Prazo determinado Cota
3 5 anos
2 Prazo Linear Cota
1 10 anos Prazo determinado Cota
Pensao por morte 1 15 anos Prazo Linear Cota
1 ‘ Prazo determinado Cota
2 20 anos
1 ‘ Prazo Linear Cota
1 Indeterminado  Prazo Indeterminado

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE

No ano de 2017, afolha de beneficios do Plano ProdemgePrev atingiu um valor total de R$ 15.067.042,68,
conforme demonstrado na tabela 14, o que representou 4,92% do patriménio de cobertura do plano:
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Tabela 15 - Folha de Beneficios ProdemgePrev em 2017

Tipos de Beneficos concedidos em 2017+ | de Benefcos® | benefitios em 2017 (R8)
Aposentadoria Normal 3 148 12.628.640,57
Aposentadoria Antecipada 2 17 1.287.180,29
Aposentadoria por Invalidez 1 14 857.52548
Beneficio Proporcional Diferido - - -
Pensao por Morte 1 8 293.696,34
Total 7 187 15.067.042,68

onte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE

'Numero de beneficios concedidos no ano de 2017.
*Numero total de beneficios ja concedidos e que estavam vigentes ao longo do ano de 2017.

Patrimonio

O Patrimoénio de um Plano de Beneficio corresponde ao conjunto de bens e direitos destinados & cober-
tura de suas obrigacoes, sobretudo a cobertura dos beneficios prometidos aos participantes e assistidos,
registrados na forma de “Provisbes Matematicas’.

A composicdo patrimonial do Plano é apresentada por meio da Demonstracdo do Ativo Liquido.

Tabela 16 - Demonstracao do Ativo Liquido - Plano ProdemgePrev (Valores expressos em R$ mil)

Descricao 2017 2016

1 - Ativos 402.654 364.198

Disponivel 28 69

Recebivel 36.259 40.624

Investimentos 366.367 323.505
Fundos de Investimentos 339.784 300.684
Empréstimos Imobiliarios 20.528 18.201
Empréstimos e Financiamentos 5.857 4.620
Depositos Judiciais/Recursais 198

2 - Obrigacoes 2974 1.566

Operacional 2.716 1.544

Contingencial 258 22

3 - Fundos nao previdenciais 2937 2.634

Fundo Administrativo 2.681 2.245

Fundo de Investimentos 256 389

4 - Resultado a Realizar = -

5 - Ativo Liquido (1-2-3-4) 396.743 359.998

Provisdes Matematicas 392.502 357.255

Fundos Previdenciais 4.240 2743

nte: Fundacao

LiB"é‘F’té\
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Contratos com patrocinador

No exercicio de 2017, o Plano ProdemgePrev possuia dois contratos assinados com a patrocinadora
Prodemge:

 Servico Passado contratado, que se destina a cobertura da Reserva de Tempo Anterior, cujo valor total
em dezembro de 2017 era de R$ 3,4 milhoes.

Em maio de 2017, este contrato foi objeto de refinanciamento e o saldo devedor foi parcelado em 26
vezes. Em dezembro de 2017, restavam 18 parcelas (inclusive a parcela de vencimento em dezembro de
2017, cujo pagamento ocorreu em marco de 2018, com as devidas atualizacoes e correcdes). O contrato
prevé pagamentos mensais na ordem de R$ 196 mil;

o Déficit contratado na ocasido de saldamento do plano originario, cujo valor total em dezembro de
2017 era de R$ 27,5 milhdes.

Em maio de 2017 este contrato foi objeto de refinanciamento e o saldo devedor foi parcelado em 96
vezes. Em dezembro de 2017 restavam 88 parcelas (inclusive a parcela de vencimento em dezembro de
2017, cujo pagamento ocorreu em marco de 2018, com as devidas atualizacdes e correcoes). O contrato
prevé pagamentos mensais na ordem de R$ 377 mil;

Investimentos

A diversificacdo de investimentos por segmentos e pela estratificacdo por safras de vencimentos dos
titulos publicos e o registro e acompanhamento dos titulos a valor de mercado (marcacdo a mercado)
formam a estratégia adotada pela Libertas para reduzir o risco das carteiras dos planos de Contribuicao
Definida (CD). Assim, busca-se representar a adequada liquidez do plano e obter a rentabilidade de longo
prazo como estratégia de planejamento dos investimentos financeiros.

Na tabela 17 e no grafico 23 temos a distribuicdo da alocacao dos investimentos por segmento, de
acordo com a legislacdo e com a politica de investimentos. Essa alocacdo é realizada com o objetivo de
aumentar a rentabilidade e, ao mesmo tempo, reduzir os riscos.
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Tabela 17 - Composicéo dos Investimentos (em R$ milhares)

Segmento de Aplicacio Valor (R$) Alocacido Atual | Limite de Exposicio
Renda Fixa 312.593.568 85,4% 100,00%
Renda Variavel 16.081.280 4.4% 10,00%
Investimentos Estruturados 10.863.887 3,0% 10,00%
Investimentos no Exterior = 0,0% 1,00%
Imoveis 20.524.729 5,6% 8,00%
Empréstimos 5.856.882 1,6% 15,00%
Recursos Garantidores 365.920.346 100,0%
Reservas para Exigiveis 245.710
Investimentos Totais 366.166.055

Fonte: Fundacao Libertas/DIAF/GEFIN

Grafico 23 - Distribuicdo dos Investimentos - R$ 366,1 milhdes

1 | 4 |

854% 56 4.4% 30% 1,6 % 0%
Renda Fixa Iméveis Renda Variavel Investimentos Empréstimos Investimentos
Estruturados no Exterior
Fonte: Fundacao Libertas/DIAF/GEFIN

Todos os anos, a definicao dos limites de alocacdo do Plano ProdemgePrev é realizada a partir de estudos
técnicos que consideram as caracteristicas especificas do plano e podem ser resumidas da seguinte forma:

» Objetivo de rentabilidade para o Plano ProdemgePrev - IPCA + 4,50% ao ano;

o Necessidade de liquidez (programacao do fluxo de pagamento de beneficios frente as contribuicoes
do plano); e

o Expectativa de rentabilidade da atual carteira de investimentos, cenario para reinvestimentos em
periodos futuros e andlise tatica do momento de alocacao.

Ainda em relacdo as informacoes da tabela 17, foi incluido o termo Recursos Garantidores: ele representa
a parcela do ativo total do plano, composta pelos investimentos, j& deduzidos de suas exigibilidades
(obrigacoes decorrentes das aplicacdes financeiras), cujo montante serve de base de célculo para verificacao
dos limites de enquadramento dos investimentos, conforme a Resolucdo 3.792/2009.

Rentabilidade do Plano ProdemgePrev

Noano de 2017, 0 Plano ProdemgePrev obteve uma rentabilidade total de 13,59%, representando um ganho real
de 10,33% em 2017, descontada a inflacao, muito superior a taxa de juros real do benchmark do plano (IPCA+4,5%
a0 ano), além de superar o mercado. Comparativamente, podemos demonstrar esse resultado frente a média dos
fundos de pensao (Amostra Aditus planos CD), que registrou 11,41% e a taxa Selic de 9,96% no periodo.
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No longo prazo, os investimentos do Plano ProdemgePrev apresentaram rentabilidade superior a taxa Selic e ao
seu Indice de Referéncia (IPCA+4,5% ao ano). Desde 2013, o plano rendeu 80,21%, com indice de referéncia de
70,07%, ficando 114,46% acima do seu benchmark (IPCA+4,5% ao ano) frente a taxa Selic de 70,43%.

Grafico 24 - Rentabilidade do ProdemgePrev comparada com a Selic e meta atuarial

. Plano ProdemgePrev
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Os compromissos do Plano ProdemgePrev sdo apurados por estudo atuarial especifico, realizado pelo
atudrio responsavel técnico do plano e verificado pela Libertas, com base nas informacodes cadastrais e
saldos de contas individuais de participantes e assistidos, devidamente consistidas e validadas.

Como o Plano ProdemgePrev é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, ele ndo apresenta
desequilibrio (déficit ou superavit), uma vez que os saldos de contas individuais, de cada participante e as-

sistido, equivalem exatamente ao patrimdnio disponivel para pagar beneficios.

Os saldos de contas individuais constituem as provisdes matematicas de beneficios concedidos e a
conceder, que representam os compromissos do plano com participantes e assistidos, permanentemente

ajustados pela variacdo patrimonial.

A sintese dos resultados do plano, na posicdo de 2017 e 2016, é apresentada na tabela 18:

Tabela 18 - Sintese dos resultados do plano - Avaliagao Atuarial de 2017 e 2016

Descricao Dez/17 Dez/16 Variacio (%)
Patriménio de Cobertura® 392.501.785 357.255.013 9,87%
Provisées Matematicas® 392.501.785 357.255.013 9,.87%
Beneficios Concedidos® 132.500.869 126.326.598 4.89%
Beneficios a Conceder* 260.000.915 230.928.416 12,59%

1. E o conjunto dos bens destinados a cobertura dos beneficios determinados pelo regulamento do plano.
2. Corresponde ao montante acumulado dos saldos de contas destinado aos pagamentos dos beneficios atuais

e futuros.

3. Corresponde ao montante acumulado nos saldos de contas para pagamento dos beneficios que ja foram

concedidos.

4. Corresponde ao montante acumulado nos saldos de contas para pagamento dos beneficios que serdo

concedidos aos participantes que ainda ndo estao recebendo beneficio.
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Estudos Atuariais de 2017 e 2016
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Comparativamente ao ano de 2016, as Provisdes Matematicas do Plano ProdemgePrev aumentaram
9,87%, tendo sido registrado o montante de R$ 392,5 milhdes em 31 de dezembro de 2017.

A rentabilidade patrimonial do Plano ProdemgePrev foi calculada pela variacdo dos valores das cotas
e extraida no periodo de janeiro a dezembro de 2017, resultando em um percentual positivo de 12,40%.

Por ter seus beneficios estruturados na modalidade de Contribuicao Definida, o plano ProdemgePrev
nao possui custo calculado atuarialmente, exceto com relacdo ao custo do Saldo Projetado para beneficios
de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte de Participante, que sdo custeados por um fundo des-
tinado, ndo apresentando risco atuarial.

Dessa forma, para o célculo dos beneficios por Prazo Indeterminado e do Fundo Previdencial para Co-
bertura do Saldo Projetado sdo utilizadas premissas/hipoteses biométricas, econdmicas e financeiras mais
aderentes e adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos do plano. Como nao é
possivel determinar quando um participante ira falecer ou tornar-se invalido e nem quanto tempo ird sobre-
viver ou qual serd a rentabilidade dos recursos investidos, os estudos realizados pelo atuario responsavel
pelo plano sao aprovados pelos drgdos estatutarios da Libertas.

As premissas sdo revisadas na forma da legislacdo vigente e apresentadas na tabela 19.

Tabela 19 - Hipdéteses atuariais do ProdemgePrev — Avaliacao Atuarial de 2017 e 2016

Avaliacao

Hipéteses Atuariais

2016 2017
Regime Financeiro* Capitalizacdo para todos beneficios os beneficios
Método Atuarial® Acumulacéo Financeira para todos os beneficios
Taxa de Juros Técnico Atuarial® 4,50%
Tabua de Mortalidade Geral/Sobrevivencia* GIM 94, M&F GIM 94, M&F, DESAGRAVADA EM 20%
Tabua de Mortalidade de Invélidos* AT - 49 - M AGRAVADA EM 100% AT-49-M
Tabua de Entrada em Invalidez* LIGHT FORTE TASA 1927

1. Regime de financiamento do plano.

2. Metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessérias a cobertura dos beneficios estruturados no método
financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas do plano.

3. Hipdtese utilizada na avaliacéo atuarial destinada a projetar o comportamento, a longo prazo, dos retornos dos investimentos dos recursos garantidores,
excluido o efeito da inflacdo, e também para determinar o valor do beneficio por prazo indeterminado.

4. Instrumentos estatisticos e demograficos utilizados pelos atuarios para medir, em cada idade, as probabilidades dos eventos de morte e sobrevivéncia, bem

como de entrada em invalidez de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano.
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Estudos Atuariais de 2017 e 2016

No Plano ProdemgePrev, em relacdo ao ano passado, considerando os estudos realizados em 2017
foram alteradas as seguintes tabuas:

o Tabuas de Mortalidade Geral: até entdo era utilizada a tdbua GIM 94 M&F e os estudos indicaram a
adocao da tabua GIM 94 M&F desagravada em 20%;

» Tabua de Mortalidade de Invalidos: até entdo era utilizada a tdbua AT-49 M agravada em 100% e os
estudos indicaram a adocao da tabua AT-49 M;

» Tabua de Entrada em Invalidez: até entdo era utilizada a tdbua Light Forte e os estudos indicaram a
adocao da tabua TASA 1927.
Com a alteracdo da Tabua de Mortalidade Geral, a expectativa de vida média aos 60 anos aumentou de

26,31 para 28,55 anos.
LiB"é‘Fté?\
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Essa informacao é fundamental para os participantes escolherem com mais seguranca sua opcao de
beneficio de renda pretendido e por quanto tempo.

Ressalta-se que, diante das caracteristicas apresentadas, as premissas ndo tém influéncia na solvéncia,
liquidez e equilibrio econdémico, financeiro e atuarial do plano.

A Renda Mensal por Prazo Indeterminado é calculada atuarialmente considerando a taxa de
juros, tabua de sobrevivéncia e o saldo da Conta Individual de Beneficio - CIB (liquida do saque

a vista, se houver), e recalculada anualmente em maio, com base no saldo remanescente da
conta CIB e tem o objetivo de cobrir toda a expectativa de vida do participante.

Custeio Administrativo

O Custeio Administrativo representa o montante gasto para pagamento das despesas com estrutura,
funcionamento e gestdo da Fundacao Libertas, descritas neste Relatdrio Anual.

No ano de 2017, o Custeio Administrativo do Plano ProdemgePrev foi de R$ 2.958 mil, que equivale a
0,81% dos Recursos Garantidores do Plano. Na Fundacéo Libertas, a média das despesas administrativas
per capta correspondeu ao valor de R$ 86,92 por més, equivalente a R$ 1.043,06 no ano.

2018 Desafios e Oportunidades

1. Construir o equilibrio de longo prazo de forma continua: devido a sua modelagem e estruturacdo (Con-
tribuicdo Definida), o Plano ProdemgePrev ndo possui desequilibrios em seus resultados, déficit ou superavit.
Dessa forma, € importante destacar que sua performance afeta diretamente o participante, uma vez que os re-
sultados impactam o saldo de contas individual, que é o montante de recursos que custeara sua aposentadoria.

2. Diversificar o portfolio: como a carteira de investimentos do Plano ProdemgePrev possui 85% dos inves-
timentos alocados no segmento de Renda Fixa, considerados de menor risco no mercado financeiro, com a
reducdo da taxa basica juros (Selic) esses ativos tém retornos menores.

3. Estudo de adequacdo de taxas de juros: imposto pela legislacio (Instrucdo Previc n® 23, de 26 de junho de
2015) e realizado anualmente, tem o objetivo de proteger o plano de beneficio. E importante que os partici-
pantes entendam os impactos desse estudo, bem como, a precificacdo dos titulos publicos, marcados na curva,
que projeta levar até o seu vencimento pela taxa de juros negociada na compra do papel. O ajuste de precifi-
cacdo existente demonstra que comparar as taxas negociadas, frente a meta atuarial, tende a afetar no longo
prazo de acordo com a taxa de juros real projetada.

4. Acoes de Educacao Previdenciaria e Financeira promovidas pela Libertas também devem estimular e promover
0 conhecimento sobre o entendimento desse processo.
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Prodemge Plano Saldado P=prodemge

CNPB n° 2014.0013-83
MODALIDADE BD

« Patrocinadora: Prodemge
» Ano de criacao: 2014
« Situacao: O Plano Prodemge Saldado est4 fechado a novas adesdes de participantes.

» Modalidade do Plano: Beneficio Definido Saldado (BD) - O plano de beneficios teve o valor do beneficio
definido no ato de saldamento.

Principais caracteristicas

 Plano Saldado: Os direitos constituidos foram representados pelas Reservas Matematicas de Transacdo
Individual de cada participante, de acordo com as regras do plano, na data do saldamento, considerando as
caracteristicas individuais do participante e do seu grupo familiar.

« Contribuicao do participante e da patrocinadora: O plano ndo possui contribuicdes normais pagas pelos
participantes e patrocinadores por conta do saldamento ocorrido a época da estratégia previdencial.

» Valor da aposentadoria: O valor do beneficio saldado foi calculado a época da estratégia previdencial, de
forma proporcional ao tempo de plano, observados os direitos constituidos, e é atualizado anualmente no més
de maio de cada ano pela variacdo acumulada do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor/IBGE).

Beneficios Programados
Beneficios de carater previdenciario concedidos a partir de eventos previsiveis, previamente planejados pelo
participante e previstos no Regulamento. O Plano Prodemge Saldado paga os seguintes beneficios programados:
 Beneficio saldado de aposentadoria programada;

 Beneficio saldado da opcao ao beneficio proporcional diferido ou do Direito Acumulado do Participante -
DAP, na forma de pagamento Unico;

» Beneficio saldado adicional, decorrente do instituto da Portabilidade.
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Beneficios Programados - Aposentadoria Normal - Critérios

60 anos de idade

Desligar-se da Prodemge
10 anos de vinculo empregaticio com a Prodemge
15 anos de vinculacdo ao plano

Ter alguma aposentadoria, por tempo de contribuicdo, especial ou por idade, concedida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social

Tempo minimo de vinculagdo a Prodemge: anos ininterruptos de vinculo empregaticio
Tempo de contribuicdo ao Plano: quantidade minima de contribuicoes pagas ao Plano Prodemge Saldado
O beneficio por idade é devido ao participante que esta aposentado pelo INSS, estiver desligado da Prodemge e tiver a idade de 60
anos (mulheres) ou 65 anos (homens).
Para o participante que migrou do Plano RP5 para o Plano Prodemge Saldado, a elegibilidade para o beneficio
programado serd 58 anos de idade e 10 anos de vinculo funcional e ininterrupto na patrocinadora, além de ter

a aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Beneficios de Risco

Beneficios de carater previdenciario cuja concessao depende da ocorréncia de eventos ndo previsiveis, como
nos casos de morte. O Plano Prodemge Saldado assegura os seguintes beneficios de risco:

a) Beneficio saldado de pensao por morte de assistido;
b) Beneficio saldado de pensao por morte ou beneficio saldado de aposentadoria por invalidez, advindos de
assistidos do plano de origem.

» Meta Atuarial em 2017: O Plano Prodemge Saldado tem por meta atuarial INPC + juros reais de 5,02%
ao ano.

As regras gerais do seu Plano de Beneficios estdo dispostas no respectivo Regulamento, que
deve ser lido com atencao. Trata-se do principal documento do contrato previdenciario que tem por
objetivo complementar a sua aposentadoria no futuro. O Regulamento do seu Plano de Beneficios
estd disponivel no endereco www.fundacaolibertas.com.br

Perfil dos Participantes

O numero de participantes assistidos reduziu em 3 aposentados, sendo que 1 destes gerou pensdo. O
numero de ativos se manteve o mesmo em relacdo ao ano anterior.
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Tabela 20 - Numero de Participantes e Assistidos

Descricao 2017 2016 Variagao (%) 2017/2016
Ativos 9 9 0,00%
Aposentados 148 151 -2,0%
Pensionistas 14 13 7.7%
Total Participantes 171 173 -1,2%

Fonte: Fundaczo Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacées Atuariais

Os participantes e assistidos encontram-se distribuidos conforme os nimeros apresentados na tabela
acima.

Grafico 25 - Percentual de Participantes e Assistidos

e

86,5% 82% 53%
Aposentados Pensionistas Ativos
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacoes Atuariais

O Plano Prodemge Saldado € um plano maduro, com 94,7% da massa total representada por participantes
assistidos e pensionistas e apenas 5,3% dos participantes ainda na fase laboral, conforme o gréfico 25 e a
tabela 21.

Tabela 21 - Dados Estatisticos de Participantes Ativos

Descricao 2017 2016
Quantidade 9 9
Ativos
Idade Média (em anos) 52,91 51,75
Médio de Servico Futuro (em n° de anos) 531 6,35
Média dos Beneficios Saldados 174,04 171,67
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacoes Atuariais

Os participantes ativos tém idade média de 52,91 anos e um periodo médio para alcancar a idade de
aposentadoria de 5,31 anos - frente aos 58 anos de idade minima requerida para o beneficio.

A maior parte da massa de participantes é do sexo feminino, representando 53,2% dos participantes
do plano. A maior parte dos assistidos é composta por aposentados, que totalizavam 148 pessoas, o que
correspondia a 86,5% dos assistidos em dezembro de 2017.



Relatorio Anual 2017

Grafico 26 - Percentual de Participantes e Assistidos por Sexo e Idade
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Fonte: Fundacdo Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacoes Atuariais

No Plano Prodemge Saldado, 95% do total de segurados ja usufruem os beneficios de aposentadoria e
pensao, reflexo da estratégia previdenciaria que permitiu a migracdo dos participantes do Plano BD.

Tabela 22 - Dados Estatisticos de Assistidos

Assistidos Aposentados Pensionistas
2017 2016 2017 2016
Quantidade 148 151 14 13
Idade Média (em anos) 66,06 64,87 67,38 66,79
Beneficio Médio (R$) 447418 4.227,20 2.174,48 2.236,17
Folha Mensal (R$) 662.178,61 638.306,85 30.442,75 29.070,21
Fonte: Fundacdo Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacoes Atuariais

Aidade média dos aposentados é de 66,06 anos com um beneficio médio de aposentadoria de R$ 4.474,18,
0 que representa uma cobertura 3,3 vezes maior do que o beneficio médio pago pelo INSS, que em dezembro
de 2017 era de R$ 1.365,26 (Fonte: Anuério Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS) e representa importante complemento de aposentadoria para os trabalhadores da
Prodemge.

Contribuicoes

O Plano Prodemge Saldado nao possui contribuicdes normais pagas pelos participantes e patrocinadores,
devido ao saldamento ocorrido em 1° de novembro de 2014, quando o patriménio do plano foi segregado
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para fazer frente a seus compromissos. Em caso de déficit, poderdo ser determinadas contribuicoes ex-
traordinarias de responsabilidade de participantes, assistidos e Prodemge.

Beneficios

Em 2017, a folha de pagamento de beneficios do Plano Prodemge Saldado atingiu um montante de
R$ 8.854.694,95 para 162 beneficiarios, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 23 - Folha de Beneficios Prodemge Saldado em 2017

Quant. de beneficios Quant. Total Valor pago por tipo de

Tipos de Beneficos concedidos em 2017 | de Beneficios* | beneficios em 2017 (R$)

Aposentadoria por Invalidez - 41 1.563.257,10
Aposentadoria Normal = 107 6.899.127,83
Aposentadoria Antecipada - - -

Beneficio Proporcional Diferido = - -

Pensao por Morte 1 14 392.310,02
Total 1 162 8.854.694,95
'NUmero de beneficios concedidos no ano de 2017. Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPR

*Numero total de beneficios ja concedidos e que estavam vigentes ao longo do ano de 2017.

Patrimonio

O Patriménio de um Plano de Beneficio corresponde ao conjunto de bens e direitos destinados a cober-
tura de suas obrigacoes, sobretudo a cobertura dos beneficios prometidos aos participantes e assistidos,
registrados na forma de Provisdes Matematicas.

A composicao patrimonial do plano é apresentada por meio da Demonstracdo do Ativo Liguido, que
encerrou 2017 com um montante de R$ 101,5 milhoes.
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Tabela 24 - Demonstracao do Ativo Liquido - Plano Prodemge SD (valores expressos em R$ mil)

Descricao 2017 2016

1 - Ativos 103.234 101.801

Disponivel 6 44

Recebivel 1.402 5.003

Investimentos 101.826 96.754
Titulos Publicos 708 =
Fundos de Investimentos 93487 90.218
Investimentos Imobiliarios 6.495 5.759
Empréstimos e Financiamentos 1.073 777
Depdsitos Judiciais/Recursais 63 -

2 - Obrigacoes 932 806

Operacional 858 806

Contingencial 74 -

3 - Fundos nao previdenciais 720 644

Fundo Administrativo 670 566

Fundo de Investimentos 50 78

4 - Resultado a Realizar = =

5 - Ativo Liquido (1-2-3-4) 101.582 100.351

Provis6es Matematicas 120.958 108.433

Superavit (Déficit) Técnico (19.376) (8.082)

Fonte: Fundaczo Libertas/DIAF/GECOT

Contratos com Patrocinador

No exercicio de 2017, o Plano Prodemge Saldado possuia os seguintes contratos assinados com a
patrocinadora:

« Servico Passado contratado, que se destina a cobertura da Reserva de Tempo Anterior. Cujo valor total,
em dezembro de 2017, era de R$ 729 mil. A época, restavam 5 parcelas (inclusive a parcela de vencimento
em dezembro de 2017, cujo pagamento ocorreu em marco de 2018, com as devidas atualizacoes e
correcoes). O contrato prevé pagamentos mensais na ordem de R$ 123 mil.

o Déficit contratado na ocasido de saldamento do plano originario, cujo valor inicial montava R$ 11,6
milhoes, foi liquidado integralmente em maio de 2017.
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Investimentos

O objetivo da gestdo de investimentos do Plano Prodemge Saldado visa alocar os recursos em ativos
que fornecam seguranca, liqguidez no fluxo de pagamentos e que possibilitem rentabilizar o plano, manten-
do o ajuste sobre a meta atuarial frente aos fluxos e necessidades de curto, médio e longo prazos, para o
cumprimento das obrigacdes previstas em seu regulamento.

Os principais ativos administrados no plano, os titulos publicos, estdo marcados na curva designacao
técnica para precificacdo dos titulos publicos, que sao registrados pela taxa de juros negociada na compra
do titulo. Como os fluxos de beneficios de aposentadorias e pensdes ja sdo conhecidos e tém como ser
programados, permitem a Libertas evitar oscilacdes e ao mesmo tempo utilizar uma ferramenta importante
para alocacao tatica dos investimentos.

Por ja estarem definidos os beneficios e o indexador pelo qual estes serdo atualizados, a despesa ja é
conhecida e sujeita a menores riscos. Assim, a Politica de Investimentos do plano prioriza a seguranca do
fluxo de caixa. Ainda que os valores correspondentes as obrigacdes contingenciais sdo alocados nos ativos
livres de riscos, titulos publicos, com vistas a ndo correr riscos desnecessarios.

Nesse contexto, a Libertas administra a carteira de investimentos do Plano Prodemge Saldado e seus
recursos de forma segregada e orientada por um processo de investimento e de formacédo de reservas
técnicas, fundos e provisdes, que possibilitam pagar as aposentadorias e pensoes futuras do plano.

Para a boa gestdo dos recursos, a Libertas conta um rigoroso processo de governanca dos investimen-
tos, regidos principalmente pelos seguintes normativos: a Resolucdo CMN n° 3.792/2009, a Politica de
Investimentos do Plano e o Manual de Investimentos da Libertas.

Esse processo estabelece as regras, os limites e os segmentos de alocacao, além de estipular um guia de
boas praticas recomendadas para a gestdo dos recursos. A governanca aponta os procedimentos adotados
Nos processos operacionais e de gestdo, de modo a aliar a maximizacdo do retorno dos investimentos, a
mitigacdo de riscos com a diretriz a gestdo de ativos no longo prazo.

Observam-se abaixo, na tabela 25, a alocacdo dos investimentos e a distribuicao por cada segmento, de
acordo com a legislacdo e com a respectiva Politica de Investimentos.

Tabela 25 - Composicdo dos Investimentos (em R$)

Segmento de Aplicacio Valor (R$) Alocacdo Atual | Limite de Exposicio
Renda Fixa 87.521.425 86,1% 100,00%
Renda Variavel 3.251.239 3,2% 10,00%
Investimentos Estruturados 3.344.569 3,3% 10,00%
Investimentos no Exterior - 0,0% 1,00%
Imoveis 6.493.870 6,4% 8,00%
Empréstimos 1.073.483 1,1% 15,00%
Recursos Garantidores 101.684.587 100,0%
Reservas para Exigiveis 78.004
Investimentos Totais 101.762.591

Fonte: Fundacao Libertas/DIAF/GEFIN
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Para definir a alocacdo dos investimentos do Plano Prodemge Saldado ¢é efetuado um estudo detalhado
da carteira para ajustar os fluxos de ativos e passivos, apontando diretrizes para a formacao de uma cartei-
ra de investimentos que oriente e possibilite obter o melhor resultado, associado ao risco mais adequado.
Esse estudo é conhecido como Asset Liability Management (ALM) e analisa o fluxo dos ativos ja investidos
e sua possibilidade de reinvestimento, frente aos fluxos de beneficios a serem pagos, até o ultimo beneficio.

Na realizacao desses estudos técnicos, sao consideradas as suas caracteristicas especificas, que podem
ser resumidas da seguinte forma:

e Objetivo do Plano Prodemge Saldado: Meta atuarial INPC + 5,02% ao ano durante o exercicio de
2017. Alterado para 4,97% em setembro 2017 para o exercicio de 2018;

» Necessidade de liquidez (programacao ao fluxo de pagamento de beneficios);

o Expectativa de rentabilidade da atual carteira de investimentos, perspectiva do cenério para
reinvestimentos em periodos futuros e a sistematica mitigacao de riscos.

Rentabilidade

No ano de 2017, a rentabilidade do Plano Prodemge Saldado foi de 11,25% frente a meta atuarial de
7,19%, composta pelo INPC de 2,07% acrescida da taxa de juros real de 5,02%. Retirada a inflacao, o ganho
real foi de 8,99%, portanto bastante superior a meta de 5,02%.

Rentabilidade Meta Atuarial Inflacao INPC Total de juros real Ganho real

Um outro comparativo importante para o resultado de 2017 pode ser verificado frente aos indicadores
de mercado. Para essa analise comparamos os resultados obtidos diante da média de rentabilidade obtida
pelos demais planos de previdéncia BD, administrados por outros fundos de pensao. Segundo a amostra
Aditus Planos BD, os fundos de pensdo obtiveram um retorno bruto de 9,77% e, frente a taxa Selic acumu-
lada no mesmo periodo, foi de 9,26%.

Como o Plano Prodemge Saldado € um plano fechado, a melhor analise deve ser efetuada verificando
os resultados no longo prazo. Para tanto, a comparacao, além de mensurar o ativo de menor risco e a taxa
Selic, também compara o resultado desde a criacdo do plano com a meta atuarial do periodo.

Desde 2015, o plano rendeu 110,80% da meta e superou a taxa Selic, o que pode ser explicado pela
estratégia adotada na carteira de investimentos ao longo dos anos e a aderéncia de taxa de juros do plano.
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Grafico 27 - Rentabilidade do Plano Prodemge Saldado comparada com a Selic e meta atuarial
desde janeiro de 2015
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'Meta definida anualmente a partir de estudo de aderéncia da taxa de juros. Em 2017 mesma foi alterada para INPC+4,97%a.a.
Fonte: Fundacéo Libertas/DISE/GEFIN

Observa-se que, nolongo prazo, osinvestimentos do Plano Prodemge Saldado apresentaram rentabilidade
superior a taxa Selic e a meta atuarial. O desafio de obter retornos superiores & meta, como o resultado
de 2017, é fundamental para prover excedentes e ganhos superiores em um ano para 0s periodos ou
ciclos econémicos de baixo crescimento. Esse desafio tem sido enfrentado mantendo um bom colchao
de solvabilidade, titulos publicos, e apropriando nos demais segmentos prémios de risco, rentabilidades
superiores aos dos titulos publicos.

Resultados Atuariais

O trabalho de avaliacdo atuarial do Plano Prodemge Saldado é fundamental para determinar os com-
promissos do plano com participantes e assistidos e a forma como eles serdo financiados anualmente. Para
determinar o cumprimento dos compromissos previdenciarios, a Libertas tem o papel de projetar e adequar
as premissas e hipoteses atuariais e vincular esses dados e projecdes as regras de elegibilidade e de calculo
dos beneficios dispostas no Regulamento.

Dessa forma, os compromissos do plano constituem, respectivamente, as provisdes mateméaticas de
beneficios a conceder e concedidos. Eles representam os direitos j& definidos e concedidos e o estagio
atual das aposentadorias dos trabalhadores ativos ou ainda ndo elegiveis (a conceder).

Como 0s compromissos sao calculados com base no valor presente dos beneficios futuros a serem pa-
gos, faz-se necessaria a utilizacdo das premissas biométricas, econdmicas e financeiras mais aderentes e
adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos, uma vez que ndo sabemos quando um
participante ou assistido ird falecer ou tornar-se invalido, nem quanto tempo ird sobreviver ou de quanto
serd a rentabilidade dos recursos investidos.

Dessa forma, as premissas sao testadas e propostas em estudos realizados pelo atudrio responséavel
técnico do plano, pela Libertas e por assessoria especifica para os investimentos, para posterior andlise e
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aprovacao pelos érgaos estatutarios da Libertas, ao passo que sdo oportunamente revisadas na forma da
legislacdo vigente.

Em 2017, a Fundacao efetuou ampla analise de todas as premissas e hipétese atuariais do plano, aten-
dendo a legislacao que vincula essa obrigacao a cada trés anos e também devido a alteracao da consultoria
que prestava servicos atuariais para a Libertas. Esses estudos fortalecem e atendem as melhores préaticas
do setor, além de trazer mais efetividade para a gestdo previdenciéria.

Na tabela 26 sdo apresentadas as premissas utilizadas na avaliacdo atuarial de 2017 comparadas com
as ufilizadas no ano anterior.

Tabela 26 - Hipoteses atuariais do Plano Prodemge Saldado - Avaliacao Atuarial de 2017 e 2016

Avaliacao

Hipéteses Atuariais
2017 2016

Regime Financeiro® Capitalizacdo para os Beneficios Programados e de Risco

Agregado para os beneficios programados e de risco, exceto beneficios decor-

P ° 12
Metodo Atuarial rentes de opc¢ao ao BPD e Portabilidade, qual seja Capitalizacao Financeira

Rotatividade® Nula

Custo de Pensio* Beneficios Concedidos e a Conceder: Familia Real

Taxa de Juros Técnico Atuarial’ 497% aa. 5,02% a.a.

Fator de Capacidade’® 0,9808 0,9769

Tabua de Mortalidade Geral/Sobrevivéncia’ des?gtg\;a?ji ZA.{&;’O% (smﬁl\-/i-z ggggn:dfoi %)
Tabua de Mortalidade de Invalidos’ AT-49M AT - 49 M Agravada em 100%
Tabua de Entrada em Invalidez’ TASA 1927 LIGHT MEDIA

1. Regime pelo qual se estabelece o financiamento do plano durante todo o periodo de sua duracéo.

2. Metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime finan-
ceiro de capitalizacéo.

3. E amedida de expectativa de desligamento do participante do plano de beneficios.

4. A composicao familiar é utilizada no célculo das Provisdes Matematicas quando o plano de beneficios prevé pagamento de pensoes, em funcao de o beneficio
estar vinculado ao niimero, idade, sexo e outras caracteristicas dos dependentes.

5. Determina a taxa de juros real utilizada na avaliacao atuarial. Destinada a projetar o comportamento, a longo prazo, dos retornos dos investimentos dos recursos
garantidores, e também para determinar o valor atual de qualquer beneficio ou contribuicdo do plano, sempre descontando o efeito da inflacio.

6. Determinante de valor real do salério e do beneficio médio anual, representando o poder de compra do salério e do beneficio entre duas datas de reajuste.

7. As tabuas de projecao demografica permitem medir, em cada idade, as probabilidades dos eventos de morte, sobrevivéncia e invalidez de determinado grupo

de pessoas vinculadas ao plano.
Fonte: Fundacéo Libertas/DISE/GECAT/Estudos Atuariais de 2017 e 2016

As alteracdes das premissas atuariais impactam diretamente na capacidade do plano de honrar os
pagamentos dos beneficios, motivo pelo qual o monitoramento das premissas e a prudente gestdo do pla-
no visam o equilibrio de longo prazo, adequando o patriménio utilizado para pagamento dos beneficios a
necessidade dos compromissos com participantes e assistidos.

Analisemos os impactos das alteracoes de premissas e hipoteses atuariais nos resultados do Plano
Prodemge Saldado na Avaliacao Atuarial de 2017, conforme dados abaixo:

» A alteracdo da tabua de Mortalidade Geral: na Avaliacdo anterior foi utilizada a tabua AT-2000 (Bésica
suavizada em 10%) e os estudos realizados em 2017 indicaram a adocao da tdbua GIM-94 desagravada
em 20%;

o O desagravamento da tdbua de Mortalidade de Invalidos: na Avaliacdo anterior foi utilizada a tadbua
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AT49-M agravada em 100% e os estudos realizados em 2017 indicaram a adocdo da tabua AT49-M;

o A alteracdo da Taxa de Juros Atuarial: na Avaliacdo anterior foi utilizada a taxa de juros atuarial em
5,02% a.a. e os estudos realizados em 2017 indicaram a adocdo da taxa em 4,97% a.a.;

» A alteracdo do Fator de Capacidade dos Beneficios: na Avaliacdo anterior foi utilizado o fator 97,69%
e os estudos realizados em 2017 indicaram a adocao do fator 98,08%.

Na tabela 27 sdo apresentados os resultados apurados na Avaliacdo Atuarial de 2017, adequadas as
obrigacoes, em comparacao com os resultados de 2016.

Tabela 27 - Sintese dos resultados do plano - Avaliagao Atuarial de 2017 e 2016

Descricao Dez/17 Dez/16 Variacio (%)
Patrimonio de Cobertura* 101.581.519 100.350.953 1,23%
Provisées Matematicas® 120.958.008 108.432.934 11,55%
Beneficios Concedidos® 120.668.251 108.179.870 11,54%
Beneficios a Conceder” 289.757 253.064 14,50%
Superavit/Déficit’ -19.376.489 -8.081.981 139,75%

1. E o conjunto dos bens destinados & cobertura dos beneficios determinados no regulamento do plano.

2. E o total da Provisdo Matematica do Plano de Beneficios, ou seja, 0 montante calculado em uma determinada
data, correspondente as obrigacdes do plano para com os participantes e assistidos.

3. Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios que ja foram concedidos.

4. Corresponde ao valor necessério para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos participantes que
ainda ndo estao recebendo beneficio.

5. Excedente ou insuficiéncia do patrimoénio cobertura sobre os compromissos do plano de beneficios.

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Estudos Atuariais de 2017 e 2016

Como causa da variacao do resultado do déficit destaca-se, em especial, a alteracdo da tadbua de mor-
talidade geral, da AT-2000 (Bésica suavizada em 10%) para a GIM-94 desagravada em 20%, ambas segre-
gadas por sexo, enquanto a segunda representa uma maior expectativa de vida. O aumento do déficit foi
atenuado pelos ganhos dos investimentos frente a necessidade do plano.

Apuracao do equilibrio técnico ajustado de 2017

No estudo para apuracao do déficit técnico apurado foram considerados, também, os ganhos oriundos
dos titulos publicos existentes na carteira de investimentos do Plano Prodemge Saldado que, marcados na
curva, permitiram um ajuste positivo de precificacdo sobre o déficit técnico acumulado.

No exercicio de 2017 e dentro dos limites estabelecidos pela Previc, o ajuste de precificacdo permitiu
um ganho de R$ 6,91 milhdes. Dessa forma, o plano passou a apresentar um “Equilibrio Técnico Ajustado”
negativo de R$ 12,47 milhoes, conforme tabela 28.

Tabela 28 - Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado (em R$ milhdes)

Item Dez/17

Resultado Técnico (19,38)

Valor do Ajuste da Precificacao 6,91

Equilibrio Técnico Ajustado (12,47)
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT
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Legislacao e limites para o equacionamento do plano

Conforme a legislacdo vigente (Resolucdo MPS/CNPC n® 22/2015), o equacionamento do déficit deve
ser tratado anualmente, e o limite do déficit técnico acumulado aplicado ao “Equilibrio Técnico Ajustado” é
dado pela formula a seguir:

Limite do Déficit

Técnico Acumulado

| 1% x (duracdo do passivo - 4) x Provisdo Matematica

Obs: Duracao do passivo é o tempo médio do fluxo de pagamento de beneficios, que, no caso do Plano Prodemge Saldado, equivale a 10,74 anos.

Assim, para calculo do limite do déficit para o Plano Prodemge Saldado, temos:

Limite do Déficit

= 1% x (10,74 - 4) x R$ 120,96 milhdes
Técnico Acumulado

Limite do Déficit

Técnico Acumulado | R$ 8,15 milhdes

A apuracdo do “Equilibrio Técnico Ajustado” do Plano Prodemge Saldado, de R$ 12,47 milhdes, é su-
perior ao limite minimo legal para equacionamento de déficit, definido na forma da legislacio, de R$ 8,15
milhoes, conforme observado na figura 1.

Figura 1 - Limite do desequilibrio técnico

Reducao da duracao (ciclo de vida, maturidade)

Zona de desequilibrio
Destinacao superavit

Duracao M Duracio do Passivo
B Limites Obrigatérios

M Limite 4 anos

Nova Norma

Zona de desequilibrio
Equacionamento déficit

Limites automaticamente regressivos (gatilho automatico)

“Resultado Técnico Ajustado”: -12,47 milhdes Fonte: Fundacio Libertas/D
Limite do déficit: -8,15 milhdes ‘
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@ Chamado a Governanca

1. E fundamental que todo ano seja avaliada a necessidade de equacionamento do déficit, aplicando-se a verifi-
cacao do limite obrigatdrio, conforme Figura 1.

2. Analisando-se as causas do desequilibrio, se sdo estruturais ou conjunturais e, tdo importante quanto, a
analise da capacidade de solvéncia e pagamento de beneficios a longo prazo.

3. Déficits em planos com duracdo menor ou igual a 4 anos exigem a quitacao imediata e em parcela Unica no
decorrer do exercicio.

Dessa forma, serd necessario constituir, em 2018, um plano de equacionamento para tratar e aprofun-
dar as séries de medidas iniciadas no ano anterior para evidenciar e acompanhar a situacao do plano pelos
critérios atuariais, bem como pela perspectiva da respectiva Politica de Investimentos, além da mensuracdo
da necessidade de se estabelecer um plano de equacionamento para manter o equilibrio de curto, médio
e longo prazos.

Destaca-se que, independentemente do limite minimo determinado pela legislacdo, é fundamental ex-
plicitarmos que as causas observadas acerca do déficit técnico sdo, na sua maioria, estruturais. Portanto,
sao inerentes a estruturacdo e a modelagem do plano, devendo ser tratadas de pronto, ajustando-as a
capacidade de financiamento dos participantes, assistidos e Prodemge.

Custeio Administrativo

O Custeio Administrativo representa o montante gasto para pagamento das despesas com a estrutura,
funcionamento e gestdo da Fundacao Libertas, descritas neste Relatdrio Anual.

No ano de 2017, o Custeio Administrativo do Plano Prodemge SD foi de R$ 815,5 mil, que equivale a
0,80% dos Recursos Garantidores do Plano. Na Fundacao Libertas, a média das despesas administrativas
per capta correspondeu ao valor de R$ 86,92 por més, equivalente a R$ 1.043,06 no ano.

2018 Desafios e Oportunidades

1. Construir o equilibrio de longo prazo de forma continua: como o plano é fechado, sem novos entrantes e sua
caracteristica principal ser o mutualismo, o seu risco se torna maior. No caso do Plano Prodemge Saldado, os
estudos apontam a necessidade de se estabelecer um plano de equacionamento.

2. Estudo de adequacdo de taxas de juros: imposto pela legislacdo (Instrucdo Previc n° 23, de 26 de junho de
2015) e realizado anualmente, tem o objetivo de proteger o plano de beneficio. E importante que os partici-
pantes entendam os impactos desse estudo, bem como, a precificacdo dos titulos publicos, marcados na curva,
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que projeta levar até o seu vencimento pela taxa de juros negociada na compra do papel. O ajuste de precifi-
cacao existente demonstra que comparar as taxas negociadas, frente a meta atuarial, tende a afetar no longo
prazo de acordo com a taxa de juros real projetada.

3. Acoes de Educacdo Previdencidria e Financeira promovidas pela Libertas também devem estimular e promover
o conhecimento e o entendimento sobre os resultados do Plano Prodemge Saldado a respeito da necessidade
de equacionamento e, principalmente, como participantes, assistidos e a Prodemge podem atuar diante desses
desafios.
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Empréstimos

A carteira de emprestimos do Plano Prodemge RP5-II encontrava-se suspensa no exercicio passado.
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Este documento tem por objeto apresentar uma sintese da situacao do
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Atuariais, Contabeis e de Investimentos relativas a 2017, que estdo
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Plano Prodemge PR5 Il P2 prodemge

CNPB n°1994.0015-18
MODALIDADE BD

« Patrocinadora: Prodemge
» Ano de criacao: 1994
« Situacdo: O Plano Prodemge RP5 Il esta fechado a novas adesées de participantes.

» Modalidade do Plano: Beneficio Definido Saldado (BD) - O plano de beneficios estabelece o nivel do
beneficio nos termos do Regulamento.

Principais caracteristicas

 Caracteristicas basicas: Trata-se de um plano coletivo, em que sdo formadas reservas comuns para o
pagamento de um beneficio vitalicio para todos os participantes. As contribuicdes podem variar ao longo do
tempo, porém, o nivel do beneficio permanece, conforme definido na data da entrada no plano.

» Contribuicdo de participantes, assistidos e patrocinadora: As contribuicdes pagas pelos participantes
sao calculadas atuarialmente e, em 2017/, corresponderam ao percentual médio de 5,81% sobre o Salério de
Participacao, que ¢ limitado a 4 vezes ao valor do Teto Previminas® ou seja, R$ 16.537,32. A contribuicdo da
patrocinadora é paritaria & contribuicdo dos participantes.

A contribuicao dos participantes assistidos corresponde a um percentual de 6,59% sobre o valor mensal do

beneficio, também calculado atuarialmente.

Obs.: Conforme o regulamento do plano, a contribuicdo normal de assistidos ndo ¢ exigida dos participantes em gozo de aposentadoria por invalidez ou de
pensao por morte, bem como daqueles que nao fizeram jus ao abono de aposentadoria.

» Valor da aposentadoria: O valor do beneficio de aposentadoria consiste em uma renda mensal vitalicia
correspondente ao excesso do SRB-Salério Real de Beneficio,' sobre o TPC-Teto Previminas Corrigido®.

O beneficio é atualizado no més de maio de cada ano pela variacado acumulada do INPC/IBGE apurada nos
12 meses anteriores ao reajuste.

O beneficio de aposentadoria ndo poderd ser inferior ao piso, que é calculado considerando a reserva de
poupanca formada pelas contribuicoes vertidas pelo participante, o SRB-Salario Real de Beneficio® e a unidade
de referéncia do plano, que em dezembro de 2017 corresponde a R$ 412,35.

! Média aritmética simples dos valores do Salario de Participacio observados nos 12 meses antes da concessao. O Salario de Participacio € limitado em 4 vezes

no TP - Teto Previminas, que corresponde a R$ 4.134,33 em dezembro de 2017.
* Em dezembro de 2017 o TP C - Teto Previminas Corrigido corresponde a R$ 4.103,01.
L|berta! '
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Beneficios Programados

Beneficios de carater previdenciario concedidos a partir de eventos previsiveis, previamente planejados pelo
participante e previstos no Regulamento. O Plano Prodemge RP5 Il paga os seguintes beneficios programados:

» Aposentadoria por idade;
» Aposentadoria por tempo de contribuicao;
» Aposentadoria especial.

Beneficios Programados — Aposentadoria Normal - Critérios

60 anos de idade

Desligar-se da Prodemge
10 anos de vinculo empregaticio com a Prodemge
15 anos de vinculacdo ao plano

Ter alguma aposentadoria, por tempo de contribuicdo, especial ou por idade, concedida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social

Tempo minimo de vinculagdo a Prodemge: anos ininterruptos de vinculo empregaticio.
Tempo de contribuicao ao Plano: quantidade minima de contribuicoes pagas ao Plano Prodemge RP5 II.

Para o participante que migrou do plano de beneficios previsto no Regulamento RP5 para o previsto
no Regulamento RP5 Il, a elegibilidade para o beneficio programado serd 58 anos de idade e 10 anos de
vinculo funcional initerrupto na patrocinador, além de ter a aposentadoria concedida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Beneficios de Risco

Beneficios de carater previdenciario cuja concessdo depende da ocorréncia de eventos ndo previsiveis, como
nos casos de morte. O Plano Prodemge RP5 Il assegura os seguintes beneficios de risco:

a) Aposentadoria por invalidez;
b) Pensao:;
c) Auxilio-reclusao.

» Meta Atuarial em 2017: O Plano Prodemge RP5 Il tem por meta atuarial INPC + juros reais de 4,36% ao ano.

As regras gerais do seu Plano de Beneficios estdo dispostas no respectivo Regulamento, que
deve ser lido com atencao. Trata-se do principal documento do contrato previdenciario que tem por
objetivo complementar a sua aposentadoria no futuro. O Regulamento do seu Plano de Beneficios
esta disponivel no endereco www.fundacaolibertas.com.br
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Perfil dos Participantes

Em 2017, o nimero de ativos (que ainda trabalham na Prodemge) teve reducdo de 1 participante, que
se aposentou, aumentando o niimero de assistidos para 10 aposentados. Os participantes e assistidos en-
contram-se distribuidos conforme os nimeros apresentados na tabela acima e no grafico abaixo.

Tabela 29 - Numero de Participantes e Assistidos

Descricao 2017 2016 Variagao (%) 2017/2016
Ativos 3 4 -25,00%
Autopatrocinados 3 3 0,00%
Aposentados 10 9 11,11%
Pensionistas 6 6 0,00%

Total Participantes 22 22 0,00%

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacoes Atuariais

Grafico 28 - Percentual de Participantes e Assistidos

455% 27.3% ‘13,6% 136%

Aposentados Pensionistas Ativos Autopatrocinados
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacoes Atuariais
O Plano Prodemge RP5 Il € um plano fechado e maduro, em que quase 73% da massa total é representada
por participantes assistidos e pensionistas e cerca de 27% dos participantes ainda estdo na fase laboral,
conforme o grafico 27/ e a tabela 29.

Tabela 30 - Dados Estatisticos de Participantes Ativos

Descricao 2017 2016
Quantidade 3 4
Ativos

Idade Média (em anos) 4499 46,15

Quantidade 3 3
Autopatrocinados

Idade Média (em anos) 46,39 4523
Médio de Servico Futuro (em n° de anos)* 12,31 12,25
Média dos Salarios de Participacio (R$) 3.669,62 4.453,89

*O tempo médio de servico futuro equivale ao nimero de anos que faltam para que os
participantes ativos alcancem a idade programada para aposentadoria que, além das demais
elegibilidades previstas no regulamento.

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacoes Atuariais

Os participantes ativos tém idade média de 44,9 anos e um periodo médio para alcancar a idade de



Relatorio Anual 2017

aposentadoria de 12,3 anos.
A massa de participantes ¢é dividida igualmente entre participantes do sexo masculino e do sexo feminino,
conforme o grafico 28.
Grafico 29 - Percentual de Participantes e Assistidos por Sexo e Idade
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30% 27.3%
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50,0% 50,0% °

13,6% 13,6%
10%
4,5% 4,5%
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(]
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Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacoes Atuariais

No Plano Prodemge RP5 II, 73% do total de segurados ja usufruem os beneficios de aposentadoria e
pensao, reflexo da estratégia previdenciaria que permitiu a permanéncia dos participantes no Plano BD. A
maior parte dos assistidos € composta por aposentados, que totalizavam 10 pessoas, o que correspondia a
62,5% dos assistidos em dezembro de 2017.

Aidade média dos aposentados € de 67,12 anos, com um beneficio médio de aposentadoria de R$ 2.553,67.
Isso representa uma cobertura superior ao beneficio médio pago pelo INSS, que em dezembro de 2017 era
de R$ 1.365,26 (Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia

Social - BEPS).
Tabela 31 - Dados Estatisticos de Assistidos

Assistidos Aposentados Pensionistas
2017 2016 2017 2016
Quantidade 10 9 o) 6
Idade Média (em anos) 67,12 67,37 64,23 63,06
Beneficio Médio (R$) 2.553,67 2.031,71 1.943,63 1.869,11
Folha Mensal (R$) 25.536,65 18.285,36 11.661,80 11.214,66
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Bases Avaliacoes Atuariais

O beneficio médio pago pela Libertas para os aposentados do Plano Prodemge RP5 Il é 1,87 vezes maior
que o beneficio médio pago pelo INSS, o que demonstra sua importancia para o futuro previdenciario dos
trabalhadores da Prodemge inscritos neste plano.

Contribuicoes

As contribuicdes pagas pelos participantes, assistidos e patrocinadores formam uma poupanca que,
devidamente investida e rentabilizada, é utilizada para custear/financiar os beneficios previstos no Regula-

mento do plano.

As contribuicdes podem ser normais, aquelas empregadas no financiamento regular dos beneficios,
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ou extraordindrias, para financiamento de déficits, servicos passados e outras finalidades nao incluidas na
contribuicdo normal.

Atualmente, no Plano Prodemge RP5 Il existem contribuicdes extraordinarias vertidas ao plano em
funcédo de equacionamento de déficit iniciado em 2009.

Em comparacdo a outros planos administrados pela Libertas, o volume de contribuicdes normais verti-
das ao Plano Prodemge RP5 Il anualmente é pequena, no montante de R$ 83.564,31 em 2017, devido ao
pequeno numero de participantes.

Apesar da reducao do nimero de participantes, o volume de contribuicdes vem se mantendo no mesmo
nivel nos Ultimos anos devido a evolucdo salarial dos participantes que permaneceram no plano, conforme
mostra o grafico abaixo:

Grafico 30 - Contribuicdes Correntes em R$

83.564,31
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autopatrocinados autopatrocinados autopatrocinados
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/COAAR

Beneficios

No ano de 2017, a folha de beneficios do Plano Prodemge RP5-1I (BD) alcancou um valor total de
R$ 473.341,63, conforme demonstrado na tabela 8:

Tabela 32 - Folha de Beneficios Prodemge RP5 Il - BD em 2017

Tposde Beneios T | e B
Aposentadoria por Tempo de Servico - 3 153.182,57
Aposentadoria Proporcional - 1 5.281,50
Aposentadoria por Invalidez Previdenciaria 1 2 50.077,87
Aposentadoria por Invalidez Acidentaria - 3 68.852,43
Aposentadoria Especial - - =
Auxilio doenca e acidente de trabalho = 1 46.579,56
Pensao - 6 149.367,70
Total 1 16 473.341,63

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GEPRE

'Numero de beneficios concedidos no ano de 2017.
*Numero total de beneficios ja concedidos e que estavam vigentes ao longo do ano de 2017.
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Patrimonio

O Patriménio de um Plano de Beneficio corresponde ao conjunto de bens e direitos destinados a cober-
tura de suas obrigacdes, sobretudo a cobertura dos beneficios prometidos aos participantes e assistidos,
registrados na forma de Provisdes Mateméaticas.

A composicao patrimonial do Plano ¢é apresentada por meio da Demonstracdo do Ativo Liquido, que
encerrou 2017 com um montante de R$ 5,9 milhoes.

Tabela 33 - Demonstracéo do Ativo Liquido - Plano Prodemge BD (valores expressos em R$ mil)

Descricao 2017 2016
1 - Ativos 25.286 23.276
Disponivel 5 4
Recebivel 187 221
Investimentos 25.0%94 23.051
Titulos Pdblicos 3430 2.353
Fundos de Investimentos 21.145 20.231
Investimentos Imobiliarios 508 451
Empréstimos e Financiamentos 6 16
2 - Obrigacées 19.212 18.681
Operacional 494 672
Contingencial 18.718 18.009
3 - Fundos nao previdenciais 107 93
Fundo Administrativo 104 84
Fundo de Investimentos 3 9
4 - Resultado a Realizar - -
5 - Ativo Liquido (1-2-3-4) 5.967 4.502
Provisdes Matematicas 6.237 5404
Superavit (Déficit) Técnico (270) (902)
Fonte: Fundacio Libertas/DIAF/GECOT

Contratos com Patrocinador

O Plano Prodemge BD possui um contrato firmado com patrocinador, referenteaos compromissos do
plano com os participantes na data de sua criacdo (Servico Passado), que se destina a cobertura da Reserva
de Tempo Anterior, cujo valor total, em dezembro de 2017, era de R$ 37 mil.

Em dezembro de 2017 restavam 5 parcelas a vencer (inclusive a parcela de vencimento em dezembro
de 2017 cujo pagamento ocorreu em marco de 2018, com as devidas atualizacées e correcdes). O contrato
prevé pagamentos mensais na ordem de R$ 6 mil.
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Investimentos

O objetivo da gestdo de investimentos do Plano Prodemge RP5 visa alocar os recursos em ativos que
fornecam seguranca, liquidez no fluxo de pagamentos e que possibilitem rentabilizar o plano, mantendo
0 ajuste sobre a meta atuarial frente aos fluxos e necessidades de curto, médio e longo prazos, para o
cumprimento das obrigacdes previstas em seu regulamento.

Os principais ativos administrados no plano, os titulos publicos, estdo marcados na curva designacao
técnica para precificacdo dos titulos publicos, que séo registrados pela taxa de juros negociada na compra
do titulo. Como os fluxos de beneficios de aposentadorias e pensdes ja sdo conhecidos e tém como ser
programados, permitem a Libertas evitar oscilacdes e ao mesmo tempo utilizar uma ferramenta importante
para alocacao tatica dos investimentos.

Por j4 estarem definidos os beneficios e o indexador pelo qual estes serdo atualizados, a despesa ja é
conhecida e sujeita a menores riscos. Assim, a Politica de Investimentos do plano prioriza a seguranca do
fluxo de caixa. Ainda que os valores correspondentes as obrigacdes contingenciais sdo alocados nos ativos
livres de riscos, titulos publicos, com vistas a ndo correr riscos desnecessarios.

Nesse contexto, a Libertas administra a carteira de investimentos do Plano Prodemge RP5 e seus recur-
sos de forma segregada e orientada por um processo de investimento e de formacao de reservas técnicas,
fundos e provisdes, que possibilitam pagar as aposentadorias e pensdes futuras do plano.

Para a boa gestdo dos recursos, a Libertas conta um rigoroso processo de governanca dos investimen-
tos, regidos principalmente pelos seguintes normativos: a Resolucdo CMN n° 3.792/2009, a Politica de
Investimentos do Plano e o Manual de Investimentos da Libertas.

Esse processo estabelece as regras, os limites e os segmentos de alocacdo, além de estipular um guia de
boas praticas recomendadas para a gestdo dos recursos. A governanca aponta os procedimentos adotados
nos processos operacionais e de gestdo, de modo a aliar a maximizacdo do retorno dos investimentos, a
mitigacao de riscos com a diretriz a gestdo de ativos no longo prazo.

Observam-se abaixo, na tabela 10, a alocacdo dos investimentos e a distribuicdo por cada segmento, de
acordo com a legislacdo e com a respectiva Politica de Investimentos.

Tabela 34 - Alocacao de Investimentos por Segmento

Segmento de Aplicacio Valor (R$) Alocacio Atual | Limite de Exposicio
Renda Fixa 5.693.979 85,2% 100,00%
Renda Variavel 302.127 4,5% 10,00%
Investimentos Estruturados 169.832 2,5% 10,00%
Investimentos no Exterior = 0,0% 1,00%
Imoveis 508.112 7,6% 8,00%
Empréstimos 5.966 0,1% 15,00%
Recursos Garantidores 6.680.017 100,0%
Reservas para Exigiveis 18.408.695
Investimentos Totais 25.088.712

Fonte: Fundacao Libertas/DIAF/GEFIN
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Para definir a alocacdo dos investimentos do Plano Prodemge RP5 é efetuado um estudo detalhado da
carteira para ajustar os fluxos de ativos e passivos, apontando diretrizes para a formacdo de uma carteira de
investimentos que oriente e possibilite obter o melhor resultado, associado ao risco mais adequado. Esse
estudo é conhecido como Asset Liability Management (ALM) e analisa o fluxo dos ativos ja investidos e
sua possibilidade de reinvestimento, frente aos fluxos de beneficios a serem pagos, até o Ultimo beneficio.

Na realizacdo desses estudos técnicos, sao consideradas as suas caracteristicas especificas, que podem
ser resumidas da seguinte forma:

* Objetivo do Plano Prodemge RP5: Meta atuarial INPC + 4,36% ao ano durante o exercicio de 2017.
Alterado para 4,65% em setembro 2017 para o exercicio de 2018;

» Necessidade de liquidez (programacao ao fluxo de pagamento de beneficios);

o Expectativa de rentabilidade da atual carteira de investimentos, perspectiva do cenéario para
reinvestimentos em periodos futuros e a sistematica mitigacao de riscos.

Rentabilidade

No ano de 2017, a rentabilidade do Plano Prodemge RP5 foi de 11,13% frente a meta atuarial de 6,52%,
composta pelo INPC de 2,07% acrescida da taxa de juros real de 4,36%. Retirada a inflacdo, o ganho real
foi de 8,88%, portanto bastante superior a meta de 4,36%.

Rentabilidade Meta Atuarial Inflacao INPC Total de juros real Ganho real

Um outro comparativo importante para o resultado de 2017 pode ser verificado frente aos indicadores
de mercado. Para essa andlise comparamos os resultados obtidos diante da média de rentabilidade obtida
pelos demais planos de previdéncia BD, administrados por outros fundos de pensdo que, segundo a amos-
tra Aditus Planos BD, obtiveram um retorno bruto de 9,77% e, frente a taxa Selic acumulada no mesmo
periodo, teve um retorno de 9,96%.

Como o Plano Prodemge RP5 é um plano fechado, a melhor andlise deve ser efetuada verificando os
resultados no longo prazo. Para tanto, a comparacao, além de mensurar o ativo de menor risco e a taxa
Selic, também compara o resultado desde a criacao do plano com a meta atuarial do periodo.

Desde 2009, o plano rendeu 120,91% da meta e superou a taxa Selic, o que pode ser explicado pela
estratégia adotada na carteira de investimentos ao longo dos anos e a aderéncia de taxa de juros do plano.
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Grafico 31 - Rentabilidade do Plano Prodemge RP5 Il comparada com a Selic e meta atuarial
desde janeiro de 2009

. Plano Prodemge RP5 II Meta atuarial* SELIC
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"Meta definida anualmente a partir de estudo de aderéncia da taxa de juros. Em 2017 mesma foi alterada para INPC+4,65%a.a.
Fonte: Fundacéo Libertas/DISE/GEFIN

Observa-se que, no longo prazo, os investimentos do Plano Prodemge RP5 apresentaram rentabilidade
superior a taxa Selic e a meta atuarial. O desafio de obter retornos superiores & meta, como o resultado
de 2017, é fundamental para prover excedentes e ganhos superiores em um ano para 0s periodos ou
ciclos econémicos de baixo crescimento. Esse desafio tem sido enfrentado mantendo um bom colchéo
de solvabilidade, titulos publicos, e apropriando nos demais segmentos prémios de risco, rentabilidades
superiores aos dos titulos publicos.

Resultados Atuariais

O trabalho de avaliacdo atuarial do Plano Prodemge RP5 Il é fundamental para determinar os compro-
missos do plano com participantes e assistidos e a forma como eles serdo financiados anualmente. Para
determinar o cumprimento dos compromissos do plano, a Libertas tem o papel de projetar e adequar as
premissas e hipoteses atuariais e vincular esses dados e projecdes as regras de elegibilidade e de célculo
dos beneficios dispostas no Regulamento. Nesse sentido, o esforco da governanca da Fundacéo é repre-
sentado pela integracdo de esforcos com a Prodemge para a troca de informacoes e sua avaliacdo para
ampliar o estudo e o entendimento das premissas e hipdteses, além de aprova-las com os féruns de gover-
nanca da Fundacdo (CODE e COFI) e da Prodemge.

Dessa forma, os compromissos do plano constituem, respectivamente, as provisdes matematicas de
beneficios a conceder e concedidos. Eles representam os direitos j& definidos e concedidos e o estagio
atual das aposentadorias dos trabalhadores ativos ou ainda ndo elegiveis (a conceder).

Como os compromissos sao calculados com base no valor presente dos beneficios futuros a serem pagos,
descontados das contribuicdes futuras, faz-se necesséria a utilizacdo das premissas biométricas, econémi-
cas e financeiras mais aderentes e adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos, uma
vez que nao sabemos quando um participante ou assistido ird falecer ou tornar-se invélido, nem quanto
tempo ird sobreviver ou de quanto serd a rentabilidade dos recursos investidos.
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Dessa forma, as premissas sdo testadas e propostas em estudos realizados pelo atuario responsavel
técnico do plano, pela Libertas e por assessoria especifica para os investimentos, para posterior analise e
aprovacao pelos érgaos estatutarios da Libertas, ao passo que sdo oportunamente revisadas na forma da
legislacao vigente.

Em 2017, a Fundacao efetuou ampla analise de todas as premissas e hipétese atuariais do plano, aten-
dendo a legislacdo que vincula essa obrigacdo a cada trés anos e também devido & alteracdo da consultoria
qgue prestava servicos atuariais para a Libertas. Esses estudos fortalecem e atendem as melhores praticas
do setor, além de trazer mais efetividade para a gestao previdenciéria.

Na tabela 35 sdo apresentadas as premissas utilizadas na avaliacdo atuarial de 2017 comparadas com
as ufilizadas no ano anterior.

Tabela 35 - Hipoteses Atuariais do Plano Prodemge RP5 Il — Avaliacao Atuarial de 2017 e 2016

Avaliacao

Hipéteses Atuariais

2017 2016
Regime Financeiro* Capitalizacdo para os Beneficios Programados e de Risco
Método Atuarial? Agregado para os Beneficios Programados e Beneficios de Risco
Rotatividade® Nula
Custo de Pensao’ Beneficios Concedidos e a Conceder: Familia Real
Taxa de Juros Técnico Atuarial’ 4,65% a.a. ‘ 4,36% a.a.
Projecio do Crescimento Real Anual do Salario® 1,28%
Fator de Capacidade’ 0,9808 ‘ 0,9769
Tabua de Mortalidade Geral/Sobrevivéncia® GIM - 94 M&F, desagravada em 20% BR-EMSsb 2015 M&F
Tabua de Mortalidade de Invélidos® AT-49M AT - 49 M Agravada em 100%
Tabua de Entrada em Invalidez® TASA 1927 LIGHT MEDIA

1. Regime pelo qual se estabelece o financiamento do plano durante todo o periodo de sua duracéo.

2. Metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime finan-
ceiro de capitalizacéo.

3. E amedida de expectativa de desligamento do participante do plano de beneficios.

4. A composicao familiar ¢ utilizada no célculo das Provisdes Matematicas, quando o plano de beneficios prevé pagamento de pensdes, em funcao de o beneficio
estar vinculado ao niimero, idade, sexo e outras caracteristicas dos dependentes.

5. Determina a taxa de juros real utilizada na avaliagao atuarial. Destinada a projetar o comportamento, a longo prazo, dos retornos dos investimentos dos recursos
garantidores, e também para determinar o valor atual de qualquer beneficio ou contribuicdo do plano, sempre descontando o efeito da inflaco.

6. Hipdtese utilizada para projetar os salrios de participacdo para a data de elegibilidade ao beneficio.

7. Determinante de valor real do salario e do beneficio médio anual, representando o poder de compra do salario e do beneficio entre duas datas de reajuste.

8. As tabuas de projecao demografica permitem medir, em cada idade, as probabilidades dos eventos de morte, sobrevivéncia e invalidez de determinado grupo

de pessoas vinculadas ao plano.
Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Estudos Atuariais de 2017 e 201¢

As alteracoes das premissas atuariais impactam diretamente a capacidade do plano de honrar os
pagamentos dos beneficios, motivo pelo qual o monitoramento das premissas e a prudente gestdo do pla-
no visam ao equilibrio de longo prazo, adequando o patriménio utilizado para pagamento dos beneficios a
necessidade dos compromissos com participantes e assistidos.

Em andlise aos impactos das alteracdes de premissas e hipdteses atuariais nos resultados do Plano
Prodemge RP5 Il na Avaliacao Atuarial de 2017, contribuiram negativamente para o resultado do plano:
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o A alteracdo da tabua de Mortalidade Geral: na Avaliacdo anterior foi utilizada a tdbua BR-EMSsb -
2015 M&F e os estudos realizados em 2017 indicaram a adocdo da tabua GIM-94 desagravada em 20%;

e O desagravamento da tdbua de Mortalidade de Invélidos: na Avaliacdo anterior foi utilizada a tadbua
AT49-M agravada em 100% e os estudos realizados em 2017 indicaram a adocao da tabua AT49-M.

Em compensacdo, contribuiu positivamente para o resultado do plano a alteracdo da Taxa de Juros
Atuarial, que na Avaliacdo anterior era 4,36% a.a. e, apos os estudos realizados para a Avaliacdo Atuarial de
2017, foi 4,65% a.a.

Na tabela 36 sdo apresentados os resultados apurados na Avaliacao Atuarial de 2017, adequadas as
obrigacdes, em comparacao com os resultados de 2016.

Tabela 36 - Sintese dos resultados do plano - Avaliacao Atuarial de 2017 e 2016

Descricao Dez/17 Dez/16 Variacio (%)
Patriménio de Cobertura* 5.966.863,80 4.502.125,65 32,53%
Provisdes Matematicas® 6.237.184,00 5.404.064,15 15,42%
Beneficios Concedidos® 6.810.052,00 5.273.848,00 29,13%
Beneficios a Conceder* 627.974,00 1.664.254.86 -62,27%
Provisbes a Constituir’ - 1.200.842,00 -1.534.038,71 -21,72%
Déficit Equacionado® - 1.200.842,00 -1.534.038,71 32,53%
Superavit/Déficit’ - 270.320,20 -901.938,50 -70,03%

1. E o conjunto dos bens destinados & cobertura dos beneficios determinados no regulamento do plano.

2. E o total da Provisdo Matemética do Plano de Beneficios, ou seja, 0 montante calculado em uma determinada
data, correspondente as obrigacdes do plano para com os participantes e assistidos.

3. Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios que ja foram concedidos.

4. Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos participantes que
ainda ndo estao recebendo beneficio.

5. Conta contabil que registra o valor das provisoes a receber do plano de beneficios.
6. QOresultado deficitario apurado no plano de beneficios equacionado por participantes, assistidos e patrocinadores.
7. Excedente ou insuficiéncia do patriménio cobertura sobre os compromissos do plano de beneficios.

onte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT/Estudos Atuariais de 2017 e 2016
Como causa da variacao do resultado do déficit destaca-se, em especial, o bom resultado dos investi-
mentos frente a necessidade do plano, bem como a reversao de parte do exigivel contingencial devido a
decisdo favoravel ao plano por conta de uma acao previdenciadria movida por ex-participante.
No estudo atuarial também foram considerados os ganhos oriundos da rentabilidade frente & meta atu-
arial, obtido em 2017, conforme j& demonstramos.

Apuracao do equilibrio técnico ajustado de 2017

No estudo para apuracao do déficit técnico ajustado foram considerados, também, os ganhos oriundos
dos titulos publicos existentes na carteira de investimentos do Plano Prodemge RP5 Il que, marcados na
curva, permitiram um ajuste positivo de precificacdo sobre o déficit técnico acumulado.

No exercicio de 2017 e dentro dos limites estabelecidos pela Previc, o ajuste de precificacdo permitiu
um ganho de R$ 517,3 mil. Dessa forma, o plano passou a apresentar um “Equilibrio Técnico Ajustado”

positivo de R$ 246,98 mil, conforme tabela 13.
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Tabela 37 - Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado (em R$ mil)

Item Dez/17
Resultado Técnico (270,32)
Valor do Ajuste da Precificacao 517,30
Equilibrio Técnico Ajustado 246,98

Fonte: Fundacao Libertas/DISE/GECAT

Legislacao e limites para o equacionamento do plano

Conforme a legislacdo vigente (Resolucao MPS/CNPC n° 22/2015), o equacionamento do déficit deve
ser tratado anualmente, e o limite do déficit técnico acumulado aplicado ao “Equilibrio Técnico Ajustado” é
dado pela formula a seguir:

Limite do Déficit

Técnico Acumulado

| 1% x (duracdo do passivo - 4) x Provisdo Matematica

Obs: Duracao do passivo é o tempo médio do fluxo de pagamento de beneficios, que, no caso do Plano Prodemge RP5 II, equivale a 14,29 anos.

Assim, para calculo do limite do déficit para o Plano Prodemge RP5 I, temos:

Limite do Déficit

o 1% x (14,29 - 4) x R$ 6,24 milhdes
Técnico Acumulado

Limite do Déficit

Técnico Acumulado | R$ 641,81 mil

A apuracio do “Equilibrio Técnico Ajustado” positivo do Plano Prodemge RP5 II, de R$ 246,98 mil, re-
verteu o resultado em superavit, ndo sendo necessario o equacionamento de déficit, cujo limite técnico
definido na forma da legislacdo é de R$ 641,81 mil, conforme observado na figura 2.

Figura 2 - Limite do desequilibrio técnico

Reducao da duracao (ciclo de vida, maturidade)

15 anos ’

Zona de desequilibrio
Destinacao superavit

o Resultado Técnico Ajustado M Duracéo do Passivo
M Limites Obrigatérios

M Limite 4 anos

Duracao

Nova Norma

Zona de desequilibrio
Equacionamento déficit

Limites automaticamente regressivos (gatilho automatico)

“Resultado Técnico Ajustado”: 0,25 milhdo
Limite do déficit: -0,64 milhdo Fonte: Fundacéo Libertas/DISE/G

CAT
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@ Chamado a Governanca

1. E fundamental que todo ano seja avaliada a necessidade de equacionamento do déficit, aplicando-se a verifi-
cacao do limite obrigatdrio, conforme Figura 2.

2. Analisando-se as causas do desequilibrio, se sdo estruturais ou conjunturais e, tdo importante quanto, a
analise da capacidade de solvéncia e pagamento de beneficios a longo prazo.

3. Déficits em planos com duracdo menor ou igual a 4 anos exigem a quitacao imediata e em parcela Unica no
decorrer do exercicio.

De toda forma, a Libertas estd aprofundando nas séries de medidas iniciadas no ano anterior para evi-
denciar e acompanhar a situacdo do plano pelos critérios atuariais, bem como pela perspectiva da Politica
de Investimentos do Plano, além da mensuracdo da necessidade de se estabelecer um plano de equaciona-
mento para manter o equilibrio de curto, médio e longo prazos.

Destaca-se que, independentemente do limite minimo determinado pela legislacdo, é fundamental ex-
plicitarmos que as causas observadas acerca do déficit técnico sdo, na sua maioria, estruturais. Portanto,
sdo inerentes a estruturacdo e a modelagem do plano, devendo ser tratadas de pronto, ajustando-as a
capacidade de financiamento dos participantes, assistidos e patrocinadora.

Custeio Administrativo

O Custeio Administrativo representa o montante gasto para pagamento das despesas com a estrutura,
funcionamento e gestdo da Fundacao Libertas, descritas neste Relatdrio Anual.

No ano de 2017, o Custeio Administrativo do Plano Prodemge BD foi de R$ 56 mil, que equivale a
0,84% dos Recursos Garantidores do Plano. Na Fundacao Libertas, a média das despesas administrativas
per capta correspondeu ao valor de R$ 86,92 por més, equivalente a R$ 1.043,06 no ano.

2018 Desafios e Oportunidades

1. Construir o equilibrio de longo prazo de forma continua: como o plano é fechado, sem novos entrantes e sua
caracteristica principal ser o mutualismo, o seu risco se torna maior. Isso representa um maior esforco da Libertas
no monitoramento integrado das obrigacdes do plano e de investimentos para adequar os resultados do plano
as metas e assegurar seu equilibrio.

2. Diversificar o portfolio: a carteira de investimentos do Plano Prodemge RP5 Il possui 85,2% dos investimentos
alocados no segmento de Renda Fixa, considerados de menor risco no mercado financeiro. No entanto, esses
ativos passaram por oscilacdes e a reducdo da taxa basica juros (Selic) resultou em retornos menores. Por isso, a
Libertas ira buscar as melhores alternativas para que possam prover ganhos maiores, sem descuidar dos riscos e

agregar valor aos participantes do plano.
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3. Estudo de adequacdo de taxas de juros: imposto pela legislacdo (Instrucdo Previc n° 23, de 26 de junho de
2015) e realizado anualmente, tem o objetivo de proteger o plano de beneficio. E importante que os partici-
pantes entendam os impactos desse estudo, bem como, a precificacdo dos titulos publicos, marcados na curva,
que projeta levar até o seu vencimento pela taxa de juros negociada na compra do papel. O ajuste de precifi-
cacdo existente demonstra que comparar as taxas negociadas, frente a meta atuarial, tende a afetar no longo
prazo de acordo com a taxa de juros real projetada.

4. AcOes de Educacao Previdenciaria e Financeira promovidas pela Libertas também devem estimular e promover
0 conhecimento sobre o entendimento desse processo.

5. Contingéncias do plano. No caso do Plano RP5 I, as contingéncias que permaneceram no plano totalizam
R$18,8 milhdes. Sobre esse assunto, atualmente existe uma acao que discute a incidéncia do Imposto de Renda
e que teve uma melhora no indice de cobertura dessa contingéncia. A Libertas seguira acompanhando essa
acao, que se encontra no ambito administrativo e projeta quitar integralmente o valor da autuacao até o ano de
2026 por meio dos ganhos de investimentos sobre os valores ja provisionados para esse fim.
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Glossario

Termos comuns na gestao de planos de previdéncia

Aposentadoria - beneficio concedido ao
segurado por regime de previdéncia social e/ou
pela previdéncia complementar, decorrente do

cumprimento de exigéncias regulamentares.

Assistido - participante de Plano de Beneficios,
ou seu beneficidrio, em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

Ativo da Entidade - somatorio de todos os bens
e direitos acumulados pela EFPC, considerando
todos os Planos de Beneficios que ela administra.

Atudria - Ciéncias Atuariais ¢ o ramo da
Matematica com atuacdo nas areas de avaliacado
de riscos, calculos no setor de seguros, peculios,
planos de aposentadoria, pensoes, financiamento
e capitalizacdo.

Atudrio - pessoa graduada em Ciéncias Atuariais,
registrada no IBA, responsavel por lei, a quem
compete privativamente a elaboracdo dos planos
técnicos, avaliando riscos, fixando prémios,
contribuicoes e indenizacdes, e a avaliacdo das
reservas matematicas das empresas privadas de
seguros, capitalizacdo, entidades de previdéncia
social ou complementar. No mercado econémico
financeiro, promove pesquisas e estabelece planos
e politicas de investimentos e amortizacoes.

Autopatrocinado - participante que, apods
sofrer perda parcial ou total de remuneracao no
patrocinador, opte por manter sua contribuicdo
anterior, assumindo adicionalmente a contribuicdo
do patrocinador relativa a parcela reduzida,
de modo a permitir a percepcdo futura de
beneficio nos niveis anteriormente praticados,
observado o Regulamento do Plano de Beneficios.

Autopatrocinio - instituto que faculta, ao
participante que sofrer perda parcial ou total de
remuneracao, a manutencao da sua contribuicao
anterior e a assuncdo da contribuicdo do
patrocinador em relacdo a parcela reduzida, de
modo a permitir a percepcao futura de beneficio
nos niveis anteriormente praticados, observado o
Regulamento do Plano de Beneficios.

Avaliacio  Atuarial - estudo  realizado
periodicamente, apoiado em levantamento de
dados estatisticos da populacdo estudada e em
bases técnicas atuariais, por meio do qual o atuério
avalia o valor dos compromissos e o valor dos
recursos necessarios a garantia da solvéncia e

equilibrio do Plano de Beneficios.

Balanco Patrimonial - demonstrativo que tem
por finalidade apresentar a posicdo financeira e
patrimonial da EFPC em determinada data.

Benchmark - indice ou indicador de desempenho
que serve como parametro de comparacao para os
fundos e outros investimentos.

Beneficiario - dependente do participante, ou
pessoa por ele designada, inscrito no Plano de
Beneficios nos termos do respectivo Regulamento,
para fins de recebimento de beneficios por ele
oferecidos.

Beneficio de Prestacao Continuada - beneficio de
carater previdenciario pago periodicamente, sob a
forma de renda ou de anuidades.

Beneficio de Risco - beneficio de cardter
previdenciario cuja concessao depende da
ocorréncia de eventos ndo previsiveis, como a

morte, a invalidez, a doenca ou a reclusao.
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Beneficio Definido (BD) - modalidade de beneficio
cuja metodologia de calculo é definida nos
termos do Regulamento, sendo as contribuicoes
determinadas atuarialmente de forma a garantir
a sua concessao e manutencao nos niveis
inicialmente contratados.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD) - instituto
que faculta ao participante, em razao da cessacao
do seu vinculo empregaticio com o patrocinador,
ou associativo com o instituidor, antes da aquisicao
do direito a beneficio pleno programado, a
interrupcao de suas contribuicoes para o custeio de
beneficios previdenciarios, optar por receber, em
tempo futuro, um beneficio programado, quando
do preenchimento dos requisitos regulamentares.

Beneficio Saldado - beneficio decorrente
da descontinuidade do Plano de Beneficios,
condicoes

Regulamento do Plano.

observadas as estabelecidas  no

Cadastro Nacional de Plano de Beneficios
(CNPB) - registro mantido pelo érgao fiscalizador
das EFPCs de todos os Planos de Beneficios por
elas administrados.

Calculo Atuarial - metodologia de célculo que adota
0s conceitos de risco inerentes as Ciéncias Atuariais.

Caréncia - prazo minimo estabelecido no Re-
gulamento do Plano de Beneficios para que o
participante ou beneficiario adquira direito a um
ou mais beneficios ou possa optar por institutos
previstos no plano.

Contribuicao - valor vertido ao Plano de Beneficios
pelo participante, assistido ou patrocinador,
para o custeio dos beneficios e das despesas
administrativas, conforme definido no plano de
custeio referente ao Plano de Beneficios.

Contribuicdo Definida (CD) - modalidade de
beneficio que tem como base de calculo o
montante constituido pelas contribuicoes vertidas
para o0 seu custeio e o correspondente retorno

liquido dos investimentos, apurado nos termos do
Regulamento do Plano de Beneficios.

Contribuicao Extraordinaria - aquela destinada
ao custeio de déficits, servico passado e outras
finalidades nao incluidas na contribuicdo normal
destinada ao custeio do Plano de Beneficios.

Contribuicao Normal - aquela destinada ao custeio
dos beneficios previstos no respectivo plano.

Cota Previdencial - fracdo do patrimonio,
atualizada pela rentabilidade dos investimentos
ou pelo indice do plano, que permite apurar a
participacao individual no patriménio total do
Plano de Beneficios.

Custeio Administrativo - valor destinado
a cobertura das despesas decorrentes da
administracdo dos Planos de Beneficios de uma
EFPC, conforme definido nos Regulamentos e

respectivos planos de custeio.

Déficit Técnico - insuficiéncia patrimonial para
cobertura dos compromissos do Plano de
Beneficios.

Demonstracoes Contabeis -
relatérios emitidos anualmente pelas EFPCs,

conjunto  de

compondo-se do Balanco Patrimonial,
Demonstracdo de Resultados, Demonstracdo dos
Fluxos Financeiros e respectivas notas explicativas
as demonstracoes contabeis.

Despesa Administrativa - valor gasto com a
administracao do Plano de Beneficios.

Despesa Contingencial - valor pertinente a
ocorréncia de fatos nas éareas previdenciais,
assistenciais, administrativas, trabalhistas e fiscais,
oriundos de interpretacoes divergentes, que
merecerdao decisdes futuras, podendo ou nao
gerar desembolso pela EFPC.

Elegivel - condicdo do participante ou beneficiario
de Plano de Beneficios que cumpriu 0s requisitos
necessarios a obtencdo de beneficio oferecido
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pelo plano nos termos do respectivo Regulamento.

Equilibrio Técnico Atuarial - expressido utilizada
para denotar a igualdade entre o total dos
recursos garantidores de um Plano de Beneficios,
acrescido das contribuicdes futuras, e o total dos
compromissos atuais e futuros desse plano.

Estatuto - conjunto de principios e normas que
norteiam a EFPC e definem as diretrizes para os
atos de seus 6rgaos de administracao, deliberacao
e fiscalizacdo.

Exigivel Contingencial - somatdrio dos valores
relativos a questdes de origem previdencial,
assistencial, administrativa e de investimentos,
oriundos de interpretacbes divergentes que
merecerao decisdes futuras, podendo vir a gerar
ou ndo desembolso pela EFPC.

Fator Atuarial - fator calculado com base em
premissas que poderdo ser de natureza financeira,
biométrica e demografica, dentre outras, com
0 objetivo de preservar o equilibrio entre
compromissos e obrigacdes reciprocas, a exemplo
do célculo de contribuicdes, prémios de seguro etc.

Fundo Assistencial - aquele destinado a cobertura
de despesas do plano assistencial.

Hipéteses / Premissas Atuariais - premissas ou
hipoteses biométricas, demograficas, econdémicas
e financeiras utilizadas pelo atuario na elaboracao
da avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios,
adequadas as caracteristicas do conjunto de
participantes e ao respectivo Regulamento.

indice do Plano - indice econémico ou financeiro
utilizado para corrigir monetariamente beneficios
e outros valores do Plano de Beneficios, conforme
definido no respectivo Regulamento.

Marcacao pela curva do papel: Os titulos e valores
mobilidrios sdo atualizados pelo valor de compra
mais a variacdo da taxa desde a emissdo do papel
até o seu vencimento.

Marcacao a mercado: Atualizacdo didria dovalorde
titulos e valores mobiliarios, tendo como referéncia
0 preco de negociacdo no mercado secundario.

Meta Minima Atuarial - valor minimo esperado
para o retorno de investimentos dos recursos
garantidores do Plano de Beneficios, geralmente
fixado como sendo a taxa de juros adotada na
avaliacdo atuarial conjugada com o Indice do Plano.

Nota Técnica Atuarial (NTA) - documento técnico
elaborado por atuario contendo as expressoes de
célculo das provisoes, reservas e fundos de natureza
atuarial, contribuicdes e metodologia de calculo
para apuracao de perdas e ganhos atuariais, de
acordo com as hipdteses biométricas, demograficas,
financeiras e econdmicas, modalidade dos beneficios
constantes do Regulamento, métodos atuariais e
metodologia de célculo.

Parecer Atuarial - documento elaborado pelo
atuario no qual certifica o nivel de reservas
e situacdo financeiro-atuarial do plano em
determinada data, expressa seus comentarios
técnicos a respeito dos métodos, hipdteses, dados
e resultados obtidos na avaliacdo atuarial do Plano
de Beneficios, faz recomendacdes e expressa
conclusdes sobre a situacdo do plano ou qualquer
outro assunto inerente a sua competéncia.

Participante - pessoa fisica que adere ao Pla- no
de Beneficios administrado por uma entidade
fechada de previdéncia complementar.

Passivo Atuarial - valor atual, calculado
atuarialmente, dos compromissos presentes e
futuros do Plano de Beneficios para com a sua

massa de participantes na data da avaliacéo.

Pensao - beneficio assegurado a beneficidrio na
eventualidade de falecimento do participante
ou assistido, consistente no pagamento de
prestacoes continuadas, observadas as condicdes
do Regulamento do Plano de Beneficios.
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Pensionista - beneficiario em gozo de pensao pelo
Plano de Beneficios.

Plano de Beneficios - conjunto de regras
definidorasdosbeneficiosde carater previdenciario,
bem como as relacoes juridicas estabelecidas entre
seus participantes, patrocinadores ou instituidores,
comum a totalidade das pessoas que a ele aderem,
e que possui independéncia patrimonial, contabil
e financeira.

Plano de Custeio - documento elaborado,
com periodicidade minima anual, pelo atuario
responsavel pelo acompanhamento do Plano
de Beneficios, no qual é estabelecido o nivel de
contribuicdo necessario a constituicdo das suas
reser vas garantidoras de beneficios, fundos e
provisoes, e a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados pelo dérgao
regulador e fiscalizador.

Plano Saldado - plano em que os beneficios sao
do tipo beneficio saldado.

Portabilidade - instituto pelo qual o participante,
apos a cessacdo do seu vinculo empregaticio com
o patrocinador, ou associativo com o instituidor,
antes da aquisicao do direito a beneficio pleno e
desde que cumpridos os requisitos regulamentares,
desliga-se do Plano de Beneficios, transferindo
0s recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado para outro plano operado por
EAPC ou EFPC, desde que cumpridos os requisitos
do Regulamento.

Recursos Garantidores - parcela do Ativo
destinada a cobertura dos beneficios oferecidos
pelo plano. Corresponde a diferenca entre o Ativo
do Plano e os exigiveis: operacional, financeiro,
administrativo e assistencial, bem como os fundos
previdencial e administrativo.

Regulamento - instrumento que veicula o conjunto
de normas disciplinadoras do Plano de Beneficios.

Reserva de Contingéncia - conta contabil que
registra o valor do Superavit Técnico do Plano de
Beneficios, limitada a 25% do valor da reserva
matemaética, com o objetivo de oferecer garantia
para os beneficios do Plano de Beneficios.

Reserva de Poupanca - ver “Resgate’”.

Reserva Matematica - valor monetario que
designa os compromissos da EFPC em relacdo
a seus participantes em uma determinada data.
Corresponde a soma da Reserva Mateméatica de
Beneficios a Conceder (RM- BAC) e a Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC).

Resgate - instituto pelo qual o participante, apds
a cessacao do seu vinculo empregaticio com o
patrocinador, ou associativo com o instituidor, e
antes da aquisicdo de direito a beneficio pleno,
desliga-se do Plano de Beneficios, optando por
receber de volta no minimo o valor atualizado de
suas contribuicoes pessoais vertidas ao Plano de
Beneficios, descontadas as parcelas de custeio
administrativo e dos beneficios de risco.

Retirada de Patrocinio - rompimento do vinculo da
empresa patrocinadora com o Plano de Beneficios,
autorizado mediante processo proprio perante o
orgao fiscalizador, na forma da lei.

Reversao em Pensao - conversdo do benefi- cio
de aposentadoria em pensdo, decorrente do
falecimento do participante assistido, a ser paga
aos seus beneficiarios, observado o disposto no
Regulamento do Plano de Beneficios.

Risco - possibilidade de ocorréncia de perda ou de
ganho em virtude de desvio na meta estabelecida,
provocado por acontecimento aleatorio.

Salario de Participacao - base para o calculo
de contribuicdo a ser vertida para o Plano de
Beneficios.

Salario Real de Beneficio (SRB) - base para o
célculo de beneficio do plano, apurada conforme
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determinado no Regulamento.

Saldo Acumulado - montante formado pela
acumulacdo das contribuicoes vertidas pelo
participante e/ou pelo patrocinador, acrescido
da rentabilidade auferida, conforme definido no
Regulamento do Plano de Beneficios, que sera
utilizado para o célculo de beneficio estruturado na
modalidade de contribuicdo definida.

Seguridade Social - conjunto integrado de acdes
de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar aos cidadaos os direitos
relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia
social, nos termos da Constituicao Federal.

Superdvit Técnico - excedente
para cobertura dos compromissos do Plano de

Beneficios.

patrimonial

Suplementacao - beneficio de renda continuada
paga ao assistido, conforme estabelecido no Plano
de Beneficios administrado por uma EFPC.

Tabuas Biométricas - instrumentos estatisticos e
demograficos utilizados pelos atuarios para medir,

em cada idade, as probabilidades dos eventos
de morte, sobrevivéncia, morbidez e invalidez de
determinado grupo de pessoas vinculadas a um
Plano de Beneficios.

Tabua de Mortalidade / TAbua de Sobrevivéncia -
ver “Tabuas Biométricas”.

Taxa de Administracdo - percentual a ser aplicado
sobre um valor-base, conforme definido nos
regulamentos e respectivos planos de custeio,
que resulta em valor destinado a cobertura das
despesas decorrentes da administracao dos Planos
de Beneficios de uma EFPC.

Taxa Real de Juros - taxa de juros equivalente ao
crescimento dos ativos do Plano de Beneficios
decorrente do retorno dos investimentos, apuruda
em um determinado periodo, descontado o efeito
da inflacéo.

Termo de Portabilidade - documento que formaliza
a transferéncia dos recursos correspondentes ao
direito acumulado do participante entre entidades
de previdéncia complementar, pelo exercicio da
Portabilidade.

Fonte: Dicionario de Termos Técnicos da Previdéncia Complementar Fechada - Abrapp (exceto os termos
benchmark, marcacdo a mercado e marcacao pela curva do papel, informados pela GEFIN/Fundacao Libertas).
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Termos comuns na gestao de planos de assisténcia a saude:

ANS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar -
orgao regulador dos planos de salde em atividade
no pais.

APM - Autorizacio de Procedimentos Médicos - E
o documento fornecido pela Libertas para autorizar
o credenciado a realizar o procedimento solicitado.

Beneficiarios - Usuérios inscritos nos planos de
salde.

Consulta Eletiva - E uma consulta de carater ndo
emergencial e ocorre em consultério médico, em
dia e horério previamente marcados.

Credenciados - Médicos, hospitais, laboratorios,
clinicas e demais profissionais que mantém
contrato coma Libertas para a prestacdo de servico
assistencial.

Despesa assistencial - Sio o0s pagamentos
efetuados a rede de credenciados por servicos
prestados (consulta, exame, internacao, tratamento

etc.).

Emergéncia - Evento que impligue em risco
imediato de morte ou de danos fisicos para o
paciente.

Fundo Assistencial - E a reserva financeira de
cada plano, oriunda do pagamento da mensalidade
do beneficidrio, para custear todas as despesas
realizadas (administrativa, assistenciais e outras).

Guia médica - A Guia de Servico Profissional/

Fonte: Geréncia Assistencial da Libertas

Servico Auxiliar de Diagndstico e Terapia (SP/
SADT) é o formulario padréo exigido pela ANS e
utilizado pela Fundacdo Libertas para comprovar
a realizacdo de atendimento médico-hospitalar.
A apresentacdo da guia médica assinada pelo
beneficiario é obrigatéria para o pagamento dos
procedimentos ambulatoriais a rede credenciada e
serve de base para o desconto da coparticipacao
de vida.

IN - Instrucdes Normativas editadas pela ANS para
disciplinar os atos dos planos de satide.

Plano Assistencial - Aquele que oferece a
beneficiarios inscritos servicos assistenciais a
salde, com custeio especifico, contabilizacdo e
patriménio mantidos em separado em relacdo aos

planos de carater previdenciario.

Prestadores vinculados - Sio profissionais que
fazem parte do corpo clinico de hospital/clinica
credenciada para atendimento aos beneficiarios,
mas nao mantém contrato com a Libertas.

Regiao de Saude ANS - Sio grupos de municipios
que compdem determinada regido.

RN - Resolucdes Normativas editadas pela ANS
disciplinando os atos dos planos de saude.

TISS - Troca de Informacdo em Sauide Suplementar.

Urgéncia - Evento resultante de acidente pessoal
ou de complicacdes no processo gestacional.



Libérta

O inteiro teor das Demonstracoes Atuariais,
Contabeis e de Investimentos relativas a 2017,
consolidadas e segregadas por plano de
beneficios, alem dos pareceres do atuario,

dos auditores independentes e dos orgaos
estatutarios, entre outros documentos
pertinentes, estao disponiveis no site da
Fundacao (www.fundacaolibertas.com.br),
publicado em Menu Principal/Patrimonio e
Financas/Relatorio Anual de Informacoes/2017.
O conjunto dos relatorios Anuais de Informacao
tambeéem esta disponivel na pagina da Fundacao.

Canais de Comunicacao da Fundacao Libertas:
fundacaolibertas@fundacaolibertas.com.br
ouvidoria@fundacaolibertas.com.br

(31) 2111-3700 | 0800 704 3700
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