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VI - tenha sido desligado de programa de gestdo pelo ndo atingimento de
metas nos Ultimos doze meses anteriores a data de manifestacdo de interesse em
participar; e

VIl - esteja impedido de realizar as atividades objeto das CEABs em razdo de
processo disciplinar ou judicial.

Art. 26. A data de inicio da participa¢do do servidor no PGSP constara do ato
de sua designacao pela DIRBEN, publicado no Boletim de Servigo.

Pardgrafo unico. A listagem com os nomes dos servidores participantes do
PGSP deverd ser publicada no portal do INSS na Intranet.

Segao IV

Termo de ciéncia e responsabilidade

Art. 27. O servidor participante do PGSP devera assinar, previamente ao inicio
de suas atividades, Termo de Ciéncia e Responsabilidade, Anexo Il, que contera:

| - a declaragdo de que atende as condi¢des de habilitagdo para participagdo
no PGSP;

Il - a modalidade em que participara do programa;

Il - o prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento
pessoal do servidor participante a sua unidade de lotagao;

IV - as metas e resultados a serem alcangados;

V - as atribui¢Ges e responsabilidades do servidor participante;

VI - o conhecimento das regras do programa de gestdo e do conteudo do
plano de trabalho; e

VIl - o dever de manter infraestrutura necessaria, quando executar
parcialmente o programa de gestdo fora das dependéncias da unidade.
Segdo V

Alteracdo do Plano de Trabalho

Art.28. A alteragdo superveniente do plano de trabalho, inclusive quanto as
métricas e metas, ndo enseja o dever de assinatura de novo Termo de Ciéncia e
Responsabilidade pelo servidor participante, bastando sua comunicag¢do quanto ao teor da
alteragdo promovida.

Secdo VI

Desligamento de servidor

Art. 29. O servidor participante sera desligado do PGSP mediante decisdo do
respectivo Gerente, do Superintendente ou da DIRBEN:

| - de oficio, independentemente de instauragdo de processo administrativo,
nos termos do art. 30; ou

Il - a pedido, mediante comunicagdo.

Art. 30. O servidor devera ser desligado de oficio do PGSP nos seguintes
casos:

| - por necessidade do servigo;

Il - pelo descumprimento das obrigagdes previstas no plano de trabalho e no
termo de ciéncia e responsabilidade;

Ill - pela superveniéncia quaisquer das hipdteses previstas nos incisos IV e VII
do art. 25; e

IV - pela insuficiéncia de desempenho das metas estabelecidas, aferida da
seguinte forma:

a) abaixo da meta estabelecida para o PGSP, desde que ndo inferior a 80%
(oitenta por cento), por trés meses dentro do prazo de um ano; e

b) inferior a 80% (oitenta por cento) da meta estabelecida para o PGSP em um
més.

§ 12 No primeiro més de operacionalizagdo do PGSP, o percentual a ser
considerado para fins do disposto na alinea "b" do inciso IV do caput sera de 60%
(sessenta por cento).

§ 22 Na hipdtese do inciso IV do caput, o desligamento do servidor deve ser
realizado imediatamente apds a aferigdo do resultado, ficando o servidor impedido de
solicitar novo ingresso em programa de gestdo com dispensa de controle de frequéncia
pelo prazo de 12 (doze) meses.

§ 32 O desligamento do servidor ndo configura, por si s6, presungdo ou indicio
de infragdo disciplinar.

Art. 31. O desligamento do servidor com fundamento no inciso | do art. 29
admitird recurso ao Comité Gestor.

Art. 32. No caso de ocorréncia de qualquer das hipdteses de que trata esta
Secdo, o respectivo Superintendente-Regional devera comunicar o desligamento ao Diretor
de Beneficios e ao Diretor de Gestdo de Pessoas e Administragdo, informando a data final
da participagdo do servidor no programa, para publicagdo de portaria especifica no
Boletim de Servico e atualizacdo da lista de participantes no PGSP.

Secdo VIII

AtribuicOes e responsabilidades do participante

Art. 33. Constituem deveres do servidor participante das PGSP:

| - cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho;

Il - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

Ill - atender as convocagdes para comparecimento a sua unidade de lotagdo
sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo
Publica, quando convocado com antecedéncia minima prevista nesta Resolugao;

IV - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e
ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico
institucional e demais formas de comunicagdo do INSS;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horarios de
funcionamento da sua unidade de lotacdo;

VIl - manter o Gerente da respectiva CEAB informado, de forma periddica e
sempre que demandado, por meio de mensagem dirigida a caixa postal de correio
eletrénico institucional da respectiva CEAB, acerca da evolugdo do trabalho, bem como
indicar eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VIIlI - comunicar ao Gerente da respectiva CEAB a ocorréncia de afastamentos,
licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas de desempenho e
prazos;

IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas internas de seguranca da informagdo e adogdo de cautelas adicionais
necessarias; e

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade,
quando necessarios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos
relacionados a seguranga da informagdo e a guarda documental, constantes de
regulamentagdo propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade do servidor.

Art. 34. Quando executar o PGSP parcialmente fora das dependéncias da
unidade, caberad ao servidor participante providenciar as estruturas tecnoldgica, inclusive
certificado digital, e fisica necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes.

§ 12 Sempre que houver necessidade de atualizagdo de software ou suporte
técnico na estagdo de trabalho mdvel ou outros equipamentos do 6rgdo ou entidade que
estiverem a disposi¢do do servidor participante, diante da impossibilidade de atendimento
remoto, caberd ao servidor apresentar prontamente o equipamento a equipe responsavel
pelo atendimento na sua unidade de lotagédo.

§ 29 O |INSS poderd disponibilizar certificados digitais aos servidores
participantes, observada a sua disponibilidade.

Segao IX

Conclusdo da experiéncia-piloto do PGSP

Art. 35. Decorridos 12 (doze) meses do efetivo inicio da experiéncia-piloto do
PGSP, o Comité Gestor do PGSP elaborara relatério de acompanhamento, que conterd
avaliagdo:

| - do grau de comprometimento dos servidores participantes;

Il - da efetividade no alcance de metas e resultados;

Il - dos beneficios e prejuizos para o INSS; e

IV - da conveniéncia e da oportunidade em implementar o programa de gestdo
em definitivo.

§ 12 O relatério de acompanhamento serd submetido a manifestagdo técnica
da Diretoria de Gestdo de Pessoas e Administracdo - DGPA e da DIRBEN, que poderdo
considerar o PGSP em experiéncia-piloto:

| - apto a conversdo em programa de gestdo em definitivo;

Il - apto a conversdo em programa de gestdo em definitivo, com ressalvas;
ou

IIl - ndo apto a conversdo em programa de gestdo em definitivo.

§ 22 Apds a avaliagdo de que trata o § 192, o conjunto de avaliagdes serd
submetido ao Presidente do INSS.

§ 32 Na hipotese do inciso Il do § 19, a conversdo do programa de gestdo em
definitivo fica condicionada a reformulagdo do plano de trabalho, a luz das consideragbes
da DGPA e da DIRBEN.

§ 42 Na hipotese do inciso lll do § 12, o plano de trabalho deverd ser
reformulado e o programa de gestdo em experiéncia-piloto devera ser implementado pelo
prazo adicional minimo de 6 (seis) meses, findo o qual havera novo juizo de aptiddo para
conversdao em definitivo.

Sec¢do X

Auditoria

Art. 36. As Auditorias-Regionais acompanhardo os trabalhos do PGSP no
ambito das CEABs das respectivas regides.

Segao Xl

Comité Gestor

Art. 37. Fica instituido o Comité Gestor do PGSP, integrado por um
representante titular e um suplente, indicados por cada um dos seguintes o6rgdos:

| - DIRBEN, que o coordenar3;

Il - DGPA;

Il - DIRAT;

IV - Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo;

V - Diretoria de Integridade, Governanga e Gerenciamento de Riscos; e

VI - Coordenagdo-Geral de Projetos Estratégicos e Inovagao.

§ 12 O Coordenador do Comité Gestor do PGSP poderda convidar
representantes de outras unidades do INSS, cuja participagdo seja considerada necessaria
ao cumprimento de seus objetivos.

§ 22 A Auditoria-Geral do INSS acompanhara todas as reunies do Comité
Gestor.

§ 32 O Comité Gestor reunir-se-a ordinariamente de forma mensal e
extraordinariamente a qualquer tempo, mediante convoca¢do de seu coordenador.

§ 42 O Comité Gestor funcionara permanentemente.

§ 52 QOs dirigentes maximos dos o6rgdos de que trata os incisos do caput
indicardo seus representantes, no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo desta
Resolugdo, que serdo designados em ato do Presidente do INSS.

Art. 38. Compete ao Comité Gestor do PGSP:

| - supervisionar e analisar a conformidade do PGSP em atividade;

Il - avaliar os resultados do PGSP, sobretudo quanto ao cumprimento das
metas de desempenho pelos servidores participantes e ao incremento da produtividade e
da eficiéncia;

IIl - decidir acerca do desligamento de participantes do PGSP, em sede de
recurso;

IV - avaliar, trimestralmente, com emissdo de relatério simplificado, o relatério
de acompanhamento do PGSP elaborado pelos Gerentes das CEABs e propor ao
Presidente do INSS, quando for o caso, as melhorias que entender pertinentes;

V - propor ao Presidente do INSS o aperfeicoamento, se for o caso, da
presente Resolugdo; e

VI - comunicar, por intermédio da Presidéncia do INSS, de forma resumida, ao
orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC os beneficios
e resultados identificados no programa.

Paragrafo Unico. Os resultados das analises e avaliagbes do Comité Gestor
serdo encaminhados ao Presidente do INSS.

CAPITULO I

DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Ficam revogados a Resolugdo n2 661/PRES/INSS, de 16 de outubro de 2018,
e o Capitulo IV da Portaria Conjunta n2 2/DIRBEN/DIRAT/INSS, de 23 de outubro de 2018.

Art. 40. Os Anexos desta Resolugdo serdo publicados no Portal do INSS, na Intranet.

Art. 41. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

RENATO RODRIGUES VIEIRA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA N2 620, DE 16 DE JULHO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.004075/2019-24, resolve:

Art. 12 Aprovar o convénio de adesdo celebrado entre o SINPRECE - Sindicato
dos Trabalhadores Federais em Saude, Trabalho e Previdéncia Social no Estado do Ceara,
CNPJ n2 07.613.862/0001-39, na condi¢do de instituidor do Plano Viva de Previdéncia e
Peculio, CNPB n2 1990.0011-65, e a entidade Fundagdo VIVA de Previdéncia.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N¢ 628, DE 18 DE JULHO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 33 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |
alinea "a", do Anexo | do Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestagbes técnicas exaradas no Processo n? 44011.000412/2016-61, resolve:

Art.12 Aprovar o encerramento do Plano de Beneficios Carfepe, CNPB n2
1993.0020-65, cessando-se os efeitos da Portaria SPC n2 177, de 15 de fevereiro de 2005,
exclusivamente com relagdao ao plano citado.

Art.22 Extinguir o cddigo do CNPB - Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
do Plano de Beneficios Carfepe, CNPB n2 1993.0020-65, administrado pela Carfepe
Sociedade de Previdéncia Privada.

Art.32 Aprovar o encerramento da autorizagdo para funcionamento da Carfepe
Sociedade de Previdéncia Privada, CNPJ n2 73.911.620/0001-56, como entidade fechada de
previdéncia complementar, cessando-se os efeitos da Portaria n2 426, de 17 de agosto de 1993.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N¢ 647, DE 23 DE JULHO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuigdes que lhe
confere o inciso | do art. 33 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22,
inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando
as manifestagdes técnicas exaradas no Processo n2 44011.003685/2019-19, resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragGes propostas ao regulamento do Plano Copasa Saldado,
CNPB n? 2010.0024-74, administrado pela Fundagao Libertas de Seguridade Social.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
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