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Diretoria Executiva  - Diretor-Presidente: José
Carlos de Mattos; Diretor Administrativo e Fi-
nanceiro: José Augusto Madureira; e Diretor de
Seguridade Social: José Maria Silva Lopes.

Conselho Deliberativo  - Presidente: Márcio An-
tônio Almeida Veloso. Conselheiros: Alcindo de
Lima Vieira, Carlos Megale Filho, José Maria
dos Santos, Lúcia Helena Tobias da Cunha Pe-
reira e Roberto José de Paiva.

Conselho Fiscal - Presidente: Armando Cer-
queira Gomes. Conselheiros: João Luiz Mar-
tins Caiafa, Pacífico Augusto Vieira e Walter
Pereira de Castro.

Empresas Patrocinadoras - Companhia de De-
senvolvimento Econômico de Minas Gerais -
CODEMIG; Companhia de Habitação do Esta-
do de Minas Gerais - COHAB-MG; Companhia
de Saneamento de Minas Gerais - COPASA-
MG; IMA - Instituto Mineiro de Agropecuária;
MGS - Minas Gerais Administração e Serviços
S/A; PREVIMINAS - Fundação de Seguridade
Social de Minas Gerais e Companhia de Tec-
nologia de Informação do Estado de Minas Ge-
rais - PRODEMGE.

A PREVIMINAS também administra o Plano Pre-
videncial dos Ex-Servidores da MinasCaixa.

Traçar uma linha mestra de con-
duta, alicerçada em padrões éticos e
morais, clarificando o que deve e o que
não deve servir de referencial para o
comportamento de todos aqueles que
se dedicam à Fundação. Esse é o obje-
tivo do Código de Conduta e Ética da
PREVIMINAS, uma declaração de refe-
rências, a ser seguida por dirigentes,
conselheiros e empregados.

O Código foi lançado em 20 de
dezembro em evento no auditório do
edifício-sede da Fundação, com a pre-
sença da Diretoria Executiva, represen-
tantes dos Conselhos Deliberativo e Fis-
cal e todos os funcionários. Na oportu-
nidade, Regina Myriam Bretas Macha-
do, gerente Geral da Caixa Econômica
Federal, proferiu palestra sobre o tema.

Na mesma ocasião, também foi
divulgado o Manual de Governança Cor-
porativa , que pretende disciplinar ques-
tões relativas a composição, funciona-
mento e inter-relacionamento do Con-
selho Deliberativo, Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal e as partes envolvi-
das. Tanto o Código de Conduta e Éti-
ca e o Manual de Governança serão
disponibilizados no site da PREVIMI-
NAS até o fim do ano, e integram as
ações da Entidade para o aprimoramen-
to de seus controles internos, privilegi-
ando a segurança da gestão e a redu-
ção de sua vulnerabilidade a riscos.

Gestão

Em visita à PREVIMINAS, o secretá-
rio de Estado de Planejamento e Ges-

tão e de Defesa Social de Minas Ge-
rais, Antônio Augusto Junho Anasta-
sia, conheceu os projetos em desen-

volvimento na Entidade, patrocinada
por empresas vinculadas ao Estado.
Na ocasião, o diretor-presidente da

Fundação, José Carlos de Mattos, fez
uma exposição acerca das priorida-

Arquivo Previminas

des de sua gestão, que vão ao encon-
tro do fortalecimento institucional da

PREVIMINAS, sob os aspectos eco-
nômico-financeiros, atuariais, contá-
beis e administrativos. Na foto, a partir

da esquerda: o secretário de Estado
Antônio Augusto Junho Anastasia,  a
consultora Maria do Carmo Porto Oli-

veira e José Carlos de Mattos, diretor-
presidente da PREVIMINAS.

Ética e
Governança



Entidade fechada de previdên-
cia complementar e multipatrocina-
da. Define-se assim a PREVIMINAS:
fechada, por conceder benefícios
previdenciais a um grupo determi-
nado de participantes e respectivos
grupos familiares; e multipatrocina-
da, por ser vinculada a mais de uma
patrocinadora, que é a empresa que
institui um plano de previdência
complementar para os seus traba-
lhadores.

A partir de sua próxima edi-
ção, O Farol iniciará uma série de
matérias focalizando cada uma das
empresas patrocinadoras da PRE-
VIMINAS. Aguarde.

 Patrocinadoras

SPC inicia fiscalização
na PREVIMINAS

Fiscalização   Secretaria de Previdência Complementar

Mais do que um procedimento de
inspeção, essa prática, rotineira em to-
das as entidades fechadas de previdên-
cia complementar, implica em vanta-
gens importantes para a PREVIMINAS.

Segurança em relação aos proces-
sos desenvolvidos na Entidade, confor-
midade com a legislação e atendimen-
to às demandas do órgão, além do

intercâmbio técnico e jurídico entre as
entidades são apenas alguns dos be-
nefícios que serão agregados ao dia-a-

dia da Fundação. Do mesmo modo,
para os participantes e patrocinadoras
da PREVIMINAS, a fiscalização da
SPC, iniciada em 3 de novembro, sig-
nifica maior segurança em relação à

gestão empreendida na Entidade.

Você sabia que uma das maneiras
de o participante garantir os seus direi-
tos é manter atualizados os seus dados
cadastrais? Afinal, somente assim a
PREVIMINAS poderá, a qualquer tem-
po, fazer contato com o participante ou
seu grupo familiar. Para atualizar o seu
cadastro na Fundação, o participante po-
derá escolher qualquer meio de comuni-
cação de sua preferência (veja abaixo) .
Tudo é muito simples e rápido.

 Cadastro

Atualização é
muito simples

Taxa de juros de empréstimo
consignado atrai participantes

Empréstimo   Participante aprova novas regras

As novas regras para a concessão
do empréstimo consignado pela PREVI-
MINAS têm despertado o interesse de
grande número de participantes. Afinal,
são várias as vantagens do crédito con-
signado através da Fundação, além,
naturalmente, dos juros mais baixos se
comparados com os do mercado finan-
ceiro: INPC + 1% ao mês.

Mesmo considerando a taxa de
administração de 3% do valor bruto +
IOF, cobrados no ato da liberação do
empréstimo, as vantagens são imensas,
tais como opções de prazo, segurança
e rapidez na liberação. Portanto, antes
de lançar mão de qualquer crédito ban-

cário, o participante deve obter informa-
ções sobre o empréstimo que é concedi-
do pela PREVIMINAS. Ligue para a uni-
dade de Atendimento ao Participante da
Fundação: (31) 2111-3779.



 Centralização

Após a centralização do movimento
bancário da PREVIMINAS, aproximada-
mente 1400 participantes já abriram sua
conta corrente no Banco Real e passa-
ram a usufruir de várias vantagens. Con-
forme informado, para o total de contas
abertas, a Fundação receberá uma ex-
pressiva importância, a ser incorporada
ao patrimônio da Entidade. Por esse mo-
tivo, a Diretoria Executiva agradece a
compreensão e a colaboração dos parti-
cipantes que já abriram sua nova conta.

Por outro lado, o participante as-
sistido ou pensionista que ainda não
procedeu à abertura da sua conta cor-
rente poderá fazê-lo em qualquer agên-
cia do Banco Real de sua preferência.
Para outras informações, ligue:

PREVIMINAS - (31) 2111-3616 ou
                     0800 704 3700;

Banco Real - 0800 286 6000
(Atendimento Previminas, disque 6).

Boa rentabilidade significa
segurança para o participante

Desde meados de maio, o investi-
dor brasileiro teve a sensação de viver
em dois países ao mesmo tempo: o Bra-
sil da política e o Brasil da economia. A
indefinição política trouxe a incerteza
para o cenário econômico, que vinha se
mostrando tranqüilo.

Apesar do panorama conturbado,
a PREVIMINAS, utilizando procedimen-
tos definidos e estritos controles de ris-
co, vem apresentando uma Carteira de
Investimentos rentável, concentrada em
ativos de baixo risco de crédito. A inten-
ção da Entidade, neste momento, é tran-
qüilizar os seus participantes, assegu-
rando-lhes a confiança de que a PREVI-

MINAS está com a atenção redobrada
sobre os investimentos.

Mesmo com uma postura conser-
vadora, a Fundação alcançou uma ren-
tabilidade nos últimos 12 meses de
172% da sua meta atuarial (base outu-
bro de 2005).

Investimentos    Perfil conservador e controle de risco


