Previdéncia Complementar: instrumento importante para acumular

recursos para sua aposentadoria.

Constantemente nos deparamos com propagandas de instituicdes para aderir ou
fazer investimentos em previdéncia. Mas afinal, quais sédo as grandes vantagens

da previdéncia complementar?

Sem duvida, uma grande vantagem de ter plano de previdéncia € a possibilidade
de postergacdo do pagamento do imposto de renda. Isto porque o contribuinte
pode abater na declaracdo anual de ajuste do Imposto de Renda (IR) até 12%
do valor anual das contribui¢cdes vertidas ao plano de beneficios previdenciarios.
Analisando apenas sob esta o6tica, s6 compensa, em termos tributarios, fazer

contribuicdes para planos de beneficios em até 12% de sua renda bruta.

A desvantagem desse modelo de tributacdo (quer seja pela tabela Progressiva,
quer seja pela tabela Regressiva) é que o pagamento do IR sobre o total
acumulado e ndo sobre a rentabilidade obtida no plano. Desta forma, a
participacdo de planos de previdéncia pode ser mais compensadora apenas para
quem faz a declaracdo anual do IR no modelo completo, onde as contribui¢cdes
ao plano de previdéncia sdo deduzidas da base de célculo do IR.

Entretanto, para quem nédo é exigido a declaracdo de ajuste anual ou faz a
declaracdo de IR pelo modelo simplificado, também se destacam outras

vantagens que se acumulam a todos:

e Possibilidade de se beneficiar com rentabilidade dos investimentos de
grandes fundos e de gestores profissionais possibilitando maiores
ganhos;

e Menor taxa de administracdo comparada aos fundos de investimentos
oferecidos pelos bancos, como o plano VocéPrev que tem uma das
menores taxas de administracdo, atualmente em 0,40% ao ano. Nos
demais planos a taxa de administracdo € menor que 0,66% ao ano;

e Nos planos patrocinados a sua empresa também ajuda vocé, colocando
uma contribuicdo mensal. Nos planos da Fundacé&o Libertas contribui
com 0 mesmo valor que VOcé;

e Nao exige contribui¢cdes altas apenas uma contribuicdo minima mensal;



e Nao ha idade minima para comecar a fazer um plano de previdéncia,
como no caso do VocéPrev, que vocé pode inscrever e contribuir para
seus filhos ja partir do primeiro més de vida;

e Facil de contratar um plano de previdéncia privada. E um procedimento
simples. Basta procurar a Fundacao Libertas para ajuda-lo a se inscrever
no seu plano focado nos seus objetivos. Vocé se inscreve, faz aportes
mensais, portabilidade de outras instituicbes (Bancos, Seguradoras,
Entidades Fechadas) e pode resgatar o dinheiro ap6s um determinado
periodo;

e Incentivo a disciplina financeira, isso acontece porque possibilita o
depdsito mensal de quantias flexiveis gerando recompensa para quem
faz isso ha mais tempo e com mais disciplina, se beneficiando da forca
da rentabilidade (for¢ca dos juros sobre juros);

e Permite a sucessdo patrimonial, que pode ser garantida pelo plano de
previdéncia privada. Ao contrario do INSS, no momento de assinar a
inscricdo no plano é criada, nos planos de contribuicdo definida, uma cota
individual para cada pessoa. Como cada participante acumula o seu
proprio saldo (patriménio), este podera ser passado adiante para futuros
herdeiros ou pessoas indicadas pelo participante do plano. Em caso de
falecimento, os saldos das contas individuais sao transferidos
rapidamente aos beneficiarios indicados, sem necessidade de inventario

ou de pagamento de impostos.

Ainda, sem nos esquecer, outra grande e principal vantagem da previdéncia
complementar € a complementacdo da renda na aposentadoria, observado os
valores infimos a serem concedidos pela previdéncia publica (INSS) - o valor
médio de aposentadorias e pensfes pagas pelo INSS é de menos de 2 salarios
minimos. Sendo assim, nos resta programar uma aposentadoria complementar
para aumentar a nossa renda, fazendo frente a expectativa de vida crescente

nas Ultimas décadas.

Se o brasileiro esta vivendo mais, também esta recebendo a aposentadoria por
mais tempo, entdo precisamos acumular mais recursos e, por conseguinte,
contribuir por mais tempo ou aumentar as contribui¢des ou a rentabilidade dos

planos de beneficios.



Importante destacar, comece cedo, e faga o tempo jogar a seu favor: quanto
mais cedo iniciar a contribuir, menor sera o esforco para acumular o valor

necessario.

No exemplo abaixo, um participante que deseja acumular a valor de hoje (ndo
inclui inflagdo) R$ 500 mil na previdéncia e tem 20 anos para contribuir, precisa
investir R$1.293,42 por més (considerando a taxa de rentabilidade média anual
liquida de administracdo e inflacdo) durante esse periodo. Mas se ele tiver
apenas 10 anos para contribuir, precisa investir quase 2,54 vezes mais para
conseguir o mesmo valor. Com o tempo a favor, a taxa de juros (rentabilidade
obtida) pode fazer maravilhas. E a forca dos juros sobre juros fazendo o trabalho

pesado. Aproveite os planos patrocinados ai seu esfor¢o vale por dois.

Contribuicdo necessaria para o objetivo de R$500.000,00
nos prazos, de 10, 20, 30 e 40 anos
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Valor da Contribui¢do RS

Faca os juros trabalharem: quanto maior a taxa de juros ou a rentabilidade liquida
real obtida pelo plano, menor sera o esfor¢co para acumular o valor necessario.
No mesmo exemplo acima alterando a taxa de juros de 4,5% para 5,0%, um
participante que quer acumular R$ 500 mil na previdéncia e tem 20 anos para
contribuir, precisa investir R$1.224,12 por més durante esse periodo. Mas se ele
tiver apenas 10 anos para contribuir, precisa investir quase 2,61 vezes mais para

conseguir o mesmo valor.

Nesse sentido, atualmente evidenciam-se aos tradicionais mecanismos

para quem busca uma protecédo previdenciaria, 0s pontos mais evidentes:

1. Buscar e exigir menores taxas de carregamento e taxas de administracao;



2. Buscar iniciar as contribuicdes o mais cedo possivel, de modo a obter os

beneficios dos juros compostos da acumulacéo; e,

3. Acompanhar, recalcule sua rota anualmente, o seu fundo para que obtenha
os melhores rendimentos possiveis perante ao mercado e tendo performance

superior aos demais congéneres.

Como apresentado neste artigo, o importante € ingressar em planos
previdencidrios 0 mais cedo com pequenos aportes que ao longo do tempo pode

se acumular uma quantia significativa para a sua aposentadoria.
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