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EXTRATO DA ATA DA 821° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA FUNDACAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

Aos quinze dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, por
videoconferéncia, com uso da ferramenta Microsoft Teams, teve inicio a 821" reunido
ordindria da Diretoria Executiva da Fundacdo Libertas, sob a presidéncia do Diretor
Presidente, Lucas Ferraz NoObrega. Presentes, o Diretor de Investimentos e
Controladoria, Rodrigo Eustaquio Barbosa Barata, o Diretor de Seguridade Social,
César Luiz Danieli, o Diretor Administrativo, Cesario da Silva Palhares e a Gerente de
Compliance, Poliana Lemos da Silva. Verificado o quérum, o Presidente declarou

aberta a sessao, passando ao Item 01 — Apresentacdo e Deliberacdo - Contrato do
E lor Mobilesatide — (P le P GETEI n° 021. de 31 d 0 d

2023) — Area responsavel: Geréncia de Tecnologia da Informacdo. Decisdo: Apds
discussdao, a Diretoria = Executiva, por unanimidade de votos, aprovou a
contratacao do fornecedor Mobilesaide, mediante a adocdo da clausula de limitacdo
de responsabilidade no instrumento contratual, com excecdo da sua aplicabilidade
quanto as perdas e danos decorrentes da violacdo de dados pessoais, em observancia a
Lei Geral de Protecio de Dados. Recomendaram, ainda, o acompanhamento e
monitoramento dos riscos decorrentes da prestacaio de servicos, conforme
apresentacdo realizada pela Geréncia de Tecnologia da Informacdo e parecer emitido

pela Geréncia de Controles Internos e Riscos. Item 02 — Apresentacdo e Deliberacdo
I] l B ~ l D | _ (B t l GEIEI ]ﬂo Q]H 30 dE main de
2023) — Area responsavel: Geréncia de Tecnologia da Informacdo. Decisdo: Apds
discussdo, a Diretoria Executiva, por unanimidade de votos, aprovou a
Instrucdo Normativa de Plano de Contingéncias e Continuidade de Negédcios e Plano de
Recuperacdo de Desastres, conforme apresentacao realizada pela Geréncia de

Tecnologia da Informacdo. Item 03 — Apresentacdo e Deliberacdo — Instrucdo
Normativa de Seg."]:an;a da Infﬂ]:ma;aﬂ _ (El:upﬂsta de Pauta GETEI n° 20, de 30
de maio de 2023) — Area responsavel: Geréncia de Tecnologia da Informacdo.
Decisao: Apos discussao, a Diretoria Executiva, por unanimidade de votos, aprovou
as alteracGes propostas para a Instrucdo Normativa de Seguranca da Informacao, com os
ajustes contemplados, conforme apresentacdo realizada pela Geréncia de Tecnologia da

Informacdo. Item 04 — Apresentacdo e Deliberacdo - Instrucdo Normativa de
Gestia de D _ (P jo P GERHA 1° 065 . de 30 d o d
2023) — Area responsavel: Geréncia de Recursos Humanos e Administracdo. Decisao:
Apos discussao, a Diretoria Executiva, por unanimidade de votos, aprovou as alteracoes
propostas para a Instrucdo Normativa de Gestdo de Documentos, conforme
apresentacdo realizada pela Geréncia de Recursos Humanos e Administracdo, bem

como pela Coordenadoria de Administracdo. Item 05 — Apresentacdo e Deliberacdo -
Instrucdo Normativa de Viagens e Eventos Corporativos — (Proposta de Pauta
GERHA n° 064, de 30 de maio de 2023) — Area responsavel: Geréncia de Recursos
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Humanos e Administracao. Decisao: Apods discussao, a Diretoria Executiva, por
unanimidade de votos, aprovou as alteracoes propostas para a Instrucao Normativa de

Viagens e Eventos Corporativo, com os ajustes recomendados, conforme apresentagao
realizada pela Geréncia de Recursos Humanos e Administracdo, bem como pela

Coordenadoria de Administragdo. Item 06 — Apresentacdo e Deliberacdo - Comité de
Conduta e Ftica — (Proposta de Pauta GERHA n° 66 , de 06 de junho de 2023) -
Area responsavel: Geréncia de Recursos Humanos e Administragio. Decisdo: Apods
discussdo, a Diretoria Executiva, por unanimidade de votos, deliberou: 1) Pela
continuidade do Processo Eleitoral em curso, para eleicio de novo membro para o
Comité de Conduta e Etica; 2) Solicitou que seja apresentado pela Geréncia de
Compliance, proposta de alteragio do Regimento Interno do Comité de Conduta e Etica,
contemplando as adequacgdes sugeridas, sendo que a matéria devera ser submetida para
posterior apreciacao da Diretoria Executiva. Item 07 — Apresentacio e Deliberacdo -
I 30 N iva Desli H izado — (P e P GERHA n°
067, de 06 de junho de 2023) — Area responsavel: Geréncia de Recursos Humanos e
Administracdo. Decisdao: Apds discussao, a Diretoria Executiva, por unanimidade de
votos, solicitou que sejam avaliadas as alteracdes recomendadas para a Instrugdo
Normativa de Desligamento Humanizado, recomendando que a matéria seja submetida
posteriormente para deliberacdo._Item 08 — Apresentacdo e Deliberacdo - Orcamento
Realizacio de Trei 2023 — (P je P GERHA n° 065. . d
06 de junho de 2023) - Area responsavel: Geréncia de Recursos Humanos e
Administracdao. Decisao: A Diretoria Executiva, por unanimidade de votos, aprovou a
revisdao orcamentaria proposta para realizacao de treinamentos em 2023 pleiteados pelas
areas , determinando o seu encaminhamento para deliberacao do Conselho Deliberativo,
quando da apreciacdo do Forecast 2023. Recomendou, ainda, que a proposta para
realizacdo do evento de alinhamento estratégico entre os membros dos Orgdos de
Governanca da Entidade, seja realizada de forma desmembrada. Item 09 — Relatério

s e o ~ X . .

Fi . o T . _ (P o P GECOMPL. 1° 006. de 06 d
junho de 2023) — Area responsavel: Geréncia de Compliance. A Diretoria Executiva
tomou conhecimento da matéria. Nada mais havendo a deliberar, o Presidente
encerrou a reunido as dezoito horas e trinta minutos do dia quinze de junho de dois mil e
vinte e trés. Eu, Maysa Marise Moreira Ramos dos Santos, secretariei a reunido e lavrei
a ata.
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