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1° Painel Previminas reune
patrocinadoras e conselheiros

PREVIMINAS -

Mesa do 1° Painel Previminas: Maria Ester Veras, diretora de Seguridade
Social, Helter Vlercosa Morato, presidente do Conselho Deliberativo, vice-
governador Alberto Pinto Coelho, Fabio Avelar, diretor-presidente, Inés Apa-
recida Soares, presidente do Conselho Fiscal, e Edson Paolucci, diretor Admi-
nistrativo e Financeiro

Dia do Aposentado

Previminas celebra a data em Inhotim
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Editorial

Prestar contas é lidar com a
transparéncia e a responsabilidade
exigidas de qualquer gestor, obri-
gagado que se torna ainda maior
em um fundo de penséo.

Responsaveis por assegurar o
pagamento de beneficios previ-
dencidrios ao longo de décadas,
ndo podemos nos distanciar desse
foco, independentemente dos
desafios da previdéncia comple-
mentar. Na Previminas, para
enfrenté-los, optamos por um esti-
lo particular de gerir planos de
beneficios, com base em uma
atuacdo técnica e coesa.

Implantado na entidade desde
0 inicio desta Administracdo em
2011, o modelo de gestdo integra-

da estd baseado em quatro pilares:
seguranca dos processos, obser-
vancia plena das normas legais,
controle de riscos e visdo de futuro.
Coordenados, s&o os fundamentos
sobre os quais pautamos a condu-
ta institucional, cuja prioridade
maxima é aproximar essa Previmi-
nas dos participantes, assistidos e
patrocinadoras.

Destaque desta edicdo, a reali-
zacdo do 1° Painel Previminas vai
ao encontro desse relacionamento
mais préximo que buscamos com
nossos principais publicos. Evento
de grande significado, permitiu-
nos divulgar mais detalhadamente
a dirigentes de patrocinadoras
uma série de realizacdes e avancos

Atendimento especializado sobre previdéncia

importantes da entidade. No Rela-
tério de Gestdo 2011, disponivel
em nossa pagina eletronica, desta-
que especial é dado a maneira
como a Previminas tem sido admi-
nistrada e os resultados obtidos
com o seu modelo de gestao.
Iniciativas como essa, que serdao
regulares, visam estimular o didlogo
entre entidade, participantes, assis-
tidos e patrocinadoras, e se trans-
formam em oportunidades para o
aperfeicoamento da nossa presta-
cdo de servicos. Estreitar perma-
nentemente esse relacionamento
institucional é, pois, a esséncia da
gestao implantada na Previminas.

Fabio Avelar
Diretor-Presidente

Oferecido pela Geréncia Estratégica Previ-

B habilitacdo dos processos de suplementacéo.

~dencial, da Diretoria de Seguridade Social, INSS
0 atendimento especializado sobre previ- B contagem de tempo de servico, incluindo tempos

1 \ déncia envolve tanto os planos de benefi-  especiais;
\ .// B montagem e habilitacdo de processos de aposen-

cios administrados pela Previminas quanto a
\ Previdéncia Oficial. Experientes e treinados,
os técnicos Euler Roberto Pinto e Monica
André Souza sdo responsaveis por cerca de 200 aten-
dimentos més, e prestam esclarecimentos sobre:
PREVIMINAS
B simulacao de suplementacao de beneficios dos pla-
nos de Beneficio Definido (BD), Saldado e de Contri-
buicdo Definida (CD);

Expediente

tadoria por Tempo de Contribuicdo, Especial e Idade.

A assisténcia oferecida ainda inclui assessoria com
foco em financas pessoais, personalizada, e dicas de
como planejar o futuro.

Para agendar seu atendimento, ligue para
(31)2111-3665 ou 2111-3676 ou envie sua mensa-
gem para emails: euler.pinto@previminas.com.br —
monica.souza@previminas.com.br.

Diretoria Executiva - Fabio Lucio Rodrigues Avelar - Diretor-Presidente; Maria Ester Veras Nascimento - Diretora de Seguridade Social; e Edson
José Vidigal Paolucci - Diretor Administrativo e Financeiro. Conselho Deliberativo - Helter Vercosa Morato - presidente; Reginaldo Vicente de
Resende - vice-presidente; Conselheiros: Alcindo de Lima Vieira, Claudio Roberto Ferreira Utsch, Paulo César Lopes e Rogério Matos de Araujo.
Conselho Fiscal - Inés Aparecida Soares - presidente; Mauricio Pereira de Jesus - vice-presidente; Conselheiros: Aloisio Carlos Pereira e José Silveira
Junior. Empresas Patrocinadoras - Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais - CODEMIG; Companhia de Habitacdo do
Estado de Minas Gerais - COHAB-MG; Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA-MG; IMA - Instituto Mineiro de Agropecuaria; MGS
- Minas Gerais Administragdo e Servicos S/A; PREVIMINAS - Fundacao de Seguridade Social de Minas Gerais e Companhia de Tecnologia da Infor-
macéo do Estado de Minas Gerais - PRODEMGE. A PREVIMINAS também administra o Plano Previdencial dos Ex-Servidores da MinasCaixa. Projeto
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Governanca Corporativa

1° Painel Previminas

No dia 15 de fevereiro, aconte-
ceu a primeira edicdo do Painel
Previminas, mais uma iniciativa da
Diretoria Executiva no sentido de
estreitar o relacionamento entre
entidade e seus principais publicos.
Realizado em seu préprio audité-
rio, o evento contou com a presen-
ca de presidentes, diretores e ges-
tores de todas as patrocinadoras —
foco do encontro —, além de con-
selheiros deliberativos e fiscais e
técnicos da fundacao.

Convidado especial, o vice-
governador do Estado Alberto Pin-
to Coelho, representante oficial do
governador Antonio Anastasia,
destacou a dimenséo social da Pre-
viminas ao gerir beneficios previ-
dencirios a cerca de 31 mil parti-
cipantes e assistidos, além de asse-
gurar assisténcia a aproximada-
mente 14 mil vidas, cobertas por 4
planos de saude sob sua gestao.

Concebido sob o formato de
evento, o Painel Previminas foi
idealizado para abrigar objetivos
institucionais diversos e sera palco
regular de acdes voltadas a gover-
nanca corporativa e de fomento a
previdéncia complementar. Em sua
edicdo inaugural, o diretor-presi-
dente Fabio Avelar apresentou o
Relatério de Gestdo 2011, sintese
das principais acbes dos trés pri-
meiros trimestres dessa Adminis-
tracdo, que coincidiram com o
encerramento do exercicio. Além
da divulgacdo do documento, a
Previminas apresentou um video
institucional e ofereceu aos presen-
tes a palestra Mercado Financeiro
e seus Reflexos nos Investimentos

das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar, proferida
por especialistas do Banco Itau.
Todos os convidados tiveram ainda
a oportunidade de conhecer as
novas instalacdes da fundagdo,
recentemente inauguradas.

Para o diretor-presidente da Pre-
viminas, encontros como esse

aproximam as instituicoes, que tém
objetivos sociais comuns. O que
desejamos ultrapassa a simples
prestacao de contas e a divulgacao

das ac¢bes institucionais em curso,
obrigacado e responsabilidade do
gestor; queremos melhorar conti-
nuamente os servicos oferecidos as
patrocinadoras, participantes e
assistidos, superando suas expecta-
tivas, completou Fabio Avelar.
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Vice-governador Alberto Pinto Coelho recebe o Relatério de Gestdo 2011 das maos de Fabio Avelar,

diretor-presidente da Previminas

Alguns temas em destaque no Relatorio de Gestao 2011:

B |ancado com o objetivo de esti-
mular o debate sobre o aperfei-
coamento das atividades desem-
penhadas por cada unidade orga-
nizacional, o Programa Conhecer
também assegurou o levantamen-
to preliminar de premissas para o
Planejamento Estratégico 2012 da
Previminas;

M principal foco desta Administra-
¢do, a governanca corporativa tem
sido estimulada por meio do
fomento ao relacionamento entre

Previminas, participantes, assisti-
dos e patrocinadoras, além de
entidades e associagbes represen-
tantes desses publicos;

B principais cenarios que cercam
os planos de beneficios adminis-
trados pela fundacdo, que tém
sido adaptados as novas tendén-
cias da previdéncia complementar
e a realidade brasileira, que inclui
crescimento populacional e maior
expectativa de vida, entre outros
aspectos;
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B Previminas recebe melhor clas-
sificagdo em indice de desempe-
nho da ANS - Agéncia Nacional
de Saude Suplementar, que com-
preende quatro dimensdes:
Atencdo a Saude, Econdmico-
Financeira, Estrutura e Operacao,
e Satisfacdo do Beneficiario;

B uma das principais iniciativas
em curso, a integracao de siste-
mas corporativos oferecerd con-
trole ainda maior e mais agilidade
aos processos empreendidos pela
fundacéo;

W todos os dirigentes da Previmi-
nas, além de outros técnicos das
areas de Investimentos e de Con-
tabilidade, sdo certificados pelo
ICSS - Instituto de Certificacdo
dos Profissionais de Seguridade
Social;

M as acoes empreendidas para a
racionalizagdo de custos ja surti-
ram efeito a partir deste ano,
com a reducao da taxa de admi-
nistracao dos diversos planos de
beneficios administrados pela
Previminas;

M a transferéncia das instalacoes
da Previminas para o 3° andar do
edificio-sede, objeto de um
importante projeto de revitaliza-
cdo (leia matéria na proxima
pagina).

Fotos: Glaucia Rodrigues

Edson Paolucci, diretor Administrativo e Financeiro, e Maria Ester Veras, diretora de Seguridade
Social, da Previminas, Ricardo Augusto Simées Campos, diretor-presidente da Copasa, Fabio Avelar,
diretor-presidente da Previminas, Gelton Palmieri Abud, diretor de Gestdo Corporativa, e Paulo Fer-
nando Rodrigues Lopes, diretor de Operagoes Sudoeste, da Copasa

Maria de Lourdes Pinheiro Martins, gerente de
Recursos Humanos da Codemig, e Eunice José
dos Santos, diretora de Planejamento, Gestdo
e Finangas, do IMA

A partir da esq.: Nathan Lerman, diretor de
Gestdo Empresarial, e Isabel Pereira de Souza,
presidente da Prodemge, Maria Ester Veras e
Fabio Avelar

Representantes da Cohab-Minas, a partir da esq.: Paulo Roberto Delgado Costa Reis, diretor Admi-
nistrativo e Financeiro, Luiz Roberto Gusm&o, gerente de Recursos Humanos, e José Antdnio Cintra,
diretor de Desenvolvimento da Construcdo,; Fabio Avelar, Octacilio Machado Junior, presidente, e

Joéo Lincoln, chefe de Gabinete

A partir da esq.: Edson Paolucci, diretor Administrativo e Financeiro da Previminas, Jodo Batista Fer-
reira de Salles, vice-presidente da MGS, Luzia Soraia Silva Ghader, presidente da MGS, Fabio Avelar,
diretor-presidente da Previminas, e Wilson Gomes Junior, diretor Comercial da MGS

Painel Previminas teve excelente publico
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Gestao Previdencial

O participante esta de casa nova

Com a transferéncia das suas
instalacoes para o 3° andar do
edificio-sede, a Previminas passou
a concentrar a maior parte de
suas atividades em um Unico
pavimento. Tal decisdo, que inte-
grou o projeto de revitalizagdo do
edificio-sede, resultou em benefi-
cios importantes, tais como:

B concentragao da forca de tra-
balho em um mesmo ambiente

Dia do Aposentado

— exceto a unidade de Atendi-
mento ao Participante, que per-
manece na sobreloja em funcdo
da comodidade que proporciona
ao participante e assistido;

B maior integracdo entre as uni-
dades organizacionais;

B padronizacdo e modernizacdo
das condicoes de trabalho:
ambiente planejado, com nova
arquitetura de interiores, inte-
grando infraestrutura fisica e tec-
nolégica;

B reducao do espaco fisico ante-
rior, de 1826 m? para 1617 m?,
resultando em economia de cus-
tos em varios itens, além do ren-
dimento proveniente da disponi-
bilidade de novas areas para loca-
cao.

Enfim, a Previminas possui
agora um ambiente corporativo
moderno, mais integrado e em
menor espaco fisico. Essa é a
nova casa do participante e do
assistido.

Previminas celebra Dia do Aposentado em Inhotim

Para comemorar o Dia do
Aposentado, a Diretoria Executiva
da Previminas propiciou a um
grupo de assistidos dos planos de
beneficios administrados pela
entidade uma visita ao Instituto
Inhotim de Arte Contemporanea
e Jardim Botanico.

Indicados  pelas  préprias
patrocinadoras ou entidades
representantes dos assistidos, os
homenageados tiveram a oportu-
nidade de conhecer um pouco de
arte contemporanea e o rico
acervo ambiental de Inhotim, for-
mado por jardins, lagos e forma-
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cbes paisagisticas. A iniciativa
inédita reforca um dos principais
focos da gestdo da Previminas
inagurada no ano passado: apro-
ximar a entidade dos participan-
tes, assistidos e patrocinadoras.
Para 2012, a fundacéo planeja
novas acoes nesse sentido, inclu-
sive de fomento a educacdo
financeira e previdenciéria, que
serd disseminada por todos os
planos de beneficios.

Para o diretor-presidente Fabio
Avelar, celebrar o Dia do Aposen-
tado é uma maneira de homena-
gear aqueles que simbolizam o

destinatdrio principal da previdén-
cia complementar: o assistido. E
completou: inauguramos em
janeiro de 2012 uma nova obriga-
cdo institucional para a entidade,
que é transformar em tradicdo o
Dia do Aposentado da Previminas.

Fotos: Paula Ferraz




Convénio de reciprocidade

Novo convénio com Banco Itau beneficia assistidos

Com o término em 2010 do
convénio de reciprocidade firmado
com o Banco Real (depois Santan-
der), assistidos e Previminas deixa-
ram de contar com as vantagens
obtidas por forca daquele contrato.
Para recuperar os beneficios decor-
rentes desse tipo de instrumento
firmado com instituicdes bancarias,
a Previminas assinou novo convé-
nio, agora com o Banco Itau.

Pratica comum nas grandes
empresas, instituicdes e o proprio
governo, esse convénio resulta em
vantagens e ganhos financeiros
importantes mediante a concentra-
cdo da folha de pagamento no
banco conveniado. Para os assis-
tidos, profissionais da rede cre-
denciada (planos de saude) e
empregados da fundacéo, servicos

bancérios exclusivos e em condi-
cOes especiais. Para a Previmi-
nas, nova fonte de receita para
empreender iniciativas voltadas
para o seu desenvolvimento, que
vao além da gestdo de planos de
beneficios previdenciarios e de sau-
de. Enfim, recursos para acoes que
tém repercussao direta para parti-
cipantes, assistidos e patrocinado-
ras, pois envolvem a Previminas
como empresa e, como tal, deve
seqguir trajetéria de permanente
evolucdo.

Para a escolha da instituicdo a
ser conveniada, a Previminas foi ao
mercado financeiro e identificou
na proposta do Banco Itau a maior
fonte de vantagens e beneficios.
Serd um pacote exclusivo de pro-
dutos e servicos a ser oferecido

pelo maior banco privado do pais.

Importante destacar que o
assistido nao esté obrigado a fazer
sua movimentacao no Banco Itau.
No entanto, diante das inUmeras
reunibes com o seu pessoal de
relacionamento, ficou claro que a
instituicdo reservara aos publicos
da Previminas um tratamento de
primeira linha como correntista,
independentemente do volume de
sua movimentacao. O que vai con-
tar para o Banco Itau sera a sua ori-
gem vinculada a Previminas, e isso
fard muita diferenca.

Por esse motivo, o assistido
deve conhecer todas as vantagens
oferecidas pelo convénio firmado
com o Banco Ital. Em breve, a Pre-
viminas enviard comunicado sobre
0 assunto.

EVENTOS NA PREVIMINAS

B A Arte do Relacionamento como forma de encantar o Participante - Realizado no dia 8 de marco, o
seminario foi promovido pela Comissao Técnica Regional Leste de Relacionamento com o Participante, coorde-
nada por Maria Helena Silva Neto, responsavel pela unidade de Atendimento ao Participante da Previminas. A
iniciativa contou com a presenca de mais de setenta inscritos, entre dirigentes e profissionais dos fundos de pen-
sao de Minas Gerais, que debateram sobre a importancia do relacionamento como forma de interacdo com o

participante e assistido.

B Educacao Financeira e Previdenciaria — Coordenado por Maria Ester
Veras, o Grupo de Trabalho instituido para a disseminagdo da educacdo
financeira e previdencidria entre participantes e assistidos da Previminas
reuniu-se em 2 de marco. No encontro, foram discutidas algumas acoes

em conjunto com as patrocinadoras.

B Programa de Educacao da Abrapp — Onze fundos de pensao de
Minas Gerais (entre eles, Previminas) trouxeram para Belo Horizonte o Pro-
grama de Educacgao da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, principal instituicdo do setor. Realizado na
modalidade in company, com reducdo de custos para as entidades, o pro-
grama é dividido em modulos e contempla as principais atividades de um

fundo de penséo.
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REINTEGRADO AO SERVICO
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