
Novo convênio com Banco Itaú beneficia assistidos

Com o término em 2010 do
convênio de reciprocidade firmado
com o Banco Real (depois Santan-
der), assistidos e Previminas deixa-
ram de contar com as vantagens
obtidas por força daquele contrato.
Para recuperar os benefícios decor-
rentes desse tipo de instrumento
firmado com instituições bancárias,
a Previminas assinou novo convê-
nio, agora com o Banco Itaú.

Prática comum nas grandes
empresas, instituições e o próprio
governo, esse convênio resulta em
vantagens e ganhos financeiros
importantes mediante a concentra-
ção da folha de pagamento no
banco conveniado. Para os assis-
tidos, profissionais da rede cre-
denciada (planos de saúde) e
empregados da fundação, serviços

bancários exclusivos e em condi-
ções especiais. Para a Previmi-
nas, nova fonte de receita para
empreender iniciativas voltadas
para o seu desenvolvimento, que
vão além da gestão de planos de
benefícios previdenciários e de saú-
de. Enfim, recursos para ações que
têm repercussão direta para parti-
cipantes, assistidos e patrocinado-
ras, pois envolvem a Previminas
como empresa e, como tal, deve
seguir trajetória de permanente
evolução.

Para a escolha da instituição a
ser conveniada, a Previminas foi ao
mercado financeiro e identificou
na proposta do Banco Itaú a maior
fonte de vantagens e benefícios.
Será um pacote exclusivo de pro-
dutos e serviços a ser oferecido

pelo maior banco privado do país.
Importante destacar que o

assistido não está obrigado a fazer
sua movimentação no Banco Itaú.
No entanto, diante das inúmeras
reuniões com o seu pessoal de
relacionamento, ficou claro que a
instituição reservará aos públicos
da Previminas um tratamento de
primeira linha como correntista,
independentemente do volume de
sua movimentação. O que vai con-
tar para o Banco Itaú será a sua ori-
gem vinculada à Previminas, e isso
fará muita diferença.

Por esse motivo, o assistido
deve conhecer todas as vantagens
oferecidas pelo convênio firmado
com o Banco Itaú. Em breve, a Pre-
viminas enviará comunicado sobre
o assunto.

n A Arte do Relacionamento como forma de encantar o Participante – Realizado no dia 8 de março, o
seminário foi promovido pela Comissão Técnica Regional Leste de Relacionamento com o Participante, coorde-
nada por Maria Helena Silva Neto, responsável pela unidade de Atendimento ao Participante da Previminas. A
iniciativa contou com a presença de mais de setenta inscritos, entre dirigentes e profissionais dos fundos de pen-
são de Minas Gerais, que debateram sobre a importância do relacionamento como forma de interação com o
participante e assistido.

Convênio com Banco Itaú
Assistidos terão pacote de vantagens
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n Programa de Educação da Abrapp – Onze fundos de pensão de
Minas Gerais (entre eles, Previminas) trouxeram para Belo Horizonte o Pro-
grama de Educação da Associação Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdência Complementar, principal instituição do setor. Realizado na
modalidade in company, com redução de custos para as entidades, o pro-
grama é dividido em módulos e contempla as principais atividades de um
fundo de pensão.

n Educação Financeira e Previdenciária – Coordenado por Maria Ester
Veras, o Grupo de Trabalho instituído para a disseminação da educação
financeira e previdenciária entre participantes e assistidos da Previminas
reuniu-se em 2 de março. No encontro, foram discutidas algumas ações
em conjunto com as patrocinadoras.

EVENTOS NA PREVIMINAS

Gestão Previdencial Convênio de reciprocidade
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Av. Álvares Cabral, 200 – 3º andar – Centro – 30170-000 – Belo Horizonte/Minas Gerais

O participante está de casa nova

Dia do Aposentado

Previminas celebra Dia do Aposentado em Inhotim

Com a transferência das suas
instalações para o 3º andar do
edifício-sede, a Previminas passou
a concentrar a maior parte de
suas atividades em um único
pavimento. Tal decisão, que inte-
grou o projeto de revitalização do
edifício-sede, resultou em benefí-
cios importantes, tais como:

n concentração da força de tra-
balho em um mesmo ambiente

— exceto a unidade de Atendi-
mento ao Participante, que per-
manece na sobreloja em função
da comodidade que proporciona
ao participante e assistido;

n maior integração entre as uni-
dades organizacionais;

n padronização e modernização
das condições de trabalho:
ambiente planejado, com nova
arquitetura de interiores, inte-
grando infraestrutura física e tec-
nológica;

n redução do espaço físico ante-
rior, de 1826 m² para 1617 m²,
resultando em economia de cus-
tos em vários itens, além do ren-
dimento proveniente da disponi-
bilidade de novas áreas para loca-
ção.

Enfim, a Previminas possui
agora um ambiente corporativo
moderno, mais integrado e em
menor espaço físico. Essa é a
nova casa do participante e do
assistido.

Para comemorar o Dia do
Aposentado, a Diretoria Executiva
da Previminas propiciou a um
grupo de assistidos dos planos de
benefícios administrados pela
entidade uma visita ao Instituto
Inhotim de Arte Contemporânea
e Jardim Botânico.

Indicados pelas próprias
patrocinadoras ou entidades
representantes dos assistidos, os
homenageados tiveram a oportu-
nidade de conhecer um pouco de
arte contemporânea e o rico
acervo ambiental de Inhotim, for-
mado por jardins, lagos e forma-

ções paisagísticas. A iniciativa
inédita reforça um dos principais
focos da gestão da Previminas
inagurada no ano passado: apro-
ximar a entidade dos participan-
tes, assistidos e patrocinadoras.
Para 2012, a fundação planeja
novas ações nesse sentido, inclu-
sive de fomento à educação
financeira e previdenciária, que
será disseminada por todos os
planos de benefícios.

Para o diretor-presidente Fábio
Avelar, celebrar o Dia do Aposen-
tado é uma maneira de homena-
gear aqueles que simbolizam o

destinatário principal da previdên-
cia complementar: o assistido. E
completou: inauguramos em
janeiro de 2012 uma nova obriga-
ção institucional para a entidade,
que é transformar em tradição o
Dia do Aposentado da Previminas.
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Mesa do 1º Painel Previminas: Maria Ester Veras, diretora de Seguridade
Social, Helter Verçosa Morato, presidente do Conselho Deliberativo, vice-
governador Alberto Pinto Coelho, Fábio Avelar, diretor-presidente, Inês Apa-
recida Soares, presidente do Conselho Fiscal, e Edson Paolucci, diretor Admi-
nistrativo e Financeiro

Dia do Aposentado
Previminas celebra a data em Inhotim
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1º Painel Previminas reúne 
patrocinadoras e conselheiros
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Representantes da Cohab-Minas, a partir da esq.: Paulo Roberto Delgado Costa Reis, diretor Admi-
nistrativo e Financeiro, Luiz Roberto Gusmão, gerente de Recursos Humanos, e José Antônio Cintra,
diretor de Desenvolvimento da Construção; Fábio Avelar; Octacílio Machado Júnior, presidente, e
João Lincoln, chefe de Gabinete

u
u
u
u

n lançado com o objetivo de esti-
mular o debate sobre o aperfei-
çoamento das atividades desem-
penhadas por cada unidade orga-
nizacional, o Programa Conhecer
também assegurou o levantamen-
to preliminar de premissas para o
Planejamento Estratégico 2012 da
Previminas;

n principal foco desta Administra-
ção, a governança corporativa tem
sido estimulada por meio do
fomento ao relacionamento entre

Previminas, participantes, assisti-
dos e patrocinadoras, além de
entidades e associações represen-
tantes desses públicos;

n principais cenários que cercam
os planos de benefícios adminis-
trados pela fundação, que têm
sido adaptados às novas tendên-
cias da previdência complementar
e à realidade brasileira, que inclui
crescimento populacional e maior
expectativa de vida, entre outros
aspectos;

1º Painel PreviminasPrestar contas é lidar com a
transparência e a responsabilidade
exigidas de qualquer gestor, obri-
gação que se torna ainda maior
em um fundo de pensão.

Responsáveis por assegurar o
pagamento de benefícios previ-
denciários ao longo de décadas,
não podemos nos distanciar desse
foco, independentemente dos
desafios da previdência comple-
mentar. Na Previminas, para
enfrentá-los, optamos por um esti-
lo particular de gerir planos de
benefícios, com base em uma
atuação técnica e coesa.

Implantado na entidade desde
o início desta Administração em
2011, o modelo de gestão integra-

da está baseado em quatro pilares:
segurança dos processos, obser-
vância plena das normas legais,
controle de riscos e visão de futuro.
Coordenados, são os fundamentos
sobre os quais pautamos a condu-
ta institucional, cuja prioridade
máxima é aproximar essa Previmi-
nas dos participantes, assistidos e
patrocinadoras.

Destaque desta edição, a reali-
zação do 1º Painel Previminas vai
ao encontro desse relacionamento
mais próximo que buscamos com
nossos principais públicos. Evento
de grande significado, permitiu-
nos divulgar mais detalhadamente
a dirigentes de patrocinadoras
uma série de realizações e avanços

importantes da entidade. No Rela-
tório de Gestão 2011, disponível
em nossa página eletrônica, desta-
que especial é dado à maneira
como a Previminas tem sido admi-
nistrada e os resultados obtidos
com o seu modelo de gestão.

Iniciativas como essa, que serão
regulares, visam estimular o diálogo
entre entidade, participantes, assis-
tidos e patrocinadoras, e se trans-
formam em oportunidades para o
aperfeiçoamento da nossa presta-
ção de serviços. Estreitar perma-
nentemente esse relacionamento
institucional é, pois, a essência da
gestão implantada na Previminas.

Fábio Avelar
Diretor-Presidente

No dia 15 de fevereiro, aconte-
ceu a primeira edição do Painel
Previminas, mais uma iniciativa da
Diretoria Executiva no sentido de
estreitar o relacionamento entre
entidade e seus principais públicos.
Realizado em seu próprio auditó-
rio, o evento contou com a presen-
ça de presidentes, diretores e ges-
tores de todas as patrocinadoras –
foco do encontro – , além de con-
selheiros deliberativos e fiscais e
técnicos da fundação. 

Convidado especial, o vice-
governador do Estado Alberto Pin-
to Coelho, representante oficial do
governador Antonio Anastasia,
destacou a dimensão social da Pre-
viminas ao gerir benefícios previ-
denciários a cerca de 31 mil parti-
cipantes e assistidos, além de asse-
gurar assistência a aproximada-
mente 14 mil vidas, cobertas por 4
planos de saúde sob sua gestão.

Concebido sob o formato de
evento, o Painel Previminas foi
idealizado para abrigar objetivos
institucionais diversos e será palco
regular de ações voltadas à gover-
nança corporativa e de fomento à
previdência complementar. Em sua
edição inaugural, o diretor-presi-
dente Fábio Avelar apresentou o
Relatório de Gestão 2011, síntese
das principais ações dos três pri-
meiros trimestres dessa Adminis-
tração, que coincidiram com o
encerramento do exercício. Além
da divulgação do documento, a
Previminas apresentou um vídeo
institucional e ofereceu aos presen-
tes a palestra Mercado Financeiro
e seus Reflexos nos Investimentos

das Entidades Fechadas de Previ-
dência Complementar, proferida
por especialistas do Banco Itaú.
Todos os convidados tiveram ainda
a oportunidade de conhecer as
novas instalações da fundação,
recentemente inauguradas.

Para o diretor-presidente da Pre-
viminas, encontros como esse
aproximam as instituições, que têm
objetivos sociais comuns. O que
desejamos ultrapassa a simples
prestação de contas e a divulgação

das ações institucionais em curso,
obrigação e responsabilidade do
gestor; queremos melhorar conti-
nuamente os serviços oferecidos às
patrocinadoras, participantes e
assistidos, superando suas expecta-
tivas, completou Fábio Avelar.

Vice-governador Alberto Pinto Coelho recebe o Relatório de Gestão 2011 das mãos de Fábio Avelar,
diretor-presidente da Previminas

Edson Paolucci, diretor Administrativo e Financeiro, e Maria Ester Veras, diretora de Seguridade
Social, da Previminas; Ricardo Augusto Simões Campos, diretor-presidente da Copasa; Fábio Avelar,
diretor-presidente da Previminas; Gelton Palmieri Abud, diretor de Gestão Corporativa, e Paulo Fer-
nando Rodrigues Lopes, diretor de Operações Sudoeste, da Copasa

Diretoria Executiva - Fábio Lúcio Rodrigues Avelar - Diretor-Presidente; Maria Ester Veras Nascimento - Diretora de Seguridade Social; e Edson
José Vidigal Paolucci - Diretor Administrativo e Financeiro. Conselho Deliberativo - Helter Verçosa Morato - presidente; Reginaldo Vicente de
Resende - vice-presidente; Conselheiros: Alcindo de Lima Vieira, Cláudio Roberto Ferreira Utsch, Paulo César Lopes e Rogério Matos de Araújo.
Conselho Fiscal - Inês Aparecida Soares - presidente; Maurício Pereira de Jesus - vice-presidente; Conselheiros: Aloísio Carlos Pereira e José Silveira
Júnior. Empresas Patrocinadoras - Companhia de Desenvolvimento Econômico de Minas Gerais - CODEMIG; Companhia de Habitação do
Estado de Minas Gerais - COHAB-MG; Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA-MG; IMA - Instituto Mineiro de Agropecuária; MGS
- Minas Gerais Administração e Serviços S/A; PREVIMINAS - Fundação de Seguridade Social de Minas Gerais e Companhia de Tecnologia da Infor-
mação do Estado de Minas Gerais - PRODEMGE. A PREVIMINAS também administra o Plano Previdencial dos Ex-Servidores da MinasCaixa. Projeto
gráfico e redação - Assessoria de Comunicação Institucional. Diagramação e arte-final - Geraldo Veneroso. Impressão - Paulinelli Serviços
Gráficos. Tiragem - 27.000 exemplares. As matérias publicadas neste jornal são de caráter exclusivamente
informativo, não gerando nenhuma obrigação por parte da Entidade.

Editorial

Atendimento especializado sobre previdência

Expediente

Governança Corporativa
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A partir da esq.: Nathan Lerman, diretor de
Gestão Empresarial, e Isabel Pereira de Souza,
presidente da Prodemge; Maria Ester Veras e
Fábio Avelar

Maria de Lourdes Pinheiro Martins, gerente de
Recursos Humanos da Codemig; e Eunice José
dos Santos, diretora de Planejamento, Gestão
e Finanças, do IMA

Alguns temas em destaque no Relatório de Gestão 2011:
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Painel Previminas teve excelente público

u
u
u
u

u
u
u
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n Previminas recebe melhor clas-
sificação em índice de desempe-
nho da ANS - Agência Nacional
de Saúde Suplementar, que com-
preende quatro dimensões:
Atenção à Saúde, Econômico-
Financeira, Estrutura e Operação,
e Satisfação do Beneficiário;

n uma das principais iniciativas
em curso, a integração de siste-
mas corporativos oferecerá con-
trole ainda maior e mais agilidade
aos processos empreendidos pela
fundação;

n todos os dirigentes da Previmi-
nas, além de outros técnicos das
áreas de Investimentos e de Con-
tabilidade, são certificados pelo
ICSS - Instituto de Certificação
dos Profissionais de Seguridade
Social;

n as ações empreendidas para a
racionalização de custos já surti-
ram efeito a partir deste ano,
com a redução da taxa de admi-
nistração dos diversos planos de
benefícios administrados pela
Previminas;

n a transferência das instalações
da Previminas para o 3º andar do
edifício-sede, objeto de um
importante projeto de revitaliza-
ção (leia matéria na próxima
página).
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Fotos: Gláucia Rodrigues

Oferecido pela Gerência Estratégica Previ-
dencial, da Diretoria de Seguridade Social,
o atendimento especializado sobre previ-
dência envolve tanto os planos de benefí-

cios administrados pela Previminas quanto a
Previdência Oficial. Experientes e treinados,
os técnicos Euler Roberto Pinto e Mônica

André Souza são responsáveis por cerca de 200 aten-
dimentos mês, e prestam esclarecimentos sobre:

PREVIMINAS
n simulação de suplementação de benefícios dos pla-
nos de Benefício Definido (BD), Saldado e de Contri-
buição Definida (CD);

n habilitação dos processos de suplementação.
INSS 

n contagem de tempo de serviço, incluindo tempos
especiais;
n montagem e habilitação de processos de aposen-
tadoria por Tempo de Contribuição, Especial e Idade.

A assistência oferecida ainda inclui assessoria com
foco em finanças pessoais, personalizada, e dicas de
como planejar o futuro.

Para agendar seu atendimento, ligue para
(31) 2111-3665 ou 2111-3676 ou envie sua mensa-
gem para emails: euler.pinto@previminas.com.br –
monica.souza@previminas.com.br.

A partir da esq.: Edson Paolucci, diretor Administrativo e Financeiro da Previminas, João Batista Fer-
reira de Salles, vice-presidente da MGS, Luzia Soraia Silva Ghader, presidente da MGS, Fábio Avelar,
diretor-presidente da Previminas, e Wilson Gomes Júnior, diretor Comercial da MGS
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Representantes da Cohab-Minas, a partir da esq.: Paulo Roberto Delgado Costa Reis, diretor Admi-
nistrativo e Financeiro, Luiz Roberto Gusmão, gerente de Recursos Humanos, e José Antônio Cintra,
diretor de Desenvolvimento da Construção; Fábio Avelar; Octacílio Machado Júnior, presidente, e
João Lincoln, chefe de Gabinete

u
u
u
u

n lançado com o objetivo de esti-
mular o debate sobre o aperfei-
çoamento das atividades desem-
penhadas por cada unidade orga-
nizacional, o Programa Conhecer
também assegurou o levantamen-
to preliminar de premissas para o
Planejamento Estratégico 2012 da
Previminas;

n principal foco desta Administra-
ção, a governança corporativa tem
sido estimulada por meio do
fomento ao relacionamento entre

Previminas, participantes, assisti-
dos e patrocinadoras, além de
entidades e associações represen-
tantes desses públicos;

n principais cenários que cercam
os planos de benefícios adminis-
trados pela fundação, que têm
sido adaptados às novas tendên-
cias da previdência complementar
e à realidade brasileira, que inclui
crescimento populacional e maior
expectativa de vida, entre outros
aspectos;

1º Painel PreviminasPrestar contas é lidar com a
transparência e a responsabilidade
exigidas de qualquer gestor, obri-
gação que se torna ainda maior
em um fundo de pensão.

Responsáveis por assegurar o
pagamento de benefícios previ-
denciários ao longo de décadas,
não podemos nos distanciar desse
foco, independentemente dos
desafios da previdência comple-
mentar. Na Previminas, para
enfrentá-los, optamos por um esti-
lo particular de gerir planos de
benefícios, com base em uma
atuação técnica e coesa.

Implantado na entidade desde
o início desta Administração em
2011, o modelo de gestão integra-

da está baseado em quatro pilares:
segurança dos processos, obser-
vância plena das normas legais,
controle de riscos e visão de futuro.
Coordenados, são os fundamentos
sobre os quais pautamos a condu-
ta institucional, cuja prioridade
máxima é aproximar essa Previmi-
nas dos participantes, assistidos e
patrocinadoras.

Destaque desta edição, a reali-
zação do 1º Painel Previminas vai
ao encontro desse relacionamento
mais próximo que buscamos com
nossos principais públicos. Evento
de grande significado, permitiu-
nos divulgar mais detalhadamente
a dirigentes de patrocinadoras
uma série de realizações e avanços

importantes da entidade. No Rela-
tório de Gestão 2011, disponível
em nossa página eletrônica, desta-
que especial é dado à maneira
como a Previminas tem sido admi-
nistrada e os resultados obtidos
com o seu modelo de gestão.

Iniciativas como essa, que serão
regulares, visam estimular o diálogo
entre entidade, participantes, assis-
tidos e patrocinadoras, e se trans-
formam em oportunidades para o
aperfeiçoamento da nossa presta-
ção de serviços. Estreitar perma-
nentemente esse relacionamento
institucional é, pois, a essência da
gestão implantada na Previminas.

Fábio Avelar
Diretor-Presidente

No dia 15 de fevereiro, aconte-
ceu a primeira edição do Painel
Previminas, mais uma iniciativa da
Diretoria Executiva no sentido de
estreitar o relacionamento entre
entidade e seus principais públicos.
Realizado em seu próprio auditó-
rio, o evento contou com a presen-
ça de presidentes, diretores e ges-
tores de todas as patrocinadoras –
foco do encontro – , além de con-
selheiros deliberativos e fiscais e
técnicos da fundação. 

Convidado especial, o vice-
governador do Estado Alberto Pin-
to Coelho, representante oficial do
governador Antonio Anastasia,
destacou a dimensão social da Pre-
viminas ao gerir benefícios previ-
denciários a cerca de 31 mil parti-
cipantes e assistidos, além de asse-
gurar assistência a aproximada-
mente 14 mil vidas, cobertas por 4
planos de saúde sob sua gestão.

Concebido sob o formato de
evento, o Painel Previminas foi
idealizado para abrigar objetivos
institucionais diversos e será palco
regular de ações voltadas à gover-
nança corporativa e de fomento à
previdência complementar. Em sua
edição inaugural, o diretor-presi-
dente Fábio Avelar apresentou o
Relatório de Gestão 2011, síntese
das principais ações dos três pri-
meiros trimestres dessa Adminis-
tração, que coincidiram com o
encerramento do exercício. Além
da divulgação do documento, a
Previminas apresentou um vídeo
institucional e ofereceu aos presen-
tes a palestra Mercado Financeiro
e seus Reflexos nos Investimentos

das Entidades Fechadas de Previ-
dência Complementar, proferida
por especialistas do Banco Itaú.
Todos os convidados tiveram ainda
a oportunidade de conhecer as
novas instalações da fundação,
recentemente inauguradas.

Para o diretor-presidente da Pre-
viminas, encontros como esse
aproximam as instituições, que têm
objetivos sociais comuns. O que
desejamos ultrapassa a simples
prestação de contas e a divulgação

das ações institucionais em curso,
obrigação e responsabilidade do
gestor; queremos melhorar conti-
nuamente os serviços oferecidos às
patrocinadoras, participantes e
assistidos, superando suas expecta-
tivas, completou Fábio Avelar.

Vice-governador Alberto Pinto Coelho recebe o Relatório de Gestão 2011 das mãos de Fábio Avelar,
diretor-presidente da Previminas

Edson Paolucci, diretor Administrativo e Financeiro, e Maria Ester Veras, diretora de Seguridade
Social, da Previminas; Ricardo Augusto Simões Campos, diretor-presidente da Copasa; Fábio Avelar,
diretor-presidente da Previminas; Gelton Palmieri Abud, diretor de Gestão Corporativa, e Paulo Fer-
nando Rodrigues Lopes, diretor de Operações Sudoeste, da Copasa

Diretoria Executiva - Fábio Lúcio Rodrigues Avelar - Diretor-Presidente; Maria Ester Veras Nascimento - Diretora de Seguridade Social; e Edson
José Vidigal Paolucci - Diretor Administrativo e Financeiro. Conselho Deliberativo - Helter Verçosa Morato - presidente; Reginaldo Vicente de
Resende - vice-presidente; Conselheiros: Alcindo de Lima Vieira, Cláudio Roberto Ferreira Utsch, Paulo César Lopes e Rogério Matos de Araújo.
Conselho Fiscal - Inês Aparecida Soares - presidente; Maurício Pereira de Jesus - vice-presidente; Conselheiros: Aloísio Carlos Pereira e José Silveira
Júnior. Empresas Patrocinadoras - Companhia de Desenvolvimento Econômico de Minas Gerais - CODEMIG; Companhia de Habitação do
Estado de Minas Gerais - COHAB-MG; Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA-MG; IMA - Instituto Mineiro de Agropecuária; MGS
- Minas Gerais Administração e Serviços S/A; PREVIMINAS - Fundação de Seguridade Social de Minas Gerais e Companhia de Tecnologia da Infor-
mação do Estado de Minas Gerais - PRODEMGE. A PREVIMINAS também administra o Plano Previdencial dos Ex-Servidores da MinasCaixa. Projeto
gráfico e redação - Assessoria de Comunicação Institucional. Diagramação e arte-final - Geraldo Veneroso. Impressão - Paulinelli Serviços
Gráficos. Tiragem - 27.000 exemplares. As matérias publicadas neste jornal são de caráter exclusivamente
informativo, não gerando nenhuma obrigação por parte da Entidade.
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A partir da esq.: Nathan Lerman, diretor de
Gestão Empresarial, e Isabel Pereira de Souza,
presidente da Prodemge; Maria Ester Veras e
Fábio Avelar

Maria de Lourdes Pinheiro Martins, gerente de
Recursos Humanos da Codemig; e Eunice José
dos Santos, diretora de Planejamento, Gestão
e Finanças, do IMA

Alguns temas em destaque no Relatório de Gestão 2011:

u
u
u
u

u
u
u
u

u
u
u
u

Painel Previminas teve excelente público

u
u
u
u

u
u
u
u

n Previminas recebe melhor clas-
sificação em índice de desempe-
nho da ANS - Agência Nacional
de Saúde Suplementar, que com-
preende quatro dimensões:
Atenção à Saúde, Econômico-
Financeira, Estrutura e Operação,
e Satisfação do Beneficiário;

n uma das principais iniciativas
em curso, a integração de siste-
mas corporativos oferecerá con-
trole ainda maior e mais agilidade
aos processos empreendidos pela
fundação;

n todos os dirigentes da Previmi-
nas, além de outros técnicos das
áreas de Investimentos e de Con-
tabilidade, são certificados pelo
ICSS - Instituto de Certificação
dos Profissionais de Seguridade
Social;

n as ações empreendidas para a
racionalização de custos já surti-
ram efeito a partir deste ano,
com a redução da taxa de admi-
nistração dos diversos planos de
benefícios administrados pela
Previminas;

n a transferência das instalações
da Previminas para o 3º andar do
edifício-sede, objeto de um
importante projeto de revitaliza-
ção (leia matéria na próxima
página).
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Fotos: Gláucia Rodrigues

Oferecido pela Gerência Estratégica Previ-
dencial, da Diretoria de Seguridade Social,
o atendimento especializado sobre previ-
dência envolve tanto os planos de benefí-

cios administrados pela Previminas quanto a
Previdência Oficial. Experientes e treinados,
os técnicos Euler Roberto Pinto e Mônica

André Souza são responsáveis por cerca de 200 aten-
dimentos mês, e prestam esclarecimentos sobre:

PREVIMINAS
n simulação de suplementação de benefícios dos pla-
nos de Benefício Definido (BD), Saldado e de Contri-
buição Definida (CD);

n habilitação dos processos de suplementação.
INSS 

n contagem de tempo de serviço, incluindo tempos
especiais;
n montagem e habilitação de processos de aposen-
tadoria por Tempo de Contribuição, Especial e Idade.

A assistência oferecida ainda inclui assessoria com
foco em finanças pessoais, personalizada, e dicas de
como planejar o futuro.

Para agendar seu atendimento, ligue para
(31) 2111-3665 ou 2111-3676 ou envie sua mensa-
gem para emails: euler.pinto@previminas.com.br –
monica.souza@previminas.com.br.

A partir da esq.: Edson Paolucci, diretor Administrativo e Financeiro da Previminas, João Batista Fer-
reira de Salles, vice-presidente da MGS, Luzia Soraia Silva Ghader, presidente da MGS, Fábio Avelar,
diretor-presidente da Previminas, e Wilson Gomes Júnior, diretor Comercial da MGS
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Representantes da Cohab-Minas, a partir da esq.: Paulo Roberto Delgado Costa Reis, diretor Admi-
nistrativo e Financeiro, Luiz Roberto Gusmão, gerente de Recursos Humanos, e José Antônio Cintra,
diretor de Desenvolvimento da Construção; Fábio Avelar; Octacílio Machado Júnior, presidente, e
João Lincoln, chefe de Gabinete

u
u
u
u

n lançado com o objetivo de esti-
mular o debate sobre o aperfei-
çoamento das atividades desem-
penhadas por cada unidade orga-
nizacional, o Programa Conhecer
também assegurou o levantamen-
to preliminar de premissas para o
Planejamento Estratégico 2012 da
Previminas;

n principal foco desta Administra-
ção, a governança corporativa tem
sido estimulada por meio do
fomento ao relacionamento entre

Previminas, participantes, assisti-
dos e patrocinadoras, além de
entidades e associações represen-
tantes desses públicos;

n principais cenários que cercam
os planos de benefícios adminis-
trados pela fundação, que têm
sido adaptados às novas tendên-
cias da previdência complementar
e à realidade brasileira, que inclui
crescimento populacional e maior
expectativa de vida, entre outros
aspectos;

1º Painel PreviminasPrestar contas é lidar com a
transparência e a responsabilidade
exigidas de qualquer gestor, obri-
gação que se torna ainda maior
em um fundo de pensão.

Responsáveis por assegurar o
pagamento de benefícios previ-
denciários ao longo de décadas,
não podemos nos distanciar desse
foco, independentemente dos
desafios da previdência comple-
mentar. Na Previminas, para
enfrentá-los, optamos por um esti-
lo particular de gerir planos de
benefícios, com base em uma
atuação técnica e coesa.

Implantado na entidade desde
o início desta Administração em
2011, o modelo de gestão integra-

da está baseado em quatro pilares:
segurança dos processos, obser-
vância plena das normas legais,
controle de riscos e visão de futuro.
Coordenados, são os fundamentos
sobre os quais pautamos a condu-
ta institucional, cuja prioridade
máxima é aproximar essa Previmi-
nas dos participantes, assistidos e
patrocinadoras.

Destaque desta edição, a reali-
zação do 1º Painel Previminas vai
ao encontro desse relacionamento
mais próximo que buscamos com
nossos principais públicos. Evento
de grande significado, permitiu-
nos divulgar mais detalhadamente
a dirigentes de patrocinadoras
uma série de realizações e avanços

importantes da entidade. No Rela-
tório de Gestão 2011, disponível
em nossa página eletrônica, desta-
que especial é dado à maneira
como a Previminas tem sido admi-
nistrada e os resultados obtidos
com o seu modelo de gestão.

Iniciativas como essa, que serão
regulares, visam estimular o diálogo
entre entidade, participantes, assis-
tidos e patrocinadoras, e se trans-
formam em oportunidades para o
aperfeiçoamento da nossa presta-
ção de serviços. Estreitar perma-
nentemente esse relacionamento
institucional é, pois, a essência da
gestão implantada na Previminas.

Fábio Avelar
Diretor-Presidente

No dia 15 de fevereiro, aconte-
ceu a primeira edição do Painel
Previminas, mais uma iniciativa da
Diretoria Executiva no sentido de
estreitar o relacionamento entre
entidade e seus principais públicos.
Realizado em seu próprio auditó-
rio, o evento contou com a presen-
ça de presidentes, diretores e ges-
tores de todas as patrocinadoras –
foco do encontro – , além de con-
selheiros deliberativos e fiscais e
técnicos da fundação. 

Convidado especial, o vice-
governador do Estado Alberto Pin-
to Coelho, representante oficial do
governador Antonio Anastasia,
destacou a dimensão social da Pre-
viminas ao gerir benefícios previ-
denciários a cerca de 31 mil parti-
cipantes e assistidos, além de asse-
gurar assistência a aproximada-
mente 14 mil vidas, cobertas por 4
planos de saúde sob sua gestão.

Concebido sob o formato de
evento, o Painel Previminas foi
idealizado para abrigar objetivos
institucionais diversos e será palco
regular de ações voltadas à gover-
nança corporativa e de fomento à
previdência complementar. Em sua
edição inaugural, o diretor-presi-
dente Fábio Avelar apresentou o
Relatório de Gestão 2011, síntese
das principais ações dos três pri-
meiros trimestres dessa Adminis-
tração, que coincidiram com o
encerramento do exercício. Além
da divulgação do documento, a
Previminas apresentou um vídeo
institucional e ofereceu aos presen-
tes a palestra Mercado Financeiro
e seus Reflexos nos Investimentos

das Entidades Fechadas de Previ-
dência Complementar, proferida
por especialistas do Banco Itaú.
Todos os convidados tiveram ainda
a oportunidade de conhecer as
novas instalações da fundação,
recentemente inauguradas.

Para o diretor-presidente da Pre-
viminas, encontros como esse
aproximam as instituições, que têm
objetivos sociais comuns. O que
desejamos ultrapassa a simples
prestação de contas e a divulgação

das ações institucionais em curso,
obrigação e responsabilidade do
gestor; queremos melhorar conti-
nuamente os serviços oferecidos às
patrocinadoras, participantes e
assistidos, superando suas expecta-
tivas, completou Fábio Avelar.

Vice-governador Alberto Pinto Coelho recebe o Relatório de Gestão 2011 das mãos de Fábio Avelar,
diretor-presidente da Previminas

Edson Paolucci, diretor Administrativo e Financeiro, e Maria Ester Veras, diretora de Seguridade
Social, da Previminas; Ricardo Augusto Simões Campos, diretor-presidente da Copasa; Fábio Avelar,
diretor-presidente da Previminas; Gelton Palmieri Abud, diretor de Gestão Corporativa, e Paulo Fer-
nando Rodrigues Lopes, diretor de Operações Sudoeste, da Copasa

Diretoria Executiva - Fábio Lúcio Rodrigues Avelar - Diretor-Presidente; Maria Ester Veras Nascimento - Diretora de Seguridade Social; e Edson
José Vidigal Paolucci - Diretor Administrativo e Financeiro. Conselho Deliberativo - Helter Verçosa Morato - presidente; Reginaldo Vicente de
Resende - vice-presidente; Conselheiros: Alcindo de Lima Vieira, Cláudio Roberto Ferreira Utsch, Paulo César Lopes e Rogério Matos de Araújo.
Conselho Fiscal - Inês Aparecida Soares - presidente; Maurício Pereira de Jesus - vice-presidente; Conselheiros: Aloísio Carlos Pereira e José Silveira
Júnior. Empresas Patrocinadoras - Companhia de Desenvolvimento Econômico de Minas Gerais - CODEMIG; Companhia de Habitação do
Estado de Minas Gerais - COHAB-MG; Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA-MG; IMA - Instituto Mineiro de Agropecuária; MGS
- Minas Gerais Administração e Serviços S/A; PREVIMINAS - Fundação de Seguridade Social de Minas Gerais e Companhia de Tecnologia da Infor-
mação do Estado de Minas Gerais - PRODEMGE. A PREVIMINAS também administra o Plano Previdencial dos Ex-Servidores da MinasCaixa. Projeto
gráfico e redação - Assessoria de Comunicação Institucional. Diagramação e arte-final - Geraldo Veneroso. Impressão - Paulinelli Serviços
Gráficos. Tiragem - 27.000 exemplares. As matérias publicadas neste jornal são de caráter exclusivamente
informativo, não gerando nenhuma obrigação por parte da Entidade.
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A partir da esq.: Nathan Lerman, diretor de
Gestão Empresarial, e Isabel Pereira de Souza,
presidente da Prodemge; Maria Ester Veras e
Fábio Avelar

Maria de Lourdes Pinheiro Martins, gerente de
Recursos Humanos da Codemig; e Eunice José
dos Santos, diretora de Planejamento, Gestão
e Finanças, do IMA

Alguns temas em destaque no Relatório de Gestão 2011:

u
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u
u

u
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u

Painel Previminas teve excelente público

u
u
u
u

u
u
u
u

n Previminas recebe melhor clas-
sificação em índice de desempe-
nho da ANS - Agência Nacional
de Saúde Suplementar, que com-
preende quatro dimensões:
Atenção à Saúde, Econômico-
Financeira, Estrutura e Operação,
e Satisfação do Beneficiário;

n uma das principais iniciativas
em curso, a integração de siste-
mas corporativos oferecerá con-
trole ainda maior e mais agilidade
aos processos empreendidos pela
fundação;

n todos os dirigentes da Previmi-
nas, além de outros técnicos das
áreas de Investimentos e de Con-
tabilidade, são certificados pelo
ICSS - Instituto de Certificação
dos Profissionais de Seguridade
Social;

n as ações empreendidas para a
racionalização de custos já surti-
ram efeito a partir deste ano,
com a redução da taxa de admi-
nistração dos diversos planos de
benefícios administrados pela
Previminas;

n a transferência das instalações
da Previminas para o 3º andar do
edifício-sede, objeto de um
importante projeto de revitaliza-
ção (leia matéria na próxima
página).
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Fotos: Gláucia Rodrigues

Oferecido pela Gerência Estratégica Previ-
dencial, da Diretoria de Seguridade Social,
o atendimento especializado sobre previ-
dência envolve tanto os planos de benefí-

cios administrados pela Previminas quanto a
Previdência Oficial. Experientes e treinados,
os técnicos Euler Roberto Pinto e Mônica

André Souza são responsáveis por cerca de 200 aten-
dimentos mês, e prestam esclarecimentos sobre:

PREVIMINAS
n simulação de suplementação de benefícios dos pla-
nos de Benefício Definido (BD), Saldado e de Contri-
buição Definida (CD);

n habilitação dos processos de suplementação.
INSS 

n contagem de tempo de serviço, incluindo tempos
especiais;
n montagem e habilitação de processos de aposen-
tadoria por Tempo de Contribuição, Especial e Idade.

A assistência oferecida ainda inclui assessoria com
foco em finanças pessoais, personalizada, e dicas de
como planejar o futuro.

Para agendar seu atendimento, ligue para
(31) 2111-3665 ou 2111-3676 ou envie sua mensa-
gem para emails: euler.pinto@previminas.com.br –
monica.souza@previminas.com.br.

A partir da esq.: Edson Paolucci, diretor Administrativo e Financeiro da Previminas, João Batista Fer-
reira de Salles, vice-presidente da MGS, Luzia Soraia Silva Ghader, presidente da MGS, Fábio Avelar,
diretor-presidente da Previminas, e Wilson Gomes Júnior, diretor Comercial da MGS
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Novo convênio com Banco Itaú beneficia assistidos

Com o término em 2010 do
convênio de reciprocidade firmado
com o Banco Real (depois Santan-
der), assistidos e Previminas deixa-
ram de contar com as vantagens
obtidas por força daquele contrato.
Para recuperar os benefícios decor-
rentes desse tipo de instrumento
firmado com instituições bancárias,
a Previminas assinou novo convê-
nio, agora com o Banco Itaú.

Prática comum nas grandes
empresas, instituições e o próprio
governo, esse convênio resulta em
vantagens e ganhos financeiros
importantes mediante a concentra-
ção da folha de pagamento no
banco conveniado. Para os assis-
tidos, profissionais da rede cre-
denciada (planos de saúde) e
empregados da fundação, serviços

bancários exclusivos e em condi-
ções especiais. Para a Previmi-
nas, nova fonte de receita para
empreender iniciativas voltadas
para o seu desenvolvimento, que
vão além da gestão de planos de
benefícios previdenciários e de saú-
de. Enfim, recursos para ações que
têm repercussão direta para parti-
cipantes, assistidos e patrocinado-
ras, pois envolvem a Previminas
como empresa e, como tal, deve
seguir trajetória de permanente
evolução.

Para a escolha da instituição a
ser conveniada, a Previminas foi ao
mercado financeiro e identificou
na proposta do Banco Itaú a maior
fonte de vantagens e benefícios.
Será um pacote exclusivo de pro-
dutos e serviços a ser oferecido

pelo maior banco privado do país.
Importante destacar que o

assistido não está obrigado a fazer
sua movimentação no Banco Itaú.
No entanto, diante das inúmeras
reuniões com o seu pessoal de
relacionamento, ficou claro que a
instituição reservará aos públicos
da Previminas um tratamento de
primeira linha como correntista,
independentemente do volume de
sua movimentação. O que vai con-
tar para o Banco Itaú será a sua ori-
gem vinculada à Previminas, e isso
fará muita diferença.

Por esse motivo, o assistido
deve conhecer todas as vantagens
oferecidas pelo convênio firmado
com o Banco Itaú. Em breve, a Pre-
viminas enviará comunicado sobre
o assunto.

n A Arte do Relacionamento como forma de encantar o Participante – Realizado no dia 8 de março, o
seminário foi promovido pela Comissão Técnica Regional Leste de Relacionamento com o Participante, coorde-
nada por Maria Helena Silva Neto, responsável pela unidade de Atendimento ao Participante da Previminas. A
iniciativa contou com a presença de mais de setenta inscritos, entre dirigentes e profissionais dos fundos de pen-
são de Minas Gerais, que debateram sobre a importância do relacionamento como forma de interação com o
participante e assistido.

Convênio com Banco Itaú
Assistidos terão pacote de vantagens

Pág. 6

n Programa de Educação da Abrapp – Onze fundos de pensão de
Minas Gerais (entre eles, Previminas) trouxeram para Belo Horizonte o Pro-
grama de Educação da Associação Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdência Complementar, principal instituição do setor. Realizado na
modalidade in company, com redução de custos para as entidades, o pro-
grama é dividido em módulos e contempla as principais atividades de um
fundo de pensão.

n Educação Financeira e Previdenciária – Coordenado por Maria Ester
Veras, o Grupo de Trabalho instituído para a disseminação da educação
financeira e previdenciária entre participantes e assistidos da Previminas
reuniu-se em 2 de março. No encontro, foram discutidas algumas ações
em conjunto com as patrocinadoras.

EVENTOS NA PREVIMINAS

Gestão Previdencial Convênio de reciprocidade

5 I Jornal da Previminas I março 2012 6 I Jornal da Previminas I março 2012

Ano XVI – Março de 2012 – PREVIMINAS - Fundação de Seguridade Social de Minas Gerais
Av. Álvares Cabral, 200 – 3º andar – Centro – 30170-000 – Belo Horizonte/Minas Gerais

O participante está de casa nova

Dia do Aposentado

Previminas celebra Dia do Aposentado em Inhotim

Com a transferência das suas
instalações para o 3º andar do
edifício-sede, a Previminas passou
a concentrar a maior parte de
suas atividades em um único
pavimento. Tal decisão, que inte-
grou o projeto de revitalização do
edifício-sede, resultou em benefí-
cios importantes, tais como:

n concentração da força de tra-
balho em um mesmo ambiente

— exceto a unidade de Atendi-
mento ao Participante, que per-
manece na sobreloja em função
da comodidade que proporciona
ao participante e assistido;

n maior integração entre as uni-
dades organizacionais;

n padronização e modernização
das condições de trabalho:
ambiente planejado, com nova
arquitetura de interiores, inte-
grando infraestrutura física e tec-
nológica;

n redução do espaço físico ante-
rior, de 1826 m² para 1617 m²,
resultando em economia de cus-
tos em vários itens, além do ren-
dimento proveniente da disponi-
bilidade de novas áreas para loca-
ção.

Enfim, a Previminas possui
agora um ambiente corporativo
moderno, mais integrado e em
menor espaço físico. Essa é a
nova casa do participante e do
assistido.

Para comemorar o Dia do
Aposentado, a Diretoria Executiva
da Previminas propiciou a um
grupo de assistidos dos planos de
benefícios administrados pela
entidade uma visita ao Instituto
Inhotim de Arte Contemporânea
e Jardim Botânico.

Indicados pelas próprias
patrocinadoras ou entidades
representantes dos assistidos, os
homenageados tiveram a oportu-
nidade de conhecer um pouco de
arte contemporânea e o rico
acervo ambiental de Inhotim, for-
mado por jardins, lagos e forma-

ções paisagísticas. A iniciativa
inédita reforça um dos principais
focos da gestão da Previminas
inagurada no ano passado: apro-
ximar a entidade dos participan-
tes, assistidos e patrocinadoras.
Para 2012, a fundação planeja
novas ações nesse sentido, inclu-
sive de fomento à educação
financeira e previdenciária, que
será disseminada por todos os
planos de benefícios.

Para o diretor-presidente Fábio
Avelar, celebrar o Dia do Aposen-
tado é uma maneira de homena-
gear aqueles que simbolizam o

destinatário principal da previdên-
cia complementar: o assistido. E
completou: inauguramos em
janeiro de 2012 uma nova obriga-
ção institucional para a entidade,
que é transformar em tradição o
Dia do Aposentado da Previminas.
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Mesa do 1º Painel Previminas: Maria Ester Veras, diretora de Seguridade
Social, Helter Verçosa Morato, presidente do Conselho Deliberativo, vice-
governador Alberto Pinto Coelho, Fábio Avelar, diretor-presidente, Inês Apa-
recida Soares, presidente do Conselho Fiscal, e Edson Paolucci, diretor Admi-
nistrativo e Financeiro

Dia do Aposentado
Previminas celebra a data em Inhotim

Pág. 5

1º Painel Previminas reúne 
patrocinadoras e conselheiros
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Novo convênio com Banco Itaú beneficia assistidos

Com o término em 2010 do
convênio de reciprocidade firmado
com o Banco Real (depois Santan-
der), assistidos e Previminas deixa-
ram de contar com as vantagens
obtidas por força daquele contrato.
Para recuperar os benefícios decor-
rentes desse tipo de instrumento
firmado com instituições bancárias,
a Previminas assinou novo convê-
nio, agora com o Banco Itaú.

Prática comum nas grandes
empresas, instituições e o próprio
governo, esse convênio resulta em
vantagens e ganhos financeiros
importantes mediante a concentra-
ção da folha de pagamento no
banco conveniado. Para os assis-
tidos, profissionais da rede cre-
denciada (planos de saúde) e
empregados da fundação, serviços

bancários exclusivos e em condi-
ções especiais. Para a Previmi-
nas, nova fonte de receita para
empreender iniciativas voltadas
para o seu desenvolvimento, que
vão além da gestão de planos de
benefícios previdenciários e de saú-
de. Enfim, recursos para ações que
têm repercussão direta para parti-
cipantes, assistidos e patrocinado-
ras, pois envolvem a Previminas
como empresa e, como tal, deve
seguir trajetória de permanente
evolução.

Para a escolha da instituição a
ser conveniada, a Previminas foi ao
mercado financeiro e identificou
na proposta do Banco Itaú a maior
fonte de vantagens e benefícios.
Será um pacote exclusivo de pro-
dutos e serviços a ser oferecido

pelo maior banco privado do país.
Importante destacar que o

assistido não está obrigado a fazer
sua movimentação no Banco Itaú.
No entanto, diante das inúmeras
reuniões com o seu pessoal de
relacionamento, ficou claro que a
instituição reservará aos públicos
da Previminas um tratamento de
primeira linha como correntista,
independentemente do volume de
sua movimentação. O que vai con-
tar para o Banco Itaú será a sua ori-
gem vinculada à Previminas, e isso
fará muita diferença.

Por esse motivo, o assistido
deve conhecer todas as vantagens
oferecidas pelo convênio firmado
com o Banco Itaú. Em breve, a Pre-
viminas enviará comunicado sobre
o assunto.

n A Arte do Relacionamento como forma de encantar o Participante – Realizado no dia 8 de março, o
seminário foi promovido pela Comissão Técnica Regional Leste de Relacionamento com o Participante, coorde-
nada por Maria Helena Silva Neto, responsável pela unidade de Atendimento ao Participante da Previminas. A
iniciativa contou com a presença de mais de setenta inscritos, entre dirigentes e profissionais dos fundos de pen-
são de Minas Gerais, que debateram sobre a importância do relacionamento como forma de interação com o
participante e assistido.

Convênio com Banco Itaú
Assistidos terão pacote de vantagens
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n Programa de Educação da Abrapp – Onze fundos de pensão de
Minas Gerais (entre eles, Previminas) trouxeram para Belo Horizonte o Pro-
grama de Educação da Associação Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdência Complementar, principal instituição do setor. Realizado na
modalidade in company, com redução de custos para as entidades, o pro-
grama é dividido em módulos e contempla as principais atividades de um
fundo de pensão.

n Educação Financeira e Previdenciária – Coordenado por Maria Ester
Veras, o Grupo de Trabalho instituído para a disseminação da educação
financeira e previdenciária entre participantes e assistidos da Previminas
reuniu-se em 2 de março. No encontro, foram discutidas algumas ações
em conjunto com as patrocinadoras.

EVENTOS NA PREVIMINAS

Gestão Previdencial Convênio de reciprocidade
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O participante está de casa nova

Dia do Aposentado

Previminas celebra Dia do Aposentado em Inhotim

Com a transferência das suas
instalações para o 3º andar do
edifício-sede, a Previminas passou
a concentrar a maior parte de
suas atividades em um único
pavimento. Tal decisão, que inte-
grou o projeto de revitalização do
edifício-sede, resultou em benefí-
cios importantes, tais como:

n concentração da força de tra-
balho em um mesmo ambiente

— exceto a unidade de Atendi-
mento ao Participante, que per-
manece na sobreloja em função
da comodidade que proporciona
ao participante e assistido;

n maior integração entre as uni-
dades organizacionais;

n padronização e modernização
das condições de trabalho:
ambiente planejado, com nova
arquitetura de interiores, inte-
grando infraestrutura física e tec-
nológica;

n redução do espaço físico ante-
rior, de 1826 m² para 1617 m²,
resultando em economia de cus-
tos em vários itens, além do ren-
dimento proveniente da disponi-
bilidade de novas áreas para loca-
ção.

Enfim, a Previminas possui
agora um ambiente corporativo
moderno, mais integrado e em
menor espaço físico. Essa é a
nova casa do participante e do
assistido.

Para comemorar o Dia do
Aposentado, a Diretoria Executiva
da Previminas propiciou a um
grupo de assistidos dos planos de
benefícios administrados pela
entidade uma visita ao Instituto
Inhotim de Arte Contemporânea
e Jardim Botânico.

Indicados pelas próprias
patrocinadoras ou entidades
representantes dos assistidos, os
homenageados tiveram a oportu-
nidade de conhecer um pouco de
arte contemporânea e o rico
acervo ambiental de Inhotim, for-
mado por jardins, lagos e forma-

ções paisagísticas. A iniciativa
inédita reforça um dos principais
focos da gestão da Previminas
inagurada no ano passado: apro-
ximar a entidade dos participan-
tes, assistidos e patrocinadoras.
Para 2012, a fundação planeja
novas ações nesse sentido, inclu-
sive de fomento à educação
financeira e previdenciária, que
será disseminada por todos os
planos de benefícios.

Para o diretor-presidente Fábio
Avelar, celebrar o Dia do Aposen-
tado é uma maneira de homena-
gear aqueles que simbolizam o

destinatário principal da previdên-
cia complementar: o assistido. E
completou: inauguramos em
janeiro de 2012 uma nova obriga-
ção institucional para a entidade,
que é transformar em tradição o
Dia do Aposentado da Previminas.
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Mesa do 1º Painel Previminas: Maria Ester Veras, diretora de Seguridade
Social, Helter Verçosa Morato, presidente do Conselho Deliberativo, vice-
governador Alberto Pinto Coelho, Fábio Avelar, diretor-presidente, Inês Apa-
recida Soares, presidente do Conselho Fiscal, e Edson Paolucci, diretor Admi-
nistrativo e Financeiro

Dia do Aposentado
Previminas celebra a data em Inhotim
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1º Painel Previminas reúne 
patrocinadoras e conselheiros
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