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1. Introducdo

A avaliacdo atuarial € um estudo técnico que tem como finalidade avaliar o fluxo das despesas
e receitas de um Plano de Beneficios, determinar as reservas matematicas com base nestes fluxos e
confronta-las com o Patriménio de Cobertura do Plano constituido para verificar a solvéncia e o
equilibrio financeiro do plano. Para tanto, devera considerar: o Plano de Beneficios, a Modalidade
dos Beneficios e Institutos, o Cadastro de Participantes e Assistidos, as HipoOteses Biométricas,
Demogréficas, Financeiras e Econémicas, 0 Regime Financeiro e o Método Atuarial adotados no
financiamento dos compromissos do plano e o Plano de Custeio Vigente.

2. Objetivo

Este Relatdrio Atuarial objetiva apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de 2018
elaborada pela Rodarte Nogueira referente ao Plano RP1 — COPASA, doravante apenas Plano,
estruturado na modalidade de Beneficio Definido, registrado no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB sob o n° 1982.0028-83 e administrado pela Fundacdo Libertas de Seguridade
Social.

Esta avaliacdo foi desenvolvida considerando:
»= O Regulamento do Plano;

= As informagOes cadastrais dos participantes ativos e assistidos na data base de
outubro/2018, cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram consideradas satisfatérias
apos aplicacdo de testes julgados necessarios;

» Os demonstrativos contébeis fornecidos pela Fundagdo Libertas;

* Premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacdo
e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

3. Base de Dados — Consolidado Estatistico

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela Fundagdo encontra-se
posicionada em 31.10.2018. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia
pertinentes e, apds ratificacOes/retificacdes da Fundacdo, em relacdo as possiveis inconsisténcias
apontadas, os dados foram considerados satisfatorios para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo
necessaria a elaboracdo de hipoteses para suprir deficiéncias do cadastro.

A andlise critica da base cadastral utilizada na Avaliacdo Atuarial tem como objetivo a
identificacdo e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitacGes de escopo, isto &, ndo é possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipétese, a Entidade, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na
base cadastral.
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As Tabelas a seguir resumem as informacdes obtidas do cadastro:

3.1. Ativos e Autopatrocinados
TABELA 1: ESTATISTICAS REFERENTES AOS PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS
Idade Média Idade Parstiacliar;o 50 Salario Real
Sexo Frequéncia Inscrici Atual TE Médio | TC Médio Média Mé diopcgm de Beneficio
nscri¢ao ua aposent. L Médio
limite
Masculino 92 30,56 51,26 22,15 20,70 58,38 R$3.713,11| R$ 3.885,40
Feminino 5 29,02 54,88 30,48 25,87 59,17 R$5.980,13| R$5.807,49
TOTAL 97 30,48 51,45 22,58 20,97 58,42 R$ 3.829,97 | R$ 3.984,47
3.2.  Optantes pelo BPD
TABELA 2: ESTATISTICAS REFERENTES AOS PARTICIPANTES REMIDOS
| Frequéncia | Reserva Média
TOTAL 12 R$ 1.461,33
3.3.  Aposentados
TABELA 3: ESTATISTICAS REFERENTES AOS PARTICIPANTES APOSENTADOS
TIPO DE _— Suplementagdo | Contribuigdo -
APOSENTADORIA Frequéncia Média Média |dade Media
Tempo de Contribuicao 48 R$ 1.293,62 R$ 108,90 67,92
|dade 24 R$ 717,38 R$ 16,43 77,58
Especial 5 R$ 492,87 R$ 13,30 80,66
Invalidez 93 R$ 732,53 R$ 0,00 62,37
TOTAL 170 R$ 881,77 R$ 33,46 66,62
3.4. Pensdes
TABELA 4: ESTATISTICAS REFERENTES AOS PENSIONISTAS
TIPO DE BENEFICIARIO |  Frequéncia S”p":w";:'i'atag” Idade Média
Pensoes 122 R$ 641,10 -
Pensionistas 140 56,11
Beneficiarios Vitalicios 123 61,62
Beneficiarios Temporarios 17 16,26
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4. Hipoteses Atuariais

As premissas atuariais representam o conjunto de variaveis ou hipdteses admitidas nas
avaliacdes anuais para projecdo dos compromissos do plano avaliado. Os itens seguintes registram
as principais hipoteses adotadas nessa avaliacdo atuarial e na de 2017, para fins comparativos:

TABELA 5: HIPOTESES ADOTADAS NAS AVALIAGOES ATUARIAIS DE 2018 E 2017

Item AA 2018 AA 2017

HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade Geral BR-EMSsb-2015 BR-EMSsb-2015

Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT FORTE LIGHT FORTE

Tabua de Mortalidade de Invalidos MI 85-F MI 85-F

Tabua de Morbidez EXP Libertas AXD 2016 EXP Libertas AXD 2016

HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Hipdtese sobre composigéo de familias Experiéncia RP1 - 20171 Experiéncia RP1 - 2017

pensionistas

Entrada em Aposentadoria N&o Adotada N&o Adotada

Geragao Futura de Novos Entrados N&o Adotada Nao Adotada

Rotatividade Anual 0,00% 0,00%
HIPOTESES ECONOMICAS

Inflagéo? 3,96% 4,00%

Crescimento Real de Salarios 1,70% a.a. 1,30% a.a.

Indexador do Plano INPC - IBGE INPC - IBGE
HIPOTESES FINANCEIRAS

Taxa real anual de juros (adotada no desconto a 4.30% 4.45%

valor presente)

1 Fator de reversdo médio para Beneficio a Conceder, que considera que 36% das mulheres possui dependente e conjuges 1,80
anos mais velhos, 80,92% dos homens possui dependente e conjuges 3 anos mais jovens, e o fator de reversdo médio do Plano,
calculado conforme Regulamento € 0,625 para mulheres e homens.

2Utilizada na determinagéo do fator de capacidade. Na avaliagéo atuarial de 2018 adotou-se o fator de capacidade dos beneficios
equivalente a 98,09% a.a., que reflete uma inflagdo anual de 3,96% a.a., ao passo que, em 2017 foi considerado um fator de
98,08% a.a., atrelado a inflagéo anual de 4,00% a.a..

As hipéteses adotadas para o célculo atuarial sdo formuladas considerando-se o longo prazo
das projecdes as quais se destinam. No curto prazo, elas podem ndo ser necessariamente realizadas,
dando origem entéo a apuracdo de ganhos e perdas atuariais.

4.1,  Adequacao das hipdteses atuariais

As premissas acima foram determinadas de acordo com a legislacdo vigente, observando-se
os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Fundagéo a Rodarte Nogueira.

Consoante o que determinam a Resolucdo CGPC n° 18, de 28.03.2006, as Resolu¢cdes CNPC
n° 09/2012 e n° 15/2014, a Instrugdo Previc n® 23/2015, e as boas praticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo definiram
as hipodteses atuariais; € 0 Conselho Fiscal as atestou, por meio dos documentos relacionados a
seguir:

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 5



4.1.1.  Toxa de Juros
= Estudo especifico: Relatorio RN/F. LIBERTAS n° 015/2018, de 16.07.2018;

= Diretoria Executiva: ATA 6242 Reunido Ordinéria da Diretoria Executiva da Fundacdo
Libertas, de 16.07.2018;

= Parecer Conselho Fiscal: COF1/023/2018, de 07.08.2018;
= Conselho Deliberativo: CODE/042/2018, de 30.08.2018.

4.1.2. Demais Hipoteses
= Estudo especifico: Relatorio RN/F. LIBERTAS n° 025/2018, de 02.10.2018;

= Diretoria Executiva: ATA 6362 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva da Fundacdo
Libertas, de 09.10.2018;

= Parecer Conselho Fiscal: COF1/026/2018, de 22.10.2018;
= Conselho Deliberativo: ATA 4102 Reunido do Conselho Deliberativo, de 25.10.2018.

5. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulacdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, 0 modo de
financiar esses beneficios.

Nessa Avaliacdo, admitiu-se o Regime de Capitalizacdo e o Método Agregado para
financiamento de todos os beneficios e Institutos do Plano.

O Regime de Capitalizacdo pressupde o financiamento gradual do custo dos beneficios
futuros durante a vida ativa do participante. A forma como se da essa distribuicdo define o método
atuarial. O método entdo empregado, o Agregado, pressupde a reparticdo do custo total dos
beneficios pelo tempo de servico médio dos empregados em atividade, mediante a fixacdo de
importancias anuais uniformes ou em percentual fixo da folha salarial. N&o héa calculo separado do
custo relativo ao servigo passado e as respectivas reservas matematicas de beneficios a conceder e
de beneficios concedidos, igualam-se a diferenca entre o valor atual (valor presente) do fluxo das
despesas com pagamento dos beneficios e o valor atual do fluxo contributivo futuro.

A Tabela 6 resume a modalidade em que estdo estruturados os beneficios e institutos
oferecidos pelo Plano, o Regime Financeiro e 0 Método Atuarial em que estdo avaliados.

Rodarte Nogueira
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TABELA 6: BENEFICIOS - MODALIDADE, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL DE FINANCIAMENTO

Beneficios Modalidade Regime Financeiro Fi Meto.do de
inanciamento

Aposentadoria por Idade Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Apos. por Tempo de Contribuigéo Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Aposentadoria Especial Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Pensao por Morte de Participante Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Peculio por Morte de Assistido Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Auxilio Doenca Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Auxilio-Reclus&o Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Beneficio Proporcional Diferido (*) Beneficio Definido Capitalizagao -

(*) Beneficio decorrente da convers&o do Direito Acumulado no Plano (DAP) em renda mensal por prazo certo.

6. Metodologia de Cdiculo das Provisdes Matematicas

6.1. Regra Geral

Nessa avaliacdo adotou-se a metodologia constante da Nota Técnica Atuarial 029/16, na qual
se especificam os itens referentes a expressdo de calculo dos beneficios e institutos, das
contribuicdes, dos valores atuais das contribui¢cbes e encargos futuros, do custo do plano, das
reservas matematicas, doravante provisdes matematicas, bem como das suas projecdes mensais.

A referida metodologia adota o calculo individual para avaliacdo dos fluxos das despesas
previstas com pagamento de beneficios e das receitas contributivas futuras. O valor presente do
fluxo dessas despesas resulta no valor atual dos encargos, e o valor presente do fluxo das receitas
contributivas, no valor atual das contribuic@es futuras. A diferenca entre o valor atual dos encargos
e o valor atual das contribui¢6es futuras equivale a respectiva provisdo matematica.

6.2. Provisdes Matematicas

As Provisdes Matematicas expressam o valor monetario do comprometimento de uma
entidade previdencial com um grupo segurado por um plano de beneficio em uma data especifica,
valor este variavel no tempo e que depende, fundamentalmente:

a) dos compromissos assumidos, de acordo com o plano de beneficios: pela
entidade em relacdo aos participantes do plano (promessas de beneficios); pelos
membros do plano em relacdo a entidade (promessas de contribuicéo);

b) da modalidade dos beneficios avaliados;

c) do perfil etario-salarial da massa abrangida no calculo;
d) das hipdteses atuariais;

e) do regime financeiro e do método atuarial; e

f) do plano de custeio.

Rodarte Nogueira
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As Provisdes Matemaéticas dividem-se em: Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
(PMBAC), relativas aos participantes que ainda ndo estdo em gozo de beneficio pelo plano,
Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC), atinentes aqueles em gozo de beneficio
e Provisdo Matematica a Constituir, registra o valor atual das Contribui¢des Extraordinarias de
Joia, devidas exclusivamente pelos Participantes e Participantes Autopatrocinados, pelo prazo
previsto quando de sua instituigéo.

Para os beneficios avaliados pelo Regime de Capitalizacdo e Método Agregado, as Provises
Matematicas equivalem a diferenca entre a soma do valor atual dos correspondentes encargos e a
soma do valor atual das respectivas contribuigdes futuras.

7. Resultados

7.1.  Provisdes Matemdticas em 31.12.2018

7.1.1.  ProvisGo Matemdatica de Beneficios Concedidos

O Anexo 2.1 apresenta os resultados desta avaliacdo para a massa de participantes assistidos,
registrando o valor que assume a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) dos
beneficios definidos avaliados no Regime de Capitalizacdo. O quadro a seguir sintetiza esses
resultados:

TABELA 7: PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS EM 31.12.2018

7.1.2.

Parametros

Valores (31.12.2018)

PMBC - Total

R$ 44.372.972

PMBC - Beneficio Definido

R$ 44.372.972

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

R$ 15.374.591

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados

R$ 28.998.381

PMBC - Contribui¢ao Definida

ProvisGo Matemdtica de Beneficios a Conceder

O Anexo 2.2 apresenta os resultados desta avaliacdo para a massa de participantes ativos,
registrando o valor que assume a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBAC) dos
beneficios definidos avaliados no Regime de Capitalizacdo. O quadro abaixo sintetiza esses

resultados:
TABELA 8: PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS A CONCEDER EM 31.12.2018
Pardmetros Valores (31.12.2018)
PMBAC - Total R$ 20.415.686

PMBAC - Beneficio Definido

R$ 20.415.686

Beneficios Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Programado

R$ 18.848.218

Beneficios Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo ndo Programado

R$ 1.567.468

PMBAC - Contribui¢do Definida

Rodarte Nogueira
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7.1.3. Provisdo Matemdtica a Constituir

A Provisdo Matematica a Constituir registra o valor atual das Contribui¢es Extraordinérias
de Joia, devidas exclusivamente pelos Participantes e Participantes Autopatrocinados, pelo prazo
previsto quando de sua instituicdo, conforme sintetizado a seguir:

TABELA 9: PROVISAO MATEMATICA A CONSTITUIR - SERVIGO PASSADO - EM 31.12.2018

Parametros Consolidado
(-) Servigo Passado R$ (17.220)
(-) Participantes - Servigo Passado R$ (17.220)

As contribuicbes extraordinarias de joia sdo devidas exclusivamente pelos Participantes e
Participantes Autopatrocinados, pelo prazo previsto quando de sua instituicdo, equivalentes a
aplicacéo do fator corretivo individual sobre a Contribuicdo Normal, determinado atuarialmente, e
estabelecido com o objetivo de minimizar o impacto da adeséo tardia destes ao Plano ou que
gerarem impacto atuarial, quando da adesdo, decorrente do Valor Atual dos Beneficios Futuros
esperados serem superior ao Valor Atual das Contribuicdes Normais Futuras a serem vertidas em
seu nome.

Conforme entendimento do Escritorio Regional da PREVIC de Belo Horizonte/MG, por meio
do Oficio n° 104/2014/ERMG/PREVIC, de 18.12.2014, as joias possuem carater extraordinario,
razdo pela qual se recomendou a classificacdo de tais contribuicdes como "Outras Finalidades",
procedimento que serd observado para as Demonstraces Atuariais. Contudo, considerando que a
planificagdo contabil padrdo ndo contempla a rubrica Provisdes Matematicas a Constituir - "Outras
Finalidades", tais contribuigdes foram apresentadas na rubrica "Servi¢co Passado - Participantes”,
conforme orientado pela Fundacéo Libertas.

7.2.  Fundos Previdenciais
O Plano néo possui Fundos Previdenciais em 31.12.2018.

7.3.  Situagc&o Econémico-Financeira do Plano

O Balancete Contabil de 31.12.2018 do Plano apresenta a configuracéo indicada no Anexo 3,
sintetizada a seguir, quando registradas as provisdes matematicas dessa avaliacdo, o qual revela
déficit técnico de aproximadamente 4,09% das Provisdes Matematicas.

Rodarte Nogueira
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TABELA 10: BALANCETE ATUARIAL DE 31.12.2018

Ativo (R$) Passivo (R$)

Disponivel 1.966 | Exigivel 101.950.107
Realizavel 164.485.177 | Patrimonio Social 62.537.035
Gestéo Previdencial 13.911.815 | Patrimonio de Cobertura do Plano 62.122.770
Gestao Administrativa 393.259 | PMBC 44.372.972
Investimentos 150.180.103 | PMBAC 20.415.686
PMAC (17.220)

Déficit (*) (2.648.668)

Fundos 414.265

Fundos Previdenciais -

Fundos Administrativos 393.259

Fundos de Investimentos 21.006

Total do Ativo 164.487.143 | Total do Passivo 164.487.143

(*) 4,09% das Provisdes Matematicas ou 4,26% do Patrimonio de Cobertura. |

As provisGes matematicas reavaliadas em 31.12.2018 sdo 3,76% superiores aquelas
determinadas na avaliacdo de 2017 e atualizadas por recorréncia até 31.12.2018.

Observou-se, nessa avaliacdo, que as perdas atuariais superaram os ganhos, tendo-se como
perdas atuariais relevantes a reducéo da taxa de juros de 4,45% para 4,30% a.a., a alteracdo da taxa
de crescimento salarial de 1,30% para 1,70% e as atualizacOes da base cadastral, que acarretaram
em aumentos nas Provisdes Matematicas de 2,00%, 1,15% e 0,72%, respectivamente. Portanto,
apurou-se em quase R$ 2,4 milhdes a perda atuarial resultante das alteracfes das hip6teses atuariais
e das atualizacGes realizadas na base cadastral.

Ante o resultado deficitario, a Entidade deverd observar os procedimentos previstos pela
Resolucdo CGPC n° 26/2008, alterada pelas Resolu¢bes CNPC 10/2012, 13/2013, 14 e 16/2014 e
pela Resolugdo CNPC n° 22/2015, de 22/11/2015, doravante referida apenas como
CGPC n° 26/2008 revisada, conforme destacado a seguir.

7.3.1. Do Ajuste de Precificacdo

Anteriormente a defini¢do sobre a obrigatoriedade de equacionamento de déficit técnico e/ou
do montante a ser equacionado, deve-se apurar o ajuste da precificacdo do valor dos titulos puablicos
classificados na categoria mantidos até o vencimento, conforme dispbe o Art. 28-A da
CGPC n° 26/2008 revisada:

Art. 28-A. O valor do ajuste de precificagdo, positivo ou negativo, sera acrescido ou
deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento de déficit.(grifado)

§1° O valor do ajuste de precificagdo mencionado no caput corresponde a diferenca
entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial, e o valor contébil desses titulos.

Rodarte Nogueira
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Dito procedimento € reforcado pelo que dispde o Art. 10 da Instrucdo Previc n® 19/2015:

Art. 10 Para fins de destinacdo de superavit ou equacionamento de déficit devera ser
considerado o equilibrio técnico ajustado constante das informac6es complementares do
Demonstrativo do Ativo Liguido por Plano de Beneficios. (grifado)

§ 1° No caso de equacionamento de déficit, o equilibrio técnico ajustado considerara o
ajuste de precificacdo de titulos previsto nesta Instrucao, quer seja positivo ou negativo.

8 2° No caso de destinacdo de superdvit, o equilibrio técnico ajustado considerara o
ajuste de titulos previsto nesta Instru¢do, somente se negativo.

Assim, com base no valor do ajuste de precificacdo dos titulos federais informado pela
Entidade para 31.12.2018, o Equilibrio Técnico Ajustado, para fins de equacionamento, se reduz a
1,55% das Provisdes Matematicas, de acordo com a tabela a seguir:

TABELA 11: EQUILIBRIO TECNICO APOS AJUSTE DE PRECIFICAGAO

Descrigdo Exercicio Atual

a) Resultado Realizado RS  (2.648.667,86)
b) Ajuste de Precificagao R$ 3.655.440,33
¢) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) R$  1.006.772,47

7.3.2.  Da exigéncia legal do equacionamento

Como o Equilibrio Técnico Ajustado de 31.12.2018 € positivo, ndo se faz necessario elaborar
e aprovar plano de equacionamento do déficit técnico do Plano em 20109.

No entanto, deve ser avaliada a necessidade, apds aprofundamento dos estudos das causas da
manutencdo do resultado deficitario, da elaboracao de Plano de Equacionamento do Déficit técnico
em 2019.

8. Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenca pelo valor atual da folha de salario-de-participacdo, obtém-se o percentual do
custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relacéo a referida folha. Assim, o
custo médio anual dos beneficios avaliados por esse método é obtido aplicando-se a folha de salario
de participagédo do ano o percentual do custo global.

Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode nédo
corresponder a contribuicdo normal esperada em cada periodo. Assim, 0 custo esperado para 0S
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proximos 12 meses € identificado ao montante das contribui¢cbes normais previstas para serem
pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio descrito vigente.

A tabela a seguir registra as contribui¢cbes normais previstas para serem pagas em 2019, ora
expressas em valores monetarios, ora em % da respectiva folha de Salario-Real-de-Beneficio,
obtidas com base no fluxo do passivo dessa avaliacdo atuarial, elaborado para atendimento a
PREVIC, porém, posicionado no inicio do exercicio e acrescido do custo dos beneficios avaliados
em regime de reparticéo:

TABELA 12: CUSTO NORMAL PREVISTO PARA O PROXIMO EXERCICIO

Especificagado Participantes %Ais:a Assistidos ‘:ﬁ::it]t? Patrocinador %;?Jga Total

Custo Total 555.215,12

Contribuigdes Prev. 221.304,15 | 6,03% 115.452,98 | 7,82% 218.457,99 | 5,95% 555.215,12
Normais 218.457,99 | 5,95% 115.452,98 | 7,82% 218.457,99 | 5,95% 552.368,95
Extraordinarias 2.846,17 | 0,08% - - - - 2.846,17

O custo normal médio do Plano em 31.12.2018 estava mensurado em 15,053% da Folha de
Salario-Real-de-Beneficio, apurado de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de
Financiamento adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano, sendo que neste ndo esta
incluso o custo referente a joia devida pelos Participantes, esta equivalente ao custo médio de
0,08% da mesma Folha.

Comparativamente ao exercicio anterior, houve uma reducdo do custo do Plano, o qual
registrou aliquota de 16,508% em 31.12.2017.
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9. Plano de Custeio

A excecdo do Custeio Administrativo, foi mantido, para o proximo exercicio, o Plano de
Custeio vigente em 2018, o qual prevé o recolhimento de contribuicGes mensais de participantes
ativos, autopatrocinados, remidos, assistidos e patrocinador, na forma estabelecida a seguir.

@.1. Participantes Ativos, Autopatrocinados e Remidos

As contribuicdes normais dos Participantes Ativos, Autopatrocinados e Remidos se déo
conforme a tabela abaixo:
TABELA 13: CUSTEIO NORMAL DOS PARTICIPANTES

Custeio Normal dos Participantes* Taxa Aplicada
P.G.: Percentual Geral incidente sobre o Salario de Participagdo 3.07% até 6.14%
Participantes |-&" fungdo da idade na data de inscrigao. ' '
2° PA: 2° percentual adicional incidente sobre o excesso do Salario 18.39%
de Participacdo em relag&o ao Teto Previminas — TP. '

ldéntica a dos Participantes, adicionada

Participantes Autopatrocinad
articipanies Autopatrocinacos daquela em nome do Patrocinador.

Participantes Remidos 0,00%

As contribuicdes extraordinarias de Joia sdo devidas exclusivamente pelos Participantes e
Participantes Autopatrocinados, pelo prazo previsto quando de sua instituicdo, equivalentes a
aplicacdo do fator corretivo individual sobre a Contribuicdo Normal, em conformidade com
Regulamento e Nota Técnica Atuarial especifica.

@.2. Participantes Assistidos

As contribui¢cbes normais dos Participantes Assistidos sdo equivalentes a 10,22% sobre o
valor do beneficio mensal da renda continuada a ser percebido pelos Assistidos (Aposentados) do
Plano, sendo dispensada a referida contribuicdo dos Assistidos de que trata o §1° do artigo 88 do
Regulamento do Plano.

N&o séo previstas contribui¢des normais de Pensionistas.

9.3. Patrocinadores

Os patrocinadores efetuam contribuicdo normal paritaria as contribuicbes que dos
participantes.

As contribui¢cdes extraordinérias do Patrocinador para cobertura de Divida Contratada, de
acordo com informagdes prestadas pela Fundacdo, estdo explicitadas na tabela a seguir:

TABELA 14: CONTRIBUIGOES EXTRAORDINARIAS PARA COBERTURA DE DiVIDA CONTRATADA

Saldo Devedor Parcelas Restantes Valor da Parcela

R$ 13.348.752,83 * 34 R$ 460.648,37 **

* Valor do contrato de divida remanescente em 31.12.2018 conforme informado pela Fundag&o Libertas em 28.01.2019.
** Valor da Parcela do Contrato de Divida conforme informado pela Fundagdo Libertas em 28.01.2019.
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9.4, Custeio Administrativo

Em conformidade com a definicdo do Conselho deliberativo da Fundagdo Libertas acerca dos
Custos e Custeio Administrativos dos Planos Previdenciais, o custo intencionado para 0 COPASA
RP1 monta o valor de R$ 421.772,61, equivalente a 0,6718% dos Recursos Garantidores previstos
pela Fundagéo para o final do exercicio de 2019, estes no montante de R$ 62.783.530,80 a vigorar
para o Plano de custeio de 2019, a ser apurado a partir da Avaliacdo Atuarial Anual do exercicio de
2018, sendo referido Plano de Custeio Administrativo definido conforme a seguir:

TABELA 15: PLANO DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Taxa Aplicada
Plano de Custeio Administrativo Plano de Custeio Vigente
(a partir de abril/18)

a) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as Contribuiges Normais do Patrocinador e dos

0,009
Participantes &

b) Taxa de Carregamento aplicavel sobre os Beneficios dos Assistidos, observando-se a paridade

0,
do Patrocinador. 0,00%

c) Taxa de Carregamento aplicavel sobre todas as Contribuigbes Extraordinarias do Patrocinador,
dos Participantes e dos Assistidos (exceto aquela descrita na alinea “d” subsequente, bem como 0,00%
aquela referente ao equacionamento do déficit devido ao montante a ser contingenciado).

d) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as Contribuigtes

0,00%
Extraordinarias Contratadas pelo Patrocinador. °
e) Taxa de Carregamento, referente ao Participante Remido,
L « 0,00%
conforme definicdo da Fundagéo.
f) Taxa de Administragdo sobre Empréstimo, conforme
. « 0,11%
defini¢do da Fundagéo. *
g) Taxa de Administragao sobre os Recursos Garantidores do Plano. 0, 5231%
i) Fundo Administrativo ** 21,4501%

* Valor a ser aplicado sobre o montante de empréstimo.
** Refere-se a percentual médio de utilizagdo do fundo no exercicio, determinado pela Fundagao Libertas.

Conforme defini¢des da Fundacdo Libertas, e em face de que a Contribuicdo Normal sera
dispensada nos casos em que o Participante esteja em gozo de Auxilio Doenga ou Auxilio Recluséo
pelo Plano, inexiste, para esses Participantes, Taxa de Carregamento sobre Contribui¢cbes Normais.

Conforme faculdade regulamentar e definicdo da Fundacdo, considerando o percentual
informado na tabela anterior, a Taxa de Carregamento Administrativo dos Participantes Remidos
devera ser deduzida do Direito Acumulado do Participante - DAP na forma de parcela unica, em
montante equivalente as contribuicbes administrativas projetadas e destinadas ao custeio
administrativo, ou seja, considerando todas as contribui¢cbes que o Participante Remido deveria
realizar até cumprir a Elegibilidade ao Beneficio Decorrente da Opgéo ao Beneficio Proporcional
Diferido, o nimero de meses faltantes e 0 montante mensal vertido por ele até entdo, adicionado
daquele montante mensal também vertido que seria de responsabilidade do Patrocinador, utilizando
para tanto, o valor da Gltima contribuicdo integral realizada anterior a Data de Opc¢éo. Os valores
relativos ao custeio das despesas administrativas deduzido nos termos acima, correspondente ao
periodo ndo decorrido entre a Data de Opcdo e a Data de Inicio de Beneficio decorrente de opgéo
pelo BPD, em caso de Resgate ou Portabilidade, seréo reincorporados ao DAP.
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10. Sumdrio

Considerando os resultados do Estudo de Adequacao das Hipoteses Atuariais do Plano RP1 —
COPASA (Relatério RN/FUNDACAO LIBERTAS n° 025/2018, de 02.10.2018), que possui
validade de trés anos, conforme Instrucdo PREVIC n° 23/2015, as hipoOteses econdmicas de
crescimento salarial e de inflagdo foram alteradas em relacdo as adotadas em 2017.

Com relagdo a hipdtese referente a taxa de juros, a referida instrucdo estabelece vigéncia
méaxima de um ano para o respectivo estudo técnico. Deste modo, em 2018, foi realizado o Estudo
de adequacdo da hipotese de taxa de juros adotada na Avaliacdo Atuarial do Plano RP1 —
COPASA (RN/F. LIBERTAS n° 015/2018, de 16.07.2018), cujos resultados recomendaram a
adocdo de taxa de juros dentro do intervalo da taxa parametro de 4,18% a 6,37%, estabelecido pela
Portaria n® 363/2018 para a duracdo do passivo do plano (13,57 anos) apurada na avaliacdo atuarial
de 2017.

Quanto ao Regime Financeiro e 0 Método de Financiamento, ndo houve alteracdes, uma vez
que estes estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em
consonancia com 0s normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o0 Regime
de Capitalizacdo conjugado com o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios e
Institutos do Plano.

Sobre a situacdo econémico-financeira do Plano, tem-se que o confronto das Provisdes
Matematicas reavaliadas com o Patrimoénio de Cobertura do Plano constituido em 31.12.2018, data-
base da avaliacdo atuarial, revela déficit técnico de R$ 2.648.668, correspondente a 4,09% das
ProvisGes Matematicas de Beneficio Definido ou de 4,26% desse Patrimdnio.

Assim, tendo ainda apurado resultado deficitario, a Entidade devera novamente observar os
procedimentos previstos pela Resolugdo CGPC n° 26/2008*, em especial o especificado no Titulo
V.

Segundo o Art. 28-A da referida Resolucgéo, reforgado pelo que dispde o Art. 10 da Instrucdo
Previc n® 19/2015, anteriormente a definicdo sobre a obrigatoriedade de equacionamento de déficit
técnico e do dimensionamento do montante minimo a ser equacionado, deve-se apurar o Equilibrio
Técnico Ajustado, mediante acréscimo ou decréscimo do ajuste da precificacdo dos titulos pablicos
classificados na categoria mantidos até o vencimento no valor do Déficit Técnico Acumulado.

Considerando o valor do ajuste de precificacdo dos titulos federais informado pela Entidade
para 31.12.2017 (R$ 3.655.440,33), o Equilibrio Tecnico Ajustado foi avaliado em
R$ 1.006.772,47.

! Alterada pelas Resolugdes CNPC 10/2012, 13/2013, 14 e 16/2014 e pela Resolugdo CNPC n° 22/2015, de
22/11/2015.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 15



Aplicando-se a formulagéo descrita no Art. 28 da Resolugdo CGPC n° 26/2008 para a duragédo
do passivo do Plano, apurada em 14,47 anos nessa avaliagdo, tem-se como Limite de Déficit
Técnico Acumulado em 31.12.2018 o valor de R$ 6.781.569,56.

Como o Equilibrio Técnico Ajustado, apurado em R$ 1.006.772,47, é inferior ao limite acima
estabelecido (R$ 6.781.569,56), ndo h& obrigatoriedade de elaborar novo plano de equacionamento
do déficit técnico do Plano em 2019. No entanto, deve ser avaliada a necessidade, ap0s
aprofundamento dos estudos das causas da manutencdo do resultado deficitario, da elaboracdo de
novo Plano de Equacionamento do Déficit técnico em 2019.

As provisdes matemaéticas reavaliadas em 31.12.2018 sdo 3,76% superiores aquelas
determinadas na avaliagdo de 2017 e atualizadas por recorréncia até 31.12.2018.

Observou-se, nessa avaliacdo, que as perdas atuariais superaram 0s ganhos, tendo-se como
perdas atuariais relevantes a reducdo da taxa de juros de 4,45% para 4,30% a.a., a alteracdo da taxa
de crescimento salarial de 1,30% para 1,70% e as atualiza¢Oes da base cadastral, que acarretaram
em aumentos nas Provisdes Matematicas de 2,00%, 1,15% e 0,72%, respectivamente. Portanto,
apurou-se em quase R$ 2,4 milhdes a perda atuarial resultante das alteraces das hipdteses atuariais
e das atualizacGes realizadas na base cadastral.

A excecdo do Custeio Administrativo, foi mantido, para o proximo exercicio, o Plano de
Custeio vigente em 2018, o qual prevé o recolhimento de contribuicbes mensais de participantes
ativos, autopatrocinados, remidos, assistidos e patrocinador, na forma estabelecida no item 9.

Por fim, segundo o Art. 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31.08.2009, registra-se que o limite
anual de recursos destinados a gestdo administrativa do Plano, administrado pela Fundacdo Libertas
de Seguridade Social, sujeita a Lei Complementar n°® 108, de 29.05.2001, sera de 1% do montante
dos recursos garantidores do plano no altimo dia Gtil do exercicio de 2019.

O Plano tem patrimonio independente e ndo é solidario com nenhum outro plano
administrado pela Fundacéo Libertas.

Belo Horizonte, 09 de maio de 2019.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria

CIBA n° 070
! , -
Midhhar 4.4 Formuua -
I\)iﬂ’ﬁeﬁgfobo cg\lves Ferreira T‘ﬁl@gﬂf@% uza
Suporte Técnico Atuarial Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE N° 2.879 MIBA/MTE N° 2.170
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Relatdrio RN/Fundacéo Libertas n° 005/2019
ANEXO 1 — Resumo do Plano de Beneficios e Custeio
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< MODALIDADE: Plano de carater previdenciario estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, conforme normatizacao expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

% SITUACAO DO PLANO: Fechado para novas inscricoes.
<+ MEMBROS DO PLANO
= Patrocinadora: a Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA/MG.

= Participantes: Os Participantes, assim entendidos os empregados dos patrocinadores
inscritos como tal nesse Plano. S&o classificados como: Ativos 0s que ndo estiverem recebendo
beneficio de prestacdo continuada, Autopatrocinados, os que em razdo de perda parcial ou total da
remuneracdo, se mantenha filiado ao Plano COPASA através da opcdo pelo instituto do
Autopatrocinio, Remidos os que em decorréncia da cessacdo do vinculo empregaticio, se
mantiverem filiado a este Plano através da opc¢éo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
e Assistidos, os participantes ou seus beneficiarios que estejam em gozo de qualquer suplementacao
de beneficio de prestacdo continuada concedida pelo Plano.

<+ BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E INSTITUTOS: O Plano prevé a concessdo dos
seguintes beneficios, além do direito aos institutos de Portabilidade, Resgate e Autopatrocinio:

= Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez;

= Suplementacdo da Aposentadoria por Idade;

= Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
= Suplementacdo de Aposentadoria Especial;

= Suplementacdo do Auxilio-Doenca;

= Suplementacao do décimo-terceiro.

= Suplementacdo da penséo;

= Suplementacao do auxilio-recluséo;

= Peculio por Morte;

= Beneficio decorrente da opcao pelo BPD.

% SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO (SRB): O calculo dos beneficios previdenciarios far-
se-4 com base no Salario Real de Beneficio do Participante. Entende-se por Salario Real de
Beneficio a média aritmética simples dos Salarios de Participacéo referentes ao periodo abrangido
pelos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao da concesséo, corrigidos mensalmente de acordo
com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE.
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< TETO PREVIMINAS (TP) e TETO PREVIMINAS CORRIGIDO (TPC): Foi instituido
em 1° de junho de 2003 com valor inicial equivalente ao limite maximo do salario-de-contribuicao
para 0 INSS na mesma data. Seré reajustado no més de junho de cada ano pela variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE. O Teto Previminas Corrigido (TPC)
corresponde a média aritmética simples dos Tetos Previminas referentes ao periodo abrangido pelos
12 (doze) meses imediatamente anteriores ao da concessdo da suplementacdo, corrigidos
mensalmente pelo mesmo indexador.

% SALARIO-DE-PARTICIPACAO (SP): Base mensal de incidéncia das contribuicdes do
Participante ao Plano, correspondente, para o Participante em atividade, a soma das parcelas
remuneratdrias que seriam objeto de desconto para a Previdéncia Oficial, limitado em 03 (trés)
vezes 0 Teto Previminas — TP. Até maio/2003, o salario-de-participacdo foi limitado a 03 (trés)
vezes o salario de contribuicéo para a Previdéncia Oficial.

Para o Assistido, cujo beneficio foi iniciado até maio/2003, equivalera ao provento mensal da
aposentadoria ou auxilio-doenca pago pelo INSS, acrescido da suplementacdo paga pelo plano.
Para o Assistido, cujo beneficio foi iniciado a partir de junho/2003, o valor do salario-real de
beneficio apurado na data da concessdo, atualizado nas mesmas épocas e proporcdes da
suplementacdo paga pelo plano.

% SUPLEMENTACAO: A suplementacio de aposentadoria sera paga ao participante, sob a
forma de renda mensal vitalicia, a partir da data de seu requerimento, e seu valor correspondera a
diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o Teto Previminas Corrigido - TPC. Quando a
aposentadoria for concedida apds 30 (trinta) anos de contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) a suplementacdo sera acrescida de um abono de 20% (vinte por cento)
do salario-real-de beneficio limitado a 20% (vinte por cento) do Teto Previminas Corrigido — TP,
observado o beneficio minimo.

< BENEFICIO MINIMO: O valor minimo da suplementacio de aposentadoria sera o maior
valor entre 0,5% do valor do resgate e uma prestacdo correspondente a 20% (vinte por cento) do
salario-real-de beneficio.

%+ PENSAO POR MORTE E AUXILIO-RECLUSAO: A suplementacio de pensdo
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor da complementacdo de aposentadoria que o
Assistido percebia por forca deste Regulamento, ou daquela a que o Participante teria direito se
entrasse em aposentadoria por invalidez na data do falecimento, a titulo de cota familiar, acrescido
de 10% (dez por cento) para cada Beneficiario, limitado a 5 (cinco) beneficiarios.

A complementacdo do auxilio reclusdo sera concedida aos Beneficiarios do Participante Ativo
ou Autopatrocinado detento ou recluso, que satisfagam as condigdes estabelecidas na legislacédo da
Previdéncia Social para aquisi¢do do direito ao auxilio recluséo e seu valor consistird numa renda
mensal calculada segundo as regras de calculo da pensao por morte.
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< PECULIO POR MORTE: O peculio por morte sera devido ao conjunto de Beneficiarios
do Participante Ativo, Autopatrocinado ou Assistido que vier a falecer e consistira no pagamento,
em parcela unica, no valor correspondente a 10 (dez) vezes o Salario Real de Beneficio relativo ao
més do obito.

<+ REAJUSTE DOS BENEFICIOS: As suplementacdes sdo reajustadas, no més de maio,
pela variagdo anual do variacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE,
apurada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores. O reajustamento sera proporcional ao
periodo compreendido entre 0 més do inicio do beneficio e o do reajuste.

<+ CONDICOES GERAIS PARA A CONCESSAO DA SUPLEMENTACAO DE
BENEFICIO:

Abaixo, apresentam-se as condicdes gerais para a concessdo de complementacdo de
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo e auxilio-doenca, oferecidos pelo Plano RP1:

Tempode | Tempo de Tempo de

Suplementagao de... |ldade Minima INSS Plano Empresa Outros
Desligamento da Patrocinadora e
Aposentadoria por 58 anos ) ) 10 anos obter o beneficio de aposentadoria
Tempo de Contribuigao por tempo de contribuigéo na

Previdéncia Oficial

Desligamento da Patrocinadora e

Aposentadoria Especial 56 anos - - 10 anos Obtsgrot::]gzﬂg;oc%en; ﬁ)%sigg(t)aggrla
Previdéncia Oficial

Desligamento da Patrocinadora e

Aposentadoria por Idade i i i 10 anos obter o beneficio de aposentadoria

por tempo de contribui¢do na
Previdéncia Oficial
Aposentadoria por 0 Beneficio pago enquanto for
Invalidez - - meses i assggurado o cor.reAqunder.]ttla
beneficio pela Previdéncia Oficial.
Penséo por Morte - - - - -
Beneficio pago enquanto for
Auxilio-Doenga - - 30 dias - assegurado o correspondente
beneficio pela Previdéncia Oficial.
Beneficio pago enquanto for
Auxilio-Recluséo - - - - assegurado o correspondente
beneficio pela Previdéncia Oficial.

<+ BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: Tera como base de calculo o Direito
Acumulado do Participante — DAP na data da cessacéo do contrato de trabalho com o Patrocinador
ou na data da opcédo, quando se tratar de Participante Autopatrocinado, que correspondera ao maior
valor entre a Reserva Matemaética Atuarialmente Calculada — RMAC multiplicado pelo fator “p” de
equilibrio do Plano e o valor de Resgate.
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Na ocorréncia de invalidez ou falecimento do Participante Remido, durante o periodo de
diferimento, ou ocorrendo o falecimento de Assistido em gozo do beneficio decorrente da opcéo
pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, o saldo remanescente do DAP sera devido, na
forma de pagamento Gnico, ao Participante ou aos seus Beneficiarios, conforme o caso,
extinguindo-se toda e qualquer obrigacéo do plano com o Participante Remido, seus beneficiarios e
herdeiros legais.

A renda mensal inicial do beneficio decorrente da opcdo pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido sera calculada na data do requerimento a partir da conversdo do saldo
atualizado do DAP em renda certa mensal que serdo atualizadas nas mesmas épocas e pelo mesmo
indice de atualizacdo dos demais beneficios do plano.

< FONTES DE CUSTEIO: O custeio dos beneficios oferecidos pelo Plano é atendido pelas
seguintes fontes de receitas:

a) Contribuicdes normais mensais dos Participantes Ativos, dos Assistidos e dos
Participantes Autopatrocinados;

b) Joias dos Participantes Ativos e Participantes Autopatrocinados;

c) Contribuicdo normal mensal da Patrocinadora;

d) Contribuicdo extraordinaria de integralizacdo de tempo anterior, de cardter mensal e de
responsabilidade exclusiva da PATROCINADORA, fixada atuarialmente, referente a
compromissos especiais com geragfes de participantes existentes na data de inicio do
plano, para integralizacdo da reserva de tempos anteriores;

e) DotagOes da Patrocinadora;

f) Receitas de aplica¢des do patriménio, rendas de qualquer natureza, ou servicos realizados
pela Fundacao;

g) Doacoes, subvengdes, legados etc.;

h) Contribuicfes extraordindrias para cobertura de insuficiéncias, de responsabilidade dos
Participantes Ativos, Autopatrocinados, Remidos, Assistidos, inclusive Pensionistas e
Patrocinadora, para cobertura de eventuais insuficiéncias do Plano COPASA.

A contribuicdo normal mensal da PATROCINADORA em nenhuma hipOtese podera
ultrapassar a contribui¢cdo normal e joia dos participantes e assistidos.

O Plano de Custeio, fundamentado na Avaliacdo Atuarial e registrado no Parecer Atuarial do
Plano, fixara anualmente as contribuicdes dos participantes, dos assistidos e da patrocinadora e
entrara em vigor apds aprovacao pela Patrocinadora e pelo Conselho Deliberativo da Fundacéo
Libertas.

<+ DEMAIS INFORMAGCOES: Consultar o Regulamento do Plano.
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Relatdrio RN/Fundacéo Libertas n° 005/2019
ANEXO 2 - Provisbes Matemdticas em 31.12.2018
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Relatorio RN/LIBERTAS n° 005/2019 - Anexo 2.1
PLANO DE BENEFiCIOS RP1 - COPASA FECHADO

Avaliagao Atuarial de 2018

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)
Regime Financeiro: Capitalizagao

Método Atuarial: Agregado

Juros atuariais: 4,30% a.a. e Fator de Capacidade dos Beneficios: 98,09%

Mortalidade Geral: BR-EMSsb-2015 segregada por sexo; Mortalidade Invaidos: MI 85 Feminina;
Entrada em Invalidez: Light Forte; Morbidez: EXP Libertas AXD 2016

Carregamento Administrativo: 0,00% das contribuigoes

Aucxilio - Doenga R$ -
N° de assistidos 0
Total de Beneficios INSS R$ -
Total de Suplementagdes R$ -
Total das ContribugGes R$ -
Provisdo do Beneficio Supletivo R$ -
Provisdo da Reversdo em Pensdo R$ -
Proviséo de Pectlio R$ -
Aposentadoria por Invalidez R$ 13.697.397
N° de assistidos 93
Total de Beneficios INSS R$ -
Total de Suplementagdes R$ 70.058
Total das Contribugtes R$ -
Provisdo do Beneficio Supletivo R$ 10.295.903
Provisao da Revers@o em Penséo R$ 1.862.196
Proviséo de Peculio R$ 1.539.298
Aposentadoria por Idade R$ 3.241.884
N° de assistidos 24
Total de Beneficios INSS R$ -
Total de Suplementagdes R$ 17.705
Total das Contribugbes R$ 406
Proviséo do Beneficio Supletivo R$ 2.188.840
Provisao da Revers@o em Penséo R$ 564.466
Provisao de Peculio R$ 488.578
Aposentadoria por T. de Servigo/Contribuigao R$ 11.780.868
N° de assistidos 48
Total de Beneficios INSS R$ -
Total de Suplementagdes R$ 63.855
Total das Contribugtes R$ 5.376
Provis&o do Beneficio Supletivo R$ 9.097.659
Provisao da Reversdo em Penséo R$ 1.706.593
Proviséo de Peculio R$ 976.616
Aposentadoria Especial R$ 351.839
N° de assistidos 5
Total de Beneficios INSS R$ -
Total de Suplementagdes R$ 2.534
Total das Contribugtes R$ 68
Provisao de Beneficio Supletivo R$ 251.747
Provisao da Reversdo em Penséo R$ 31.326
Provisdo de Peculio R$ 68.766
Pensdo R$ 15.300.984
N° de pensbes 122
Total de Suplementagdes R$ 80.433,62
Contribui¢cdes da patrocinadora sobre beneficios R$ -
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos R$ 44.372.972
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Relatorio RN/LIBERTAS n° 005/2019 - Anexo 2.2

PLANO DE BENEFICIOS RP1 - COPASA FECHADO
Avaliagao Atuarial de 2018

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)
Regime Financeiro: Capitalizagao

Método Atuarial: Agregado

Juros atuariais: 4,30% a.a. e Fator de Capacidade dos Beneficios: 98,09%

Rotatividade anual: 0,00% a.a.

Crescimento real dos salarios: 1,70% a.a.
Mortalidade Geral: BR-EMSsb-2015 segregada por sexo; Mortalidade Invaidos: MI 85 Feminina;
Entrada em Invalidez: Light Forte; Morbidez: EXP Libertas AXD 2016

Encargo médio de herdeiros: Experiéncia RP1 -2017

Carregamento Administrativo: 0,00% das contribuicoes

Aposentadoria programada R$ 18.158.775
Reversdo em pensao da aposentadoria R$ 1.896.668
Aposentadoria por Invalidez R$ 1.116.127
Reversdo em pensao da invalidez R$ 199.655
Auxilio - doenga R$ 107.755
Peculio em Atividade R$ 58.365
Peculio na aposentadoria programada R$ 1.083.286
Peculio na aposentadoria por invalidez R$ 95.500
Pensao R$ 182.188
Resgate R$ -
DAP - Remidos R$ 17.536
Total dos Encargos R$ 22.915.856
Outras contribui¢des da Geragao Atual R$ (2.500.171)
Valor Atual das Contribuigbes puras dos Participantes R$ (1.250.086)
Valor Atual das Contribuigdes puras patronais R$ (1.250.086)
Contribuigbes da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragao Atual R$ -
Total das Contribuigdes Normais Futuras R$ (2.500.171)
Valor atual de receita com Joia R$ -
Valor Atual da Folha Salarial com Limite R$ 23.882.563
Valor Atual da Folha Salarial sem Limite R$ 24.050.734
Valor Atual da Folha Futuro Aposentado R$ 17.207.819
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder R$ 20.415.685
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Relatorio RN/LIBERTAS n° 005/2019 - Anexo 3

PLANO DE BENEFICIOS RP1 - COPASA FECHADO

Avaliagao Atuarial de 2018

Balancete Atuarial de 31.12.2018

Regime Financeiro: Capitalizagao

Método Atuarial: Agregado

Juros atuariais: 4,30% a.a. e Fator de Capacidade dos Beneficios: 98,09%

Rotatividade anual: 0,00% a.a.

Crescimento real dos salarios: 1,70% a.a.

Mortalidade Geral: BR-EMSsb-2015 segregada por sexo; Mortalidade Invaidos: MI 85 Feminina;
Encargo médio de herdeiros: Experiéncia RP1 -2017 (BAC) / Familia Real (BC)

Carregamento Administrativo: 0,00% das contribuigoes

ATIVO  (R$) PASSIVO (R$)
DISPONIVEL 1.966 EXIGIVEL 101.950.107
Operacional 1.382.383
REALIZAVEL 164.485.177 Contingencial 100.567.725
Gestdo Previdencial 13.911.815
Gestdo Administrativa 393.259 PATRIMONIO SOCIAL 62.537.035
Investimentos 150.180.103
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 62.122.770
PERMANENTE -
GESTAO ASSISTENCIAL - PROVISOES MATEMATICAS 64.771.438
BENEFICIOS CONCEDIDOS 44.372.972
Beneficio Definido Reg. Capitalizagéo 44,372,972
V/A Beneficios Futuros Programados Liquidos. 15.374.591
VA Beneficios Futuros N&o Programados Liquidos 28.998.381
BENEFICIOS A CONCEDER 20.415.686
Beneficio Definido - Capitalizagédo - Programado 18.848.218
VA Beneficios Futuros Programados Liquidos 21.156.266
(-) VA Contrib Futuras Patrocinadores (1.154.024)
(-) VA Contrib Futuras Participantes (1.154.024)
Beneficio Definido - Capitalizagdo - Nao Programado 1.567.468
VA Beneficios Futuros N&o Programados Liquidos 1.759.590
(-) VA Contrib Futuras Patrocinadores (96.061)
(-) VA Contrib Futuras Participantes (96.061)
(-) PROVISOES MAT. A CONSTITUIR (17.220)
(-) Servigo Passado (17.220)
(-) Déficit Equacionado (0)
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO -
Reserva de Contingéncia -
Reserva Especial para Reviséo do Plano -
DEFICIT TECNICO ACUMULADO (2.648.667,86)
FUNDOS 414.265
Fundos Previdenciais -
Fundos Administrativos 393.259
Fundos de Investimentos 21.006
GESTAO ASSISTENCIAL -
Total ATIVO 164.487.143 Total PASSIVO 164.487.143
Em % das Provisdes Matematicas -4,089%
Em % do Patriménio de Cobertura do Plano -4,264%
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ANEXO 4.1 — Mortalidade Geral: BR-EMSsb-2015

Idade Homens | Mulheres Idade Homens | Mulheres
14 0,000118  0,000083 67 0,011456  0,006393
15 0,000149  0,000097 68 0,012499  0,007106
16 0,000191  0,000122 69 0,013597  0,007921
17 0,000280 0,000143 70 0,015036  0,008836
18 0,000374  0,000171 7 0,016676  0,009745
19 0,000491  0,000204 72 0,018700  0,010748
20 0,000605 0,000231 73 0,020875 0,011775
21 0,000707  0,000252 74 0,023290  0,012800
22 0,000762  0,000273 75 0,025784  0,013845
23 0,000782  0,000287 76 0,028667 0,015110
24 0,000773  0,000287 77 0,031721  0,016645
25 0,000754  0,000288 78 0,034842 0,018612
26 0,000737  0,000290 79 0,038234  0,021060
27 0,000730  0,000298 80 0,041785  0,024047
28 0,000726  0,000314 81 0,045799  0,027337
29 0,000718  0,000334 82 0,049948  0,030791
30 0,000721  0,000348 83 0,054402  0,034291
31 0,000734  0,000358 84 0,059700  0,038171
32 0,000758  0,000369 85 0,066509  0,042889
33 0,000794  0,000383 86 0,074419  0,049018
34 0,000840  0,000410 87 0,083960 0,056046
35 0,000880  0,000455 88 0,093439  0,063222
36 0,000920  0,000499 89 0,104970  0,070340
37 0,000951  0,000534 90 0,114359 0,077694
38 0,000988  0,000558 91 0,124729  0,085828
39 0,001029  0,000577 92 0,132558  0,094268
40 0,001088  0,000597 93 0,146618  0,104296
4 0,001156  0,000625 94 0,158572  0,115050
42 0,001244  0,000679 95 0,173747  0,126403
43 0,001351  0,000746 96 0,189559  0,137185
44 0,001480 0,000816 97 0,205371  0,147791
45 0,001603  0,000887 98 0,222068 0,159288
46 0,001725 0,000966 99 0,240123  0,171745
47 0,001846  0,001066 100 0,259646  0,181710
48 0,002001  0,001167 101 0,280756  0,198180
49 0,002179  0,001293 102 0,303583  0,219008
50 0,002387  0,001411 103 0,328265 0,242026
51 0,002623  0,001528 104 0,354954  0,267464
52 0,002903  0,001631 105 0,383813  0,295574
53 0,003217  0,001760 106 0,415019  0,326640
54 0,003554  0,001925 107 0,448761  0,360970
55 0,003907  0,002111 108 0,485247  0,398908
56 0,004298  0,002330 109 0,524699  0,440834
57 0,004716  0,002564 110 0,567359  0,487166
58 0,005132  0,002800 111 0,613488  0,538368
59 0,005551  0,003033 112 0,663366  0,594951
60 0,006001  0,003301 113 0,717300 0,657481
61 0,006504  0,003596 114 0,775619  0,726583
62 0,007097  0,003914 115 0,838680 0,802948
63 0,007802  0,004290 116 0,906867  0,887339
64 0,008671  0,004714 117 0,980599  0,980599
65 0,009583  0,005235 118 1,000000  1,000000

66 0,010535  0,005786 119 1,000000  1,000000
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ANEXO 4.2 — Entrada em Invalidez: LIGHT FORTE

Homens e Homens e

Idade Mulheres Idade Mulheres
14 0,000130 65 0,027560
15 0,000130 66 0,029070
16 0,000160 67 0,029070
17 0,000200 68 0,029070
18 0,000250 69 0,029070
19 0,000300 70 0,029070
20 0,000360 7 0,029070
21 0,000430 72 0,029070
22 0,000510 73 0,029070
23 0,000600 74 0,029070
24 0,000700 75 0,029070
25 0,000820 76 0,029070
26 0,000950 77 0,029070
27 0,001090 78 0,029070
28 0,001240 79 0,029070
29 0,001420 80 0,029070
30 0,001640 81 0,029070
31 0,001810 82 0,029070
32 0,002040 83 0,029070
33 0,002280 84 0,029070
34 0,002550 85 0,029070
35 0,002870 86 0,029070
36 0,003140 87 0,029070
37 0,003460 88 0,029070
38 0,003830 89 0,029070
39 0,004200 90 0,029070
40 0,004610 91 0,029070
41 0,005060 92 0,029070
42 0,005520 93 0,029070
43 0,006030 94 0,029070
44 0,006570 95 0,029070
45 0,007120 96 0,029070
46 0,007720 97 0,029070
47 0,008380 98 0,029070
48 0,009040 99 0,029070
49 0,009800 100 0,029070
50 0,010500 101 0,029070
51 0,011310 102 0,029070
52 0,012180 103 0,029070
53 0,013070 104 0,029070
54 0,014000 105 0,029070
55 0,014900 106 0,029070
56 0,015960 107 0,029070
57 0,016960 108 0,029070
58 0,018230 109 0,029070
59 0,019370 110 0,029070
60 0,020630 111 0,029070
61 0,022200 112 0,029070
62 0,023260 113 0,029070
63 0,024620 114 0,029070
64 0,026040 115 0,029070
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ANEXO 4.3 — Mortalidade de Invalidos: MI 85-F

Homens e Homens e
Idade Mulheres |dade Mulheres
14 0,009305 65 0,022913
15 0,009328 66 0,023997
16 0,009353 67 0,025166
17 0,009380 68 0,026424
18 0,009409 69 0,027780
19 0,009441 70 0,029240
20 0,009474 7 0,031836
21 0,009511 72 0,034687
22 0,009550 73 0,037817
23 0,009593 74 0,041253
24 0,009639 75 0,045022
25 0,009688 76 0,049157
26 0,009741 77 0,053690
27 0,009799 78 0,058658
28 0,009861 79 0,064098
29 0,009928 80 0,070054
30 0,010000 81 0,076570
31 0,010078 82 0,083694
32 0,010162 83 0,091476
33 0,010252 84 0,099970
34 0,010350 85 0,109234
35 0,010455 86 0,119326
36 0,010569 87 0,130308
37 0,010691 88 0,142246
38 0,010823 89 0,155204
39 0,010966 90 0,169249
40 0,011119 91 0,184448
41 0,011285 92 0,200866
42 0,011463 93 0,218565
43 0,011656 94 0,237606
44 0,011864 95 0,258040
45 0,012088 96 0,279912
46 0,012329 97 0,303255
47 0,012590 98 0,328090
48 0,012871 99 0,354419
49 0,013173 100 0,382225
50 0,013500 101 0,411465
51 0,013852 102 0,442071
52 0,014232 103 1,000000
53 0,014641 104 1,000000
54 0,015082 105 1,000000
55 0,015558 106 1,000000
56 0,016071 107 1,000000
57 0,016624 108 1,000000
58 0,017220 109 1,000000
59 0,017862 110 1,000000
60 0,018555 111 1,000000
61 0,019301 112 1,000000
62 0,020105 113 1,000000
63 0,020972 114 1,000000
64 0,021906 115 1,000000
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ANEXO 4.4 — Tabua de Morbidez: EXP Libertas AXD 2016

Homens e
Idade Mulheres
14 0,000000
15 0,000000
16 0,000323
17 0,001156
18 0,001967
19 0,002756
20 0,003523
21 0,004269
22 0,004993
23 0,005695
24 0,006375
25 0,007034
26 0,007670
27 0,008285
28 0,008878
29 0,009449
30 0,009999
31 0,010526
32 0,011032
33 0,011516
34 0,011979
35 0,012419
36 0,012838
37 0,013235
38 0,013610
39 0,013963
40 0,014294
4 0,014604
42 0,014892
43 0,015158
44 0,015402
45 0,015625
46 0,015826
47 0,016005
48 0,016162
49 0,016297
50 0,016411
5 0,016502
52 0,016572
53 0,016620
54 0,016647
55 0,016651
56 0,016634
57 0,016595
58 0,016534
59 0,016451
60 0,016347
61 0,016221
62 0,016073
63 0,015903
64 0,015711
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Homens e

Idade Mulheres
65 0,015498
66 0,015262
67 0,015005
68 0,014727
69 0,014426
70 0,014103
7 0,014103
72 0,014103
73 0,014103
74 0,014103
75 0,014103
76 0,014103
77 0,014103
78 0,014103
79 0,014103
80 0,014103
81 0,014103
82 0,014103
83 0,014103
84 0,014103
85 0,014103
86 0,014103
87 0,014103
88 0,014103
89 0,014103
90 0,014103
91 0,014103
92 0,014103
93 0,014103
94 0,014103
95 0,014103
96 0,014103
97 0,014103
98 0,014103
99 0,014103

100 0,014103
101 0,014103
102 0,014103
103 0,014103
104 0,014103
105 0,014103
106 0,014103
107 0,014103
108 0,014103
109 0,014103
110 0,014103
11 0,014103
112 0,014103
113 0,014103
114 0,014103
115 0,014103





