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APRESENTACAO

Caro Participante,
A aposentadoria é uma escolha pessoal e requer planejamento.

Esta cartilha tem como objetivo mostrar a importancia da previdéncia
complementar e as vantagens oferecidas pelo Novo Plano COPASA, plano de

beneficios patrocinado pela sua empresa e administrado pela Fundacao Libertas.

Esta cartilha destina-se a simplificar, explicar e facilitar
o entendimento dos principais aspectos regulamentares do

Novo Plano, tornando-se, portanto, fonte de informacao.

Embora informativo, este material ndo substitui ou
diminui a necessidade de leitura do Regulamento do
Novo Plano COPASA, principal documento do contrato
previdenciario que tem por objetivo complementar a sua
aposentadoria no futuro.

Boa Leitura!
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INTRODUCAO

Um relatorio feito pela Organizacdo Mundial de Satide (OMS) sobre envelheci-
mento mostrou que o nlimero de pessoas com mais de 60 anos no Brasil cresce
num ritmo muito mais rdpido do que a média internacional. Atualmente, cerca de
12,5% dos brasileiros sao considerados idosos e, até 2050, esse nimero deve
triplicar.

O mundo estd mudando e este é o cendrio que deve ser considerado quando
pensamos em aposentadoria: estamos falando em viver 20, 30, 40 anos depois
de nos aposentarmos. Ter um planejamento de vida pds-aposentadoria é mais
do que necessario nos dias de hoje. Em 2050, a média da expectativa de vida do
brasileiro, que hoje é 75,5 anos’, estara na casa dos 81 anos, conforme projecoes
do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Isso na média, porque ja

se vive muito mais.

Considerando que o participante do Novo Plano COPASA se aposentara a
partir dos 58 anos, que € a idade regulamentar para se ter direito a aposentadoria

normal, ele viverd, em média, mais 26,85 anos” e chegara aos 84,85 anos.

Entdo, para viver esse periodo com seguranca e conforto, é preciso comecar
a construir o quanto antes sua previdéncia complementar, pois ela garantird o
tamanho dos seus sonhos.

Conheca alguns conceitos importantes e entenda o funcionamento do Novo

Plano COPASA e passe a utilizar a Fundacao Libertas como elo fundamental para

construcao do seu futuro.

! Conforme Tabua Completa de Mortalidade (ambos os sexos) - 2015 do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).

? Conforme Tabua BR-EMSsb-2015, que é a Tabua de Mortalidade Geral utilizada pelos atuérios para
medir, em cada idade, as probabilidades dos eventos de morte e sobrevivéncia, de determinado grupo
de pessoas vinculadas ao plano.
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PREVIDENCIA NO BRASIL

Regime Geral J ) k Regimes Préprios
(INSS)

(servidores publicos)

Previdéncia Complementar
(entidades abertas e fechadas)

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs), dentre elas a
Fundacao Libertas, também chamadas fundos de pensao, sdo instituicoes de
natureza privada, sem fins lucrativos, constituidas por patrocinadoras ou insti-
tuidores, sob a forma de sociedade civil ou fundacdo. Tém por objeto a gestado
de planos de beneficios previdenciarios destinados exclusivamente aos empre-

gados de empresa patrocinadora e/ou associados de instituidor.

Patrocinadora

Patrocinadora é a denominacdo dada a empresas, grupo de empresas e entes
publicos que ofertam e contribuem para os planos de beneficios de natureza

previdenciaria operados pela Libertas.

As seguintes empresas patrocinam planos de beneficios previdenciarios ad-
ministrados pela Libertas:

« CODEMGE - Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais;

« COHAB Minas - Companhia de Habitacio do Estado de Minas Gerais;
o COPASA/MG - Companhia de Saneamento de Minas Gerais;

o Fundacao LIBERTAS de Seguridade Social;

o MGS - Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A; e

« PRODEMGE - Companhia de Tecnologia da Informacdo do Estado de
Minas Gerais.
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NOVO PLANO COPASA: MOTIVOS
DE SOBRA PARA FAZER PARTE!

1. S6 o INSS n3o basta: a Previdén- ——
cia Social possui critérios de calculo e um —
teto maximo de beneficio a ser pago para [ ]

cada segurado, formando uma aposen- D
tadoria que pode ndo ser suficiente para

a manutencédo da sua renda e poder de ‘h
compra ao se aposentar. Por outro lado, pr— @

ao longo do tempo, a Previdéncia Social
tem sido objeto de muitas discussoes e
reformas que tém reduzido o valor do beneficio, acarretando maior tempo de

contribuicdo para adequar a sua capacidade de prover aposentadorias.

2. Paridades: o maior beneficio de um plano patrocinado é que, para cada
real que vocé contribui, a COPASA contribui com o mesmo valor: 100% de
ganho. Vocé escolhe um percentual a ser descontado, que pode variar de 3% a

10%, e a patrocinadora contribui paritariamente.

3. Rentabilidade: a gestdo dos investimentos ¢ feita por técnicos es-
pecialistas, que alocam recursos de forma diversificada em aplicacées que
trazem ganhos no longo prazo. E todo més vocé tem acesso ao informe de

investimento.

4. Planejamento para o futuro: a disciplina previdenciaria - contribuir hoje
para formar a sua aposentadoria e garantir a protecdo de sua familia - é uma
importante aliada para o planejamento do seu futuro. Nele vocé define o per-
centual de contribuicdo de acordo com seu orcamento e objetivos. E de acordo
com a sua situacao, a cada ano, vocé pode alterar esse percentual dentro dos

limites estabelecidos no Regulamento do Novo Plano COPASA.
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5. Participacao: além de dono da sua conta individualizada, vocé esté represen-
tado pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal diretamente por meio do seu voto,
que elege membros, ou seja, pessoas que vocé conhece, que também estao no

seu plano, a quem vocé tem acesso e que estdo cuidando do seu futuro.

6. Transparéncia: sua conta é individual e por meio de extrato ou através
dos canais de relacionamento é possivel acompanhar o seu saldo, estar de

olho e planejar o seu futuro.

7. Fiscalizacao: além de supervisionada por érgaos fiscalizadores proprios
(Conselho Fiscal e auditoria interna), a Libertas esta obrigada a ter auditoria
externa e tem a fiscalizacdo e a supervisao da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), que cobra o cumprimento da legislacao

do setor, que é bastante rigorosa.

8. Vantagem tributaria: no Plano as contribuicdes pagas poderdo ser de-
duzidas do rendimento bruto anual até o limite de 12%, na sua declaracdo
anual completa, e também ndo havera incidéncia de Imposto de Renda sobre
a rentabilidade dos investimentos, que sé serd cobrado no pagamento do

beneficio, sendo um importante instrumento de planejamento tributério.

ENTENDA O NOVO PLANO COPASA

O Novo Plano COPASA ¢ do tipo Contribuicado Definida (CD), ou seja, o
beneficio varia de acordo com as suas contribuicdes. Nesse tipo de plano, as
contribuicoes recolhidas por vocé e pela patrocinadora sao depositadas na
Conta Individual do Participante (CIP) e Conta Individual de Recursos Por-
tados (CIRP)*, se houver, e na Conta Identificada da Patrocinadora (CPI),
respectivamente, o que lhe permite um acompanhamento permanente do
montante de recursos que estdo sendo acumulados para o pagamento do seu
beneficio futuro e a efetiva contribuicdo da patrocinadora.
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Nos planos CD, onde hé flexibilidade no percentual de contribuicdo, o valor
do beneficio programado (aposentadoria) resulta do montante acumulado na
Conta Individual de Beneficio (CIB) do participante, que é o somatério das con-
tas CIP, CIRP (se houver) e CPI.

_cp B cire B cpi gl CiB

* CIRP é conta que recebe os recursos portados pelo participante de outros planos de previdéncia,
caso existam.

Ja os beneficios de risco (exceto pensdo por morte de assistido) contam
com a cobertura adicional do fundo previdencial constituido para prover a
formacdo da reserva para esses casos, em que os participantes ainda nao
completaram as elegibilidades do beneficio programado. Sdo eles: Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez, Beneficio de Pensdo por Morte e Beneficios

de Auxilio-Reclusao.

cip | cirp BY cpi Rod ciB B Dol

FORMAGCAO DO SALDO DE CONTAS

Uma das principais vantagens do Novo Plano COPASA ¢ o controle indi-

vidualizado e personalizado do recolhimento das contribuicdes pelo valor pago
ao Plano e que sera depositado em contas separadas, em nome do participante,

com a identificacdo da origem do recurso.

Por meio do seu extrato, o participante ou assistido poderd controlar a
movimentacao financeira relativa aos direitos que lhe sdo assegurados pelo

Novo Plano COPASA, conforme quadro a seguir:
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cip CPI CIRP
Conta Individual Conta Identificada Conta Individual de
do Participante da Patrocinadora Recursos Portados
Formada pelas Formada pelas Formada pelos Recursos
contribuicdes Normal, contribuicdes da COPASA  Transferidos de outros planos
Extraordinaria Voluntéria, em nome de previdéncia complementar
vertidas pelo participante do participante do participante
CiB

Conta Individual de Beneficio
Formada pelo saldo das contas CIP, CPI e CIRP em nome do participante
ou beneficidrio na data em que entrar em beneficio no Novo Plano COPASA

QUEMFAZ PARTEDO
NOVO PLANO COPASA

Patrocinadora (

Beneficiario

E o dependente

(COPASA) do participante

Empresa Participante ou assistido
responsavel E o empregado Assistido
pelo plano em atividade, E o participante
inscrito no plano ou beneficiario
em percepcao
de beneficio
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Participante

E todo empregado da COPASA que adere
ao Plano. Vocé, que ainda ndo aderiu,

nao perca tempo! Quanto antes iniciar
suas contribuicdes, melhor para vocé

e para sua aposentadoria.

No Novo Plano COPASA, todo valor investido
pelo participante dobra, gracas & contrapartida
realizada pela patrocinadora. Quanto maior sua
contribuicdo, dentro dos limites estabelecidos no

Regulamento, maior sera o saldo acumulado.

~

de beneficio de prestacdo

continuada, pago pelo Novo
Plano COPASA. Ou seja,

assistido é o aposentado Mantenha seu cadastro atualizado e garanta
tranquilidade para vocé e sua familia.

Assistido
E o participante aposentado
ou seu beneficiario em gozo

Ou 0 pensionista.

Beneficiario e Beneficiario Designado

Beneficiario € o dependente legal do participante ou aposentado. Inexistindo
dependente legal, o Beneficidrio Designado é a pessoa escolhida em vida pelo
participante ou aposentado para receber o beneficio, em decorréncia de faleci-
mento ou reclusao, respeitadas as condicoes estabelecidas no Regulamento do
Novo Plano COPASA.
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Beneficios do Novo Plano COPASA

O Novo Plano COPASA assegura beneficios programados e beneficios de risco.

Beneficios Programados

Beneficio Programado de carater previdenciério é aquele em que a data de
seu inicio é previsivel e pode ser planejada previamente pelo participante, con-

forme condicdes estabelecidas no Regulamento.

1. Aposentadoria Normal - condicoes para requerer o beneficio:

Minimo; 58 anos de idade

Desligar-se da COPASA
Ter 10 anos ininterruptos de vinculo empregaticio com a COPASA

Ter efetuado 120 contribuicées normais para o plano

2. Aposentadoria Antecipada - Devida ao participante a partir de 55 anos de
idade, conforme as seguintes condicdes:

- Desligar-se da COPASA - Desligar-se da COPASA

- Ter, no minimo, 13 anos de COPASA - Ter, no minimo, 12 anos de COPASA
- Ter efetuado 156 contribuicoes para - Ter efetuado 144 contribuicoes para
o plano o plano

- Desligar-se da COPASA

- Ter, no minimo, 11 anos de COPASA
- Ter efetuado 132 contribuicoes para
o plano
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Beneficios de Risco

Beneficio de Risco é o beneficio de carater previdenciario cuja concessao
depende da ocorréncia de eventos nao previsiveis, como nos casos de inva-

lidez, morte ou reclusio.

1. Aposentadoria por Invalidez - devida ao participante que comprovar
formalmente a concessao do beneficio de Aposentadoria por Invalidez pelo
INSS.

2. Pensao por morte de participante - Devida aos beneficiarios do partici-
pante que vier a falecer, sendo exigida a comprovacao formal de concessao do
beneficio de pensdo por morte pelo INSS, e serd paga a partir do dia seguinte
ao obito. Ao saldo de contas do participante serd somado o valor correspon-
dente ao Fundo Projetado, que garante o complemento que o participante
teria acumulado aos 58 anos, idade minima para requerimento da aposenta-

doria normal.

3. Pensao por morte de assistido - Devida aos beneficidrios do assistido
que, quando da sua aposentadoria, tenha optado por reversdo em pensado
por morte, sendo exigida a comprovacao formal da concessao do beneficio

de pensao por morte pelo INSS, e serd paga a partir do dia seguinte ao obito.

4. Auxilio Reclusao - Devido aos beneficiarios do participante mediante
apresentacado da Certiddo Carceraria emitida pelo 6rgao responsavel, e sera
devida a partir do dia seguinte ao da reclusdo ou detencdo em regime fecha-
do do participante. Para manutencao do beneficio, a Certidao Carceraria de-

verd ser apresentada trimestralmente.

TIPOS DERENDA

E o participante quem define a forma de receber o beneficio, entre as se-
guintes opcoes previstas no Novo Plano COPASA:

Renda por prazo Indeterminado - Calculada atuarialmente, considerando o
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saldo da Conta Individual de Beneficio - CIB (valor liquido do saque a vista, se
houver), a idade do participante e a reversdo em pensao por morte (se tiver sido
a escolha do participante), caso este em que serd considerada, também, a idade
de seus beneficiarios.

E recalculada anualmente em maio, considerando o saldo remanescente da
Conta Individual de Beneficio (CIB). Importante: Obrigatoriamente, os beneficios
de Pensao por Morte de Participante, Auxilio Reclusdo e Aposentadoria por In-
validez sao definidos dentro desta modalidade.

Prazo Com reversao em Pensao
Indetermidado  Sem reversio em Pensio

Renda por prazo Certo - Calculada considerando o prazo escolhido pelo par-
ticipante (de 5 a 25 anos, variando de forma crescente em intervalos de 5 anos) e
o saldo da Conta Individual de Beneficios - CIB, valor liquido do saque a vista, se

houver. Este valor é corrigido mensalmente pela rentabilidade do plano.

Prazo Certo

5
—) 10 Com reversao em Pensao
15 Sem reversao em Pensao

SAQUEAVISTA

O participante, ao requerer o beneficio, podera resgatar até 25% do saldo da

13



Fundacdo Libertas | Cartilha COPASA

sua conta de beneficio, incidindo a tributacdo na forma da lei. Essa opcdo deve
ser avaliada de forma criteriosa: ao exercer a opcdo pelo saque a vista, o partici-
pante deve ter em mente que o valor inicial do seu beneficio sera calculado apds

a deducdo do valor sacado.

VALOR MINIMO DE BENEFICIO

A renda mensal inicial, apés a deducao do saque a vista, se for o caso, nao
poderd ser inferior a 1 (uma) URP*. Se isso ocorrer, essa renda terd que ser re-
calculada até atingir o valor minimo. Ndo sendo possivel, o beneficio devera ser
pago em forma de pagamento Unico ao assistido, exceto no caso de aposenta-

doria por invalidez.

* URP = Unidade de Referéncia do Plano, que sera atualizada monetaria-
mente a cada ano, no més de maio, pela variacao do INPC (indice Nacional de

Preco ao Consumidor) nos 12 meses anteriores.

CONTRIBUIGOES PARA O NOVO
PLANO COPASA
e X

Contribuicao Normal do Participante

Para contar com os beneficios do Novo Plano COPASA, o participante con-

tribuird mensalmente com uma parcela do seu saldrio efetivo de participacao.”
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Essa contribuicdo normal, de carater mensal e obrigatério, é definida pelo
participante cujo percentual de contribuicdo é de livre escolha, pode variar de 3%

a 10% (com intervalos variando em meio ponto percentual, 0,5%).

* Salario Efetivo de Participacdo - ¢ o salario do participante que seria base para des-
conto do INSS, sem limite superior de contribuicdo

E lembre-se:
a) A COPASA contribuird com o mesmo percentual escolhido pelo participante;

b) A seu critério, o participante poderd alterar esse percentual de contribuicéo,

mediante solicitacao formal a Fundacao Libertas em agosto de cada ano.

@ Fique de olho

O seu beneficio serd proporcional aos valores de contribuicido recolhidos ao
plano. Ou seja, quanto mais cedo vocé comeca a contribuir e quanto maior for o

percentual da sua contribuicdo, maior sera o valor do seu beneficio.

Contribuicao Extraordinaria Voluntaria
do Participante

Como o nome diz, € uma contribuicdo que o Participante coloca voluntaria-
mente no seu Plano, para potencializar o seu futuro ou para situacdes em que,
sobrando recursos, pode-se obter vantagem tributéria.

- carater e frequéncia facultativos;
- valor ndo inferior a 1(uma) URP;

- ndo ha contrapartida da COPASA.

Contribuicao Normal da Patrocinadora

A COPASA devera contribuir, em carater mensal e obrigatdrio, com igual per-

centual escolhido pelo participante.
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Suspensao de contribuicdes normais

O participante podera suspender as suas contribuicdes normais uma vez a cada
12 meses e pelo periodo de até trés meses consecutivos, ficando, entretan-
to, sem direito & cobertura adicional aos beneficios de risco, durante o periodo
de suspensao. J& o participante autopatrocinado poderd suspender suas con-
tribuicdes normais uma vez a cada 48 meses pelo periodo de 24 meses, ficando,
entretanto, sem direito a cobertura adicional aos beneficios de risco, durante o

periodo de suspensao.

Taxa para cobertura de beneficio de Risco

Para os beneficios de risco, é preciso formar uma reserva para cobrir even-
tuais situacdes nao previstas. Essa reserva é chamada de Fundo Previdencial e é
formada pelo recolhimento de um percentual das contribuicdes normais mensais

dos participantes e da Patrocinadora.

O Figue de olho

Nao fardo jus a cobertura adicional do Fundo Previdencial os participantes

que estejam em atraso com sua contribuicao.

Contribuicdo de administracao

Para fazer frente as despesas com a administracado do plano, serd descon-
tado um percentual dos recursos garantidores do plano, conforme previsto an-
ualmente no plano de custeio. Todas as despesas referentes ao novo plano sdo
registradas em contas especificas, contabilizadas em separado de qualquer outro

plano administrado pela Fundacao.

@ Fique de olho

As despesas administrativas vem sofrendo reducdo e encontram-se
bem abaixo das praticadas pelas entidades abertas de Previdéncia Com-
plementar.
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ACOMPANHAMENTO DA EVOLUCAO DOS
RECURSOS DAS CONTAS INDIVIDUAIS

Semestralmente, serd disponibilizado o extrato, com
a identificacdo do seu saldo de conta individual, os
valores creditados e o resultado da rentabilidade do
plano, no periodo.

@ Fique de olho

O acompanhamento também poderé ser feito
mensalmente através do portal da Fundacao:

www.fundacaolibertas.com.br

INSTITUTOS PREVIDENCIARIOS
ESTABELECIDOS EM LEI

Institutos sdo prerrogativas criadas pela Lei Complementar n® 109/2001 para
preservar os direitos dos participantes dos fundos de pensdo nos casos de perda
da remuneracdo, cessacao do vinculo empregaticio com a patrocinadora ou can-
celamento da inscricdo no plano. Sao eles:

Autopatrocinio

E a possibilidade que o Novo Plano COPASA oferece ao participante para
que ele possa continuar participando do plano até quando desejar, por meio
do recolhimento de contribuicées. Para tanto, ele precisa:

- desligar-se da COPASA ou estar com o contrato de trabalho suspenso; e

- pagar as contribuicoes normais de participante e as contribuicdes que a
COPASA efetuava em seu nome, descontadas da taxa de risco.

O Autopatrocinio é um instituto muito importante para quem possui outras
rendas ou mudou de empresa e quer continuar construindo o seu futuro. O
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participante autopatrocinado garante todos os seus direitos no plano e se
mantém até atingir todos os critérios de elegibilidade para a aposentadoria
integral.

Nos casos em que o participante estiver com o contrato de trabalho sus-
penso por Auxilio-Doenca ou Acidente do Trabalho, perante o Orgdo Oficial
de Previdéncia, poderd optar pela permanéncia no plano, desde que haja
manifestacdo formal.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

E a possibilidade de o participante continuar no Novo Plano COPASA, porém,
sem pagar contribuicoes.

- desligar-se da COPASA,

- ter no minimo 3 anos de vinculacdo ao Plano;

- nao ser elegivel ao beneficio de aposentadoria normal; e

- ndo estar recebendo beneficio de renda mensal pelo Plano.

Importante

O participante em BPD - Beneficio Proporcional Diferido, nao tera direito ao
acréscimo da cobertura adicional, no caso de invalidez e/ou morte.

Portabilidade

E a transferéncia de 100% do saldo integral da Conta Individual do Participante
(CIP) e Conta Identificada da Patrocinadora (CPI), além da Conta Individual de Re-
cursos Portados (CIRP), se houver, para outra entidade de previdéncia comple-
mentar ou companhia seguradora. Para tanto € preciso:

- desligar-se da COPASA;
- ter no minimo 3 anos de vinculacdo ao plano; e

- nao estar recebendo beneficio de renda mensal pelo plano.

@ Fique de olho

Se vocé possui recursos em outras entidades de Previdéncia Complementar,
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0s mesmos podem ser transferidos para sua conta CIRP.

Resgate

E a possibilidade de o participante receber 100% dos recursos da Conta In-
dividual do Participante e até 20% da Conta Identificada da Patrocinadora em
funcao do tempo de contribuicdo para o Plano. Para tanto, é preciso:

- desligar-se da COPASA; e

- nao estar recebendo beneficio de renda mensal pelo Plano.

@ Fique de olho

Os recursos advindos de entidade fechada de previdéncia complementar,
creditados na conta CIRP, ndo sdo passiveis de resgate, devendo ser portados
para outro plano de beneficios, da escolha do participante. Para exercer o res-
gate, faca boas andlises, procure conhecer todas as situacoes que impactam na
sua decisao.

Importante

Veja o quadro do percentual de resgate da CPI - Conta Identificada da Patro-
cinadora:

Meses completos de contribuicdo Parcela de resgate do saldo da CPI -

para o plano Conta ldentificada da Patrocinadora

Até 36 (trinta e seis) meses, inclusive 0% (zero por cento)

0,50% (meio por cento) para cada més
completo de contribuicio ao plano,
computados a partir do primeiro ano.
Limite maximo de 90%

A partir de 37° (trigésimo sétimo) més

A
IR na Previdéncia Complementar

Ao ingressar no Novo Plano COPASA, modalidade CD,
administrado pela Libertas, o participante deve escolher o
regime tributario conforme seu interesse e perfil. A escolha
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da forma de tributacdo gera impactos somente nos casos de recebimento
de beneficio futuro ou resgate (recebimento dos valores investidos pelo
participante no plano previdencial).

O participante devera optar entre o regime REGRESSIVO de tributacdo e o
regime PROGRESSIVO de tributacdo. De acordo com a legislacao, essa opcao é
irretratavel, ou seja, vale para a vida toda. Por esse motivo, é muito importante
que o participante pense bem e avalie qual dos regimes se encaixa melhor na
sua situacao.

Qualquer que seja a escolha do participante, ele terd o incentivo fiscal do
Imposto de Renda até o limite de 12% de seus rendimentos tributdveis por con-

tribuir para um plano de previdéncia complementar.

REGIME REGRESSIVO DE TRIBUTACAO

Em vigor desde janeiro de 2005, o Regime de Tributacdo Regressivo foi criado
com o objetivo de incentivar uma maior permanéncia dos recursos nos planos de
modalidade Contribuicdo Definida (CD).

Tanto os beneficios quanto o resgate sujeitam-se a incidéncia do imposto de
renda de forma definitiva (ndo podera ser deduzido na declaracio de ajuste anu-
al) e de acordo com aliquotas decrescentes, em funcdo do prazo de acumulacéo
de recursos no plano. Isso significa que, para célculo do IR, quanto maior for o
tempo de contribuicdo do participante ao plano, menor serd o imposto a pagar.
Veja a tabela regressiva:

Tempo de Acumulacio do Recurso Aliquota (%)
de Zero a 2 Anos 35%
de 2 a4 Anos 30%
de 4 a 6 Anos 25%
de 6 a 8 Anos 20%
de 8210 Anos 15%
Acima de 10 Anos 10%
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Como informado o participante que optar pelo Regime Regressivo, quando
estiver recebendo seu beneficio, ndo podera realizar as deducoes do Imposto
de Renda na Declaracédo de Ajuste Anual, tais como, despesas com educacao e
salide, entre outras, uma vez que seus rendimentos sdo tributados diretamente
na fonte.

Regime Regressivo de Tributacao

a) IR sobre Beneficios

Para a contagem do tempo das contribuicdes, o calculo leva em consideracao
a regra do Método PEPS (Primeiro que Entra é o Primeiro que Sai), ou seja, as
primeiras contribuicoes efetuadas serdo utilizadas para pagamento dos primeiros
beneficios futuros.

] i1 I I
I EEEEE -
111

A escolha do regime de tributacio deve ’ i _ $
L

ser feita de acordo com o seu perfil.
Informe-se e faca a melhor opgao. L

b) IR sobre Resgate

O célculo leva em conta a média ponderada de acordo com o tempo das
contribuicoes para fins da determinacao da aliquota a ser descontada quando do
pagamento do beneficio.

@ Fique de olho

O Regime Regressivo de Tributacdo ¢ indicado para quem planeja poupar em
plano de previdéncia com visao de longo prazo. Quanto maior o prazo de per-
manéncia das contribuicoes efetuadas, menor serd a aliquota do Imposto de Renda.
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REGIME PROGRESSIVO DE TRIBUTACAO

Tanto beneficios quanto o resgate sujeitam-se a incidéncia do imposto de
renda de forma antecipada, portanto, serdo ajustados na declaracdo anual. O
beneficio é tributado de acordo com a tabela progressiva mensal do imposto de
renda, que é a mesma uftilizada para o calculo mensal do IR sobre salarios. Quan-

to maior for o beneficio, maior serd a aliquota do imposto.

Base de Calculo em R$ Aliquota Parcela a Deduzir em R$
até 1.903,98 Isento Isento
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80
de 2.826,66 até 3.751,05 15,0% 354,80
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13
acima de 4.664,18 27,5% 869,36

Tabela segue a atualizacao anual publicada pela receita federal. Acompanhe regularmente
os valores.

Jaem caso de resgate, é descontada a aliquota fixa de 15% como antecipacao

do imposto devido, sujeito ao ajuste na declaracao anual.

0 Fique de olho

O Regime Tributério Progressivo é indicado para quem efetua contribuicoes
em plano de previdéncia com visdo de curto prazo, tendo a expectativa de
efetuar resgates em datas imprevistas ou em prazos curtos. Este Regime também
é 0 mais recomendado para os participantes que estdo proximos da idade
de saida para a concessdo do beneficio de aposentadoria. Deve também ser
considerado o valor do beneficio, especialmente os beneficios enquadrados nas

duas primeiras faixas.
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Para entender mais do assunto, acesse:

www.fundacaolibertas.com.br
www.previc.gov.br
www.previdencia.gov.br

www.abrapp.org.br

Canais de Comunicacao da Fundacio Libertas

Atendimento ao Participante
(31) 0800-704-3700
fundacaolibertas@fundacaolibertas.com.br

Ouvidoria (para sugestoes ou reclamacoes)
(31) 2111-3683
ouvidoria@fundacaolibertas.com.br

Av. Alvares Cabral, 200 - Centro
30170-000 - Belo Horizonte/MG

Importante: A cartilha tem cardter meramente ilustrativo, e ndo substitui a leitura do Regulamen-
to, disponivel no site da Fundacao Libertas (menu principal / Planos Previdenciais).
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