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GUIA PREVIC
MELHORES PRATICAS CONTABEIS PARA ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Guia de Melhores Praticas Contabeis, elaborado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, destina-se a oferecer di-
retrizes para o processo de elaboracao das demonstracées contabeis e das
notas explicativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC, tendo como foco a qualidade e a transparéncia dessas informacdes
com o objetivo de orientar dirigentes, participantes, assistidos, patrocina-
dores, instituidores e prestadores de servico.

O objetivo é estimular a adogcdo das melhores praticas observadas na
evidenciacdo das informacbes contdbeis, conjugando recomendacdes
gerais e esclarecimentos de pontos especificos da legislacdo. A melhoria
das informacgdes contdbeis produzidas pelas EFPC potencializa sua utili-
zacdo no processo decisério e como instrumento de transparéncia.

O guia esta estruturado nos seguintes tdpicos: Supervisdo Baseada em
Risco — SBR, Contabilidade e Riscos, Contabilidade e Governanca, Audi-
toria Independente, Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas.

O guia fornece diretrizes sobre aspectos da legislacdo da previdéncia com-
plementar fechada afetas ao tema ora especificado — demonstracdes conta-
beis e notas explicativas — e apresenta exemplos que evidenciam a aplicacdo
adequada da legislacdo.

O guia traz a interpretacdo e orientacdo de alguns pontos relevantes da
legislacdo, ndo sendo exaustivo e nem abrangendo todas as normas, po-
dendo ser alterado em decorréncia de possiveis mudancas na legislacao
atual ou de evolucGes em sua interpretacao.



JJ SUPERVISAO BASEADA EM RISCO (SBR)
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A utilizacdo e interpretacdo deste material sdo de inteira responsabilida-
de dos usuarios. Os textos podem ser reproduzidos, integral ou parcial-
mente, sem alteragdo e sem fins comerciais, com citacdo da fonte.

O principal papel do 6rgao supervisor é assegurar que a gestao das EFPC
garanta os direitos dos participantes, em especial o pagamento dos be-
neficios contratados. Nesse sentido, a a¢do da Previc da-se de trés for-
mas:

/ Fornecendo diretrizes de gest3o aos conselheiros e dirigentes;
/ Orientando e recomendando acdes; e

/ Aplicando medidas legais e sancionatdrias aos responsaveis por irre-
gularidades no cumprimento de seu dever..

A SBR, adotada com sucesso em muitos paises, altera a condi¢do de tra-
balho dos supervisores, prioriza a postura preventiva na gestdao da EFPC
e modifica sua maneira de interagir com as equipes de fiscaliza¢ao.

A figura a seguir ilustra como é a atuagdo da Previc no modelo SBR em
funcdo da probabilidade de ocorréncia do risco e de seu impacto:

Impacto

Nonitoramento,
orientagao ¢
fiscalizacio
N Educacgio e
Educacao veag
orientacio

» Probabilidade

Fonte: Banco Mundial, 2010.



No eixo horizontal da matriz tem-se a probabilidade de ocorréncia do
evento e, no eixo vertical, o possivel impacto. Os eventos analisados po-
dem ser desde a real e fiel representacdo dos ativos e passivos dos pla-
nos de beneficios até a solvéncia dos planos administrados.

A EFPC deve adotar praticas de gestdo que reduzam os riscos associados
a contabilidade. Recomenda-se a identificacdo de riscos da gestdo dos
ativos e dos passivos da entidade e a proposicdo de medidas de controle
desses riscos, buscando atingir o objetivo de pagamento de maneira efi-
ciente dos beneficios contratados.

As informacdes contdbeis devem ser elaboradas tempestivamente, sobre-
tudo para que possam ser utilizadas no processo decisério.

A EFPC deve identificar, avaliar e monitorar os riscos operacionais ineren-
tes aos processos e sistemas considerados relevantes. Importante obser-
var que o adequado gerenciamento do risco operacional esta diretamente
relacionado ao conhecimento dos processos existentes na entidade.

A EFPC deve manter uma estrutura apropriada de gerenciamento de risco,
podendo incluir a criacdo de uma drea especifica que identifique, avalie
periodicamente os riscos e apresente medidas com vistas a mitiga-los.

A EFPC deve avaliar a conveniéncia e a viabilidade de criacdo de uma darea
de auditoria interna. Esse 6rgdao desempenha relevante papel, que com-
preende avaliacdes dos processos, dos sistemas de informacdes, dos con-
troles internos e do gerenciamento de riscos.

Na execucdo dos perfis de investimentos, a EFPC devera atentar para os
controles internos e de avaliagdo de riscos, bem como para os limites de
alocagao de ativos previstos na legislagao.

As patrocinadoras publicas também s3do responsaveis pela supervisdo e
fiscalizagdo das atividades de suas respectivas EFPC, devendo o resultado
dessa fiscalizagdo ser encaminhado a Previc.



A estrutura minima de governanca da EFPC é composta, conforme legis-
lacdo em vigor, pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal e pela
Diretoria Executiva. E recomendével que a EFPC constitua outras instan-
cias de assessoramento, como comités consultivos de investimentos, de
riscos, entre outros, observados o porte, a complexidade e o nimero de
planos de beneficios e patrocinadores da EFPC.

O Conselho Deliberativo é a instancia maxima da EFPC, responsavel pela
definicdo de politicas e estratégias. Esse érgdo deve fixar os critérios
quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, bem como
as metas para os indicadores de gestdo dessas despesas. Além disso, o
Conselho Deliberativo é responsavel por deliberar sobre a aprovacdo das
demonstracGes contabeis.

O Conselho Fiscal é o érgao de controle interno da EFPC, cabendo a ele
o efetivo controle da gestdo. Esse drgdo deve elaborar relatérios perio-
dicos sobre a administracao da entidade, bem como sobre os aspectos
organizacionais, contabeis, econdmico-financeiros e atuariais. Deve, ain-
da, monitorar os indicadores de gestao das despesas administrativas e
emitir parecer conclusivo sobre as demonstracGes contabeis.

E recomendavel que o Conselho Fiscal, no exercicio de sua funcdo de
controle e fiscalizagdo, avalie periodicamente as contas da EFPC, consi-
derando a aprovacdo anual das demonstragdes contabeis.

A Diretoria Executiva é o érgdo responsavel pela administracdo da EFPC,
devendo exercer suas atribuicdes em conformidade com as politicas e di-
retrizes tracadas pelo Conselho Deliberativo. Cabe a Diretoria Executiva
a prestacdo de contas sobre a gestdo da entidade.

A EFPC deve observar a existéncia de adequada segregacao de fungdes
entre suas diversas areas, principalmente a contabil e a financeira.



A Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e os
demais dérgdos consultivos ou de assessoria eventualmente existentes
devem desenvolver uma cultura interna que enfatize a responsabilidade
da administracdo pela divulgacdo das informacoes.

E importante observar que a contratag3o de servigos especializados de
terceiros para execugao dos trabalhos de contabilidade, de gestdao dos
investimentos e de gestdo atuarial ndo exime os integrantes dos érgaos
de governanca de suas responsabilidades.

A utilizagdo dos dados contdbeis como fonte primdria das informacdes
gerenciais da EFPC constitui boa pratica de governanga, uma vez que
favorece a transparéncia na gestao, a prestagdo de contas e a responsa-
bilidade fiducidria das entidades. Bem assim, permite a visualizagdo dos
resultados dos planos de beneficios, contribui para a previsibilidade do
pagamento dos beneficios e auxilia a decisdo dos individuos na escolha
das entidades como alternativa para formacgdo de sua poupanca previ-
denciaria.

Os principais documentos de comunicagao interna e externa relaciona-
dos a contabilidade sdo as demonstra¢des contdbeis, as notas explicati-
vas e o relatério anual.

As demonstragdes contabeis e as notas explicativas, parte integrante das
demonstracGes contabeis, sdo documentos de cunho técnico e seguem
as praticas contabeis e as normas orientadoras.

Recomenda-se a utilizacdo do relatério anual para a comunicagdo e ana-
lise de aspectos mais abrangentes da gestao da EFPC.

O relatdrio anual admite maior flexibilidade dos temas abordados, das
andlises e das formas de escrita, considerando a inclusdo de informa-
¢O0es menos técnicas e mais descritivas. Isso permite a exposi¢do mais
detalhada de indicadores de gestdao, como o desempenho do orcamento
em relagdo ao planejado, a comparacao entre a rentabilidade esperada
e realizada dos investimentos, o percentual do custeio administrativo, o
grau de dependéncia do patrocinador, a solvéncia e a liquidez dos planos
de beneficios, a evolugdo dos compromissos previdenciais, entre outros.



E recomendavel que a EFPC formalize uma politica de divulgac3o das in-
formagGes como pratica de transparéncia. Essa politica pode possibilitar
a divulgacdo de informagGes mais completas que aquelas exigidas por
normativos, podendo incluir relatérios diversos, além de iniciativas de
estimulo a educacdo previdenciaria.

A comunicacgdo clara e tempestiva entre a EFPC e os participantes e assis-
tidos deve ser incentivada por todos os meios. E recomendavel a utiliza-
¢do da rede mundial de computadores para dar agilidade na difusdo das
informacdGes aos participantes e assistidos. A entidade pode utilizar esse
meio de comunicagdo para divulgar as demonstragdes contabeis.

A EFPC deve ter suas demonstracdes contdbeis auditadas por auditor
independente.

O objetivo da auditoria independente é aumentar o grau de confianca
nas demonstragdes contabeis por parte dos usuarios. Isso é alcancado
mediante a expressdao de uma opinido pelo auditor sobre a adequacao
da elaboracao das demonstracdes contdbeis e se elas representam a po-
sicao patrimonial e financeira da EFPC.

Recomenda-se que a escolha e contratagao dos profissionais de audito-
ria independente inclua a aprovagdo dos honordrios e a estruturagao de
um plano de trabalho. A EFPC deve avaliar o desempenho das atividades
e planejar a sua substituicdao periddica obrigatdria.

O auditor deve ser, inquestionavelmente, sob quaisquer visdes, inde-
pendente da EFPC a qual forneca os servicos de auditoria, preservando
sua capacidade de formar opinido sem ser afetado por influéncias que
poderiam comprometer essa opinido, aprimorando sua atuagao com in-
tegridade e isengao.

O auditor ndo pode auditar seu préprio trabalho e, consequentemente,
ndo deve realizar trabalhos de consultoria para a EFPC contratante. O
Conselho Deliberativo da entidade deve estar ciente de todos os servicos
prestados pelos auditores independentes, de forma a evitar potenciais
conflitos de interesses.



)/ DEMONSTRACOES CONTABEIS
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As Demonstra¢des Contabeis de apresentacdo obrigatdria representam
a estrutura basica de informacGes da EFPC e objetivam proporcionar en-
tendimento quanto a posicdo patrimonial e financeira, o desempenho e
os fluxos de caixa da entidade e dos planos administrados, servindo de
base informacional aos usuarios em geral.

As demonstragdes consolidadas obrigatérias apresentam o volume e a
evolucdo dos recursos administrados e dos compromissos assumidos
pela EFPC. Essas demonstracdes consolidam o patrimonio dos planos
de beneficios e do plano de gestdo administrativa (Balanco Patrimonial),
identificam os elementos patrimoniais que contribuem para as altera-
¢Oes do patrimdnio social (Demonstragdo da Mutagdo do Patrimonio So-
cial — DMPS) e evidenciam os elementos da execu¢do orcamentdria por
meio da discriminac¢do dos recursos utilizados na gestao administrativa
(Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA).

A Demonstra¢do do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA Consolida-
da) deve ser utilizada pela EFPC como instrumento de controle, gestdo
e transparéncia.

As demonstracdes obrigatdrias por plano de beneficios devem eviden-
ciar o conjunto de compromissos atuariais e previdenciais avaliados no
parecer atuarial de cada plano (Demonstracdo das ObrigacGes Atuariais
do Plano — DOAP), a estrutura de ativos definida para atender a esses
compromissos (Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL) e os elementos
que contribuem na visualizacdo da evolucao desses ativos entre os peri-
odos (Demonstra¢do da Mutac¢do do Ativo Liquido — DMAL).

A EFPC deve elaborar a escrituracdao contdbil respeitando a independén-
cia patrimonial, de forma a identificar, separadamente, os planos de be-
neficios por ela administrados. As informacdes segregadas por plano sao
as mais relevantes para os usuarios da informacgao.
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E recomendavel que a EFPC adote controle das informac&es contdbeis
da gestdao administrativa por plano de beneficios com a respectiva divul-
gacdo da DPGA também por plano.

A EFPC deve adotar, em seus processos, métodos e critérios objetivos e
uniformes ao longo do tempo, e as modifica¢Ges relevantes deverdo ser
evidenciadas em notas explicativas as demonstrag¢ées contabeis, com a
guantificacdo dos respectivos efeitos.

A apresentacdo das demonstragdes contabeis ndo inibe a elaboracdo de
relatdrios adicionais voltados as necessidades tanto dos dirigentes da
EFPC como de seus participantes.

/ NOTAS EXPLICATIVAS
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As notas explicativas auxiliam a compreensdo e a interpretacdo da situa-
cdo patrimonial e das transa¢bes da entidade, subsidiam a avaliacdo do
desempenho da gestdo e detalham outros fatos considerados relevan-
tes. As notas explicativas podem ser apresentadas em forma de texto,
de quadros de detalhamento ou ainda outras demonstracGes contdbeis,
considerando informacdes de natureza financeira, econ6mica, e social,
entre outras.

A estruturacao de documentos auxiliares como relatérios internos de re-
gistro de atos e fatos eventuais, e a interacdo entre as diversas areas da
EFPC (investimentos, atuaria, beneficios entre outras) contribuem para
identificacdo das informacdes relevantes que devem ser objeto de consi-
deragdes em notas explicativas.

As notas explicativas devem ser formuladas ressaltando o plano de be-
neficios e o PGA como as unidades de controle e gestdo da EFPC. Os fatos
relevantes ocorridos e os eventos subsequentes com potencial impacto
sobre os resultados futuros devem constar em notas explicativas, identi-
ficando o plano a que se referirem.
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A relevancia das informacgGes deve ser o requisito principal no proces-
so de evidenciagdao em notas explicativas. Além dos requisitos minimos
previstos em normativos vigentes, a EFPC deve divulgar os eventos ndo
exigidos em normas, mas considerados relevantes para a compreensao
do desempenho da entidade, dos planos de beneficios e do plano de
gestdao administrativa — PGA.

As notas explicativas devem ser apresentadas de forma sistematica, ou
seja, cada item deve, sempre que possivel, ter referéncia cruzada com a
respectiva informacdo apresentada nas demonstracGes contabeis.

As notas explicativas devem propiciar a compreensao dos planos de be-
neficios, considerando sua modalidade, maturidade, perfil de participan-
tes e seus compromissos, bem como sua estrutura de investimentos.

A compreensdo e a interpretacao dos aspectos relevantes das EFPC es-
tdo intimamente relacionadas ao seu objetivo social, sendo a descricao
das atividades e das operacdes basicas exercidas um dos aspectos funda-
mentais das notas explicativas.

E recomenddvel que os planos de beneficios estejam descritos segundo os
diferentes aspectos de identificacdo, tais como: nome, nimero do Cadas-
tro Nacional de Plano de Beneficios — CNPB, modalidade, patrocinadores
ou instituidores. A identificagdao dos planos pode ser auxiliada pela divul-
gacdo de quadros sintéticos capazes de resumir a informacdo, mas que
nao substituem a caracteriza¢do dos planos.



O quadro a seguir tem apenas carater exemplificativo e demonstra uma
das possibilidades de apresentacdo sintética dos dados de identificacao
tanto dos planos de beneficios, unidades de controle e gestao das EFPC,
guanto das patrocinadoras.

CNPB n¢ .
Plano X - 19xx000235 BD Patrocinador |
Patrocinador Il
Patrocinador
CNPB n2 Il
HERE = 19xx000296 BD Patrocinador
\Y)
Patrocinador V
Patrocinador
Y
CNPB n? Patrocinador
Plano K - 20xx000258 Dy
Patrocinador
Vil
CNPB n® Patrocinador
HEMDLIS 20xx000598 DX
CNPB n¢ .
Plano W - 20xx000349 CD Patrocinador X
CNPB n2 Patrocinador
AEE 04 20xx000895 YV
CNPB n® Patrocinador
Plano P - 20xx000276 Vo
CNPB n® Patrocinador
HERD @ 20xx000456 Yo

E recomendavel que a descricdo dos planos de beneficios evidencie ca-
racteristicas populacionais, tais como: o niumero de participantes segre-
gados entre ativos, assistidos e pensionistas; e a informacado da respecti-
va idade média das populag¢des dos planos.



/ REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS

5 O realizadvel de investimentos corresponde a parcela significativa do ativo

dos planos de beneficios. Dessa maneira, grande parte das notas expli-

cativas deve relacionar-se ao maior detalhamento das informacdes de
investimentos das EFPC.

5 6 A evidenciacdo dos investimentos deve permitir aos usuarios aferir a sig-
nificdncia dos diferentes segmentos de aplicagcdo para a posi¢do patri-
monial e financeira e para o desempenho dos planos de beneficios. Os
gestores utilizam essas informag¢des na tomada de decisdes relacionadas
a estrutura de compromissos de cada um dos planos administrados. Para
participantes e assistidos, o interesse é quanto a composicdo e desem-

penho dos investimentos do seu plano.

57 As informacGes sobre o realizavel dos investimentos sdo um indicativo
guanto a adequacdo entre a estrutura de investimentos do plano de be-
neficios e sua necessidade de liquidez e solvéncia, sendo recomendavel
a identificacdo dos perfis de investimentos, das rentabilidades das apli-

cacdes e das respectivas exposi¢cdes ao risco.

58 A EFPC deve identificar se a gestdo de seus investimentos é realizada

por meio de segregacao real ou segregacao virtual dos ativos por plano

de beneficios. Quando a entidade nao utilizar a segregacao real, é ne-

cessaria a evidenciacdo em notas explicativas dos critérios de cotizacao

adotados e da composicdo das carteiras de investimentos dos planos de
beneficios e do PGA.

59 E recomendével a segregacdo das informacBes quantitativas por seg-
mento dos investimentos, bem como a apresentacdo e detalhamento da
natureza das principais varia¢des das aplicacdes.

60 E recomendavel a indicacdo, em notas explicativas, das provises para per-
das, com a devida caracterizacdo da natureza e extensao por segmento de
investimentos e por ativo, evidenciando o saldo do exercicio anterior.



Na qualificacdo das informacdes de titulos publicos é recomendavel a
segregacao dos titulos por emissor: federal, estadual e municipal.

Nos segmentos de créditos privados/depdsitos e de agdes é relevante a
guantificacdo dos valores aplicados nos diferentes grupos de emissores,
sendo recomendavel a evidenciagdo das principais empresas e institui-
¢Oes de maior representatividade nessas carteiras e dos diferentes ativos
vinculados ao patrocinador.

E recomendével que a EFPC evidencie a forma de precificacio adotada
para os ativos de sua carteira de investimentos que ndao puderem ser
marcados a mercado em virtude de auséncia de negociagdo no periodo
de 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a data-base das demons-
tragdes.

E recomenddvel a explicitagdo da politica de reavaliagdo dos imdveis
com definicdo da sua periodicidade. A EFPC deve preparar um quadro
analitico descritivo que contenha histérico das datas de reavaliacao, va-
lor do imdvel, efeitos no resultado e identificacdo dos avaliadores res-
ponsaveis.

E recomendavel que a EFPC divulgue em notas explicativas informacées
sobre os planos de beneficios que apresentam perfis de investimentos,

contendo no minimo os dados do quadro a seguir:

Plano X - CNPB 19xx000296

Tipo Qtde de Participantes | Volume de Recursos | Rentabilidade
Perfil (%)

X

Y

Z

Total

A estrutura do Exigivel Contingencial prevista na planificacdo das EFPC
tem o objetivo de reconhecer contabilmente os valores das provisdes



associadas as gestdes Previdencial, Administrativa e de Investimentos
segregadas por plano de beneficios e PGA. O registro deve estar em con-
sonancia com as normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilida-
de — CFC.

Para a correta explicitacdo dos riscos envolvidos, reais ou potenciais, as
EFPC devem registrar com a acurdcia devida as provisGes contingenciais
relacionadas a agGes judiciais, em especial as referentes as questdes pre-
videnciais, trabalhistas e tributarias.

E necessdria a evidencia¢do das provisdes consideradas relevantes, com
informacgdes sobre a evolugdo dos processos judiciais em aberto e dos
valores provisionados entre os exercicios.

A assessoria juridica da EFPC deve elaborar relatério contemplando to-
das as agdes judiciais da entidade, contendo, no minimo, as seguintes
informacdes: identificacdo das partes, descricdo da natureza da acdo,
avaliacdo da probabilidade de perda (ou éxito) e estimativa do valor.

A EFPC deve utilizar informacdes relativas a probabilidade de perda (ou
éxito) das acGes para classifica-las como provisdo ou passivo contingen-
te.

O valor a ser provisionado deve ser calculado com base na melhor esti-
mativa de desembolso, determinada pela administracao da EFPC, deven-
do ter cuidado para que o passivo nao seja subavaliado ou superavaliado
em virtude do grau de incerteza que envolve essa estimativa.

As provisGes devem ser avaliadas, no minimo, no encerramento de cada
exercicio e ajustadas para refletir a melhor estimativa de desembolso,
sem prejuizo de reavaliacdo a qualquer tempo na ocorréncia de altera-
¢cOes relevantes nas a¢des judiciais.

O Conselho Fiscal da EFPC deve ter conhecimento do relatério das acdes
judiciais, incluindo eventuais reavaliacGes, e verificar se a entidade esta
realizando registro contabil adequado das provisdes e divulgando infor-
macodes sobre os passivos contingentes em notas explicativas.



O termo provisdao também é utilizado para contas redutoras do ativo,
como provisao para créditos de liquidag¢do duvidosa decorrentes de con-
tribuicGes previdenciais em atraso e provisdo para cobrir possiveis per-
das de investimentos considerados de dificil realizacdo.

O ativo contingente ndo deve ser reconhecido nas demonstra¢des conta-
beis das EFPC, uma vez que pode tratar-se de resultado que nunca venha
a ser realizado. O reconhecimento contabil apenas ocorrera quando a
realizacao do ganho for praticamente certa.

A EFPC deve divulgar breve descricdao da natureza dos ativos contingen-
tes em notas explicativas, quando for provdvel a entrada de recursos.

A evidenciacdo, em notas explicativas, de contratacdo de contribuicdes
em atraso, de servico passado e de déficit técnico deve ter como referén-
cia a divulgacdo de elementos contratuais minimos e a previsibilidade
— baseada, quando for o caso, em comportamento anterior - de amorti-
zacdo dessas obrigacdes.

As notas explicativas devem apresentar descricdao textual com resumo
dos contratos, informando, no minimo, o valor contratado, os juros pac-
tuados ou encargos incidentes, o valor das parcelas, a forma e o prazo de
amortizagdo, a quantidade de parcelas, a data de vencimento e os saldos
em aberto.

A expectativa de amortizacdo dos contratos com patrocinadores deve
ser evidenciada por meio de divulgacdo de quadro de composicdo da
divida. Esse quadro deve registrar os valores de cada item que contribua
para a evolucdo do saldo contratual e as informacdes devem ser segre-
gadas por plano de beneficios e por patrocinador.



Devem ser divulgados em notas explicativas quaisquer eventos que in-
fluenciem a evolug¢do do contrato, como a repactuagdao de valores ou
inadimpléncias circunstanciais.

QUADRO EXEMPLIFICATIVO

O quadro a seguir tem por objetivo apresentar alguns aspectos essen-

ciais na evidenciacdo das informacgdes relativas aos contratos estabele-
cidos em situagGes excepcionais. Seu carater é apenas exemplificativo

e deve ser ajustado a especificidade de cada EFPC, podendo, inclusive,
admitir formas de apresentacao diferenciada.

RS mil

Comparativo dos Saldos de Valores Contratados — Patrocinador XYZ

Plano A Plano B

Descricao
20X1 20X0 20X1 20X0

Saldo no inicio do periodo

Parcela do periodo

Atualizacdo

Repactuacdo de valores

Saldo no final do periodo

Inadimpléncia do periodo

PATRIMONIO SOCIAL E

FUNDOS PREVIDENCIAIS

81

82

A evidenciagao do patrimoénio social objetiva complementar as informa-
¢Oes consolidadas (Balango Patrimonial) e as informagGes de cada plano
de beneficios (Demonstragdo das Obrigagdes Atuarias do Plano de Bene-
ficios — DOAP).

As notas explicativas devem estar em consondncia com o parecer atua-
rial dos planos a que se referirem e agregar informagdes sobre as alte-
ragdes relevantes observadas no volume e na composi¢ao das provisdes




matematicas de beneficios concedidos e a conceder, das provisdes ma-
tematicas a constituir e dos fundos previdenciais.

83 E recomendavel a divulgacio de quadro resumo com as principais hipé-
teses atuariais (biométricas, econémicas e financeiras, composicao fami-
liar, entre outras) adotadas para cada plano de beneficios, em razdo de

sua influéncia na estimativa dos compromissos previdenciais.

84 Importante ressaltar que ha diferenca entre os motivos de constituicdo
das provisdes e os motivos de constituicdo dos fundos previdenciais. En-
guanto a constituicdo de fundos previdenciais deve estar subsidiada por
estudo técnico atuarial, a constituicdo das provisGes deve basear-se em

outras avaliagdes, como estudos juridicos.

/ PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

8 O Plano de Gestao Administrativa — PGA tem por finalidade registrar as
atividades referentes a gestdao administrativa da EFPC e deve ter regula-
mento aprovado pelo Conselho Deliberativo, com a definicdo de todos

0s requisitos necessarios para a operacionalizacdo da referida gestao.

86 A EFPC deve estabelecer regras claras e objetivas no regulamento do
PGA, definindo, no minimo, fontes e destinacdes dos recursos adminis-
trativos, bem como os direitos e as obrigacdes dos planos de benefi-
cios, dos patrocinadores, dos participantes e dos assistidos, nos casos de
transferéncia de gerenciamento, criagdo e extingao de planos de bene-
ficios, retirada de patrocinio e adesdes de novos patrocinadores, entre

outras formas de reorganizagao.

87 O PGA pode ser utilizado como ferramenta de gestao e controle, me-

diante definicdo de indicadores que permitam a avaliacdao objetiva da
gestdo administrativa, considerando dados das despesas e das fontes de
custeio.

88 A EFPC deve evidenciar os critérios de formacdo e reversdo do fundo
administrativo, com objetivo de fornecer informacao gerencial que pre-
vina utiliza¢Ges inadequadas dos recursos acumulados, como, hipote-
ticamente, a reversdao de fundo administrativo em resposta a eventual

. apuracao de déficit de plano de beneficios.
22
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E recomendével que a EFPC divulgue a remunerac¢do dos conselheiros,
dirigentes e administradores consolidada ou individualmente, de forma
separada dos demais encargos e salarios.

E recomendavel que a EFPC divulgue, em notas explicativas, os valores
gastos com servicos de terceiros: administradores de carteira, assesso-
ria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e
outros considerados relevantes.

Recomenda-se que a EFPC divulgue, em notas explicativas, a transferén-
cia de recursos de cada plano de beneficios e do fundo administrativo do
PGA para o custeio das atividades administrativas. Isso agrega transpa-
réncia a comunica¢do com os usuarios em geral e auxilia o gerenciamen-
to dos eventuais excedentes de recursos.

A EFPC deve elaborar critério de rateio para o fundo administrativo do
PGA que represente adequadamente a participacdo de cada plano de
beneficios. E recomendavel que esse critério seja divulgado em notas
explicativas.
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