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EXTRATO  DA  ATA  DA  801ª  REUNIÃO  ORDINÁRIA  DA  DIRETORIA
EXECUTIVA FUNDAÇÃO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL 

Aos nove dias do mês de novembro de dois mil e vinte e dois, às quatorze horas, por
videoconferência, com uso da ferramenta Microsoft Teams, teve início a 801a reunião
ordinária da Diretoria Executiva da Fundação Libertas, sob a presidência do Diretor
Presidente,  Lucas  Ferraz  Nóbrega.  Presentes,  o  Diretor  de  Investimentos  e
Controladoria,  Rodrigo  Eustáquio  Barbosa  Barata,  o  Diretor  de  Seguridade  Social,
Cesar  Luiz Danieli,  o  Diretor  Administrativo,  José Maria  dos  Santos,  a  Gerente de
Compliance,  Poliana  Lemos  da  Silva,  e  o  Gerente  de  Controles  Internos  e  Riscos,
Thales  Magno  Dala  Vedova  de  Melo.  Verificado  o  quórum,  o  Presidente  declarou
aberta  a  sessão,  passando ao  Item 1)  – Apresentação e Deliberação -  Minuta do
Regulamento Eleitoral –   (Proposta de Pauta GEJUR Nº 027, de 01 de novembro de  
2022) –  Área  responsável:   Gerência  Jurídica.  Decisão:  A  Diretoria  Executiva
conheceu da  apresentação e,  após  discussão,  por  unanimidade de  votos  aprovou o
encaminhamento da Minuta do Regulamento Eleitoral  apresentado para deliberação
do Conselho Deliberativo. Item 2)  – Apresentação e Deliberação -  Indicação de
Representante  da  Libertas  para  integrar  a  Comissão  Eleitoral  –    (Proposta  de  
Pauta GEJUR Nº 029, de 07 de novembro de 2022) – Área responsável:  Gerência
Jurídica. Decisão: A Diretoria Executiva, em atenção ao Ofício   GEJUR042/2022, após
discussão, por unanimidade de votos, indicou a Gerente Assistencial, Maria Elisa Rocha
Vianna Stancatti, para   representar a Fundação Libertas na Comissão Eleitoral 2023.
Item  3)  –  Apresentação  e  Deliberação  -  Expurgos  de  documentos,  conforme
previsto  na  Instrução  Normativa  Gestão  de  Documentos–    (Proposta  de  Pauta  
GERHA, de  26 de  outubro de 2022)  –  Área responsável:  Gerência de  Recursos
Humanos  e  Administração.  Decisão:  Após  discussão,  a  Diretoria  Executiva,  por
unanimidade de votos, aprovou o expurgo dos documentos contemplados na planilha
elaborada pela  Gerência de  Recursos  Humanos e  Administração,  tendo em vista  a
recomendação  das  áreas  técnicas. Item  4)  –  Apresentação  e  Deliberação  -
Movimentações Internas –   (Proposta de Pauta GERHA nº 051, de 07 de novembro  
de  2022) –  Área  responsável:  Gerência  de  Recursos  Humanos  e  Administração.
Decisão: A  Diretoria  Executiva  conheceu  da  apresentação  e,  após  discussão,  por
unanimidade  de  votos,  em  observância  ao  artigo  53,  III,  do  Estatuto  da  Libertas,
deliberou: 1) designar o atual Gerente de Relacionamento com o Participante, Willian
Matareli Zanchetta, para ocupar o cargo de Gerente Previdencial, em substituição ao
senhor Fábio de Vasconcelos Correa, que solicitou seu desligamento; 2) designar a
atual  Coordenadora  Previdencial,  Pollyanna Nayra  Vieira  da  Costa,  para  ocupar  o
cargo  de  Gerente  de  Relacionamento  com  o  Participante.  Restou  deliberado,
finalmente, que o Diretor de Seguridade Social irá avaliar, juntamente com a Gerência
de  Recursos  Humanos  e  Administração,  eventual  necessidade  de  adequação  da
estrutura  da  Gerência  Previdencial.. Item  5)  –  Apresentação  e  Deliberação  -
Expediente  Jogos  da  Copa  –    (Proposta  de  Pauta  GERHA  nº  052,  de  07  de  
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novembro  de  2022) –  Área  responsável:  Gerência  de  Recursos  Humanos  e
Administração.  Decisão:  A  Diretoria  Executiva  conheceu  da  apresentação  e,  após
discussão,  por  unanimidade  de  votos,  aprovou  a  proposta  n.2  apresentada  pela
GERHA, com ajustes. Item 6) – Apresentação e Deliberação - Proposta de Revisão
do 7° Período do Planejamento Estratégico - Ano de gestão 2023 –    (Proposta de  
Pauta PLAN nº 19, de 8 de novembro de 2022 ) – Área responsável:  Planejamento
Estratégico.  Decisão:  A  Diretoria  Executiva  conheceu  da  apresentação  e,  após
discussão, por unanimidade de votos, aprovou a proposta de revisão do 7º Ciclo do
Planejamento  Estratégico,  conforme  apresentado  pelo  Consultor  do  Planejamento
Estratégico.  Item  7)  –  Apresentação  -  Desempenho  organizacional  (Objetivos
Estratégicos) – 3º  Trimestre de 2022 –    (Proposta de Pauta PLAN nº 19, de 8 de  
novembro de 2022 ) – Área responsável:   Planejamento Estratégico. A Diretoria
Executiva  conheceu  da  apresentação.  Item  8)  –  Deliberação  -  Substituição  de
Férias Diretor de Seguridade Social - Período 16/11 a 05/12 – A Diretoria Executiva,
por unanimidade de votos, em observância ao artigo 53, XXV da Libertas, deliberou
indicar  o  Diretor  Presidente,  Lucas  Ferraz  Nóbrega,  para  substituir  o  Diretor  de
Seguridade  Social,  César  Luiz  Danielli,  durante  o  período  de  suas  férias
regulamentares, compreendido entre os dias 21/11/2022 e 5/12/2022. Extrapauta   - A
Diretoria Executiva, por unanimidade de votos, em observância ao artigo 53, III do
Estatuto  da  Libertas,  designou  o  Gerente  de  Controles  Internos  e  Riscos,  Thales
Magno Dala Vedova de Melo,  para assumir,  interinamente,  o cargo de Gerente de
Compliance, durante o período da licença maternidade da senhora Poliana Lemos da
Silva. Nada mais havendo a deliberar, o Presidente encerrou a reunião às dezoito horas
e trinta minutos do dia nove de novembro de dois mil e vinte e dois. Eu, Ayesha Salles,
secretariei a reunião e lavrei a ata.
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