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ENC ERRAMENTO D E EXERC ÍC IO TIP O:DATA DA AV ALIAÇÃO: 31/12/2015
[2010.0022-29] NOVO PLANO C OPASA

ENTIDADE:

SIMPLIFIC AD A

FUND AÇ Ã O LIBERTAS

MOTIV O:

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL

P LANO DE B ENEFÍC IOS:

INFORMAÇÕ ES C ADASTRAIS

ENTIDADE
C ódigo: C NP J:
Sigla:

P LANO
C NP B :

Legislação Aplicável:
C aracterística:

Sigla:

Modalidade:
Situação:

ATUÁ RIO

MTE:MIB A:

INFORMAÇÕ ES SOB RE A AV ALIAÇÃO ATUARIAL

Motivo da Avaliação:

Relatórios C om plem entares apresentados pelo Atuário (não enviados à P REV IC ):

Observações:
Tipo:

Data da Avaliação:Data do cadastro:

0223-1 20.119.509/0001-65

FUND AÇ Ã O LIBERTAS

2010.0022-29 NOVO PLANO C OPASA

ATIVO / EM FUNC IONAMENTO PATROC INAD OR

C ONTRIBUIÇ Ã O D EFINID A LC  108/109

2567MTE/RJ 2567MTE/RJ

ENC ERRAMENTO D E EXERC ÍC IO

31/12/201531/10/2015

SIMPLIFIC AD A

Razão Social: FUND AC AO LIBERTAS D E SEGURID AD E SOC IAL

Nom e: PLANO D E BENEFÍC IOS NOVO PLANO C OPASA

Nom e: MARIANA ABIGAIR D E SOUZA SABINO

Em presa: GAMA C ONSULTORES ASSOC IAD OS LTD A

D A Simplificada, conforme faculta a Instrução MPS/PREVIC  nº 12/2014 considerando que o Plano possui saldos
contábeis nulos nas contas "Benefício D efinido" do grupo das contas provisões matemáticas e, portanto, não há
obrigatoriedade de elaboração das D emonstrações Atuariais.

D OC UMENTOS GAMA:
RE de AA: RE 020/16
RE de T.H .: RE 162/15
P. C USTEIO: PC  018/16
PAREC ER de AA: PA  033/16
NT de T.H .: GAMA NTA 2015
NT 048/14 - AA 2015

INFORMAÇÕ ES SOB RE A DURATION DO P ASSIV O DO P LANO DE B ENEFÍC IOS
Duration do  P assivo (em  m eses): 999

Observações:

Em conformidade com o conceito de duração do passivo estabelecido pela Instrução Previc nº 19/2015,
especialmente o seu art. 4º, que remete aos fluxos de pagamentos em benefício definido, e considerando que o
Plano não possui qualquer benefício estruturado nessa modalidade, tendo em vista que se trata de um Plano C D
Puro, conclui-se pela inviabilidade técnica do cálculo da duração do passivo, nos termos do art. 7º da referida
Instrução.

Q uantidade de G rupos de C usteio: 1
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ENC ERRAMENTO D E EXERC ÍC IO TIP O:DATA DA AV ALIAÇÃO: 31/12/2015
[2010.0022-29] NOVO PLANO C OPASA

ENTIDADE:

SIMPLIFIC AD A

FUND AÇ Ã O LIBERTAS

MOTIV O:

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL

P LANO DE B ENEFÍC IOS:

C ARAC TERÍSTIC AS DOS B ENEFÍC IOS

Nível B ásico do B enefício:
Método de Financiam ento: C APITALIZAÇ Ã O FINANC EIRA

B enefício P rogram ado:

Regim e: C APITALIZAÇ Ã O

NÃ O

O ABONO ANUAL SERÁ  D EVID O AOS ASSISTID OS Q UE ESTIVEREM REC EBEND O Q UALQ UER BENEFÍC IO D E REND A
C ONTINUAD A NO MÊ S D E D EZEMBRO, E SERÁ  PAGO ATÉ  O D IA 20 (VINTE) D E D EZEMBRO, SEND O SEU VALOR EXPRESSO E
PAGO EM MOED A C ORRENTE NAC IONAL, E C ORRESPOND ERÁ  A TANTOS 12 (D OZE) AVOS Q UANTOS FOREM OS MESES D E
PERC EPÇ Ã O D O BENEFÍC IO, C ONSID ERAND O O VALOR REFERENTE AO BENEFÍC IO PERC EBID O NO MÊ S D E D EZEMBRO, NA
VIGÊ NC IA D O ANO A Q UE SE REFERIR, OBSERVAND O-SE A EXISTÊ NC IA D E SALD O SUFIC IENTE NA C ONTA IND IVID UAL D E
BENEFÍC IO ¿  C IB, SEND O Q UE, Q UAND O NÃ O H OUVER BENEFÍC IO A SER PAGO NO MÊ S D E D EZEMBRO, O ABONO ANUAL NÃ O
SERÁ  D EVID O.

B enefício: ABONO ANUAL

Nível B ásico do B enefício:
Método de Financiam ento: C APITALIZAÇ Ã O FINANC EIRA

B enefício P rogram ado:

Regim e: C APITALIZAÇ Ã O

NÃ O

O VALOR D O BENEFÍC IO SERÁ  C ONSTITUÍD O NA FORMA D E REND A MENSAL, OBSERVAD O O SALD O D A C ONTA C IB,
APURAD O EM Q UANTITATIVO D E C OTAS, NA D ATA D O C Á LC ULO, E VALORIZAD O EM MOED A C ORRENTE NAC IONAL, NESTA
MESMA D ATA, PELO VALOR D A C OTA VIGENTE NO MÊ S, SEND O Q UE A REND A POR PRAZO IND ETERMINAD O, PERMANEC ERÁ
VALORIZAD A EM MOED A C ORRENTE NAC IONAL ATÉ  O MÊ S D E REC Á LC ULO D OS BENEFÍC IOS, OBSERVAD O O D ISPOSTO NO
PARÁ GRAFO 1º D O ARTIGO 40 D O REGULAMENTO. ALÉ M D ISSO, O BENEFÍC IO POD ERÁ  SER AC RESC ID O D O VALOR D O
SALD O PROJETAD O NA C IB, C ONFORME D ISPOSTO NOS §3º E §4º D O ARTIGO 32.

B enefício: AUXÍLIO REC LUSÃ O

Nível B ásico do B enefício:
Método de Financiam ento: C APITALIZAÇ Ã O FINANC EIRA

B enefício P rogram ado:

Regim e: C APITALIZAÇ Ã O

SIM

O VALOR D O BENEFÍC IO SERÁ  C ONSTITUÍD O NA FORMA D E REND A MENSAL, C ONFORME OPÇ Õ ES OFEREC ID AS NO ARTIGO
23, OBSERVAD O O SALD O D A C ONTA C IB E A OPÇ Ã O PELO SAQ UE À  VISTA D ISPOSTO NO ARTIGO 25 D O REGULAMENTO,
APURAD O EM Q UANTITATIVO D E C OTAS, NA D ATA D O C Á LC ULO, E VALORIZAD O EM MOED A C ORRENTE NAC IONAL, NESTA
MESMA D ATA, PELO VALOR D A C OTA VIGENTE NO MÊ S, SEND O Q UE AQ UELE C UJA OPÇ Ã O FOR PELA REND A POR PRAZO
IND ETERMINAD O PERMANEC ERÃ O VALORIZAD OS EM MOED A C ORRENTE NAC IONAL ATÉ  O MÊ S D E REC Á LC ULO D OS
BENEFÍC IOS E AQ UELE C UJA OPÇ Ã O TENH A REC AÍD O POR UMA REND A POR PRAZO C ERTO SERÁ  VALORIZAD O EM MOED A
C ORRENTE NAC IONAL MENSALMENTE, OBSERVAD O O VALOR D A C OTA D O MÊ S D O PAGAMENTO D O BENEFÍC IO D ISPOSTO
NOS PARÁ GRAFOS D O ARTIGO 40 D O REGULAMENTO, A EXISTÊ NC IA D E SALD O NA C ONTA C IB D ISPOSTO NO PARÁ GRAFO
Ú NIC O D O ARTIGO 39 E O VALOR MÍNIMO D O BENEFÍC IO NO PARÁ GRAFO Ú NIC O D O ARTIGO 22.

B enefício: BENEFÍC IO D E APOSENTAD ORIA ANTEC IPAD A

Nível B ásico do B enefício:
Método de Financiam ento: C APITALIZAÇ Ã O FINANC EIRA

B enefício P rogram ado:

Regim e: C APITALIZAÇ Ã O

SIM

O VALOR D O BENEFÍC IO SERÁ  C ONSTITUÍD O NA FORMA D E REND A MENSAL, C ONFORME OPÇ Õ ES OFEREC ID AS NO ARTIGO
23, OBSERVAD O O SALD O D A C ONTA C IB E A OPÇ Ã O PELO SAQ UE À  VISTA D ISPOSTO NO ARTIGO 25 D O REGULAMENTO,
APURAD O EM Q UANTITATIVO D E C OTAS, NA D ATA D O C Á LC ULO, E VALORIZAD O EM MOED A C ORRENTE NAC IONAL, NESTA
MESMA D ATA, PELO VALOR D A C OTA VIGENTE NO MÊ S, SEND O Q UE AQ UELE C UJA OPÇ Ã O FOR PELA REND A POR PRAZO
IND ETERMINAD O PERMANEC ERÃ O VALORIZAD OS EM MOED A C ORRENTE NAC IONAL ATÉ  O MÊ S D E REC Á LC ULO D OS
BENEFÍC IOS E AQ UELE C UJA OPÇ Ã O TENH A REC AÍD O POR UMA REND A POR PRAZO C ERTO SERÁ  VALORIZAD O EM MOED A
C ORRENTE NAC IONAL MENSALMENTE, OBSERVAD O O VALOR D A C OTA D O MÊ S D O PAGAMENTO D O BENEFÍC IO D ISPOSTO
NOS PARÁ GRAFOS D O ARTIGO 40 D O REGULAMENTO, A EXISTÊ NC IA D E SALD O NA C ONTA C IB D ISPOSTO NO PARÁ GRAFO
Ú NIC O D O ARTIGO 39 E O VALOR MÍNIMO D O BENEFÍC IO NO PARÁ GRAFO Ú NIC O D O ARTIGO 22.

B enefício: BENEFÍC IO D E APOSENTAD ORIA NORMAL

Assinatura do Atuário:
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ENC ERRAMENTO D E EXERC ÍC IO TIP O:DATA DA AV ALIAÇÃO: 31/12/2015
[2010.0022-29] NOVO PLANO C OPASA

ENTIDADE:

SIMPLIFIC AD A

FUND AÇ Ã O LIBERTAS

MOTIV O:

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL

P LANO DE B ENEFÍC IOS:

Nível B ásico do B enefício:
Método de Financiam ento: C APITALIZAÇ Ã O FINANC EIRA

B enefício P rogram ado:

Regim e: C APITALIZAÇ Ã O

NÃ O

O VALOR D O BENEFÍC IO SERÁ  C ONSTITUÍD O NA FORMA D E REND A MENSAL, OBSERVAD O O SALD O D A C ONTA C IB,
APURAD O EM Q UANTITATIVO D E C OTAS, NA D ATA D O C Á LC ULO, E VALORIZAD O EM MOED A C ORRENTE NAC IONAL, NESTA
MESMA D ATA, PELO VALOR D A C OTA VIGENTE NO MÊ S, SEND O Q UE A REND A POR PRAZO IND ETERMINAD O, C OM OU SEM
REVERSÃ O C ONFORME OPÇ Ã O, PERMANEC ERÁ  VALORIZAD A EM MOED A C ORRENTE NAC IONAL ATÉ  O MÊ S D E REC Á LC ULO
D OS BENEFÍC IOS, OBSERVAD O O D ISPOSTO NO PARÁ GRAFO 1º D O ARTIGO 40 D O REGULAMENTO. ALÉ M D ISSO, O
BENEFÍC IO POD ERÁ  SER AC RESC ID O D O VALOR D O SALD O PROJETAD O NA C IB, C ONFORME D ISPOSTO NOS §3º E §4º D O
ARTIGO 32.

B enefício: BENEFÍC IO D E APOSENTAD ORIA POR INVALID EZ

Nível B ásico do B enefício:
Método de Financiam ento: C APITALIZAÇ Ã O FINANC EIRA

B enefício P rogram ado:

Regim e: C APITALIZAÇ Ã O

NÃ O

PRAZO D E PAGAMENTO D OS BENEFÍC IOS: PRAZO IND ETERMINAD O E PRAZO C ERTO. BENEFÍC IO C ALC ULAD O NA FORMA D E
REND A MENSAL, C ONFORME OPÇ Õ ES D O ART. 23, OBSERVAD O O SALD O D A C ONTA C IB E A OPÇ Ã O PELO SAQ UE À  VISTA
D ISPOSTO NO ART. 25, APURAD O EM Q UANTITATIVO D E C OTAS, E VALORIZAD O EM MOED A C ORRENTE NAC IONAL, PELO
VALOR D A C OTA VIGENTE NO MÊ S, SEND O Q UE AQ UELE C UJA OPÇ Ã O FOR PELA REND A POR PRAZO IND ETERMINAD O
PERMANEC ERÁ  VALORIZAD O EM MOED A C ORRENTE NAC IONAL ATÉ  O MÊ S D E REC Á LC ULO D OS BENEFÍC IOS E C UJA OPÇ Ã O
TENH A REC AÍD O POR UMA REND A POR PRAZO C ERTO SERÁ  VALORIZAD O EM MOED A C ORRENTE NAC IONAL MENSALMENTE,
OBSERVAD O O VALOR D A C OTA D O MÊ S D O PAGAMENTO D O BENEFÍC IO D ISPOSTO NOS PARÁ GRAFOS D O ART. 40, A
EXISTÊ NC IA D E SALD O NA C ONTA C IB D ISPOSTO NO PU D O ART. 39 E O VALOR MÍNIMO D O BENEFÍC IO NO PU D O ART. 22.
AO BENEFÍC IO D E RISC O SERÁ  AC RESC ID O D O VALOR D O SALD O PROJETAD O NA C IB, C ONFORME D ISPOSTO NOS §§3º 4º
D O ART. 32. EM C ASO D E APOSENTAD O O 1º ANO É  100%  D O BENEFÍC IO Q UE VINH A PERC EBEND O.

B enefício: BENEFÍC IO D E PENSÃ O POR MORTE

Nível B ásico do B enefício:
Método de Financiam ento: C APITALIZAÇ Ã O FINANC EIRA

B enefício P rogram ado:

Regim e: C APITALIZAÇ Ã O

NÃ O

O VALOR D O BENEFÍC IO SERÁ  C ONSTITUÍD O NA FORMA D E REND A MENSAL, C ONFORME OPÇ Õ ES OFEREC ID AS NO ARTIGO
23, OBSERVAD O O SALD O D A C ONTA C IB E A OPÇ Ã O PELO SAQ UE À  VISTA D ISPOSTO NO ARTIGO 25 D O REGULAMENTO,
APURAD O EM Q UANTITATIVO D E C OTAS, NA D ATA D O C Á LC ULO, E VALORIZAD O EM MOED A C ORRENTE NAC IONAL, NESTA
MESMA D ATA, PELO VALOR D A C OTA VIGENTE NO MÊ S, SEND O Q UE AQ UELE C UJA OPÇ Ã O FOR PELA REND A POR PRAZO
IND ETERMINAD O PERMANEC ERÃ O VALORIZAD OS EM MOED A C ORRENTE NAC IONAL ATÉ  O MÊ S D E REC Á LC ULO D OS
BENEFÍC IOS E AQ UELE C UJA OPÇ Ã O TENH A REC AÍD O POR UMA REND A POR PRAZO C ERTO SERÁ  VALORIZAD O EM MOED A
C ORRENTE NAC IONAL MENSALMENTE, OBSERVAD O O VALOR D A C OTA D O MÊ S D O PAGAMENTO D O BENEFÍC IO D ISPOSTO
NOS PARÁ GRAFOS D O ARTIGO 40 D O REGULAMENTO, A EXISTÊ NC IA D E SALD O NA C ONTA C IB D ISPOSTO NO PARÁ GRAFO
Ú NIC O D O ARTIGO 39 E O VALOR MÍNIMO D O BENEFÍC IO NO PARÁ GRAFO Ú NIC O D O ARTIGO 22.

B enefício: BENEFÍC IO D EC ORRENTE D A OPÇ Ã O PELO BENEFÍC IO PROPORC IONAL D IFERID O

Assinatura do Atuário:
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ENC ERRAMENTO D E EXERC ÍC IO TIP O:DATA DA AV ALIAÇÃO: 31/12/2015
[2010.0022-29] NOVO PLANO C OPASA

ENTIDADE:

SIMPLIFIC AD A

FUND AÇ Ã O LIBERTAS

MOTIV O:

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL

P LANO DE B ENEFÍC IOS:

DEMONSTRATIV O DA AV ALIAÇÃO ATUARIAL

G RUP O DE C USTEIO: 1 - G ERAL

P atrocinadores e Instituidores

C NP J Razão Social

17.281.106/0001-03 C OMPANH IA D E SANEAMENTO D E MINAS GERAIS-C OPASA

10634P articipantes Ativos:

Folha de Salário de P articipação: R$ 533.897.359,68 Tem po m édio para aposentadoria (m eses):

54

165

Tem po m édio de contribuição (m eses):

H IP Ó TESES ATUARIAIS

 H ipótese: Taxa Real Anual de Juros

 V alor: 4,50

H IP Ó TESES ATUARIAIS NÃO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAÇÃO

Fator de D eterminação do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Fator de D eterminação Valor Real ao Longo do Tempo Salários

Fator de D eterminação Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

H ipótese de Entrada em Aposentadoria

H ipótese sobre C omposição de Família de Pensionistas

H ipótese sobre Gerações Futuras de Novos Entrados

H ipótese sobre Rotatividade (Percentual)

Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios)

Projeção de C rescimento Real de Salário

Projeção de C rescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projeção de C rescimento Real dos Benefícios do Plano

Tábua de Entrada em Invalidez

Tábua de Morbidez

Tábua de Mortalidade de Inválidos

Tábua de Mortalidade Geral

P rovisões Matem áticas
B enefícios C oncedidos

C ontribuição Definida
B enefício Definido

B enefícios a C onceder

B enefício Definido C apitalização P rogram ado

R$ 143.226.195,27

R$ 143.226.195,27

R$ 0,00

R$ 786.435.253,96

R$ 786.435.253,96

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 929.661.449,23

Q uantidade de benefícios concedidos: 795 V alor m édio do benefício (R$): 1.954,16

Idade m édia dos assistidos: 63 C usto do Ano (R$): 82.166.803,65

C usto do Ano (% ): 15,39

B enefício Definido C apitalização não P rogram ado

C ontribuição Definida

5

Assinatura do Atuário:
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ENC ERRAMENTO D E EXERC ÍC IO TIP O:DATA DA AV ALIAÇÃO: 31/12/2015
[2010.0022-29] NOVO PLANO C OPASA

ENTIDADE:

SIMPLIFIC AD A

FUND AÇ Ã O LIBERTAS

MOTIV O:

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL

P LANO DE B ENEFÍC IOS:

C ontabilizado no Ativo

P ROV ISÕ ES MATEMÁ TIC AS A C ONSTITUIR E C ONTRATOS

R$ 0,00
Déficit equacionado
Serviço passado
Outras finalidades

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Déficit equacionado
Serviço passado
Outras finalidades

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

C ontabilizado no P assivo
R$ 0,00

FUNDOS P REV IDENC IAIS ATUARIAIS
Finalidade Fundo Prev. para C obertura do Saldo Projetado

Saldo R$ 20.244.713,69

FUNDO P REV IDENC IAL DE DESTINAÇÃO E UTILIZAÇÃO DE RESERV A ESP EC IAL P ARA REV ISÃO DE P LANO

Saldo R$ 0,00

P rincipais riscos atuariais:

P AREC ER ATUARIAL DO G RUP O DE C USTEIO

H aja vista a modalidade em que se encontra estruturado o Plano, qual seja, de C ontribuição D efinida, o NOVO
PLANO C OPASA não apresenta riscos atuariais, sendo este item não aplicável ao presente Plano, não sendo
necessário discorrer sobre este assunto.

C ontribuições
previdenciárias

Norm ais

Extraordinárias

D éficit
equacionado

Serviço
Passado

Outras
F inalidades

FONTE DOS REC URSOS

Data Início de V igência: 01/04/2016

7,70

7,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7,70

7,70

0,00

0,00

0,00

0,00

P articipantes

V alor (% )

Assistidos

V alor (% ) V alor (% )

P atrocinador

R$ 0,00
P ATRIMÔ NIO DE C OB ERTURA
P atrim ônio de C obertura: R$ 929.661.449,23 Insuficiência de cobertura:

6

Assinatura do Atuário:
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ENC ERRAMENTO D E EXERC ÍC IO TIP O:DATA DA AV ALIAÇÃO: 31/12/2015
[2010.0022-29] NOVO PLANO C OPASA

ENTIDADE:

SIMPLIFIC AD A

FUND AÇ Ã O LIBERTAS

MOTIV O:

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL

P LANO DE B ENEFÍC IOS:

C umpre relatar apenas que, dada a forma de cobertura dos benefícios de risco do Plano, qual seja, por meio
da determinação de um Saldo Projetado a ser alocado na C onta Individual de Benefício na data de concessão
destes, quando devido, cuja apuração se dá em obediência às regras regulamentares, e a sua cobertura
oriunda de recursos existentes no Fundo Previdencial para C obertura do Saldo Projetado, sendo seu custo e
custeio estruturado no regime e método de Repartição de C apitais de C obertura, referido Fundo Previdencial, e
não o Plano, está sujeito à volatilidades devido à inadequação de hipóteses e premissas atuariais, que para o
NOVO PLANO C OPASA, caracterizam-se, basicamente, como Biométricas e Econômico-financeiras.

Salienta-se que as hipóteses atuariais utilizadas para fins de Avaliação Atuarial anual de 2015 do NOVO
PLANO C OPASA, foram aprovadas pela Fundação Libertas, sendo que a Fundação estava subsidiada pelos
testes de aderência das hipóteses e premissas atuariais executados por esta C onsultoria, cujos resultados
foram formalizados à Fundação por meio do Relatório GAMA 043 - RE 162/15, observando assim, no que nos
pertine, os ditames da Resolução MPS/C GPC  nº 18/06 e suas alterações posteriores.

7

Assinatura do Atuário:
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ENC ERRAMENTO D E EXERC ÍC IO TIP O:DATA DA AV ALIAÇÃO: 31/12/2015
[2010.0022-29] NOVO PLANO C OPASA

ENTIDADE:

SIMPLIFIC AD A

FUND AÇ Ã O LIBERTAS

MOTIV O:

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL

P LANO DE B ENEFÍC IOS:

INFORMAÇÕ ES C ONSOLIDADAS

TOTAL DAS RESERV AS

P rovisões Matem áticas R$ 929.661.449,23

B enefícios C oncedidos
C ontribuição Definida
B enefício Definido

B enefícios a C onceder
C ontribuição Definida
B enefício Definido C apitalização P rogram ado
B enefício Definido C apitalização não P rogram ado

R$ 143.226.195,27

R$ 143.226.195,27

R$ 0,00

R$ 786.435.253,96

R$ 786.435.253,96

R$ 0,00

R$ 0,00

  Participantes ativos do plano: 10634

  Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 165

  Tempo médio de contribuição do plano (meses): 54

8

Assinatura do Atuário:
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ENC ERRAMENTO D E EXERC ÍC IO TIP O:DATA DA AV ALIAÇÃO: 31/12/2015
[2010.0022-29] NOVO PLANO C OPASA

ENTIDADE:

SIMPLIFIC AD A

FUND AÇ Ã O LIBERTAS

MOTIV O:

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL

P LANO DE B ENEFÍC IOS:

C ontabilizado no Ativo

P ROV ISÕ ES MATEMÁ TIC AS A C ONSTITUIR E C ONTRATOS

R$ 0,00
Déficit equacionado
Serviço passado
Outras finalidades

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Déficit equacionado
Serviço passado
Outras finalidades

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

C ontabilizado no P assivo

Superávit Técnico
Reserva de C ontingência

R$ 0,00
Resultado do exercício

RESULTADO DO P LANO

R$ 0,00Reserva Especial para Revisão de Plano
R$ 0,00

Déficit Técnico
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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FONTE DOS REC URSOS

C ontribuições
previdenciárias

Norm ais

Extraordinárias

D éficit
equacionado

Serviço
Passado

Outras
F inalidades

P articipantes

V alor (% ) V alor (% )

P atrocinador

V alor (% )

Assistidos

7,70

7,70

0,00 7,70

0,00 7,70

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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P AREC ER ATUARIAL DO P LANO

Q ualidade da base cadastral:

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela Fundação encontra-se posicionada em
31/10/2015, sendo que as informações financeiras foram devidamente atualizadas para a D ata da Avaliação,
sendo que a base de dados foi submetida a testes de consistência e, após ratificações/retificações da Fundação,
em relação às possíveis inconsistências verificadas, os dados foram considerados suficientes e exatos para fins
da Avaliação Atuarial, não sendo necessária a elaboração de hipóteses para suprir deficiências da base de dados
para fins da Avaliação Atuarial anual.

Regras de constituição e reversão dos fundos previdenciais:

Na Avaliação Atuarial de encerramento do exercício de 2015, reposicionada para 31/12/2015, o Plano tem
constituído o Fundo Previdencial para C obertura do Saldo Projetado.

O Fundo Previdencial para C obertura do Saldo Projetado é constituído pelas das C ontribuições Normais vertidas
pelos Participantes e pela Patrocinadora, bem como pela reversão dos valores não resgatados pelos Participantes
da C onta Identificada da Patrocinadora, a fim de prover cobertura ao Saldo Projetado. Em 31/12/2015, referido
Fundo montava R$20.244.713,69.

V ariação do resultado:

C onsiderando a modalidade em que está estruturado o Plano, qual seja, C ontribuição D efinida, este item não se
aplica ao NOVO PLANO C OPASA, não sendo necessário discorrer sobre este assunto.

Natureza do resultado:

Em face da modalidade em que está estruturado o Plano, qual seja, C ontribuição D efinida, este item não se aplica
ao NOVO PLANO C OPASA, não sendo necessário discorrer sobre este assunto.

Soluções para equacionam ento de déficit:

Tendo em vista a modalidade em que está estruturado o Plano, qual seja, C ontribuição D efinida, este item não se
aplica ao NOVO PLANO C OPASA, não sendo necessário discorrer sobre este assunto.

Adequação dos m étodos de financiam ento:

Adota-se, para o financiamento de todos os benefícios do Plano, o método de C apitalização F inanceira, haja vista
tratar-se de Plano em que todos os benefícios estão estruturados na modalidade de C ontribuição D efinida. D essa
forma, o referido método é adequado e deve continuar sendo adotado para o financiamento dos benefícios do
Plano, à luz da legislação previdenciária vigente. No que tange à forma de apuração do custo e custeio do Saldo
Projetado para a cobertura dos benefícios de riscos, estruturado no regime e método de Repartição de C apitais
de C obertura, o qual entendemos ser aderente à legislação, à massa avaliada, bem como ao perfil do Plano, em
especial aos fins que se destina.

Outros fatos relevantes:

1) Para fins da Avaliação Atuarial posicionada em 31/12/2015, os valores utilizados de patrimônio, ativos de
investimentos, fundos de investimento e administrativo, e exigíveis do Plano, foram os informados pela
Fundação, através do Balancete C ontábil do referido mês, sendo sua precificação de inteira e exclusiva
responsabilidade da Fundação, e considerados para fins da avaliação que tais valores refletem a realidade dos
fatos. A integralidade dos ativos de investimentos estava contabilizada a valor de mercado, conforme informado
pela Fundação.

2) C onforme observado no Balancete C ontábil de 31/12/2015, verifica-se que o montante de R$12.198.500,15
não se encontra integralizado no Plano, uma vez que existem recursos a receber, na mesma data, dentre os quais
destacam-se as contribuições do mês, a qual monta em R$12.132.847,82 e contribuições em atraso, no
montante de R$65.652,33.

3) No exercício de 2015, os Fundos do NOVO PLANO C OPASA montavam a quantia de R$25.036.173,82 sendo
R$3.693.503,72 referente ao Fundo Administrativo, R$20.244.713,69 referente ao Fundo Previdencial e
R$1.097.956,41 referente ao Fundo dos Investimentos, conforme valores registrados no Balancete C ontábil de
31/12/2015.

4) As hipóteses atuariais utilizadas para fins da Avaliação Atuarial anual de 2015 do NOVO PLANO C OPASA foram
aprovadas pela Fundação Libertas. C abe ressaltar que prevalecem todas as hipóteses adotadas no exercício de
2014, uma vez que foram executados testes no exercício anterior e, conforme determinado pela legislação, essas
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possuem validade de (três) anos, limite máximo dado pela Instrução MPS/PREVIC  nº 7/2013. D esse modo não
houve alteração de nenhuma hipótese, sendo formalizada a indicação das hipóteses à Fundação Libertas pelo
documento GAMA 043 - RE 162/15.

5) Salienta-se que as seguintes hipóteses:  taxa de juros de 4,50%  a.a.;Tábua de Mortalidade Geral  AT-2000 M& F
(suavizada em 10% ); Tábua de Mortalidade de Inválidos AT-49 Masculino (agravada em 100% ); e Tábua de
Entrada em Invalidez LIGH T MÉ D IA, são aplicáveis ao Plano apenas para determinar o custo do Saldo Projetado
para os Benefícios de Risco ou os Fatores Atuariais para fins de apuração do valor da Renda por Prazo
Indeterminado, considerando o disposto na Nota Técnica Atuarial do Plano.

6) A rentabilidade Patrimonial do NOVO PLANO C OPASA foi calculada pela variação dos valores das cotas,
auferida no período de janeiro a dezembro de 2015, a qual resultou em um percentual positivo de 7,97% , sendo
seu efeito distribuído para o Plano, considerando que o compromisso atuarial do Plano é dado pelos Saldos das
C ontas Individuais e C oletivas, e que não há, para esta parcela, taxa de juros atuariais ou exigível atuarial,
resultando em ganho atuarial ao Plano, considerando seus efeitos na valorização da cota patrimonial.

7) C umpre-nos destacar que encontra-se em andamento o Programa de D esligamento Voluntário Incentivado -
PD VI, iniciado em novembro de 2015 para os empregados da Patrocinadora C OPASA, seguindo as condições e
critérios definidos no regulamento do Programa.
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