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MENSAGEM AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS CohabPrev

Belo Horizonte, 16 de abril de 2012.
Senhor participante ou assistido:

Em conformidade com a Resolugéo n® 23 do Conselho de Gest&do da Previdéncia Complementar, de 6 de dezembro de
2006, alterada pela Resolugdo CNPC n° 3, de 31 de margo de 2011, a Previminas apresenta o Relatério Anual de Infor-
macdes 2011, que compreende:

B Balango Patrimonial Consolidado;

B Demonstracao da Mutagdo do Patriménio Social Consolidada;

B Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada - DPGA;
B Demonstracéo do Ativo Liquido por plano de beneficio;

B Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido por plano de beneficio;

B Demonstragao das Obrigacdes Atuariais por plano de beneficio;

B Resumo do Desempenho dos Investimentos 2011, incluindo informacdes sobre Valores de Mercado; Composicao
dos Investimentos; Comparacao Res. 3792/CMN e Politica de Investimentos; e Rentabilidade;

M Relatério Resumo da Politica de Investimentos 2012;
B Parecer Atuarial (sintese) por plano de beneficio.

Esclarecemos que as informagdes relativas as alteracdes de Estatuto e Regulamentos que porventura ocorreram nos Ultimos
12 meses referem-se, notadamente, a ajustes as novas normas da legislacéo, cuja divulgacao esta disponivel no endereco
www.previminas.com.br (menu principal: Institucional / Estatuto; e Previdéncia / Planos Previdenciais / Regulamentos).

Ressaltamos ainda que é muito importante conhecer o Relatério de Gestdo 2011, que contém as principais iniciativas
empreendidas pela Previminas no exercicio passado, também disponivel no site da fundagdo. Mais do que uma prestacao
de contas, em uma linguagem simples e acessivel, o documento cumpre um papel preponderante para a educacao financeira
e previdenciaria dos participantes e assistidos, pois busca disseminar a gestao e o funcionamento de uma entidade fechada
de previdéncia complementar.

Por fim, de acordo com a legislagado, informamos que o inteiro teor das Demonstracdes Contabeis consolidadas e segre-
gadas por plano de beneficios relativas ao exercicio de 2011 estao igualmente disponiveis eletronicamente no site da Pre-
viminas (menu principal: Patriménio e Finangas), onde ainda poderéo ser encontrados, na integra, todos os informativos
supracitados.

Atenciosamente,

-
l previminas

FUNDAGAO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MINAS GERAIS
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BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO l previmin
~
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N
ATIVO R$ MIL PASSIVO R$ MIL
2011 2010 2011 2010
DISPONIVEL 316 4.049 EXIGIVEL OPERACIONAL 18.344 19.466
Gestao Previdencial 15.231 13.400
Gestao Administrativa 2.647 3.374
REALIZAVEL 2.097.231 _ 1.892.945 Investimentos 466 2.692
Gestso Previdencial 165.721 174.039 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 115.429 96.768
Gestao Administrativa 15.248 3.812 Gestao Previdencial 4.160 288
Investimentos 1.916.262 1.715.094 Gestdo Administrativa 6.649 629
Titulos Publicos 55.244 - Investimentos 104.620 95.851
Créditos Privados e Depdsitos 16.001 - PATRIMONIO SOCIAL 1.964.636  1.781.773
Actes . 118.764 157486 Patrimnio de Cobertura do Plano 1935789 1.755.943
Fundos de Investimento 1.493.195 1.329.105 Provisdes Matematicas 1970205  1.736.284
Investimentos Imobiliarios 137.769 134.696 Beneficios Concedidos 805420 742 294
Empréstimos 44.492 45.855 Beneficios a Conceder 1218063 1.038.578
Depsitos Judiciais / Recursais 2845 - (-) Provisdes Matematicas a Constituir (73.278) (44.588)
Outros Realizaveis 47.952 47.952 Equilibrio Técnico (34.416) 19.659
Resultados Realizados (34.416) 19.659
Superavit Técnico Acumulado - 19.659
PERMANENTE 862 1.013 () Déficit Técnico Acumulado (34.416) -
Imobilizado /88 /80 Fundos 28.847 25.830
Intangivel /0 - Fundos Previdenciais 15.721 11.489
Diferido 4 233 Fundos Administrativos 11.347 12.548
Fundos de Investimentos 1.779 1.793
GESTAO ASSISTENCIAL 16.661 17.014 GESTAO ASSISTENCIAL 16.661 17.014
TOTAL DO ATIVO 2.115070  1.915.021 TOTAL DO PASSIVO 2.115.070  1.915.021
o J

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA
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g DESCRICAD 2011 2010 Variacao (%)
A) Patrimdnio Social - Inicio do exercicio 1.781.773 1.562.720 14,02%
1. Adigdes 339.757 336.446 0,98%

(+) Contribuicdes Previdenciais 97.007 120.040 -19,19%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestado Previdencial 185.138 188.887 -1,98%
(+) Receitas Administrativas 25.652 22.184 15,63%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdo Administrativa 1.306 1.146 13,96%
(+) Constituicao de Fundos de Investimentos - 48 0,00%
(+) Receitas Assistenciais 30.654 4.141 640,26%
2. Destinagdes (158.098) (125.571) 25,90%
(-) Beneficios (94.038) (97.745) -3,79%
(-) Constitui¢do de Contingénicas — Gestao Previdencial (4.028) (167) 2.311,98%
(-) Despesas Administrativas (26.696) (22.563) 18,32%
(-) Constitui¢do de Contingéncias — Gestao Administrativa (1.464) (955) 53,30%
(-) Reversdo de Fundos de Investimentos (14) - 53,30%
(-) Despesas Assistenciais (31.858) (4.141) 669,33%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 181.659 210.875 -13,85%
(+/-) Provisdes Matematicas 233.921 216.836 7,88%
(+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio (54.075) (8.490) 536,93%
(+/-) Fundos de Investimentos (14) 48 -
(+/-) Gestao Assistencial (1.204) - 0,00%
4. Operacdes Transitdrias / Migragdes - 8.178 0,00%
B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3+4) 1.963.432 1.781.773 10,20%

~
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA - DPGA l previminus
DESCRICAO 2011 2010 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 12.548 12.736 -1,48%
1. Custeio da Gestao Administrativa 26.958 23.330 15,55%
1.1. Receitas 26.958 23.330 15,55%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 13.017 11.979 8,67%
Custeio Administrativo dos Investimentos 7.944 5.123 55,07%
Receitas Diretas 56 31 80,65%
Resultado Positivo dos Investimentos 1.306 1.146 13,96%
Reembolso da Gestao Assistencial 4.229 4.141 2,13%
Outras Receitas 406 910 -55,38%
2. Despesas Administrativas (28.159) (23.518) 19,73%
2.1. Administracao Previdencial (17.842) (13.945) 27,95%
Pessoal e encargos (10.195) (6.193) 64,62%
Treinamentos / Congressos e seminarios (64) (175) -63,43%
Viagens e estadias (55) (80) -31,25%
Servigos de terceiros (2.180) (2.039) 6,92%
Despesas gerais (3.200) (4.052) -21,03%
Depreciagdes e amortizagdes (390) (362) 7,73%
Contingénicas (1.464) (955) 53,30%
Outras Despesas (294) (89) 230,34%
2.2. Administracao dos Investimentos (6.088) (5.432) 12,08%
Pessoal e encargos (4.647) (4.089) 13,65%
Treinamentos / Congressos e seminarios (65) (81) -19,75%
Viagens e estadias (27) (25) 8,00%
Servigos de terceiros (453) (416) 8,89%
Despesas gerais (435) (814) -46,56%
Depreciagdes e amortizagdes (6) (7) -14,29%
Qutras Despesas (455) - 0,00%
2.3. Administracdo Assistencial (4.229) (4.141) 2,13%
4. Sobra/ Insuficiéncia da Gestao Adminsitrativa (1-2-3) (1.201) (188) 538,83%
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrative (4) (1.201) (188) 538,83%
6. Operacdes Transitérias/Migracdes - - 0,00%
B. Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 11.347 12.548 -9,57%

- _/
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO PREVIDENCIAL CohabPrev
DESCRIQT\O 2011 2010 Variacao (%)
A) Ativo 2.975 1.856 60,29%
Disponivel - 119 0,00%
Recebivel 184 - 0,00%
Investimento 2.791 1.737 60,68%
Fundos de Investimentos 2.791 1.737 60,68%
2. Obrigacdes 72 18 300,00%
Operacional 72 18 300,00%
3. Fundos nao Previdenciais 168 116 44,83%
Fundos Administrativos 168 116 44,83%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 2.735 1.722 58,83%
Provisdes Matematicas 2.735 1.722 58,83%

o J
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DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO PREVIDENCIAL CohabPrev
-
DESCRICAQ 2011 2010 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 1.722 883 95,02%
1. Adigdes 1.353 1.087 24,47%
(+) Contribuigdes 1.089 973 11,92%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdo Previdencial 264 114 131,58%
2. Destinagdes (340) (248) 37,10%
(-) Beneficios (235) (151) 55,63%
(-) Custeio Administrativo (105) (97) 8,25%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.013 839 20,74%
(+/-) Provisdes Matematicas 1.013 839 20,74%
4. Operacdes Transitorias / Migracdes - - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 2.735 1.722 58,83%
C) Fundos nao previdenciais 168 116 44.83%
(+/-) Fundos Administrativos 168 116 44,83%
J
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DEMONSTRACAO DAS OBRIGACOES ATUARIAIS DO PLANO PREVIDENCIAL CohabPrev
/ _ o N
DESCRICAO 2011 2010 Variacao (%)
Patrimonio de Cobertura do Plano (1+2) 2.735 1.722 58,83%
1. Provisdes Matematicas 2.735 1.722 58,83%
1.2. Beneficios a Conceder 2.735 1.722 58,83%
Contribuicao Definida 2.735 1.722 58,83%
Saldo de contas — parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 1.227 766 60,18%
Saldo de contas — parcela participantes 1.508 956 57,74%
J
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VALORES DE MERCADO DOS INVESTIMENTOS - R il *
- (s il CohabPrev
T . o o - N
Discriminacao dos Investimentos dezembro 2011 % Aplicacdo  dezembro 2010 % Aplicacao  Limite RES. 3792
Total de Ativos de Investimentos 2.791 100,00% 1.737 100,00% -
Renda Fixa 2.791 100,00% 1.737 100,00% 100%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00% 70%
Investimentos Estruturados - 0,00% - 0,00% 20%
Imoveis - 0,00% - 0,00% 8%
Empréstimos/Financiamentos - 0,00% - 0,00% 15%
Disponivel - 0,00% - 0,00% -
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COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS E EM RENDA VARIAVEL DEZ - 2011 EM R$ (mil) CohabPrev
INVESTIMENTOS TOTAIS 2.791  100,00%
SEGMENTO DE RENDA FIXA 2.791  100,00%
FUNDOS EM RENDA FIXA 2.791  100,00%
TITULOS PUBLICOS 2.068 74,08%
SANTANDER FI RF FAROL Op. Compromissada (TITULOS PUBLICOS) 2.068  74,08%
TITULOS PRIVADOS 723 25,92%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES AUTOBAN 6 0,21%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES BR TELEC 46 1,65%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES COELCE 27 0,98%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES TEL-NL 28 0,99%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES VALE 11 0,41%
SANTANDER FI RF FAROL LF - LETRA FINANCEIRA Banco Santander 173 6,20%
SANTANDER FI RF FAROL LF - LETRA FINANCEIRA Bradesco 170 6,09%
SANTANDER FI RF FAROL LF - LETRA FINANCEIRA Itati-Unibanco 172 6,17%
SANTANDER FI RF FAROL FIC FIDC CEF PACTUAL CEF 21 0,76%
SANTANDER FI RF FAROL FIDC RURAL SERIE 2 SENIOR Banco Rural 69 2,45%
SANTANDER FI RF FAROL CAIXA 0 0,01%
SANTANDER FI RF FAROL CONTAS Pagar/Receber (0) -0,01%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 0 0,00%
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0 0,00%
SEGMENTO DE IMOVEIS 0 0,00%
SEGMENTO DE EMPRESTIMOS 0 0,00%
DISPONIBILIDADES 0 0,00%
/
<
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CohabPrev
e ™

Segmentos Alocacao objetiva Limite Superior % invest. Atual
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 30,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%
Carteira de Iméveis 0,00% 8,00% 0,00%
Empréstimos aos participantes 0,00% 15,00% 0,00%
- /
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RENTABILIDADE COhabP:(:V
/ Segmentos Benchmark % Benchmark % Rentabilidade
Renda Fixa INPC+6%aa 12,36% 12,24%
Renda Variével IBOVESPA -18,10% -
Investimentos Estruturados INPC+6%aa 12,36% -
Carteira Imobiliaria INPC+6%aa 12,36% -
Empréstimos aos Participantes INPC+6%aa 12,36% -
Carteira Total CDI 12,36% 12,24%

\_ /
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RELATORIO RESUMO DE POLITICA DE INVESTIMENTOS - 2012 CohabPrev

Entidade: 2231 - Plano de Beneficios: 2008003019 — Plano COHABPREV

TAXA MiNIMA ATUARIAL / iNDICE DE REFERENCIA
Perido de referéncia: 01/2012 a 12/2012 - Indexador: CDI — Taxa de Juros: —

DOCUMENTAGAO / RESPONSAVEIS:
N° da Ata de Aprovacado: 213 — Data de aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 14/12/2011

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
Nome: Edson José Vidigal Paolucci — CPF: 204.443.116-53 — Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro
Controle de riscos: Risco de Mercado; Risco de Liquidez; Risco de Contraparte; Risco Legal; Risco Operacional; Outros.

Politica de Investimento - COMPARAGAO RES.3792/CMN E POLITICA DE INVESTIMENTOS

4 - iy R
Segmentos Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 60,00% 100,00% 80,59%
Renda Variavel 0,00% 28,00% 15,23%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 1,18%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%
Carteira de Iméveis 0,00% 8,00% 0,00%
Empréstimos aos participantes 0,00% 15,00% 3,00%

. /

Fahio Licio Rodrigues Avelar Edson José Vidigal Paolucci Maria Ester Veras Nascimento

Diretor-presidente Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Seguridade Social
Geraldo de Assis Souza Jiinior Darlan Ferraz
Gerente Estratégico Contabil e Tributério Contador
CRC/MG 069.483 CRC/MG 065.575 AO REMETENTE
1 mubou-se
[] ENDERECO INSUFICIENTE
[] NAOEXISTE N° INDICADO
[ FraLECIDO
[] DESCONHECIDO
[1 Recusabo
[1 Ausente
[1 NAOPROCURADO
1 outros:
- e e ambico
Av. Alvares Cabral, 200 — 3° andar L] scE)g\"ITAELGERN/I\ﬁAFj?Vj?
(] (]
preV| MINAS | Centro-30170-000 - Belo Horizonte/MG DATA RUBRICA:
FUNDAGAO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MINAS GERAIS WWW. previminas.com.br
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Suplemento integrante do Relatério Anual de Informagdes da Previminas — 2011

Evolugao dos custos: Pelo fato de ter
todos os seus beneficios estruturados na
modalidade de Contribuicdo Definida, o
Plano COHABPREV nao possui custo cal-
culado atuarialmente. Conforme Relatério
de Avaliacdo Atuarial GAMA 043 RE
184/11, o custo médio do Plano, na data
da Avaliagdo Atuarial anual, 31/07/2011,
esta mensurado na correspondéncia de
11,955% da Folha de Salérios de Partici-
pacdo, liquida de taxa de carregamento
administrativo, apurado de acordo com a
contribuicdo média efetuada pelos Partici-
pantes equivalente a 5,9775% e de mes-
mo percentual pela Patrocinadora, obser-
vando a paridade contributiva existente
entre estes. Comparativamente ao exercicio
anterior, houve um incremento do custo do
Plano de 0,055 pontos percentuais, o qual,
em 2010, registrou a aliquota de 11,90%,
conforme Relatério de Avaliagao Atuarial
GAMA 43 RE 051/11, posicionado em
31/12/2010. Cabe salientar que, das con-
tribui¢bes realizadas pela Patrocinadora,
parcela é destinada a cobertura dos bene-
ficios de risco por meio de Contribui¢ao de
Risco, sendo que os recursos financeiros
que serao destinados a referida cobertura
adicional, decorrente de invalidez ou morte
do Participante no PLANO COHABPREY, se
daréa por meio da contratagdo de uma Segu-
radora, cujo contrato vigente foi firmado
com a Mongeral Aegon Seguros e Previdén-
cia S.A., conforme Contrato de Seguro N°
34.216, considerando a ultima alteragao
com vigéncia a partir de 01/11/2011, com
validade de um exercicio, sendo assim, a
Seguradora contratada a responsavel atua-
rialmente pela Cobertura de Risco Adicio-
nal. De acordo com referido Contrato, a
taxa média equivale a 0,05817% sobre o
Capital Segurado, ou seja, a Cobertura de
Risco Adicional.

Variagdo das provisdes matematicas: As
Provisdes Matematicas de Beneficios Con-
cedidos PMBC, em 31/12/2011, tem valor
nulo, em face de nao existirem Assistidos
vinculados ao Plano. J& as Provisdes Mate-
maticas de Beneficios a Conceder PMBaC,
fixadas com base nas informagoes indivi-
duais dos Participantes do Plano na data
de 31/12/2011, e disponibilizadas pela
PREVIMINAS, foram determinadas pelo
Saldo das Contas Individuais atreladas a
este e montam R$ 2.735.031,26. Para o
PLANO COHABPREV, nao estao previstas
Provisdes Matematicas a Constituir. Desta

Plano COHABPREV

forma, certificamos que os valores acumu-
lados das obrigacdes passivas da PREVIMI-
NAS com o Plano, e deste para com os res-
pectivos Participantes e Assistidos, através
das Provisdes Mateméticas, montam R$
2.735.031,26, em 31/12/2011. Compara-
tivamente a Avaliacdo Atuarial de encerra-
mento de exercicio de 2010, a variagédo
nominal das Provisdes Matematicas do
PLANO COHABPREYV foi de 58,817%, ten-
do sido registrado o montante de R$
1.722.126,67 em 31/12/2010, a qual foi
influenciada, dentre as causas demonstra-
das no Relatério da Avaliacdo Atuarial
GAMA 43 RE 184/11, pelo ingresso de
contribui¢des no Plano, que foi superior ao
montante pago em beneficios e, acessoria-
mente, a rentabilidade auferida no exerci-
cio.Principais riscos atuariais: Haja vista a
modalidade em que se encontra estrutura-
do o Plano, qual seja, de Contribuic¢ao Defi-
nida, o PLANO COHABPREV nao apresenta
riscos atuariais, sendo este item nao apli-
cavel ao presente Plano, nao se mostrando
necessario discorrer sobre este assunto.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:
Haja vista a modalidade em que se encon-
tra estruturado o Plano, qual seja, de Con-
tribuicao Definida, este item nao se aplica
ao PLANO COHABPREY, ndo se mostrando
necessario discorrer sobre este assunto.

Qualidade da base cadastral: A base
cadastral de Participantes encaminhada
pela Entidade, posicionada em
31/07/2011, assim como aquela pertinen-
te a 31/12/2011, devido ao reposiciona-
mento atuarial da Avaliacdo Atuarial para
referida data, foram submetidas a testes de
consisténcia e, apds ratificacdes e retifica-
¢des da Entidade, em relac@o as possiveis
inconsisténcias verificadas, os dados foram
considerados suficientes e exatos para fins
da Avaliagdo, ndo sendo necessaria a ela-
boragdo de hipéteses para suprir deficién-
cias da base de dados para fins desta Ava-
liacao Atuarial anual.

Variacao do resultado: Considerando a
modalidade em que estéa estruturado o Pla-
no, qual seja, de Contribuicdo Definida,
este item ndo se aplica ao PLANO COHAB-
PREV, ndo sendo necessario discorrer sobre
este assunto.

Natureza do resultado: Em face da moda-
lidade em que esta estruturado o Plano,
qual seja, de Contribuicdo Definida, este
item nao se aplica ao PLANO COHAB-
PREV, nado sendo necessario discorrer

——
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CohabPrev

sobre este assunto.

Solugdes para equacionamento de défi-
cit:Tendo em vista a modalidade em que
esta estruturado o Plano, qual seja, de Con-
tribuicao Definida, este item n&o se aplica
ao PLANO COHABPREYV, n&o sendo neces-
sario discorrer sobre este assunto.

Adequacao dos métodos de financiamento:
Adota-se, para o financiamento de todos os
beneficios do Plano, o método de Capitali-
zagdo Financeira, haja vista tratar-se de
Plano em que todos os beneficios estao
estruturados na modalidade de Contribui-
cao Definida. Trata-se, portanto, do Unico
método de financiamento aplicavel aos
beneficios do Plano, de forma que o méto-
do de Capitalizagao Financeira é adequado
e deve continuar sendo adotado para o
financiamento dos beneficios do Plano, a
luz da legislagao previdenciaria vigente.

Outros fatos relevantes: 1) Para fins da
Avaliacdo  Atuarial posicionada em
31/07/2011, e reposicionada para
31/12/2011, os valores utilizados de patri-
monio, ativos de investimentos, fundos de
investimento e administrativo, e exigiveis
do Plano, foram os informados pela Entida-
de, através do Balancete Contébil dos refe-
ridos meses, sendo sua precificacéo de
inteira e exclusiva responsabilidade da
Entidade, e considerados para fins da ava-
liagdo que tais valores refletem a realidade
dos fatos. A integralidade dos ativos de
investimentos estava contabilizada a valor
de mercado, conforme informado pela Enti-
dade. 2) No exercicio de 2011, nao houve
constituicdo ou reversao de Fundos Previ-
denciais, nao registrando Fundo Previden-
cial em seu Balancete, posicionado em
31/12/2011. J&4 o PLANO COHABPREV
registra o Fundo Administrativo que dispde
da quantia de R$ 167.782,48, e ndo pos-
sui Fundos de Investimentos, conforme
posicionamento contébil de 31/12/2011.
3) As hipéteses atuariais utilizadas para
fins da Avaliacado Atuarial anual de 2011
do PLANO COHABPREYV, e seu reposiciona-
mento, foram aprovadas pela PREVIMI-
NAS, e pela Patrocinadora, considerando a
esta o que lhe é pertinente, sendo que a
Entidade estava subsidiada pelos testes de
aderéncia das hipdteses e premissas atua-
riais executados pela GAMA, cujos resulta-
dos lhe foram formalizados por meio do
Relatério GAMA 43 - RE 099/11, observan-
do assim, no que nos pertine, os ditames
da Resolucdo MPS/CGPC n° 018/06. 4)
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Salienta-se que as hip6teses abaixo indica-
das sdo aplicaveis ao Plano apenas para
determinar os Fatores Atuariais para fins de
apuracdo do valor da Renda por Prazo Inde-
terminado, considerando o disposto na
Nota Técnica Atuarial do Plano.

a.Taxa Real Anual de Juros: 5,00% ao
ano;

b.Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000
segregada por sexo;

c.Tabua de Mortalidade de Invalidos:
MI-85 segregada por sexo.

5) Dentre as hipbteses atuariais adota-
das na Avaliagao Atuarial deste exercicio de
2011, comparativamente as adotadas para
o0 exercicio de 2010, destaca-se as altera-
¢Oes relativas a Tabua de Mortalidade Geral
em que se utilizou a Tabua AT-2000 segre-
gada por sexo, em detrimento da AT-2000
Bésica segregada por sexo, a Tabua de
Mortalidade de Invélidos MI-85 segregada
por sexo, em detrimento da AT-49 mascu-
lina agravada em 100%, assim como a taxa
de juros de 5% a.a., em detrimento de 6%
a.a.. A rentabilidade Patrimonial do PLANO
COHABPREV foi calculada pela variagao
dos valores das cotas, auferida no periodo
de janeiro de 2011 a dezembro de 2011,
a qual resulta no percentual de 12,865%,
sendo seu efeito distribuido para o Plano,
considerando que o compromisso atuarial
do Plano é dado pelos Saldos das Contas
Individuais e Coletivas, e que néo ha, para
esta parcela, taxa de juros atuariais ou exi-
givel atuarial, resultando em ganho atuarial
ao Plano, considerando seus efeitos na
valorizagdo da cota patrimonial.

PLANO DE CUSTEIO

0 Plano de Custeio para o proximo exer-
cicio, proposto para ter o inicio de sua
vigéncia em 01/03/2012, em conformida-
de com o documento especifico GAMA 43
— PC 009/11, deveréa ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo da PREVIMINAS e
pela Patrocinadora antes de sua aplicagao,
conforme normas vigentes, cabendo a PRE-
VIMINAS zelar pela sua frui¢ao, observados
o0s prazos e ditames regulamentares, o qual
fixa, em linhas gerais, 0 que se segue:

PARTICIPANTES- CONTRIBUIGAO NORMAL*

A Contribui¢ao Normal do Participante,
de carater mensal e obrigatério, incluida a
sobrecarga administrativa e a Contribuicao
de Risco Adicional, equivalerd a um per-
centual inteiro, a ser escolhido pelo Parti-
cipante, incidente sobre o Salario-de- Par-
ticipagdo: De 3 % a 7%. PARTICIPANTES

—®-

AUTOPATROCINADOS: Idéntica a dos Par-
ticipantes, adicionada daquela em nome da
Patrocinadora.

Da Contribuicdo Normal mensal serd
destinado, para a cobertura das despesas
administrativas, o montante correspon-
dente a aplicagdo de um percentual do
valor das suas contribuicdes vertidas para
o Plano.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA ADICIO-
NAL E ESPORADICA:

A Contribuicdo Adicional, de carater
opcional e mensal, equivalera a um percen-
tual de até 10% incidente sobre o Salario
de Participagao. O Participante podera efe-
tuar, a qualquer momento, Contribuigdes
esporadicas, desde que seu valor seja igual
ou superior a 1 URP. Sobre estas, nao
haveré a paridade da Patrocinadora.

PATROCINADORAS - CONTRIBUIGAO NOR-
MAL

Paritaria a Contribuicao Normal do Par-
ticipante. Da Contribuigdo Normal mensal
da Patrocinadora sera destinado, para a
Cobertura de Risco Adicional, por meio de
Seguro, o0 montante correspondente a Con-
tribuicdo de Risco, esta determinada pela
Seguradora, assim como de Contribuigdo
de Administragdo, correspondente a aplica-
¢do de um percentual incidente sobre o
valor da sua Contribuicdo Normal mensal
vertida para o Plano.

PLANO DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO*

Em conformidade com a defini¢ao do
Conselho Deliberativo da Entidade acerca
dos Custos Administrativos dos Planos Pre-
videnciais, aprovado em 30/11/2011, con-
forme ATAn° 211, de 30/11/2011, o custo
intencionado para o Plano COHABPREV
monta o valor de R$ 168.954,49, equiva-
lente a 4% dos Recursos Garantidores pre-
vistos pela Entidade para o final do exerci-
cio de 2012, estes no montante de R$
4.223.862,25, a vigorar para o Plano de
Custeio de 2012, a ser apurado a partir da
Avaliagdo Atuarial anual do exercicio de
2011, sendo este constante do documento
especifico de Plano de Custeio GAMA 43 -
PC 009/11:

a) Taxa de Carregamento aplicavel sobre
todas as Contribui¢des Normais da Patroci-
nadora e dos Participantes: 9,00%

b) Taxa de Carregamento aplicavel sobre
todas as Contribuicdes Extraordinarias dos
Participantes**: 9,00%

c) Taxa de Carregamento aplicavel sobre

——

as Contribuicdes Extraordinarias Contrata-
das pela Patrocinadora : Nao Aplicavel

d) Taxa de Carregamento aplicavel sobre
Beneficios dos Assistidos***: 0,00%

e) Taxa de Carregamento, referente ao
Participante Remido, conforme definicao
da Entidade: 9,00%

f) Taxa de Administragdo sobre os
Recursos Garantidores do Plano: 1,721%
* Se necessario, o Fundo Administrativo
servird como fonte acesséria do custeio
Administrativo do Plano, sendo eventuais
excessos de custeio destinados ao referido
Fundo Administrativo.

** 0 Plano nado prevé Contribuicdes
Extraordinérias da Patrocinadora e dos
Assistidos.

*** Devido a inexisténcia de Assistidos no
Plano, nao houve apuragdo de Custo Admi-
nistrativo a este grupo e, por consequéncia,
nao se estabeleceu encargos para tal no
Plano de Custeio.

As Contribui¢6es Normais e Extraordina-
rias indicadas no Plano de Custeio ja se
encontram embutidas das respectivas
Taxas de Carregamento Administrativo aci-
ma indicadas. O custeio das despesas
administrativas relativas aos Participantes
Remidos, conforme Regulamento e consi-
derando o percentual informado na tabela
anterior, deveréa ser deduzido mensalmente
da Conta Individual do Participante — CIP,
em montante equivalente ao percentual de
taxa de carregamento prevista no Plano de
Custeio, aplicavel sobre o valor da contri-
buicdo do Participante Remido, adicionado
do montante mensal que seria de respon-
sabilidade da Patrocinadora, de forma pari-
taria, considerando o percentual de Contri-
buicdo do més anterior a Data de Opgao,
aplicavel sobre o valor do Salario de Parti-
cipacdo, 0 qual obedecerd a mesma regra
do Participante Autopatrocinado, ou seja, a
Gltima remuneragdo mensal paga pelo
Patrocinador, vigente no més da cessacao
do contrato de trabalho, atualizada nas
mesmas épocas e proporgdes correspon-
dentes aos ajustes coletivos dos salarios
dos empregados no respectivo Patrocina-
dor, observada a limitacéo regulamentar.

CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situa-
¢ao econdmico-atuarial do PLANO COHAB-
PREV, em 31/12/2011, encontra-se Equi-
librada, como observado através do con-
fronto entre as obriga¢Bes anteriormente
expostas, e o Patrimonio de Cobertura do
Plano.
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