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CAPITULO |
DO PLANO DE BENEFICIOS E SEUS FINS

Artigo 1° - O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as disposicoes
especificas referentes ao Plano de Beneficios CDPREV, doravante denominado de
PLANO CDPREV, bem como disciplinar os direifos e obrigagdes dos seus
Participantes, Participantes Fundadores, Assistidos & da Patrocinadora, no que g
refere a inscricio, cancelamento e manutengdo dos membros, custeio, concessat
manutencdo dos beneficios e institutos nele previstos.

Paragrafo Unico - O PLANO CDPREV esta estruturado sob a modalidade de
Contribuicdo Definida, administrado pela Fundagio de Seguridade Social de Minas
Gerais - PREVIMINAS, doravante denominada Entidade, quando na condicdo de
administradora, sendo oferecido as pessoas fisicas vinculadas a propria Fundacao de
Seguridade Social de Minas Gerais - PREVIMINAS, nesta situagdc doravante
denominada Patrocinadora, inclusive aos Participantes e Assistidos do Plano de
Origemn, que se encontrarem nessa condicdo na Data Efetiva, observado o disposto no
Capitulo Xl, na forma da legislaggdo em vigor, nos termos deste Regulamento, do
Estatuto da Entidade e do Convénio de Ades&o.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Artigo 2° - Para os efeitos deste Regulamento, os termos, expressdes, palavras,
abreviaturas ou sigias enumeradas a seguir, quando grafadas com a primeira letra
maitscula, ferdo seus significados conforme definidos neste artigo, considerando,
ainda, que o masculino incluird o feminino e vice-versa e o singular incluira o plural e
vice-versa, a menos que o contexto em que estiverem inseridas indique claramenie
outro sentido:

| — Assistido: & o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de prestacgéo
continuada, sendo que, neste Regulamento, sempre que citada a nomenclatura
“Aposentado”, refere-se a condigao exclusiva dos Participantes em gozo de Beneficio
de Renda Continuada, nao extensivel aos Pensionistas;

Il - Atuario: refere-se a pessoa fisica ou & juridica legalmente habilitada como tal,
responsavel tecnicamente pelo PLANO CDPREV, com o proposito de realizar calculos,
avaliagBes atuariais e prestar servigos de consultoria ou assessoria atuarial correlatas;

I - Autopatrocinio: & ¢ instituto que faculta ao Participante e ao Participante
Fundador manter sua participagdo no PLANO CDPREYV, em face da perda parcial ou
total de seu Salario Efetivo, desde que assuma as contribuicdes devidas, inclusive as
de responsabilidade da Patrocinadora, na forma disciplinada neste Regulamento;

IV — Avaliagdo Atuarial: é o instrumento especifico pelo qual o Atuario calculara os
compromissos individuais referentes aos beneficios concedidos e a conceder, dos
Assistidos, Participantes e Participantes Fundadores, o qual devera contemplar os
dados individuais destes, bem como as hipéteses e metodologia previstas em Nota
Técnica Atuarial, de forma a mensurar os recursos necessarios a garantia da solvéncia
e equilibrio do PLANO CDPREYV;
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V - Avaliagdo Atuarial de Transag&o: instrumento especifico pelo qual o Atudrio
apura as obrigagtes individuais referentes aos Participantes e Assistidos do Plano de
Origem, posicionada na Data Efetiva, que durante o Periodo de Opcgéo optaram por
transacionar os respectivos direitos e as obrigagdes individuais remanescentes do
PLANO PREVIMINAS pelos do PLANQ CDPREV, considerando a metodologia de
calculo atuarial e hipdteses atuariais previstas no Termo de Ciséo.

VI - Beneficiario: pessoa dependente do Participante ou do Aposentado, pafa
recebimento dos beneficios decorrentes do falecimento do Participante ou do
Aposentado, na forma e condigdes estabelecidas neste Regulamento:

VIl - Beneficiario Designado: pessoa fisica indicada expressamente pelo Participante
ou Assistido, na auséncia dos Beneficiarios, independentemente do vinculo de
dependéncia.

VIl - Beneficio de Renda Continuada: ou Beneficio Pleno, neste PLANO CDPREV, é
o beneficio de carater previdenciario concedido a partir de quando o Participante
cumprir as elegibilidades previstas e requerer o beneficio, pago mensalmente ao
Assistido ou, depois de sua morte, se tiver optado pela reversdo em pensdo, aos seus
Beneficiarios, até o final do prazo contratado ou enquanto houver saldo na conta
especifica, conforme o caso, obedecidas as demais regras deste Regulamento:

IX - Beneficio de Risco: € o beneficio previdenciario do PLANO CDPREV cujo inicio
ocorre em data incerta, quando da ocorréncia de eventos de invalidez ou morte do
Participante e do Participante Fundador, ou morte do Aposentado, quando este fizer a
opcao pela reversdo em pensdo de seu beneficio, pago aos respectivos Beneficiarios
ou Beneficiarios Designados ou herdeiros, conforme o caso, engquanto houver saido na
conta especifica, obedecidas as demais regras deste Regulamento.

X - Beneficio Programado: &€ um beneficio de Renda Continuada, cujo inicio se da de
forma previsivel, de acordo com as condigdes fixadas no Regulamento do Plano:

XI - Beneficio Proporcional Diferido: ¢ o instituto que faculta aos Participantes e
Participantes Fundadores, em razéo da Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, tendo completado 3 (irés) anos de vinculagdo ao PLANO CDPREV e
antes de completar as condigées de elegibilidade ao Beneficio Plenc, conforme
previsto neste Regulamento, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio
decorrente desta opcao;

Xl — Carregamento Administrativo: é o percentual incidente sobre as contribuigGes
ao PLANO CDPREV ou sobre o Salario Efetivo dos Participantes e beneficios dos
Assistidos, ou outras bases que vierem a ser definidas, para fazer frente as despesas
com a administragdo do PLANO CDPREY, também chamada de sobrecarga
administrativa, conforme vier a ser definido pelo Atuario no Plano de Custeio, podendo
ser utilizada isolada ou cumulativamente com a Taxa de Administracao, disposta no
inciso XLVIl deste artigo, a fim de prover receitas para fazer frente ao custeio
administrativo, obedecidas as normas vigentes e o Plano de Gestao Administrativa —
PGA da Entidade;
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XIll - Cessag@o do Vinculo Empregaticio: neste Regulamento, para o Empregado
Participante do PLANO CDPREYV, corresponde a perda do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, sendo que, quando aplicavel, sera considerado o periodo de aviso
previo, exceto se indenizado ou dispensado seu cumprimento;

XIV - Cisao: para os fins deste Regulamento, trata-se de procedimento amparado pel
legislacdo previdenciaria, previamente aprovado pelo Orgdo Governamental
competente, que consiste em segregar a massa populacional de Participantes e
Assistidos existentes no Plano de Origem, bem como o respectivo patriménio e
passivo, segundo as opgdes liviemente exercidas por estes durante o Periodo de
Opcao, objetivando a criagdo do PLANO PREVIMINAS SALDADO, o qual é
semelhante aquele de origem, considerando as definicBes previamente estabelecidas
para tal, conforme descritas no Termo de Ciséo;

XV - Contribuicdo Definida: € a modalidade na qual este PLANO CDPREV esta
estruturado e, por consequéncia, 0s seus beneficios, caracterizada pela definicao do
valor do beneficio apenas quando de sua concessio e pelo seu financiamento
individual pelo Participante, observada a contrapartida da Patrocinadora na fase de
capitalizagio das contas individuais, conforme estabelecido neste Regulamento, sendo
que os beneficios tém seus valores calculados e permanentemente ajustados aos
saldos das contas individuais, mantidos em favor dos Participantes e dos Assistidos,
considerande o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e os
beneficios e institutos pagos;

XVl — Convénio de Adesdo: é o instrumento formal que estabelece as condigbes
pactuadas entre a Patrocinadora e a Entidade, e pelo qual aquela adere ao PLANO
CDPREV, visando facultar aos seus empregados, bem como aos Participantes e

Assistidos do Plano de Origem, que estejam nessa condicdo na Data Efetiva, o acesso
ao PLANO CDPREV;

XVIl - Data de Calculo: é a data que serve de referéncia para as informacgtes
utilizadas no calculo dos beneficios, conforme definido no Capitulc VIl deste
Regutamento, observada ainda a metodologia constante em Nota Técnica Atuarial;

XVIil - Data de Cessagao das Contribuigdes: entende-se como o 1° (primeiro) dia do

meés de competéncia para o qual nao foram vertidas as contribuicdes para o PLANO
CDPREV;

XIX - Data de Inicio do Beneficio: expressa a data em que a partir de entdo é devida
a concessao do beneficio pelo PLANO CDPREYV, a qual esta definida especificamente
no Capitulo VIt deste Regulamento;

XX - Data de Opgao: entende-se, para fins da opgéo pelos institutos de que trata o
Capitulo V, como sendo a data do requerimento formal do Extrato, protocolado pelos
Participantes na Entidade;

XXI - Data Efetiva: significa a data de inicio de vigéncia e operacionalizagio do
PLANO CDPREV, ou a Data Efetiva do PLANO CDPREYV, correspondente ao primeiro
dia do més subsequente ao término do Periodo de Opgéo, observado o artigo 95 deste
Regulamento, em que serdo convalidadas as opcdes formais realizadas durante o
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mencionado periodo, inclusive as inscrictes de novos Participantes que se realizarem |
naquele periodo, considerando as condicbes estabelecidas neste Regulamento, em
especial os incisos L e LI deste artigo e, para todos os efeitos, sera esta a data em gue
se iniciara o computo dos direitos e obrigagdes no PLANQO CDPREV para quem nele se
inscrever ou a ele aderir;

XXII - Elegibilidade: & o conjunto de condi¢bes necessarias a serem cumpridas pelos
Participantes para a concessao do beneficio ou do Instituto a que se referir, conforme
descrito neste Regulamento, desde que o requeira;

XXHI - Empregado: para fins deste Regulamento, é todo aquele que mantém vinculo
empregaticio com a Patrocinadora do PLANO CDPREV, sendo equiparaveis a estes o0s

gerentes, 0s diretores, os conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes
da Patrocinadora;

XXIV - Entidade: é a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar administradora
do PLANO CDPREYV, neste caso a Fundagédo de Seguridade Social de Minas Gerais —
PREVIMINAS;

XXV - Extrato: € o documento que contém as informacbes relativas a situacéo dos
Participantes, para fins de opgao pelos institutos previstos no Capitulo V, contendo os
dados e informacdes advindos de sua participagdo no PLANQ CDPREV, na forma
disciplinada pelas normas vigentes e aplicaveis a matéria, sendo que, neste
documento, devera constar, também, informac&o adicional relativa aos Participantes
com o Contrato de Trabalho Suspenso, conforme opgdo disposta no Capitulo VI deste
Regulamento. O Extrato devera ser fornecido pela Entidade, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da comunicacgéo pela Patrocinadora da
alteragdo. da condigdo do Participante junto & Patrocinadora, ou da data do
requerimento protocolado pelo Participante perante a Entidade, conforme o caso,
obedecidas as disposi¢cdes do Capitulo V deste Regulamento;

XXVI - Extrato Semestral: é o documenio que contém o resumo das informagdes do
PLANO CDPREV relativas aos Participantes e Assistidos, conforme disposigbes do
artigo 54 deste Reguiamento, o qual sera disponibilizado semesiralmente aos mesmos;

XXVIl - Fator Atuarial - FA: ¢ o fator que representa, para cada Participante ou
Assistido, na Data do Calcuio ou Més do Recalculo do beneficio concedido sob a forma
de Renda por Prazo Indeterminado, o valor presente atuarial de uma renda unitaria,
imediata postecipada por tempo indeterminado e fracionaria de 12 (doze) pagamentos
mensais, adicionado de um pagamento anual representando o pagamento do Abono
Anual, reversivel em pensao, caso tenha sido esta a opcdo do Participante ou do
Assistido, considerando as caracteristicas individuais de cada Participante ou Assistido,
e de seu grupo familiar, se for o caso, tendo como base as tabuas biométricas e taxas
de juros indicadas na Nota Técnica Atuarial do PLANO CDPREYVY;

XXVl - Més de Recalculo: é 0 més base em gue serd realizado o recalculo anual dos
beneficios concedidos sob a forma de Renda por Prazo Indeterminado, definido como
sendo o més de maio, observados os ditames regulamentares, valorizades em moeda
corrente nacional, com base no recalculo atuarial, e pagos dessa forma, considerando
a competéncia do més de maio, a partir do més de junho do mesmo ano a maio do ano
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subsequente;

XXIX - Nota Técnica Atuarial: € o documento formal, elaborado pelo Afuario
responsavel pelo PLANO CDPREV, o qual contém as foérmulas de calculo dos
beneficios, das reservas, dos institutos e as demais condigbes relativas ao PLANO
CDPREYV, observande as definigdes contidas neste Regulamenio, bem como as

premissas e hipoteses financeiras, econdmicas e biométricas utilizadas na realizagéy
dos calculos atuariais;

XXX — Participante: conforme disposto no §8° do artigo 3° deste Regulamento, & a
pessoa fisica que se inscreveu ou aderiu ao PLANO CDPREV, inciusive, na forma dos
artigos 5° e 6° deste Regulamento, sendo que, quando usado genericamente, engloba
também o Participante Autopatrocinado Total ou Parcial e o Participante Remido, bem
como o Participante Fundador, Participante Fundador Autopatrocinado Total ou Parcial

e o Participante Fundador Remido, assim como o Participante com Contrate de
Trabalho Suspenso;

XXXI - Participante com Contrato de Trabalho Suspenso: consiste na condigéo a
ser facultada ao Participante que, estando com a Suspensao do Contrato de Trabalho
com a Patrocinadora, opte pela manutengéo de sua participagdo no PLANO CDPREV,
vertendo, a partir de entdo, a parcela da Contribuigdo Normal destinada ao Risco e a
Administracéo do PLANO CDPREYV, assim como a igual parcela de responsabilidade
da Patrocinadora, exceto se for Participante com Suspensao de Contrato de Trabalho
que estejam em percepgéo de beneficio de Auxilic Doenca ou de Acidente do Trabalho
pelo Orgdo Oficial de Previdéncia, caso em que sera mantida a paridade da
Patrocinadora para tais contribuicbes, as quais serdo calculadas atuarialmente e
fixadas no Plano de Custeio, observadas as disposicies do artigo 20 deste
Regulamento, condicdo em que, exceto no que diz respeito as suas contribuicdes,
devera obedecer as mesmas condigcdes e tera os mesmos direitos previstos no
Regulamento aplicaveis aos Participantes;

XXXIl - Participante Fundador: conforme disposto no §10 do artigo 3° deste
Regulamento, denomina-se de Participante Fundador, quando usado genericamente, o
Participante, o Participante Autopatrocinadoe ou o Participante Remido oriundo do Plano
de Origem, que aderir ao PLANO CDPREYV, mediante Transagéo, durante o Periodo de
Opgéo, sendo que no PLANO CDPREV serd classificado, respectivamente, de
Participante Fundador, Participante Fundador Autopatrocinado Parcial ou Total ou
Participante Fundador Remido, assim como consideram-se também Participantes
Fundadores, conforme disposto no §6° do artigo 3° deste Regulamento, as demais
pessoas fisicas, na condicdo de Empregados da Patrocinadora do PLANO CDPREV,
desde que ndo possuam vinculagdo a qualquer outro Plano de Beneficios
previdenciarios patrocinado pela Patrocinadora, que se inscreverem no PLANO
CDPREV durante o Periodo de Opgdo, na forma dos artigos 5° e 6° deste
Regulamento, sendo que estes poderdo assumir a condicho de Participantes
Fundadores Autopatrocinados Parcial ou Total ou Participantes Fundadores Remidos,
conforme as opcdes pelos institutos do PLANO CDPREV que venham a fazer
posteriormente, na forma disposta nas Segdes | e Il do Capitulo V ou na Segéo il do
Capitulo V deste Regulamento, respectivamente;

XXXl - Periodo de Diferimento: € o periocdo de tempo que se inicia na Data de
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Opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, e se estende até a data em que O
Participante Remido ou o Participante Fundador Remido teriam condigbes para
estarem elegiveis ao Beneficio de Aposentadoria Normal, ou até a Data de Inicio do
Beneficio, que podera ocorrer quando cumpridas as Elegibilidades para percepcac do
Beneficio decorrente da Opgéoc pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
requerido pelo Participante Remido ou o Participante Fundador Remido, conforme
previsto neste Regulamento;

XXXIV - Periodo de Opgao pela Transagao ou Inscrigdo: ou apenas Periodo de
Opcéao, para o0s Participantes e Assistidos, oriundos do Plano de Origem, & 0 prazo
concedido para aderir ao PLANO CDPREYV, transacionando 0s direitos e obrigagtes
daquele Plano, pelos do PLANO CDPREV, e para os Empregados da Patrocinadora,
desde que nao possuam vinculagdo a qualgquer outro Plano de Beneficios
previdenciarios patrocinado pela Patrocinadora, € o prazo concedido para Se
inscreverem no PLANO CDPREV na condicdo de Participantes Fundadores,
considerando as datas especificas a serem definidas pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, em conformidade com 0 paragrafo Unico do artigo 95 deste Regulamento;

XXXV - PLANO CDPREV ou PLANO: & o conjunto de beneficios e institutos, e
respectivos requisitos para sua obtencdo e manutengdo, que expressa 0S direitos e
obrigagdes dos Participantes e dos Assistidos do PLANO CDPREV, conforme previsto
no presente Regulamento, com as alteracoes que |he forem introduzidas;

XXXVI - PLANO PREVIMINAS ou Plano de Origem: para fins deste Regulamento, em
especial ao disposio no Capitulo Xl, significa o Plano de Beneficios 8 — RP8
administrado pela Entidade;

XXXVIl - Plano de Custeio: € o conjunto de regras e normas que devem ser
obedecidas visando definir o financiamento dos compromissos previstos no PLANO
CDPREV, na forma disposta no Capitulo VIll, cuja elaboragéo € de responsabilidade do
Atuario, devendo ser revisto, no minimo anuaimente, ou sempre gue as condicbes
assim exigirem, e aprovado pela Patrocinadora e Entidade, obedecidas as normas €
legislagao vigente;

XXXVl - Plano Originario: & o Plano de Beneficios do qual serao portados 0s
recursos finarceiros que representam o direito acumulado do Participante, sendo gue o
PLANO CDPREYV podera assumir esta condigio quando os seus Participantes optarem
por portar seus recursos a outro Plano de Beneficios previdenciario;

XXXIX - Plano Receptor: significa o Plano de Beneficios para o qual serao portados 0s
recursos financeiros que representam o direito acumuiado do Participante, sendo que O
PLANO CDPREV assume esta condigao, quando Participantes de outros Planos de
Beneficios optarem por portar seus recursos para o PLANO CDPREYV, desde que nele
estejam inscritos;

XL - Portabilidade: € o instituto que faculta aos Participantes transferirem 0s recursos
financeiros correspondentes aos seus direitos acumulados de, ou para, outro Piano de
Beneficios de carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de previdéncia
complementar, desde que nao esteja em gozo de qualquer Beneficio de Renda
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Continuada oferecido pelo PLANO CDPREV, conforme disposto no artige 21, sendo
que, caso os Participantes portem seus recursos deste para outro Plano, cessaréo
todos os compromissos do PLANO CDPREV em relacéo a estes e seus Beneficiarios
ou Beneficiarios Designados;

XLI » Regulamento do PLANO CDPREV ou Regulamento: é o instrumento formal
que define e disciplina os direitos e obrigacdes dos membros do PLANO CDPREV, e
as condicbes a serem observadas, em face dos beneficios e institutos por el
oferecidos, observada a legislagio vigente, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, Patrocinadora e Orgao Governamental competente, com as alteragdes que
lhe forem introduzidas, também devida e previamente aprovadas por quem de direito;

XLH - Resgate: & o instituto que faculta ao Participante, que nao esteja em gozo de
qualquer Beneficio de Renda Continuada oferecido pelo PLANO CDPREV, conforme
disposto no artige 21, depois da Cessagdo do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora e desligamento do PLANO CDPREV, requerer o saque do valor
decorrente desta opcdo, conforme disciplinade na Se¢ao IV do Capitulo V deste
Regulamento, sendo que, uma vez promovido o pagamenio correspondente, cessardo
todos os compromissos do PLANO CDPREV, em relacdo ao Pariicipanie, e seus
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados;

XLI - Salario Efetivo: para fins deste Regulamento, corresponde ao total das parcelas
da Remunerac¢&o pagas pela Patrocinadora, que seriam objeto de desconto para o
Regime Geral de Previdéncia Social, caso ndo existisse qualquer limite superior de
confribuicdo para o referido Regime, sem qualquer limitagdo regulamentar, e sera
utilizado para apuragdo das confribuicbes para o PLANO CDPREV, sendo que
considera-se Salario Efetivo, para fins de incidéncia de Coniribuigdo Normal, o 13°
(décimo terceiro) Salario, obedecidas as regras constantes deste inciso, ndo sendo
este computavel para fins das caréncias estabelecidas neste Regulamento;

XLIV - Segurado: entende-se como Segurado do PLANO CDPREV, aqueles
Participantes coberfos pela Seguradora, com direito a Cobertura de Risco Adicional,
conforme disposto no artigo 39 deste Regulamento;

XLV ~ Seguradora: entidade que assume a administragdo de determinados riscos em
troca de um prémio de seguro. No PLANO CDPREV, a Seguradora, a ser contratada
pela Entidade por seu livre arbitrio, obedecido os critérios por ela definidos, assumira a
administracéo dos valores pagos mensalmente pelo Participante e pela Patrocinadora
para a Cobertura de Risco Adicional nos casos de invalidez ou morte, sendo que, na
sua ocorréncia, a Seguradora repassara a Entidade o valor correspondente ao capital
segurado, a titwlo de indenizagdo, que sera creditado na Conta Individual do
Participante — CIP na Data da Concessao do beneficio de Aposentadoria por Invalidez
ou Penséo por Morte de Participante;

XLVI - Suspensio do Contrato de trabalho ou Contrato de Trabalho Suspenso:
considera-se que um Empregado tem o seu Contrato de Trabalho Suspenso com a
Patrocinadora quando ele, em regra geral, ndo percebe nenhuma remuneracéo da
Patrocinadora por aquele periodo, permanecendo afastado de suas atividades laborais,
conforme previsto na legislagao de regéncia e vigente ao caso;
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XLVl — Taxa de Administragdo: é o percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores, para fazer frente as despesas parciais ou totais com a
administragido do PLANO CDPREYV, podendo ser utilizada isolada ou cumulativamente
com o Carregamento Administrativo, disposto no inciso Xl deste artigo;

XLVl - Termo de Opgao; € o documento formal, mediante o qual os Participantes
formalizarao, perante a Entidade, a opgao por um dos institutos previstos no Capitulo V
deste Regulamento, na forma e prazo disciplinados pelas normas vigentes, assim como

pela opgéo prevista no Capitulo VI deste Regulamento, considerando a forma e prazo
la descritos;

XLIX - Termo de Portabilidade: & o documento formal emitide pela Entidade,
considerando o PLANO CDPREV como Plano Originario, que contempla a opgao dos
Participantes pela Portabilidade, contendo as informagdes necesséarias para o seu
exercicio, conforme disposto na Seg¢ao V do Capitulo V deste Regulamento, na forma e
prazo disciplinados pelas normas vigentes;

L - Termo Individual de Opcio pela Transagdo: & o instrumento formal que
estabelece as condicbes, obrigagbes e direitos dos Participanies e dos Assistidos,
neste Ultimo compreendidos os Aposentados e os Beneficiarios, oriundos do Plano de
Origem, no processo de Transagdo disciplinado no Capitulo Xl deste Regulamento, e
por meio do qual, estes formalizardo a sua opgdo de Transagdo para o PLANO
CDPREV, de forma irrevogével e irretratavel, por si e por seus Beneficiarios ou
Beneficiarios Designados, dando quitag@o legal deste ato, para todos os fins de direito,
a ser assinado pelo proprio Participante ou Assistido, sendo que, em caso de Pens&o,
devera ser assinado por todo o Grupo Famifiar recebedor do beneficio e, em caso de
Auxilio Reclusdo, a manifestacdo dar-se-a por todo o Grupo Familiar recebedor do
beneficio, conjuntamente com o Participante Recluso. Em ocorrendo evento que altere
a condicdo de Participante ou de Assistido, oriundo do Plano de Origem, durante o
Periodo de Opcéo, este(s), ou seu(s) Beneficiario(s) ou Beneficiario(s) Desginado(s),
conforme o caso, devera(o) assinar novo Termo Individual de Opgéo pela Transagéo,
se assim desejar(em), respeitado o Periodo de Opgao, considerando que, casoc nao
haja nova manifestacio formal, o Participante ou o Assistido permanecera vinculado ao
Plano de Origem, na nova condigdo assumida.

LI - Termo Individual de Inscrigéo & o instrumento por meio do qual os Empregados
da Patrocinadora do PLANO CDPREV, desde que ndo possuam vinculagéo a qualquer
outro Plano de Beneficios previdenciarios patrocinado pela Patrocinadora, formalizaréo
a sua opgdo pela inscricio no PLANO CDPREV, o qual estabelece as condigdes,
obrigacoes e direifos daqueles, sendo que, se esta ocorrer durante o Periodo de
Opcéo, estardo se habilitando a serem Participantes Fundadores do PLANO CDPREV
e, a partir da Data Efetiva, inclusive, Participantes do PLANO CDPREV,

LIl - Transacdo ou Migragido: é o ato voluntario e formal dos Participantes e dos
Assistidos oriundos do Plano de Origem, gue consiste em fransacionar os direitos e
obrigacdes de sua participacdo naquele Plano, pelos direitos e obrigagdes previstos no
PLANO CDPREV, de forma irrevogavel e irretratavel, por si e por seus Beneficiarios ou
Beneficiarios Designados, dando quitacio legal deste ato, para todos os fins de direito;

LIll - Unidade de Referéncia do Plano - URP: corresponde ao idéntico valor, expresso
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em moada corrente nacional, fixado na Data Efetiva, para o PLANO PREVIMINAS, {8
atualizada monetariamente, no més de junho de cada ano, considerando a variagao
observada do tltimo reajuste aplicado, até o més anterior ao do reajuste atual, dado
pelo indice Nacional de Pregos ac Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro /[ ﬁ )
de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, considerando que,

a critério do Conselho Deliberativo da Entidade, poderao ser adotados outros critérios
de reajuste da URP, bem como a data base e periodo de atualizacéo, com base e
parecer favoravel do Atuério responsavel pelo PLANO CDPREY e prévia aprovagio do
Orgao Governamental competente.

CAPITULO I
DOS MEMBROS DO PLANO CDPREV

Artigo 3° - Sdo membros do PLANO CDPREV:
1 - Patrocinadora;

It - Participantes, e

Il - Assistidos.

§1° - Considera-se Patrocinadora do PLANO CDPREV, para fins deste Regulamento, a
pessoa juridica que firmar Convénio de Adesao com a Entidade, aderindo ao PLANO
CDPREYV, observadas as condigdes previstas no Estatuto da Entidade, bem como as
normas e dispositivos legais vigentes e pertinentes a matéria.

§2° - Consideram-se Participantes, para efeito deste Regulamento, as pessoas fisicas,
na condicdo de Empregados da Patrocinadora, desde que nao possuam vinculagao a
qualquer outro Plano de Beneficios previdenciarios patrocinado pela Patrocinadora,
exceto ao PLANO PREVIMINAS SALDADO, que venham a se inscrever no PLANO
CDPREV, a partir da Data Efetiva, inclusive, na forma dos artigos 5° e 6° deste
Regulamento, desde que n&o estejam percebendo quaisquer Beneficios de Renda
Continuada pelo PLANO CDPREV.

§3° - Consideram-se Participantes Autopatrocinados, para efeito deste Regulamento,
os Participantes de que trata o §2° deste artigo, que fizerem a opgao pelo
Autopatrocinio Parcial ou Total, na forma disposta nas Segdes | e 1l do Capitulo V deste
Regulamento, respectivamente.

§4° - Consideram-se Participantes Remidos, para efeito deste Reguiamento, o0s
Participantes de que trata o §2° deste artigo, que fizerem a opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, na forma disposta na Secao il do Capituio V deste
Regulamento.

§5° - Consideram-se Participantes Fundadores, Participantes Fundadores
Autopatrocinados e Participantes Fundadores Remidos, os Participantes, Participantes
Autopatrocinados e Participantes Remidos, respectivamente, oriundos do Plano de
Origem, que venham a aderir ao PLANO CDPREV, mediante assinatura do Termo
Individual de Opgao pela Transagao, durante o Periodo de Opgao.
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§6° - Consideram-se Participantes Fundadores, também, as demais pessoas fisicas, na
condicio de Empregados da Patrocinadora do PLANO CDPREV, desde que nao
possuam vinculagdo a qualquer outro Plano de Beneficios previdenciario patrocinado
pela Patrocinadora, que se inscreverem no PLANO CDPREV durante o Periodo de
Opcao, observado o disposto no inciso XXXIV do artigo 2°, na forma dos artigos 5° e 6°
deste Regulamento;

§7° - Consideram-se Participantes com Contrato de Trabalho Suspenso, para efeito
deste Regulamento, os Participantes, Participantes Fundadores, Participantes
Autopatrocinados e Participantes Fundadores Autopatrocinados que fizerem a opgéo
pelo disposto no Capitulo VI deste Regulamento.

§8° - Neste Regulamento, a expressdo Participante engloba aqueles previstos nos
paragrafos 2°, 3° 4° 5° 6° e 7° deste artigo, exceto se houver mengéo formal que
restrinja este sentido.

§9° - Os Participantes Fundadores poderdo assumir a condigdo de Participantes
Fundadores Autopatrocinados ou Participantes Fundadores Remidos, conforme opgéo
pelos institutos do PLANO CDPREV que venham a fazer, na forma disposta nas
Sectes | e Il do Capitulo V ou na Segao lll do Capltulo V deste Regulamento,
respectivamente.

§10 - Neste Regulamento, a expressdo Participante Fundador, engloba o Participante
Fundador Autopatrocinado e Participante Fundador Remido, exceto se houver mengao
formal que restrinja este sentido.

§11 - Consideram-se Assistidos, para fins deste Regulamento, os Participantes ou seus
Beneficiarios, inclusive os Beneficiarios Designados, em gozo de qualquer Beneficio de
Renda Continuada referido nos incisos | a VI do artigo 21 deste Regulamento, bem
como os Aposentados, e Beneficiarios em gozo de Pensdo por Morte, oriundos do
Plano de Origem, em face da Transagéo.

Artigo 4° - Consideram-se Beneficiarios do Participante ou do Assistido, o cénjuge,
companheiro(a) e filhos e enteados, solteiros menores de 21 (vinte e um) anos de
idade, ou menores de 24 (vinte e quatro) anos de idade, desde que matriculados e
frequentando regularmente curso de ensino superior, reconhecido oficialmente, ou
ainda, invalidos sem recursos.

§1° - Sera considerado invalido, para efeito do caput deste artigo, o filho ou enteado
incapaz de exercer atividade que lhe garanta a subsisténcia, enquanto perdurar esta
condigao.

§2° - O Beneficidrio devera estar devidamente inscrito, conforme formalmente
declarado pelo Participante ou pelo Assistido, no cadastro do PLANO CDPREV
mantido pela Entidade.

§3° - Considera-se, também, Beneficiario, o(a) ex-cénjuge ou o(a) ex-companheiro(a),

caso haja a percepgdo de pensdo alimenticia pelo(a) mesmo(a), na data do fato
gerador.
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§4° - Consideram-se Beneficiarios Designados, quaisquer pessoas fisicas inscritas no |
cadastro do PLANO CDPREV mantido pela Entidade, conforme declarado pelo
Participante ou pelo Assistido, na auséncia dos Beneficiarios, independentemente do
vinculo de dependéncia definido nos paragrafos anteriores deste artigo.

§5° - Quando do evento de Gbito do Participante ou do Assistido, e nao existir a
inscricdo dos Beneficiarios dispostos no caput e nos Paragrafos deste artigo, ou estes
nao venham a requerer o beneficio que lhes cabe, nem houver apresentacao de Alvad
Judicial por parte de herdeiros habilitados a Entidade, na auséncia dos referidos
Beneficiarios ou Beneficidarios Designados, os valores remanescentes, em quantitativo
de quotas, dos saldos das Contas CIFP, CPl e CIRP, se existir, bern como da Conta
CiB, conforme o caso, ndc pagos € nao reclamados no prazo de 5 (cinco) anos,
observado o disposto no artigo 57, serdo transferidos para a Conta de Destinaco de
Excedentes — CDE, descrita no inciso 1V do artigo 51 deste Regulamento.

§6° - Caso os Beneficiarios, Beneficiarios Designados ou herdeiros habilitados de que
trata o Paragrafo anterior, vierem a requerer o beneficio correspondente ou o saldo das
Contas CIP, CPI e CIRP, se existir, bem como da Conta CIB, conforme o caso, e em
sendo pertinente a solicitag@o, os valores devidos serdo pagos, observado o disposto
no artigo 57 e demais disposicbes deste Regulamento, sendo os beneficios ou os
saldos mencionados deduzidos do carregamento administrativo correspondente, em
conformidade com o Plano de Custeio vigente a época da requisicio.

) _ CAPITULO IV
DA INSCRIGAO, DA ADESAO E DO CANCELAMENTO DOS MEMBROS

SEGAOI )
DA INSCRIGCAO E DA ADESAO

Artigo 5° - Considera-se inscrigdo ou adesdo no PLANO CDPREV, para os efeitos
deste Reguiamento, em relagao:

| - A Patrocinadora, a celebragio do Convénio de Adesao referido no §1° do artigo 3°,
considerando a sua previa aprovagao pelo Orgéo Governamental competente:

Il - Ao Participante, a homologacéao, por parte da Entidade, do respectivo pedido de
inscrigdo no PLANO CDPREYV, a partir da Data Efetiva, inclusive;

lll - Aos Participantes Fundadores, a sua ades&o ou inscricgdo formal ac PLANO
CDPREV, por meio do Termo Individual de Opcéao pela Transag¢do ou Termo Individual
de Inscricdo, conforme o0 caso, durante o Periodo de Opcgéo;

IV — Ao Assistido oriundo do Plano de Origem, inclusive os Aposentados e
Beneficiarios em gozo de Pensao por Morte, a sua adesao formal ao PLANO CDPREV,
por meio do Termo Individual de Opcéo pela Transagédo, durante o Periodo de Opgao,
observado o disposto no §11 do artigo 3% e

V - Ao Beneficiario e ao Beneficiario Designado, a sua qualificagdo nos termos deste

Regulamento, declarada formalmente pelo Participante ou pelo Assistido e comprovada
por documentos habeis, apés homologagao por parte da Entidade.
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§1° - A inscrigdo ou ades&o dos membros relacionados nos incisos do caput deste
artigo, e a manutengéo desta qualidade no PLANO CDPREYV, inclusive enquanto
Assistidos, s@o pressupostos indispensaveis para o exercicio dos direitos e obrigacdes
descritos neste Regulamento.

§2° - No caso de inexistirem Beneficiarios, o Participante ou o Assistido, podera
inscrever formalmente no cadastro do PLANO CDPREV mantido pela Entidade,
Beneficiario(s) Designado(s), conforme definido no §4° do artigo 4°.

§3° - Caso nao haja indicagéo de quaisquer Beneficiarios ou Beneficiarios Designados,
guando do 6bito do Participante ou do Assistido, cabera aos herdeiros se habilitarem
junto & Entidade, com base em Alvara Judicial.

§4° - Aos Participantes do Plano de Origem ou Empregados da Patrocinadora que
estejam com a Suspenséo do Contrato de Trabalho durante o Periodo de Opg¢éo, a sua
adesdo ou inscrigdo formal ao PLANO CDPREV, por meio do Termo Individual de
Opgao pela Transagéo ou Termo individual de Inscricao, respectivamente, implicara na
opcéo pela condigéo de gue trata a Secso |l do Capitulo V, pela condicao disposta no
Capitulo V! ou pelo cancelamento da inscric&o ou adesao.

Artigo 6° - A inscri¢do ou ades@o do Participante ou do Participante Fundador no
PLANO CDPREV, conforme o caso, dar-se-a com base em sua solicitagdo a Entidade,
através de requerimento formal e assinatura do Termo Individual de Inscrigdo ou Termo
Individual de Opcéo pela Transagéo, pelos Empregados da Patrocinadora ou pelos
Participantes do Plano de Origem, respectivamente.

§1° - No ato da inscrigéo, o Participante ou o Participante Fundador, este ndo oriundo
do processo de Transagdo, apresentara os documentos exigidos pela Entidade,
recebendo desta, caso homologado o pedido, a identificacao comprobatéria de sua
condicdo de Participante ou Participante Fundador, copia do Regulamento do PLANO
CDPREV e do Estatuto da Entidade, bem como os demais materiais explicativos
previstos na legisiagdo especifica.

§2° - O Participante e o Assistido sao obrigados a comunicar formalmente a Entidade,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia e juntando os documentos
exigidos, qualquer modificagio posterior das informagtes prestadas na sua ades&o ou
inscrigao, observado o disposto no §3° deste artigo.

§3° - Os Participantes Fundadores e 08 Assistidos, que fransacionarem seus direitos e
obrigagbes de sua participagdo no Plano de Origem, pelos direitos e obrigagoes
previstos no PLANO CDPREV, na forma estabelecida pelos paragrafos 5° e 11 do
artigo 3°, se homologada pela Entidade, terao convalidadas as opcoes formais pela
adesao realizadas durante o Periodo de Opgdo, na Data Efetiva, sendo esta
considerada, para todos os efeitos, como aquela em que se iniciarda o computo dos
direitos e obrigages no PLANC CDPREV, conforme condicbes estabelecidas no
Termo Individual de Opgdo pela Transagdo ou no Termo individual de Inscric&o,
conforme o caso, bem como aguelas previstas neste Regulamento, em especial
aquelas contidas no Capitulo XI.
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SEGAON )
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO E DA ADESAQO

Artigo 7° - Dar-se-4 o cancelamento da inscrico da Patrocinadora deste PLANO
CDPREV, através de sua retirada de patrocinio, na forma definida no Estatuto da

Entidade, no respectivo Convénio de Adesao e na legislagao vigente.
Artigo 8° - Dar-se-a o cancelamento da inscrigéo ou da ades&o do Participante que:
| - Falecer,

Il - Requerer;

Il - Em se tratando de Participante, exceto o Participante Remido e o Participante
Fundador Remido, deixar de pagar por 3 (irés) meses consecutivos, ou 5 (cinco)
alternados, no prazo de 1 (um) ano, as contribuigdes a que esteja obrigado, observado
o §1° deste artigo, quando os respectivos pagamentos estiverem sob sua
responsabilidade, e desde que nao tenha requerido formalmente a Entidade as
condicbes expressas no §2° e §3° do artigo 45;

IV - Fizer a opgio e receber o valor correspondente ao institufo de Resgate, ou
transferir por meio do instituto da Portabilidade, a totalidade dos recursos em seu nome
ou a ele destinados, previstos respectivamente nas Secdes IV e V do Capitulo V; ou

V - Deixar de cumprir, por agéo ou omissdo, erro voluntario ou dolo, guaisquer das
condigbes descritas neste Regulamento, necessarias a sua habilitagéo e manutengao
como Participante do PLANO CDPREV.

§1° - O cancelamento ocasionado pelo disposto no inciso lli deste arligo devera ser
precedido de notificag@o escrita ao Participante, que estabelecera o prazo de ate 30
{trinta) dias para liquidacéo do seu débito, sendo que, decorrido o prazo previsto na
notificagio e o débito ndo tenha sido regularizado, ser@o tomadas as providéncias
cabiveis pela Entidade, devendo a Patrocinadora, durante o periodo de que trata o
referido inciso, verter normalmente as suas contribuigdes ao Plano, quando devido,
considerando que, ocorrendo a liquidaggo do débito, dentro do prazo estipulado,
cessario os efeitos do cancelamento da inscrigdo, motivado pelo disposto no inciso ill
deste artigo, retomando, a partir de entéo, a contagem relativa a sua participacdo no
PLANO CDPREV.

§2° - Excetuados os casos de morte do Participante, o cancelamento de sua inscricao
ou adesdo implicara também no cancelamento da inscricho dos respectivos
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados.

§3° - Ocorrendo o falecimento do Participante, sem que tenha sido feita a inscricao de
seus Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, deverd ser observado o disposto no
§3° do artigo 5°, considerando o contido no artigo 57 deste Regulamento.

§4° - Caso o Participante que tenha cancelado a sua inscrigao no PLANO CDPREYVY,

conforme inciso !l do caput deste artigo, e que nio tenha efetivado o instituto do
Resgate disposto no artigo 14, e retorne a condigéo de Participante, desde que
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atendidas as disposicdes deste Regulamento e obedecida a disciplina que vier a ser { x|

definida pela Entidade, as Contas CIP, CPI e CIRP, esta se existir, serdo retomadas,
considerando o quantitativo de cotas existente em cada uma delas na data do
cancelamento, senda mantido o percentual contributivo anterior ao cancelamento, e as
caréncias serdo retomadas a partir de entio, somando-se aquelas computadas até a
data do cancelamento da inscricgo, n&o se computando o prazo em que o Participante
permaneceu com sua inscrigao cancelada, exceto no caso da contagem de tempo para
fins de caréncia & Cobertura de Risco, conforme disposto no artigo 40, uma vez que
esta devera ser reiniciada, sendo que, na data do retorno, sera deduzido o
carregamento administrativo do saldo das Contas mencionadas neste artigo, pelo
perfodo em que se manteve na condigdo de cancelado, observado o Plano de Custeio
vigente a época de seu retorno.

§5° — O cancelamento da inscrigdo ou da adesao do Participante, sem que tenha
havido a Cessacao do Vinculo Empregaticio, implica automaticamente em sua opgao
pelo Resgate dos valores vertidos ao PLANO CDPREV, nio Ihe assistindo outra opgéo
em relagdo ao PLANO CDPREV, exceto aquela de que trata o §4° deste artigo,
devendo para tal ser observado o disposto na Segdo IV do Capitulo V deste
Regulamento, no que couber, em especial a necessidade da Cessacéo do Vinculo
Empregaticio para o recebimento dos valores correspondentes & opgéo, sendo que,
caso o Participante nao tenha completado as Elegibilidades para a percepgao dos
mencionados valores, o quantitativo de cotas que lhe seria devido ficara registrado em
conta especifica da contabilidade do PLANO CDPREV, considerando as normas
pertinentes para tal fim, aguardando a satisfag@o de tais Elegibilidades, que deverao
ser comprovadas junto & Entidade, pelo interessado.

Artigo 9° - Sera cancelada a inscrigdo do Beneficiario ou Beneficiario Designado, em
caso de sua morte ou quando da perda das condicOes previstas no artigo 4° e seus
paragrafos.

Artigo 10 - Dar-se-4 o cancelamento da inscrigéo ou ades&o do Assistido, incluso os
Aposentados e Beneficidrios em gozo de Penséo:

| - A qualquer momento em que ocorrer o disposto no Paragrafo Unico do artigo 22;

Il - Que deixar de cumprir, por ag&o ou omissao, erro voluntério ou dolo, qualquer das
condicbes basicas descritas neste Regulamento, necessarias a sua manutengao como
Assistido do PLANO CDPREYV; ou

ill - Na ocorréncia do dbito do Assistido, sendo este um Aposentado, e caso este nao
tenha optado pelo Beneficio de Pens&o por Morte quando da concessdo da
Aposentadoria, devera ser observado o disposto no §2° do artigo 28.

IV - Na ocorréncia do 6bito do Assistido, sendo este um Aposentado, independente se
fez ou ndo a opgio pelo Beneficio de Pens&o por Morte, e caso nao haja Beneficiarios
ou Beneficiarios Designados, quando devera ser observado o disposto no §3° do artigo
5°, considerando o contido no artigo 57 deste Regulamento.

V — Na ocorréncia do ébito ou perda da condicdo de Beneficidrio por parte de todo o
Grupo Familar recebedor do Beneficio de Pens&o por Morte.
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CAPITULO V
DOS INSTITUTOS DO PLANO

SEGAO|
DO AUTOPATROCINIO PARCIAL

Artigo 11 - O Participante que tiver perda parcial de seu Salario Efetivo podera optar
por manter o nivel deste, para fins de contribuicdo para o PLANQO CDPREV, sob a
condigio de Participante Autopatrocinado Parcial ou Participante Fundador
Autopatrocinado Parcial, conforme o caso, desde que manifeste formalmente esta
opcao a Entidade, em até 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do
Extrato de que frata o inciso XXV do artigo 2°, e efetue, a partir de entdo, além das
contribuigdes que vinha verfendo, as contribuicbes de responsabilidade da
Patrocinadora, inclusive as destinadas a cobertura das despesas administrativas e a
Cobertura de Risco Adicional, referente a diferenca entre o valor das contribuigdes que
seriam recolhidas pela Patrocinadora, caso néo fosse observada a perda parcial do
Salario Efetivo, e o que efetivamente sera recolhido a Entidade.

§1° - Especificamente para os casos em que ocorrer a perda parcial do Salario Efetivo,
ficara a cargo do Participante ou do Participante Fundador o requerimento do Exirato,
de que trata o inciso XXV do artigo 2°, sendo este disponibilizado em até 30 (trinta) dias
a contar da data do requerimento.

§2° - O Participante Autopatrocinado Parcial e o Participante Fundador Autopatrocinado
Parcial, exceto no que diz respeito as suas contribuigbes, deverao obedecer as
mesmas condicbes e tero os mesmos direitos previstos neste Regulamento
aplicaveis, respectivamente, aos Participantes e aos Participantes Fundadores do
PLANO CDPREV.

§3° - As contribuiges a serem vertidas pelo Participante Autopatrocinado Parcial e
pelo Participante Fundador Autopatrocinado Parcial serdo devidas a partir da data da
perda parcial do Salario Efetivo, sem acréscimo de encargos adicionais, até a Data de
Opcao, conforme condigdes disciplinadas pela Entidade.

§4° - Excluldas as contribuigbes destinadas a cobertura de despesas administrativas e
as contribuicdes destinadas a Cobertura de Risco Adicional, as quais serdo creditadas
em contas especificas, as demais contribuigbes vertidas pelo Participante
Autopatrocinade Parcial e pelo Participante Fundador Autopatrocinado Parcial,
decorrentes do Autopatrocinio Parcial, depois de convertidas em quantitativos de cotas,
serdo creditadas na respectiva Conta Individual do Participante.

§5° - O Participante Autopatrocinado Parcial e o Participante Fundador Autopatrocinado
Parcial poderdo, a qualguer tempo, cancelar a opgao pelo Autopatrocinio Parcial,
desde que formalizem esta op¢ao a Entidade, e a mesma tera um prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do requerimento formal do cancelamento, para a devida
homologacé&o da solicitagio.

§6° - Observado o disposto no Capitulo Vill, & facultado ac Participante
Autopatrocinado Parcial e ao Participante Fundador Autopatrocinado Parcial de que
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trata esta Secéo, rever o percentual de sua Contribuicdo Normal na data da respectiva

opgao formal pelo Autopatrocinio Parcial, conforme vier a ser disciplinado pela
Entidade.

§7° - Caso o Salario Efetivo seja integralmente recomposto, ou haja solicitacéo
expressa nesse sentido do Participante Autopatrocinado Parcial ou do Participante
Fundador Autopatrocinado Parcial, estes retornar&o a condicdo de Participante ou de
Participante Fundador, respectivamente, tendo mantidas todas as caréncias e prazos
obtidos até a data de opcao pelo regresso a esta condigdo, bem como as contas
mantidas até entdo em seu nome, observando-se, a partir de entzo, o Ultimo percentual
de contribuicdo vertido enquanto este permaneceu na condigio de Participante
Autopatrocinado Parcial ou Participante Fundador Autopatrocinado Parcial, conforme o
caso, até a proxima data de opcao de alteragéo do percentual de contribuicdo prevista
no inciso | do artigo 45.

SEGAO I
DO AUTOPATROCINIO TOTAL

Artigo 12 - O Participante, com excecdo do Participante Remido e do Parficipante
Fundador Remido, que tiver perda total de seu Salario Efetivo, ou a Cessagdo do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, podera optar por permanecer no PLANO
CDPREV sob a condigdo de Participante Autopatrocinado Total ou de Participante
Fundador Autopatrocinado Total, conforme o caso, desde que manifeste formalmente
esta opgado a Entidade em até 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do
Extrato de que irata o inciso XXV do artigo 2°, e desde que efetue a partir de entéo,
além das contribuicdbes que vinha vertendo, as Contribuices Normais de
responsabilidade da Patrocinadora, inclusas nestas as parcelas destinadas as
despesas administrativas e a Cobertura de Risco Adicional.

§1° - Ficara a cargo da Patrocinadora a comunicaco formal & Entidade da Cessacéo
do Vinculo Empregaticio, ou da perda total do Salario Efetivo, sendo o Extrato, de que
trata o inciso XXV do artigo 2° disponibilizado ao Participante em até 30 (trinta) dias a
contar da data da referida comunicacéo.

§2° - A auséncia de comunicacéo tempestiva, pela Patrocinadora, da Cessagio do
Vinculo Empregaticio, ou da perda total do Salario Efetivo, néo retira do Participante o
direito de optar pelo Autopatrocinio Total, sendo que estes poderio promover a
comunicacéo formal de que trata o paragrafo anterior, diretamente & Entidade, se
assim desejarem.

§3° - Excluidas as Contribuigcdes de Administragéo e a Cobertura de Risco Adicional, as
quais serdo creditadas em contas especificas, as coniribuicdes vertidas pelo
Participante Autopatrocinado Total e pelo Participante Fundador Autopatrocinado Total,
depois de convertidas em quantitativos de cotas, serdo creditadas na respectiva Conta
Individual do Participante.

§4° - As contribuigbes a serem vertidas pelo Participante Autopatrocinade Total e pelo
Participante Fundador Autopairocinado Total serdo devidas a partir da Data da
Cessacgdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, ou da perda total de seu
Salario Efetivo, depositadas na Conta Individual do Participante - CIP tfanto as
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Contribuicdes Normais que vinha vertendo, quanto as Contribuigbes Normais de
responsabilidade da Patrocinadora, depois de deduzidas as Contribuices de Risco e
Administrativa, sendo mantido o saldo existente na Conta Identificada da Patrocinadora
- CPl, e deverdo observar 0 mesmo prazo e encargos previstos neste Regulamento,
conforme dispde o §1° do artigo 46 e o artigo 50, exceto para as contribuicdes devidas
até findo o prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimenio do Extrato,
que n&o sofrerdo acréscimos, desde que liquidadas até aquela data.

§5° - O Participante Autopatrocinado Total e o Participante Fundador Autopatrocinado
Total que restabelecerem o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, poderao optar
por regressar a condigdo anterior de Participante ou Participante Fundador,
respectivamente, conforme opgao formal destes, de acordo com este Regulamento,
tendo mantidas todas as caréncias e prazos obtidos até a data de opgéo pelo regresso
a esta condigdo, bem como as contas mantidas até entdo em seu nome, agora na
condicao de Participante ou Participante Fundador, conforme o caso, sendo retomadas
as Contribuicdes Normais de responsabilidade da Patrocinadora a partir da data de
regresso, e depositadas na Conta Ildentificada da Patrocinadora — CPI, depois de
deduzidas as parcelas destinadas as despesas administrativas e & Cobertura de Risco
Adicional, conforme disciplinado pela Entidade.

§6° - O Participante Autopatrocinado Total e o Participante Fundador Autopatrocinado
Total que vierem a falecer ou se invalidar, antes de implementarem a elegibilidade para
percepcdo do Beneficio Pleno do PLANO CDPREV, farfo jus, ou seus Beneficiarios ou
Beneficiarios Designados, ao Beneficio de Risco correspondente, previsto neste
Regulamento, sendo que, em caso de opgao pela suspensao contributiva de que trata
0 §3° do artigo 45, nao farao jus a Cobertura de Risco Adicional.

§7° - O Participante Autopatrocinado Total e o Participante Fundador Autopatrocinado
Total, caso tenham a Cessagéo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, poderao
optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, Resgate, ou Portabilidade, na forma
prevista, respectivamente, nas Secdes lll, IV e V deste Capitulo.

§8° - Para formalizar a opgdo a que se refere o §7° deste artigo, o Participante
Autopatrocinado Total e o Participante Fundador Aufopatrocinado Total deverao fazé-lo
através do Termo de Op¢ao definido no inciso XLVIII do artigo 2°, em até 60 (sessenta)
dias, contados da data do recebimento do Extrato de que trata o inciso XXV do artigo
2°, cuja requisi¢do formal a Entidade ficara a seu cargo.

§9° - O Participante Autopatrocinado Total e o Participante Fundador Autopatrocinado
Total, exceto no que diz respeito as suas contribuicées, deveréo obedecer as mesmas
condicbes e terdo os mesmos direitos previstos neste Regulamento aplicaveis,
respectivamente, aos Participantes e Participantes Fundadores do PLANO CDPREV.

§10 - Sera considerado como Salério Efetivo do Participante Autopatrocinado Total e
do Participante Fundador Autopatrocinado Total, o Gltimo Salario Efetivo integral
percebido antes da Cessagdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora ou da
perda total de seu Salario Efetivo, atualizado na mesma época e nos mesmos indices
aplicados de forma geral aos empregados da Patrocinadora.

§11 - Observado o disposto no Capitulo VIII, & facultado ac Participante
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Autopatrocinado Total e ao Participante Fundador Autopatrocinado Total de que trata
esta Secdo, rever o percentual de sua Contribuicio Normal na data da respectiva
opgao pelo Autopatrocinio Total, conforme vier a ser disciplinado pela Entidade.

§12 - Caso o Salario Efetivo seja integraimente recomposto ou haja o restabelecimente
do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, e 0 Participante Autopatrocinado Total
ou o Participante Fundador Autopatrocinado Total tenha efetuado a opgao a que se
refere o §5° deste artigo, estes retornardo & condigao de Participante ou Participante
Fundador, respectivamente, tendo mantidas todas as caréncias e prazos obtidos até a
data de opgédo pelo regresso a esta condigéo, bem como as contas mantidas até ent&o
em seu nome, observando-se, a partir de entdo, o ditimo percentual de contribuicao
vertido enquanto este permaneceu na condigao de Participante Autopatrocinade Total
ou Participante Fundador Autopatrocinado Total, conforme o caso, até a préxima data
de opcdo de alteragdo do percentual de contribuicdo prevista no inciso | do artigo 45.

§13 ~ Alternativamente ao disposto nesta Secdo, o Participante ou o Participante
Fundador que tenha a perda total de seu Salario Efetivo em face da Suspenséo do
Contrato de Trabalho, além da opgéo de que trata este artigo, podera realizar a opcao
a que se refere o Capltulo VI deste Regulamento, desde que tenha no minimo 12
(doze) meses de contribuigéo ao PLANO CDPREV, observado o disposto no artigo 70,
em até 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do Extrato de que trata o
inciso XXV do artigo 2°, mantendo-se vinculado ao PLANO CDPREV na condicéo de
Participante com Contrato de Trabalho Suspenso.

§14 - Decorridos no minimo de 24 (vinte e quatro) meses da opg&o pelo Autopatrocinio
Total, o Participante Autopatrocinado Total ou o Participante Fundador Autopatrocinado
Total, conforme o caso, desde que se encontre com a Suspensdo do Contrato de
Trabalho, podera solicitar a alteracdo de sua condicdo no PLANO CDPREV para
Participante com Contrato de Trabalho Suspenso ou Participante Fundador com
Contrato de Trabalho Suspenso, respectivamente, a qual sera efetivada a partir do més
subsequente a referida opgéo, desde que homologada pela Entidade, devendo
obedecer, a partir de entéo, o disposto no Capitulo V! deste Regulamento.

§15 — A caréncia a que se refere o paragrafo antecedente ndo sera aplicavel em caso
de referir-se a primeira opgao pela alteragdo de sua condi¢do no PLANO CDPREV
para Participante com Contrato de Trabalho Suspenso ou Participante Fundador com
Contrato de Trabalho Suspenso, conforme o caso.

§16 - O periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses a que se refere o §14, assim
como a caréncia de 12 (doze) meses de contribuicdo ao PLANO CDPREV a que se
refere o §13, ndo serdo exigidos ao Participante Autopatrocinado Total ou ao
Participante Fundador Autopatrocinado Total, conforme o caso, que se encontrem
nesta condicdo na data de inicio de vigéncia deste Regulamento, prevista no artigo 95,
em caso de interesse na alteragdo de sua condigdo no PLANO CDPREV para
Participante com Contrato de Trabalho Suspenso, cuja manifestac@o devera se dar em
até 30 (trinta) dias da referida data de inicio de vigéncia, sendo tal isen¢@o de caréncia
valida somente para primeira opgdo @ condigae de Participante com Contrato de
Trabalho Suspenso.

§17 - Em caso de interesse do Participante Autopatrocinado Total ou do Participante
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Fundador Autopatrocinado Total na alteragdo de sua condigdo no PLANO CDPREV
para Participante com Contrato de Trabalho Suspenso, conforme descrito no paragrafo
antecedente, e apds o requerimento formal a Entidade, esta devera disponibilizar o
Extrato de que trata o inciso XXV do artigo 2° em até 30 (frinta) dias a partir do
recebimento do referido requerimento, sendo que, a partir de entdo, o Participante
Autopatrocinado Total e o Participante Fundador Autopatrocinado Total, conforme o
caso, terdo o prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do Extrato
para solicitar a alteragdo de sua condigdo no PLANO CDPREV para Participante com
Contrato de Trabalho Suspenso, a qual serd efetivada a partir do més subsequente a
referida .opcdo, sendo obedecido, a partir da efetivagdo e homologagdo da referida
opgao, o disposto no Capitulo VI deste Regulamento.

§18° - Os Participantes que tiverem a Suspensdo do Contrato de Trabalho, e que
depois de decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias contados do recebimento do Exirato
optarem por permanecer no PLANO CDPREV como Participante Autopatrocinado Total
ou Participante Fundador Autopatrocinado Total, ndo exercendo a opgao a que se
refere o Capitulo VI deste Regulamento, deverdo verter as contribuigdes
correspondentes a partir da data da Suspenséo do Contrato de Trabalho e até a data
de referida opcao, e deverdo obedecer ao disposto no §6° do artigo 20, haja vista a
presungao pela permanéncia no PLANO CDPREV como Participante com Contrato de
Trabalho Suspenso durante o referido periodo e, a partir de ent&o, deveréo obedecer
as regras referentes ao Autopatrocinio Total.

§19 - As opgdes dispostas nos paragrafos 13 a 18 deste artigo somente serao
autorizadas a partir de requerimento formal, e desde que haja a comprovagéo formal
pela autoridade competente da condi¢cdo motivadora da Suspensdo do Contrato de
Trabalho.

~ SEGAom
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Artigo 13 - Seré facultada a opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido ao Participante,
tornando-se um Participante Remido ou Participante Fundador Remido, conforme o
caso, desde que ocorram simultaneamente as seguintes situaces:

I - Cessacéo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora;

H - Ter cumprido caréncia minima de 3 (irés) anos de vinculagéo ao PLANO CDPREV;

Il - Nao ter cumprido as Elegibilidades ao Beneficio de Aposentadoria Normal prevista
neste Regulamento;

IV - Nao estar em gozo de qualquer Beneficio de Renda Continuada, assegurado pelo
PLANO CDPREV.

§1° - O Participante de que trata o caput deste artigo devera formalizar sua opgao a
Entidade, através de protocolo do Termo de Opgao, conforme definido no inciso XLVIl
do artigo 2°, em até 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do Extrato
referido no inciso XXV do mesmo artigo.
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a) Ficard a cargo da Patrocinadora a comunicagao formal da Cessagao do Vinculo ‘

Empregaticio, sendo o Exirato, de que trata o inciso XXV do artigo 2°, disponibilizado
em até 30 (trinta) dias a contar da referida comunicacao formal,

b) Ficara a cargo do Participante Autopatrocinado Total e do Participante Fundador
Autopatrocinado Tatal a solicitagao formal do Extrato de que trata o inciso XXV do
artigo 2°, sendo disponibilizado em até 30 (irinta) dias a contar da data da referida
solicitagdo formal.

¢) A auséncia de comunicacdo tempestiva, pela Patrocinadora, da Cessagao do
Vinculo Empregaticio, ndo retira do Participante o direito de optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, sendo que este podera promaover a comunicacdo formal de que
trata a alinea “a” deste paragrafo, diretamente a Entidade, se assim desejar.

§2° - A opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma do capuf deste artigo,
implicard na cessag@o das Contribuigbes Normais destinadas a constituicao do
Beneficio Pleno previsto no PLANO CDPREY, nao fazendo jus, em decorréncia, a
Cobertura de Risco Adicional, em caso de 6bito ou invalidez do Participante Remido ou
do Participante Fundador Remido.

§3° - O Participante que exercer a opg¢do de que trata o caput fara jus, quando
preenchidas as caréncias dispostas no artigo 29, ao saldo remanescente nas Contas
CIP, CPI e CIRP, caso exista, na Data de Opcgao, e tera o valor mensal estimado do
beneficio decorrente da opgéao apurado naquela data, considerando a Renda por Prazo
Indeterminado, conforme inciso | do arfigo 23, sendo que esta podera ser alterada pelo
Participante Remido ou Participante Fundador Remido, na Data de Calculo, conforme
opcidc que lhe & assegurada neste Regulamento, sendo o beneficio recalculado
quando da concess&o, em funcio da opgao exercida e dos saldos remanescentes.

§4° - Para fins de calculo do beneficio estimado de que trata o paragrafo anterior, sera
deduzido dos saldos remanescentes das Contas CIP e CPI o valor correspondente ao
custeio das despesas administrativas projetadas para o Periodo de Diferimento
conforme inciso XXXIII do artigo 2°.

§5° - O valor relativo ao custeio das despesas administrativas projetadas, mencionadas
no paragrafo precedente, serd apurado considerando todas as contribuigcdes que o
Participante Remido e o Participante Fundador Remido deveriam realizar até cumprir a
Elegibilidade ac Beneficio Decorrente da Opcao ac Beneficio Proporcional Diferido,
conforme previsto no artigo 31, na forma fixada no Plano de Custeio vigenie na Data de
Opcao, deduzida na forma de parcela Unica, de forma paritaria, diretamente na Conta
CIP e na Conta CPI.

§6° - O valor relativo ao custeio das despesas administrativas, deduzido nos termos do
§5° deste artigo, correspondente ao periodo ndo decorrido, sera reincorporado & Conta
CIP e Conta CPI, de forma paritaria, a contar da data de ocorréncia de quaisquer dos
eventos relacionados no §8° deste artigo, durante ¢ Periodo de Diferimento.

§7° - O Participante Remido e o Participante Fundador Remido poderdo efetuar

Contribuicbes Extraordinarias Voluntarias, durante o Periodo de Diferimento, na forma
do inciso V do artigo 45, destinadas a melhoria de seu beneficio, sendo os referidos
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montantes, depois de transformados em quantitativos de cotas, incorporados ao saldo
da Conta Individual do Participante - CIP.

§8° - A partir da Data de Opgdo, os saldos existentes na Conta Individual do
Participante - CIP, na Conta Identificada da Patrocinadora - CP1 e na Conta individual
de Recursos Portados - CIRP, caso exista, serdo mantidos e atualizados conforme
previsto nos artigos 51 e 52, até a ocorréncia de quaisquer dos eventos relacionados
nas alineas a seguir, sendo estes excludentes entre si, observado o disposto no §6°
deste artigo, observadas as condigbes previstas neste Regulamento e na legislacéo
vigente:

a) Transferéncia da infegralidade dos saldos remanescentes das Contas CIP, CPl e
CIRP, se existir, para a Conta Individual de Beneficio - CIB, por ocasiao da efetiva
concessao do Beneficio Decorrente da Opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido;

b) Transferéncia da integralidade dos saldos remanescentes das Contas CIP, CPl e
CIRP, se existir, para a Conta Individual de Beneficio - CIB, por ocasio da concessao
de Aposentadoria por Invalidez ou Pens&o por Morte, no caso de invalidez e morte,
respectivamente, do Participante Remido ou do Participante Fundador Remido;

c) Opcao pela Portabilidade, nos termos da Seg&o V deste Capitulo; ou
d) Opgao pelo Resgate, nos termos da Segéo IV deste Capitulo.

§9° - Ao Participante Remido e ao Participante Fundador Remido, lhes sera concedido,
desde que requerido, na Data do Calculo, o Beneficio Decorrente da Opcéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, tio logo estes tenham implementado todas as
Elegibilidades previstas no artigo 31, sendo considerados como tempo de contribuicao
e tempo de vinculo a Patrocinadora os prazos de vinculagdo ao PLANO CDPREV, bem
como, para o Participante Fundador Remido, quando for o caso, os tempos
acumulados no Plano de Origem.

§10 - A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido n&o impede posterior opgao pelos
institutos de Resgate ou Portabilidade, previstos respectivamente nas Segdes IV e v
deste Capitulo, sendo que os valores corespondentes a esses Instituios serao
apurados de acordo com o disposto nas referidas Segoes.

§11 - O Participante Remido e o Participante Fundador Remido que vierem a se
invalidar ou falecer antes de implementarem a Elegibilidade para percepgéo do
Beneficio Decorrente da Opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, faréo jus, ou seus
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, conforme o caso, ao Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou Pensdo por Morte, néo sendo devida a Cobertura de
Risco Adicional de que trata o artigo 38.

§12 - O Participante Remido e o Participante Fundador Remido que restabelecerem o
vinculo com a Patrocinadora, antes de requererem o Beneficio Decorrente da Opgéao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, poderao optar por regressar a condigao anterior
de Participante e Participante Fundador, respectivamente, de acordo com este
Regulamento, sendo mantidas todas as caréncias e prazos obtidos no PLANO
CDPREV até a data de opcdo pelo regresso a esta condi¢do, sem qualquer
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interrupgéo, exceto no caso da contagem de tempo para fins de caréncia & Cobertura
de Risco, conforme disposto no artigo 40, uma vez que esta devera ser reiniciada,
considerando, a partir de entdo, que as Contribuigdes Normais mensais de Participante
e Patrocinadora serdo destinadas as Contas CIP e CPI do Participante ou Participante
Fundador, conforme o caso, aplicando-se o disposto no §6° deste artigo.

§13 — O Participante Remido oriundo do Plano de Origem, no PLANC CDPREV
denominado de Participante Fundador Remido, estara dispensado do cumprimento das
Elegibilidades de que tratam os incisos do caput.

SECAO IV
DO RESGATE

Artigo 14 - Ao Participante que tenha a Cessagdo do Vinculo Empregaticio €
assegurado o Resgate, na forma disposta nesta Seg¢éo, desde que n&o esteja em gozo
de qualquer Beneficio de Renda Continuada oferecido pelo PLANO CDPREV,
conforme disposto no artigo 21, e desde que o requeira formalmente & Entidade,
através de protocolo do Termo de Opgdo, em até 60 (sessenta) dias contados da data
do recebimento do Extrato, referido no inciso XXV do artigo 2°.

| - Ficara a cargo da Patrocinadora a comunicagdo formal da Cessagéo do Vinculo
Empregaticio, sendo o Extrato de que trata o inciso XXV do artige 2° disponibilizado ao
Participante em até 30 (trinta) dias a contar da referida comunicagao formal.

H - Ficard a cargo do Participante Autopatrocinade Total, do Participante Fundador
Autopatrocinado Total, do Participante Remido e do Participante Fundador Remido, a
solicitagdo do Extrato de que trata o inciso XXV do artige 2°, sendo disponibilizado em
até 30 (trinta) dias a contar da data da referida solicitagao.

Il - A auséncia de comunicacido tempestiva, pela Patrocinadora da Cessagdo do
Vinculo Empregaticio, ndo retira do Participante o direito de optar pelo Resgate, sendo
que este podera promover a comunicacdo formal de que trata o inciso | deste artigo,
diretamente a Entidade, se assim desejar.

§1° - O valor do Resgate previsto no PLANO CDPREV, na Data de Opgao,
corresponde ao saldo integral existente nas Contas CIP, CPl e CIRP, esta (ltima caso
exista e desde que referente aos recursos constituidos em plano de previdéncia
complementar aberto, administrado por entidade aberta de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora, devidamente valorizado conforme previsto nos artigos 51 e
52.

§2° - A opgdo pelo Resgate implicara no cancelamento da inscricao no PLANO
CDPREV, cessando todo e qualquer compromisso deste em relagéo ao Participante e
seus respectivos Beneficidrios ou Beneficiarios Designados, & exceg¢éo do pagamento
das parcelas vincendas, quando da opg&o pelo parcelamento, na forma do §3° deste
artigo.

§3° - O pagamento do Resgate correspondera a uma parceia Unica, podendo, por

opcido formal do Participante, ser pago em até 60 (sessenta) parcelas mensais e
consecutivas, desde que a parcela mensal nao seja inferior ao limite estabelecido no
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Paragrafo Unico do artigo 22, ja inclusa a devoluggo da parcela que por ventura lhe
tenha sido cobrada e nao realizada, relativa ao eventual prazo de diferimento nao
cumprido em se tratando de Participante Remido ou Participante Fundador Remido,
sendo o moniante total, ou a primeira parcela, conforme o caso, devido a partir da Data
de Opcao, considerando que o valor correspondente sera atualizado pela cota valida
para o més do efetivo pagamento, este conforme vier a ser disciplinado pela Entidade.

§4° - Quando da opgéo do Participante pelo parcelamento e diferimento de que trata o
§3° deste artigo, o saldo remanescente, a partir do pagamento da primeira parcela,
devera -ser atualizado conforme critérios previstos nos artigos 51 e 52 deste
Reguiamento.

§5° - Em havendo o Resgate, & na existéncia de saldo na Conta Individual dos
Recursos Portados - CIRP referente a recursos oriundos de entidade fechada de
previdéncia complementar, estes deverdo ser portados para outro plano de beneficios,
a ser indicado pelo Participante na Data de Opg¢éo pelo Resgate.

§6° - Caso o Participante possua débitos junto ao PLANO CDPREV ou a Entidade, de
natureza previdencial, quando do pagamento do Resgate, os mesmos Serao
descontados do valor a ser pago, integral ou parceladamente, conforme venha a ser
disciplinado pela Entidade.

§7° - No caso de Participantes Fundadores oriundos do Plano de Origem, para fins do
prazo de que trata o §1° deste artigo, serdo computadas as caréncias advindas
daquele Piano, dentre elas o tempo de contribuigdo.

SEGAOV
DA PORTABILIDADE

SUBSEGAO | )
DO PLANO CDPREV ENQUANTO PLANO ORIGINARIO

Artigo 15 - Ao Participante & assegurada a Portabilidade dos recursos financeiros
correspondentes aos seus direitos acumulados, para outro plano de beneficios de
carater previdenciario, na forma disposta nesta subsecfo, e desde que ocorram
simultaneamente as seguintes situactes:

| - Tenha a Cessacao do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora;

Il - Possua no minimo 3 {trés) anos de vinculagdo ao PLANO CDPREY;

Il - N3o esteja em gozo de qualquer Beneficio de Renda Continuada, assegurado pelo
PLANO CDPREV.

§1° - O Participante de que trata o caput deste artigo devera manifestar formalmente a
sua opgao, através de protocolo do Termo de Opgao na Entidade, em ateé 60 (sessenta)
dias contados da data do recebimento do Extrato referido no inciso XXV do artigo 2°.

a) Ficara a cargo da Patrocinadora a comunicagéo formal 4 Entidade da Cessag&o do
Vinculo Empregaticio do Participante, sendo o Extrato de que trata o inciso XXV do
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artigo 2° disponibilizado em até 30 (trinta) dias a contar da data da referida
comunicagao formal de Cessacao do Vinculo Empregaticio ou da data do requerimento
protocolado pele Participante perante a Entidade;

b} Ficard a cargo do Participante Autopatrocinado Total, do Participante Fundador
Autopatrocinado Total, do Participante Remido e do Participante Fundador Remido a
solicitac@o formal do Extrato de que trata o inciso XXV do artigo 2°, o qual devera ser
disponibilizado em até 30 (trinta) dias a contar da referida solicitag&o formal.

¢) A auséncia de comunicagdo tempestiva, pela Patrocinadora, da Cessacdo do
Vinculo Empregaticio, n&o retira do Participante o direito de optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, sendo que este podera promover a comunicacgioe formal de que
trata a alinea “a” deste paragrafo, diretamente a Entidade, se assim desejar.

§2° - Apds a opgao do Participante pela Portabilidade, a Entidade elaborara o Termo de
Portabilidade, a que se refere o inciso XLIX do artigo 2°, e 0 encaminhara a entidade
administradora do Plano Receptor, observado o prazo maximo fixado em legislagéo
vigente e aplicavel & matéria.

§3° - O direito acumulado a que se refere o caput correspondera ao saldo integral
existente nas Contas CIP, CPI e CIRP, esta dltima caso exista, na Data de Opgéo,
devidamente valorizado conforme previsto nos artigos 51 e 52, observado o disposto
no §5° deste artigo.

§4° - A data base para calculo do valor a ser portado correspondera a Data de
Cessacdo das Contribuicoes para o PLANO CDPREYV, conforme definido no inciso
XV do artigo 2°.

§5° - Na hipétese do Participante Remido ou do Participante Fundador Remido optar
pela Portabilidade, o direito acumulado serd aquele apurado na Data de Opgéo,
acrescido de eventuais Contribuigdes Extraordinarias Voluntérias realizadas na Conta
CIP, bem como devera ser observado o disposto no §6° do artigo 13, devidamente
atualizado pelos critérios previstos nos artigos 51 e 52.

§6° - Para efeito do disposto neste Regulamento, fica estabelecido que a Portabilidade
nao caracteriza Resgate.

§7° - A opcéo e o exercicio da Portabilidade sao direitos inalienaveis do Participante,
vedada sua cessao sob qualquer forma.

§8° - A opcao pela Portabilidade, nos termos deste artigo, € de carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se, a partir de sua efetivacao, todas e quaisquer obrigactes do
PLANO CDPREV e da Entidade com o Participante, e seus respectivos Beneficiarios
ou Beneficiarios Designados.

§9° - Ocorrendo a morte ou invalidez do Participante, devidamente formalizada a
Entidade antes de efetivada a Portabilidade, a qual se caracterizara pelo envio dos
recursos financeiros ao Plano Receptor, o Termo de Portabilidade tornar-se-a sem
efeito, e o Participante ou seu Beneficiario, conforme o caso, terd direifc ao
recebimento dos beneficios ou dos saldos correspondenties pelo PLANO CDPREV,
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respeitadas as regras regulamentares.

§10 — Os valores relativos aos recursos portados n&o transitaro, sob qualquer
hipotese, pelo Participante, devendo ser tratados diretamente entre as entidades
administradoras do Plano Originaric e do Plano Receptor, néo incidindo sobre tais
valores o Imposto de Renda de Pessoa Fisica.

§11 - Caso o Participante possua débitos junto ao PLANO CDPREV ou & Entidade, de
natureza previdencial, quando da Portabilidade, os mesmos serdo descontados do
valor a ser portado.

§12 - No caso de Participantes Fundadores oriundos do Plano de Origem, para fins do
prazo de que trata o caput deste artigo, serdo computadas as caréncias advindas
daquele Plano, dentre elas o tempo de contribuigao.

SUBSECAO
DO PLANO CDPREV ENQUANTO PLANO RECEPTOR

Artigo 16 - Aos Participantes que portarem recursos de outros planos de beneficios
para o PLANO CDPREV, sera criada uma conta especifica, em nome do Participante,
denominada de “Conta Individual de Recursos Portados - CIRP", onde devera ser
identificada a origem dos recursos portados, se constituidos em plano de previdéncia
complementar fechado, ou de plano de previdéncia complementar aberto ou sociedade
seguradora.

§1° - Os montantes existentes na Conta Individual de Recursos Portados — CIRP serdo
atualizados mensalmente conforme critérios previstos nos artigos 51 e 52 deste
Regulamento, observada a segregagao de que trata o caput.

§2° - A Conta Individual de Recursos Portados tera controle de sua evolugdo em
separado, até que seja concedido qualquer beneficio previsto pelo PLANO CDPREV ao
Participante ou aos seus Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, conforme ¢ caso,
ou o exercicio de nova Portabilidade ou Resgate pelo Participante ou Participante
Fundador, observado o disposto na Segéo IV do Capitulo V.

§3° - Por ocasido de concessa@o de quaisquer beneficios pelo PLANO CDPREV, nos
termos do artigo 21 deste Regulamento, e no caso de existir saldo na Conta Individual
de Recursos Portados - CIRP, sera promovida a transferéncia do saldo remanescente
da referida CIRP para a Conta individual de Beneficio - CIB, resultando em melhoria do
beneficio concedido, aplicavel na Data do Célculo, conforme metodologia disposta em
Nota Técnica Atuarial.

§4° — Os valores relativos aos recursos portados ndc transitardo, sob qualquer
hipétese, pelo Participante, devendo ser tratados diretamente entre as entidades
administradoras do Plano Originaric @ do Plano Receptor, ndo incidindo sobre tais
valores o Imposto de Renda de Pessoa Fisica.

Artigo 17 - Caso o Participante opte por nova Portabilidade, ndo serda exigida a

caréncia prevista no inciso Il do artigo 15, referente ao tempo de vinculagéo ao PLANO
CDPREV, para os recursos portados de outros planos de beneficios.
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Artigo 18 - A Portabilidade do direito acumulado no PLANO CDPREV implica,
obrigatoriamente, na Portabilidade de eventuais recursos portados anteriormenie de
outros planos de beneficios, conforme previsto no §1° do artigo 16, cessando 05
compromissos do PLANO CDPREV em relagdo ao Participante e respectivos
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados.

Artigo 19 - Os recursos portados de outros planos de beneficios serao recepcionados
no PLANO CDPREYV, desde que o Participante esteja nele inscrito.

CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES COM CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO

Artigo 20 - O Participante, exceto o Participante Remido e o Participante Fundador
Remido, gue tiver a Suspensédo do Contrato de Trabalho e que tenha no minimo 12
(doze) meses de contribuicao ao PLANO CDPREYV, observado o disposto no artigo 70,
podera optar por permanecer no PLANO CDPREYV sob a condigao de Participante com
Contrato de Trabalho Suspenso, desde que manifeste formalmente esta opcéo a
Entidade em até 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do Extrato de
que trata o inciso XXV do artigo 2°, vertendo, a partir de entao, a parcela da
Contribuicdo Normal destinada as despesas administrativas e a Cobertura de Risco
Adicional, conforme trata o inciso | do artigo 45, assim como de igual parcela de
responsabilidade da Patrocinadora, conforme frata o inciso Il do artigo 45, observado o
disposto no §1° a seguir, as quais deverao ser recolhidas a Entidade, na forma que
esta vier a disciplinar.

§1° - Caso o Participante que teve a Suspensao de Contrato de Trabalho encontrar-se
em percepgao de Auxilio Doenga ou de Acidente do Trabalho pela Previdéncia Social,
e optar por permanecer no PLANO CDPREV sob a condigdo de Participante com
Contrato de Trabalho Suspenso, devera verter, a partir de entdo, a parcela de sua
responsabilidade da Contribuigdo Normal destinada as despesas administrativas e
Cobertura de Risco Adicional, conforme frata o inciso | do artigo 45, sendo mantida a
paridade contributiva da Patrocinadora para tais contribuigbes, na forma do inciso Il do
artigo 45, enquanto permanecer na condicéo de Participante com Contrato de Trabalho
Suspenso no PLANO CDPREV.

§2° - Ficara a cargo da Patrocinadora a comunicagio formal & Entidade da Suspensao
do Contrato de Trabalho dos Participantes, sendo gque 0S Participantes
Autopatrocinados Total e Participantes Fundadores Autopatrocinados Total deverao
comunicar o fato formal e diretamente a Entidade, considerando que o Extrato de que
trata o inciso XXV do artigo 2° sera disponibilizado pela Entidade em até 30 (trinta) dias
a contar do recebimento da referida comunicag&o formal.

§3° - A auséncia de comunicagao formal e tempestiva de que trata o paragrafo
precedente, ndo retira do Participante o direito de optar pela faculdade prevista neste
Capiltulo.

§4° - O Participante que tiver a Suspensdo do Contrato de Trabalho, e que nao tenha

feito a opgao formal por permanecer no PLANO CDPREYV na condicdo de Participante
com Contrato de Trabalho Suspenso ou pelo Instituto previsto na Segao Il do Capitulo
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V, durante o prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do
Extrato de que trata o caput, tera presumida a sua opgéo pela permanéncia no PLANO
CDPREV como Participante com Contrato de Trabalho Suspenso, contada do dia
seguinte ao da Suspens&o do Contrato de Trabalho, desde que atendidas as demais
condicdes previstas neste Regulamento.

§5° - Durante o periodo entre o dia subsequente & Suspensao do Contrato de Trabalho
e a formalizacdo da opcdo a Entidade, ou a presung&o pela manutengéo na condicao
de Participante com Contrato de Trabalho Suspenso,_conforme disposto no paragrafo
precedente, o Participante devera obedecer as mesmas condicbes e terdo os mesmos
direitos e obrigagdes previstos neste Regulamento aplicaveis aos demais Participantes
do PLANO CDPREV, respectivamente, exceto no que diz respeito as suas
contribuicoes.

§6° - As parcelas da Contribuicdo Normal, inclusive decorrente da presungéo de que
frata o §4°, serfo devidas a partir do dia subsequente em que ocorrer a Suspenséo do
Contrato de Trabalho, ou da Data Efetiva para aqueles Participantes e Participantes
Fundadores a que se refere o inciso XXXI do artigo 2°, desde que se encontrem com o
Contrato de Trabalho Suspenso até a data da opgéo ou presungéo pela condigdo de
que frata este Capitulo, as quais deverdo observar o mesmo prazo € encargos
previstos neste Regulamento, conforme dispde o §1° do artigo 46 e o artigo 50, exceto
para as contribuigdes devidas até o prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do
recebimento do Extrato, que nfo sofrerdo acréscimos desde que liquidadas ate aquela
data.

§7° - Decorrido o prazo para a formalizagao da opgéo a Entidade, conforme disposto no
caput, e em ndo havendo qualguer manifestacao do Participante ou do Participante
Fundador, sera adotado o mesmo procedimento previsto no inciso lll e no §1° do artigo
8°, observado o paragrafo antecedente, sendo que, durante o prazo de até 30 (irinta)
dias da notificagdo encaminhada pela Entidade a que se refere o §1° do artigo 8°, os
Participantes com Confrato de Trabalho Suspenso presumidos permanecerao sob esta
condicdo e poderdo ratificar essa opgéao, optar pelo Autopatrocinio a que se refere a
Segdo |l do Capitulo V ou cancelar sua inscrigéo no PLANO CDPREV.

§8° - Durante o perfodo entre o término do prazo de opgao por permanecer no PLANO
CDPREV como Participante com Contrato de Trabalho Suspenso e o prazo de até 30
(trinta) dias da notificagdo encaminhada pela Entidade, em ndo se efetivando a
liquidacéo do débito do Participante, serao tomadas as providéncias cabiveis pela
Entidade para o cancelamento da inscrigdo deste no PLANO CDPREV, conforme
previsto no artigo 8°, caso contréario, ocorrendo a liquidac&o do débito, este apurado em
obediéncia ao §6° deste artigo, §1° do artigo 46 e ao artigo 50, dentro do prazo
estipulado, cessario os efeitos do cancelamento da inscricdo, motivado pelo disposto
no inciso lll do artigo 8°, retomando, a partir de entdo, a contagem relativa a sua
participagdo no PLANO CDPREV, sob a condicdo, agora, de Participante com o
Contrato de Trabalho Suspenso ou de Participante Autopatrocinado Total ou
Participante Fundador Autopatrocinado, conforme opgao que venha a ser exercida.

§9° - A opgéo dos Participantes de que trata este Capitulo vigera conforme disposto no
artigo 95.
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§10 - Da Contribuigao Normal vertida pelo Participante com Contrato de Trabalho
Suspenso, assim como pela Patrocinadora, em caso dagueles com Suspensdo de
Contrato de Trabalho decorrente de Auxilio Doenga ou de Acidente do Trabalho pela
Previdéncia Social a que se refere o §1° deste artigo, a parcela destinada a
Contribuicdo de Risco serd repassada & Seguradora e a parcela destinada a
Contribuicio Administrativa, depois de convertidas em quantitativos de cotas, sera
creditada na Conta de Custeio Administrativo - CCA de que trata o inciso I{l do artigo
51.

§11 - Sera considerado como Salario Efetivo do Participante com Contrato de Trabalho
Suspenso, o Ulfimo Salério Efetivo integral percebido antes da opgéo a que se refere
este Capitulo, atualizado na mesma &poca e nos mesmos indices aplicados de forma
geral aos empregados da Patrocinadora.

§12 - Observado o disposto no Capituio VIi, é facultado ao Participante com Contrato
de Trabalho Suspenso reduzir o percentual de sua Contribuicdo Normal, a qual sera
utilizada como base para determinagéo das parcelas destinadas a Cobertura de Risco
Adicional e & Administragdo do PLANO CDPREV na data da respectiva opgao.

§13 - Quando da alteragéo do percentual aplicavel, de forma voluntaria e anual, no més
de agosto, conforme disposto no inciso | do artigo 45, o Participante com Contrato de
Trabalho Suspenso devera respeitar como teto maximo para referido percentual aguele
praticado no més anterior a opgéo pela manutencdo no PLANO CDPREV sob a
condicéo a que se refere este Capitulo.

§14 - O Participante com Conirato de Trabalho Suspenso que completar as caréncias
para a percepgao de uma Aposentadoria Normal ou de uma Aposentadoria Antecipada,
conforme Secdo |l e lIl do Capitulo VII, respectivamente, podera requerer o beneficio
correspondente, conforme previsto no referido Capitulo.

§15 - O Participante com Contrato de Trabalho Suspensc que vier a falecer ou se
invalidar antes de implementada a elegibilidade para percepgéo do Beneficio Pleno do
PLANO CDPREV, fara jus, ou seus Beneficidrios ou Beneficiarios Designados,
conforme o caso, ao Beneficio de Risco correspondente, previsto neste Regulamento,
sendo devido a este, ou aos seus Beneficiarios ou Beneficiarios Designados,
comprovarem a morte ou a invalidez mediante documento expedido pela autoridade
competente.

§16 - Caso haja o término da Suspensé&o do Contrato de Trabalho, o Participante com
Contrato de Trabalho Suspenso retornara a condi¢ao de Participante ou de Participante
Fundador, conforme o caso, sendo mantido o ultimo percentual de contribuicéo vertido

enquanto este permaneceu naquela condigao.

§17 - O Participante com Contrato de Trabalho Suspenso, caso tenha a Cessagio do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora ou em caso de término da condicéo gue
originou a Suspensdo do Contrato de Trabalho, podera optar por uma das faculdades
que Ihe sdo asseguradas pelo Regulamento em face da nova condicdo assumida.

§18 — O Participante que tiver a Suspensao do Contrato de Trabalho, e retorne as suas
atividades laborais antes do término do prazo de opgéo previsto neste Capitulo, devera
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recolher & Entidade, na forma que esta disciplinar, as contribuigées de que trata este
Capitulo, equiparando-se neste caso & condigdo de Participante com Contrato de
Trabalho Suspenso, relativas ao periodo contado do dia posterior & Suspensao do
Contrato de Trabalho até o dia anterior ao do retorno a atividade na Patrocinadora,
considerando o disposto no §6° deste artigo, sendo-lhe assegurado todas as demais
condi¢cbes deste Regulamento relativas aos Participantes, observade o disposio no
paragrafo seguinte.

§19 — Em caso de morte ou invalidez do Participante de que trata o paragrafo anterior,
sera dado o mesmo tratamento previsto no §15, aplicando-se a este, ou a seus
Beneficidrios, ou Beneficiarios Designados, conforme o caso, as obrigagdes previstas
no paragrafo precedente.

§20 — O Participante com Contrato de Trabalho Suspenso, a qualquer momento, desde
gue decorrido, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses da op¢do de que trata este
Capitulo, podera solicitar a alteragdo de sua condigdo no PLANO CDPREV para
Participante Autopatrocinado Total ou Participante Fundador Autopatrocinado Total,
conforme o caso, sendo obedecido, a partir do més subsequente a referida opgéao, a
Secao || do Capitulo V deste Regulamento.

§21 - A caréncia a que se refere o paragrafo antecedente ndo sera aplicavel em caso
de referir-se a primeira opgio pela aiteragdo de sua condigdao no PLANO CDPREV
para Participante Autopatrocinado Total ou Participante Fundador Autopatrocinado
Total.

§22 - O disposto neste Capitulo somente sera autorizado com base em requerimento

formal do interessado, e desde que haja a comprovagdo formal pela autoridade
competente-da condigio motivadora e da Suspensao do Conirato de Trabalho.

CAPITULO VI
DOS BENEFiCIOS

Artigo 21 - Os beneficios assegurados pelo PLANO CDPREV, nos termos e condigles
previstas neste Regulamento, sao os seguintes:

| - Beneficio de Aposentadoria Normal;

II - Beneficio de Aposentadoria Antecipada;

HI - Beneficio Decorrente da Opcgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido;
IV - Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;

V - Beneficio de Pensao por Morte; e

VI - Abono Anual.

Paragrafo Unico - Os beneficios previstos no PLANO CDPREV serao suportados pela
Conta Individual de Beneficio - CIB, condicionado a existéncia de saldo suficiente para
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tal, e mantidos na forma prevista neste Capitulo, observado o disposto no Paragrafo
Unico do artigo 41 e Paragrafo Unico do artigo 22.

SEGAOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 22 - Os calculos dos beneficios referidos nos incisos de | a VI do artigo 21 terao
como base os dados individuais do Participante ou do Assistido, conforme o caso, e ©
saldo da Conta CIB, observado o disposto no artigo 25, a qual é constituida na Data de
Calculo, pelos saldos acumulados remanescentes das Contas CIP, CP| e CIRP, esta
{iltima se existir, descritas nos incisos do artigo 31.

Paragrafo Unico - Quando da Data do Calculo, Més de Recalculo ou a qualquer
momento em que o valor dos beneficios descritos no caput, conforme opgbes de
recebimento que constam dos incisos do artigo 23, resultar em valor inferior a 1 (uma)
URP - Unidade de Referéncia do PLANO CDPREV, conforme definido no inciso Lill do
artigo 2°, ou o valor mensal dos beneficios, a partir da concessdo ou da adesio,
conforme o caso, nao atingirem esse patamar, sera pago ac Participante ou Assistido,
ou aos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados destes, conforme o caso, o valor
correspondente ao saldo remanescente acumulado na Conta Individual de Beneficio -
CIB em forma de pagamento Unico, devendo deste montante ser descontado todo e
qualquer débito de natureza previdencial que eventualmente tenha sido contraido pelo
Participante ou Assistido junto ao PLANO CDPREV e & Entidade, extinguindo-se, desta
forma, toda e qualquer obrigagso destes com o Participante ou Assistido e respectivos
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados.

Artigo 23 - Os beneficios referidos nos incisos do artigo 21 serdo constituidos na forma
de renda mensal, observada a opcao do Participante ou do Assistido oriundo do Plano
de Origem, conforme a seguir, com excecdo do inciso 1V, que sera apurado
considerando exclusivamente a Renda por Prazo Indeterminado, observado o disposto
no artigo 24:

1 - Renda por Prazo Indeterminado, atuarialmente calculada, com ou sem o Beneficio
de Pensao por Morte, conforme opgéo do Participante ou do Assistido oriundo do Plano
de Origem, na Data de Calculo ou Data Efetiva, respectivamente, considerando o saldo
inicial da Conta Individua! de Beneficio - CIB, depois de verificado o atendimento a
opcdo de que trata o artigo 25, se for o caso, e o Fator Atuarial aplicavel, cuja
metodologia de calculo encontra-se disposta na Nota Técnica Atuarial do PLANO
CDPREY, sendo o beneficio mensal resuitante, expresso em quantitativo de cotas,
valido por 12 (doze) meses ou até o Mé&s do Recalculo, inclusive, conforme definido no
artigo 42, o que ocorrer antes, devidamente valorizado em moeda corrente nacional
pela cota do més da Data de Calculo.

Il - Renda por Prazo Certo, com ou sem o Beneficio de Pensao por Morte, conforme
opgio do Participante ou do Assistido oriundo do Plano de Origem, na Data de Calcuio
ou Data Efetiva, respectivamente, considerando o saldo inicial da Conta Individual de
Beneficios - CIB, depois de verificado o atendimento & opgdo de que trata o artigo 25,
se for o caso, recebida pelo prazo certo de 5, 10, 15, 20 ou 25 anos, e inclusa no
calculo do prazo escolhido a parcela relativa ao Abono Anual de que trata a Segéo VI
do Capitulo Vil, conforme escolha do Participante ou do Assistido oriundo do Plano de
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Origem, sendo o beneficio mensal resultante em quantitativo de cotas valido pelo
periodo de concessdo escolhido, mensalmente valorizado em moeda corrente nacional
pela cota do més de pagamento.

§1° - Os beneficios calculados conforme os incisos 1 e |l deste artigo serdo pagos
mensalmente, em moeda corrente nacional, condicionado o pagamento & existéncia de
saldo na Conta CiB, em valor suficiente para tanto, obedecido o disposto no Paragrafo
Unico do artigo 22.

§2° - O beneficio de.que trata o inciso 111 do artigo 21 & privativo do Participante Remido
e do Participante Fundador Remido, sendo que ao referido beneficio serao aplicadas
as mesmas regras, opgoes e condigdes dispostas nos incisos e paragrafos anteriores
deste artigo, considerando que ndo sera oferecida ao Participante Remido e
Participante Fundador Remido a opgao pelos beneficios de que tratam os incisos fell
do artigo 21.

§3° - No caso de Participantes Fundadores oriundos do Plano de Origem, para fins dos
prazos a serem computados na Elegibilidade aos beneficios de que tratam as Secbes i
a VIl deste Capitulo, serdo consideradas as caréncias advindas daquele Plano, em
especial 0 tempo de contribuigdo, independentemente de terem transferide sua
Reserva Matematica de Transacao Individual para o PLANO CDPREV.

§4° - Ao Assistido, na condicdo de Aposentado, percebendo Beneficio de Renda
Continuada, oriunde do Plano de Origem, ndo sera exigido o cumprimento das
Elegibilidades aos beneficios de que tratam os incisos I, Il lil e IV do artigo 21,
conforme disposto nas Segtes Il, Ili, IV e V deste Capitulo, respectivamente.

§5° - Aos Beneficiarios, ou Beneficiarios Designados, oriundos do Piano de Origem,
percebendo beneficio advindo da condigdo do obito do Participante ou Assistido
daquele Plano, néo seréa exigido o cumprimento das Elegibilidades ao beneficio de que
trata o inciso V do artigo 21, conforme disposto na Secéo VI deste Capitulo.

§6° - Sera facultado ao Assistido em percepcio de uma Renda por Prazo Certo,
conforme inciso 1l deste artigo, a alteragdo do prazo de percepgdo do beneficio
correspondente, a cada 5 (cinco) anos completos, contados inicialmente a partir da
Data de Inicio do Beneficio e, depois, da tltima alteragio procedida, considerando para
tal o recalculo atuarial do valor do beneficio, com base no saldo remanescente da
Conta CIB na data da opgao formal do Assistido, sendo que, para todos os efeitos,
deverdo ser obedecidas as definicdes constantes deste Regulamento, em especial
aquelas deste Capitulo VIL.

§7° - Sera também faculfado ao Assistido que esteja em percepgéo de uma Renda pelo
PLANO CDPREV, conforme incisos | e 1l deste artigo, a alteraggo da forma de
percepgao do beneficio correspondente, ou seja, daquela previsto no inciso | pela
forma prevista no inciso ll, e vice-versa, a cada 5 (cinco) anos completos, contados
inicialmente a partir da Data de Inicio do Beneficio e, depois, da Uitima alteragao
procedida, considerando para tal o recalculo atuarial do valor do beneficio, com base
no saldo remanescente da Conta CIB na data da opgao formal do Assistido, sendo que,
para todos os efeitos, deverdo ser obedecidas as definicdes constantes deste
Regulamento, em especial aquelas deste Capitulo VII.
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Artigo 24 - O beneficio referido no inciso 1V do artigo 21 sera apurado considerando
exclusivamente a Renda por Prazo Indeterminado, atuarialmente calculada, conforme
inciso | do artigo 23, sendo oferecida a opgdo ao Participante de percebé-la com ou

sem o Beneficio de Pensao por Morte, ndo sendo facultado o saque a vista, conforme
disposto no artigo 25.

Artigo 25 - Quando da concess&o de um dos beneficios previstos nos incisos |, I, iil e
V do artigo 21, e apos creditar os saldos acumulados remanescentes nas Contas CIP,
CPl e CIRP, esta tltima quando existir, na Conta CIB, sera facultado ao Participante e
ac Assistido oriundo do Plano de Origem, ou aos respectivos Beneficiarios ou
Beneficiarios Designados, conforme o caso, efetuar, por uma {inica vez, na Data de
Calculo ou Data Efetiva, respectivamente pelo Participante e pelo Assistido oriundo do
Plano de Origem, o saque de um percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta CIB, em forma de pagamento Unico, conforme venha a ser disciplinado
pela Entidade, sendo que o saldo remanescente na Conta CIB, na Data do Calculo,
depois de efetuado o mencionado saque, sera transformado em um beneficio apurado
conforme opgdo que venha a ser feita em relacao as alternativas constantes dos
incisos do artigo 23, a qual devera obedecer ao disposto no Paragrafo Unico do artigo
22.

§1° - Quando a opg&o pelo percentual de saque previsto no caput implicar que a renda
mensal inicial seja inferior a 1 (uma) URP - Unidade de Referéncia do PLANO
CDPREV, este tera que ser revisto, até o valor da renda mensal atingir aquele patamar,
sendo que, caso o nivel desta permaneca inferior a 1 (uma) URP sem a aplicagéo de
qualquer percentual para saque a vista, devera ser obedecido o disposto no Paragrafo
Unico do artigo 22.

§2° - No caso do exercicio da faculdade de saque previsto no caput deste artigo, o
nivel do beneficio inicial de renda mensal a que tera direito o Participante e o Assistido
oriundo do Plano de Origem, ou os seus Beneficiarios ou Beneficiarios Designados,
sera atuariaimente reduzido, considerando o saldo inicial da Conta CIB.

§3° - A opgéo de que trata o caput tera carater definitivo e irreversivel.

§4° - Quando da opg@c pelo saque a que se refere o caput deste artigo for exercida
pelos Beneficidrios ou Beneficiarios Designados do Participante e do Assistido, esta
devera ser expressa formal e obrigatoriamente peia totalidade destes, sendo que nao
cumprida esta condigéo, resultara na inaplicabilidade da opgéo.

§5° - A opgao disposta no caput deste artigo ndo sera aplicavel ou extensivel, sob
qualquer condicio, aos Beneficiarios ou aos Beneficiarios Designados do Participante
ou do Assistido, exceto dagueles oriundos do Plano de Origem na condigéo de
recebedores de Beneficio de Penséao por Morte.

§6° - O calculo do valor do saque a que se refere o caput deverad ser feito em
quantitativo de cotas, na Data de Calculo, e valorizado em moeda corrente nacional, na
data de pagamento, pelo valor da cota vigente naquele mas.

Artigo 26 - Por ocasido do requerimento do Beneficio de Aposentadoria Normal,
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Beneficio de Aposentadoria Antecipada, Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou
Beneficio Decorrente da Opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Participante
devera optar formalmente pelo Beneficio de Pensao por Morte, ou nao, conforme o
inciso V do artigo 21, destinada quando de seu falecimento aos seus Beneficiarios ou
Beneficiarios Designados, conforme o caso.

§ 1° - O Assistido podera, posteriormente ao inicio da percepgéo do beneficio, em
havendo modificagdo na composicdo do rol de Beneficiarios ou Beneficiarios /
Designados, exciuir ou incluir a opgéo definida no capuf deste arligo, em relacdo ao
respectivo grupo de Beneficiarios inscritos, ou Beneficiarios Designados, havendo,
consequentemente, o recdiculo atuarial do valor do seu respectivo beneficio, a partir de
entao.

§2° - Sera facultado ao Assistido, quando da alteracdo da forma de percepgéo do
beneficio de que tratam os paragrafos 6° e 7° do artigo 23, excluir ou incluir a opgéo
definida no caput deste artigo, considerando para tal o recalculo atuarial do valor do
beneficio.

Artigo 27 - Anualmente, até o 20° (vigésimo) dia do més de dezembro, sera pago o
Beneficio de Abono Anual, conforme disposto no inciso VI do artigo 21, aos Assistidos
que estejam recebendo no més de dezembro, quaisquer dos beneficios previstos neste
Regulamento, na forma descrita na Segao VIl deste Capitulo.

§1° —~ Ocorrendo o encerramento ou © cancelamento do Beneficio de Renda
Continuada antes do més de dezembro de cada ano, a parcela proporcional ao Abono
Anual sera paga conjuntamente no més do pagamento da ultima parcela do beneficio a
que o Assistido vinha recebendo.

§2° — A critério da Entidade, com base no posicionamento do Atuario e manifestagao
favoravel do Conselho Deliberativo, poderd ser adiantada uma parcela do referido
Abono, conforme definicbes que venham a ser por ela aprovadas.

Artigo 28 - Quando do falecimento do Assistido, o beneficio que este vinha recebendo
sera cancelado, considerando a data do evento, sendo que este, ou o saldo
remanescente na Conta CIB, conforme o caso, observara o disposto nos paragrafos
deste artigo.

§1° - Nos casos em que o Assistido vinha percebendo um Beneficio de Aposentadoria
Normal, Antecipada, Invalidez ou Decorrente da Opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, e tenha optado pelo Beneficio de Pensao por Morte previsto no artigo 26, o
saldo em cotas remanescente na Conta Individual de Beneficio - CIB, sera revertido
para o pagamento do Beneficio de Pensao por Morte, a totalidade dos Beneficiarios, ou
dos Beneficiarios Designados, conforme consta na Seg&o V| deste Capltulo, obedecido
o disposto no Paragrafo Unico do artigo 22 ou, alternativamente, pelo pagamento, em
parcela Gnica, cuja disciplina & idéntica aquela do §2° deste artigo, desde que a opgao
seja formalizada pela totalidade dos Beneficiarios, ou Beneficidrios Designados,
conforme o caso, sendo que, em n3o havendo essa Opgéo, ou a concordancia da
totalidade dos Beneficidrios ou dos Beneficiarios Designados em relagéo a essa, sera
aplicada a concesséo do Beneficio de Pensao por Morte, obedecidas as disposigbes da
secdo VI deste Capitulo, exceto a opgao pelo saque 2 vista de que trata o artigo 25.
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§2° - Nos casos em que o Assistido nao tenha optado pelo Beneficio de Pens&o por
Morte previsto no artigo 26, sera devido o pagamento do eventual saldo remanescente
na Conta Individual de Beneficio - CIB, em parcela Unica, aos Beneficiarios,
Beneficiarios Designados, considerando a valorizagéo em moeda corrente nacional do
referido saldo em quantitativo de cotas, aplicando-se a cota do més do pagamento,
devendo ser descontado desse montante todos os débitos de natureza previdencial,
que eventuaimente tenham side contraidos pelo Assistido junto ao PLANO CDPREV e
a Entidade, extinguindo-se desta forma, toda e qualquer obrigagao do PLANO
CDPREV e da.Entidade, com o Assistido e respectivos Beneficiarios, Beneficiarios
designados ou herdeiros habilitados.

§3° - No caso de inexisténcia de Beneficiarios ou Beneficiarios Designados,
independente da opgac que o Assistido tenha feito quanto ao Beneficio de Penséo por
Morte prevista no artigo 26, sera devido o pagamento do eventual saldo remanescente
na Conta Individual de Beneficio - CIB, aos herdeiros habilitados, em parceia Unica,
valorizado conforme disposto no paragrafo precedente, na forma da legisiacao vigente
e pertinente & matéria, mediante a apresentagao de Alvara Judicial a Entidade.

] SEGAOII
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL

Artigo 29 - O Beneficio de Aposentadoria Normal & um Beneficic de Renda
Continuada, pago conforme a opgao prevista nos incisos do artigo 23, e devido a partir
da data do requerimento ou da Data Efetiva, respectivamente ao Participante e ao
Assistido oriundo do Plano de Origem, desde que o Participante atenda as seguintes
condigbes, cumulativamente, observado o disposto nos paragrafos 3° e 4° do artigo 23:

I - Tenha, no minimo, 58 (cinquenta e ocito) anos de idade;

Il ~ Tenha, no minimo, 10 (dez) anos ininterruptos de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora;

Il - Tenha vertido, no minimo, 120 (cento e vinte) Contribuigbes Normais destinadas ao
custeio do PLANO CDPREV, no caso de Participante ou, no minimo, 60 (sessenta)
Contribuicées Normais, no caso de Participante Fundador, sendo que, no casc de
Participante com Contrato de Trabalho Suspenso, devera ser observada sua condigdo
quando da opgéo pelo artigo 20, se Participante ou Participante Fundador,

IV - Tenha a Cessacao do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora.

§1° - O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado observando o
disposto na Secéo | deste Capitulo, na Data de Calculo.

§2° - O Beneficio de Aposentadoria Normal sera cancelado na data de Obito do
Assistido, sendo que este, ou o saldo remanescente na Conta CIB, sera destinado na
forma do artigo 28, observada a (iitima opgéo registrada na Entidade pelo Assistido.

§3° - O Beneficio de Aposentadoria Normal previsto no caput deste artigo serd mantido
em pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos, para 0s Participantes originariamente
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inscritos na extinta Fundacdo de Seguridade Social da Caixa Econdmica do Estado de
Minas Gerais que, sendo Participantes do Plano de Origem, tenham feito a op¢aoc pelo
PLANO CDPREV durante o Periodo de Opgéo, mantidas as demais caréncias
descritas nos incisos do caput.

) SEGAO I
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA

Artigo 30 - O Beneficio de Aposentadoria Antecipada & um Beneficio de Renda
Continuada, pago conforme a opgao prevista nos incisos do artigo 23, e devida a partir
da data do requerimento, desde que o Participante tenha a Cessagao do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora e, cumulativamente, atenda as seguintes condigdes,
observado o disposto no §3° do artigo 23:

I - Participantes Fundadores:

Condicoes a serem atendidas cumulativamente:
Idade (em | Prazo minimo ininterrupto de Nunperf) minimo de_
Obc . S . Contribuicoes Normais

pcao anos vinculagao a Patrocinadora mensais destinadas ao

completos) (em anos completos}) custeio do PLANO CDPREV
a) 55 13 96
b) 56 12 84
c) 57 1 72

Il - Participantes:

Condigdes a serem atendidas cumulativamente:

Ooca Idade (em Pr_azo mirgjmg; ininter.rupto de c c:qnl::?t?l:?gg:gil?;;eais
pGao anos vinculagéo a Patrocinadora mensais destinadas ao
completos) (em anos completos) custeio do PLANO CDPREV
a) 55 13 156
b) 56 12 144
c) 57 11 132

§1° - Em caso de Participante com Conirato de Trabalho Suspenso, na concesséo da
Aposentadoria Antecipada, devera ser observada a condicdo quando da opgéo pelo
artigo 20, se Participante ou Participante Fundador.

§2° - O valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado observando o
disposto na Secéo | deste Capitulo, na Data de Calculo.

§3° - O Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera cancelado na data de obito do
Assistido, sendo que este, ou o saldo remanescente na Conta CIB, sera destinado na
forma do artigo 28, observada a Ultima opg&o registrada na Entidade pelo Assistido.

SEGAO IV
DO BENEFICIO DECORRENTE DA OPGAQ PELO BENEFICIO PROPORCIONAL
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DIFERIDO

Artigo 31 - O Beneficio Decorrente da Opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
concedido ao Pariicipante Remido e ao Participante Fundador Remido desde que o
requeiram formalmente a Entidade e tenham completado as mesmas Elegibilidades
previstas nos incisos do artigo 29, observado o disposto no §3° do artigo 23.

§1° - Na Data de Calculo, quando da concessdo do Beneficio Decorrente da Opgéo
pelo Beneficio Proporcional Diferido, sera apurado o valor do beneficio conforme
metodologia constante nas Sec¢des | e IV deste Capitulo, e pago na forma de um
Beneficio de Renda Continuada conforme opgdo do Participante Remido e do
Participante Fundador Remido as alternativas constantes dos incisos do artige 23, o
qual sera devido a partir do dia subsequente ao do requerimento referido no caput

§2° - O Beneficio Decorrente da Opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
cancelado na data de ébito do Assistido, sendo que este, ou o saldo remanescente na
Conta CIB, sera destinado na forma do artigo 28, observada a Ultima opcgéo registrada
na Entidade pelo Assistido.

] SECAOYV
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 32 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez &€ um Beneficio de Risco e de
Renda Continuada, atuarialmente calculado, devido ao Participante ou ao Assistido
percebendo beneficio advindo da condicdo de invalido oriundo do Plano de Origem,
respectivamente, a partir do dia seguinte ao do evenio que originou a invalidez total ou
a partir da Data Efetiva, e enquanto for garantida e devida a Aposentadoria por
Invalidez pela Previdéncia Social, desde que formalmente requerido pelo Participante
ou opcéo formal do Assistido oriundo do Plano de Origem, e desde que o Participante
comprove formalmente a concessac do beneficio decorrente de invalidez pela
Previdéncia Social.

§1° - Exceto para os casos em que o evento gerador do Beneficio de Aposentadoria
por [nvalidez seja decorrente de acidente involuntario pessoal, e para fins de direito &
Cobertura de Risco Adicional de que trata o artigo 38, haverd a necessidade do
Participante ter vertido, no minimo, 12 (doze) Contribuicdes Normais ac PLANO
CDPREV, observado o disposto no §3° do artigo 23, sendo que, caso nido seja
satisfeita esta condigao, aplica-se o procedimento previsto no §4° deste artigo.

§2° -~ O valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd calculado conforme
opcao do Participante e do Assistido percebendo beneficio advinde da condigao de
invalido oriundo do Plano de Origem, considerando exclusivamente a Renda por Prazo
Indeterminado de que trata o inciso | do artigo 23, com ou sem 0 Beneficio de Pensao
por Morte, respeitada a op¢doc formal a ser exercida na Data do Calculo ou Data
Efetiva, conforme o caso, com base no disposto na Secdo | deste Capitulo, ndc sendo
aplicave! a opgao pelo saque de que trata o artigo 25, bem como a limitagéo ao valor
do beneficio disposta no Paragrafo Unico do artigo 22.

§3° - Na data da concessao do beneficio de Aposentadoria por Invalidez e desde que o
Participante atenda as disposicdes do artigo 39, antes da constituicdo da Conta
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Individual de Beneficio — CIB, sera adicionado a sua Conta Individual do Participante —
CIP o montante correspondente & Cobertura de Risco Adicional, conforme artigo 40.

§4° - Quando na data do evento gerador do Beneficio de Risco o Participante esteja em
periodo de suspenséo contributiva, conforme facultam os paragrafos 2° e 3° do artigo
45, ou nao tenha completado a caréncia minima de que trata o § 1° deste artigo, néo
sera devida a Cobertura de Risco Adicional.

§5° - Em caso de preenchimento das Elegibilidades aos beneficios de Aposentadoria
Normal ou Antecipada, quando em gozo de uma Aposentadoria por Invalidez, o
Assistido podera solicitar a conversdo desta para agquelas, obedecidas as regras de
concessdo desses beneficios, conforme artigos 23, 25, 29 e 30, e seus respectivos
paragrafos, considerando para fins de saldo inicial para o calculo dos valores de
beneficio, o saldo remanescente da C|B existente a epoca.

Artigo 33 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera cancelado pelo 6bito do
Assistido, ou tdo logo a Previdéncia Social cancele o beneficio de invalidez gque vinha
lhe concedendo até entao.

§1° - Na data do cancelamento da concessdo do beneficio de invalidez pela
Previdéncia Social ao Assistido, conforme disposto no caput, e caso este retorne a
atividade na Patrocinadora e, por conseguinte, & condi¢do de Participante do PLANO
CDPREYV, o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd cancelado, sendo que, a
partir da data de retorno, o saldo remanescente na Conta CIB sera automatica e
integralmente destinado para recompor, no que for possivel, as Contas CIP, CPl e
CIRP, esta Ultima se existir, nas mesmas propor¢cOes existentes na data de formagéo
da Conta CIB, sendo, a pariir de entdo, as novas contribuicbes efetuadas pelo
Participante e-pela Patrocinadora, alocadas nas Contas CIP e CPI, respectivamente,
mantido o percentual contributivo anterior a concess@o do Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez até a préxima revisdo do percentual contributivo, conforme inciso | artigo
45, sendo mantidas todas as caréncias e prazos obtidos no PLANO CDPREV até a
data de opgéo pelo regresso a condi¢ao de Participante, considerando o tempo em que
esteve em percepcao de beneficio computade como tempo de contribuigde ou
vinculagéo ao Plano, exceto no caso da contagem de tempo para fins de caréncia &
Cobertura de Risco, conforme disposto no artigo 40, uma vez gue esta devera ser
reiniciada, na forma deste Regulamento.

§2° - Na data do cancelamento da concessdo do beneficio de invalidez pela
Previdéncia Social, conforme disposto no caput, o Beneficio de Aposentadoria por
invalidez serda cancelado e, caso o Participante n&o retorne a atividade na
Patrocinadora, tera a faculdade de optar por um dos institutos de que trata o Capitulo
V, obedecidas as condicdes dipostas naquele Capitulo, ou do Capitulo VI, caso tenha a
Suspensdo do Contrato de Trabalho, cabendo ao Participante a solicitagdo formal do
Extrato junto & Entidade.

§3° - Quando da ocorréncia do 6bito do Aposentado pelo Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, o beneficio ou o saldo remanescente na Conta CIB sera destinado na
forma do artigo 28, observada a (ltima opc¢ao registrada na Entidade pelo Assistido.

§4° - Os documentos comprobatorios que tratam do cancelamento referido no §1°
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deste artigo deverdo ser apresentados a Entidade pelo Participante, ate o 5% (quinto)
dia Util subsequente aquele do cancelamento do beneficio pela Previdéncia Social,
sendo que, quando nac ocorrer a apresentacdo dos referidos documentos em ate 60
(sessenta) dias do mencionado cancelamento, sera presumida a opgao do Participante
pelo Beneficio Proporcional Diferido de que trata a Sec¢&o lll do Capitulo V deste
Regulamento e, na sua impossibilidade, sera observado o disposto no Paragrafo Unico
do artigo 61, sendo apiicado, no que for pertinente, para fins de apuracéo dos saldos
das Contas CIP, CPI e CIRP, se houver, o disposto no §1° deste artigo.

§5° - Ao Participante que descumprir a apresentagéo dos documentos como disposto
no paragrafo anterior, @ naquele prazo estipuladoe, serd devida multa de 2% (dois por
cento), incidente sobre o saldo remanescente da Conta CIP, a ser aplicada no 6°
(sexto) dia util subsequente ao cancelamento do beneficio pela Previdéncia Social,
sendo o valor correspondente creditado na Conta de Destinagéo de Excedentes — CDE
de que trata o inciso IV do artigo 51.

~ SEGAOVI
DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

Artigo 34 - O Beneficio de Penséo por Morte de Participante € um Beneficio de Risco e
de Renda Continuada, atuarialmente calculado, com base no disposto na Se¢ao | deste
Capitulo, e sera pago ao conjunto de Beneficidrios ou Beneficiarios Designados do
Participante, observado o disposto no artigo 28 e no Paragrafo Unico do artigo 22,
devido a partir do dia seguinte ao do o6bito medianie documentos comprobatérios
expedidos pela autoridade competente, ou a partir da Data Efetiva nos casos de que
trata o §5° do artigo 23, desde que requerido formalmente & Entidade pelo(s)
Beneficiario(s) ou Beneficiario(s) Designado(s) e atendidas as seguintes condigdes,
cumtulativamente:

I - Ter vertido, no minimo, 12 (doze) Contribui¢cdes Normais ao PLANO CDPREYV,;

I - Os Beneficiarios ou, na auséncia destes, os Beneficiarios Designados,
comprovarem a concessao de beneficio de pensao decorrente do 6bito do Participante
pela Previdéncia Social;

lli - Os Beneficiarios ou, na auséncia destes, os Beneficiarios Designados, nao fizerem
a opgao pela percepgao a vista do saldo remanescente na Conta CIB do Assistido,
conforme opgéo disciplinada no §5° do artigo 36.

§1° - N#o serd exigido o nuimero minimo de 12 (doze) contribuicbes ac PLANO
CDPREV, de que trata o inciso | deste artigo, nos casos em que a morte do
Participante tenha sido de natureza acidental.

§2° - O valor do Beneficio de Pensdo por Morie de Participante sera atuariaimente
calculado, observando o disposto na Secgao | deste Capitulo e, caso o Participante seja
um Segurado, conforme disposigdes do artigo 39, quando devido e antes da
constituicdo da Conta Individual de Beneficio — CIB, sera adicionado a sua Conta
Individual do Participante — CIP o montante correspondente @ Cobertura de Risco
Adicional, conforme artigo 40.
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Artigo 356 - O Beneficio de Pensao por Morte de Assistido & um Beneficio de Risco e
de Renda Continuada, e sera pago a totalidade dos Beneficiarios ou Beneficiarios
Designados do Assistido, sendo devido a partir do dia seguinte ac do 6bito do
Assistido, na condigdo de Aposentado, mediante documentos comprobatorios
expedidos pela autoridade competente, ou a partir da Data Efetiva nos casos de que
trata o §5° do artigo 23, desde gue formalmente requerido a Entidade pelo(s)

Beneficiario(s) ou Beneficiario(s) Designado(s) & atendidas as seguintes condicfes,
cumulativamente:

| - O Assistido ter formalizado a opgao pelo Beneficio de Pensao por Morte quando da
opgdo pelo Beneficio de Aposentadofia Normal, Antecipada, Aposentadoria por

Invalidez ou Beneficio Decorrente da Opgédo do Beneficio Proporcional Diferido,
conforme previsto no artigo 26 deste Regulamento;

Il - Os Beneficiarios ou, na auséncia destes, 08 Beneficiarios Designados,
comprovarem a concessdo de beneficio de pensao decorrente do obito do Assistido
pela Previdéncia Social;

Hl - Os Beneficiarios ou, na auséncia destes, 0s Beneficiarios Designados, nao fizerem
a opcao pela percepgao a vista do saldo remanescente na Conta CIB do Assistido,
conforme opgao disciplinada no §6° do artigo 36.

Paragrafo Unico - O valor do Beneficio de Pensao por Morte de Assistido
correspondera, inicialmente, a mesma quantidade de cotas que vinha sendo percebida
mensalmente pelo Assistido, no caso de uma Renda por Prazo Certo, ou a0 valor do
beneficio que vinha sendo percebido pelo Assistido em moeda corrente nacional, caso
a percepgao do peneficio seja na forma de Renda por Prazo Indeterminado,

atuaria!mente\calculad‘a, até o proximo Més de Recalculo, inclusive, sendo, para ambos

os casos, observados 0s critérios, limites, regras de rateio, manutengéo e forma de
recalculo estabelecidas neste Regulamento.

Artigo 36 -0 Beneficio de Pensao por Morte de Assistido e de Participante observara,
ainda, o disposio nos paragrafos deste artigo.

§1°- 0 Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em parcelas iguais entre 0s
Beneficiarios ou, na auséncia destes, entre 0S Beneficiarios Designados, nao se
adiando a concessdo do beneficio por falta de inscrigao de outros possiveis
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados.

§2° - Caso O requerimento do beneficio de que trata © caput deste artigo nao tenha
sido efetivado por todo © conjunto de Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, a
parcela cabivel aos gue requereram sera paga normalmente, sendo registrada em
conta especifica da contabilidade do PLANO CDPREV a parcela cabivel ao
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados que paoc fizeram O requerimento,
prescrevendo em 5 (cinco) anos O Se€u pagamento, conforme artigo 57 deste
regulamento.

§3° - A parceia do Beneficio de Penséo por Morte sera extinta quando do falecimento

do Beneficiario, ou do Beneficiario Designado, ou pela ocorréncia de qualguer evento
que motivaria 0 cancelamento de sua inscricao, conforme definido na Secgdo Il do

42




REGULAMENTO DO PLANO CDPREV

Capitulo IV deste Regulamento.

§4° - Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pens&o por Morte, sera
processado novo rateio do beneficio, considerando, porém, o nimero de Beneficiarios,
ou Beneficiarios Designados, remanescenies.

§5° - Quando do requerimento do Beneficio de Pensao por Morte no PLANO CDPREV,
em se verificando que os Beneficiarios ou, na auséncia destes, os Beneficiarios
Designados, n&o comprovarem, por qualquer motivo, a percepgéo do beneficio de
pensdo pela Previdéncia Social, ou que estes ndo tenham sido inscritos pelo
Participante ou Assistido no PLANO CDPREV ou, ainda, que o Assistido n2o tenha
exercido a opgio pelo Beneficio de Penséo por Morte de que trata o artigo 26, o saldo
integral das Contas CIP, CPI e CIRP do Participante, ou Conta CIB do Assistido, sera
pago, em parcela tnica, na forma da legislagdo vigente pertinente & matéria, aos
herdeiros que se habilitarem para tal, mediante apresentagdo de Alvara Judicial a
Entidade, considerando o quantitativo de cotas correspondente valorizado pela cota do
més de pagamento, devendo ser descontado desse montante todos os débitos de
natureza previdencial, gue eventualmente tenham sido contraidos pelo Participante ou
pelo Assistido junto ao PLANO CDPREV e a Entidade, extinguindo-se desta forma,
toda e qualquer obrigagdo do PLANO CDPREV e da Entidade, com o Participante e
com o Assistido, bem como os respectivos Beneficiarios, Beneficidrios Designados ou
herdeiros habilitados.

§6° - Quando do requerimento do Beneficio de Pensao por Morte, e caso este tenha
feito a opgdo de que trata o artigo 26, os Beneficiarios ou, na auséncia destes, 0s
Beneficiarios Designados, poderdo, alternativamente ao disposto nesta Segéo VI,
requerer 0 pagamento, em parcela tnica, do saldo da Conta CIB, conforme disposto no
artigo 28, desde que a opgdo seja formalizada pela totalidade dos Beneficiarios, ou
Beneficiarios Designados, conforme o caso.

SECAO VI
DO ABONO ANUAL

Artigo 37 - O Abono Anual sera devido aos Assistidos que estiverem recebendo
qualquer Beneficio de Renda Continuada no més de dezembro, e serd pago ate o dia
20 (vinte) de dezembro, sendo seu valor expresso € pago em moeda corrente nacional,
e correspondera a tantos 12 (doze) avos quantos forem os meses de percepgao do
beneficio, considerando o valor referente ao beneficio percebido no més de dezembro,
na vigéncia do ano a que se referir, observando-se a existéncia de saldo suficiente na
Conta Individual de Beneficio — CIB, sendo que, quando ndo houver beneficio a ser
pago no més de dezembro, o Abono Anual ndo sera devido.

§1° - Para fins de atualizaco da Conta CIB, em face do pagamento do Abono Anual,
serio observados os mesmos procedimentos adotados em relagdo aos demais
beneficios deste PLANO CDPREV, considerando-se a cota vigente no més de
pagamento, inciusive nos casos em que este for pago em mais de uma parcela.

§2° - Para fins do disposto no caput, sera considerado como més de percepgdo do
beneficio, o més completo, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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§3° - Ocorrendo o encerramento ou cancelamento do Beneficio de Renda Continuada
antes do més de dezembro de cada ano, a parcela proporcional ao Abono Anual sera
pago conjuntamente no més do pagamento da Gltima parcela do Beneficio de Renda
Continuada que vinha recebendo.

SEGAO VIl
DA COBERTURA DE RISCO ADICIONAL

Artigo 38 — A Cobertura de Risco Adicional serd contratada, anualmente, pela
Entidade junto & Seguradora, a qual ira definir o custeio decorrente dessa cobertura,
constituindo a Contribuicdo de Risco de que trata o inciso IV do artigo 45, descontada
mensalmente da Contribuicdo Normal! do Participante e da Patrocinadora, observado o
disposto no artigo 39.

§1° - Os termos e condigbes para a contratacdo da Cobertura de Risco Adicional serao
definidos em contraio especifico a ser firmado entre a Entidade e a Seguradora,
figurando aquela como contratante, cujo inicio de vigéncia dar-se-a na Data Efetiva.

§2° - A Seguradora, na data da concessdo dos beneficios de Aposentadoria por
Invalidez ou Pensdo por Morte do Participante, sendo este um Segurado do Plano,
conforme artigo 39, repassara a Entidade o valor correspondente & Cobertura de Risco
Adicional contratada, que sera creditado na Conta Individual do Participante — CIP, a
ser utilizado na constituigdo da Conta Individual de Beneficios — CIB, para o calculo
inicial dos referidos beneficios quando se dara plena e irrestrita quitacio a contratada
em relagéo a este Segurado.

Artigo 39 — Serdo considerados Segurados do PLANO CDPREYV, ou seja, agueles com
direito a Cobertura de Risco Adicional, os Participantes, Participantes Fundadores,
Participantes Autopatrocinados, Participantes Fundadores Autopatrocinados € 08
Participantes com Contrato de Trabalho Suspenso, desde que atendidas as condices
a seguir, conforme thes for aplicavel:

I - N&o elegiveis a um beneficio de Aposentadoria Normal peio PLANO CDPREV;

It - N3o estejam em gozo de qualquer beneficio de Renda Continuada pelo PLANO
CDPREYV,

HI - N&o se encontrem afastados das suas atividades laborais, por motivo de doenca ou
acidente, antes da Data Efetiva, em caso de Participantes Fundadores;

IV — A morte ou a invalidez tenha ocorrido apos o ingresso no PLANO CDPREV; e

V - Sua adesdo tenha sido formaimente aceita pela Seguradora nos casos de
Participantes nao oriundos do Plano de Qrigem.

§1° - Os Participantes do Plano de Origem que se encontram afastados, por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, e optem pela Transagdo para 0 PLANO CDPREV, a
partir da Data Efetiva somente terao asseguradas a Cobertura de Risco Adicional apos
o retorno as suas atividades laborais, mediante preenchimento de proposta de adeséao
com declaracio pessoal de satde, e aceite formal da inscricdo pela Seguradora e pela
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Entidade, o pagamento das Contribuicdes de Risco e cumpridas as caréncias de que
trata o §1° do artigo 40.

§2° - O Participante do Plano de Origem ou o Empregado da Patrocinadora devera
concordar, prévia e formalmente, com a adesao ou inscricdo no PLANO CDPREV, que
caso haja recusa da sua adesfio pela Seguradora, ndo terd direito & Cobertura de
Risco Adicional e, consequentemente, n&o lhe sera descontada da sua Contribuigéo
Normal a parcela destinada a Contribuic@o de Risco

Artigo 40 — O valor da Cobertura de Risco Adicional corresponderad ao resultado da
multiplicacdo da Contribuicdo Real Média, de que trata o §2° deste artigo, pelo nimero
de meses que faltar para o Participante completar as Elegibilidades ao beneficio de
Aposentadoria Normal pelo PLANO CDPREV, conforme disposto no artigo 29.

§1° - Para fazer jus & Cobertura de Risco Adicional, o Participante devera ser
considerado um Segurado, conforme disposto no artigo 39, e ter, no minimo, 12 (doze)
meses de contribuicdo ao PLANO CDPREYV, néo sendo exigida a caréncia quando da
invalidez ou morte decorrente de acidente pessoal ou involuntario, cujo evento tenha
ocorrido ap6s o ingresso no PLANO CDPREV.

§2° - Nos casos de retorno & condigdo de Participante pelos Cancelados, Aposentados
por Invalidez, Participantes Remidos e Participantes Fundadores Remidos, as
caréncias serdo retomadas a partir de entdo, exceto no caso da contagem de tempo
para fins de caréncia & Cobertura de Risco de que trata o §1 deste artigo, uma vez que
esta sera reiniciada.

§3° - A Contribuigdo Real Média de que trata o caput equivalera a4 média aritmética das
12 (doze) Ultimas Contribuigdes Normais anteriores a data do evento, efetuadas pelo
Participante e pela Patrocinadora, devidamente atualizadas pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, ate a data da
concessdo do beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou Pensao por Morte do
Participante.

§4° - Nos casos em que ndo for possivel apurar as 12 (doze) Ultimas Contribuigtes
Normais, anteriores & concessao dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez ou
Pensdo por Morte de Participante, conforme o caso, em virtude de data de inscrigao
recente, serdo consideradas, para apuragio da Contribuicdo Real Média, a media
aritmética simples das Contribuiges Normais existentes.

§5° - Na impossibilidade de se apurar o indexador previsto no §3° deste artigo, devera
ser adotado outro indice de precos ao consumidor de ampia divulgagéo, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, mediante proposi¢ao da sua Diretoria Executiva.

§6° - No caso de Participante com Contrato de Trabalho Suspenso, sera considerada
como Contribuicdo Normal, exclusivamente para fins de célculo da Cobertura de Risco
Adicional, aquela utilizada como base para a determinagéo da Contribuigéo de Risco,
na forma disposta no inciso 1V artigo 45, referente aos meses integrais e imediatamente
anteriores aquele da ocorréncia do evento que motivou a invalidez ou a morte.

SECAOQ IX
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DA FORMA DE PAGAMENTO E RECALCULO DOS BENEFICIOS

Artigo 41 - O pagamento dos Beneficios de Renda Continuada assegurados pelo
PLANO CDPREV serao efetuados mensalmente, até o 4° (quarto) dia atil do més
subsequente a que se referir, exceto o Abono Anual, que sera pago até o dia 20 (vinte)
de dezembro de cada ano, observado o disposto no Paragrafo Unico do artigo 22 e no
§2° do artigo 27.

Paragrafo Unico — Quando do recalculo atuarial do beneficio concedido sob a forma
de Renda por Prazo Indeterminado, ou a qualquer momento em que o saldo da Conta
CIB se torne inferior ao valor mensal do beneficio percebido pelo PLANO CDPREV,
aplica-se o disposto no Paragrafo Unico do artigo 22.

Artigo 42 - Os valores dos Beneficios de Renda Continuada serao mantidos na forma
dos paragrafos a seguir.

§1° - Os beneficios concedidos sob a forma de Renda por Prazo Indeterminado,
atuarialmente calculados, seréo anuaimente recalculados, no Més de Recalculo, com
base no saldo remanescente da Conta CiB posicionado naquele més, sendo que 0S
beneficios serao apurados em quantitativo de cotas, valorizados em moeda corrente
nacional pelo valor da cota vigente naquele més, descontada a taxa de juros vigente no
Més de Recalculo utilizada na elaboracéao dos Fatores Atuariais, conforme disposto na
Nota Téonica Atuarial, e pagos considerando o més de competéncia mantidos em
moeda corrente nacional, ateé o proximo Més de Recalculo, inclusive, observado a
existéncia de saido na Conta CIB conforme disposto no Paragrafo Unico do artigo 22.

§2° - Os beneficios concedidos sob a forma de Renda por Prazo Certo serdo apurados

em quantidade de cotas, na Data de Calculo, e mantidos em quantidade de cotas pelo

prazo que perdurar a opcao de que trata o inciso |l do artigo 23, sendo valorizados em
moeda corrente nacional, por ocasiao dos pagamentos mensais, pelo valor da cota do
PLANO CDPREV vigente naguele més, condicionado o pagamento mensal do
beneficio a existéncia de saldo na Conta CIB conforme disposto no Paragrafo Unico do
artigo 22.

§3° - Podera haver recalculo antes do prazo estabelecido nos paragrafos anteriores -

deste artigo, a critério do Conselho Deliberativo da Entidade, com base em
posicionamento formulado pelo Atuario do PLANO CDPREV, sempre que as condicbes
atuariais e financeiras assim o exigirem.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO

Artigo 43 - O custeio normal do PLANO CDPREV se dara em funcao de percentuais
aplicaveis sobre 0 Salario Efetivo do Participante, ou outras bases que vierem a ser
definidas, cujos valores resultantes serao expressos em moeda corrente nacional.

Artigo 44 - O Plano de Custeio do PLANO CDPREV sera executado anuaimente por
ocasido da Avaliagio Atuarial anual realizada pelo Atudrio responsavel pelo PLANO
CDPREV, observadas as normas da Entidade e a legislagdo vigente, e devera
abranger as Contribuicdes Normais e, eventualmente, as Contribuicbes Extraordinarias,
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estas definidas nos incisos do artigo 45, sendo aprovado pelo Conselho Deliberativo e
pela Patrocinadora antes de sua aplicacao.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio
podera ser revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragbes nos
custos referentes ao PLANO CDPREV, com base em Avaliagao Atuarial realizada pelo
seu Atuario, sendo necessaria a prévia aprovagéo pelo Conselho Deliberativo e pela
Patrocinadora antes de sua aplicagao.

Artigo 45 - O PLANO CDPREV podera ser custeado pelas seguintes fontes de
receitas:

| - Contribuicdo Normal do Participante: contribuigao de carater obrigatdrio, a ser
vertida mensalmente pelo Participante, exceto pelo Participante Remido, Participante
Fundador Remido, Participante com Contraio de Trabalho Suspenso ou pelo
Participante que tenha optado pela suspenséo contributiva de que tratam o0s paragrafos
1° e 2° do artigo 45, cujo nivel mensal sera de livre escolha destes, a ser realizada na
Data Efetiva ou quando da inscrigdo no PLANO CDPREV, respeitando o limite minimo
de 3% (trés por cento) e o limite maximo de 12% (doze por cento), considerando 0s
percentuais variando de forma crescente, em intervalos de 0,5% (meio por cento),
aplicaveis sobre o Salario Efetivo do Participante, sem qualquer limitagao, havendo a
possibilidade de alteragéo do percentual aplicavel, de forma voluntaria e anual, nc més
de agosto, conforme opgao formal do Participante, sendo que, do percentual escothido
pelo Participante para a Contribuigao Normal, serdo deduzidas as parcelas destinadas
a Contribuigao de Risco e a Contribuigao Administrativa do PLANO CDPREYV, conforme
tratam os incisos 1V e 1], respectivamente, sendo a Contribuigio de Risco determinada
pela Seguradora e a Contribuicao Administrativa caiculada atuarialmente e fixada no
Plano de Custeio.”

Il - Contribuigdo Normal da Patrocinadora: contribuicao de carater obrigatorio, a ser
vertida mensalmente pela Patrocinadora, paritaria a Contribuicdo Normal do
Participante, consideradas as excegdes disciplinadas no inciso anterior, também vertida
pelo Participante Autopatrocinado Total ou Parcial e pelo Participante Fundador
Autopatrocinado Total ou Parcial, em relagéo a parcela de sua responsabilidade, em
substituicio aquela da Patrocinadora, sendo que, da Contribuicdo Normal, serao
deduzidas as parcelas destinadas & Contribuicao de Risco e a Contribuigdo
Administrativa do PLANO CDPREV, ambas também paritarias aquelas vertidas pelos
Participantes, conforme tratam os incisos IV e Ill, respectivamente, sendo a
Contribuigao de Risco determinada pela Seguradora e a ContribuicAo Administrativa
calculada atuarialmente e fixada no Plano de Custeio.

Il - Contribuigio de Administragdo: contribuicgo com a finalidade de suprir o Custeio
Administrativo do PLANO CDPREYV, apurada mensaimente na forma definida no Plano
de Custeio, tendo a responsabilidade por sua cobertura, de um lado, a Patrocinadora e,
de outro, os Participantes e Assistidos, de forma paritaria, sendo que o Custeio
Administrativo abrangera as Contribuigdes Normais de que tratam os incisos | e il deste
artigo e as Contribuigbes Extraordinarias descritas nos incisos V e VI deste artigo,
conforme venha a ser disciplinado no referido Plano de Custeio, devendo fodas serem
creditadas na Conta de Custeio Administrativo —~ CCA. As Contribuicbes Administrativas
encontram-se inclusas nas Confribuicées Normais e Extraordinarias Voluntarias, tanto
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aquelas vertidas pelo Participante como pela Patrocinadora, assim como a
Contribuicdo de Administracdo realizada pelo Assistido, e pela Patrocinadora, em
contrapartida aguela dos Assistidos.

IV - Contribuicdo de Risco: contribuicio de carater obrigatorio, determinada pela
Seguradora, na forma prevista na Segéo VIiI do Capitulo Vi, tendo a responsabilidade
por sua cobertura, de um lado, a Patrocinadora e, de outro, os Participantes que sejam
qualificados como Segurados, conforme trata o artigo 39, desde que nao tenham
optado pela suspenséo contributiva de que tratam os paragrafos 1° e 2° do artigo 45,
de forma paritaria, inclusa nas Contribuicdes Normais, sendo que, se Participante
Autopatrocinado, Participante Fundador Autopatrocinado e Participante com Contrato
de Trabalho Suspenso, estes deverdo verter tanto as parcelas de sua responsabilidade
quanto as de responsabilidade da Patrocinadora, exceto se Participante com Contrato
de Trabalho Suspenso em percepgéo pela Previdéncia Social de beneficio motivado
por doenga ou acidente de trabalho, caso em que sera mantida a paridade contributiva
da Patrocinadora. No caso de Participante com Contrato de Trabalho Suspenso, a
Contribuigdo Normal a ser considerada para o cdlculo da Contribuicdo de Risco sera
aquela que o Participante vertia antes da suspens&o do conirato de trabalho, atualizada
nas mesmas épocas e proporgbes correspondentes ao ajustes coletivos dos salarios
dos empregados da Patrocinadora,

V - Contribuigdo Extraordinaria Voluntaria do Participante: de carater e frequéncia
facuitativos, e de valor minimo equivalente a uma URP, a ser vertida ao PLANO
CDPREYV pelo Participante, sem contrapartida da Patrocinadora, e creditada na Conta
CIP, conforme venha a ser disciplinado pela Entidade;

VI - Contribuigdo Extraordinaria Voluntaria da Patrocinadora: de carater e

frequéncia facultativos, e de valor minimo equivalente a uma URP, a ser vertida ao’

PLANO CDPREV pela Patrocinadora, observados os criterios definidos pela mesma,
desde que uniformes e n&o discriminatérios, e de acordo com a legislagao
previdencidria vigente, sem a contrapartida do Participante, conforme venha a ser
disciplinado pela Entidade;

VIl - Receitas de Aplicagdo do Patriménio: receitas financeiras relativas a aplicagao
do patrimdnio vinculado ao PLANO CDPREV,;

VIl - Recursos Financeiros Portados: referente aos recursos individualmente
portados de Planos Originarios, creditadas nas Contas CIRP;

IX — Aporte Inicial do Participante: de carater individual e facultativo, de periodicidade
esporadica, a ser vertido pelo Participante, sem contrapartida da Patrocinadora,
conforme venha a ser disciplinado pela Entidade, no prazo de até 12 (doze) meses
completos, contados da sua adesao ou inscrigdo no PLANO CDPREYV, cujo valor sera
creditado na respectiva Conta CIP, em quantitativo de cotas, considerando que sobre
tais valores nao serd aplicada a sobrecarga administrativa, conforme inciso Xl do
artigo 2°%

X — Taxa de Administracio: correspendente ao percentual incidente sobre 0 montante

dos recursos garantidores do PLANO CDPREYV, na forma estabelecida na legislagao
vigente, a qual podera ser adotada para fazer frente as despesas parciais ou totais com
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a administracdo do PLANO CDPREV, sendo a sua aplicagdo determinada pela
Entidade, e podera ser utilizada isolada ou cumulativamente com a Contribuigéo de
Administrac@o de que trata o inciso 1l deste artigo, com base no seu Plano de Gestao
Administrativa e contemplada no Plano de Custeio, sendo o0s montantes
correspondentes, em quantitativos de cotas, vertidos a Conta CCA.

X1 - Fundo Administrativo: fundo para coberiura das despesas administrativas, o qual
sera utilizado como fonte de acessoria do custeio administrativo do PLANO CDPREYVY,
de acordo com o Plano de Gestao Administrativa da Entidade e conforme venha a ser
disciplinado no Plano de Custeio.

§1° - O custeio das despesas administrativas, para fins da aplicacéo da Contribuigéo de
Administracdo de que trata o inciso 1l deste artigo, devera ser fixado no Plano de
Custeio referido no artigo 44, observados os critérios previstos na legislacéo vigente e
aplicaveis & matéria.

§2° - O Participante, exceto aqueles mencionados nos paragrafos 3° e 4° deste artigo e
o Participante Remido ou o Participante Fundador Remido, podera, a qualquer tempo,
desde que requerido formalmente & Entidade, uma vez a cada ano, e pelo periodo de
até 3 (irés) meses consecutivos, suspender todas as contribuicdes de sua
responsabilidade, conforme discriminadas neste artigo, exceto as Contribuigbes de
Administracdo descrita no inciso 1ll do caput, que serad devida durante esse pericdo, a
qual devera ser recolhida a Entidade, na forma que esta vier a disciplinar, sendo que, a
qualquer momento, lhe sera assegurada a refomada das contribuigées ao PLANO
CDPREYV, devendo tal fato ser prévia e formalmente comunicado & Entidade,
considerando a forma disciplinada por esta, aplicando-se, neste caso, o disposto §5°.

§3° - O. Participante Autopatrocinado Totai, o Participante Fundador Autopatrocinado
Total, o Participante Autopatrocinado Parcial e o Participante Fundador
Autopatrocinado Parcial, esses dois Uitimos apenas no que se refere a diferenca entre
o valor das contribuicdes que seriam recolhidas caso néo fosse observada a perda
parcial de Salario Efetivo, poderdo, a qualquer tempo, desde que requerido
formalmente & Entidade, uma vez a cada 48 (quarenta e oito) meses consecutivos, e
pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, suspender as
contribuicdes de sua responsabilidade, conforme descritas nos incisos deste artigo,
exceto as Contribuicdes de Administracdo de que trata o inciso il do caput, que sera
devida durante o periodo de suspens@o, a qual devera ser recolhida & Entidade, na
forma que esta vier a disciplinar, sendo que, a qualquer momento, Ihes sera
assegurada a retomada das contribuicdes ao PLANO CDPREYV, devendo tal fato ser
prévia e formalmente comunicado & Entidade, considerando a forma disciplinada por
esta, aplicando-se, neste caso, o disposto no §5°.

§4° - Em relacéo ao Participante com Contrato de Trabalho Suspenso, e enquanto
permanecer nesta condigdo, nao sera devida a Contribuicao Normal ao PLANO
CDPREY, mantendo obrigatoriamente as parcelas destinadas & Contribuiggo de
Administracdo e a Contribuigdo de Risco de gue tratam os incisos lll e IV do caput,
respectivamente, considerando aquelas de sua responsabilidade e as da
Patrocinadora, exceto no caso de Participantes com Suspensdo de Contraio de
Trabalho em percepgéo de um beneficio pela Previdéncia Social motivado por doenga
ou acidente de trabalho, em que serd mantida a paridade contributiva da Patrocinadora
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para tais contribuigdes, as quais serao recolhidas a Entidade, na forma que esta vier a
disciplinar, nao cabendo assim, para referidos Participantes, a suspensac das
Contribuicdes Normais de Participante, e ndo se aplicando, nestes casos, o disposto no
§4° do artigo 32.

§5° - Quando da opgédo do Participante pelo dispostc no §2° deste artigo, nao seréo
devidas as Contribuicées Normais da Patrocinadora, mantendo obrigatoriamente as
parcelas destinadas a Contribuig@o de Administragéo, paritaria a dos Participantes, até
a data em que este retomar o pagamento das respectivas Contribuicbes Normais ao
PLANO CDPREV.

§6° - O valor relativo as despesas administrativas, pagas nos termos dos paragrafos 2°
e 3° deste artigo, correspondentes ao periodo ndo decorrido, quando realizado a vista,
ou integralmente descontado da Conta CIP, sera creditado na Conta Individual do
Participante, relativa ao Participante, Participante Fundador, Participante
Autopatrocinado Total, Participante Fundador Autopatrocinado Total, Participante
Autopatrocinado Parcial e Participante Fundador Autopatrocinado Parcial, a contar da
data da ocorréncia de quaisquer dos eventos abaixo relacionados, durante o periodo
de suspensao contributiva:

a) Concessdo de Aposentadoria por Invalidez ou Pensdo por Morte, no caso de
invalidez ou morte do Participante de que trata este paragrafo, respectivamente;

b) Opgéo pela Portabilidade, nos termos da Segéo V do Capitulo V; ou,
c) Opgéo pelo Resgate, nos termos da Segéo |V do Capitulo V.

§7° - A Contribuigdo Normal, depois de deduzidas as parcelas da Contribuicdo de
Risco e da Contribuicdo de Administracdo, e a Contribuicao Extraordinaria, depois de
deduzida a Contribuicdo de Administragdo, ambas do Participante, quando devidas,
serdo recolhidas a Entidade, em moeda corrente nacional, creditando-se o
correspondente quantitativo de cotas do PLANO CDPREV na respectiva Conta
Individual de Participante - CIP, mediante a conversdo pela cota valida para o més em
que as mesmas forem efetivamente recebidas na Entidade.

§8° - A Contribuicdo Normai e a Contribuigdo Extraordinaria da Patrocinadora ser&o
recolhidas & Entidade, em moeda comrente nacional, sendo que, em relagéo a
Contribuicdo Normal, depois de deduzidas as parcelas da Contribuicdo de Risco e da
Contribuicdo de Administracdo, sera creditado o correspondente quantitativo de cotas
do PLANO CDPREV na Conta Identificada da Patrocinadora - CP!, mediante a
conversdo pela cota valida para o més em que as mesmas forem efetivamente
recolhidas 4 Entidade, considerando que no que diz respeito as ContribuicGes
Exiraordinarias, depois de deduzida a parcela da Contribuigdo de Administracéo,
devera ser observado o procedimento definido pela Entidade e pela Patrocinadora,
para fins de crédito do correspondente quantitativo de cotas do PLANO CDPREV de
acordo com o disposto no inciso VI deste artigo.

§9° - As Contribuigdes de Administragéo e de Risco, inclusas na Contribuig&o Normal,

conforme disposto nos incisos Il e IV do artigo 45, respectivamente, serdo realizadas
em moeda corrente nacional, creditando-se o correspondente quantitativo de cotas do
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PLANO CDPREV na Conta de Custeio Administrativo ~ CCA, mediante a conversao !

pela cota valida para o més em que as mesmas forem efetivamente recebidas na W%,

Entidade, ou destinadas a Seguradora, respectivamente.

§10 - As Receitas de Aplicagdo do Patriménio serdo automaticamente incorporadas a
cota do PLANO CDPREYV, obedecendo ao disposto no artigo 50 e seus paragrafos e na
Nota Técnica Atuarial do PLANO CDPREV.

§11 - Os Recursos Financeiros Portados serdo destinados as contas CIRP,
individualmente identificadas para cada Participante, na forma estabelecida no caput do
artigo 16, mediante a converséo pela cota valida para o0 més em que os recursos forem
efetivamente recebidos na Entidade.

Artigo 46 — As contribuicbes referidas nos incisos |, 11, lil e IV do artigo 45, observado o
disposto no artigo 51, serdo descontadas da folha de pagamento da Patrocinadora,
sem a necessidade de consulta prévia ou autorizacdo do Participante, e serao
recolhidas a Entidade até o 5° (quinto) dia Gtl do més seguinte aquele a gue
corresponderem.

§1° - Nao se aplica o disposto no caput ao Participante Autopatrocinado Parcial, ao
Participante Fundador Autopatrocinado Parcial, ao Participante Autopatrocinado Total
ao Participante Fundador Autopatrocinado Total, ao Participante Remido e ao
Participante Fundador Remido que deverdo recolher as referidas contribuicdes
diretamente & Entidade, quando devidas e em obediéncia as respectivas condi¢bes de
permanéncia no PLANO CDPREV, na forma que esta vier a disciplinar, até o 5°
{(quinto) dia util do més seguinte aquele a que corresponderem.

§2° - Nao se aplica o disposto no caput também aos Participantes com Contrato de
Trabalho Suspenso, que deverdo recolher as referidas contribuicbes diretamente a
Entidade, quando devidas e em obediéncia a referida condicdo de permanéncia no
PLANO CDPREV, na forma que esta vier a disciplinar, até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte aquele a que corresponderem.

§3° - Os Participantes de que tratam os paragrafos 1° e 2° deste artigo, que deixarem
de recolher as referidas contribuigbes diretamente a Entidade, estarao sujeitos as
regras definidas no artigo 49, néo eximindo-os de responder legalmente pelos danos
que tal inobservancia vier a causar.

Artigo 47 - As contribuicbes da Patrocinadora deverdo ser recolhidas a Entidade, até o
5° (quinto) dia (til do més seguinte aquele a que corresponderem.

Artigo 48 - Em relagdo ao Assistido, a contribuigéo referida no inciso Ill do artigo 45
sera diretamente recolhida a Entidade ou promovido o respectivo desconto no ato do
pagamento do beneficio, conforme a Entidade vier a disciplinar.

Artigo 49 - Em caso de inobservancia, por parte da Patrocinadora, do prazo
estabelecido nos artigos 46 e 47, esta ficara sujeita ao pagamento do valor
correspondente a sua obrigacgao, atualizado monetariamente pela variagdo acumulada
da cota, observada entre a data devida para o recolhimento da contribuicéo, e a efetiva
data de pagamento & Entidade, com incidéncia de multa de 0,066% (sessenta e seis
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milésimos por cento) ao dia sobre o valor total da contribuicéo por ela devida, limitada a
2% (dois por cento), a ser aplicada sobre o total devido, sendo parte vertida a Conta de
Destinacgéo de Excedentes - CDE, conforme disposto no inciso |V do artigo 51, e parte
vertida a Conta de Custeio Administrativo — CCA, pertinente & parcela da contribuicdo
que ¢ alocada nessa conta, conforme disposto no inciso 11t do artigo 51, néo eximindo a
Patrocinadora de responder legalmente pelos danos que tal inobservéncia vier a
causar.

Artigo 50 - No caso de importéncias consignadas a favor do PLANO CDPREYV nao
serem descontadas da folha de pagamento da Patrocinadora, ficara o interessado
obrigado a recolhé-las diretamente & Entidade, conforme esta vier a disciplinar, no
prazo estabelecido no artigo 46, sob pena de aplicagdo das mesmas penalidades
previstas no artigo 49, ndao eximindo o Participante de responder legalmente pelos
danos que tal inobservancia vier a causar, exceto no que diz respeito aos valores
efetivamente descontados e ndo recolhidos a Entidade, observando-se, neste casc, em
relagdo a Patrocinadora, o disposto no artigo 49.

Paragrafo Unico — O Assistido que deixar de cumprir com o disposto no artigo 48,
estara sujeito as regras definidas no artigo 49, ndo eximindo o Assistido de responder
legalmente pelos danos que tal inobservancia vier a causar.

CAPITULO IX
DAS CONTAS DO PLANO CDPREV

Artigo 51 - O PLANO CDPREV mantera as seguintes contas, constituidas e mantidas
em quantitativo de cotas, na forma dos incisos deste artigo:

| - Conta Individual do Participante - CIP: conta de carater individual, com a
finalidade de acumular os recursos vertidos pelos Participantes, identificada
individuaimente em nome destes, sendo constituida pelos créditos dos quantitativos de
cotas correspondentes a Contribuicao Normal por ele vertida, a Contribuicdo Normal da
Patrocinadora vertida pelo Participante Autopatrocinado Total, Participante Fundador
Autopatrocinado Total, Participante Autopatrocinado Parcial ou Participante Fundador
Autopatrocinado Parcial, depois de deduzidas destas as Contribuicbes de Risco e de
Administracdo, pelos créditos dos quantitativos de cotas correspondentes &
Contribuicdo Extraordindria Voluntaria do Participante, depois de deduzida a
Contribuigdo de Administragéo, pelo crédito em quantitativos de cotas correspondente
4s Reservas Matematicas de Transagio Individual dos Participantes Fundadores
oriundos do Plano de Origem, conforme especificagBes constantes do inciso | do artigo
80, bem como pelos créditos de quantitativos de cotas relativos a eventuais reversbes
feitas em face ao retorno & condigdo de Participante, e pelos debitos previstos neste
Regulamento, mantida em quantitativo de cotas, até a data da concess&o de um
beneficio ou opcdo do Participante pelo Resgate ou Portabilidade, considerando para
fins de conversdo dos valores em moeda corrente nacional, o valor da cota na data
desejada. Adicionaimente, quando da concesséo dos beneficios de Aposentadoria por
Invalidez ou Penséo por Morte de Participante, se for Segurado, sera creditado nesta
conta o montante advindo da Cobertura de Risco Adicicnal, conforme disposictes da
Secao VIl do Capitulo VII;

Il - Conta ldentificada da Patrocinadora - CPl: conta de carater individual, com a
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finalidade de acumular recursos identificados em nome de cada Participante,
obedecidas as disposigdes deste Regulamento, constituida pelos créditos dos
quantitativos de cotas correspondentes 2 Contribuicdo Normal, depois de deduzidas as
Contribuicbes de Risco e de Administragao, pelos eventuais créditos dos quantitativos
de cotas correspondentes a Contribuigao Extraordinaria Voluntaria que a Patrocinadora
verter ac PLANO, depois de deduzida a Contribuigéo de Administragéo, bem como ©s
créditos de quantitativos de cotas relativos a eventuais reversdes feitas em face ao
retorno a condigdo de Participante, & pelos débitos previstos neste Regulamento, estes
também em quantitativo de cotas;

Il - Conta de Custeio Administrativo - CCA: conta de carater coletivo, com a
finalidade de recepcionar os recursos que visam suportar as despesas administrativas
previdenciais do PLANO CDPREV, constituida pelos créditos dos quantitativos de
cotas correspondentes as Contribuicdes de Administragao, vertidas pelo Participante,
Assistido e Patrocinadora, além das receitas advindas das multas e atualizagdes por
atraso no pagamento destas contribuicbes pertinentes a parcela da contribuigéo que &
alocada nesta conta CCA, pelos créditos dos quantitativos de cotas correspondentes a
eventual Taxa de Administragio e de recursos oriundos do Fundo Administrativo do
PLANO CDPREV, quando for o caso, considerando os débitos e transferéncias
previstos neste Regulamento, no Planc de Custeio e normas em vigor, inclusive para o
Fundo Administrativo, mantida em quantitativo de cotas, considerando para fins de
conversdo dos valores em moeda corrente nacional, o valor da cota na data desejada,
observada a legislagao vigente;

IV - Conta de Destinagdo de Excedentes — CDE: conta de natureza coletiva, que sera
constituida por sobras das contas individuais, em caso de falecimento do Participante
ou Assistido e inexisténcia dos respectivos Beneficidrios, Beneficiarios Designados ou
herdeiros habilitados, além das receitas advindas das multas e atualizacbes por atraso
no pagamento das Contribuigdes Normais e Extraordindrias, sendo que o saldo desta
conta podera ser destinado, ou nao, de forma integral ou parcial, com base em decisao
do Conselho Deliberativo da Entidade, considerando a metodologia e o©0s
critérios constantes em Nota Técnica Atuarial, observando que esies recursos poderao
ser destinados, dentre outras possibilidades, para a cobertura de eventuais oscilagbes
de risco atuarial e econdmico-financeiro, & necessidade de coberiura de débitos ou de
custeio relativos &s despesas administrativas previdenciais, bem como a sua
destinagao para a Conta Individual do Participante — CIP, Conta identificada da
Patrocinadora — CPl e a Conta |dentificada de Beneficio — CIB, obedecidos critérics
uniformes e nao discriminatérios em relagdo aos Participantes, Assistidos e
Patrocinadora.

V - Conta Individual de Recursos Portados — CIRP: conta destinada a recepcionar
os recursos portados ao PLANO CDPREV pelos Participantes, identificada
individualmente em nome destes, constituida pelo crédito dos quantitatives de cotas
correspondentes aos recursos financeiros portados de outros Planos de Beneficios,
nos termos da Segdo V do Capitulo V deste Regulamento, bem como os créditos de
quantitativos de cotas relativos a eventuais reversdes feitas em face ao retorno a
condicdo de Participante, e pelos débitos, em guantitativo de cotas, previsios neste
Regulamento, onde devera ser mantida identificada a origem dos recursos portados, se
constituidos em plano administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, ou em plano administrado por entidade aberia de previdéncia
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complementar ou sociedade seguradora;

VI - Conta Individual de Beneficio - CIB: conta destinada a recepcionar os recursos
acumulados pelo Participante nas contas descritas nos incisos 1, || e V deste artigo,
constituida na Data de Célcuio, visando dar cobertura ao pagamento dos beneficios
concedidos pelo PLANO CDPREV, identificada individualmente em nome de cada
Assistido, pelo crédito do quantitativo de cotas remanescentes acumulados nas Contas
CIP, CPI e CIRP, esta quando for o caso, sendo debitada pelo quantitativo de cotas
relativa a eventual opgéo disposta no artigo 25, bem como pelos quantitativos
necessarios a cobertura dos beneficios e pagamentos assegurados, e pelo débiio da
totalidade de cotas relativo a eventuais reversdes feitas em face ao retorno a condigéo
de Participante, sendo mantida enquanto nela houver saldo, considerando o disposto
no Paragrafo Unico do artigo 22, observadas as regras deste Regulamento e a
legislacdo vigente, sendo que os Assistidos em gozo de beneficios assegurados pelo
Plano de Origem, caso venham a transacionar pelo PLANO CDPREYV, iniciardo com o
quantitativo em cotas, relativo ao valor da respectiva Reserva Matematica de
Transacéo Individual, creditados nesta Conta, na Data Efetiva, observada a facuidade
de saque a vista, considerando para fins de conversao dos valores em moeda corrente
nacional, o valor da cota da Data Efetiva. Com a extingido desta conta, encerra-se toda
e qualquer obrigagao do Plano com os Assistidos e respectivos Beneficiarios;

Artigo 52 - A manutengdo e a movimentagdo das contas citadas no artigo 51 serdo
feitas em quantitativo de cotas, e o valor a ser creditado ou debitado, em cada uma
delas, sera referente ao més da movimentagao dos recursos, devidamenie converiidos
de moeda corrente nacional em quantidade de cotas e vice-versa, considerando para
tanto o valor da cota vaiida para o més do efetivo débito ou crédito.

Artigo 53 — O valor da cota sera determinado mensalmente considerando o valor do
Patrimonio Social do PLANO CDPREV registrado no primeiro e ditimo dia do més de
referéncia, assim entendido o més imediatamente anterior ao da vigéncia da cota, bem
como os saldos das Contas CIP, CPI, CIRP e CIB, e as respectivas movimentacoes,
bermn como os Exigiveis contabilizados e os Fundos, conforme metodologia constante
da Nota Técnica Atuarial do PLANO CDPREV, podendo ser obtida como resultante
uma variagao positiva ou negativa.

§1° - Para o calculo do valor da cota serdo uiilizados os valores contabilizados,
utilizando-se dos saldos constantes do Balancete Contabil do encerramento do més de
referéncia.

§2° - Para o primeiro més de funcionamento do PLANO CDPREYV, o valor da cota sera
de R$1,00 (um real), expresso com 8 (oito) casas decimais.

§3° - Para os demais meses, devera ser observado o disposto no caput.
§4° - Para se obter o valor correspondente em moeda corrente nacional, do saldo de
qualquer conta ou montante expresso em quantitativo de cotas, devera ser multiplicado

o referido quantitativo de cotas pelo valor da cota valida para o més a que se referir.

§5° - Para se obter o quantitativo de cotas, de qualquer montante expresse em moeda
corrente nacional neste PLANO CDPREV, devera ser dividido esse montante pelo valor
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da cota valida para o més a que se referir.

§6° - O valor da cota de cada més, exceto a primeira delas, expressa as respectivas
receitas liquidas advindas da operacionalizagdo do PLANO CDPREV, no més de
referéncia.

Artigo 54 - A Entidade enviara ao Participante e Assistidoc do PLANO CDPREV,
Extratos Semestrais que contenham informacgées acerca das Contas CIP, CP!, CIRP e
CIB, conforme o caso, em modeio a ser definido pela Entidade, contendo, no minimo,
as seguintes informacgdes individuais, quando pertinente: '

| - Valor das contribui¢cbes realizadas, em cada més do semestre, expresse em moeda
corrente nacional;

Il - Numero de cotas adquiridas e creditadas em cada conta do PLANO CDPREV,
assim como as debitadas, em cada més do semestre;

Il - Valores dos beneficios pagos em cada més do semestre, expressos em moeda
corrente nacional,

IV - Numero de cotas utilizadas e debitadas na Conta CIB, em cada més do semestre;
V - Total do nimero de cotas creditadas no semestre;

VI - Total do nimero de cotas debitadas no semesire;

Vii - Saldo em cotas anterior, ou inicial, e no final do semestre;

VI - Valor da cota em cada més do semestre; e,

IX - Saldo em moeda corrente nacional anterior, ou inicial, e no final do semestre.
Artigo 55 - Quando da concessao de quaisquer beneficios assegurados pelo PLANO
CDPREV, conforme relacionados no artige 21, exceto o Abono Anual, os saldos
remanescentes em quantitativo de cotas existentes, na Data do Calculo, na Conta CIP,
na Conta CPI e, se existentes, na Conta CIRP, serdo transferidos para a respectiva

Conta CIB.

§1° - Depois da transferéncia de que trata o capuf deste artigo, as respectivas Contas
CIP, CPI g, se existir, a CIRP, serdo automaticamente extintas.

§2° - Do saldo inicial da Conta CIB, e antes do calculo do beneficio respectivo, sera
oferecida ao Participante a opgdo de saque de um percentual de até 25% (vinte e cinco
por cento), conforme disposto no artigo 25, quando entao sera apurado o novo saldo da
Conta CIB, o qual servira de base para o calculo do beneficio correspondente,
obedecendo as regras constantes deste Regulamento, em especial aquelas da Secéo |
do Capitulo VIl e do Paragrafo Unico do artigo 22.

§3° - A Conta CIB sera debitada mensalmente, pelo quantitativo de cotas
correspondente ao Beneficio de Renda Continuada, ou pelo saldo total existente na
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ocorréncia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 22.

§4° - Em havendo o retorno a atividade do Assistido em Aposentadoria por Invalidez e,
em decorréncia, retornando a condicdo de Participante do PLANO CDPREV, o saldo
remanescente na Conta CIB deverd ser destinado conforme definido nas Segbes V e
Vi do Capitule VIl deste Regulamento.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 56 - Sem prejuizo de verificagcbes eventuais, devera ser efetuada anualmente a
revisdo atuarial das bases técnicas e o exame da situagcio econbmica, financeira e
atuarial do PLANO CDPREV.

Artigo 57 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
prestacbes ndo pagas e nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos
dos menores de idade, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Artigo 58 - Sem prejuizo da apresentagdo de documentos habeis emitidos por
autoridade competente, comprobatérios das condigdes exigidas para a continuidade da
participagdo no PLANO CDPREV, dependéncia e pagamento dos beneficios, a
Entidade podera manter servigos de inspec¢ao, destinados a investigar a preservacao
de tais condi¢des.

Artigo 59 - As importancias nao recebidas em vida pelo Assistido, relativas as
prestacGes vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos Beneficiarios habilitados ao
Beneficio de Pensdo por Morte, qualquer que seja. o seu valor, em pagamento Unico e
na propor¢gido da respectiva quantidade de cotas ou, na auséncia destes, aos
Beneficiarios Designados, ou também na auséncia destes, aos herdeiros habilitados na
forma da legislacéo vigente pertinente & matéria, e neste caso, mediante apresentagao
de Alvara Judicial a Entidade.

Artigo 60 - Na hipdtese de questionamento pelo Participante das informacgdes
constantes do Extrato de que frata o inciso XXV do artigo 2°, o prazo para op¢éac pela
condicao de Participante com Contrato de Trabalhe Suspenso, Autopatrocinio Total,
Autopatrocinio Parcial, Beneficio Proporcional Diferido, Resgate ou Portabilidade
devera ser suspenso, aié que sejam prestados pela Entidade os esclarecimentos
solicitados, no prazo maximo fixado na legislacao vigente e aplicavel a matéria.

Artigo 61 - O Participante que tiver a Cessacio do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, sem que tenha entrado em gozo de qualquer Beneficio de Renda
Continuada assegurado por este PLANO CDPREV, e que ndo tenha optado por algum
dos institutos previstos no Capitulo V, em até 60 (sessenta) dias contados da data do
recebimento do Exirato de que trata o inciso XXV do artigo 2°, tera presumida a sua
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendidas as demais condicdes
previstas neste Regulamento.

Paragrafo Unico ~ Ao Participante que, tendo a sua opgdo presumida pelo Beneficio

Proporcional Diferido de que trata o caput, porém nido cumpra as Elegibilidades
previstas para aquele instituto, conforme Secéao [l do Capitulo V, sera entéo presumida
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sua opgéo pelo Resgate, conforme trata a Segéo 1V do Capitulo V, sendo aplicaveis as
demais disposigdes deste Regulamento.

CAPITULOXI |
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 62 - Sera facultado a todos agueles que estiverem vinculados ao Plano de
Origem, durante o Periodo de Opcao pela Transagéo, 2 faculdade de transacionar

individualmente seus direitos e obrigagbes constituidos no referido Plano, pelos do
PLANO CDPREV.

§1° - Uma vez promovida a opgao pela Transaggo de que trata o inciso Lil do artigo 2°
pelo PLANO CDPREV, e ocorrendo evento que altere a condicdo de Participante,
Participante Autopatrocinado Total, Participante Autopatrocinado Parcial, Participante
Remido ou de Assistido, Aposentado ou Pensionista, oriundos do Plano de Origem,
durante o Periodo de Opgao pela Transacdo, este(s), ou seu(s) Beneficiario(s),
devera(ao) assinar novo Termo Individual de Transagéo, se for o caso, respeitado o
Periodo de Opgéo pela Transagdo, considerando que, €aso nao haja nova
manifestagéo formal, o Participante, o Participante Autopatrocinado, © Participante
Remido e o Assistido, ou seu(s) Beneficiarios(s), permanecerao vinculados ao Plano de
Origem, na nova condicdo assumida, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do
Participante ou Assistido, ou de seus Beneficiarios, conforme 0 ¢aso, as comunicacbes

e assinaturas junto a Entidade.

§2° - O Participante ou 0 Assistido apresentara os documentos exigidos pela Entidade,
recebendo desta a identificac@o comprobatéria de sua condicéio, bem como copia do
Estatuto, deste Regulamento, acompanhado de material explicativo, contendo as suas
principais caracteristicas, e demais documentos legalmente exigidos.

§3° - Em nao havendo comunicagio a Entidade do que trata o §1° deste artigo ou,
ainda, caso a alterag@o da condigio seja comunicada ap6s a Data Efetiva, e cuja
vigéncia se dara anterior aquela e, por consequéncia, o nao conhecimento da Entidade
sobre o fato, esta adotara todos o0s procedimentos necessarios visando a anulacéo da
opgéo e dos efeitos dela resultantes, sendo mantido o Participante ou Assistido no

Plano de Origem, sob esta nova condigao.

Artigo 63 — As regras, formas de calculo e condigbes que disciplinam a Transagao dos
direitos e obrigagdes dos Participantes e Assistidos do Plano de Origem peios direitos e
obrigagdes do PLANO CDPREYV estao definidas neste Regulamento.

§1° — Os Participantes e Assistidos gue exercerem a op¢ao descrita no caput, duranie
o Periodo de Opgao, deverdo firmar o respectivo Termo individual de Opgao pela
Transag&o, pelo qual darao total quitagdo da sua participagdo no Plano de Origem, por
si e seus Beneficiarios.

§2° - Em se tratando de Assistido em gozo de Pensao por Morte pelo Plano de Origem,
a Transacdo disposta no inciso LIl do artigo 2° deste Regulamento somente s€
efetivara caso a totalidade de Beneficiarios assine o Termo Individual de Opgao pela
Transacio ao PLANO, dentro do prazo estabelecido para o Periodo de Opgéo.
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§3° - Em se tratando de Assistido em gozo de Auxilio Reclus&o pelo Plano de Origem,
a Transacdo disposta no inciso Lil do artigo 2° deste Regulamento somente se
efetivara caso a totalidade de Beneficiarios, conjuntamente com o Participante Recluso,
assine o Termo Individual de Opcao pela Transacdo ao PLANO, dentro do prazo
estabelecido para o Periode de Opgéo.

SECAO!
DA TRANSAGAO DOS DIREITOS E OBRIGAGOES CONSTITUIDOS OU ADQUIRIDOS
NO PLANO DE ORIGEM

Artigo 64 — As Sectes de | a V deste Capiiulo tem por objeto definir as regras e
condicbes a serem observadas na Transagdc dos direitos e obrigagbes dos
Participantes e Assistidos constituidos no Plano de Origem, peios do PLANO
PREVIMINAS SALDADO e/ou PLANO CDPREV, conforme opg¢do que venha a ser
realizada durante o Periodo de Opgéo, cuja eficacia se dara a partir da Data Efetiva.

Paragrafo Unico - Para os fins deste Regulamento, entende-se como PLANO
PREVIMINAS SALDADO aquele plano estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, semeihante ao Plano de Origem, decorrente da Cis&o deste, que abrigara os
Participanties e Assistidos que optarem, voluntariamente, pelo PLANO PREVIMINAS
SALDADO durante o Periodo de Opgao.

SUBSECAO| )
DAS REGRAS E CONDIGOES DA TRANSAGAO

Artigo 65 - Para todos os efeitos deste Regulamento, a Transag&o consiste na permuta
dos direitos e obrigacdes constituidos ou adquiridos no Plano de Origem, pelos
Participantes e Assistidos a ele vinculados, durante o Periodo de Opgao, pelos direitos
e obrigactes do PLANO PREVIMINAS SALDADO efou PLANO CDPREV, sendo que,
em consequéncia, os referidos Participantes e Assistidos, a partir da Data Efetiva,
assumirdo essa mesma condi¢do no PLANO PREVIMINAS SALDADO e/ou PLANO
CDPREV, conforme a opgdo exercida, obedecido o disposto no(s) respectivo(s)
Regulamenio(s) desses Planos.

Artigo 66 - Cada Participante e Assistido do Plano de Origem, para fins da Transagao,
tera referenciada uma Reserva Matematica Total Individual, expressa em moeda
corrente nacional cuja forma de célculo estd descrito na Nota Técnica Atuarial
especifica de Cisdo, sendo que esta sera tambem denominada de Reserva Matematica
de Transagao Individual, a qual suportard a Transacao, conforme disposto no artigo 64,
sendo o valor recalculado atuarialmente depois do Periodo de Opg¢éao, considerando os
dados e informagbes necessarios para tal posicionados na Data Efetiva, observando
tdo somente estes Ultimos como validos para tedos os fins da Transagao.

Artigo 67 - Quando do Periodo de Opgéo, os Participantes e Assistidos do Plano de
Origem poderao escolher uma das opgdes a seguir:

| - Participantes:

a) Permanecer vinculado ao Plano de Origem;
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b) Transacionar pelos direitos e obrigagdes do PLANO PREVIMINAS SALDADO;
¢) Transacionar pelos direitos e obrigacdes do PLANO CDPREV;

d) Transacionar pelos direitos e obrigagdes do PLANO PREVIMINAS SALDADO e,
simultaneamente, aderir ao PLANO CDPREVY, iniciando neste Plano com os saldos
das contas zerados.

Il - Assistidos:

a) Permanecer vinculado ao Plano de Origem;

b) Transacionar pelos direitos e obrigages do PLANO PREVIMINAS SALDADO;
¢) Transacionar pelos direitos e obrigagtes do PLANO CDPREV.

§1° - A opcéo de qgue trata o caput deste artigo deverd ser exercida livremente pelos
Participantes e Assistidos do Plano de Origem, durante o Periodo de Opcéo, a qual
serd de carater irrevogavel e irretratavel, por si e seus Beneficiarios ou herdeiros
habilitados mediante apresentagdo do Alvara Judicial, sendo que a referida opg&o
devera ser formalizada junto a Entidade por meio do Termo Individual de Opgéo pela
Transacg#o, quando da opgéo por uma das alineas “b”, “c” ou “d” do inciso | ou por uma
das alineas “b” ou “c” do inciso 1l todos do caput deste artigo ou, conforme o caso, por
meio de Declaracdo individual de Ndo Opgao pela Transagdo, quando da opgéo pela
alinea “a” do inciso | ou pela alinea "8" do inciso |1, todos também do caput deste artigo,
caso optem pela permanéncia no PLANO PREVIMINAS.

§2° - Ao Participante ou ao Assistido vinculado ao Plano de Origem que, durante o
Periodo de Opcao, optar por transacionar por uma das opgdes constantes nas alineas
“b", “c” ou “d" do inciso | ou por uma das alineas “b” ou “¢” do inciso I, dispostas no
caput deste artigo, e que tiver posteriormente sua condicdo de participagdo naquele
Plano alterada durante o Periodo de Opgéo, em face da ocorréncia de um evento de
morte, invalidez ou reclusdo, lhe sera facultado, ou aos respectivos Beneficiarios ou, no
caso de inexisténcia destes, aos herdeiros habilitados mediante apresentagdo de
Alvara Judicial, conforme o caso, a manifestacio pelo interesse em transacionar ao
PLANO PREVIMINAS SALDADO efou PLANO CDPREV, considerando a nova
condicdo assumida em face do referido evento, desde que tal opgdo seja realizada
dentro do Perfodo de Opgéo, por meio da assinatura do Termo Individual de Opgéo
pela Transacao, na forma disciplinada para tal, sendo gue, caso nao ocorra esta nova
manifestacio formal, aquela inicialmente promovida pelo Participante ou Assistido sera
considerada nula, para todos os efeitos, permanecendo o Participanie ou o Assistido
vinculado ao Plano de Origem, considerando a nova condi¢do assumida, obedecidos
os ditames do Regulamento daquele Plano.

Artigo 68 - As providéncias praticas necessdrias a operacionalizagéo da Transagéo
serdo de responsabilidade exclusiva da Entidade, obedecido ao disposto neste
Regulamento, as determinagdes emanadas do Orgao Governamental competente, por
ocasido da aprovagao deste Regulamento, bem como o disposto ne Termo de Cisao,
no que couber, e no(s) respectivo(s) Regulamento(s) dos Planos descritos no artigo 64,
respeitado o disposto no Estatuto da Entidade e nas normas e legislagao vigente.
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Artigo 69 - As hipoteses demograficas, biométricas, econdmicas e financeiras a serem
utilizadas na Avaliagdo Atuarial especial para fins de determinagdo da Reserva
Matematica Total Individual, apurada com base na Data Efetiva, e conforme tratado na
Nota Técnica Atuarial especifica serdo propostas pelo responsavel técnico-atuarial dos
Planos mencionados no artigo 64, e definidas pela Entidade, com a concordancia da
Patrocinadora, esta considerando o que Ihe é pertinente.

§1° - Quando da Avaliagdo Atuarial especial de que trata o capuf deste artigo, sera
definido o0 Plano de Custeio de cada um dos Planos mencionados no artigo 64, cuja
vigéncia se dard a partir da Data Efetiva, pelo periodo que vier a ser fixado no Plano de
Custeio.

§2° - Até o dia anterior & Data Efetiva, o Plano de Custeio do Plano de Crigem sera
mantido normalmente, conforme disposto no seu Regulamento, na Nota Técnica
Atuarial e na Avaliacao Atuarial correspondente, bem como na legislacdo previdenciria
vigente.

Artigo 70 - Os Participantes e Assistidos do Plano de Origem gue, durante o Periodo
de Opgao, optarem pela Transagdo dos seus direitos e obrigagbes constituidos naquele
Plano, pelos do PLANO PREVIMINAS SALDADO e/ou pelos do PLANO CDPREV,
terdo asseguradas nestes Planos todas as caréncias constituidas no Plano de Crigem.

Artigo 71 - Os Participantes e Assistidos do Plano de Origem que optarem por
permanecer vinculados aquele Plano, deverdo observar o disposto no § 1° do artigo 67,
bem como assinar a respectiva Declaragéo Individual de Nao Opgéo pela Transacéo,
sendo que, em n&o havendo assinatura do Termo Individual de Opcao pela Transacéo
ou da Declaragéo Individual-de N&o Opgao pela Transacéo durante o Periodo de
Opgao, sera presumida sua opgéo pela permanéncia no Plano de Origem.

Artigo 72 - Os Participantes ou Participantes Autopatrocinados em gozo de Auxilio
Doenga ou Auxilio-Reclusdo, ou seus Beneficiarios, ou na auséncia destes os
herdeiros habilitados mediante apresentagao de Alvara Judicial, poderdo, conforme o
caso, exercer normalmente uma das opgdes de que trata o artigo 67, aplicando-se a
estes as mesmas disposicdes aplicaveis aos demais Participantes, conforme definido
neste Regulamento.

§1° - Caso os Participantes ou Participantes Autopatrocinados de que trata o caput
retornem a condi¢do de Empregados na Patrocinadora durante o Periodo de Opcao,
lhes ser@o facultados a manifestagdo pelo interesse em transacionar aoc PLANO
PREVIMINAS SALDADO efou PLANO CDPREV, considerando a nova condicao
assumida em face do referido evento, conforme disposto no §2° do artigo 67.

§2° - Em relag@o aos Participantes em Auxilio Doenga que fizerem a opgdo pelo
PLANO PREVIMINAS SALDADOQ e/ou PLANO CDPREV, a partir da Data Efetiva, a
responsabilidade pelo pagamento do beneficio que vinha sendo realizado até entdo
pelo Plano de Origem, correspondente ao Auxilio Doenca, sera exclusiva da
Patrocinadora, conforme regras e condiges por ela definidas em documento
especifico.
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§3° ~ Especificamente com relagéo aos Beneficiarios em gozo de Auxilio Reclusio no
Plano de Origem que fizerem a opgéo pelo PLANO CDPREV, o Participante Recluso,
quando do preenchimento do Termo Individual de Opg&o pela Transagéao, durante o
Periodo de Opcao, devera optar por uma das condigoes de manutencéo neste Plano,
em face da Suspensdoc do Contrato de Trabalho, sendo ofs) respectivo(s)
Beneficiario(s) automaticamente inscritos como seu(s) Dependente(s).

§4° - Ao Participante de que trata o §3° anterior, o tempo em que esteve em percepgao
de beneficio sera computado como tempo de contribuigdo aquele Plano, conforme
disposto na Secéo Vi deste Capitulo.

Artigo 73 - Sera considerado, para todos os efeitos deste Regulamento, como Periodo
de Opcdo para fins da Transagio, aquele em que ocorrer cumulativamente 0s
seguintes eventos:

| - A prévia e formal aprovagdo dos seguintes processos submetidos ao Orgao
Governamental competente:

a) Extingao (fechamento) do Plano de Origem a partir da Data Efetiva;

b) Cisdo do Plano de Origem, e consequente criaggo do PLANO PREVIMINAS
SALDADO e respectivo Convénio de Adesdo, bem como do Termo de Ciséo e
respectivos anexos;

c) Criagdo do PLANO CDPREYV e respectivo Convénio de Adeséo.

Il - A fixacao das datas especificas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, definindo o
perfodo em que ocorrera a opgdo pelas alternativas oferecidas em face da Transagéo,
observado que essas datas sejam anteriores & Data Efetiva, conforme regras
constantes dos Regulamentos do Plano de Origem, do PLANO PREVIMINAS
SALDADO e do PLANO CDPREV.

Artigo 74 - As regras e diretrizes da Cisao do Plano de Origem serao regidas pelo
Termo de Cisio, distintamente deste Regulamento.

SEGAO Il
DAS REGRAS DA TRANSAGAO PARA O PLANO CDPREV

Artigo 75 - Os Participantes e Assistidos do Plano de Origem, observadas as
condigdes dispostas na Secdo | deste Capitulo, que fizerem a opgao de que tratam as
alineas “c” ou “d” do inciso | ou a alinea “¢” do inciso Il do artigo 67 e, em decorréncia,
optarem por se vincular exclusivamente ou néo ao PLANO CDPREV, conforme o caso,
deverao observar o disposto nos paragrafos deste artigo, para fins de
operacionalizagdo da Transagao.

Artigo 76 - Considerando a Data Efetiva, o valor da Reserva Matematica [ndividual
Total, expresso em moeda corrente nacional, sera creditado em quantitativo de cotas,
no PLANO CDPREV, considerando a Conta Individual do Participante — CIP, em se
tratando de Participante, ou a Conta Individual de Beneficios - CiB, em se tratando de
Assistido, considerando a forma de conversdo disposta neste Regulamento e,
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aplicando-se, a partir de entdo, as regras constantes deste Regulamento e da 5\

respectiva Nota Técnica Atuarial.

Artigo 77 - Os Participantes do Plano de Origem, que optarem por se vincular ao
PLANO PREVIMINAS SALDADQO e simultaneamente ao PLANO CDPREYV, ficaréo
sujeitos &s regras constantes dos artigos desta Sec@o, sendo que, em relagao ao
PLANO CDPREYV, estes iniciardo a sua participagdo neste Plano com 0s saldos das
respectivas contas zerados, observado, no gque couber, o disposto no(s)
Regulamento(s) deste(s) Plano(s).

Artigo 78 - O montanie correspondente ao Ativo Patrimonial do PLANO CDPREV, bem
como dos Exigiveis, Fundos e Provisdes Matematicas, na Data Efetiva, sera definido
conforme regras constantes do Termo de Cis&o e respectivos anexos.

Artigo 79 - Uma vez concluidos 0s procedimentos dispostos nesta Segao 11, PLANO
CDPREV sera mantido conforme disposto neste Regulamento e respectiva Nota
Técnica Atuarial, ndo sendo aplicaveis, a partir de entdo, as regras e definices
constantes do Termo de Ciséo e respectivos anexos, assim como nao serao aplicaveis
as regras constantes deste Capituio XI.

) SECAO I
DA TRANSACAO DOS PARTICIPANTES DO PLANO DE ORIGEM

Artigo 80 - Os Participantes, Participantes Autopatrocinados ou Participantes Remidos
do Plano de Origem, que optarem pelo disposio no artigo 62, quando da Data Efetiva
serdo considerados no PLANO CDPREVY como Participantes Fundadores, Participantes
Fundadores Autopatrocinados ou Participantes Eundadores Remidos, respectivamente,
nos termos deste Regulamento, e iniciar@o com o0s seguintes saldos nas contas
definidas nos incisos 1, 11 e V do artigo 51 deste Regulamento, em guantitativo de cotas,
considerando para fins de converséo dos valores em moeda corrente nacional, o valor
da cota definida no §2° do artigo 53, conforme a seguir:

| - Conta Individual do Participante - CIP: os Participantes Fundadores descritos no
caput, em conformidade com §10 do artigo 3°, terdo a Conta Individual do Participante
— CIP, constituida inicialmente pelo quantitativo de cotas referente ao valor da Reserva
Matematica de Transagio Individual relativa ao Plano de Origem, apurada conforme
definicBes constantes do Termo de Cisdo e na forma da respectiva Nota Técnica
Atuarial de Cis&o, ou iniciando com o saldo zerado, dependendo da opgéo que tenha
feito em relagdo ao PLANO PREVIMINAS SALDADO, conforme conste do Termo
Individual de Opgao pela Transagao,

I} - Conta Identificada da Patrocinadora - CPI: iniciaimente igual a zero; e,

lli - Conta Individual de Recursos Portados - CIRP: constitulda inicialmente pelo
quantitativo de cotas, referente ao valor dos eventuais recursos portados, relativo ao
Plano de Origem, apurado com base no saldo existente na respectiva conta individual
mantida no mencionado Plano.

§1° - Para os efeitos do disposto no inciso | deste artigo, a Reserva Matematica de
Transagao Individual do Participante, Participante Autopatrocinado e Participante

62




REGULAMENTO DO PLANO CDPREV

Remido, oriundos do Plano de Origem, serd calculada conforme hipdteses e
metodologia previstas na Nota Tecnica Atuarial que integra o Termo de Transacao,
apurada com base na Data Efetiva.

§2° - A partir da Data Efetiva, as contas CIP, CPIl e CIRP serdac mantidas na forma
prevista no Capltulo IX deste Regulamento.

Artigo 81 - A opgao do Participante do Plano de Origem pela Transa¢do dos direitos e
obrigagbes advindos de sua participacao naquele Plano, pelos do PLANO CDPREV, a
partir da Data Efetiva, cancela, automaticamente, de forma irretratavel e irrevogavel,
por si e seus Beneficidrios, Beneficiarios Designados ou herdeiros habilitados mediante
Alvara Judicial, todos os efeitos de sua participagao no Piano de Origem, ao qual
estavam filiados até entdo, outorgando plena, rasa e geral quitagao a todos e quaisquer
direitos e obrigagdes que tenham adquirido em relagao aquele Plano, para mais nada
reclamar, seja em juizo ou fora dele, desonerando e liberando a Entidade e a
Patrocinadora de toda e qualquer responsabilidade em relagéo a tais direitos e
obrigacdes, que ficam, a partir da Data Efetiva, adstritos aos previstos no Regulamento
do PLANO CDPREV, para o qual liviemente se transfere, por forga da Transagao,
consignada por meio de assinatura ao Termo Individual de Opgao pela Transacao.

Paragrafo Unico - Aos Participantes, cujos Beneficiarios e Beneficiarios Designados
estejam em gozo do Beneficio de Auxilio Reclusdo no Plano de Origem, que desejarem
optar pela Transagdo descrita no caput, somente poderdo exercé-la se a totalidade
daqueles que estejam recebendo o Beneficio concordar com a Transag&o, assinando 0
respectivo Termo Individual de Opg¢ao pela Transagao, juntamente com 0 Participante
Recluso.

Artigo 82 - O Participante oriundo do Plano de Origem, que optar por transacionar pelo
PLANO CDPREY, tera computado como tempo de vinculagao ou de contribuig@o a este
PLANO CDPREV, para os efeitos do presente Regulamento, 0 tempo ininterrupto de
vinculagdo ou de contribuicdo ao Plano de Origem, apurado até a Data Efetiva,
exclusive.

Paragrafo Unico - O disposto no caput devera ser observado para fins de
cumprimento das condicbes de Elegibilidade aos beneficios e institutos previstos neste
Regulamento.

Artigo 83 - Nos casos do Participante Remido e do Participante Autopatrocinado
oriundos do Plano de Origem, que optem por transacionar pelo PLANO CDPREYV, terdo
a condicdo mantida no PLANO CDPREV, com a denominagdo de Participanie
Fundador Remido e Participante Fundador Autopatrocinado, respectivamente, sendo
que a eles serao aplicaveis, a partir da Data Efetiva, as regras e 0s critérios previstos
no presente Regulamento, em especial aquelas contidas na Segéo |, If, ou lll do
Capitulo V, conforme o caso.

Artigo 84 - Os débitos de natureza previdencial do Participante oriundo do Plano de
Origem, por ventura existentes para com aquele Plano, relativos a compromissos
assumidos com a Entidade, serdo descontados, na Data Efetiva, do valor da respectiva
Reserva Matematica de Transagao individual.
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) SEGAO IV
DA TRANSACAO DOS ASSISTIDOS DO PLANO DE ORIGEM

Artigo 85 - Os Assistidos em gozo de beneficios assegurados pelo Plano de Origem,
caso venham a transacionar seus direitos e obrigagbes adquiridos naquele Plano, pelos
do PLANQ CDPREV, iniciarao com © quantitativo em cotas, relativo ao valor da
respectiva Reserva Matematica de Transagao Individual, creditados na Conta CIB, a
partir da Data Efetiva, observada a faculdade prevista no artigo 88 deste Regulamento,
considerando para fins de conversé@o dos valores em moeda corrente nacional, o valor
da cota definida no §2° do artigo 53.

§1° - Para os efeitos do disposto no caput, a Reserva Matematica de Transagao
Individual sera calculada conforme hipoteses e premissas atuariais, @ metodologia
prevista na Nota Técnica Atuarial que integra o Termo de Transacao.

§2° - A partir da Data Efetiva a Conta Individual de Beneficio - CIB sera mantida com
base nas regras de aitualizagéo previstas no Capitulo 1X deste Regulamento.

§3° - O Assistido devera escolher, durante o Periodo de Opgao, € consignar no Termo
Individua! de Opgao pela Transacao, sua escolha por uma das formas de percepgéo do
beneficio, conforme consta dos incisos do artigo 23, a qual seré devida a partir da Data
Efetiva.

§4° - Observado © disposto no paragrafo anterior, & no caso em que o Assistido tenha
feito a opcao pelo saque & vista prevista no artigo 88, o valor inicial do beneficio devera
ser atuariaimente recalculado, com base no saldo remanescente da Conta Individual de
Beneficios - CIB e mantido até o proximo Més de Recalculo.

§5° - Caso o beneficio escolhido seja a Renda por Prazo Certo de que trata o inciso |l
do artigo 23, a partir da Data Efetiva, o beneficio devido no PLANO CDPREV sera
calculado e mantido com base nas regras previstas no Capitulo VII deste Regulamento,
considerando o saldo remanescente na Conta CIB em face de eventual opgao pelo
saque a vista previsto no artigo 88.

Artigo 86 - A opgio do Assistido oriundo do Plano de Origem, pela Transacéo dos
direitos e obrigagdes advindos de sua participagdo naquele Plano, pelos do PLANO
CDPREV, a partir da Data Efetiva, cancela, automaticamente, de forma irretratavel e
irrevogavel, por si & seus Beneficiarios, Beneficidrios Designados ou herdeiros
habilitados mediante Alvara Judicial, todos os efeitos de sua participagdo no Plano de
Origem, ao qual estava filiado até entdo, outorgando plena, rasa e geral quitagéo a
todos e quaisquer direitos e obrigactes que tenha adquirido em relagao aguele Plano,
para mais nada reclamar, seja em juizo ou fora dele, desonerando e liberando a
Entidade e a Patrocinadora de toda e qualquer responsabilidade em relacdo a tais
direitos e obrigacdes, que ficam, a partir da Data Efetiva, adstritos aos previstos no
Regulamento do PLANO CDPREYV, para o qual liviemente se transfere, por forga da
Transagéo, consignada por meio de assinatura ao Termo Individual de Transagao.

Paragrafo Unico - Aos Beneficiarios e aos Beneficiarios Designados em gozo do

Beneficio de Pensido por Morte no Plano de Origem, que desejarem optar pela
Transacao descrita no caput, somente poderao exercé-la se a totalidade daqueles que
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estejam recebendo o Beneficio concordar com a Transacéo, assinando o respectivo
Termo Individual de Opgao pela Transagao.

Artigo 87 - A partir da Data Efetiva, ficam os Assistidos sujeitos as disposicbes
constantes no presente Regulamento, principalmente no que diz respeito ao disposto
na Secao X do Capitulo VIi.

Artigo 88 - Em face da Transagdo, sera facultado ao Assistido oriundo do Plano de
Origem, o saque & vista de um perceniual de até 25% (vinte e cinco por cento) da
Conta Individual de Beneficios - CIB, a ser recebido na forma de pagamento unico, com
a consequente reduc¢éo do saldo da Conta individual de Beneficios — CIB e do valor do
seu beneficio inicial no PLANO CDPREV, conforme previsto nos paragrafos do artigo
66, observado em relagdo ao valor do Beneficio de Renda Continuada do PLANO
CDPREV a que fizer jus, em face da Transagéo, o disposto no Paragrafo Unico do
artigo 22.

Paragrafo Unico - A opgao pela faculdade prevista no caput deste artigo podera ser
exercida pelo Assistido por uma Unica vez, a qual devera ser exercida durante o
Periodo de Opgéo pela transagéo, sendo o valor correspondente devido a pariir da
Data Efetiva, considerando que o valor do saque sera disponibilizado em até 60
(sessenta) dias da Data Efetiva, sendo a opg¢do, ou nao, a referida faculdade, de
carater definitivo e irreversivei.

} SECAOV
DA MANUTENGAO DO PLANO CDPREV A PARTIR DA DATA EFETIVA

Artigo 89 - A partir da Data Efetiva, o Plano de Origem, o PLANO PREVIMINAS
SALDADO e o PLANO CDPREV serdo mantidos distintos, segregados e
independentes uns dos outros, sem nenhuma comunicacao entre si, quer seja no
ambito do Passivo, quer seja no ambito do Ativo Patrimonial, sendo a Patrocinadora, 0s
Participanies e os Assistidos existenies em cada um desses Planos os Unicos
responsaveis por quaisquer obrigagbes e direitos relativos a cada um deles, a viger a
partir de entdo, sendo para tal utilizados exclusivamente os Regulamentos de cada
Plano vigentes naquela data e as respectivas Notas Técnicas Atuariais, observadas as
normas e a legislagao vigente.

Artigo 90 — Considerando a Data Efetiva, serd procedida uma Avaliagdo Atuarial
especial para o Plano de Origem, o PLANO PREVIMINAS SALDADO e o PLANO
CDPREV, com o objetivo de fixar as respectivas Provisdes Matematicas e definir os
Planos de Custeio, a vigerem a partir de entdo, sendo para tal, utilizados
exclusivamente os Regulamentos de cada PLANO vigentes naguela data e as
respectivas Notas Técricas Atuariais, observadas as normas € a legislacdo vigente.

SEGAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 91 - Para todos os efeitos deste Regulamento, as condigoes tratadas nas
Secbes | e Il deste Capitulo serfo destinadas exclusivamente ao Participante e ao
Assistido oriundos do Plano de Origem, que optarem por transacionar seus direitos e
obrigacdes pelo PLANO CDPREV, durante o Periodo de Opcgao previsto neste

65




REGULAMENTO DO PLANO CDPREV

Regulamento.

§1° - As condigbes relativas ao Participante, e ao Assistido descritos no capuf deste
artigo, em hipotese alguma terdo validade para os Participantes que vierem a se
inserever no PLANO CDPREY, ou Assistidos que venham a adquirir tal condigao no
PLANO CDPREYV, a partir da Data Efetiva, bem como aos Participantes Fundadores de
que trata a Segdo 1V deste Capitulo.

§2° - Durante o Periodo de Opgéo pela Transagao previsto neste Regulamento, o
Participante e o-Assistido oriundos do Plano de Origem, que optarem por transacionar
seus direitos e obrigacdes pelo PLANO CDPREV, terdo mantidas as coberturas
previdenciarias previstas naquele Plano, até a Data Efetiva, exclusive.

SEGAO VI
DA INSCRIGAO DOS PARTICIPANTES DURANTE O PERIODO DE OPGAO PELA
TRANSAGAO

Artigo 92 - Os Empregados da Patrocinadora, desde que nio possuam vinculagao a
qualquer outro Plano de Beneficios previdenciarios patrocinado pela Patrocinadora,
que durante o Periodo de Opgéo pela Transagao optarem por se inscrever no PLANO
CDPREV, serdo considerados como Participantes Fundadores, conforme descrito no
§10 do artigo 3° deste Regulamento, e terdo o saldo inicial da Conta Individual do
Participante — CIP e o saldo inicial da Conta Identificada da Patrocinadera - CPI, na
Data Efetiva, igual a zero.

§1° - A partir da Data Efetiva, as contas CIP e CPI serdao mantidas na forma prevista no
Capitulo IX deste Reguiamento.

§2° - Sem prejuizo das regras e critérios previstos neste Regulamento, aos
Participantes Fundadores, no caso de opgao futura pelo Resgate, serdo asseguradas
as regras na forma disposta na Secéo IV do Capitulo V.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 93 - Este Regulamento s6 podera ser alterado pelo Conselho Deliberativo, por
proposta da Diretoria-Executiva, sujeito a homologacdo da Patrocinadora e & previa
aprovacéo do Orgao Governamental competente, na forma prevista no Estatuto da
Entidade e na legislag&o vigente.

Artigo 94 - Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicacgo deste
Regulamento, serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Entidade, observadas,
em especial, a manifestagdo do Atuario do PLANO CDPREV, a legislacdo que rege as
entidades fechadas de previdéncia complementar, a legislagac geral da Previdéncia
Social, no que lhes for aplicavel, bem como os principios gerais do Direito Civil.

Artigo 95 - O presente Regulamento, bem como o respectivo Convénio de Adesao,
entrardo em vigor na Data Efetiva, em obediéncia ao prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data da publicag&o ou comunicagao formal da aprovacao pelo Orgéo
Governamental competente, sendo a data especifica fixada pelo Conseltho Deliberativo
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1 t V
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Paragrafo Unico — Além da Data Efeti
v i - ;
fear o Periodo de Opcao pela Transaca ;, o Conselho Deliberativo da Entidade devera
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