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Construir junto com seus participantes a Previdencidria, pois permitira o planejamento

melhor cobertura previdenciaria tem sido de curto, médio e longo prazos, e a realizacao
um dos grandes objetivos da Fundagao de projetos com qualidade e seguranca finan-
Libertas que, para tanto, segue firme no ceira. Com ele, cada associado das entidades
proposito de ajustar os seus planos de be- € associacoes gue representam 0s NOSS0S
neficios as necessidades dos participantes participantes poderd trazer seus projetos
e seus grupos familiares, conforme relata- para serem acolhidos e ampliados.

remos nesta edicao do Jornal da Libertas. Pesquisa - Os resultados da pesquisa de sa-
Novo Plano MGSPrev - A MGS, nossa maior tisfacao realizada com os beneficiarios dos
patrocinadora em numero de empregados, Planos Assistenciais também fortalecem
e a Fundacao Libertas estao finalizando o os projetos relacionados a qualidade de
processo de ampla remodelagem da atual vida. Na pesquisa, mais de 1500 participan-
cobertura previdenciaria dos empregados da tes puderam expressar o seu sentimento
empresa. Com a criacao do Plano MGSPrey, em relacao ao atendimento disponibilizado,
constituido na modalidade de contribuicao nos possibilitando entender a percepgao do
definida, a partir de contas individuais, sera usudrio e aprender como disponibilizar a
ampliada a protecao aos empregados da atencao ainda mais qualificada.

MGS. Além da aposentadoria, serao oferta- Capacitagdo - Também comentamos so-
dos beneficios de pensao por morte do parti- bre o Programa Anual de Capacitacao,
cipante e do assistido, e de invalidez, cobertos que inclui o processo de formacdo em fi-
por seguro. Havera ainda a designagao de nancas, por meio do qual Diretoria, equi-
dependentes e maior flexibilidade e preser- pe e Conselhos da Libertas ampliam seus
vagao do direito previdenciario, conhecimentos sobre oportunidades de
Plano Multi-Instituido - A Fundacao atende investimentos para os planos administra-
a um grande anseio da familia Libertas ao dos. Pensado para fortalecer e qualificar a
disponibilizar a mesma atencao, qualidade e governanca da gestao dos investimentos, o
cobertura aos entes queridos dos participan- processo ira percorrer todos 0s segmentos
tes. Com o objetivo de apoiar a construcao de investimentos e possibilitard enfrentar
dos sonhos e projetos de vida de filhos, netos, as alteragoes promovidas pela Resolucao
companheiros e demais dependentes dos do CMN n® 4.661, de maio de 2018.

atuais participantes da Libertas, foi construi- Por fim, apresentamos a rentabilidade bru-
do um plano que dara acesso a uma otima ta em 2017 e a do 1° trimestre deste ano,
cobertura previdenciaria, com flexibilidade tendo a Libertas superado todas as metas
contributiva e empréstimos com taxas mais de retorno.

baixas e justas. . N . .
Leiam as matérias, enviem suas considera-

Pensado e planejado ao longo dos ultimos coes e proponham temas de interesse para
anos, o Plano Multi-Instituido da Libertas sera as proximas edicoes.
um importante estimulo para a Educagao Diretoria-executiva
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Contribuicao voluntaria é étimo
investimento para o participante

océ sabia que, além da contribuicdo normal men-
VSal, o participante pode investir ainda mais para

aumentar o saldo de contas individual? Nos planos
de Contribuicao Definida administrados pela Libertas
(CodemigPrev, CohabPrev, CDPrev, Novo Plano Copasa e
ProdemgePrev), é possivel incrementar o saldo de con-
tas por meio do pagamento de contribui¢des voluntarias
durante o ano. Dessa forma, o participante investe na
prépria poupanga previdenciaria para o pagamento do
seu beneficio futuro.

Beneficio fiscal — Além de ser um 6timo investimento,
a contribuicdo voluntaria traz ainda beneficios fiscais
para os participantes, que podem contar com a deducao
de até 12% da sua renda bruta anual na Declaracao do
Imposto de Renda. Esse incentivo permite o abatimento
dos valores das contribuicoes na base de rendimentos
tributdveis da Declaragcdo Anual. Em outras palavras,
para vocé que agora pagou imposto de renda e/ou nao
deduziu natotalidade 12% de contribuicao previdenciaria
na Declaracao Anual, € uma étima chance para reduzir

o IR a ser pago. Contribuigcdes voluntarias até 31 de
dezembro serao dedutiveis em 2019.

Formas de pagamento - Para os participantes dos
Planos CodemigPrev, CDPrev e Novo Plano Copasa,
o pagamento da contribuicao voluntaria pode ser
efetuado por meio de boleto bancario ou desconto
no contracheque, o que significa mais comodidade e
praticidade. Ja os participantes dos Planos CohabPrev
e ProdemgePrev podem realizar o pagamento da
contribuicdo voluntaria apenas por meio de boleto
bancario até o momento.

Para fazer a contribuigao voluntaria, basta preencher o
formuldrio disponivel no site ou entrar em contato com a
Libertas, ligando para a Central de Relacionamento:

0800 704 3700 ou (31) 2111-3700.

Enfim, planejar-se para realizar contribuicdes volun-
tarias, sempre que possivel, € um 6timo investimento
para o futuro do participante e da sua familia, além de
oferecer um incentivo fiscal.m

Pesquisa aponta 91,7% de satisfagao dos
usuarios de planos de saiide da Libertas

Dromovida pela Fundagao em margo e abril deste ano,
a Pesquisa de Satisfagdo do Beneficidrio ratificou a
qualidade da prestacao de servigos de assisténcia a
salde oferecida pela Libertas, classificando-a como uma
das melhores operadoras de salde do Brasil, em sua ca-
tegoria. Um resultado excelente principalmente por se
tratar de uma pesquisa realizada de acordo com o padrao
técnico e as especificagoes recomendadas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), 6rgao regulador e
fiscalizador das operadoras de planos de saude.

Ter atingido o nivel de exceléncia (91,7% de satisfagdo)
em nossa gestdo assistencial atesta as melhores praticas

ja empreendidas pela Fundagdo e demanda novos
esforcos para que possamos manter o nivel alcangado e,
ainda, superar atributos que ainda podem ser melhorados,
assegurou o diretor-presidente Edevaldo Fernandes da Silva.

Cuidados com a saude, atencao imediata, comunicacao e
acesso aos prestadores de servigo estao entre os itens
consultados na pesquisa que teve um universo de 8.040
beneficiarios (titulares e dependentes), 1.558 pessoas
contatadas para alcance do volume amostral estabelecido
e 382 questiondrios concluidos. Realizada por meio
telefonico, a pesquisa contou com a validagao de auditores
independentes, também por recomendagao da ANS.
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Apesar de a ANS nao determinar a obrigatoriedade da
pesquisa, nossa intencdo é torna-la regular e, assim,
podermos acompanhar a evolu¢ao das melhorias que
estamos sempre implementando na gestao dos planos
de saude, afirmou Claudia Balula, Diretora de Seguridade
Social, responsavel pela drea assistencial. m

Pesquisa de Satisfagdo dos Beneficiarios

91,7%"*
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*90% a 100%: excelente

Relatorio Anual de Informacoes: tudo sobre o
seu plano de previdéncia

Drincipal documento que trata das atividades
da Fundagao Libertas e, principalmente, de

cada plano previdencial, o Relatério Anual de
Informacdes (RAI) 2017 reune conteudo de leitura
indispensavel a participantes e assistidos. Afinal, o
documento apresenta, por meio de uma linguagem
simplificada, o desempenho do seu plano previdencial
e o conjunto de agdes para manté-lo em equilibrio
técnico-atuarial.

0 RAI fornece uma ampla cobertura do que ocorreu
na Fundacdo no exercicio passado segregada em dois
madulos distintos. No primeiro bloco, apresenta-se um
panorama da Libertas, seus nimeros e dados consoli-
dados, sua governanga e estrutura de funcionamento.
0 segundo moédulo é especifico e trata de cada plano
previdencial administrado pela Fundagao, com as prin-
cipais informagodes sobre a composicao de seus resul-
tados e os desafios, atuais e futuros, que revestem os
beneficios de carater previdenciario.

Instrumento de educacao, comunicacao e relaciona-
mento, o Relatério Anual de Informagdes tem agora
uma identidade visual prépria que contribuird para
propagar o objetivo basico da publicagao: qualificar e
disseminar conteldos de interesse de participantes
e assistidos, notadamente aqueles que demonstram
o desempenho de cada plano de previdéncia. Enfim,
uma iniciativa com foco na educagao previdenciaria,
gue se consolida a partir da série Prestacao de Con-
tas, democratiza ainda mais o conhecimento funda-
mental acerca da Previdéncia Complementar.

L1002

Relatorio Anual de Informacoes
Previdéncia e Saude

Beneficios por prazo de recebimento

Prazo N° de beneficios
Vitalicios (BD/SD) 3.493
Prazo indeterminado 403
Até 10 anos 904
De 11 a 20 anos 152
De 21 a 35 anos 29
Total geral 4.981

Observagoes:
Vitalicios (BD/SD)

1) Beneficios pagos nos planos de Beneficio Definido, inclusive Planos
Saldados, exceto Auxilio-doenga, Auxilio-acidente e Peculio.

2) Os beneficios vitalicios de Aposentadoria por Invalidez e de Pensao por
morte estdo condicionados a manutengao da qualidade de aposentado/
beneficiario, conforme Regulamentos.

Plano CD
1) N&o foi considerado o beneficio de auxilio-reclusao.

A concessao de beneficios € uma das principais
atividades que envolvem a gestao previdencial da
Libertas. No RAI 2017, vocé encontra um contetdo
detalhado sobre os beneficios de carater previden-
ciario previstos nos planos de previdéncia adminis-
trados pela Fundagao. m
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PRESTACAO DE CONTAS &

Palestras de Prestacao de Contas
aproximam Libertas e participantes

ealizada anualmente em
cada empresa patrocina-
dora, a série Prestacao de
Contas, com foco no Relatodrio
Anual de Informacées (RAI) do
exercicio passado, estd sendo
promovida pela Fundagao desde
abril, com significativa presenga
de participantes e assistidos. Tra-
ta-se de iniciativa realizada em
parceria com as areas de RH das
patrocinadoras e tem por objetivo
primordial apresentar uma sinte-
se dos principais aspectos ligados
a gestao da Libertas e ao desem-
penho de cada plano previdencial.

Nesse tipo de encontro, participan-
tes e assistidos esclarecem duvidas
diretamente com os dirigentes e a
equipe técnica da Libertas e, ainda,
apresentam sugestdes e criticas
acerca de assuntos relacionados ao
seu plano de previdéncia.

Responsdvel pela maioria das
exposi¢oes, o diretor-presidente,
Edevaldo Fernandes da Silva,
afirmou: E uma oportunidade
valiosa estar junto aos nossos
participantes, os principais inte-
ressados na gestao empreendida
pela Libertas. Demonstrar os
resultados alcangados reforgcam a
credibilidade e a disciplina daque-
les que contribuem e nos permi-
tem apoiar as melhores escolhas
e decisdes que impactam positiva-
mente nas suas aposentadorias.

Além do diretor-presidente, par-
ticiparam da série Prestacao de
Contas a Diretora Administrativa e
Financeira da Fundagao, Eugenia
Bossi Fraga, a Diretora de Se-
guridade Social, Claudia Balula,

Prestagao de Contas no Sindagua MG (acima) e na Prodemge

conselheiros, gerentes e técnicos
da Libertas. E, por parte das pa-
trocinadoras, dirigentes e equipe
técnica prestigiaram os eventos,
que também ocorrem em outras
unidades das patrocinadoras no in-
terior, além da sede administrativa.

Envolvida diretamente nos encon-
tros, a Geréncia de Relacionamento
da Libertas tem procurado ofere-
cer um atendimento personalizado
aos participantes de cada evento.
A gerente Maria Helena da Silva
Netto e o analista Euler Roberto
de Souza Pinto destacaram que a
cobertura previdenciaria oferecida
pela Fundagao tem despertado

muito interesse nos empregados
recém-admitidos nas patrocina-
doras e afirmaram: Temos sido
procurados apos as palestras
tanto para esclarecer duvidas
acerca dos beneficios de um plano
previdencial quanto para que seja
formalizada a adesao.

Com mais conhecimento e educa-
¢do previdencidria, participantes
e assistidos passam a ter mais
seguranga nas decisoes relacio-
nadas a seu plano previdencial
e isso faz toda diferenca na
formacao da cobertura para a
aposentadoria, garantiu Edevaldo
Fernandes da Silva.m
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Libertas langa Plano MGSPrev no segundo semestre

D rocesso iniciado ainda em 2017, a instituicao
de um novo plano de previdéncia destinado aos

empregados da MGS é um desafio que reune os
interesses da Fundacao, da patrocinadora e dos pro-
prios participantes e assistidos. De acordo com a Dire-
tora de Seguridade Social, Cldudia Balula, atualmente,
apenas cerca de 20% dos empregados da MGS fazem
parte do atual plano de beneficios, denominado RP-4,
e a baixa adesao se deve principalmente a pouca atra-
tividade do plano.

Entre os objetivos a serem alcangados, destacam-se a
universalizagdo da cobertura previdenciaria, a adequa-
¢ao dos beneficios programados e de risco — incluindo a
previsao do beneficio de Pensao por Morte — e a agrega-
¢do de valor as contribuigoes. Enfim, prover seguranga
e protegao previdencidria aos empregados da MGS por
meio de um plano bem mais atrativo e vantajoso.

Outros beneficios do MGSPrev - No novo plano, as
regras de elegibilidade (condigdes necessarias a con-
cessao de beneficio) serdao mais abrangentes, inclusive
com a possibilidade de antecipagao da data de aposen-
tadoria, o pagamento Unico de parte do saldo de contas
na concessao do beneficio, a alteracao do prazo e tipo de
renda e a reversao do beneficio em Pensao por Morte.

No MGSPrev, o participante podera escolher o seu
percentual de contribui¢ao ao plano e também realizar
contribui¢oes adicionais ou voluntarias, potencializan-
do os beneficios e o planejamento tributario, por meio
de beneficio fiscal. E ainda havera novas regras para os
institutos de portabilidade (transferéncia de recursos
entre entidades de previdéncia) e resgate (saque), per-
mitindo que os participantes tenham acesso a parcela

das contribuicoes vertidas também pela patrocinadora,
caso se desliguem do plano antes da elegibilidade para
requerimento de algum beneficio.

Saldamento e migragao - O atual Plano RP-4 sera sal-
dado, observando-se o direito adquirido e acumulado
de cada participante e assistido. Ao optar pela migragao
e inscricdo no MGSPreyv, os participantes e assistidos
levarao seus direitos individualizados e apurados para
o seu novo Plano de Beneficios.

0 antigo plano, concebido na modalidade Beneficio
Definido (BD), é estruturado em uma espécie de conta
coletiva, diferentemente do MGSPrev, a ser instituido
na modalidade Contribuicdo Definida (CD). Esse tipo de
plano é organizado em contas individuais do participan-
te, o que elimina o risco de desequilibrio técnico.
Estudos técnicos, regulamento e outros documentos
necessarios a instituicdo e a aprovacdao do MGSPrev
serao encaminhados no inicio de julho para andlise da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar (Previc), 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas
de previdéncia complementar. 0 MGSPrev sera aberto
a adesodes tao logo seja aprovado pela Previc, o que
deve ocorrer no inicio do segundo semestre deste ano,
afirmou a diretora Claudia Balula.

O diretor-presidente Edevaldo Fernandes da Silva enfati-
zou a importancia do MGSPrev: A Fundagao Libertas visa
prover, a partir do novo Plano, uma cobertura previden-
cidria mais abrangente e vantajosa aos empregados da
maior empregadora mineira, com cerca de 22 mil colabo-
radores. Temos o desafio de assegurar prote¢ao e apoio
aos trabalhadores mineiros, que constroem, juntamente
com os servidores, o Estado de Minas Gerais. B

Programa de Capacitagao foca em gestao de
previdéncia, saide e investimentos

Dara uma entidade que tem sob sua responsa-
bilidade recursos de milhares de participantes,

investir no conhecimento especializado da sua
equipe técnica, conselheiros e dirigentes € um dos fun-
damentos de gestao, pois torna-se subsidio tanto para
a consolidacao das boas praticas ja implantadas quanto
para o aperfeicoamento de processos que ainda podem
ser otimizados, assegurou Eugenia Bossi Fraga, Direto-
ra Administrativa e Financeira da Libertas.

Alinhado ao Planejamento Estratégico da Fundagao, o
Programa Anual de Capacitacao é focado em resultado
e elaborado a partir das necessidades de conteldo de
publicos-alvo prioritarios: técnicos, conselheiros, di-
rigentes e areas de recursos humanos das empresas
patrocinadoras.

Os instrutores responsaveis pela capacitacdo podem
ser técnicos da equipe da Fundacgao, com formacao
académica especializada e certificados em suas
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areas de atuacao, dirigentes ou mesmo profissionais
de instituicoes reconhecidas no sistema fechado de
previdéncia complementar. O treinamento pode se dar
por meio de mddulos presenciais ou a distancia.

Em 2018, além de priorizar temas relacionados a ges-
tao de previdéncia, saude e investimentos, focalizamos
o envolvimento dos profissionais da Fundacao nos
processos de capacitacao e disseminacao de contetdo,
visando a formagao e a qualificagao de multiplicadores

INVESTIMENTOS

e, ainda, a integragao dos processos internos, afirmou
Patricia Goncalves, Analista de Recursos Humanos.

Ter uma equipe técnica permanentemente sendo
capacitada a enfrentar os desafios da Previdéncia
Complementar é assegurar a participantes, assis-
tidos e patrocinadoras que a Libertas estd apta e
segura para a gestao previdencial e de saude. E isso
implica em confiabilidade, assegurou a dirigente
Eugenia Bossi Fraga. m

Libertas supera metas de retorno em 2017

e 1° trimestre/2018

Fundagao Libertas superou todas as metas de
Aretorno, principais indices de referéncia do mer-

cado (benchmarks), e a mediana do mercado de
fundos de pensao em 2017. A carteira total da Fundagao
obteve retorno de 12,54%, enquanto o mercado de fun-
dos de pensao teve resultado no ano de 10,81%. A taxa
Selic ficou em 9,95%, a maior meta dos planos de Be-
neficio Definido (BD) da Libertas foi de 7,83% e o indice
de referéncia dos planos de Contribuicdo Definida (CD)
foi de 7,58%.
Os graficos abaixo demonstram a rentabilidade bruta
dos planos de previdéncia BD e CD administrados pela
Libertas.

“0 ano de 2018 vem se mostrando desafiador e por
Isso estamos trabalhando em uma maior diversifi-
cacao do portfolio. Mesmo com a alta volatilidade
dos mercados, o resultado dos investimentos do
primeiro trimestre de 2018 foi positivo’, analisa
Welyton de Sousa Pinto, Gerente Financeiro e de In-
vestimentos da Fundacao.

Rentabilidade Bruta 2017 | Planos BD e CD

Maior Meta Atuarial | Plano BD _ 7.83%
- .

indice de Referéncia | Planos CD

Fundos de Pensdo | Planos CD

7,58%
11,61%

Rentabilidade Bruta 1° Tri|2018

scuc [ .59
Maior Meta Atuarial | Plano BD _ 1,76%
indice de Referéncia | Planos CD _ 1,82%

Carteira Geral | Libertas

3,12%

JORNAL DA FUNDAGAO LIBERTAS JUNHO



PLANO MULTI-INSTITUIDO

Plano Multi-Instituido da Libertas:
Previdéncia Complementar parao

trahalhador mineiro

Dauta recorrente do Planejamento Estratégico
2015-2020 da Fundagao, que neste ano empreen-

derd seu 4° Ciclo, a necessidade de construir es-
tratégias de fomento e estimulo a Previdéncia Comple-
mentar estd se materializando na instituicao do Plano
Multi-Instituido da Libertas. O novo produto tem por ob-
jetivo a oferta de cobertura previdenciaria e segurancga
ao trabalhador mineiro e, por extensao, aos respectivos
grupos familiares por meio de um plano previdencial
de contribuicao definida e com beneficios de risco por
invalidez e morte.

Trata-se de uma evolucao natural para uma entidade
que completa, em setembro, 41 anos de gestao pre-
videncidria e de salde, reconhecidamente qualificada
e segura, afirmou o diretor-presidente Edevaldo
Fernandes da Silva. Segundo o dirigente, o Plano
Multi-Instituido da Libertas visa apoiar o projeto de
vida de cada participante de maneira individualiza-
da, assegurando-lhe flexibilidade tanto na formagao
guanto na fruicao da poupanga previdencidria por ele
formada.

Na visdo da Libertas, era necessario prover acesso a
grupos que antes tinham dificuldade em possuir um
plano de previdéncia que pudesse atendé-los. O Plano

Multi-Instituido serd um plano de baixo custo, podendo
ser moldado de acordo com as necessidades do par-
ticipante, que terd a flexibilidade de definir o valor de
uma contribuicdo minima de R$ 69,00 e, ainda, esten-
der a adesao ao plano de previdéncia a seus familiares
e dependentes diretos. Com essa abrangéncia, o novo
plano aparece como oportunidade para sindicatos,
associagoes e grupos que nao possuem capacidade de
patrocinar um plano para seus associados.

0 Plano Multi-Instituido estd na fase final de adesao
das entidades associativas, sindicatos e representa-
coes. Nesse momento, a Libertas finaliza os estudos
de viabilidade econdmica e prepara a documentagao
final a ser registrada na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc).

Confira outros beneficios do Plano Multi-Instituido:

» Contribuicoes voluntarias livres — continuadas ou
esporadicas;

» Caréncia de 24 meses para resgate parcial limitado a
20% do saldo de conta;

¢ Facilidade na suspensao da contribuigao;

¢ Ajuste de contribuicao de empresas e associagdes
instituidoras. m

Participar de um plano de previdéncia complementar € uma iniciativa cada vez mais necessaria no sentido
de prover mais seguranca para os individuos e seus familiares, seja na aposentadoria ou em alguma outra
fase da vida. No entanto, é preciso que o plano seja versatil, moderno, sequro, acessivel e, ainda, seja admi-
nistrado por uma entidade de credibilidade e com o menor custo administrativo possivel.

Reginaldo Vicente de Resende
Superintendente Executivo da Copass Saude

(Associacdo de Assisténcia a Saude dos Empregados da Copasa)

0 langamento do Plano Instituido da Libertas esta em sintonia com a conjuntura nacional e mundial que passa
0s fundos de pensao e fortalece e garante o futuro dos planos administrados pela nossa Fundagao.

José Maria dos Santos
Presidente do Sinddgua MG
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