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1 INTRODUCAO

O principal objetivo de uma Avaliacao Atuarial é efetuar uma revisao da
situacao economica e atuarial do Plano de Beneficios, verificando os custos e o Plano
de Custeio de acordo com o nivel de contribuicdes necessarias para o futuro,
determinando o passivo atuarial do Plano, dado pelas Provisdes Matematicas.

O presente documento, especificamente, refere-se a Avaliacao Atuarial
de encerramento de exercicio de 2016 do NOVO PLANO COPASA, também
denominado Plano, administrado pela Fundacdo Libertas de Seguridade Social,
também denominada Fundagao, exigida nos termos do art. 22 da Lei Complementar
n°® 109, de 29/05/2001.

A seguir, sao apresentadas as principais caracteristicas do Plano, bem
como desta Avaliacao Atuarial:

Modalidade: Contribuicao Definida;
Data-base do Cadastro: 31/10/2016;
Data da Avaliacao: 31/12/2016; e,
Patrocinado conforme tabela abaixo:

CNPJ | PATROCINADOR
17.281.106/0001-03 | COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA

Os dados utilizados para fins desta Avaliacao foram solicitados por meio
da correspondéncia GAMA 043 - CT 421/16. Em resposta a esta solicitacdo, além de
ter encaminhado as informacdes e arquivos solicitados, os quais se encontram
arquivados nesta Consultoria da forma que foram disponibilizados, a Fundacao nao
informou nenhum fato relevante em relacao ao Plano, além do mencionado acima,
motivo pelo qual consideramos a inexisténcia de qualquer fato que venha a
comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme
estabelece o artigo 80 do Decreto n° 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade
técnico-atuarial da Mercer GAMA em relacao ao Plano.
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2 INFORMACOES GERAIS DA AVALIACAO ATUARIAL

Nos subitens a seguir, abordaremos as principais informacoes que
serviram de base para a elaboracao desta Avaliacao Atuarial, quais sejam:

Caracteristicas do Plano;

Informacdes sobre a base cadastral;

Estatisticas da base cadastral;

Hipoteses atuariais e outros parametros técnicos utilizados; e,
Patriménio de Cobertura do Plano.

2.1 CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano foi aprovado pelo Orgdo Governamental competente em
23/06/2010, tendo seu inicio operacional ocorrido em 01/11/2010.

Esta Avaliacao Atuarial anual contempla o Regulamento e a Nota Técnica
Atuarial vigentes na Data da Avaliacdao, estando o Plano registrado no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios - CNPB sob o n° 2010.0022-29.

A tabela abaixo apresenta os beneficios oferecidos pelo Plano, bem
como a modalidade na qual cada beneficio esta estruturado bem como o regime
financeiro e o respectivo método de financiamento, caso o beneficio esteja avaliado
sob o regime de Capitalizacao.

‘ REGIME METODO DE
BENEFICIO MODALIDADE " £\NANCEIRO  FINANCIAMENTO
Beneficio Decorrente da 0 - e
- - Contribuicao e~ Capitalizacao
Opcao Pelo Beneficio . Capitalizacao i .
. . Definida Financeira
Proporcional Diferido
Beneficio de Pensao por Morte Contn.b%ngao Capitalizacao Capltallza}gao
Definida Financeira
Beneficio de Aposentadoria Contribuicao e Capitalizacao
. o Capitalizacao i >
por Invalidez Definida ; Financeira
Beneficio de Aposentadoria Contribuicao e Capitalizacao
o Capitalizacao i >
Normal Definida ; Financeira
Beneficio de Aposentadoria Contribuicao e Capitalizacao
. . Capitalizacao i .
Antecipada Definida Financeira
Auxilio-Reclusao Contr1bglgao Capitalizacao Capltallza}gao
Definida Financeira
Abono anual Contr1'b%ngao Capitalizacao Capltallza}gao
Definida ; Financeira
MERCER GAMA 3
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2.2 INFORMACOES SOBRE A BASE CADASTRAL

A base de dados encaminhada pela Fundacdao em atendimento a
solicitacao da Mercer GAMA foi submetida a testes de consisténcias e analises criticas.
Diante do atendimento de todas as solicitacdes, informacoes e dados e apos a
consolidacao dos dados, consideramos estes suficientes e exatos para fins desta
Avaliacao, nao sendo necessaria a elaboracao de hipoteses para suprir deficiéncias da
base de dados para fins da Avaliacao Atuarial anual.

Cumpre-nos esclarecer que a analise efetuada pela Mercer GAMA na base
cadastral utilizada para a Avaliacao Atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacao e correcao de eventuais distorcoes na base de dados, ndo se inferindo
dessa analise a garantia de que todas as distorcoes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipotese, com a Fundacao a responsabilidade plena por
eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

2.3 ESTATISTICAS DA BASE CADASTRAL

As tabelas a seguir apresentam as principais estatisticas dos dados
utilizados nesta Avaliacao Atuarial, comparativamente aos dados constantes da
Avaliacao Atuarial de encerramento de exercicio do ano anterior.

Participantes Ativos

Outubro/2015* Outubro/2016

Quantidade 10.466 9.717
Idade Média** 44 50 44,25
Tempo Médio de Plano** 4,53 5,46
Tempo Médio de Empresa** 16,69 16,34
Tempo Médio de Servico Futuro** 13,81 13,95
Média dos salarios de participacao (RS) 3.868,92 4.049,58
Soma dos salarios de Participacao (R$S) 40.492.116,72 39.349.768,86

(*) Conforme Avaliacao Atuarial de 2015.
(**) Idade e tempo médio, em anos.
(***) Considera-se a data de inscricao do Participante no Plano COPASA RP1.

Participantes Autopatrocinados*

Outubro/2015**| Outubro/2016

Quantidade 167 158
Idade Média*** 47,20 47,81
Soma dos salarios de Participacao (R$S) 576.963,11 643.256,89

(*) Considerou-se Autopatrocinado, Participante com as situacoes “54 - MANT. DEM. (INTEGRAL)” e “55 - MANT. LIC. (INTEGRAL)”
(**) Conforme Avaliacao Atuarial de 2015.
(***) Idade média, em anos.
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Participantes BPD e aguardando beneficio

Outubro/2015* | Outubro/2016

Quantidade 1 0
Idade Média 53,29 0,00

(*) Conforme Avaliacao Atuarial de 2015.
(**) Idade média em anos.

Assistidos em 31/10/2015 (conforme Avaliacdo Atuarial de 2015);

IDADE BENEFICIO FOLHA

TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE MEDIA* MEDIO (RS) MENSAL (RS)
Beneficio de Pensao por Morte 132 61,06 1.630,13 215.177,16
Beneflcm de Aposentadoria por 159 58,41 703,51 111.858,09
Invalidez
Beneficio de Aposentadoria 435 6582 | 2.449.14 | 1.065.375,90
Normal
Beneficio de Aposentadoria 66 57,95 | 243558 | 160.748,28
Antecipada
Auxilio-Reclusao 1 43,41 398,94 398,94
Total 793 62,86 | 1.959,09 | 1.553.558,37
(*) Idade média em anos.

Assistidos em 31/10/2016:
: IDADE BENEFICIO FOLHA

TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE MEDIA* MEDIO (R$) MENSAL (RS)
Beneficio de Pensao por Morte 86 60,39 1.775,83 152.721,38
Benef1c10 de Aposentadoria por 168 58,97 712,55 119.708,40
Invalidez
Beneficio de Aposentadoria 703 64,23 | 3.003,41 | 2.111.397,23
Normal
Beneficio de Aposentadoria 174 57,95 | 2.404,55 | 418.391,70
Antecipada
Auxilio-Reclusao 1 44 41 399,91 399,91
Total 1.132 62,17 | 2.475,82 | 2.802.618,62

(*) Idade média em anos.

Cumpre-nos destacar que entre as bases utilizadas para as Avaliacoes
Atuariais de 2015 e 2016 foi realizado o Programa de Desligamento Voluntario
Incentivado - PDVI, iniciado em novembro de 2015 para os empregados da
Patrocinadora COPASA, seguindo as condicoes e critérios definidos no regulamento do
Programa.
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2.4 HIPOTESES ATUARIAIS E OUTROS PARAMETROS TECNICOS UTILIZADOS

Em conformidade com a Resolucao MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006, e
suas alteracoes, a Mercer GAMA elaborou estudo especifico; a Diretoria Executiva e o
Conselho Deliberativo definiram as hipéteses atuariais; e o Conselho Fiscal as atestou,
por meio dos documentos relacionados a seguir:

e Estudo Especifico: documento GAMA 043 - RE 152/16;

e Aprovacao das hipéteses pelo Conselho Deliberativo: Ata CODE n° 001
de 18/01/2017;

e Parecer do Conselho Fiscal: COFI 004 de 13/01/2017.

As hipoteses atuariais podem ser divididas em populacionais, economico-
financeiras e biométricas. Com base nesta divisao, o quadro abaixo apresenta as
hipéteses definidas para esta Avaliacao Atuarial, comparativamente a Avaliacao

Atuarial do exercicio anterior:

AVALIACAO

ATUARIAL ANUAL DE

2015*

AVALIACAO
ATUARIAL ANUAL
DE 2016

Hipéteses populacionais

Base de dados

Levantamento
cadastral individual

Levantamento
cadastral individual

Taxa de Rotatividade

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Novos Entrados

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Hipoteses Econdmico-Financeiras

Taxa de juros técnicos

4,50% ao ano

4,50% ao ano

Crescimento real dos salarios

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Crescimento real dos beneficios

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Fatos de capacidade dos salarios

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Fator de capacidade dos beneficios

Nao aplicavel

Nao aplicavel

indice do plano

Cotas do Plano

Cotas do Plano

Hipoteses Biométricas

Mortalidade geral

AT-2000 M&F (suav.

AT-2000 M&F (suav.

10%) 10%)
Mortalidade de invalidos AT-49 M AGRAVADA AT-49 M AGRAVADA
EM 100% EM 100%
Entrada em invalidez Light Média Light Fraca (D 60%)

(*) Conforme disponibilizado em Relatorio de Avaliacao Atuarial do exercicio de 2015.

2.5 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

O quadro abaixo apresenta os valores dos ativos do Plano, na Data desta
Avaliacao comparativamente a Data da Avaliacao do exercicio anterior, conforme
constam dos balancetes contabeis disponibilizados pela Fundacao:
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Valores em RS

BA U BA 016

(=) Total do Ativo Contabil 958.502.271,10 1.062.545.663,74
(-) Exigivel Operacional (3.396.920,25) (4.148.831,26)
(-) Exigivel Contingencial (407.727,80) (238.401,36)
(=) Patriménio Social 954.697.623,05 1.058.158.431,12
(-) Fundo Previdencial (20.244.713,69) (28.859.975,89)
(-) Fundo Administrativo (3.693.503,72) (7.749.178,66)
(-) Fundo dos Investimentos (1.097.956,41) (1.312.280,46)
(=) Patrimé6nio de Cobertura do Plano 929.661.449,23 1.020.236.996,11

Para fins da Avaliacdo Atuarial, o valor que devera fazer face as
Provisdoes Matematicas € o Patrimonio de Cobertura do Plano. Assim, nos subitens
subsequentes deste Relatorio, sempre que nos referirmos ao patrimonio do Plano,
estaremos nos referindo ao Patrimonio de Cobertura do Plano, cujo valor esta
apresentado no quadro acima.

Em nenhum momento deste estudo questiona-se a qualidade dos ativos
de garantia do Plano ou mesmo a exatidao dos exigiveis, procedimentos estes de
responsabilidade exclusiva da Fundacao. Consideramos que os valores contabilizados
sdo 0s que expressam os valores reais dos Ativos e dos Exigiveis deste Plano naquela
data, independentemente de sua forma de contabilizacao.

Conforme analise do balancete contabil do més de competéncia da Data

da Avaliacao, verifica-se que existiam recursos a receber no montante de
R$11.407.665,21, registrados na conta contabil 1.2.1.1 - Recursos a Receber.
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3 RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Com base nas informacoes e bases técnicas apresentadas no item 2 deste
Relatorio, descrevemos, nos subitens a seguir, os resultados obtidos nesta Avaliacao
Atuarial, os quais estao subdivididos em:

Provisbes Matematicas;
Fundos Previdenciais;
Resultado Atuarial;
Custo dos Beneficios; e,
Plano de Custeio.

3.1 PROVISOES MATEMATICAS

os resultados das Provisdoes Matematicas
comparativamente aquelas apuradas na

Apresentamos, a seguir,
mensuradas nesta Avaliacao Atuarial,
Avaliacao Atuarial do exercicio anterior:

Valores em RS

A A A NOND A A A AO D ARIA AC)
) RICAO
(0 A 016 (B B)/ (A
Provisdes Matematicas 929.661.449,23( 1.020.236.996,11 9,74%
Beneficios Concedidos 143.226.195,27 262.108.511,62( 83,00%
Contribuicao Definida 143.226.195,27 262.108.511,62| 83,00%
- Saldo de Contas - Assistido 143.226.195,27 262.108.511,62 83,00%
Beneflc]os Deﬁmdg Es.truti.lrado 0,00 0,00 0,00%
em Regime de Capitalizacao
- Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00 0,00%
Programados
- Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00 0,00%

nao Programados

Beneficios a Conceder 786.435.253,96 758.128.484,49( -3,60%
Contribuicao Definida 786.435.253,96 758.128.484,49 -3,60%
- Saldo de Contas - Patrocinador 172.923.839,36 202.246.873,43 16,96%
- Saldo de Contas - Participante 613.511.414,60 555.881.611,06 -9,39%
Beneficios Definido Estruturado em
Regime de Capitalizacao 0,00 0,00 0,00%
Programado
Beneficios Definido Estruturado em
Regime de Capitalizacao nao 0,00 0,00 0,00%
Programado
Beneficios Definido Estruturado em
Regime de Reparticao de Capitais 0,00 0,00 0,00%
de Cobertura
Prov1§oe§ Matematicas a 0,00 0,00 0,00%
Constituir
(*) Conforme disponibilizado no Relatério da Avaliacao Atuarial de 2015.
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O aumento nas Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos deve-se,
em especial, a elevacao na quantidade de Assistidos em face do PDV ocorrido na
Patrocinadora COPASA.

A reducao nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder deve-se,
em especial, a concessao de beneficios pelo Plano, ocasionando uma reducao do
nimero de participantes ativos durante o periodo e consequentemente, um menor
volume de contribuicoes.

3.2 FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na Data da Avaliacao, o Plano possuia os Fundos Previdenciais descritos
nos subitens a seguir, sendo que as respectivas metodologias de constituicao e
destinacdo estao dispostas em Regulamento e Nota Técnica Atuarial, conforme sua
classificacao.

3.2.1 FUNDOS PREVIDENCIAIS - OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA
ATUARIAL

O Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado tem por
finalidade prover cobertura ao Saldo Projetado. O fundo sera
constituido a partir das contribuicées vertidas pelos Participantes,
Participantes Autopatrocinados Total e Parcial, pela Patrocinadora e
pelo saldo remanescente na Conta ldentificada da Patrocinadora -
nao devida aos Participantes que fizeram a opcao pelo Resgate.

Na Data da Avaliacao, os Fundos, referentes ao Plano, dados pelo
somatorio dos Fundos Previdenciais, Administrativo e dos Investimentos, registravam
os valores conforme tabela abaixo:

Valores em RS

AVALIACAO DE ~ AVALIACAO DE | VARIACAO
31/12/2015* (A)  31/12/2016 (B) | [(B)/(A)]-1

Fundos (A + B + C) 25.036.173,82 [37.921.435,01| 51,47%
Fundo Previdencial (A)" 20.244.713,69 |28.859.975,89 | 42,56%
E;{‘d‘j)opigej‘é‘t‘lzgc‘al para Cobertura do | 54 544 713 69 | 28.859.975,89 | 42,56%

Fundo Administrativo (B)™ 3.693.503,72 | 7.749.178,66 | 109,81%
Fundo dos Investimentos (C)(™ 1.097.956,41 | 1.312.280,46 | 19,52%

(*) Conforme disponibilizado no Relatério da Avaliacao Atuarial de 2015.
(**) Calculados nesta Avaliacdo Atuarial em conforme metodologia descrita na Nota Técnica Atuarial do Plano.
(***) Fundos de Responsabilidade da Fundacéo, sendo informados de acordo com os valores registrados no balancete contabil.

3.3 RESULTADO ATUARIAL

Objetivando-se detectar a adequacao ou a suficiéncia do Patrimoénio de
Cobertura do Plano frente ao compromisso por este assumido, dado pelas Provisoes
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Matematicas, apresentamos a mensuracao do Resultado Atuarial do Plano apurado
nesta Avaliacdao Atuarial, comparativamente a Avaliacao Atuarial do exercicio
anterior:

Valores em RS

AVALIACAO DE  AVALIACAO DE  VARIACAO

31/12/2015* (A) 31/12/2016 (B) | [(B)/(A)]-1

Patrimonio de Cobertura do Plano | 929.661.449,23/1.020.236.996,11| 9,74%
Total das Provisdoes Matematicas 929.661.449,23/1.020.236.996,11| 9,74%
Equilibrio Técnico 0,00 0,00 -
Superavit/(Déficit) Técnico 0,00 0,00
Acumulado

Reserva de Contingéncia 0,00 0,00

Reserva Especial para Revisao do 0,00 0,00

Plano

(*) Conforme disponibilizado no Relatério da Avaliacdo Atuarial de 2015.

Por estar estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, nao
havendo beneficios avaliados atuarialmente na Avaliacao Atuarial de 2016, o Plano
nao apresentou déficit ou superavit, mantendo-se em equilibrio atuarial.

3.4 CUSTO DOS BENEFICIOS

Na Data da Avaliacao, os custos dos beneficios do Plano foram avaliados,
de acordo com suas respectivas bases técnicas e atuariais, e resultaram nos
percentuais e valores apresentados a seguir:

CUSTO EM % CUSTO EM RS*
Outros Beneficios: Fundo 0,297% 1.544.129,86
Beneficio de Aposentadoria 14,016% 72.870.451,62
otal 14,313% 74.414,581,48

(*) Valores calculados com base na Folha de Salarios de Participacdo de outubro/2016 anualizada, que montava a quantia de
R$519.909.044,07.

Os percentuais e valores apresentados na tabela acima sao meramente
referenciais, representando a média das contribuicoes que tém sido feitas por
Participantes e Patrocinadoras ao Plano na data-base da Avaliacao.

3.5 PLANO DE CUSTEIO

Para fazer face ao custo mensurado no subitem anterior e tomando como
base as regras constantes do Regulamento do Plano, tem-se que, para o exercicio
seguinte, a partir do més de vigéncia identificado na respectiva Demonstracao
Atuarial, sera necessario implementar o seguinte plano de custeio:
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PLANO DE CUSTEIO

PARTICIPANTES
CONTRIBUICAO NORMAL*

A Contribuicdo Normal do Participante, de carater mensal e
obrigatorio, equivalera a um percentual, a ser por ele

*k escolhido, entre 3% (trés por cento) e 10% (dez por cento), 0 o
PARTICIPANTES variando de 0,5% (cinco décimos por cento), incidente sobre o De 3 % a 10%
seu Salario Efetivo, podendo o Participante alterar o percentual
escolhido uma vez por ano, no més de agosto.

Idéntica a dos
Participantes,

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS* adicionada daquela
em nome da
Patrocinadora

** Da Contribuicdo Normal mensal sera destinada uma parcela correspondente a aplicacdo de um percentual do
valor das suas contribuicées vertidas ao Plano para a cobertura das despesas administrativas, conforme adiante
informado, assim como para a cobertura do Saldo Projetado, destinada ao Fundo Previdencial, esta ultima
equivalente a 2,078% da referida Contribuicao.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - COBERTURA DE SERVICO PASSADO

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - JOIA

“Nao aplicavel ao Plano, em face de sua modalidade,
CONTRIBUIC[\O EXTRAORDINARIA VOLUNTARIA**

De carater e frequéncia facultativos, e de valor minimo equivalente a uma URP, sem contrapartida da
Patrocinadora.

APORTE INICIAL

De carater facultativo e periodicidade esporadica, sem contrapartida da Patrocinadora, no prazo de 12
meses, contados de sua adesao ou inscricao no Plano.

* As Contribuicoes Normais e Extraordinarias indicadas no Plano de Custeio ja se encontram embutidas das
respectivas Taxas de Carregamento Administrativo indicadas no Custeio Administrativo abaixo relatado.

PATROCINADORAS

Paritaria a Contribuicao Normal do Participante.
Da Contribuicdo Normal mensal sera destinada uma parcela correspondente a aplicacdo de um
percentual do valor das suas contribuicoes vertidas ao Plano para a cobertura das despesas
administrativas, conforme adiante informado, assim como para a cobertura do Saldo Projetado,
destinada ao Fundo Previdencial, esta ultima equivalente a 2,078% da referida Contribuicéo.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - COBERTURA DE DiVIDA CONTRATADA

N&o aplicavel ao Plano, devido a ineisténcia de Divida Contratada.
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - COBERTURA DE SERVICO PASSADO

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA VOLUNTARIA *
De carater e frequéncia facultativos, e de valor minimo equivalente a uma URP, observados os critérios
definidos pela Patrocinadora, desde que uniformes e nao discriminatdrios, e de acordo com a legislacao

previdenciaria vigente, sem a contrapartida do Participante
* As Contribuicoes Normais e Extraordinarias indicadas no Plano de Custeio ja se encontram embutidas das
respectivas Taxas de Carregamento Administrativo indicadas no Custeio Administrativo abaixo relatado.

ASSISTIDOS
CONTRIBUICAO NORMAL

Nao sao previstas Contribuicées Normais para os Assistidos do Plano.
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PLANO DE CUSTEIO
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - EQUACIONAMENTO DE DEFICIT E SERVICO

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - COBERTURA DE SERVICO PASSADO

Nao aplicavel ao Plano, em face de sua modalidade.

\ADMINISTRATIVO *

Em conformidade com a definicao do Conselho Deliberativo da Fundacao acerca dos Custos e Custeio

Administrativos dos Planos Previdenciais, o custo intencionado para o NOVO PLANO COPASA monta o

valor de R$8.473.636,92, equivalente a 0,8606% dos Recursos Garantidores previstos pela Fundacao

para o final do exercicio de 2017, estes no montante de R$984.669.915,31, a vigorar para o Plano de

Custeio de 2017, a ser apurado a partir da Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2016 sendo este

constante do documento especifico de Plano de Custeio GAMA 043 - PC 009/17:

a) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as Contribuicées Normais da o
. . ; 0,00%

Patrocinadora e dos Participantes

b) Taxa de Carregamento aplicavel sobre os Beneficios dos Assistidos, 0.00%

. . y 0

observando-se a paridade da Patrocinadora.

c) Taxa de Carregamento aplicavel sobre todas as Contribuicoes

Extraordinarias da Patrocinadora, dos Participantes e dos Assistidos 0,00%

(exceto as descritas nas alineas “d” e “e” subsequentes)

d) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as Contribuicoes Extraordinarias

Contratadas pela Patrocinadora referente ao Tempo de Servico Anterior

e) Taxa de Carregamento aplicavel sobre os Aportes Iniciais dos

Nao aplicavel

L 0,00%

Participantes

f) Taxa de Carregamento, referente ao Participante Remido, conforme o
L ~ 0,00%

definicao da Fundacao.

g) Taxa de Administracdo sobre Empréstimos, conforme definicdo da 0.11%

Fundacao* P

h) Taxa de Administracao sobre os Recursos Garantidores do Plano*** 0,804%

* Informacdes de responsabilidade da Fundacao Libertas.

** Valor a ser aplicado sobre o montante de empréstimo.

*** Devido a insuficiéncia do Custeio Administrativo, custeado somente pelos Itens “a” a “g” acima, sera necessaria
a utilizacao de Taxa de Administracao sobre os Recursos Garantidores.

A aplicacao do plano de custeio, considerando-se as opc¢oes feitas por
cada Participante, resultou nas seguintes contribuicbes médias, na data-base desta
Avaliacao:

AVALIACAO DE AVALIACAO DE BASE DE INCIDENCIA DA

31/10/2015 31/10/2016 CONTRIBUICAO
Patrocinadoras 7,695% 7,1565%
Normal 7,695% 7,1565% Folha Salarial dos Ativos
Participantes 7,695% 7,1565%
Normal 7,695% 7,1565% Folha Salarial dos Ativos
Total 15,39% 14,313%

(*) Contribuicoes destinadas a formacao do Saldo de Contas.
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4 CONCLUSAO

Esta Avaliacao Atuarial de encerramento de exercicio de 2016 do
NOVO PLANO COPASA, registrado no CNPB sob o n° 2010.0022-29, administrado e
executado pela Fundacao LIBERTAS, tem por objetivo atender as Leis
Complementares n° 108/2001 e n° 109/2001, no que diz respeito a necessidade de
reavaliacao anual dos planos de beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar. A Data desta Avaliacao € 31/12/2016.

Confrontando-se as Provisoes Matematicas do Plano, no valor de
R$1.020.236.996,11, com o Patrimonio de Cobertura do Plano, no montante
R$1.020.236.996,11, verifica-se que o Plano se encontra em equilibrio.

O custo dos beneficios do Plano foi mensurado em 14,313% e sera
coberto pelo plano de custeio mensurado nesta Avaliacao Atuarial.

Conclui-se, ante o exposto, que a situacao econémico-atuarial do Plano
é equilibrada.

Brasilia, 20 de abril de 2017.
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