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Demonstracao Patrimonial e de Resultados *»
Dezembro 2008 e 2007 CO h d b P rev

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL

AT I VO Exercicio 2008 Exercicio 2007 PASS I VO Exercicio 2008 Exercicio 2007

ATIVO TOTAL 143.802,25 - PASSIVO TOTAL 143.802,25 -

. CONTAS A PAGAR 6.816,10 —
DISPONIVEL - —

VALORES EM LITIGIO - -

CONTAS A RECEBER 2.316,67 ~ | coMPROMISSOS COM PART. E
ASSISTIDOS 136.986,15 -
APLICACOES 141.485,58 -
FUNDOS - -
Renda Fi 141.4 - ) )
enda Fixa 85,58 EQUILIBRIO TECNICO - -
Renda Variavel - - Resultados Realizados - -
Imoveis - - Superavit Técnico Acumulado - -
Empréstimos/Financiamentos - - (-) Déficit Técnico Acumulado - -

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS

Descricdo Exercicio 2008 Exercicio 2007 Comentérios sobre o Plano
(+) Contribuices 165.968,72 — || Rentabilidade
A rentabilidade do Plano em 2008 foi de 1,06%,
- apurada pela sistemaética de cotas, conforme me-
—) Benefi 13.073,34 -
() Beneficios (13.073,34) todologia indicada pela SPC. Essa rentabilidade
representou, no exercicio de 2008, 95,50% do
(+/-) Rendimentos das Aplicacdes 687,64 — || CDI (indice de referéncia do Plano).
(=) Recursos Liquidos 153.583,02 =l custeio Administrativo
o A importancia gasta com as despesas da admi-
(-) Despesas com Administragéo (16.596,87) = || nistracdo previdencial geral da PREVIMINAS no
exercicio de 2008, em relagdo a receita previden-
(+/-) Formagéo (utilizag&o) de Valores em Litigio - _ || cial, representou 10,81% (14,16% em 2007).
(+/~) Formagcao (utilizacdo) dos Compromissos
¢/ Participantes e Assistidos (136.986,15) -
(+/-) Formacao (utilizacéo) de Fundos para Riscos Futuros - -
(=) Superavit (Déficit) do Exercicio - -
Carlos Megale Filho Mauricio Azeredo Dias Costa Maria do Carmo Porto Oliveira
Diretor-Presidente Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Seguridade Social
Darlan Ferraz Geraldo de Assis Souza Junior
Contador Gerente Estratégico Contabil e Tributario

CRC-MG 065.575/0-4 CRC-MG 069.483/0-9
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Parecer do Demonstrativo de Resultado ) g
da Avaliagdo Atuarial - DRAA/2008 (Sintese) CohabPrev

1:- O Balango Atuarial do PLANO COHABPREY - Modalidade CD, administrado pela PREVIMINAS - Fundacéo de Seguridade Social de Minas
Gerais, apresentou equilibrio técnico em 31/12/2008.

2:- Nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder, avaliadas em R$ 136.986,15 pelo método recorrente, foram admitidos os valores atuais
relacionados abaixo:

2.1:- Encargos dos Beneficios a Conceder:
2.1.1: Geragdo Atual: R$ 136.986,15
3:- Os valores das provisdes mateméticas foram avaliados com base nos levantamentos de 31/12/2008, a partir das seguintes hipGteses atuariais:
3.1:- Manutencdo das taxas contributivas dos assistidos fixadas no plano de custeio aprovado pela administracdo da entidade.
3.2:- Taxa real de juros anuais: 0,00%.

3.2.1 - As rendas mensais previstas no Regulamento serdo ajustadas permanentemente ao saldo da Conta Individual de Beneficio
Concedido e os beneficios de risco acrescidos do montante pago pela seguradora referente a cobertura de risco adicional.

3.3: - Projecéo de crescimento real de salario — 0,00%.

3.4:- Esta premissa expressa a expectativa de crescimento real anual dos salarios dos participantes ativos. Entende-se por crescimento real os
aumentos salariais decorrentes de promocéo, produtividade, anuénios, qliingiiénios, etc..

3.5:- Projec¢do de crescimento real do beneficio do plano — NULA.

3.6:- Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo - Expressa o ganho atuarial ao longo do tempo decorrente da perda de massa salarial,
de beneficios da entidade e de beneficios do INSS, por forca da politica de reajuste anual sob um ambiente de inflagdo mensal.

3.6.1:- Dos Salérios: 1,0000.

3.6.2:- Dos Beneficios da entidade: 1,0000.

3.6.3:- Dos Beneficios do INSS: 1,0000.
3.7:- Geragdes futuras de novos entrados: NULA.

3.7.1:- Na avaliacéo atuarial das provisdes matematicas, ndo foram consideradas as futuras admissdes de novos empregados.
3.8:- Rotatividade:— NULA.
3.9:- Tébua de mortalidade de validos: AT-2000.

3.9.1:- Tabela que expressa, por idade, a probabilidade de um individuo valido falecer antes de atingir a proxima idade.
3.10:- Tébua de mortalidade de invalidos: AT-49 AGRAVADA EM 100%.

3.10.1:- Tabela que expressa, por idade, a probabilidade de um individuo invalido falecer antes de atingir a proxima idade.
3.11:- Tabua de entrada em invalidez: ALVARO VINDAS.

3.11.1:- Tabela que expressa, por idade, a probabilidade de um individuo valido tornar-se invalido antes de atingir a proxima idade.
3.12:- Hipdtese sobre a composicdo familiar de pensionistas.

3.12.1:- APOSENTADOS - designado pelo participante

3.12.2:- ATIVOS - designado pelo participante

4:- Os resultados da presente avaliagdo atuarial foram obtidos com base na posicéo cadastral em dezembro/2008 relativamente & massa de
beneficios a conceder. O cadastro foi considerado satisfatério quanto a consisténcia dos dados

Fonte: Parecer Atuarial sobre o Balango de 31/12/2008 — Plano CohabPrev
STEA - Servigos Técnicos de Estatistica e Atudria Ltda.




