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1 INTRODUCAO

O principal objetivo de uma Avaliacao Atuarial € efetuar uma revisao da
situacao economica e atuarial do Plano de Beneficios, verificando os custos e o Plano
de Custeio de acordo com o nivel de contribuicbes necessarias para o futuro,
determinando o passivo atuarial do Plano, dado pelas Provisoes Matematicas.

O presente documento, especificamente, refere-se a Avaliacdao Atuarial
de encerramento de exercicio de 2015 do Plano ProdemgePrev, também
denominado Plano, administrado pela Fundacao Libertas de Seguridade Social,
também denominada Fundacdo, exigida nos termos do art. 22 da Lei Complementar
n° 109, de 29/05/2001.

A seguir, sdao apresentadas as principais caracteristicas do Plano, bem
como desta Avaliacao Atuarial:

Modalidade: Contribuicao Definida;
Data-base do Cadastro: 30/09/2015;
Data da Avaliacao: 31/12/2015; e
Patrocinador conforme tabela abaixo:

CNPJ PATROCINADOR
COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE
16.636.540/0001-04 | \\/\AS GERAIS - PRODEMGE

Os dados utilizados para fins desta Avaliacao foram solicitados por meio
da correspondéncia GAMA 043 - CT 304/15. Em resposta a esta solicitacao, além de
ter encaminhado as informacoes e arquivos solicitados, os quais se encontram
arquivados nesta Consultoria da forma que foram disponibilizados, a Fundacao nao
informou nenhum fato relevante em relacao ao Plano, motivo pelo qual consideramos
a inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio
financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n° 4.942,
de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da GAMA em relacao aos
Planos.
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2 INFORMACOES GERAIS DA AVALIACAO ATUARIAL

Nos subitens a seguir, abordaremos as principais informacdes que
serviram de base para a elaboracao desta Avaliacao Atuarial, quais sejam:

» Caracteristicas do Plano;

* Informacoes sobre a base cadastral;

» Estatisticas da base cadastral;

» Hipodteses atuariais e outros parametros técnicos utilizados; e
» Patrimonio de Cobertura do Plano.

2.1 CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano foi aprovado pelo Orgdao Governamental competente em
23/09/2012, tendo seu inicio operacional ocorrido em 01/12/2012.

Esta Avaliacao Atuarial anual contempla o Regulamento e a Nota Técnica
Atuarial vigentes da Data da Avaliacao, estando o Plano registrado no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios - CNPB sob o n® 2012.0019-47.

A tabela abaixo apresenta os beneficios oferecidos pelo Plano, bem
como a modalidade na qual cada beneficio esta estruturado bem como o regime
financeiro e o respectivo método de financiamento, caso o beneficio esteja avaliado
sob o regime de Capitalizacao.

' REGIME METODO DE
s MODALIDADE | £\NANCEIRO ~ FINANCIAMENTO

Beneficio Decorrente da Opcao Contribuicao Capitalizacs Capitalizacao
Pelo BPD!) Definida apitatizacao Financeira®
Beneficio de Pensao por Contribuicao Capitalizacs Capitalizacao
Morte®) Definida apitatizacao Financeira®
Beneficio de Aposentadoria por Contribuicao Capitalizaca Capitalizacao
Invalidez"® Definida apitafizacao Financeira®
Beneficio de Aposentadoria Contribuicao Capitalizaca Capitalizacao
Normal'” Definida apitafizacao Financeira®
Beneficio de Aposentadoria Contribuicao T Capitalizacao
Antecipada'” Definida Capitalizagao Financeira®

(1) Inclui o Abono Anual.

(2) Método de Capitalizacao Financeira Individual das Contribuicdes Mensais: para cada Participante é fixada, a priori, a taxa de
contribuicao sobre o salario de contribuicdo, em consonancia com os ditames regulamentares, sem a necessidade de que, na data
da Avaliacdo, tenha-se compromisso com o valor de beneficio pré-definido. A Provisdao Matematica é definida, nesse método,
como o valor atual dos saldos das contas existentes na data da Avaliacdo. O Custo Normal é fixado independentemente do valor
do custo atuarial de qualquer beneficio. O Custo Normal podera permanecer estavel e fixo durante toda a fase contributiva, se
alterando, apenas, pela vontade do Participante.

(3) Na apuracao destes beneficios de riscos é adicionado o Saldo Projetado, cujo custeio sera fixado conforme Regime Financeiro
e Método Atuarial em consonancia com o Regime de Capitais de Cobertura, conforme descrito na Nota Técnica Atuarial.
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2.2 INFORMACOES SOBRE A BASE CADASTRAL

A base de dados encaminhada pela Fundacdao em atendimento a
solicitacao da GAMA foi submetida a testes de consisténcias e analises criticas. Diante
do atendimento de todas as solicitacoes, informacoes e dados e apds a consolidacao
dos dados, consideramos estes suficientes e exatos para fins desta Avaliacao, nao
sendo necessaria a elaboracao de hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados
para fins da Avaliacao Atuarial anual.

A analise efetuada pela GAMA na base cadastral utilizada para a
Avaliacao Atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacao e correcao de
eventuais distorcoes na base de dados, nao se inferindo dessa analise a garantia de
que a totalidade das distorcoes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipétese, com a Fundacao Libertas a responsabilidade plena por eventuais
imprecisoes existentes na base cadastral.

2.3 ESTATISTICAS DA BASE CADASTRAL

As tabelas a seguir apresentam as principais estatisticas dos dados
utilizados nesta Avaliacao Atuarial, comparativamente aos dados constantes da
Avaliacao Atuarial de encerramento de exercicio do ano anterior.

Participantes Ativos

DADOS Novembro/2014* Setembro/2015
Quantidade 992 882
Idade Média** 43,77 45,19
Tempo Médio de Plano** 9,57*** 1,59
Tempo Médio de Empresa** 13,84 14,98
Tempo Médio de Servico Futuro** 15,47 15,36
Média dos salarios de participacao (R$S) 5.909,66 6.211,47
Soma dos salarios de Participacao (RS) 5.862.383,47 5.478.516,54

(*)Conforme Avaliacao Atuarial de 2014.
(**) Idade e tempo médio, em anos.
(***) Inclui tempo anterior no Plano BD

Participantes Autopatrocinados

DADOS Novembro/2014* Setembro/2015
Quantidade 44 46
Idade Média** 50,45 49,43
Soma dos Salarios de Participacao (R$S) b 205.982,68

(*)Conforme Avaliacao Atuarial de 2014.
(**) Idade média em anos.
(***) Informacao nao disponibilizada na Avaliacao Atuarial de 2014
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Participantes BPD e aguardando beneficio

Novembro/2014* Setembro/2015
Quantidade 12 5
Idade Média 38,31 47,10
(*)Conforme Avaliacao Atuarial de 2014.
(**) Idade média em anos.
Assistidos em 01/11/2014 (conforme Avaliacdo Atuarial de 2014):
‘ IDADE  BENEFICIO FOLHA
TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE MEDIA* MEDIO (RS) MENSAL (R$)
Beneficio Decorrente da Opcao 1 56,50 3.694,62 3.694,62
Pelo BPD
Beneficio de Pensao por Morte 7 62,76 2.449 .42 17.145,94
Benef1c1o de Aposentadoria por 16 58,70 3.873,47 61.975,52
Invalidez
Beneficio de Aposentadoria 93 64,40 5.901,29 548.819,84
Normal
Total/Média 117 63,45 5.398,60 | 631.635,92
(*) Idade média em anos.
Assistidos em 30/09/2015:
‘ IDADE  BENEFICIO FOLHA
TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE MEDIA* MEDIO (R$) MENSAL (R$)
Beneficio de Pensao por Morte 6 66,16 3.043,42 18.260,52
Benef1c1o de Aposentadoria por 14 60,10 4.473,03 62.622,42
Invalidez
Beneficio de Aposentadoria 92 64,96 6.703,73|  616.743,16
Normal
Benef!c1o de Aposentadoria 4 56,63 6.278.26 25.113,04
Antecipada
Total/Média 116 64,15 6.230,51 | 722.739,16
(*) Idade média em anos.
2.4 HIPOTESES ATUARIAIS E OUTROS PARAMETROS TECNICOS UTILIZADOS

Em conformidade com a Resolucao MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006, e
suas alteracoes, a GAMA elaborou estudo especifico; a Diretoria Executiva e o
Conselho Deliberativo definiram as hipoteses atuariais; e o Conselho Fiscal as atestou,
por meio dos documentos relacionados a seguir:

» Estudo Especifico: documento GAMA 043 - RE 165/15;
» Aprovacao das hipdteses pelo Conselho Deliberativo: Ata do CODE

084/15; e

+ Parecer do Conselho Fiscal: Documento COFI 074/15.
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As hipoteses atuariais podem ser divididas em populacionais, econémico-
financeiras e biométricas. Com base nesta divisao, o quadro abaixo apresenta as
hipoteses definidas para esta Avaliacao Atuarial, comparativamente a Avaliacao
Atuarial do exercicio anterior:

AVALIAGCAO ATUARIAL

AVALIAGCAO ATUARIAL

ITEM ANUAL DE 2015

Hipéteses populacionais

ANUAL DE 2014*

Levantamento cadastral Levantamento cadastral

Base de dados

individual

individual

Taxa de Rotatividade

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Novos Entrados

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Hipoteses Econdmico-Financeiras

Taxa de juros técnicos

4,50% ao ano

4,50% ao ano

Crescimento real dos salarios

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Crescimento real dos
beneficios

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Fatos de capacidade dos

Nao aplicavel

Nao aplicavel

salarios

Fator de capacidade dos

) Nao aplicavel
beneficios P

Nao aplicavel

Indice do plano Cotas do Plano Cotas do Plano

Hipoteses Biométricas

Mortalidade geral GIM 94 M&F (DAV 94) GIM 94 M&F (DAV 94)

AT-49 M - Agravada em AT-49 M - Agravada em

Mortalidade de invalidos 100% 100%

Entrada em invalidez LIGHT FORTE LIGHT FORTE

(*) Conforme disponibilizado em Relatorio de Avaliacao Atuarial do exercicio de 2014.

2.5 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

O quadro abaixo apresenta os valores dos ativos do Plano, na Data desta
Avaliacao comparativamente a Data da Avaliacao do exercicio anterior, conforme
constam dos balancetes contabeis disponibilizados pela Fundacao:

Valores em RS

ITEM BASE 01/11/2014 BASE 31/12/2015
(=) Total do Ativo Contabil 283.682.464,96 319.349.808,11
(-) Operacional (913.843,00) (1.468.047,90)
(-) Contingencial (130.180,71) (55.123,85)
(=) Patrimonio Social 282.638.441,25 317.826.636,36

(1.966.968,62)
(1.636.110,42)
(362.769,38)
313.860.787,94

-) Fundo Previdencial (369.305,75)
-) Fundo Administrativo (1.098.833,36)
-) Fundo dos investimentos (164.656,29)

=) Patriménio de Cobertura do Plano 281.005.645,85

(
(
(
(
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Para fins da Avaliacao Atuarial, o valor que devera fazer face as
Provisoes Matematicas € o Patrimonio de Cobertura do Plano. Assim, nos subitens
subsequentes deste Relatorio, sempre que nos referirmos ao patrimonio do Plano,
estaremos nos referindo ao Patrimonio de Cobertura do Plano, cujo valor esta
apresentado no quadro acima.

Em nenhum momento deste estudo questiona-se a qualidade dos ativos
de garantia do Plano ou mesmo a exatidao dos exigiveis, procedimentos estes de
responsabilidade exclusiva da Fundacao. Consideramos que os valores contabilizados
sao 0s que expressam os valores reais dos Ativos e dos Exigiveis deste Plano naquela
data, independentemente de sua forma de contabilizacao.

Conforme analise do balancete contabil do més de competéncia da Data
da Avaliacao, verifica-se que existiam recursos a receber no montante de
R$45.059.317,52, registrados na conta contabil 1.2.1.1 - Recursos a Receber.
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3 RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Com base nas informacdes e bases técnicas apresentadas no item 2 deste
Relatorio, descrevemos, nos subitens a seguir, os resultados obtidos nesta Avaliacdao
Atuarial, os quais estao subdivididos em:

* Provisoes Matematicas;
Fundos Previdenciais;

Resultado Atuarial;

Plano de Custeio.

3.1

Apresentamos,

Custo dos Beneficios; e

PROVISOES MATEMATICAS

a seguir,
mensuradas nesta Avaliacao Atuarial,

Avaliacao Atuarial do exercicio anterior:

DESCRICAO

AVALIAGCAO DE

AVALIAGCAO DE

os resultados das Provisdoes Matematicas
comparativamente aquelas apuradas na

Valores em RS

VARIACAO

01/11/2014* (A) 31/12/2015 (B)

[(B)/(A)]-1

Provisdoes Matematicas 281.005.645,85(313.860.787,94| 11,69%
Beneficios Concedidos 69.208.482,79 | 72.150.047,14 4,25%
Contribuicao Definida 69.208.482,79 72.150.047,14 4,25%
- Saldo de Contas - Assistido 69.208.482,79 72.150.047,14 4,25%
Beneficios a Conceder 211.797.163,06 | 241.710.740,80 | 14,12%
Contribuicao Definida 211.797.163,06 | 241.710.740,80 14,12%
- Saldo de Contas - Patrocinador 2.017.838,14 8.703.174,87 331,31%
- Saldo de Contas - Participante 209.779.324,92 | 233.007.565,93 11,07%
Provisdes Matematicas a Constituir 0,00 0,00 0,00%
Servico Passado 0,00 0,00 0,00%
Déficit Equacionado 0,00 0,00 0,00%

(*) Conforme disponibilizado no Relatoério de Avaliacao Atuarial de 2014, posicionado em 01/11/2014.

0 aumento nas Provisdoes Matematicas de Beneficios Concedidos deve-se,
em especial, ao montante revertido das Provisdbes Matematicas de Beneficios a
Conceder, devido a concessao de beneficios a novos assistidos.

0 aumento nas Provisdoes Matematicas de Beneficios a Conceder deve-se,
em especial, ao ingresso de novas contribuicées ao Plano, que superou o pagamento

de resgates e portabilidades,

Matematicas de Beneficios Concedidos.

acrescido do montante revertido as Provisoes
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FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na Data da Avaliacao, o Plano possuia os Fundos Previdenciais descritos
nos subitens a seguir, sendo que as respectivas metodologias de constituicao e
destinacdo estao dispostas em Regulamento e Nota Técnica Atuarial, conforme sua
classificacao.

FUNDOS PREVIDENCIAIS - OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA
ATUARIAL

1)

O Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado é
destinado a recepcionar a parcela das Contribuicées Normais
destinadas a constituicdo do Fundo Previdencial para Cobertura do
Saldo Projetado vertidas pelo Participante, exceto o Participante
Remido e o Participante Fundador Remido, e pela Patrocinadora, de
forma paritaria quando devida, a fim de prover cobertura ao Saldo
Projetado.

O Fundo Previdencial de Destinacdo de Excedente é destinado a
recepcionar os créditos da Conta de Destinacao de Excedentes - CDE,
sendo o saldo deste Fundo destinado com base em decisao do
Conselho Deliberativo da Fundacao, observando que estes recursos
poderao ser destinados, dentre outras possibilidades, para a
cobertura de eventuais oscilacbes de risco atuarial e economico-
financeiro, bem como outros constantes em NTA.

FUNDO PREVIDENCIAL DE REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

3)

O Fundo Sobra de Resgate da Conta Identificada da Patrocinadora
é constituido pelo crédito da Conta de Sobras de Resgate da Conta
Identificada da Patrocinadora - CSR, sendo o saldo deste Fundo
destinado com base em decisao do Conselho Deliberativo da
Fundacao, observando que estes recursos poderao ser destinados,
dentre outras possibilidades, para a cobertura de eventuais
oscilacoes de risco atuarial e econémico-financeiro, ao Fundo
Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado, a necessidade de
cobertura de débitos ou de custeio relativos as despesas
administrativas previdenciais, a cobertura das Contribuicoes Normais
da Patrocinadora, bem como para a Conta Individual do Participante
- CIP, Conta Identificada da Patrocinadora - CPl e a Conta
Identificada de Beneficio - CIB, obedecidos critérios uniformes e nao
discriminatérios em relacao aos Participantes, aos Participantes
Fundadores, aos Assistidos e a Patrocinadora.

Os Fundos, referentes ao Plano, dados pelo somatdrio dos Fundos
Previdenciais, Administrativo e dos Investimentos, tiveram seus valores identificados
e distribuidos da seguinte forma:
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Valores em RS
VARIACAO
[(B)/(A)]-1

AVALIACAO DE  AVALIACAO DE

) 01/11/2014* (A) 31/12/2015 (B)

Fundos (A + B + C) 1.632.795,40 | 3.965.848,42 | 142,89%
Fundo Previdencial (A)(**) 369.305,75 1.966.968,62 | 432,61%
Cobertura do Saldo Projetado 369.305,75 1.824.208,98 393,96%
Conta de Destinacao de Excedente - CDE 0,00 476,91 0,00%
Conta de Sobra de Resgate da Conta o

Identificada da Patrocinagdora - CSR 0,00 142.282,73 0,00%
Fundo Administrativo (B)(***) 1.098.833,36 | 1.636.110,42 | 48,90%
Fundo dos Investimentos (C)(***) 164.656,29 362.769,38 120,32%

(*) Conforme disponibilizado no Relatério de Avaliacao Atuarial de 2014, posicionado em 01/11/2014.
(**) Calculados nesta Avaliacao Atuarial em conforme metodologia descrita na Nota Técnica Atuarial do Plano.
(***) Fundos de Responsabilidade da Fundacéo, sendo informados de acordo com os valores registrados no balancete contabil.

3.3 RESULTADO ATUARIAL

Objetivando-se detectar a adequacao ou a suficiéncia do Patriménio de
Cobertura do Plano frente ao compromisso por este assumido, dado pelas Provisoes
Matematicas, apresentamos a mensuracao do Resultado Atuarial do Plano apurado
nesta Avaliacao Atuarial, comparativamente a Avaliacao Atuarial do exercicio
anterior:

Valores em RS

ITEM AVALIACAO DE AVALIACAO DE VARIACAO

01/11/2014* (A) 31/12/2015 (B) [(B)/(A)]-1

Patrimonio de Cobertura do Plano 281.005.645,85|313.860.787,94| 11,69%
Total das Provisoes Matematicas 281.005.645,85|313.860.787,94| 11,69%
Equilibrio Técnico 0,00 0,00 0,00%
Superavit/ (Déficit) Técnico Acumulado 0,00 0,00 0,00%

(*) Conforme disponibilizado no Relatério Avaliacao Atuarial de 2104, posicionado em 01/11/2014.

Por estar estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, nao
havendo beneficios avaliados atuarialmente na Avaliacao Atuarial de 2015, o Plano
nao apresentou déficit ou superavit, mantendo-se em equilibrio atuarial.

3.4 CUSTO DOS BENEFICIOS

Na Data da Avaliacao, os custos dos beneficios do Plano foram avaliados,
de acordo com suas respectivas bases técnicas e atuariais, e resultaram nos
percentuais e valores apresentados a seguir:

CUSTO EM %

CUSTO EM RS$*

Outros Beneficios: Fundo Previdencial 1,023% 755.981,14
Aposentadorias 14,438% 10.669.458,19
Total dos Beneficios 15,461% 11.425.439,33

(*) Valores calculados com base na Folha de Salarios de Participacdo anualizada em 30/09/2015, que montava a quantia de

R$73.898.449,86.

10
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Os percentuais e valores apresentados na tabela acima sao meramente
referenciais, representando a média das contribuicbes que tém sido feitas por
Participantes e Patrocinadoras ao Plano na data-base da Avaliacao.

3.5 PLANO DE CUSTEIO

Para fazer face ao custo mensurado no subitem anterior e tomando como
base as regras constantes do Regulamento do Plano, tem-se que, para o exercicio
seguinte, a partir do més de vigéncia identificado na respectiva Demonstracao
Atuarial, sera necessario implementar o seguinte plano de custeio:

PLANO DE CUSTEIO
PARTICIPANTES
CONTRIBUICAO NORMAL

A Contribuicao Normal do Participante, de
carater mensal e obrigatorio, incluida a
sobrecarga administrativa e a taxa para
cobertura do Saldo Projetado, equivalera a um
percentual, a ser escolhido pelo
PARTICIPANTES* Participante, entre 3% (trés por cento) e 10% De 3 % a 10%
(dez por cento), variando em 1,0% (um por
cento), incidente sobre o Salario Efetivo,
podendo o Participante alterar o percentual
escolhido uma vez por ano, no més de

outubro.
Idéntica a dos Participantes,
PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS* adicionada daquela em nome
da Patrocinadora
PARTICIPANTES REMIDOS 0,00%
SALDO PROJETADO PARA COBERTURA DOS BENEFICIOS DE TaxacAp“C.ada - Plano de
RISCO usteio Proposto

(a partir de abril/16)

Da Contribuicao Normal mensal sera destinada uma parcela correspondente a aplicacdo de um percentual do valor
das suas contribuicoes vertidas ao Plano para a cobertura das despesas administrativas, conforme adiante
informado, assim como para a cobertura do Saldo Projetado, destinada ao Fundo Previdencial, esta Gltima
equivalente a 6,618% da referida Contribuicao.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - EQUACIONAMENTO DE DEFICIT, COBERTURA DE
SSADO E DE JOIA

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA VOLUNTARIA

De carater e frequéncia facultativos, e de valor minimo equivalente a uma URP, sem
contrapartida da Patrocinadora.

APORTE INICIAL
De carater facultativo e periodicidade esporadica, sem contrapartida da Patrocinadora, no
prazo de 12 meses, contados de sua adesao ou inscricao no Plano.

11
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PLANO DE CUSTEIO

PATROCINADORAS

CONTRIBUICAO NORMAL
Paritaria a Contribuicao Normal do Participante. Da Contribuicdo Normal mensal sera
destinada uma parcela correspondente a aplicacao de um percentual do valor das suas

contribuicoes vertidas ao Plano para a cobertura das despesas administrativas, conforme
adiante informado, assim como para a cobertura do Saldo Projetado, destinada ao Fundo
Previdencial, esta Ultima equivalente a 6,618% da referida Contribuicao.
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - EQUACIONAMENTO DE DEFICIT E COBERTURA DE
SSADO
Nao aplicavel ao Plano, em face de sua modalidade.
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - COBERTURA DE VALORES CONTRATADOS "

RTA ADVINDA DO Divida Remanescente” |N° Parcelas restantes | Valor da parcela®
PLANO DE ORIGEM R$9.061.965,30 29 R$345.017,64
EQUACIONAMENTO DO | Divida Remanescente” |N° Parcelas restantes | Valor da parcela
PLANO DE ORIGEM R$34.096.412,62 64 R$611.525,89

™ Valores contratados entre a Patrocinadora e a Fundacéo, posicionados em 31/12/2015, sendo este valor
atualizado mensalmente conforme informacdes da Fundacao Libertas.

@ valor remanescente em 31/12/2015.

® valor da parcela conforme informado pela Fundacéo Libertas.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA VOLUNTARIA
De carater e frequéncia facultativos, e de valor minimo equivalente a uma URP, observados os
critérios definidos pela mesma, desde que uniformes e nao discriminatorios, sem a
contrapartida do Participante.

ASSISTIDOS
CONTRIBUICAO NORMAL

Nao sao previstas Contribuicoes Normais para os Assistidos do Plano.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - EQUACIONAMENTO DE DEFICIT E COBERTURA DE
SSADO

Nao aplicavel ao Plano, em face de sua modalidade.

PLANO DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO*

Em conformidade com a definicao do Conselho Deliberativo da Fundacao acerca dos
Custos e Custeio Administrativos dos Planos Previdenciais, aprovados pelo Conselho
Deliberativo da Fundacao, o custo intencionado para o Plano ProdemgePrev monta o
valor de R$2.784.750,24, equivalente a 0,8648% dos Recursos Garantidores previstos
pela Fundacdao para o final do exercicio de 2016, estes no montante de
R$322.006.510,85, a vigorar para o Plano de Custeio de 2016, a ser apurado a partir da
Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2015, sendo este constante do documento
especifico de Plano de Custeio GAMA 043 - PC 025/16.

a) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as Contribuicoes Normais da 0.000%
Patrocinadora e dos Participantes ’ °
b) Taxa de Carregamento aplicavel sobre os Beneficios dos Assistidos, 0.000%
observando-se a paridade da Patrocinadora. ’
c) Taxa de Carregamento aplicavel sobre todas as Contribuicoes
Extraordinarias dos Participantes (exceto a descrita na alinea “e” 0,000%
subsequente).
d) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as Contribuicées Extraordinarias| N3zg aplicavel
Contratadas pela Patrocinadora

e) Taxa de Carregamento aplicavel sobre os Aportes Iniciais dos Participantes 0,000%
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f) Taxa de Carregamento, referente ao Participante Remido, conforme o
P ~ 0,000%

definicao da Fundacao.

g) Taxa de Administracao sobre Empréstimos, conforme definicao da

Fundacao

h) Taxa de Administracao sobre os Recursos Garantidores do Plano 0,845%

(*) Informacoes de Responsabilidade da Fundacao Libertas. Se necessario, o Fundo Administrativo servira como fonte
acessoria do custeio Administrativo do Plano, sendo eventuais excessos de custeio destinados ao referido Fundo
Administrativo.

0,11%

A aplicacao do plano de custeio, considerando-se as opc¢oes feitas por
cada Participante, resultou nas seguintes contribuicoes médias, na data-base desta
Avaliacao:

AVALIAGAO DE AVALIAGCAO DE = BASE DE INCIDENCIA DA

01/11/2014 31/12/2015 CONTRIBUICAO
Patrocinadoras 7,59% 7,7305%
Normal 7,06% 7,2189% Folha Salarial dos Ativos
Risco 0,53% 0,5116% Folha Salarial dos Ativos
Participantes 7,59% 7,7305%
Normal 7,06% 7,2189% Folha Salarial dos Ativos
Risco 0,53% 0,5116% Folha Salarial dos Ativos
Total 15,19% 15,461%

(*) Contribuicoes destinadas a formacéo do Saldo de Contas.

O custeio das despesas administrativas relativas aos Participantes
Remidos, conforme Regulamento e considerando o percentual informado na tabela
anterior, devera ser deduzido da CIP e da CPI na forma de parcela unica, conforme
definicoes regulamentares, em montante equivalente as contribuicoes projetadas
destinadas ao custeio administrativo, ou seja, considerando todas as contribuicoes
que o Participante Remido deveria realizar até cumprir a Elegibilidade ao Beneficio
Decorrente da Opcao ao Beneficio Proporcional Diferido, considerando aquelas de sua
responsabilidade (deduzida da CIP) e aquelas em substituicao as da Patrocinadora
(esta a ser deduzida da CPI), utilizando-se, para tanto, a Ultima contribuicao integral
realizada anterior a Data de Opcao. Importante disciplinar que os valores relativos ao
custeio das despesas administrativas deduzidos nos termos acima das Contas CIP e
CPI, correspondente ao periodo nao decorrido entre a Data de Opcao e a Data de
Inicio de Beneficio decorrente de opcao pelo BPD, em caso de Resgate ou
Portabilidade, serado reincorporados a Conta CIP e Conta CPI, de forma paritaria.
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4 CONCLUSAO

Esta Avaliacao Atuarial de encerramento de exercicio de 2015 do Plano
ProdemgePrev, registrado no CNPB sob o n° 2012.0019-47, administrado e
executado pela Fundacao Libertas, tem por objetivo atender a Lei Complementar n°
109/2001, no que diz respeito a necessidade de reavaliacao anual dos planos de
beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar. A Data desta
Avaliacao é 31/12/2015.

Confrontando-se as Provisdbes Matematicas do Plano, no valor de
R$313.860.787,94, com o Patrimonio de Cobertura do Plano, no montante
R$313.860.787,94, verifica-se que Plano se encontra em equilibrio.

O custo dos beneficios do Plano foi mensurado em 15,461% e sera
coberto pelo plano de custeio mensurado nesta Avaliacao Atuarial.

Conclui-se, ante o exposto, que a situacao economico-atuarial do Plano

é equilibrada.

Brasilia, 18 de marco de 2016.
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