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1. Introducdo

A avaliacdo atuarial € um estudo técnico que tem como finalidade avaliar o fluxo das despesas
e receitas de um Plano de Beneficios, determinar as reservas matematicas com base nestes fluxos e
confronta-las com o Patriménio de Cobertura do Plano constituido para verificar a solvéncia e o
equilibrio financeiro do plano. Para tanto, devera considerar: o Plano de Beneficios, a Modalidade
dos Beneficios e Institutos, o Cadastro de Participantes e Assistidos, as HipOteses Biométricas,
Demogréficas, Financeiras e Econémicas, 0 Regime Financeiro e o0 Método Atuarial adotados no
financiamento dos compromissos do plano e o Plano de Custeio Vigente.

O Plano RP4 - MGS, registrado no CNPB do o¢rgdo fiscalizador competente sob o
n° 1992.0009-56 e administrado pela Fundacdo Libertas de Seguridade Social, € um plano
estruturado na modalidade de beneficio definido, criado em agosto de 1992 e destinado aos
funcionarios da Minas Gerais Administracdes e Servicos S.A. - MGS. Este plano encontra-se
extincao e, portanto, fechado para novas adesoes.

Desde o inicio de 2017, a pedido do referido patrocinador, foi iniciado o desenvolvimento de
uma estratégia previdencial para oferecer aos seus empregados e respectivos dependentes um novo
modelo previdenciario, sob a forma de um novo plano de beneficios na modalidade de contribuicdo
definida.

A Portaria n° 1.065, de 6 de dezembro de 2019, publicada no D.O.U de 13/12/2019 autorizou
as alteracdes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios 4 — RP-4, o qual prevé o fechamento
do Plano RP4, seu saldamento e a faculdade de seus atuais participantes e assistidos migrarem para
0 novo Plano MGSPrev, e nele continuarem a formar poupanca previdenciaria para concessao de
beneficio futuro e, no caso de quem ja for assistido no RP4, receber de imediato renda mensal por
prazo certo ou por prazo indeterminado no MGSPREV pela conversdo do saldo da sua Reserva
Matematica de Transacdo Individual.
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2. Objetivo

Este Relatério Atuarial objetiva apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de 2019
elaborada pela Rodarte Nogueira referente ao Plano RP4 — MGS, doravante apenas Plano,
estruturado na modalidade de Beneficio Definido, registrado no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB sob o n° 1992.0009-56 e administrado pela Fundacao Libertas de Seguridade
Social.

Esta avaliacdo foi desenvolvida considerando:

= O Regulamento do Plano RP4 — MGS, aprovado pela Portaria n° 1.065, de 6 de
dezembro de 2019;

= As informagbes cadastrais dos participantes ativos e assistidos na data base de
dezembro/2019, cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram consideradas
satisfatorias apos aplicacdo de testes julgados necessarios e eventuais retificacOes ;
ratificacbes da Entidade;

= Os demonstrativos contabeis fornecidos pela Fundacéo Libertas;

= Premissas, hipoteses, regimes financeiros e metodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacéo
e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

Rodarte Nogueira
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3. Das disposicdes acerca do Saldamento

O Capitulo XI do Regulamento do Plano de Beneficios RP4 dispbe sobre as condicdes
aplicaveis ao Saldamento do Plano.

Considera-se Saldamento a aplicacdo de um conjunto de regras que estabelece um beneficio
diferido, denominado neste PLANO por Beneficio Saldado, a ser recebido pelo participante,
inclusive se na condicéo de assistido.

3.1. Dos criterios de elegibilidade ao Beneficio Saldado

O Beneficio Saldado sera concedido tomando por base um dos beneficios previstos nos itens a
seqguir, respeitadas as disposicdes do Regulamento e da Nota Técnica Atuarial NTA-PC 1.0 -
RN/FUNDACAO LIBERTAS.

3.1.1.  Beneficio Saldado Programado

O Beneficio Saldado Programado serd devido ao participante ativo, ao autopatrocinado e ao
remido depois de cumpridas as elegibilidades previstas no Regulamento para concessdo da
suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade a que teria direito, caso
viesse a se aposentar pelo Plano:

a) Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: idade minima de 64
anos; 10 anos de vinculo funcional e ininterrupto a Patrocinadora; 60 contribuicbes mensais
ininterruptas; concessdo do beneficio correspondente pelo Regime Geral de Previdéncia
Social;

b) Suplementacdo de Aposentadoria por Idade: concessdo do beneficio correspondente pelo
Regime Geral de Previdéncia Social; 10 anos de vinculo funcional e ininterrupto a
Patrocinadora; 60 contribuicGes mensais ininterruptas.

3.1.2. Beneficio Saldado de Invalidez

O Beneficio Saldado de Invalidez sera devido ao participante ativo e ao autopatrocinado que
se invalidar apds o primeiro ano de vinculagdo funcional e sera paga durante o periodo em que lhe
for garantida a aposentadoria por invalidez pelo regime geral de previdéncia social.

3.1.3.  Beneficio Saldado de Auxilio-doenca

O Beneficio Saldado de Auxilio-doenca sera pago ao participante ativo e autopatrocinado que a
requerer apos 60 (sessenta) dias do deferimento de sua inscricdo junto a Fundacdo, durante o
periodo em que Ihe for garantido o auxilio-doenca pelo regime geral de previdéncia social.

Os Beneficios Saldados serdo reajustados anualmente em maio pela variagdo anual acumulada
do indice Nacional de Precos ao Consumidor/IBGE, apurada nos 12 meses imediatamente
anteriores ao do reajuste. Os demais critérios de apuracdo e manutencdo dos referidos Beneficios
Saldados estdo descritos na Nota Técnica Atuarial.

Rodarte Nogueira
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4, Base de Dados — Consolidado Estatistico

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela Fundacdo encontra-se

posicionada em 31.12.2019. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia
pertinentes e, apos ratificacGes/retificagdes da Fundacdo, em relacdo as possiveis inconsisténcias
apontadas, os dados foram considerados satisfatorios para fins da Avaliacdo Atuarial, ndo sendo
necessaria a elaboracdo de hipdteses para suprir deficiéncias do cadastro.

A analise critica da base cadastral utilizada na Avaliacdo Atuarial tem como objetivo a

identificacdo e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui
limitacBes de escopo, isto €, ndo € possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipdtese, a Entidade, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na
base cadastral.

As Tabelas a seguir, resumem as informacdes obtidas do cadastro®:

4.1. Ativos e Autopatrocinados
TABELA 1: ESTATISTICAS REFERENTES AOS PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS
. Salario Salario -
. dade Média TE TC Idade Média | Participagdo | Participagdo Salario Real
Sexo Frequéncia - - . -~ - de Beneficio
Médio Médio |aposentadoria| Médio sem Médio com o
Inscrigéo Atual limite * limite Médio

Masculino 1.596 38,55 47,99 11,26 9,44 64,26 R$2.162,56 | R$2.162,56 | R$2.227,83
Feminino 2.031 38,80 48,18 11,19 9,37 60,42 R$1.768,63 | R$1.768,63 | R$ 1.799,30
TOTAL 3.627 38,69 48,10 11,22 9,40 62,11 R$ 1.941,97 | R$1.941,97 | R$ 1.987,87

* Salario Efetivo

TABELA 2: ESTATISTICAS REFERENTES AOS PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

L. Beneficio Saldado Médio
Sexo Frequéncia
Programado | Invalidez | Auxilio Doenga
Masculino 1.596 R$ 97,21 R$ 142,98 R$ 141,36
Feminino 2.031 R$ 88,46 R$ 112,56 R$ 109,25
TOTAL 3.627 R$ 92,31 R$ 125,95 R$ 123,38

! A Tabela 2 sintetiza os valores médios dos Beneficios Saldados, apurados de acordo com as Regras Regulamentares e
a Nota Técnica Atuarial do Plano.
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4.2, Remidos

TABELA 3: ESTATISTICAS REFERENTES AOS PARTICIPANTES REMIDOS

Sexo Frequéncia Ifjide Wedia DAP Médio
Inscrigdo | Atual
Masculino 51 36,07 44,43 R$ 6.349,84
Feminino 68 37,11 45,88 R$ 8.072,45
TOTAL 119 36,67 45,26 R$ 7.334,19

4.3. Parficipantes em auxilio-doenca hd mais de 24 meses

TABELA 4: ESTATISTICAS REFERENTES AOS PARTICIPANTES EM AUXILIO-DOENGA HA MAIS DE 24 MESES

Idade Beneficio
Sexo Frequéncia| Média Médio
Masculino 5 43,56 R$ 208,01
Feminino 3 50,81 R$ 131,99
TOTAL 8 46,27 R$ 179,50

Cumpre registrar que os assistidos em gozo de auxilio-doenca no Plano ha mais de 24 meses
foram tratados como se assistidos invalidos fossem.

4.4, Aposentados

TABELA 5: ESTATISTICAS REFERENTES AOS PARTICIPANTES APOSENTADOS

TIPO DE APOSENTADORIA Frequéncia | SuPlementagdo | Contribuicao | . 4o pegia
Média Média
Aposentadoria por idade 125 R$ 158,73 R$ 0,00 68,56
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 26 R$ 405,72 R$ 0,00 69,27
Aposentadoria por Invalidez 361 R$ 196,72 R$ 0,00 62,35
TOTAL 512 R$ 198,06 R$ 0,00 64,22
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5. Hipdteses Atuariais

As premissas atuariais representam o conjunto de varidveis ou hipoteses admitidas nas
avaliacbes anuais para projecdo dos compromissos do plano avaliado. A Tabela 6 registra as
principais hipoteses adotadas nessa avaliagdo atuarial e na de 2018, para fins comparativos:

TABELA 6: HIPOTESES ADOTADAS NAS AVALIAGOES ATUARIAIS DE 2019 E 2018

Item

AA 2019

AA 2018

HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 (Basic Suavizada em 10%)
desagravada em 10%

AT-2000 (Basic Suavizada em 10%)
desagravada em 10%

Tabua de Entrada em Invalidez

LIGHT MEDIA desagravada em 40%

LIGHT MEDIA desagravada em 40%

Tabua de Mortalidade de Invalidos

MI-85 — F desagravada em 20%

MI-85 — F desagravada em 20%

Tabua de Morbidez EXP LIBERTAS AXD 2016 EXP LIBERTAS AXD 2016
HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Hipét.esg sobre composicéo de familias Nao Aplicavel Nao Aplicavel

pensionistas

Entrada em Aposentadoria N&o Adotada Nao Adotada

Geragao Futura de Novos Entrados N&o Adotada Nao Adotada

Rotatividade Anual Experiéncia Libertas MGS 2016 - Experiéncia Libertas MGS 2016 —

ELMGS 2016 ELMGS 2016

HIPOTESES ECONOMICAS

Inflagéo’ 3,76% 3,96%

Crescimento Real de Salarios 0,32% a.a. 0,32% a.a.

Indexador do Plano INPC - IBGE INPC - IBGE
HIPOTESES FINANCEIRAS

Taxa real anual de juros (adotada no 4.29% 4.32%

desconto a valor presente)

1 Utilizada na determinagao do fator de capacidade. Na avaliagdo atuarial de 2019 adotou-se o fator de capacidade dos beneficios
equivalente a 98,20% a.a., que reflete uma inflagdo anual de 3,76% a.a., ao passo que, em 2019 foi considerado um fator de
98,09% a.a., atrelado & inflag&o anual de 3,96% a.a..

As hipoteses adotadas para o célculo atuarial sdo formuladas considerando-se o longo prazo
das projecdes as quais se destinam. No curto prazo, elas podem néo ser necessariamente realizadas,
dando origem entdo a apuracdo de ganhos e perdas atuariais.

Rodarte Nogueira
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5.1.  Adequacdo das hipdteses atuariais

As premissas apresentadas na Tabela 6 foram determinadas de acordo com a legislacdo
vigente, observando-se 0s dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Fundagéo a
Rodarte Nogueira.

Consoante 0 que determinam a Resolucdo CNPC n° 30, de 10.10.2018 e a Instrucédo
Previc n® 10/2018, e as boas préticas atuariais, a Rodarte Nogueira elaborou estudos especificos, a
Diretoria Executiva e 0 Conselho Deliberativo definiram as hipdteses atuariais; e o Conselho Fiscal
as atestou, por meio dos documentos relacionados a seguir.

51.1. Taxa de Juros

= Estudo especifico: Relatorio RN/FUNDACAO LIBERTAS n° 015/2019, de
04/07/2019;

= Diretoria Executiva: ATA 6762 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva da Fundacdo
Libertas, de 09/07/2019;

= Parecer Conselho Fiscal: COFI1/016/2019, de 29/07/2019;
= Conselho Deliberativo: ATA 4362 Reunido do Conselho Deliberativo, de 01/08/2019.

5.1.2.  Demais Hipdteses

= Estudo especifico: Relatério RN/FUNDACAO LIBERTAS n° 022/2019, de
08/10/2019;

= Diretoria Executiva: ATA 6902 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva da Fundagédo
Libertas, de 14/10/2019;

= Parecer Conselho Fiscal: COFI1/017/2019, de 04/11/2019;
= Conselho Deliberativo: ATA 4442 Reunido do Conselho Deliberativo, de 07/11/2019.

6. Regimes Financeiros e Métodos Afuariais

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento tém por objetivo estabelecer a forma
de acumulacdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, 0 modo de
financiar esses beneficios.

Na Avaliacdo Atuarial do Plano RP4 foram mantidos o Regime de Capitalizacdo e o0 Método
Agregado para financiamento de todos os beneficios e Institutos do Plano, agora saldados.

Rodarte Nogueira
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O Regime de Capitalizacdo pressupde o financiamento gradual do custo dos beneficios
futuros durante a vida ativa do participante. A forma como se d& essa distribuicdo define 0 método
atuarial. O método entdo empregado, o Agregado, pressupde a reparticdo do custo total dos
beneficios pelo tempo de servico médio dos empregados em atividade, mediante a fixacdo de
importancias anuais uniformes ou em percentual fixo da folha salarial. N&o h& célculo separado do
custo relativo ao servigo passado e as respectivas reservas matematicas de beneficios a conceder e
de beneficios concedidos, igualam-se a diferenca entre o valor atual (valor presente) do fluxo das
despesas com pagamento dos beneficios e o valor atual do fluxo contributivo futuro.

A Tabela 7 resume a modalidade em que estdo estruturados os beneficios e institutos
oferecidos pelo Plano, o Regime Financeiro e 0 Método Atuarial em que estdo avaliados.

TABELA 7: BENEFICIOS - MODALIDADE, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL DE FINANCIAMENTO

- . . . . Método de
Beneficios Modalidade Regime Financeiro Financiamento

Aposentadoria por Idade Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Apos. por Tempo de Contribui¢ao Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Peculio por morte * Beneficio Definido Capitalizagao -
Auxilio-Doenga Beneficio Definido Capitalizagao Agregado
Beneficio Proporcional Diferido ** Beneficio Definido Capitalizagao -

* Beneficio de caréter facultativo e, para assegurar a sua concessao, o participante deve manifestar seu interesse e
responsabilizar-se integralmente pelo seu custeio, mediante o recolhimento de contribuicio adicional. Assim, registra-se que,
até a data efetiva de Ssaldamento, nenhum participante havia manifestado o seu interesse peloreferido beneficio.

** Beneficio decorrente da convers&o do Direito Acumulado no Plano (DAP) em renda mensal por prazo certo.

7. Metodologia de Cdlculo das Provisdes Matemdticas

7.1.  Regra Geral

Nessa avaliacdo adotou-se a metodologia constante da NTA-PC 1.0 - RN/FUNDACAO
LIBERTAS, na qual se especificam os itens referentes a expressdo de célculo dos beneficios e
institutos, das contribui¢des, dos valores atuais das contribuicdes e encargos futuros, do custo do
plano, das reservas matematicas, doravante provisdes matematicas, bem como das suas projecdes
mensais.

A referida metodologia adota o calculo individual para avaliacdo dos fluxos das despesas
previstas com pagamento de beneficios e das receitas contributivas futuras. O valor presente do
fluxo dessas despesas resulta no valor atual dos encargos, e o valor presente do fluxo das receitas
contributivas, no valor atual das contribui¢des futuras. A diferenca entre o valor atual dos encargos
e o valor atual das contribuic6es futuras equivale a respectiva provisdo matematica.
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7.2.  Provisdes Matemdticas

As Provisdes Matematicas expressam o valor monetario do comprometimento de uma
entidade previdencial com um grupo segurado por um plano de beneficio em uma data especifica,
valor este variavel no tempo e que depende, fundamentalmente:

a) dos compromissos assumidos, de acordo com o plano: pela entidade em relacdo aos
participantes do plano (promessas de beneficios); pelos membros do plano em relacéo a
entidade (promessas de contribuicao);

b) da modalidade dos beneficios avaliados;

c) do perfil etario-salarial da massa abrangida no calculo;

d) das hipdteses atuariais;

e) do regime financeiro e do método atuarial e do plano de custeio.

As Provisdes Matematicas dividem-se em: Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
(PMBAC), relativas aos participantes que ainda ndo estdo em gozo de beneficio pelo plano, e
Provis6es Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC), atinentes aqueles em gozo de beneficio.

Para os beneficios avaliados pelo Regime de Capitalizacdo e Método Agregado, as Provisdes
Matematicas equivalem a diferenca entre a soma do valor atual dos correspondentes encargos e a
soma do valor atual das respectivas contribuigdes futuras.

8. Resultados

8.1. Provisdes Matematicas em 31.12.2019
8.1.1.  Provisdo Matemdatica de Beneficios Concedidos

O Anexo 2.1 apresenta os resultados desta avaliacdo para a massa de participantes assistidos,
registrando o valor que assume a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) dos
beneficios definidos avaliados no Regime de Capitalizagdo. O quadro a seguir sintetiza esses
resultados:

TABELA 8: PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS EM 31.12.2019

Parametros Valores (31.12.2019)
PMBC - Total R$ 14.946.269
PMBC - Beneficio Definido R$ 14.946.269
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 4.530.584
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados R$ 10.415.685
PMBC - Contribuig¢ao Definida -

Rodarte Nogueira
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8.1.2.  Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder

O Anexo 2.2 apresenta os resultados desta avaliagdo para a massa de participantes ativos,
registrando o valor que assume a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBAC) dos
beneficios definidos avaliados no Regime de Capitalizacdo. O quadro abaixo sintetiza esses
resultados:

TABELA 9: PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS A CONCEDER EM 31.12.2019

Pardmetros Valores (31.12.2019)
PMBAC - Total R$ 35.721.124
PMBAC - Beneficio Definido R$ 35.578.730
Beneficios Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Programado R$ 28.541.169
Beneficios Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo n&o Programado R$ 7.037.561
PMBAC - Contribuigao Definida R$ 142.394

8.1.3.  Provisdo Matemdatica a Constituir

Em 31.12.2019 néo ha registro de Provisdo Matematica a Constituir para o Plano.

8.2. Fundos Previdenciais

Em 31/12/2019, o Plano RP4 - MGS possui constituido o Fundo Previdencial para Revisao do
Plano no montante de R$ 3.654.679,02.

O referido fundo foi constituido com finalidade de destinagdo dos recursos da Reserva
Especial do Plano, decorrente dos resultados superavitarios apresentados pelo Plano nos Gltimos
exercicios. Os recursos ali alocados tiveram como finalidade a reducéo das contribuicdes futuras de
participantes e patrocinadora e pagamento de beneficios adicionais aos assistidos.

Com a interrupcdo definitiva do pagamento das contribuicBes normais futuras, apos o
saldamento do plano, os recursos individuais remanescentes serdo destinados a Reserva Matematica
Individual de Transacdo, na forma da Nota Técnica Atuarial, para os participantes e assistidos que
optarem pela migracdo para o Plano MGSPrev e as correspondentes parcelas do patrocinador
referente a essas destinagGes irdo compor o saldo inicial da Conta de Recursos Remanescentes
Patrocinadora — CRRP naquele plano.

Os recursos individuais remanescentes dos participantes e assistidos que ndo optarem pela
migracdo serdo destinados a melhoria de beneficio ou reversdo de valores, na forma da Nota
Técnica Atuarial, e as correspondentes parcelas do patrocinador serdo mantidos em Fundo
Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinadora e a sua destinacao devera seguir o estabelecido na
legislacdo pertinente.
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8.3. Situac@o Econdmico-Financeira do Plano

O Balancete Contabil de 31.12.2019 do Plano apresenta a configuracéo sintetizada a seguir,
quando registradas as provisdes matematicas dessa avaliagdo, o qual revela superavit técnico de
42,96% das Provisdes Matemaéticas.

TABELA 2: BALANCETE ATUARIAL DE 31.12.2019

Ativo (R$) Passivo (R$)

Disponivel 12.194 | Exigivel 5.016.997
Realizavel 81.338.309 | Patrimdnio Social 76.333.507
Gestéo Previdencial 278.545 | Patrimodnio de Cobertura do Plano 72.434.764
Gestdo Administrativa 239.505 | PMBC 14.946.269
Investimentos 80.820.259 | PMBAC 35.721.124
PMAC -

Superavit (¥) 21.767.371

Fundos 3.898.743

Fundos Previdenciais 3.654.679

Fundos Administrativos 239.505

Fundos de Investimentos 4.558

Total do Ativo 81.350.503 | Total do Passivo 81.350.503

(*) 42,96% das Provisdes Matematicas ou 30,05% do Patriménio de Cobertura.

As provisdes matematicas reavaliadas em 31.12.2019 sdo aproximadamente 13,7% inferiores
aquelas determinadas na avaliacdo de 2018 e atualizadas por recorréncia até 31/12/2019.

Observou-se, nessa avaliacdo, que os ganhos atuariais superaram as perdas, tendo-se como
principais ganhos atuariais as expressivas movimentacoes cadastrais e o Saldamento do Plano, que
acarretaram em reducdes nas Provisdes Matematicas de 5,70% e 8,59%, respectivamente.

Como perda atuarial relevante destaca-se a reducdo da taxa de juros, de 4,32% a.a. para
4,29% a.a., que aumentou as Provisdes Matematicas em 0,42%. Assim, apurou-se em
aproximadamente R$ 8 milhdes o ganho atuarial resultante da atualizacdo cadastral e alteracfes das
hipbteses atuariais sobre as Provisdes Matematicas.

Finalmente, ante o resultado superavitario apurado, a Entidade deverd observar o0s
procedimentos previstos pela Resolu¢cdo CNPC n° 30/2018, em especial o especificado no Titulo V,
conforme destacado a seguir.
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8.3.1.  Da Destinacdo e da utilizacdo do Superavit

A alocacdo do superavit do plano em Reserva de Contingéncia e Reserva Especial para
Revisdo do Plano deverd seguir o que determina a nova redacdo do art. 15° da Resolucdo
CNPC n° 30/2018:

Art. 15 O resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a constituicao de
reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da RC = [10% + (1% x duracao do passivo do plano)] x Provisdo Matematica..

Aplicando-se a formulagéo descrita no Art. 15 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 para a duracéo
do passivo do Plano, apurada em 12,78 anos nessa avaliacdo, tem-se como limite de reserva de
contingéncia em 31.12.2019 o valor de R$ 11.542.032,10.

Reserva de contingéncia = Minimo {25% x 50.667.393,90;[10% + (1% x12,78)] x 50.667.393,90}= 11.542.032,10

Como o resultado superavitéario é superior ao limite acima estabelecido, h4 necessidade de
constituicdo de reserva especial para revisdo do plano de beneficios.

Assim, registra-se, em 31.12.2019, R$ 11.542.032,10 de reserva de contingéncia e
R$ 10.225.339,29 de reserva especial para revisdo do plano de beneficios.

O Balancete Contébil do Plano apresentado no Anexo 3, sintetizado a seguir, reproduz o
anterior, realocando o superavit do plano, conforme determina a legislacéo:

TABELA 3: BALANCETE ATUARIAL DE 31.12.2019

Ativo (R$) Passivo (R$)

Disponivel 12.194 | Exigivel 5.016.997
Realizavel 81.338.309 | Patriménio Social 76.333.507
Gestao Previdencial 278.545 | Patrimonio de Cobertura do Plano 72.434.764
Gestao Administrativa 239.505 | PMBC 14.946.269
Investimentos 80.820.259 | PMBAC 35.721.124
PMAC -

Superavit (*) 21.767.371

Reserva de Contingéncia 11.542.032

Reserva Especial 10.225.339

Fundos 3.898.743

Fundos Previdenciais 3.654.679

Fundos Administrativos 239.505

Fundos de Investimentos 4.558

Total do Ativo 81.350.503 | Total do Passivo 81.350.503

(*) 42,96% das Provisdes Matematicas ou 30,05% do Patriménio de Cobertura.
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Q. Custos

Uma vez que o Plano passou por processo de Saldamento, tendo ocorrida interrupcéao
definitiva do pagamento das contribui¢des normais futuras, o custo normal deste Plano apresenta-se
nulo, de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento adotados para 0s
beneficios assegurados pelo Plano.

10. Plano de Custeio

Haja vista o Fechamento e Saldamento do Plano, sintetizamos, a seguir, o Plano de Custeio
Normal e Administrativo a vigorar durante o préximo exercicio.

10.1. Participantes Ativos, Autopatrocinados € Remidos

Considerando que o Plano consiste num plano saldado, ou seja, houve a interrupcéo
definitiva do pagamento das contribui¢cbes normais futuras vertidas ao plano, a contribui¢cdo normal
de responsabilidade dos participantes é nula.

10.2. Participantes Assistidos

Né&o aplicavel.

10.3. Patrocinador

A Contribuicdo Normal de responsabilidade dos Patrocinadores € nula uma vez que o
Regulamento aprovado do Plano RP4 — MGS prevé o seu saldamento, isto é, a interrup¢édo
definitiva do pagamento das contribui¢es normais futuras vertidas ao Plano.
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10.4. Custeio Administrativo

Em conformidade com a defini¢do do Conselho Deliberativo da Fundagéo Libertas acerca dos
Custos e Custeio Administrativos dos Planos Previdenciais, o custo intencionado para o Plano RP4
- MGS monta o valor de R$ 556.762,67, equivalente a 0,6512% dos Recursos Garantidores
previstos pela Fundacéo para o final do exercicio de 2020, estes no montante de R$ 85.500.275,91 a
vigorar para o Plano de custeio de 2020, a ser apurado a partir da Avaliagdo Atuarial Anual do
exercicio de 2019, sendo referido Plano de Custeio Administrativo definido conforme a seguir:

TABELA 12: PLANO DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Plano de Custeio Administrativo Taxa Aplicada
a) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as Contribuices Normais do Patrocinador e dos 0.00%
Participantes st
b) Taxa de Carregamento aplicavel sobre todas as Contribuicdes Extraordinarias do Patrocinador,
» L ) s 0,00%
dos Participantes e dos Assistidos (exceto a descrita na alinea “c” subsequente)
c) Taxa de Carregamento aplicavel sobre todas as Contribui¢des Extraordinarias Contratadas pela ; L
; % Né&o Aplicavel
Patrocinadora
d) Taxa de Carregamento, referente ao Participante Remido, conforme definicdo da Fundagéo. 0,00%
e) Taxa de Carregamento sobre empréstimos, conforme definicio da Fundagao* 0,11%
f) Taxa de Administragdo sobre os Recursos Garantidores do Plano. 0,5724%
h) Fundo Administrativo *** 0,00%

* Nao existe Contribuigdo Extraordinaria contratada pelo Patrocinador.
** Valor a ser aplicado sobre 0 montante de empréstimo.
*** Refere-se a percentual médio de utilizagdo do fundo no exercicio, determinado pela Fundag&o Libertas.

Conforme faculdade regulamentar e definicdo da Fundacdo, considerando o percentual
informado na tabela anterior, a Taxa de Carregamento Administrativo dos Participantes Remidos
devera ser deduzida do Direito Acumulado do Participante - DAP na forma de parcela unica, em
montante equivalente as contribuicbes administrativas projetadas e destinadas ao custeio
administrativo, ou seja, considerando todas as contribuicBes que o Participante Remido deveria
realizar até cumprir a Elegibilidade ao Beneficio Decorrente da Opcdo ao Beneficio Proporcional
Diferido, o nimero de meses faltantes e 0 montante mensal vertido por ele até entdo, adicionado
daguele montante mensal também vertido que seria de responsabilidade da Patrocinadora,
utilizando para tanto, o valor da ultima contribuicdo integral realizada anterior a Data de Opcao.
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11. Sumdrio

Desde o inicio de 2017, a pedido do patrocinador, foi iniciado o desenvolvimento de uma
estratégia previdencial para oferecer aos seus empregados e respectivos dependentes um novo
modelo previdenciario, sob a forma de um novo plano de beneficios na modalidade de contribuigdo
definida.

A Portaria n° 1.065, de 6 de dezembro de 2019, publicada no D.O.U de 13/12/2019 autorizou
as alteracdes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios 4 — RP-4, o qual prevé o fechamento
do Plano RP4, seu saldamento e a faculdade de seus atuais participantes e assistidos migrarem para
0 novo Plano MGSPrev, e nele continuarem a formar poupanca previdenciaria para concessao de
beneficio futuro e, no caso de quem ja for assistido no RP4, receber de imediato renda mensal por
prazo certo ou por prazo indeterminado no MGSPREV pela conversdo do saldo da sua Reserva
Matematica de Transacdo Individual.

Considerando os resultados do Estudo de Adequacdo das Hipdteses Atuariais do Plano RP4 -
MGS (Relatério RN/FUNDAGCAO LIBERTAS n° 022/2019, de 08.10.2019), que possui validade de
trés anos, conforme Instrucdo PREVIC n° 10/2018, Para a Avaliacdo Atuarial de 2019 apenas a
hipbtese de inflacdo anual projetada foi alterada em relacéo a adotada em 2018.

Com relacdo a hipdtese referente a taxa de juros, a referida instrucdo estabelece vigéncia
méaxima de um ano para o respectivo estudo técnico. Deste modo, em 2019, foi realizado o Estudo
técnico de adequacdo e aderéncia da hipotese de taxa de juros atuarial utilizada no desconto a
valor presente das obrigacdes atuariais do Plano RP4 - MGS (RN/FLIBERTAS n° 015/2019, de
04.07.2019), cujos resultados recomendaram a adoc¢édo de taxa de juros dentro do intervalo da taxa
parametro de 4,10% a 6,26%, estabelecido pela Portaria n°® 300/2019 para a duracdo do passivo do
plano (14,94 anos) apurada na avaliacdo atuarial de 2018.

Quanto ao Regime Financeiro e 0 Método de Financiamento, ndo houve alteraces, uma vez
gue estes estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em
consonancia com 0s normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o Regime
de Capitalizacdo conjugado com o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios e
Institutos do Plano.

Sobre a situacdo econémico-financeira do Plano MGS, tem-se que o confronto das Provises
Matematicas reavaliadas com o Patrimonio de Cobertura do Plano constituido em 31.12.2019, data-
base da avaliacdo atuarial, revela superavit técnico de R$ 21.767.371,39, correspondente a 42,96%
das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido ou de 30,05% desse Patrimonio.

A alocacdo do superavit do plano em Reserva de Contingéncia e Reserva Especial para

Revisdo do Plano devera seguir o que determina a redacdo do art. 15° da Resolucdo
CNPC n° 30/2018.
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Como o resultado superavitario é superior ao limite acima estabelecido, houve necessidade de
constituicio de reserva especial, no montante de R$ 10.225.339 (R$ 21.767.371 -
R$ 11.542.032) e, também, de reserva de contingéncia no valor de R$ 11.542.032.

Em 31/12/2019, o Plano RP4 - MGS possui constituido o Fundo Previdencial para Revisdo do
Plano no montante de R$ 3.654.679,02.

Com a interrupcdo definitiva do pagamento das contribuicbes normais futuras, apos o
saldamento do plano, os recursos individuais remanescentes serdo destinados a Reserva Matematica
Individual de Transacdo, na forma da Nota Técnica Atuarial, para os participantes e assistidos que
optarem pela migragdo para o Plano MGSPrev e as correspondentes parcelas do patrocinador
referente a essas destinacOes irdo compor o saldo inicial da Conta de Recursos Remanescentes
Patrocinadora — CRRP naquele plano.

Os recursos individuais remanescentes dos participantes e assistidos que ndo optarem pela
migracdo serdo destinados a melhoria de beneficio ou reversdo de valores, na forma da Nota
Técnica Atuarial, e as correspondentes parcelas do patrocinador serdo mantidos em Fundo
Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinadora e a sua destinacao devera seguir o estabelecido na
legislagdo vigente

As provisdes matematicas reavaliadas em 31.12.2019 sdo aproximadamente 13,7% inferiores
aquelas determinadas na avaliacdo de 2018 e atualizadas por recorréncia até 31/12/2019. Observou-
se, nessa avaliagdo, que os ganhos atuariais superaram as perdas, tendo-se como principais ganhos
atuariais as expressivas movimentacOes cadastrais e o Saldamento do Plano, que acarretaram em
reducdes nas Provisdes Matematicas de 5,70% e 8,59%, respectivamente.

Como perda atuarial relevante destaca-se a reducdo da taxa de juros, de 4,32% a.a. para
4,29% a.a., que aumentou as Provisdes Matematicas em 0,42%.

Haja vista o Fechamento e Saldamento do Plano, o Plano de Custeio Normal e Administrativo
a vigorar durante o proximo exercicio € aquele estabelecido no item 10.

Por fim, segundo o Art. 6° da Resolugcdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-se que o limite
anual de recursos destinados a gestdo administrativa do Plano, administrado pela Fundacao Libertas
de Seguridade Social, sujeita a Lei Complementar n°® 108, de 29/05/2001, sera de 1% do montante
dos recursos garantidores do plano no altimo dia util do exercicio de 2020.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 18



O Plano tem patriménio independente e ndo é solidario com nenhum outro plano
administrado pela Fundagéao Libertas.

Belo Horizonte, 28 de abril de 2020.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria

CIBA n° 070
J‘ngww& 14 foeuce _ E@ .
Matheus Lobo Alves Ferreira Thiago Fialh ouza
Suporte Técnico Atuarial Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE N° 2.879 MIBA/MTE N°2.170
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Relatdrio RN/Fundacéo Libertas n° 015/2020
ANEXO 1 — Resumo do Plano de Beneficios e Custeio
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< MODALIDADE: O Plano RP4 Saldado, patrocinado pela Minas Gerais Administracdo e
Servicos SA, é um plano de carater previdenciario estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, conforme normatizacao expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

% SITUACAO DO PLANO: Este plano de beneficios sera considerado em extingcdo, com
vedacao de acesso de novos participantes, a partir da data da publicacdo do Diario Oficial da Uniéo
da aprovacao dessa alteracdo regulamentar pela PREVIC.

<+ DAS DISPOSICOES ACERCA DO SALDAMENTO: o Capitulo XI do Regulamento
dispde sobre as condicbes aplicaveis ao Saldamento do Plano.

Considera-se Saldamento a aplicacdo de um conjunto de regras que estabelece um beneficio
diferido, denominado neste PLANO por Beneficio Saldado, a ser recebido pelo participante,
inclusive se na condicéo de assistido.

<+ MEMBROS DO PLANO ABRANGIDOS PELO SALDMENTO

» participantes ativos: aquele que, tendo aderido ao plano de beneficios nas
condicdes previstas no Regulamento do RP4-MGS, ndo esteja em gozo de
suplementacéo de beneficio de prestacdo continuada.

= participantes autopatrocinados: aquele que, em razdo de perda parcial ou total da
remuneracdo, inclusive em decorréncia da cessacdo do contrato de trabalho ou
afastamento do cargo de diretor ou conselheiro, tenha se mantido filiado Plano RP4-
MGS através da opcdo pelo instituto do autopatrocinio, na forma do respectivo
regulamento.

= participantes remidos: aquele que, em razdo da cessacdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, tenha se mantido filiado ao Plano RP4-MGS através da opcao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, na forma do respectivo
regulamento.

= assistido em gozo de suplementacéo de auxilio-doenca: participante que esteja em
gozo de suplementacédo de auxilio-doenca no Plano RP4-MGS.

= assistidos em gozo de aposentadoria: participante ou seu beneficiario, regularmente
inscrito no Plano RP4-MGS, que esteja em gozo de suplementacdo de beneficio de
prestacdo continuada no referido plano.
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% BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E INSTITUTOS: o Regulamento do Plano RP4
Saldado prevé o direito aos institutos de Portabilidade, Beneficio Proporcional Diferido, Resgate e
Autopatrocinio, bem como a concessao dos seguintes beneficios:

a) Beneficio Saldado Programado;
b) Beneficio Saldado de Invalidez;
C) Beneficio Saldado de Auxilio-doenca;

d) Beneficio Saldado Programado Decorrente da Opcéo pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

+ CONDICOES GERAIS PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS SALDADOS:

a) Beneficio Saldado Programado: O Beneficio Saldado Programado sera devido ao
participante ativo, ao autopatrocinado e ao remido depois de cumpridas as elegibilidades
previstas no Regulamento para concessdo da suplementacdo de aposentadoria por tempo
de contribuicdo ou por idade a que teria direito, caso viesse a se aposentar pelo Plano:

v" Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: idade minima de 64
anos; 10 anos de vinculo funcional e ininterrupto a Patrocinadora; 60 contribuicoes
mensais ininterruptas; concessdo do beneficio correspondente pelo Regime Geral
de Previdéncia Social;

v" Suplementacdo de Aposentadoria por Idade: concessdo do beneficio correspondente
pelo Regime Geral de Previdéncia Social; 10 anos de vinculo funcional e
ininterrupto a Patrocinadora; 60 contribui¢cfes mensais ininterruptas.

b) Beneficio Saldado de Invalidez: O Beneficio Saldado de Invalidez serd devido ao
participante ativo e ao autopatrocinado que se invalidar ap6s o primeiro ano de vinculagéo
funcional e serd paga durante o periodo em que lhe for garantida a aposentadoria por
invalidez pelo regime geral de previdéncia social.

c) Beneficio Saldado de Auxilio-doenga: O Beneficio Saldado de Auxilio-doenca sera
pago ao participante ativo e autopatrocinado que a requerer apds 60 (sessenta) dias do
deferimento de sua inscricdo junto a Fundacédo, durante o periodo em que lhe for garantido
0 auxilio-doenga pelo regime geral de previdéncia social.

Cumpre registrar que aos assistidos em gozo de suplementacdo de auxilio-doenga na Data

Efetiva do Saldamento, sera assegurada a manutencdo da respectiva suplementacdo até a
sua cessacdo, liquida das contribui¢cGes normais.

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 2



+FATOR DE PROPORCAO: consiste em um coeficiente individual, ndo superior a 1,
atribuivel a cada participante-ativo ou autopatrocinado equivalente a razéo entre:

v" 0 tempo de vinculacdo, em meses, decorrido da data de inscricdo do participante no
Plano RP4-MGS até a Data do Calculo do Saldamento; e

v' 0 tempo total de vinculacdo que o participante teria na data em que completaria a
idade necesséria para recebimento da suplementacdo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade a que teria direito no Plano RP4-MGS.

<+ TETO PREVIMINAS (TP): Fica instituido em 1° de junho de 2003 o Teto Previminas - TP,
cujo valor inicial equivalera ao limite maximo do salério-de-contribui¢do para o INSS no referido
més, correspondente ao valor basico previdencial.O Teto Previminas sera reajustado no més de
junho de cada ano pela variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC/IBGE, apurada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do reajuste.

+TETO PREVIMINAS CORRIGIDO (TPC): média aritmética simples dos Tetos
Previminas - TP, referentes ao periodo dos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao da concessdo da
suplementacéo, corrigidos mensalmente até esse més pelo mesmo indexador previsto para o reajuste
do TP.

+SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO (SRB) PROJETADO PARA A DATA DA
APOSENTADORIA: O salario-real-de-beneficio projetado para a data da aposentadoria
correspondera a média aritmética simples dos salarios-de-participacao, referentes ao periodo dos 12
(doze) ultimos meses anteriores ao da Data do Célculo do Saldamento, corrigidos mensalmente, até
essa data, de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, sendo
projetado para data da aposentadoria com base na hipotese de projecdo salarial da avaliacdo atuarial
vigente na Data do Célculo do Saldamento.

+CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: o valor dos Beneficios Saldados
sera apurado mediante aplicacdo do Fator de Propor¢do definido anteriormente sobre os seguintes
valores:

a) Beneficio Saldado Programado: maximo entre: excesso da metade do SRB projetado
para a data da aposentadoria sobre o TPC; 0,5% do montante financeiro dos recolhimentos
efetivados pelo participante, a titulo de joias e contribuicGes para o plano de custeio,
atualizados monetariamente; 10% do SRB projetado para a data da aposentadoria;

b) Beneficio Saldado de Invalidez: maximo entre: excesso do SRB projetado para a data
da aposentadoria sobre o TPC; 0,5% do montante financeiro dos recolhimentos efetivados
pelo participante, a titulo de joias e contribuicdes para o plano de custeio, atualizados
monetariamente; 10% do SRB projetado para a data da aposentadoria;
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c) Beneficio Saldado de Auxilio-doenca: maximo entre: excesso do SRB projetado para
a data da aposentadoria sobre 91% do menor valor entre 0 SRB e o TPC; 0,5% do
montante financeiro dos recolhimentos efetivados pelo participante, a titulo de joias e
contribuicdes para o plano de custeio, atualizados monetariamente.

O valor de cada Beneficio Saldado ndo podera ser inferior ao que resultaria da aplicacdo da
taxa de juros mensais de 0,5% (cinco décimos por cento) ao montante financeiro dos recolhimentos
efetivados pelo participante, a titulo de joias e contribuicdes para o plano de custeio, atualizados
monetariamente.

Ao participante remido sera concedido o Beneficio Saldado Programado, que correspondera
ao valor resultante da conversao atuarial do DAP — direito acumulado do participante em renda
certa mensal por “n” periodos, onde “n” ¢é o prazo de recebimento da renda mensal, escolhido pelo
participante, desde que mdultiplo de 12, e com o0 minimo 180 (cento e oitenta) e 0 maximo de 360

(trezentos e sessenta) meses.

Na ocorréncia de invalidez ou morte do participante remido antes da concessdo do seu
Beneficio Saldado Programado, o DAP serd devido, na forma de pagamento unico,
respectivamente, ao participante ou aos seus beneficiarios.

+REAJUSTE DOS BENEFICIOS SALDADOS: Os Beneficios Saldados serdo reajustados
anualmente em maio pela variagdo anual acumulada do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor/IBGE, apurada nos 12 meses imediatamente anteriores ao do reajuste.

<+ FONTES DE CUSTEIO: O Saldamento enseja a cessacdo de todas as contribui¢cdes do
participante durante a fase de diferimento do Beneficio Saldado, bem como da respectiva
contrapartida contributiva da Patrocinadora, ressalvadas as contribui¢cbes para cobertura das
despesas administrativas e eventuais contribuicdes extraordinarias, que venham a ser estabelecidas
no Plano de Custeio para custeio de déficits ou outros fins ndo incluidos na contribui¢gdo normal,
inclusive quando aplicaveis aos assistidos.
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Relatdrio RN/Fundacéo Libertas n° 015/2020
ANEXO 2 - Provisbes Matemdticas em 31.12.2019
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Relatorio RN/LIBERTAS n° 015/2019 - Anexo 2.1

PLANO DE BENEFICIOS RP4 - MGS SALDADO
Avaliacao Atuarial de 2019

Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) - 31.12.2019
Regime Financeiro: Capitalizagdo
Método Atuarial: Agregado
Juros atuariais: 4,29% a.a. e Fator de Capacidade dos Beneficios: 98,20%
Mortalidade Geral: AT2000 (Basic Suavizada em 10%) D10%; Mortalidade Invaidos: Ml 85 - F D20%;

Entrada em Invalidez: LIGHT MEDIA D40%; Morbidez: EXP LIBERTAS AXD 2016
Carregamento Administrativo: 0,00% das contribuigdes

Aposentadoria por Invalidez R$ 10.415.685
N° de assistidos 369
Total de Beneficios INSS R$ -
Total de Suplementagdes R$ 72.453
Total das Contribugdes R$ -
Provisdo do Beneficio Supletivo R$ 10.415.685
Provisdo da Reversao em Penséo R$ -
Provisdo de Pectlio R$ -

Aposentadoria por Idade R$ 3.019.050
N° de assistidos 125
Total de Beneficios INSS R$ -
Total de Suplementagdes R$ 19.842
Total das Contribugdes R$ -
Provisao do Beneficio Supletivo R$ 3.019.050
Proviséo da Reversao em Penséo R$ -
Provisdo de Pectlio R$ -

Aposentadoria por T. de Servigo/Contribuigao R$ 1.511.534
N° de assistidos 26
Total de Beneficios INSS R$ -
Total de Suplementagdes R$ 10.549
Total das Contribugdes R$ -
Provisdo do Beneficio Supletivo R$ 1.511.534
Provisdo da Reversao em Penséo R$ -
Provisdo de Pectlio R$ -

Penséo R$ -

N° de pensdes -

Total de Suplementagdes R$ -
Contribuicdes da patrocinadora sobre beneficios R$ -
Provisao Matematica de Beneficios Concedidos R$ 14.946.270
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Relatério RN/LIBERTAS n° 015/2019 - Anexo 2.2

PLANO DE BENEFICIOS RP4 - MGS SALDADO
Avaliacao Atuarial de 2019

Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) - 31.12.2019
Regime Financeiro: Capitalizagao
Método Atuarial: Agregado
Juros atuariais: 4,29% a.a. e Fator de Capacidade dos Beneficios: 98,20%
Rotatividade anual: EXPERIENCIA LIBERTAS MGS 2016 - ELMGS 2016
Crescimento real dos salarios: 0,32%

Mortalidade Geral: AT2000 (Basic Suavizada em 10%) D10%; Mortalidade Invaidos: Ml 85 - F D20%;
Entrada em Invalidez: LIGHT MEDIA D40%; Morbidez: EXP LIBERTAS AXD 2016
Carregamento Administrativo: 0,00% das contribui¢oes

Parcela CD
Saldo de Conta Recursos Portados 142.393,90
Parcela BD
Aposentadoria programada R$ 27.668.400,17
Reversdo em pensao da aposentadoria R$ -
Aposentadoria por Invalidez R$ 2.284.876,08
Reversédo em pensao da invalidez R$ -
Aucxilio - doenga R$ 482.253,12
Pecllio em Atividade R$ -
Pectlio na aposentadoria programada R$ -
Peculio na aposentadoria por invalidez R$ -
Pensao R$ -
Resgate R$ 4.022.407,91
Garantia da Reserva de Poupanga R$ 248.023,89
RMAC - BPD R$ 872.768,68
Total dos Encargos R$ 35.578.729,86
Outras contribui¢des da Geragéo Atual R$ -
Valor Atual das Contribui¢des puras dos Participantes R$ -
Valor Atual das Contribui¢des puras patronais R$ -
Contribuigbes da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragao Atual R$ -
Total das Contribuicdes Normais Futuras R$ -
Valor atual de receita com Joia R$ -
Valor Atual da Folha Salarial com Limite R$ 539.182.650
Valor Atual da Folha Salarial sem Limite R$ 539.184.066
Valor Atual da Folha Futuro Aposentado R$ 29.953.276
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder R$ 35.721.124
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Relatorio RN/LIBERTAS n° 015/2019 - Anexo 3
PLANO DE BENEFICIOS RP4 - MGS SALDADO
Avaliagéo Atuarial de 2019
Balancete Atuarial de 31.12.2019
Regime Financeiro: Capitalizagdo
Método Atuarial: Agregado
Juros atuariais: 4,29% a.a. e Fator de Capacidade dos Beneficios: 98,20%

Rotatividade anual: EXPERIENCIA LIBERTAS MGS 2016 - ELMGS 2016
Crescimento real dos salarios: 0,32%

Mortalidade Geral: AT2000 (Basic Suavizada em 10%) D10%; Mortalidade Invaidos: MI 85 - F D20%;
Entrada em Invalidez: LIGHT MEDIA D40%; Morbidez: EXP LIBERTAS AXD 2016
Carregamento Administrativo: 0,00% das contribuigoes

ATVO _ (R9) PASSIVO (RS)
DISPONIVEL 12.194 EXIGIVEL 5.016.997
Operacional 2.019.832
REALIZAVEL 81.338.309 Contingencial 2.997.165
Gestdo Previdencial 278.545
Gestao Administrativa 239.505 PATRIMONIO SOCIAL 76.333.507
Investimentos 80.820.259
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 72.434.764
PERMANENTE -
GESTAO ASSISTENCIAL - PROVISOES MATEMATICAS 50.667.393
BENEFICIOS CONCEDIDOS 14.946.269
Beneficio Definido Reg. Capitalizagao 14.946.269
VA Beneficios Futuros Programados Liquidos. 4.530.584
VA Beneficios Futuros Nao Programados Liquidos 10.415.685
BENEFICIOS A CONCEDER 35.721.124
Contribuigao Definida - Capitalizagdo R$ 142.393,90
Saldo de Conta Recursos Portados 142.39%4
Beneficio Definido - Capitalizagéo - Programado 28.541.169
VA Beneficios Futuros Programados Liquidos 28.541.169
(-) VA Contrib Futuras Patrocinadores -
(-) VA Contrib Futuras Participantes -
Beneficio Definido - Capitalizagéo - Ndo Programado 7.037.561
VA Beneficios Futuros Nao Programados Liquidos 7.037.561
(-) VA Contrib Futuras Patrocinadores -
(-) VA Contrib Futuras Participantes -
(-) PROVISOES MAT. A CONSTITUIR -
(-) Servigo Passado -
() Déficit Equacionado -
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 21.767.371,39
Reserva de Contingéncia 11.542.032
Reserva Especial para Reviséo do Plano 10.225.339
DEFICIT TECNICO ACUMULADO -
FUNDOS 3.898.743
Fundos Previdenciais 3.654.679,02
Fundos Administrativos 239.505
Fundos de Investimentos 4.558
GESTAO ASSISTENCIAL -
Total ATIVO 81.350.503 Total PASSIVO 81.350.503
Em % das Provisoes Matematicas 42,961%
Em % do Patrimonio de Cobertura do Plano 30,051%
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ANEXO 4.1 - Mortalidade Geral: AT 2000 (Basic Masculina Suavizada em 10%)
desagravada em 10%

Idade Homens | Mulheres Idade Homens | Mulheres
14 0,000373  0,000148 65 0,008946  0,005625
15 0,000383  0,000159 66 0,009914  0,006190
16 0,000393  0,000171 67 0,011026  0,006800
17 0,000404 0,000184 68 0,012291  0,007458
18 0,000417  0,000197 69 0,013710  0,008192
19 0,000432  0,000211 70 0,015281  0,009031
20 0,000449  0,000225 7 0,017002  0,010005
21 0,000467  0,000239 72 0,018870  0,011147
22 0,000488  0,000253 73 0,020888 0,012484
23 0,000509  0,000268 74 0,023080  0,014033
24 0,000533  0,000283 75 0,025474  0,015808
25 0,000554  0,000298 76 0,028098 0,017825
26 0,000575  0,000312 77 0,030983  0,020095
27 0,000593  0,000326 78 0,034153  0,022642
28 0,000608 0,000338 79 0,037631  0,025507
29 0,000618  0,000350 80 0,041433  0,028740
30 0,000625 0,000362 81 0,045579  0,032387
3 0,000629  0,000373 82 0,050086  0,036497
32 0,000630  0,000383 83 0,054972  0,041121
33 0,000631  0,000392 84 0,060253  0,046310
34 0,000632  0,000404 85 0,065948  0,052122
35 0,000634  0,000417 86 0,072068  0,058607
36 0,000647  0,000433 87 0,078633  0,065822
37 0,000674  0,000454 88 0,085652  0,073792
38 0,000716  0,000479 89 0,093110  0,082419
39 0,000778  0,000510 90 0,100987  0,091582
40 0,000858  0,000548 91 0,109262 0,101156
4 0,000959  0,000592 92 0,117915 0,111014
42 0,001081  0,000644 93 0,126927  0,121037
43 0,001226  0,000703 94 0,136280 0,131120
44 0,001392  0,000770 95 0,145961  0,141161
45 0,001577  0,000845 96 0,155951  0,151057
46 0,001777  0,000932 97 0,166235  0,160707
47 0,001990  0,001027 98 0,177251  0,170644
48 0,002214  0,001135 99 0,189436  0,181401
49 0,002449  0,001254 100 0,203225 0,193512
50 0,002695 0,001384 101 0,219058  0,207509
51 0,002951  0,001526 102 0,237371  0,223925
52 0,003218  0,001678 103 0,258601  0,243293
53 0,003496  0,001842 104 0,283184  0,266147
54 0,003783  0,002020 105 0,311559  0,293018
55 0,004081  0,002211 106 0,344163  0,324442
56 0,004388  0,002420 107 0,381432  0,360949
57 0,004705 0,002648 108 0,423804  0,403074
58 0,005034  0,002896 109 0,471715  0,451348
59 0,005389  0,003171 110 0,525604  0,506307
60 0,005785  0,003477 111 0,585906  0,568481
61 0,006240  0,003818 112 0,653060  0,638404
62 0,006768  0,004201 113 0,727502  0,716610
63 0,007386  0,004630 114 0,809670  0,803631
64 0,008107  0,005104 115 1,000000  1,000000
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ANEXO 4.2 - Enfrada em Invalidez: LIGHT MEDIA desagravada em 40%

Homens e Homens e

Idade Mulheres Idade Mulheres
14 0,000042 65 0,015780
15 0,000042 66 0,017718
16 0,000054 67 0,010314
17 0,000066 68 0,011970
18 0,000078 69 0,013860
19 0,000096 70 0,016014
20 0,000114 7 0,016014
21 0,000138 72 0,016014
22 0,000162 73 0,016014
23 0,000192 74 0,016014
24 0,000222 75 0,016014
25 0,000264 76 0,016014
26 0,000306 77 0,016014
27 0,000348 78 0,016014
28 0,000396 79 0,016014
29 0,000456 80 0,016014
30 0,000528 81 0,016014
31 0,000588 82 0,016014
32 0,000660 83 0,016014
33 0,000744 84 0,016014
34 0,000834 85 0,016014
35 0,000942 86 0,016014
36 0,001032 87 0,016014
37 0,001146 88 0,016014
38 0,001272 89 0,016014
39 0,001404 90 0,016014
40 0,001554 91 0,016014
41 0,001716 92 0,016014
42 0,001890 93 0,016014
43 0,002076 94 0,016014
44 0,002286 95 0,016014
45 0,002502 96 0,016014
46 0,002742 97 0,016014
47 0,003006 98 0,016014
48 0,003288 99 0,016014
49 0,003606 100 0,016014
50 0,003930 101 0,016014
51 0,004296 102 0,016014
52 0,004704 103 0,016014
53 0,005148 104 0,016014
54 0,005622 105 0,016014
55 0,006126 106 0,016014
56 0,006714 107 0,016014
57 0,007332 108 0,016014
58 0,008076 109 0,016014
59 0,008844 110 0,016014
60 0,009720 111 0,016014
61 0,010764 112 0,016014
62 0,011754 113 0,016014
63 0,012942 114 0,016014
64 0,014274 115 0,016014
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ANEXO 4.3 — Mortalidade de Invalidos: Ml — 85 F desagravada em 20%

Homens e Homens e
Idade Mulheres \dade Mulheres
14 0,007444 65 0,018330
15 0,007462 66 0,019198
16 0,007482 67 0,020133
17 0,007504 68 0,021139
18 0,007527 69 0,022224
19 0,007553 70 0,023392
20 0,007579 71 0,025469
21 0,007609 72 0,027750
22 0,007640 73 0,030254
23 0,007674 74 0,033002
24 0,007711 75 0,036018
25 0,007750 76 0,039326
26 0,007793 77 0,042952
27 0,007839 78 0,046926
28 0,007889 79 0,051278
29 0,007942 80 0,056043
30 0,008000 81 0,061256
31 0,008062 82 0,066955
32 0,008130 83 0,073181
33 0,008202 84 0,079976
34 0,008280 85 0,087387
35 0,008364 86 0,095461
36 0,008455 87 0,104246
37 0,008553 88 0,113797
38 0,008658 89 0,124163
39 0,008773 90 0,135399
40 0,008895 91 0,147558
4 0,009028 92 0,160693
42 0,009170 93 0,174852
43 0,009325 94 0,190085
44 0,009491 95 0,206432
45 0,009670 96 0,223930
46 0,009863 97 0,242604
47 0,010072 98 0,262472
48 0,010297 99 0,283535
49 0,010538 100 0,305780
50 0,010800 101 0,329172
5 0,011082 102 0,353657
52 0,011386 103 1,000000
53 0,011713 104 1,000000
54 0,012066 105 1,000000
55 0,012446 106 1,000000
56 0,012857 107 1,000000
57 0,013299 108 1,000000
58 0,013776 109 1,000000
59 0,014290 110 1,000000
60 0,014844 11 1,000000
61 0,015441 112 1,000000
62 0,016084 113 1,000000
63 0,016778 114 1,000000
64 0,017525 115 1,000000
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ANEXO 4.4 - Tabua de Morbidez: EXP LIBERTAS AXD 2016

Homens e Homens e

Idade Mulheres Idade Mulheres
14 0,000000 65 0,015498
15 0,000000 66 0,015262
16 0,000323 67 0,015005
17 0,001156 68 0,014727
18 0,001967 69 0,014426
19 0,002756 70 0,014103
20 0,003523 7 0,014103
21 0,004269 72 0,014103
22 0,004993 73 0,014103
23 0,005695 74 0,014103
24 0,006375 75 0,014103
25 0,007034 76 0,014103
26 0,007670 77 0,014103
27 0,008285 78 0,014103
28 0,008878 79 0,014103
29 0,009449 80 0,014103
30 0,009999 81 0,014103
31 0,010526 82 0,014103
32 0,011032 83 0,014103
33 0,011516 84 0,014103
34 0,011979 85 0,014103
35 0,012419 86 0,014103
36 0,012838 87 0,014103
37 0,013235 88 0,014103
38 0,013610 89 0,014103
39 0,013963 90 0,014103
40 0,014294 91 0,014103
41 0,014604 92 0,014103
42 0,014892 93 0,014103
43 0,015158 94 0,014103
44 0,015402 95 0,014103
45 0,015625 96 0,014103
46 0,015826 97 0,014103
47 0,016005 98 0,014103
48 0,016162 99 0,014103
49 0,016297 100 0,014103
50 0,016411 101 0,014103
5 0,016502 102 0,014103
52 0,016572 103 0,014103
53 0,016620 104 0,014103
54 0,016647 105 0,014103
55 0,016651 106 0,014103
56 0,016634 107 0,014103
57 0,016595 108 0,014103
58 0,016534 109 0,014103
59 0,016451 110 0,014103
60 0,016347 111 0,014103
61 0,016221 112 0,014103
62 0,016073 113 0,014103
63 0,015903 114 0,014103
64 0,015711 115 0,014103
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ANEXO 4.5 — Tébua de Rotatividade: ELMGS 2016

Homens e
Idade Mulheres
18 0,129801
19 0,136252
20 0,140800
21 0,143640
22 0,144957
23 0,144931
24 0,143729
25 0,141513
26 0,138434
27 0,134637
28 0,130258
29 0,125422
30 0,120248
3 0,114847
32 0,109320
33 0,103760
34 0,098251
35 0,092869
36 0,087683
37 0,082752
38 0,078126
39 0,073847
40 0,069949
41 0,066458
42 0,063391
43 0,060755
44 0,058552
45 0,056772
46 0,055398
47 0,054405
48 0,053760
49 0,053419
50 0,053332
51 0,053440
52 0,053675
53 0,053961
54 0,054213
55 0,054337
56 0,054233
57 0,053791
58 0,052891
59 0,051407
60 0,049203
61 0,046136
62 0,042054
63 0,036794
64 0,030188
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