FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

ESTATUTO

Quadro Comparativo das Alteracoes Propostas

Versdao Completa

Belo Horizonte, outubro de 2018.



TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

TITULO | — DA FUNDACAO LIBERTAS E
SEUS FINS

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE,
FORO E PRAZO

TITULO | - DA FUNDACAO LIBERTAS E SEUS
FINS

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE,
FORO E PRAZO

Sem alteracao

Art.1¢ - A FUNDACAO LIBERTAS DE
SEGURIDADE SOCIAL, doravante designada
FUNDACAOQO LIBERTAS, por forga da Portaria
do Ministério da Previdéncia Social — MPS de
n® 448, de 17 de agosto de 2012, inicialmente
autorizada a funcionar sob a denominacao de
PREVICAIXA — Fundagdo de Seguridade
Social de Minas Gerais, por for¢a da Portaria de
n® 322, de 27 de julho de 1992, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS e,
apos, autorizada a funcionar sob a
denominagdo de PREVIMINAS — Fundacgéo de
Seguridade Social de Minas Gerais, por forca
da Portaria n® 162, de 15 de janeiro de 1996, é
uma entidade fechada de previdéncia
complementar, de carater privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira.

Art.1¢ - A FUNDACAO LIBERTAS DE
SEGURIDADE SOCIAL, doravante designada
FUNDACAO LIBERTAS, anteriormente
denominada PREVIMINAS - Fundagdo de
Seguridade Social de Minas Gerais, € uma
entidade fechada de previdéncia complementar,
de carater privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira.

Excluido histérico de alteracdo do nome,
mantendo-se somente o ultimo. Desnecessidade
de manutencao de histérico completo.




Art. 2° - A FUNDACAO LIBERTAS reger-se-a
pelo presente Estatuto e demais atos que forem
emanados pelos érgaos competentes.

Art. 2° - A FUNDACAO LIBERTAS reger-se-a
pelo presente Estatuto, pela legislacao aplicavel
as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, as Operadoras de Autogestao
de Saude Suplementar e demais atos que forem
emanados pelos érgaos competentes.

Maior abrangéncia das normas aplicaveis.

Paragrafo Unico — As alteracdes deste Estatuto
serdo submetidas ao érgao fiscalizador, na
forma do artigo 33 inciso | da Lei Complementar
n% 109/2001.

Artigo suprimido

Ja constante no artigo 33, | da LC 109/01,
desnecessitando previsao estatutaria.

“Art. 33. Dependerdao de prévia e expressa
autorizacao do 6rgao regulador e fiscalizador:

| - a constituigdo e o funcionamento da entidade
fechada, bem como a aplicacdo dos respectivos
estatutos, dos regulamentos dos planos de
beneficios e suas alteracoes;”

Art. 32 - A FUNDACAO LIBERTAS ter4 sede e
foro na cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, podendo manter representacdes
regionais ou locais.

Art. 32 - A FUNDACAO LIBERTAS tem sede e
foro na cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, podendo manter representagdes
regionais ou locais.

Sem alteracao

Art. 4° - O prazo de duracdo da FUNDACAO
LIBERTAS é indeterminado.

Art. 42 - O prazo de duracdo da FUNDACAO
LIBERTAS é indeterminado.

Sem alteracao

CAPITULO Il - DO OBJETO

CAPITULO Il - DO OBJETO

Sem alteracao

Art. 5° - A FUNDACAO LIBERTAS tem por
objeto precipuo a instituicdo, administracao e

Art. 5° - A FUNDACAO LIBERTAS tem por objeto
precipuo a instituicdo, administracdo e execucao

Sem alteracéo




execucao de planos de beneficios de natureza
previdenciaria, nas condicdes previstas nos
respectivos Regulamentos.

de planos de beneficios de natureza
previdenciaria, nas condicbes previstas nos
respectivos Regulamentos.

§ 1° - Além do disposto acima cabera a
FUNDACAO LIBERTAS:

§ 1° - Além do disposto acima cabera a
FUNDACAO LIBERTAS:

Correcgao ortogréfica.

| — Promover o bem-estar social de seus
participantes e assistidos, diretamente ou
através de terceiros, mediante convénios ou
consorcios especificos, inclusive para a
administracdo e supervisdo de outros
beneficios de natureza  previdenciaria,
respeitado o disposto na legislacao vigente
aplicavel.

| — promover o bem-estar social de seus
participantes e assistidos, diretamente ou através
de terceiros, mediante associa¢6es, convénios
ou contratacoes especificas, inclusive para a
administragdo e supervisao de outros beneficios
de natureza previdenciaria, respeitado o disposto
na legislacao vigente aplicavel.

Alteracdo objetivando melhor compreensdo e
abrangéncia do texto.

I — Administrar e supervisionar 0s planos
assistenciais de saude, instituidos
anteriormente a Lei Complementar n® 109, de
29 de maio de 2001, mantendo o seu custeio e
contabilizacdo segregados, em relacdo ao
Plano Previdenciario

I — administrar e supervisionar 0s planos
assistenciais de saude, de acordo com a
legislacdao vigente, mantendo o seu custeio e
contabilizacao segregados em relacéo aos planos
previdenciarios.

Inclusdo da submissdo da administracdo dos
planos assistenciais a legislagcao vigente.

§ 2° - A finalidade e o objeto da FUNDACAO
LIBERTAS, definidos neste artigo, nao poderao
ser alterados.

§ 2° - A finalidade e o objeto da FUNDAGCAO
LIBERTAS, definidos neste artigo, ndo poderao
ser alterados.

Sem alteracao

§ 32 - A FUNDACAO LIBERTAS podera instituir
outros programas de natureza previdenciaria,
desde que previamente assegurada a
correspondente fonte de receita.

§ 32 - A FUNDAGCAO LIBERTAS podera instituir
programas de educacdo previdenciaria,
financeira e para a saude desde que

Inclusdo de instituicAdo de programas de
educacao financeira e para a saude ampliando o
escopo.




previamente assegurada a correspondente fonte
de receita.

TITULO Il - DA FORMA DE CONS'[ITUIQAO
DO PATRIMONIO E SUA APLICACAO

CAPITULO | -

X DA FORMAGAO DO
PATRIMONIO

TITULO Il-DA FORMA DE CON§TITUIQAO DO
PATRIMONIO E SUA APLICACAO

CAPITULO | -

| DA FORMACAO DO
PATRIMONIO

Sem alteracéo

Art. 6° - Os recursos garantidores das reservas
técnicas, fundos e provisdes dos planos de
beneficios de natureza _previdenciaria,
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS,
bem como os relativos ao fundo administrativo,
compreendem os bens méveis, iméveis, titulos
e valores mobilidrios, bem como as receitas
previstas no Plano de Custeio de cada um dos
planos de beneficios administrados, outras
receitas que Ihe sejam destinadas e o produto
de suas aplicacoes, devidamente escriturados.

Art. 6° - Os recursos garantidores das reservas
técnicas, fundos e provisbes dos planos de
beneficios de natureza previdenciaria e de
assisténcia a saude, administrados pela
FUNDACAO LIBERTAS, bem como os
destinados ao pagamento de despesas
administrativas, compreendem os bens moveis,
iméveis, titulos e valores mobiliarios, bem como
as receitas previstas no Plano de Custeio de cada
um dos planos de beneficios administrados,
outras receitas que lhe sejam destinadas e o
produto de suas aplicacbes, devidamente
escriturados.

Adequacéo do texto para incluir os recursos de
natureza  assistencial e aprimorar 0
entendimento.

Paragrafo unico — Os recursos garantidores
previstos no caput deste artigo sdo autbnomos
e, portanto, desvinculados de quaisquer
obrigagdes assumidas por suas patrocinadoras
ou instituidores.

Paragrafo unico — Os recursos garantidores
previstos no caput deste artigo sdo autbnomos e,
portanto, desvinculados de quaisquer obrigacdes
assumidas por seus patrocinadores ou
instituidores.

Sem alteracéo




Art. 7° - Para a garantia de todas as suas
obrigagbes, a FUNDAGCAO LIBERTAS
constituira reservas técnicas, fundos especiais
e provisoes, em conformidade com os critérios
fixados pelo érgao regulador e fiscalizador,
além das reservas e fundos determinados em
leis especiais.

Art. 72 - A FUNDAQAO LIBERTAS, na gestao
dos planos administrados, constituira reservas
técnicas, fundos especiais e provisbes, em
conformidade com os critérios fixados pelos
orgaos reguladores e fiscalizadores, além das
reservas e fundos determinados em leis
especiais.

A constituicdo das reservas e fundos é

consequéncia da gestao dos planos.

Paragrafo unico — O Plano de Custeio relativo a
cada um dos planos de beneficios de natureza
previdenciaria administrados pela FUNDACAO
LIBERTAS sera apresentado anualmente pela
Diretoria Executiva as patrocinadoras e/ou aos
instituidores e ao Conselho Deliberativo ou, em
periodicidade  menor, quando  motivos
supervenientes o aconselharem, dele devendo
obrigatoriamente constar 0s respectivos
célculos atuariais.

Paragrafo Unico — O Plano de Custeio relativo a
cada um dos planos de beneficios de natureza
previdenciaria e assistencial a saude
administrados pela FUNDACAOQO LIBERTAS sera
apresentado anualmente pela Diretoria Executiva
aos Patrocinadores e/ou aos Instituidores e ao
Conselho Deliberativo ou, em periodicidade
menor, quando motivos supervenientes o
aconselharem, dele devendo, obrigatoriamente,
constar os respectivos calculos atuariais.

Ampliagéo para inclusdo dos planos de natureza
assistencial.

Sem correspondéncia.

Art. 82 - O patriménio de cada plano de
beneficios sera contabilizado de forma a
demonstrar sua situacao individual, em
observéancia ao principio de segregacao dos
patrimbénios dos planos _de beneficios
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS.

Artigo criado para contemplar a segregacao do
patriménio por planos de beneficios.

Art. 82 - Serao nulos de pleno direito os atos que
violarem os preceitos deste titulo, estando
sujeitos seus autores as sancoes estabelecidas
pela lei.

Artigo 104.

Sem alteracao




CAPI'TULAO I — DA APLICACAO DO CAPI'TULAO I - DA APLICACAO DO |Sem alteracio
PATRIMONIO PATRIMONIO
Art. 92 - Os recursos garantidores previstos no | Artigo 12. Sem alteracao

caput do art. 6° ndo poderdao ter aplicagao
diversa das estabelecidas neste Capitulo.

Art. 10 — A FUNDACAO LIBERTAS aplicara os
recursos garantidores, previstos no caput do
art. 6% de acordo com a Politica de
Investimentos e respeitadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho  Monetario
Nacional, nos termos do § 1° do art. 9° da Lei
Complementar 109/2001.

Art. 92 — A FUNDACAO LIBERTAS aplicara os
recursos garantidores previstos no caput do art.
6° observando condicoes de seguranca,
rentabilidade, liquidez, transparéncia e
solvéncia compativeis com os compromissos
dos planos administrados de acordo com a
legislacao pertinente, emanada pelo Conselho
Monetario Nacional — CMN e com as Politicas
de Investimentos aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

Alterado para contemplar a necessidade de
observancia a diversas condi¢des, objetivando a
melhor pratica para aplicacdo dos recursos
garantidores.

Art. 11 - Os recursos garantidores previstos no
caput do art. 6° alocados no segmento de
imoveis, sé poderao ser alienados ou gravados
mediante a autorizacdo do Conselho
Deliberativo, de acordo com a Politica de
Investimentos, que devera ser elaborada com
base nas normas e principios estabelecidos
pela legislacao pertinente.

Art. 10 - Os recursos garantidores previstos no
caput do art. 62 alocados no segmento de
imoveis, s6 poderdo ser alienados ou gravados
mediante a autorizacao do Conselho Deliberativo,
de acordo com as Politicas de Investimentos,
que deverao ser elaboradas com base nas
normas e principios estabelecidos pela legislacao
pertinente.

Alteracdo para o plural, levando-se em
consideracao a possibilidade de existéncia de
mais de uma politica.




Art. 12 - Toda operagéo a prazo efetuada pela
FUNDACAO LIBERTAS, na qualidade de
credora de pagamentos, sé podera ser
realizada com a necessaria garantia de
encargos relativos a mesma, bem como a
compensacao da desvalorizagdo da moeda,
deduzidas as parcelas  do custeio
administrativo.

Art. 11 - Toda operagéo a prazo efetuada pela
FUNDAGCAOQ LIBERTAS, na qualidade de credora
de pagamentos, s6 podera ser realizada com a
necessaria garantia de encargos relativos as
metas ou benchmark de cada plano, bem como
a compensacao da desvalorizacdo da moeda,
deduzidas as parcelas do custeio administrativo.

Alteracdo para prever a vinculacdo das
operacdes a prazo as metas ou benchmark de
cada plano.

Artigo 92. Art. 12 - Os recursos garantidores previstos no | Sem alteracao
caput do art. 6° ndo poderéo ter aplicacao diversa
das estabelecidas neste Capitulo.
TITULO 1l — DA ADMINISTRACAO E |TITULO Il - DA ADMINISTRAGAO E | Sem alteragéo
FISCALIZACAO — ORGAOS, COMPOSICAO | FISCALIZACAO — ORGAOS, COMPOSICAO E
E SUAS COMPETENCIAS SUAS COMPETENCIAS
CAPITULO | - DOS ORGAOS | CAPITULO | - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

ESTATUTARIOS EM GERAL

EM GERAL

Art. 13 - Sé&o oOrgaos estatutarios da
FUNDAGCAO LIBERTAS

Art. 13 - Sao 6rgaos estatutarios da FUNDACAO
LIBERTAS:

Sem alteracéo

| - o Conselho Deliberativo;

| - Conselho Deliberativo;

Sem alteracao

[l - a Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

Alteracéao da ordem.

Il - o Conselho Fiscal.

[Il - Diretoria Executiva;

Alteracéao da ordem.




§ 12 - Os membros dos 6rgéos estatutarios da
FUNDAGCAO LIBERTAS deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

Art. 14 — Os membros dos 6rgéos estatutarios da
FUNDACAQO LIBERTAS deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

Sem alteracao

| — ter comprovada experiéncia no exercicio de
atividade na é&rea financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de
auditoria;

| — ter comprovada experiéncia profissional no
exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,
atuarial ou de auditoria;

Adequacéo de redacéao.

Sem correspondéncia.

Il - ser residente no pais;

Exigéncia legal imposta pela IN 28/2016 — art. 7°,
§ 4°.

I — n&o ter sofrido condenacdo criminal
transitada em julgado;

Il — ndo ter sofrido condenacdo criminal
transitada em julgado;

Sem alteracao

[l — ndo ter sofrido penalidade administrativa
por infracdo da legislacao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou
como servidor publico.

IV — ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como
servidor publico;

Sem alteracao

§ 2°- Os diretores da FUNDACAO LIBERTAS
deverdao ter formagdo de nivel superior,
preferencialmente, nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica ou atuarial e
comprovada experiéncia na gestdo de
empresas financeiras, de previdéncia privada
ou assemelhadas, ou na Administracao
Publica.

§ 1° — Os membros da Diretoria Executiva
deverdo ter formacdo de nivel superior
preferencialmente nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica ou atuarial.

Adequacado de redacdo. Parte suprimida ja
consta no inciso | do artigo 14.




§ 32 - Os membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, titulares e suplentes, deverdao ser
participantes do plano previdencial ha pelo
menos 2 (dois) anos e, se representantes das
patrocinadoras, deverdo com elas manter
vinculo empregaticio, sob pena de perda do
mandato.

§ 2° - Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, titulares e suplentes deverdao ser
participantes do plano previdencial ha pelo menos
2 (dois) anos e, se representantes dos
patrocinadores, deverdao com eles manter vinculo,
sob pena de perda do mandato.

Adequacéo de redacéao.

Sem correspondéncia.

§ 32 - O Diretor Administrativo eleito devera
ser participante do plano previdencial ha pelo
menos 4 (quatro) anos.

Requisito para o cargo do Diretor eleito.

§ 4° - Os membros dos érgaos estatutarios
referidos no caput deste artigo, ndo serao
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem
em nome da FUNDACAO LIBERTAS em
virtude de ato regular de gestao, respondendo,
porém, civil, penal e administrativamente por
violacdo da lei ou deste Estatuto.

Art. 15 - Os membros dos érgaos estatutarios ndo
serdo responsaveis pelas obrigagbes que
contrairem em nome da FUNDACAO LIBERTAS
em virtude de ato regular de gestao,
respondendo, porém, civil, penal e
administrativamente por violacdo da lei, deste
Estatuto ou dos regulamentos dos Planos
administrados.

Inclusdo de responsabilidade por violacdo dos
Regulamentos.

§ 5% - Os diretores e conselheiros da
FUNDACAOQO LIBERTAS nao poderao com ela
efetuar operacdes financeiras de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, excetuadas
as que se enquadrarem entre os beneficios
referidos no Titulo VII.

Art. 16 - Os diretores e conselheiros da
FUNDACAQO LIBERTAS néao poderdao com ela
efetuar operagcbes financeiras de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as
gue se enquadrarem entre os beneficios referidos
no Titulo V.

Sem alteracéo

§ 6° - Sao vedadas relagbes comerciais e
financeiras entre a FUNDACAO LIBERTAS e
empresas privadas em que atue qualquer
diretor ou conselheiro da FUNDACAO

Art. 17 - S&o vedadas relagbes comerciais e
financeiras entre a FUNDACAO LIBERTAS e
empresas privadas em que atue qualquer diretor
ou conselheiro da Entidade como diretor, gerente,

Sem alteracao
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LIBERTAS como diretor, gerente, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se
aplicando estas disposicoes as
patrocinadoras/instituidores, aos participantes
e aos assistidos, que, nessa condigdo,
realizarem operacées com a FUNDACAO
LIBERTAS.

acionista majoritario, empregado ou procurador,
ndo se aplicando estas disposicbes aos
patrocinadores/instituidores, aos participantes e
aos assistidos, que, nessa condigéo, realizarem
operacdes com a FUNDACAO LIBERTAS.

§ 7° - E vedado o exercicio cumulativo das
funcbes de membros dos o6rgdos referidos
neste artigo.

Art. 18 - E vedado o exercicio cumulativo das
funcdes de membros dos 6rgaos estatutarios.

Adequacéo de redacéao.

§ 8° - E vedado a qualguer membro do
Conselho Deliberativo representar mais de uma
patrocinadora ou instituidor.

Art. 19 - E vedado a qualquer membro dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal representar mais
de um patrocinador ou instituidor.

Inclusdo de vedacado de representacdo de mais
de um patrocinador para ambos os conselhos.

§ 92 - O exercicio das funcdes dos membros da
Diretoria  Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal sera remunerado pela
FUNDACAO LIBERTAS.

Art. 20 — Os membros dos Orgdos Estatutarios
serao remunerados pela FUNDACAO LIBERTAS,
na forma estabelecida no Regimento Interno da
Entidade.

Adequacéo de redacéao.

Sem correspondéncia.

§ 12 - Os Conselheiros Suplentes somente
serao remunerados quando participarem das
reunioes dos respectivos Conselhos, em
substituicao aos Conselheiros Titulares.

Inclusdo visando esclarecimento sobre a
remuneracao dos conselheiros suplentes.

Sem correspondéncia.

§ 22 - Os membros dos orgaos estatutarios,
titulares e suplentes deverao, obrigatoriamente,
participar do treinamento basico introdutério
estabelecido no artigo 64, inciso IX deste Estatuto.

Inclusdo de obrigacdo de participacdo no
treinamento basico introdutério.
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§ 10 - Os Diretores e os membros efetivos e
suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
nao poderao fornecer, divulgar ou transmitir,
sob qualquer forma e pretexto, informacéao ou
documentos sobre atos e fatos relativos a
FUNDACAO LIBERTAS, dos quais tenham
tomado conhecimento em razdo de seus
cargos na Diretoria e respectivos Conselhos,
quando assim determinar,
fundamentadamente, o érgao responsavel pela
informacao ou pelo documento, exceto por
forca de lei ou determinagéo judicial.

Art. 21 - Os Diretores e os membros efetivos e
suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
nao poderao fornecer, divulgar ou transmitir, sob
qualquer forma e pretexto, informacao ou
documentos sobre atos e fatos relativos a
FUNDACAO LIBERTAS, dos quais tenham
tomado conhecimento em razdo de seus
cargos na Diretoria e respectivos Conselhos,
observadas as normas estabelecidas no
Manual de Classificacao de Documentos e
Informacoes, exceto por forca de lei ou
determinacao judicial.

Adequacéo de redacéao.

Sem correspondéncia.

Art. 22 — Os Conselhos Deliberativo e Fiscal
terao composicao paritaria entre
representantes dos patrocinadores e dos
participantes e assistidos.

Inclusdo de artigo para contemplar paridade de
membros representantes dos patrocinadores e
dos participantes e assistidos nos conselhos.

Artigo 16, § 9% e 23, § 3°.

§ 12 - Cada membro dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, eleito ou indicado, tera um suplente, com igual
mandato, que o substituirda nos casos de auséncia,
impedimento ou vacancia.

Sem alteracao

Artigo 16, § 10° e 23, § 4°.

§ 2° — Havendo impedimento ou vacéncia do
titular e do suplente, cabera a quem de direito,
nos termos deste Estatuto designar ou eleger os
respectivos substitutos, no prazo maximo de 90
dias.

Sem alteracéo
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Sem correspondéncia.

§ 32 - E garantida ao conselheiro deliberativo
suplente que nao substituiu em definitivo o
titular a possibilidade de ser eleito ou indicado
como titular para novo mandato.

Possibilidade do Conselheiro  Deliberativo
Suplente ser eleito ou indicado como titular para
novo mandato.

Artigo 15, § 12 e artigo 22, § 1°.

§ 4° - A escolha dos representantes dos
participantes ativos e assistidos dar-se-a por meio
de eleicao direta, dentre os participantes ativos e
assistidos dos planos de beneficios de natureza
previdenciaria, ficando a cargo da FUNDACAO
LIBERTAS a adogdo das providéncias
necessarias para a realizacao da eleicao.

Sem alteracéo

Artigo 15, § 22 e artigo 22, § 2°

§ 5° - Para fins de representacdo do paragrafo
anterior, podera se candidatar a membro dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, qualquer
participante ativo ou assistido, que atenda aos
requisitos contidos no art. 14, sendo que serdo
eleitos aqueles que obtiverem o maior nimero de
votos, vedada a representacdo de mais de uma
chapa do mesmo patrocinador, entre os eleitos,
em cada um dos conselhos.

Adequacéao do texto ao Regulamento eleitoral.

Artigo 15, § 32 e artigo 22, § 32

§ 6° - Os patrocinadores deverao indicar os seus
representantes em até 30 (trinta) dias anteriores
ao término do mandato dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, cabendo a
FUNDAGCAOQO LIBERTAS solicitar aos respectivos
patrocinadores a referida indicagéo.

Sem alteracéo
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Artigo 15, § 4° e artigo 22, § 4°

§ 72 - Os conselheiros representantes dos
patrocinadores e dos participantes ativos e
assistidos deverao tomar posse no ultimo dia util
de abril.

Inclusdo da data de posse dos conselheiros
eleitos.

Sem correspondéncia.

Art. 23 - O cancelamento da inscricao no plano
previdencial pelo conselheiro deliberativo ou
fiscal, eleito ou indicado, implica renuncia
automatica do cargo de conselheiro.

Incluido para evitar permanéncia de conselheiro
que nao mantenha vinculo com o plano
previdencial.

Artigos 16, §2° e 23 §2°.

Art. 24 - Os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal somente perderdo os
mandatos em virtude de rendncia, de condenacao
judicial transitada em julgado, de decisao
proferida em processo administrativo disciplinar,
guando deixar de comparecer a 2 (duas) reuniées
ordindrias consecutivas, ou 4 alternadas em um
periodo de 12 (doze) meses, sem motivo
justificado e, se indicados pelos
patrocinadores, perderem com eles o vinculo.

Juncdo de dois artigos para contemplar os
membros dos dois Conselhos no capitulo dos
orgaos Estatutarios.

Ampliagéo das hipo6teses de perda de mandato,
por auséncia em 4 reunides ordindrias alternadas
e se indicados por patrocinadores, perderem com
eles o vinculo.

Sem correspondéncia.

Art. 25 — Os membros dos orgaos estatutarios
deverao:

Inclusdo de deveres dos membros dos 6rgaos
estatutarios objetivando a observancia das
melhores préticas.

Sem correspondéncia.

| — proteger os direitos e interesses da
FUNDACAO LIBERTAS, de seus participantes,
assistidos e beneficiarios, zelar pelos planos
por ela administrados;

Inclusdo de deveres dos membros dos 6rgaos
estatutarios objetivando a observancia das
melhores préticas.
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Sem correspondéncia.

Il - atuar na defesa do contrato previdenciario,
observando sempre os deveres de fiducia e
qualidade de gestao;

Inclusdo de deveres dos membros dos 6rgaos
estatutarios objetivando a observancia das
melhores praticas.

Sem correspondéncia.

lll — zelar pelo cumprimento deste Estatuto,
dos Regulamentos dos Planos administrados,
do Cédigo de Conduta e Etica da FUNDACAO
LIBERTAS, bem como os demais normativos
e politicas da entidade;

Inclusdo de deveres dos membros dos 6rgaos
estatutarios objetivando a observancia das
melhores praticas.

Sem correspondéncia.

IV — fiscalizar o cumprimento da legislacao em
vigor;

Inclusdo de deveres dos membros dos 6rgaos
estatutarios objetivando a observancia das
melhores praticas.

Sem correspondéncia.

V —lavrar em atas as deliberacoes dos érgaos
estatutarios;

Inclusdo de deveres dos membros dos 6rgaos
estatutarios objetivando a observancia das
melhores praticas.

Sem correspondéncia.

Art. 26 — Os membros da Diretoria Executiva
deverao assinar com o Conselho Deliberativo
contrato de gestao decorrente do
planejamento estratégico, para o periodo do
mandato, com metas explicitas e
quantificaveis que possam ser verificadas
anualmente e que permitam aferir se eles
estado atuando na realizacdo dos objetivos da
FUNDACAO LIBERTAS.

Inclusdo de deveres dos membros dos 6rgaos
estatutarios objetivando a observancia das
melhores praticas.
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Artigo 16, § 119, artigo 23, § 52 e artigo 32, §
29,

Art. 27 — Os membros dos 6rgaos estatutarios
deverdao encaminhar, em envelope lacrado, ao
Presidente do Conselho Deliberativo cépia de sua
declaragao do imposto de renda ou declaracao de
bens registrada em cartério, ao assumirem o
cargo, anualmente e ao deixa-lo. O envelope
devera ser rubricado pelo remetente e pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e ficar sob a
guarda deste Orgao.

Modificacdo para constar a obrigagdo de
encaminhamento da declracdo do imposto de
renda em periodicidade anual.

CAPITULO I -
DELIBERATIVO

DO  CONSELHO

CAPITULO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

SECAO | - DA

FUNCIONAMENTO

COMPOSICAO E

Sem alteracao

SECAO | - DA COMPOSICAO E
FUNCIONAMENTO

Art. 14 - O Conselho Deliberativo é o érgao
maximo da estrutura organizacional da

FUNDACAO LIBERTAS, responsavel pela
definicdo da politica geral de sua administracao
e dos planos de beneficios de natureza
previdenciaria, por ela administrados.

Art. 28 — O Conselho Deliberativo é o 6rgao
maximo da estrutura organizacional da
FUNDACAO LIBERTAS, responsavel pela
definigao da politica geral de sua administragéo e
dos planos de beneficios de natureza
previdenciaria e assistencial a saude, por ela
administrados.

inclusdo de
de natureza

Ampliagdo do conteudo para
administracdo de beneficios
assistencial a saude.

Art. 15 - O Conselho Deliberativo sera
composto por 6 (seis) membros, representantes
das patrocinadoras e dos participantes ativos e
assistidos, sendo:

Art. 29 - O Conselho Deliberativo sera composto
por 6 (seis) membros, representantes dos
patrocinadores e dos participantes ativos e
assistidos, sendo:

Sem alteracéo

| - 2 (dois) representantes indicados pelas duas
patrocinadoras que contarem, na data da

| - 3 (trés) representantes escolhidos pelos
patrocinadores que contarem com maior

Adequacao ao § 1° do artigo 2° da CGPC
07/2002.
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escolha, com o maior numero de participantes
vinculados aos planos de beneficios de
natureza previdenciaria;

numero de participantes vinculados a planos
previdenciarios, bem como sobre os
patrocinadores que tiverem o0s maiores
montantes patrimoniais aportados ao plano,
nesta ordem.

Il - 3 (trés) representantes dos participantes
ativos e assistidos vinculados aos planos de
beneficios de natureza _previdenciaria,
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS,
eleito entre eles.

Il - 3 (trés) representantes dos participantes ativos
e assistidos vinculados aos planos de beneficios
de natureza previdenciaria, administrados pela
FUNDAGCAOQ LIBERTAS, eleitos entre eles.

Sem alteracao

§ 1° - A escolha dos representantes dos
participantes ativos e assistidos dar-se-a por
meio de eleicdo direta, dentre os participantes
ativos e assistidos dos planos de beneficios de
natureza previdenciaria, ficando a cargo da
FUNDACAOQO LIBERTAS tomar as providéncias
necessarias para a realizacao da eleicao.

Artigo 22, § 5°.

Sem alteracao

§ 2° - Para fins de representacao do inciso Il
citado acima, podera se candidatar como
membro do Conselho Deliberativo, qualquer
participante ativo ou assistido, que atenda os
requisitos contidos no art. 13, sendo que seréao
eleitos aqueles que obtiverem o maior nimero
de votos, vedado a representacdo de mais de
um membro da mesma patrocinadora, entre os
membros eleitos.

Artigo 22, § 6°.

Sem alteracao
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§ 3% - As patrocinadoras deverdo indicar os
seus representantes em até 15 dias anteriores
ao término do mandato dos membros do
Conselho Deliberativo, cabendo a FUNDACAO
LIBERTAS solicitar as respectivas
patrocinadoras a referida indicagéo.

Artigo 22, § 7°.

Sem alteracao

§ 4° - Os representantes das patrocinadoras e
dos participantes ativos e assistidos deverao
tomar posse no primeiro dia util de vigéncia de
seu mandato, permanecendo o0s atuais
membros do Conselho Deliberativo em pleno
exercicio do cargo até que se cumpra o
disposto nos §§ 1% e 3° respeitado o prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos.

Artigo 22, § 8°.

Sem alteracao

Art. 16 - Os membros do Conselho Deliberativo | Artigo 30. Sem alteracao

terdo mandato de 4 (quatro) anos, contados da

data da posse, com garantia de estabilidade,

permitida uma recondugéo.

§ 1° - O Conselho Deliberativo devera renovar | Paragrafo uUnico — O Conselho Deliberativo | Adequacdo da redacdo para  melhor

3 (trés) de seus membros a cada 2 (dois) anos,
conforme o disposto na legislagédo aplicavel.

renovara 3 (trés) dos seus integrantes a cada
biénio, alternadamente, entre os membros
representantes dos patrocinadores e os
membros eleitos pelos participantes e
assistidos.

detalhamento da regra de renovacdo dos

membros do Conselho Deliberativo.

Artigo 16

Art. 30 — Os membros do Conselho Deliberativo
terdo mandato de 4 (quatro) anos, contados da

Sem alteracao
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data da posse, com garantia de estabilidade,
permitida uma reconducgao.

Artigo 15, §2°.

Suprimido.

Excluido, pois ja disposto no artigo 22, § 6°.

Artigo 16, §6°

Art. 31 — Os conselheiros representantes dos
patrocinadores indicardao, entre si, o presidente
do Conselho Deliberativo.

Adequacéo de redacao.

§ 2° - O membro do Conselho Deliberativo
somente perdera o mandato em virtude de
renuncia, de condenacao judicial transitada em
julgado, de processo administrativo disciplinar
ou quando deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides ordindrias consecutivas, sem motivo
justificado.

Artigo 24.

Sem alteracao

§ 32 - A instauracao do processo administrativo
disciplinar, para apuracéao de irregularidades no
ambito de atuagdo do Conselho Deliberativo,
poderd determinar o afastamento do
conselheiro até sua conclusao.

Artigo 93

Adequacao de redacdo no Artigo 93, incluindo
periodo maximo de afastamento (60 dias).

§ 4° - O afastamento de que trata o paragrafo
anterior ndo implica prorrogagcdo ou
permanéncia no cargo além da data
inicialmente prevista para o término do
mandato.

Artigo 93, § 2°.

Sem alteracao
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§ 5° - O Presidente do Conselho Deliberativo
terd mandato de 2 (dois) anos, facultada a
recondugcdo e, caso esta n&o ocorra, o
conselheiro completara o seu mandato na
condi¢ao de conselheiro efetivo.

§1¢ — O Presidente do Conselho Deliberativo tera
mandato de 2 (dois) anos, facultada a reconducao
e, caso esta ndo ocorra, o conselheiro completara
0 seu mandato na condicdo de conselheiro
efetivo.

Sem alteracao

§ 6° - O Presidente do Conselho Deliberativo
sera indicado pelos conselheiros
representantes das patrocinadoras.

Artigo 31.

Sem alteracao

§ 7° - Na sua auséncia ou impedimento, o
Presidente do Conselho Deliberativo sera
substituido por um conselheiro indicado pelos
demais membros do Conselho Deliberativo.

§ 22 - Na sua auséncia ou impedimento, o
Presidente do Conselho Deliberativo sera
substituido por um conselheiro indicado pelos
demais membros do Conselho Deliberativo entre

Alteracdo para que os conselheiros indiqguem
entre os representantes dos patrocinadores o
novo presidente em caso de auséncia ou
impedimento.

0s conselheiros representantes dos

patrocinadores.
§ 8° - No caso de vacancia o Conselho|§ 3° No caso de vacancia, apdés a|Alteracdo para que o0s conselheiros
Deliberativo devera indicar novo Presidente, no | recomposicao da titularidade dos | representantes dos patrocinadores indiquem

prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, para
completar o periodo do mandato em curso.

conselheiros, os conselheiros representantes
dos patrocinadores deverdo indicar novo
Presidente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, para completar o periodo do mandato
€em Ccurso.

novo presidente em caso de vacéncia, em
observancia ao Art. 11 da Lei Complementar
108/2001.

§ 9° - Cada membro do Conselho Deliberativo
terd um suplente, designado ou eleito da
mesma forma e com igual mandato, que o
substituira nos casos de auséncia, impedimento
ou vacancia

Artigo 22, § 1°.

Sem alteracao
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§ 10 - Havendo impedimento ou vacancia do
titular e do suplente, cabera a quem de direito
nos termos deste Estatuto, designar ou eleger
0s respectivos substitutos, no prazo maximo de
90 dias.

Artigo 22, § 2°.

Sem alteracao

§ 11 - Os membros efetivos do Conselho
Deliberativo e seus respectivos suplentes
deverao encaminhar, em envelope lacrado, ao
Presidente do Conselho Deliberativo cépia de
sua declaracdo do imposto de renda ou
declaracao de bens registrada em cartorio, ao
assumirem o cargo e ao deixa-lo. O envelope
devera ser rubricado pelo remetente e pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e ficar sob
a guarda deste Orgao.

Artigo 27.

Vide justificativa do artigo 27.

Art. 17- O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

Art. 32 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

Sem alteracao

| - ordinariamente, uma vez por més;

| - ordinariamente, a0 menos uma vez por més;

Alteracdo para flexibilizar a ocorréncia de
reunides ordinarias.

[l - extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente ou pela maioria de seus
membros, ou a requerimento, subscrito, de
orgao estatutario da FUNDACAO LIBERTAS.

Il - extraordinariamente, sempre que necessario
por motivo de urgéncia e relevancia da

matéria, mediante convocacdo do

seu

Presidente, ou pela maioria de seus membros, ou

ainda a requerimento subscrito por
estatutario da FUNDAGCAO LIBERTAS.

orgao

Ampliagdo das hipoteses de ocorréncia de
reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo.
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Paragrafo Unico - As deliberacbes serao
tomadas por maioria simples dos membros
presentes na reunido, cabendo ao Presidente,
além do seu voto, o de qualidade, fixado em
50% (cinquenta por cento) o quérum minimo
para a realizacao das reunioes.

§1¢ - As deliberacdes serdao tomadas por maioria
simples dos membros presentes na reuniao,
cabendo ao Presidente, além do seu voto, o de
qualidade, fixado em 50% (cinquenta por cento) o
quérum minimo para a realizagao das reunides.

Sem alteracao

Sem correspondéncia.

§ 22 — Para as reunioes ordinarias do Conselho
Deliberativo serao feitas convocacoes
nominais aos seus membros acompanhadas
da pauta e da documentacao pertinente com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Estipulagdo de prazo minimo para convocagao
de reunibes ordinaria.

Sem correspondéncia.

§3° - As convocacoes extraordinarias serao
feitas com antecedéncia minima de 1 (um) dia,
com informacdao expressa das razdes e
relevancia.

Estipulagdo de prazo minimo para convocagao
de reunibes extraordinarias.

Sem correspondéncia.

§ 4° - Os conselheiros poderao, por uma unica
vez, solicitar vista sobre cada matéria em
discussao. 0] pedido devera ser
obrigatoriamente aceito pelo Presidente do
Conselho e a matéria sera reapresentada para
deliberacao, impreterivelmente na reuniao
ordinaria subsequente, com excecao das
matérias de carater urgente ou relevante que
deverao ser apreciadas em reuniao
extraordinaria imediatamente subsequente.

Estipulacao de regras para pedido de vista pelos
conselheiros.
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Sem correspondéncia.

Art. 33 — A requisicao de informacoes e
documentos necessarios ao exercicio regular
do cargo de conselheiro deliberativo devera
ser feita ao Diretor Presidente da FUNDACAO
LIBERTAS, com cépia ao Presidente do
respectivo Conselho.

Estipulacdo de regras para o requerimento de
informacdes e documentos por parte de
conselheiro.

SECAO Il - DA COMPETENCIA

SECAO Il - DA COMPETENCIA

Sem alteracéo

Art. 18 - Compete ao Conselho Deliberativo
deliberar sobre as seguintes matérias:

Art. 34 - Compete ao Conselho Deliberativo
deliberar sobre as seguintes matérias:

Sem alteracéo

| - politica geral de administragdo da
FUNDACAO LIBERTAS e dos planos de
beneficios de natureza previdenciaria por ela
administrados;

| — politica geral de administracdo da FUNDACAQO
LIBERTAS e dos planos de beneficios de
natureza previdenciaria e assistencial a saude
por ela administrados;

Inclusao dos planos assistenciais a saude.

Artigo 19, inciso |.

I — alteragbes deste Estatuto e dos
Regulamentos dos planos de beneficios de
natureza previdenciaria e assistencial a saude,
bem como a implantagéo e a extincdo destes;

Inclusédo dos planos assistenciais a saude.

Il - nomeagéo e exoneragdo dos membros da
diretoria executiva;

[l — nomeagéo e exoneracdo dos membros da
Diretoria Executiva, exceto o Diretor eleito
pelos participantes ativos e assistidos;

Ressalva em relacéo ao Diretor eleito, que possui
regras especificas pevistas neste estatuto.

lll - orcamento e suas eventuais alterac¢des, até
dezembro do ano em curso;

IV —orgamento anual e suas eventuais alteragdes
até dezembro do ano em curso;

Adequacéo de redacao.

Artigo 18, inciso VI.

V — aceitacdo de doacdes com ou sem encargos;

Sem alteracao
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Artigo 18, inciso VII.

VI — planos e programas, anuais e plurianuais;

Sem alteracéo

Sem correspondéncia.

VIl — aprovacao dos planos de custeio dos
planos beneficios;

Inclusdo de competéncia do Conselho
Deliberativo visando as melhores praticas.

Sem correspondéncia.

VIil — aprovacao dos regulamentos do Plano
de Gestao Administrativa — PGA;

Inclusdo de competéncia do Conselho
Deliberativo visando as melhores praticas.

Sem correspondéncia.

IX — o limite anual de recursos destinados pelo
conjunto dos planos de beneficios, ao Plano
de Gestao Administrativa — PGA, observado o
custeio pelo patrocinador, participantes e
assistidos;

Inclusdo de competéncia do Conselho
Deliberativo visando as melhores praticas.

Sem correspondéncia.

X - critérios quantitativos e qualitativos das
despesas administrativas, bem como as
metas para os indicadores de gestao, para

avaliacao objetiva das despesas
administrativas, inclusive com gastos de
pessoal;

Inclusdo de competéncia do Conselho
Deliberativo visando as melhores praticas.

Sem correspondéncia.

Xl — Demonstracoes Contabeis;

Inclusdo de competéncia do Conselho
Deliberativo visando as melhores praticas.

IV - Balango Anual, Demonstracdo de
Resultados do Exercicio, Notas Explicativas,
Pareceres, de acordo com o estabelecido em
lei;

Xl — Balango Anual, Demonstracdo de
Resultados do Exercicio, Notas Explicativas e
Pareceres, de acordo com o estabelecido em lei,
elaborando as manifestacoes pertinentes;

Além de deliberar sobre as matérias do inciso,
devera o Conselho, se pertinente, elaborar suas
manifestagdes.

Artigo 19, inciso Il.

Xl — politicas de investimentos;

Sem alteracao
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Artigo 19, inciso IV.

XIV — investimentos que envolvam valores iguais
ou superiores a 5 % (cinco por cento) dos
recursos garantidores de cada plano de
beneficios;

Sem alteracéo

V - politica de aquisicao e alienagao de bens
imoveis, constituicdo de énus ou direitos reais
sobre 0os mesmos, edificagdo em terrenos de
propriedade dos planos de beneficios de
natureza _previdenciaria administrados pela
FUNDACAO LIBERTAS e outros assuntos
correlatos que lhe devam ser submetidos;

XV — politica de gestao e alienagcao de bens
imoveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre os mesmos, edificacdo em terrenos de
propriedade dos planos de beneficios de natureza
previdenciaria administrados pela FUNDACAO
LIBERTAS e outros assuntos correlatos que Ihe
devam ser submetidos;

Adequacéo de redacéao.

Sem correspondéncia.

XVI - requerimento de autorizacao, pela
Diretoria Executiva, para utilizacao de taxa de
juros real anual que nao esteja no intervalo
estabelecido na legislacao;

Inclusdo de competéncia do Conselho

Deliberativo visando as melhores praticas.

Artigo 19, inciso lll.

XVII - adesdo e retirada de patrocinadores e
instituidores;

Sem alteracéo

Sem correspondéncia.

XVIlT - aprovacao do plano de
equacionamento de déficit e a destinacao de
superavit;

Inclusdo de competéncia do Conselho

Deliberativo visando as melhores praticas.

Sem correspondéncia.

XIX - estudos técnicos atuariais que
estabelecam: premissas e hipoteses;
aderéncia e adequacao e, demonstracoes
atuariais;

Inclusdo de competéncia do Conselho

Deliberativo visando as melhores praticas.
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Sem correspondéncia.

XX - medidas, prazos, valores e condicoes
para a utilizacao da reserva especial;

Inclusdo de competéncia do Conselho
Deliberativo visando as melhores praticas.

Sem correspondéncia.

XXl - estabelecimento de relacao juridica
contratual com participantes, beneficiarios e
assistidos identificados como Pessoa

Politicamente Exposta — PPE ou prosseguimento
de relacao ja existente quando estes passarem a
se enquadrar nessa qualidade, exceto nas
operacoes de carater previdenciario, iniciadas ou
mantidas com os mesmos, decorrente de
disposicao legal, normativa ou contratual;

Inclusdo de competéncia do Conselho
Deliberativo visando as melhores praticas nos
termos dos artigos 2°%, 7° e seus paragrafos da
Instrucéo Previc 18/2014.

Artigo 18, inciso IX.

XXII - contratacdo de auditor independente,
atuario técnico responsavel dos planos
administrados e avaliador de gestéao,
observadas as disposicoes regulamentares
aplicaveis;

Sem alteracao

VI — aceitagdo de doacdbes com ou sem | Artigo 34, V. Sem alteracao
encargos;
VIl - planos e programas, anuais e plurianuais, | Artigo 34, VI. Sem alteragéo

normas e critérios gerais e outros atos julgados
necessarios a administragdo da FUNDACAO
LIBERTAS;

VIII - exame, em grau de recurso, das decisOes
da Diretoria Executiva da FUNDAGCAO
LIBERTAS, e julgamento dos recursos

Artigo 34, XXVI.

Sem alteracao
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interpostos dos atos dos membros da Diretoria
Executiva;

IX - contratacdo de auditor independente
atuario e avaliador de gestao;

Artigo 34, inciso XXIl.

Sem alteracao

X - indicar e aprovar auditoria independente,
atuarial e avaliador de gestdo, sempre que
julgar necessario, sem prejuizo das auditorias
externas, de carater obrigatorio, que atenderéo
aos oOrgaos Estatutarios da FUNDACAO
LIBERTAS;

XXIlII — aprovacdo de auditoria independente,
atuarial e avaliador de gestdo, sempre que julgar
necessario, sem prejuizo das auditorias externas,
de carater obrigatorio, que atenderdo aos 6rgéos
Estatutarios da FUNDACAO LIBERTAS;

Sem alteracao

Xl - apuracéo de responsabilidades pelas acoes
de seus administradores;

Artigo 34, inciso XXX.

Sem alteracao

Xll - casos omissos neste Estatuto e nos
Regulamentos dos planos de beneficios de
natureza previdenciaria;

Artigo 34, inciso XXIX.

Sem alteracao

Xl - remuneracdo dos membros da Diretoria,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
da FUNDACAO LIBERTAS.

XXIV — politica de remuneragdo dos membros
dos drgaos estatutarios;

Adequecao da redacao de forama a contemplar
que a deliberacdo sera sobre a politica de
remuneracdo dos membros dos Orgaos
estatutéarios.

Artigo 19, inciso V.

XXV — instrumentos que regulam matérias
estatutarias, no ambito de sua competéncia;

Sem alteracao

Artigo 18, inciso VIIl.

XXVI - recursos das decisbes da Diretoria
Executiva da FUNDACAO LIBERTAS;

Sem alteracao
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Sem correspondéncia.

XXVIl - manifestacoes e pareceres do
Conselho Fiscal adotando as providéncias
necessarias para atendimento das
recomendacoes apresentadas;

Inclusdo de competéncia do Conselho
Deliberativo visando as melhores praticas.

Sem correspondéncia.

XXVIIl — aprovacao do Regulamento Eleitoral;

Inclusdo de competéncia do Conselho
Deliberativo visando as melhores praticas.

Artigo 18, inciso XII

XXIX - casos omissos neste Estatuto e nos
Regulamentos dos planos de beneficios de
natureza previdenciaria e assistencial a saude.

Sem alteracao

Sem correspondéncia.

XXX - instauracao de processo de apuracao de
responsabilidades pelas ac6es dos membros
dos o6rgaos estatutarios da FUNDACAO
LIBERTAS;

Inclusdo de competéncia do Conselho
Deliberativo visando as melhores praticas.

Paragrafo unico — Além das matérias previstas
no caput, compete ao Conselho Deliberativo
acompanhar o desempenho da Diretoria
Executiva, verificando se esta atende aos
interesses da FUNDACAO LIBERTAS, dos
planos de beneficios previdenciais ou
assistenciais dos participantes, inclusive
assistidos.

Paragrafo Unico — Além das matérias previstas no
caput, compete ainda ao Conselho Deliberativo:

Alteracdo para ampliacdo das demais

competéncias do Conselho Deliberativo.

Sem correspondéncia.

| - acompanhar o desempenho da Diretoria
Executiva, verificando o cumprimento das
metas estabelecidas no contrato de gestao e a

Previsdao de competéncia do Conselho
Deliberativo para acompanhar as metas

estabelecidas para a Diretoria Executiva.
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atuacao no atendimento dos objetivos da
FUNDACAO LIBERTAS.

Sem correspondéncia.

Il - empossar o Diretor Administrativo eleito
nos termos do artigo 67 e exonera-lo na
ocorréncia de quaisquer das hipoteses
previstas no artigo 45, § 12, incisos | a lll.

Previsdao de competéncia do Conselho
Deliberativo para empossar o diretor eleito e
exonera-lo nas hipéteses estatutarias.

Art. 19 - Compete ainda ao Conselho
Deliberativo decidir sobre:

Artigo 34.

Sem alteracao

| - alteracéo deste Estatuto e dos Regulamentos
dos planos de beneficios de natureza
previdenciaria, bem como a implantagdo e a
extincao destes;

Artigo 34, inciso Il.

Sem alteracao

Il — aprovacdo da politica de investimentos e
sua gestao.

Artigo 34, inciso XIIl.

Sem alteracao

[l — adesédo e retirada de patrocinadora e
instituidores;

Artigo 34, inciso XVILI.

Sem alteracao

IV — autorizacdo de investimentos que
envolvam valores iguais ou superiores a cinco
por cento dos recursos garantidores;

Artigo 34, inciso XIV.

Sem alteracao

V - aprovacao de instrumentos que regulam
matérias estatutarias, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 34, inciso XXV.

Sem alteracao
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Art. 20 - A iniciativa das proposi¢cdes ao
Conselho Deliberativo sera do seu Presidente
ou da maioria dos seus membros, da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal.

Art. 35 — Ainiciativa das proposicdes ao Conselho
Deliberativo sera de seu presidente, de no
minimo 50% (cinquenta por cento) de seus
membros, da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal.

Adequacéo de redacéao.

CAPITULO Ill - DO CONSELHO FISCAL

SECAO | - DA COMPOSICAO E DO
FUNCIONAMENTO

CAPITULO Ill - DO CONSELHO FISCAL

SECAO | - DA COMPOSICAO E DO
FUNCIONAMENTO

Sem alteracao

Art. 21 - O Conselho Fiscal € o o6rgao de
controle interno da FUNDACAQO LIBERTAS,
responsavel pela fiscalizagdo, cabendo-lhe
acompanhar sua gestdo econdémico-financeira,
alertando por escrito a Diretoria Executiva das
irregularidades porventura verificadas,
sugerindo medidas saneadoras e dando ciéncia
ao Conselho Deliberativo.

Art. 36 - O Conselho Fiscal é o 6rgéao de controle
interno da FUNDACAO LIBERTAS, responsavel
pela fiscalizacdo da gestdo administrativa e
econdémico-financeira.

Adequacao de redagao, nos termos do Art. 19 da
CGPC 13.

Art. 22 - O Conselho Fiscal tera a seguinte
COMpOosiGao:

Art. 37 - O Conselho Fiscal sera composto por 4
(quatro) membros, representantes dos
patrocinadores e dos participantes ativos e
assistidos, sendo:

Adequacéo de redacéao.

| - 1 (um) representante da patrocinadora com
maior numero de participantes vinculados aos
planos  de beneficios  de natureza
previdenciaria;

| — 2 (dois) representantes escolhidos pelos
patrocinadores que contarem com maior
numero de participantes vinculados a planos
previdenciarios, bem como sobre aqueles que

Adequacdo ao § 1° do artigo 5° da CGPC
07/2002.
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tiverem os maiores montantes patrimoniais
aportados ao plano, nesta ordem.

[l - 1 (um) representante da patrocinadora com
o segundo maior numero de participantes
vinculados aos planos de beneficios de
natureza previdenciaria;

Suprimido

Fusao dos incisos | e Il.

[l - 2 (dois) representantes dos participantes
ativos e assistidos vinculados aos planos de
beneficios de natureza _previdenciaria,
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS,
eleito entre eles.

Il - 2 (dois) representantes dos participantes
ativos e assistidos vinculados aos planos de
beneficios de  natureza _ previdenciaria,
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS,
eleitos entre eles.

Sem alteracao

§ 12 - A escolha dos representantes dos
participantes ativos e assistidos dar-se-a por
meio de eleicdo direta, dentre os participantes
ativos e assistidos dos planos de beneficios de
natureza previdenciaria, ficando a cargo da
FUNDAGCAOQO LIBERTAS tomar as providéncias
necessarias para a realizacao da eleicao.

Artigo 22, § 4°.

Sem alteracao

§ 2° - Para fins de representacao do inciso Il
citado acima, podera se candidatar como
membro do Conselho Fiscal, qualquer
participante ativo ou assistido, que atenda os
requisitos contidos no art. 13, sendo que seréao
eleitos aqueles que obtiverem o maior numero
de votos, vedado a representacdo de mais de

Artigo 22, § 5°.

Sem alteracao
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um membro da mesma patrocinadora, entre os
membros eleitos.

§ 3% - As patrocinadoras deverdo indicar os
seus representantes em até 15 dias anteriores
ao término do mandato dos membros do
Conselho Fiscal, cabendo a FUNDAGCAO
LIBERTAS solicitar as respectivas
patrocinadoras a referida indicagao.

Artigo 22, § 6°.

Sem alteracao

§ 4° - Os representantes das patrocinadoras e
dos participantes ativos e assistidos deverao
tomar posse no primeiro dia util de vigéncia de
seu mandato, permanecendo os atuais
membros do Conselho Deliberativo em pleno
exercicio do cargo, até que se cumpra o
disposto nos §§ 1° e 32 acima, respeitado o
prazo maximo de 30 dias corridos.

Artigo 22, § 7°.

Sem alteracao

Art. 23 - Os membros do Conselho Fiscal terao
mandato de 4 (quatro) anos, contados da data
da posse, vedada a reconducao.

Artigo 38.

Sem alteracao

§ 12 - O Conselho Fiscal devera renovar 2 (dois)
de seus membros a cada 2 (dois) anos,
conforme o disposto na legislagéo aplicavel.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal renovara 2
(dois) dos seus integrantes a cada biénio,
alternadamente, entre 0s membros
representantes dos patrocinadores e os
membros eleitos pelos participantes e
assistidos.

Adequacdo da redacao
detalhamento da regra de
membros do Conselho Fiscal.

para  melhor
renovacdo dos
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Artigo 23.

Art. 38 - Os membros do Conselho Fiscal terao
mandato de 4 (quatro) anos, garantida a
estabilidade, contados da data da posse, vedada
a reconducao.

Sem alteracao

§ 2°- O membro do Conselho Fiscal perdera o
mandato em virtude de rendncia, de
condenacéao judicial transitada em julgado, de
processo administrativo disciplinar ou quando
deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
ordinarias consecutivas, sem motivo justificado.

Artigo 24.

Sem alteracao

§ 3?2 - Cada membro do Conselho Fiscal tera um
suplente, designado ou eleito da mesma forma
e com igual mandato, que o substituira nos
casos de auséncia, impedimento ou vacancia.

Artigo 22, § 1.

Sem alteracao

§ 4° - Havendo impedimento ou vacancia do
titular e do suplente, cabera a quem de direito
nos termos deste Estatuto, designar ou eleger
0s respectivos substitutos, no prazo maximo de
90 dias.

Artigo 22, § 2°.

Sem alteracao

§ 52 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal
e seus respectivos suplentes deverao
encaminhar, em envelope lacrado, ao
Presidente do Conselho Deliberativo cépia de
sua declaracdo do imposto de renda ou
declaracao de bens registrada em cartorio, ao
assumirem o cargo e ao deixa-lo. O envelope

Artigo 27.

Sem alteracao
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devera ser rubricado pelo remetente e pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e ficar sob
a guarda deste Orgao.

Art. 24 - O Presidente do Conselho Fiscal sera
indicado pelos conselheiros eleitos pelos
representantes dos participantes ativos e
assistidos.

Art. 39 - Os conselheiros representantes dos
participantes ativos e assistidos indicarao,
entre si, o presidente do Conselho Fiscal.

Adequacéo de redacéao.

Sem correspondéncia.

§12 - Na sua auséncia ou impedimento, o

presidente do Conselho Fiscal sera
substituido por um conselheiro indicado
pelos conselheiros representantes dos

participantes e assistidos.

Inclusdo da previsdo de indicagdo, pelos
conselheiros representantes dos patrocinadores,
de novo presidente em caso de auséncia ou
impedimento.

Sem correspondéncia.

§ 22 - No caso de vacancia, os conselheiros
representantes dos participantes e assistidos
deverao indicar novo Presidente, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, para
completar o periodo do mandato em curso.

Inclusdo da previsdo de indicagdo, pelos
conselheiros representantes dos patrocinadores,
de novo presidente em caso de vacancia.

Art. 25 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

Art. 40 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

Sem alteracao

| — ordinariamente, uma vez por semana;

| — ordinariamente, a0 menos uma vez por meés;

Alteracdo para flexibilizar a ocorréncia de

reunioes ordinarias.

Il — extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros, ou a requerimento, subscrito, de
orgao estatutario da FUNDACAO LIBERTAS.

Il - extraordinariamente, sempre que necessario
por motivo de urgéncia e relevancia da
matéria, mediante convocacdo do seu
Presidente, ou pela maioria de seus membros, ou
ainda a requerimento subscrito por 0rgao
estatutario da FUNDACAO LIBERTAS.

Ampliagdo das hipoteses de ocorréncia de
reunido extraordinaria do Conselho Fiscal.
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Paragrafo unico - As deliberacbes serdo
tomadas por maioria simples dos membros
presentes na reunido, cabendo ao presidente
além do seu voto, o de qualidade, fixado em
50% (cinquienta por cento) o quérum minimo
para a realizacédo das reunides.

§ 1° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes na reuniao,
cabendo ao presidente além do seu voto, o de
qualidade, fixado em 50% (cinquenta por cento) o
quérum minimo para a realizagdo das reunides.

Sem alteracéo

Sem correspondéncia.

§ 22 — Para as reunioes ordinarias do Conselho
Fiscal serao feitas convocacoes nominais aos
seus membros acompanhadas da pauta e da
documentacao pertinente com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis.

Estipulagdo de prazo minimo para convocagao
de reunibes ordinarias.

Sem correspondéncia.

§3° - As convocacoes extraordinarias serao
feitas com antecedéncia minima de 1 (um) dia,
com informacdao expressa das razdes e
relevancia.

Estipulagdo de prazo minimo para convocagao
de reunibes extraordinarias.

Sem correspondéncia.

§ 4° - Os conselheiros poderao, por uma unica
vez, solicitar vista sobre cada matéria em
discussao. 0] pedido devera ser
obrigatoriamente aceito pelo Presidente do
Conselho e a matéria sera reapresentada para
deliberacao, impreterivelmente na reuniao
ordinaria subsequente, com excecao das
matérias de carater urgente ou relevante que
deverao ser apreciadas em reuniao
extraordinaria imediatamente subsequente.

Estipulacao de regras para pedido de vista pelos
conselheiros.

35




Sem correspondéncia.

Art. 41 — A requisicao de informacoes e
documentos necessarios ao exercicio regular
do cargo de conselheiro fiscal devera ser feita
ao Diretor Presidente da FUNDACAO
LIBERTAS, com cépia ao Presidente do
respectivo Conselho.

Estipulacdo de regras para o requerimento de
informacdes e documentos por parte de
conselheiro.

SECAO Il - DA COMPETENCIA

SECAO Il - DA COMPETENCIA

Sem alteracéo

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

Art. 42 — Sem prejuizo das demais atribuicoes
previstas nas disposicoes legais e
regulamentares, compete ao Conselho Fiscal:

Adequacéao para melhoria do texto.

| - emitir parecer sobre o Balango Anual da
FUNDACAO LIBERTAS, bem como sobre as
contas e os demais aspectos econbémico-
financeiros e contabeis dos atos da Diretoria
Executiva;

| - emitir parecer sobre o Balango Anual da
FUNDACAQO LIBERTAS, bem como sobre as
contas e o0s demais aspectos econbmico-
financeiros e contabeis dos atos da Diretoria
Executiva;

Sem alteracao

Sem correspondéncia.

I - acompanhar e controlar a execucao
orcamentaria e os indicadores de gestao das
despesas administrativas, inclusive quanto
aos limites e critérios quantitativos e
qualitativos, além das metas estabelecidas
para os indicadores aprovados pelo Conselho
Deliberativo;

Inclusdo de competéncia do Conselho Fiscal
visando as melhores praticas, nos termos da
Resolugcao CGPC n® 13, de 01.11.2004.

Il - examinar, a qualquer época, os livros e
documentos da FUNDACAO LIBERTAS;

Il - examinar, a qualquer época, os livros e
documentos da FUNDACAO LIBERTAS;

Sem alteracéo
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[Il - lavrar em atas e pareceres o resultado dos
exames procedidos;

IV - lavrar em atas e pareceres o resultado dos
exames procedidos;

Sem alteracao

IV - apresentar ao Conselho Deliberativo
pareceres sobre o0s controles internos dos
negécios e das operaches, respeitada a
periodicidade estabelecida pela legislacédo
vigente aplicavel.

V - apresentar ao Conselho Deliberativo
pareceres sobre o0s controles internos dos
negécios e das operagdes, respeitada a
periodicidade estabelecida pela legislacédo
vigente aplicavel;

Sem alteracéo

Sem correspondéncia.

VI - emitir parecer sobre estudos técnicos
elaborados pelo atuario habilitado e
legalmente responsavel pelos planos de
beneficios, que visam atestar a adequacao e
aderéncia de hipoteses  biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras dos
planos;

Inclusdo de competéncia do Conselho Fiscal
visando as melhores praticas, nos termos das
Resolugcbes CGPC n? 13, de 01.11.2004,
MPS/CNPC n® 15, de 19.11.2014 e Instrucao
PREVIC n? 23, de 26.06.2015.

Sem correspondéncia.

VIl - formalizar a ciéncia do requerimento, pela
Diretoria Executiva, de autorizacao para
utilizacao da taxa de juros real anual que nao
esteja no intervalo estabelecido pela
legislacao;

Inclusdo de competéncia do Conselho Fiscal
visando as melhores praticas, nos termos da
Instrucdo PREVIC n® 23, de 26.06.2015.

Sem correspondéncia.

VIl — emitir manifestacao relativa ao relatorio
circunstanciado sobre as operacoes de
compra ou venda de titulos e valores
mobiliarios do segmento de renda fixa dos
planos de beneficios de carater previdencial,
sempre que o preco efetivamente negociado,
em operacoes de compra, for superior, ou em

Inclusdo de competéncia do Conselho Fiscal
visando as melhores praticas, nos temos da
Resolugédo MPS/ CGPC n® 21, de 25.09.2006.

37




operacoes de venda, for inferior, ao valor de
mercado ou intervalo referencial de precos;

Sem correspondéncia.

IX — informar a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo eventuais
irregularidades apuradas, recomendando, se
cabivel, medidas saneadoras com os
respectivos prazos;

Inclusdo de competéncia do Conselho Fiscal
visando as melhores praticas.

Artigo 27.

X - emitir, semestralmente, relatérios de controles
internos que contemplem:

Sem alteracéo

Artigo 27, 1.

a — as conclusbes dos exames efetuados,
inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios
as normas em vigor e a politica de investimento,
a aderéncia das premissas e hip6teses atuariais
€ a execucao orcamentaria;

Sem alteracao

Artigo 27, Il.

b — as recomendacbes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento das mesmas,
quando for o caso;

Sem alteracéo

Artigo 27, Ill.

c — analise de manifestagcdo dos responsaveis
pelas correspondentes areas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacoes
anteriores, bem como andlise das medidas
efetivamente adotadas para sana-las.

Sem alteracéo
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Sem correspondéncia.

Xl — examinar trimestralmente os balancetes
dos planos previdenciais e assistenciais da
Libertas, acompanhando especialmente a
rentabilidade dos principais ativos, a
execucao orcamentaria e a realizacao de
investimentos, reinvestimentos e
desinvestimentos.

Estipulacdo de periodicidade trimestral para o
exame dos balencetes dos planos previdenciais
e assistenciais.

§ 12 - O Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva devem disponibilizar
tempestivamente ao Conselho Fiscal todos os
documentos necessarios ao exercicio de suas
atribuicoes, sob pena de responsabilidade.

Artigo 42, § 32

Sem alteracao

§ 2°- O Conselho Fiscal podera requerer ao
Conselho Deliberativo, mediante justificativa
escrita, 0 assessoramento de perito contador
ou de firma especializada de sua confianga,
sem prejuizo das auditorias externas, de
carater obrigatorio.

Artigo 42, § 4°.

Sem alteracao

Art. 27 — Sem prejuizo da atuacao de que trata
o artigo citado acima, compete, ainda, ao
Conselho Fiscal emitir, semestralmente,
relatérios de controles internos que
contemplem:

Artigo 42 e inciso X.

Sem alteracao

| — as conclusées dos exames efetuados,
inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios

Artigo 42, inciso X, a

Sem alteracao
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as normas em vigor e a Politica de
Investimento, a aderéncia das premissas e
hip6teses atuariais e a execucao orcamentaria;

Il — as recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento das mesmas,
quando for o caso;

Artigo 42, inciso X, b

Sem alteracao

[l — analise de manifestacao dos responsaveis
pelas correspondentes areas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacdes
anteriores, bem como analise das medidas
efetivamente adotadas para sana-las.

Artigo 42, inciso X, ¢

Sem alteracao

§ 12 - As conclusdes, recomendacoes, analises
e manifestagdes referidas nos incisos |, Il e Il
do caput deste artigo devem ser levadas em
tempo habil ao conhecimento do Conselho
Deliberativo, a quem cabera decidir sobre as
providéncias que, eventualmente, devam ser
adotadas.

§ 12 - As conclusdes, recomendagdes, analises e
manifestacbes emitidas pelo Conselho Fiscal
devem ser levadas em tempo habil ao
conhecimento do Conselho Deliberativo, a quem
cabera decidir sobre as providéncias que,
eventualmente, devam ser adotadas.

Adequacéo de redacao.

§ 2° - Toda a documentagdo referida no
paragrafo  anterior devera permanecer na
FUNDACAO LIBERTAS, a disposicao do 6rgao
fiscalizador, pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos.

§ 22 - Toda a documentagéo referida no paragrafo
anterior devera permanecer na FUNDACAO
LIBERTAS, a disposicao do 6rgéo fiscalizador,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Sem alteracéo

Artigo 26, § 1°.

§ 3% - O Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva devem disponibilizar tempestivamente

Sem alteracao
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ao Conselho Fiscal todos os documentos
necessarios ao exercicio de suas atribuicoes, sob
pena de responsabilidade.

Artigo 26, § 2°. § 4% O Conselho Fiscal podera requerer ao | Sem alteracao.
Conselho Deliberativo, mediante justificativa
escrita, 0 assessoramento de perito contador ou
de firma especializada de sua confianca, sem
prejuizo das auditorias externas, de carater
obrigatério.

CAPITULO IV - DOS CONSELHOS | Suprimido. Exclusédo do capitulo, com transferéncia do seu
CONSULTIVOS DE PLANOS Unico artigo para as disposicoes gerais.

Art. 28 — A Diretoria Executiva da FUNDAGCAO | Artigo 101. Sem alteracao
LIBERTAS, se considerar pertinente, podera
apresentar ao Conselho Deliberativo proposta
de criagdo de Conselhos Consultivos para os
planos de  beneficios de natureza
previdenciaria, e que terdo como objeto a
proposi¢ao de politicas e de acompanhamento
de cada um deles.

Paragrafo Unico- A definicao de competéncias, | Artigo 101, § unico. Sem alteracao
forma de funcionamento e mandatos dos
membros dos érgaos consultivos porventura
criados serao fixados por meio de instrumento
especifico.

CAPITULO VI — DA DIRETORIA EXECUTIVA | CAPITULO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA Sem alteracao
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SECAO | - DA COMPOSICAO E|SECAO | - DA COMPOSICAO E
FUNCIONAMENTO FUNCIONAMENTO
Art. 31 - A Diretoria Executiva é o 6rgao | Art. 43 - A Diretoria Executiva & o 06rgao | Sem alteracao

responsavel pela administragdo geral da
FUNDAGCAO LIBERTAS, cabendo-lhe
precipuamente fazer executar as diretrizes
fundamentais e cumprir a politica geral de
administracdo  definidas pelo  Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos.

responsavel pela administragdo geral da
FUNDACAO LIBERTAS, cabendo-lhe
precipuamente executar as diretrizes

fundamentais e cumprir a politica geral de
administracdo  definidas  pelo  Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos.

Art. 32 - A Diretoria Executiva sera composta de
3 (trés) membros, sendo um Diretor Presidente,
um Diretor de Seguridade Social e um Diretor
Administrativo e Financeiro.

Art. 44 - A Diretoria Executiva sera composta por
4 (quatro) membros, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor de Seguridade Social, um
Diretor Administratvo e um Diretor de
Investimentos e Controladoria.

Inclusao de 1 diretor eleito.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva serao
eleitos pelo Conselho Deliberativo para um
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducdo.

Art. 45 - A Diretoria Executiva terd a seguinte
COMpOSIgao:

Sem alteracao

Sem correspondéncia.

| - Diretor Presidente, que sera nomeado pelo
Conselho Deliberativo para um mandato de 4
(quatro) anos com término no més de abril,
permitida 1 (uma) reconducao.

Estipulagéo da duracéo e término dos mandatos
e possibilidade de reconducdo dos diretores
indicados.
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Sem correspondéncia.

Il - Diretor de Seguridade Social, que sera
nomeado pelo Conselho Deliberativo para um
mandato de 4 (quatro) anos com término no
més de janeiro, permitida 1 (uma) reconducao.

Estipulagédo da duracao e término dos mandatos
e possibilidade de reconducdo dos diretores
indicados.

Sem correspondéncia.

lll - Diretor de Investimentos e Controladoria,
que sera nhomeado pelo Conselho Deliberativo
para um mandato de 4 (quatro) anos com
término no més de janeiro, permitida 1 (uma)
reconducao.

Estipulagéo da duracéo e término dos mandatos
e possibilidade de reconducdo dos diretores
indicados.

Sem correspondéncia.

IV - Diretor Administrativo, que sera eleito na
forma prevista no artigo 66 e empossado pelo
Conselho Deliberativo para um mandato de 4
(quatro) anos com término no més de abril,
permitida 1 (uma) reeleicao.

Estipulagdo da duragdo e término mandato do
Diretor Eleito e possibilidade de reeleicao.

Sem correspondéncia.

§ 12 — Os membros da Diretoria Executiva
somente perderao o cargo em virtude de:

Inclusdo das situacdes de perda de cargo de
Diretor aplicadas por analogia ao art. 12, LC
108/2001.

Sem correspondéncia.

| — renuncia;

Inclusdo das situagdes de perda de cargo de
Diretor aplicadas por analogia ao art. 12, LC
108/2001.

Sem correspondéncia.

Il - condenacao criminal ou por ilicito civil
transitada em julgado;

Inclusdo das situagdes de perda de cargo de
Diretor aplicadas por analogia ao art. 12, LC
108/2001.

Sem correspondéncia.

lll — decisao do Conselho Deliberativo em
processo administrativo disciplinar cuja
penalidade aplicada seja a exoneracao;

Inclusdo das situacdes de perda de cargo de
Diretor aplicadas por analogia ao art. 12, LC
108/2001.
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Sem correspondéncia.

IV - decisao do Conselho Deliberativo, exceto
o Diretor Administrativo eleito pelos
participantes ativos e assistidos.

Inclusdo de possibiidade de perda do cargo por
decisdo do Conselho Deliberativo, exceto o
diretor eleito.

Sem correspondéncia.

§ 22 — O cancelamento da inscricao no plano
previdencial por membro da Diretoria
Executiva implica renuncia automatica do
cargo de diretor.

Ampliacao das hipoteses para perda do cargo.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva
deverdao encaminhar, em envelope lacrado, ao
Presidente do Conselho Deliberativo cépia de
sua declaracdo do imposto de renda ou
declaracdo de bens registrada em cartorio, ao
assumirem o cargo e ao deixa-lo. O envelope
devera ser rubricado pelo remetente e pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e ficar sob
a guarda deste Orgéao.

Artigo 27.

Sem alteracao

§ 3°- Nos 30 (trinta) dias corridos anteriores ao
término do mandato da Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo elegera o0s novos
diretores, que deverao tomar posse em até 30
(trinta) dias corridos, posteriores ao término do
mandato.

§ 3°- Nos 30 (trinta) dias corridos anteriores ao
término do mandato dos Diretores Presidente,
de Seguridade e de Investimentos e
Controladoria, o Conselho Deliberativo
nomeara os novos diretores que deverao tomar
posse em até 30 (trinta) dias corridos, posteriores
ao término do mandato.

Alteracao da redagéo devido a incluséo do diretor
eleito.

§ 4° - Em caso de impedimento da posse dos
novos diretores, ficam prorrogados 0s
mandatos dos diretores anteriores, por novo

§ 4° - Em caso de impedimento da posse dos
novos diretores, ficam prorrogados os mandatos

Sem alteracao
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prazo, limitado ao estabelecido no paragrafo
anterior.

dos diretores anteriores, por novo prazo, limitado
ao estabelecido no paragrafo anterior.

§ 52 - Na auséncia, impedimento ou vacancia
de um dos diretores, a Diretoria-Executiva
designara, dentre os membros remanescentes,
0 seu substituto, sendo que, nos casos de
impedimento ou vacancia, a substituicdo se
estenderd até que haja nova eleigao.

§ 52 - Nos casos de vacancia de quaisquer dos
cargos relativos aos diretores nomeados, o
Conselho Deliberativo devera nomear novo
diretor para completar o periodo do mandato
em curso.

Divisédo do Artigo 32, §5° do Estatuto vigente para
diferenciar o procedimento nos casos de
vacancia em relagcdo aos casos de auséncia ou
impedimento previstos no § 9° do mesmo artigo.

Sem correspondéncia.

§ 62 - Nos casos de vacancia do cargo do
diretor eleito, o Conselho Deliberativo devera
convocar novas eleicées no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Previsao para vacéancia do diretor eleito.

Sem correspondéncia.

§ 72 - Decorrido periodo superior a 3 (trés)
anos do mandato do diretor eleito que incorrer
na situacao descrita no paragrafo anterior, o
Conselho Deliberativo devera indicar novo
diretor entre os seus membros, eleitos pelos
participantes e assistidos, para completar o
periodo do mandato em curso, devendo este,
caso aceite a indicacao, renunciar ao seu
mandato de conselheiro.

Previsdo para vacancia do diretor eleito na
hip6tese de decorrido prazo superior a 03 anos
do seu mandato.

§ 6° - O novo diretor eleito devera completar o
periodo do mandato em curso quando, por
qualguer motivo, o cargo se encontrar vago.

§ 8° - O novo diretor, eleito ou nomeado, devera
completar o periodo do mandato em curso
quando, por qualquer motivo, o0 cargo se
encontrar vago.

Sem alteracéo
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Artigo 32, § 5°.

§ 92 - Nos casos de auséncia ou impedimento de
um dos diretores, a Diretoria-Executiva
designara, dentre os membros remanescentes, 0
seu substituto.

Divisao do Artigo 32, §5° do Estatuto vigente para
diferenciar o procedimento nos casos de
vacancia em relagcdo aos casos de auséncia ou
impedimento.

Art. 33 - Os membros da Diretoria Executiva
deverdao ter formacdo de nivel superior e
atender aos requisitos descritos no § 1° do
artigo 13 deste Estatuto.

Artigo 14, § 1°.

Sem alteracao

Art. 34 - A Diretoria Executiva nao sera licito
gravar de quaisquer 6nus, hipotecar, doar ou
alienar bens imoveis dos planos de beneficios
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS,
sem expressa autorizacdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 46 - A Diretoria Executiva ndo sera licito
gravar de quaisquer 6nus, hipotecar, doar ou
alienar bens imoveis dos planos de beneficios
administrados pela FUNDACAOQO LIBERTAS, sem
expressa autorizacao do Conselho Deliberativo.

Sem alteracéo

Art. 35 - A aprovacgao sem restricbes do Balango
Anual e das contas da Diretoria Executiva, com
parecer favordvel do Conselho Fiscal, dos
Auditores Independentes e do Atuario
responsavel, eximira os diretores de
responsabilidade, salvo os casos de erro ou
fraude, culpa ou dolo, cuja responsabilidade
Ilhes sera imputada, na forma da lei.

Art. 47 - A aprovacgao sem restricdes do Balancgo
Anual e das contas da Diretoria Executiva, com

parecer favoravel do Conselho Fiscal, dos
Auditores  Independentes e do  Atuario
responsavel, eximird os diretores de

responsabilidade, salvo o0s casos de erro,
simulacdo, fraude e dolo, cuja responsabilidade
lhes sera imputada, na forma da lei.

Sem alteracéo

Art. 36 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:

Art. 48 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:

Sem alteracao

| - ordinariamente, uma vez por més;

| - ordinariamente, a0 menos uma vez por més;

Alteracdo para flexibilizar a ocorréncia de

reuniodes ordinarias.

Il - extraordinariamente, quando convocada
pelo seu diretor-presidente, ou pelos demais

Il - extraordinariamente, quando convocada pelo
seu diretor-presidente, ou pelos demais diretores

Sem alteracéo
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diretores ou a requerimento subscrito de 6rgédo
estatutério da FUNDAGCAO LIBERTAS.

ou a requerimento subscrito do 6rgao estatutario
da FUNDACAO LIBERTAS.

Paragrafo Unico — As deliberacbes serdo
tomadas pela maioria de seus membros, sendo
um deles obrigatoriamente o Diretor Presidente,
e, em seu impedimento, 0 seu substituto.

§ 1° — As deliberagcdes serdo tomadas pela
maioria de seus membros, sendo um deles
obrigatoriamente o Diretor Presidente, e, em seu
impedimento ou auséncia, 0 seu substituto.

Sem alteracéo

Art. 43, IV.

§ 22 - Ao Diretor Presidente cabera, além do
voto ordinario, o de qualidade.

Previsdo do voto de qualidade.

Art. 37 - Nos doze meses seguintes ao término
do exercicio do cargo, o ex-diretor estara
impedido de prestar, direta ou indiretamente,
independentemente da forma ou natureza do
contrato, qualquer tipo de servigco as empresas
do sistema financeiro que implique na utilizagao
das informagdes privilegiadas a que teve
acesso em decorréncia do cargo exercido, sob
pena de responsabilidade civil e penal.

Art. 49 — Nos 12 (doze) meses seguintes ao
término do exercicio do cargo, o ex-diretor estara
impedido de prestar, direta ou indiretamente,
independentemente da forma ou da natureza do
contrato, qualquer tipo de servigo que implique a
utilizacao das informagdes a que teve acesso em
decorréncia do cargo exercido, sob pena de
responsabilidade civil e penal.

Vedacdo de utilizagéo

de

informacgdes

confidenciais em qualquer empresa externa,seja

do setor financeiro ou néo.

Art. 38 - A andlise da existéncia de impedimento
do ex-diretor devera ser feita pelo Conselho
Deliberativo da entidade, ao qual cabera levar
em consideracao.

Art. 50 - A andlise da existéncia de impedimento
do ex-diretor devera ser feita pelo Conselho
Deliberativo da entidade, ao qual cabera levar em
consideracao:

Sem alteracao

| — as atribuicdes estatutarias do cargo ocupado
na entidade;

| — as atribuicdes estatutarias do cargo ocupado
na entidade;

Sem alteracao
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Il — o perfil do cargo a ser ocupado ou 0 servi¢co
a ser prestado na empresa do sistema
financeiro, devidamente atestado por instancia
colegiada de administragédo ou, na sua falta, por
representante legal da referida empresa.

Il — o perfil do cargo a ser ocupado ou 0 servi¢o a
ser prestado na empresa, devidamente atestado
por instancia colegiada de administracdo ou, na
sua falta, por representante legal da referida
empresa.

Ampliacdo do escopo do impedimento, ja que o
cargo em empresa que nao seja do sistema
financeiro poderd, se for o caso, envolver o uso
de informacdes privilegiadas.

Art. 39 - Durante o impedimento de que tratam
os artigos 37 e 38 ao ex-diretor que nao tiver
sido destituido ou que pedir afastamento sera
assegurada a possibilidade de prestar servigos
a FUNDACAO  LIBERTAS, mediante
remuneracao limitada a do cargo de direcéao
que exerceu ou em qualquer 6rgao da
Administracdo Publica.

Art. 51 - Durante o impedimento de que tratam os
artigos 49 e 50 ao ex-diretor que nao tiver sido
destituido ou que pedir afastamento sera
assegurada a possibilidade de prestar servigos a
FUNDAGCAOQO LIBERTAS, mediante remuneragao
limitada a do cargo de direcao que exerceu ou em
qualquer 6rgao da Administracao Publica.

Sem alteracao.

§ 12 - A faculdade a que se refere o caput nao
se aplica ao ex-diretor que tenha sido
exonerado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - A faculdade a que se refere o caput ndo se
aplica ao ex-diretor que tenha sido exonerado
pelo Conselho Deliberativo.

Sem alteracao.

§ 2° - A remuneracao prevista no caput deste
artigo pressupbe a prestacdo efetiva de
servicos pelo ex-diretor em proveito da
FUNDACAOQO LIBERTAS na forma definida por
esta.

§ 2° - A remuneragao prevista no caput deste
artigo pressupde a prestagéo efetiva de servigos
pelo ex-diretor em proveito da FUNDACAO
LIBERTAS na forma definida por esta.

Sem alteracao

§ 32 - N&o podera ser contratado pela
FUNDACAO LIBERTAS, nos termos do caput,
o ex-diretor ao qual seja oferecido nomeagao
para o exercicio em qualquer 6rgao da
Administracao Publica ou que retornar ao cargo
Ou emprego que ocupava junto ao patrocinador,
hipéteses em que percebera a remuneracao

§ 3° - N&o podera ser contratado pela
FUNDAGCAOQO LIBERTAS, nos termos do caput, o
ex-diretor nomeado para qualquer cargo da
Administracao Publica ou que retornar ao cargo
Oou emprego que ocupava junto ao patrocinador.

Adequacéo de redacao.
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paga por eles, ndo sendo admitido que a
entidade assuma o encargo da remuneragao.

§ 4° - Incorre na pratica de advocacia
administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o
ex-diretor que violar o impedimento previsto
neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de
cargo Ou emprego que ocupava junto a
patrocinadora, anteriormente a indicagdo para
a respectiva Diretoria Executiva, ou se for
nomeado para exercicio em qualquer érgao da
Administracdo Publica.

§ 4° - Incorre na pratica de advocacia
administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o
ex-diretor que violar o impedimento previsto neste
artigo, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou
emprego que ocupava junto a patrocinadora,
anteriormente a indicacdo para a respectiva
Diretoria Executiva, ou se for nomeado para
exercicio em qualquer 6rgao da Administracao
Publica.

Sem alteracéo

SECAO Il - DA COMPETENCIA

SECAO Il - DA COMPETENCIA

Sem alteracao

Art. 40 - Compete a Diretoria Executiva
apresentar ao Conselho Deliberativo:

Art. 52 — Compete a Diretoria Executiva
apresentar ao Conselho Deliberativo:

Sem alteracéo

| - o orgamento anual e suas eventuais
alteracdes, até novembro do ano em curso;

| — o orgamento anual e suas eventuais
alteracoes;

Flexibilizagdo para apresentagdao do or¢camento

anual.

Il - os Balancetes Mensais, o Balan¢co Anual,
Demonstracdo de Resultados do Exercicio,
Notas Explicativas e Pareceres, de acordo com
o estabelecido em lei;

Il — os Balancetes Mensais, o Balanco Anual,
Demonstracéo de Resultados do Exercicio, Notas
Explicativas e Pareceres, de acordo com o
estabelecido em lei;

Sem alteracao

Il - os planos de custeio e a politica de
investimentos.

[Il — o plano de custeio;

Sem alteracéo

Artigo 40, IIl.

IV — a politica de investimentos

Sem alteracao
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IV - propostas sobre a aceitacdo de doacbes, a
alienagéo de imodveis e a constituicdo de 6nus
ou direitos reais sobre 0s mesmos;

V — propostas sobre a aceitacdo de doacdes, a
alienacéo de imdveis e a constituicao de 6nus ou
direitos reais sobre 0s mesmos;

Sem alteracao

V - proposta sobre a criagdo de novos planos
de beneficios de natureza previdenciaria;

VI — proposta sobre a criagdo de novos planos de
beneficios de natureza previdenciaria e
assistencial a saude;

Inclusao dos planos assistenciais a saude.

VI - propostas sobre a adesdo de novas
patrocinadoras e instituidores;

VIl — propostas sobre a adesdao de novos
patrocinadores e instituidores;

Sem alteracao

VIl - propostas sobre a abertura de créditos
adicionais, desde que haja recursos
disponiveis;

VIIl — propostas sobre a abertura de créditos
adicionais, desde que haja recursos disponiveis;

Sem alteracao

VIl - propostas sobre reformas deste Estatuto
e Regulamentos dos planos de beneficios de
natureza previdenciaria;

IX — propostas sobre reformas deste Estatuto e
dos Regulamentos dos planos de beneficios de
natureza previdenciaria e assistencial a saude;

Inclusao dos planos assistenciais a saude.

IX — propostas de criagdo de novos produtos de
natureza previdenciaria;

X — propostas de criagdo de novos produtos de
natureza previdenciaria;

Sem alteracao

X — O demonstrativo de investimentos dos
planos de beneficios de natureza previdenciaria
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS,
com periodicidade mensal.

XI — demonstrativo de investimentos dos planos
de beneficios de natureza previdenciaria
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS, com
periodicidade mensal.

Sem alteracao

Art. 41 - Compete ainda a Diretoria Executiva:

Art. 53 — Compete ainda a Diretoria Executiva:

Sem alteracao
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| - decidir sobre a criagdo de novos cargos;

| - decidir sobre a criacado, transformacao e
extincao de cargos e unidades
organizacionais;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Il - aprovar o Manual dos Direitos e Deveres dos
Empregados da FUNDACAO LIBERTAS;

Suprimido.

Atualmente ndo existe o Manual dos Direitos e
deveres dos Empregados.

Il - aprovar o quadro de pessoal da
FUNDACAO LIBERTAS;

Il - aprovar o quadro de pessoal da FUNDACAO
LIBERTAS;

Sem alteracao

IV - criacdo, transformagdo ou extincao de
unidades organizacionais;

Artigo 53, inciso I.

Sem alteracao

V - aprovar a designacao dos chefes das areas
técnicas e administrativas, bem como dos
agentes e representantes da FUNDACAO
LIBERTAS;

[l - aprovar a designacao e exoneracao dos
chefes das areas técnicas e administrativas;

Adequacéo de redacao.

VI - aprovar o plano de administragao, lotagio
e transferéncia de pessoal da FUNDAGCAO
LIBERTAS;

IV - aprovar o plano de administragao, lotagéo e
transferéncia de pessoal da FUNDAGCAO
LIBERTAS;

Sem alteracao

VII - aprovar a celebragao de contratos, acordos
e convénios que nao importem na constituicao
de Onus reais sobre bens dos planos de
beneficios administrados pela FUNDACAO
LIBERTAS;

V - aprovar a celebragéo de contratos, acordos e
convénios que nao importem na constituicado de
onus reais sobre bens dos planos de beneficios
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS;

Sem alteracao

VIII - autorizar alteragdes orcamentarias de
acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

VI — promover a execucao orcamentaria e
autorizar suas alteracbes de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

Adequacéo de redacao.
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IX - orientar e acompanhar a execucao das
atividades técnicas, administrativas, baixando
os atos necessarios;

VII - orientar e acompanhar a execucdo das
atividades técnicas, administrativas, baixando os
atos necessarios;

Sem alteracao

X - aprovar a aquisicao de bens iméveis, desde
que prevista na politica de investimentos,
observados os limites legais;

VIII - aprovar a aquisicao de bens imoveis, desde
que prevista na politica de investimentos,
observados os limites legais;

Sem alteracao

Xl - manter atualizados os dados cadastrais da
FUNDAGCAO LIBERTAS, de seus dirigentes e
conselheiros frente ao 6rgao fiscalizador,
informando as alteragbes dentro do prazo de
quinze dias, contados de sua ocorréncia;

IX - manter atualizados os dados cadastrais da
FUNDACAO LIBERTAS junto aos érgaos de
supervisao e fiscalizacao;

Ampliagdo relativa a manutencdo dos dados
cadastrais que nao se limita aos dados dos
dirigentes e conselheiros.

XIlI - escolher, dentre os seus membros, 0
administrador tecnicamente qualificado,
responsavel civil e criminalmente pela gestéao,
alocacdo, supervisdo e acompanhamento dos
recursos garantidores previstos no caput do art.
6° deste Estatuto, bem como pela prestacao de
informacdes relativas a aplicacdo dos mesmos,
perante o 6rgao regulador e fiscalizador, sem
prejuizo da responsabilidade solidaria dos

X - escolher, dentre os seus membros, o
Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado - AETQ, responsavel civil e

criminalmente pela gestao, alocacéo, supervisao
e acompanhamento dos recursos garantidores
previstos no caput do art. 62 deste Estatuto, bem
como pela prestagdo de informagdes relativas a
aplicacdo dos mesmos, perante o 06rgao
regulador e fiscalizador, sem prejuizo da

Sem alteracao

demais administradores; responsabilidade solidaria dos demais
administradores;
Sem correspondéncia. Xl - validar as informacoes relativas aos | Inclusdo de competéncia visando as melhores

investimentos, apdés apreciacao e validacao
pelo Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado — AETQ;

praticas.
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Sem correspondéncia.

Xll — escolher, dentre os seus membros, o
Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios — ARPB, responsavel pela adocao
e aplicacao das hipoteses biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Sem correspondéncia.

XIll — validar os dados cadastrais e demais
informacoes referentes ao passivo atuarial,
apés apreciacao e validacao pelo
Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios — ARPB;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Sem correspondéncia.

XIV - designar diretor responsavel pela
contabilidade para responder, junto a Previc,
pelo acompanhamento, supervisao e
cumprimento das normas e procedimentos de
contabilidade previstos na regulamentacao
em vigor;

Inclusdo da previsdo imposta pela Resolugao
Previc CNPC n® 27.

Sem correspondéncia.

XV - designar administrador ou comité
responsavel pela gestao de riscos,
considerando o seu porte e complexidade,
conforme regulamentacao da Previc;

Inclusdo da previsdo imposta pela Resolucao
CMN n® 4661/2018.

XIV — promover a contratacdo de auditorias
obrigatorias conforme legislagédo em vigor.

XVI — promover a contratacdo de auditorias
obrigatorias conforme legislagcdo em vigor;

Sem alteracao.

Sem correspondéncia.

XVII - definir os indicadores de gestao para
avaliacao objetiva das despesas

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.
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administrativas, inclusive com gastos com
pessoal;

Sem correspondéncia.

XVIIl — aprovar e encaminhar para deliberacao
do Conselho deliberativo, devidamente
acompanhado de parecer do Conselho Fiscal,
os estudos técnicos atuariais que
estabelecam a aderéncia e adequacao das
premissas e hipoteses utilizadas nas
demonstracoes atuariais, com relacao aos
planos de natureza previdencial e assistencial
a saude administrados pela FUNDACAO
LIBERTAS;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Sem correspondéncia.

XIX — aprovar e encaminhar para deliberacao
do Conselho Deliberativo, devidamente
acompanhado de parecer do Conselho Fiscal,
requerimento de autorizacao para utilizacao
de taxa de juros real anual que nao esteja no
intervalo estabelecido na legislacao;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Sem correspondéncia.

XX - informar ao Conselho Deliberativo, ao
Conselho Fiscal, aos patrocinadores e aos
participantes os itens relativos a
rentabilidade, custos e evolucao da gestao;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Sem correspondéncia.

XXI - divulgar tempestivamente, informacoes
relevantes, além das obrigatérias por lei ou
regulamento, demonstrando clareza e
transparéncia, observando o grau de

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.
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confidencialidade, contribuindo, desta forma,
para elevar permanentemente o nivel de
satisfacao e confianca dos participantes e
assistidos;

Sem correspondéncia.

XXIl — fazer cumprir o Cédigo de Conduta e
Etica da FUNDACAO LIBERTAS, bem como os
demais instrumentos normativos e politicas
da entidade;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Sem correspondéncia.

XXIIl - julgar os recursos interpostos contra
decisbes monocraticas de quaisquer dos
diretores da FUNDACAO LIBERTAS;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Sem correspondéncia.

XXIV — aprovar o programa de formacao e
capacitacao continuada para os membros da
Diretoria Executiva, dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, extensivel ao quadro
funcional da FUNDACAO LIBERTAS;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Art. 43,V

XXV - designar os substitutos dos membros
da Diretoria Executiva, dentre os Diretores da
FUNDAGCAOQ LIBERTAS, nos casos de auséncia
ou impedimento temporario, sendo que o
substituto ficara investido de todos os
poderes e obrigacoes do substituido;

Alterada a competéncia da Presidéncia para a
Diretoria Executiva.

Sem correspondéncia.

XXVI - buscar continuamente resultados que
visem a satisfacao dos participantes;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.
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Sem correspondéncia.

XXVII — preservar o sigilo das informacoes na
relacao atendente/participante;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Sem correspondéncia.

XXVIl - atuar para que as solucoes
encontradas atendam aos interesses dos
participantes, respeitando o equilibrio atuarial
e econémico dos planos administrados pela
FUNDACAO LIBERTAS, e a legislacao em
vigor.

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

XV — promover a implementacédo dos controles | Artigo 55, XI. Sem alteracédo

internos minimizando os riscos dos negécios;

XVI — promover a execugao orgamentaria Artigo 53, VI. Sem alteracao

Sem correspondéncia. Paragrafo unico - Exime-se da | Inclusdo de excecdo no que se refere a

responsabilidade solidaria estabelecida no
inciso X o dirigente que manifestar sua
oposicao ao ato, fazendo registro
fundamentado desse posicionamento em ata
e comunicado formalmente aos Presidentes
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

responsabilizacdo de dirigente que fundamentar
a oposicdo a ato que, eventualmente, cause
prejuizo a Entidade.

SEQAO, L - DAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO I - DA PRESIDENCIA

SE(}AO, T - DAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO | -
PRESIDENCIA

DA DIRETORIA DA

Alteracao de nomenclatura.
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Art. 42 - Compete ao Diretor Presidente a
direcdo e a coordenagdo dos trabalhos da
Diretoria Executiva.

Art. 54 - Compete ao Diretor Presidente a diregao
e a coordenagdo dos trabalhos da Diretoria
Executiva.

Sem alteracao

Art. 43 - Compete ao Diretor Presidente,
observadas as disposicoes legais e estatutarias
e as diretrizes e normas baixadas pelo
Conselho Deliberativo:

Art. 55 - Compete ao Diretor Presidente,
observadas as disposicoes legais e estatutarias e
as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho
Deliberativo:

Sem alteracao

| - representar a FUNDACAO LIBERTAS, ativa,
passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores com poderes ad judicia e
ad negotia, prepostos ou delegados,
especificados nos respectivos instrumentos os
atos e operagdes que poderao praticar;

| - representar a FUNDACAO LIBERTAS, ativa,
passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores com poderes ad judiciae ad
negotia, prepostos ou delegados, especificados
nos respectivos instrumentos os atos e operacdes
que poderao praticar;

Sem alteracéo

Il - assinar com o diretor responsavel pela area
financeira todos os documentos que envolvam
responsabilidade financeira da FUNDAGCAO
LIBERTAS;

Il - assinar com o diretor responsavel pela area
de Investimentos e Controladoria todos os
documentos que envolvam responsabilidade
pela gestao das carteiras de investimentos;

Alterado em razdo da modificacao
atribuicdes dos diretores.

das

Sem correspondéncia.

lll - assinar com o diretor responsavel pela
area de Seguridade todos os documentos que
envolvam responsabilidade pela gestao dos
planos de beneficios administrados pela
FUNDACAO LIBERTAS;

Alterado em razdo da modificacao
atribuicées dos diretores.

das

Sem correspondéncia.

IV - assinar com o diretor responsavel pela
area administrativa todos os documentos que
envolvam responsabilidade desta;

Inclusao relacionada ao diretor eleito.
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[ll - assinar, juntamente com o diretor da area
de sua respectiva responsabilidade, demais
documentos que formalizem direitos e
obrigagdes da FUNDACAO LIBERTAS;

V — assinar, juntamente com o diretor da area de
sua respectiva responsabilidade, documentos
que formalizem direitos e obrigagbes da
FUNDAGCAO LIBERTAS;

Sem alteracéo

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva nas quais tera, além do seu, o voto
de qualidade e, extraordinariamente, convocar
o Conselho Deliberativo;

VI - convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva nas quais tera, além do seu, o voto de
qualidade;

Sem alteracao

V- designar, dentre os diretores da FUNDACAO
LIBERTAS, seu substituto eventual, que ficara
investido de todos os seus poderes e
obrigacdes;

Art. 53, XXV.

Incluido como
Executiva.

competéncia

da

Diretoria

VI- fiscalizar e supervisionar a administragcao da
FUNDACAO LIBERTAS na execucdo das
atividades estatutérias e das medidas tomadas
pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva;

VII - fiscalizar e supervisionar a administragéo da
FUNDACAO LIBERTAS na execucdo das
atividades estatutarias e das medidas tomadas
pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva;

Sem alteracao

VII - fornecer as autoridades competentes as
informacdes sobre os assuntos da FUNDACAQO
LIBERTAS que Ihe forem solicitadas;

VIIl - fornecer as autoridades competentes as
informacdes sobre os assuntos da FUNDACAO
LIBERTAS que lhe forem solicitadas;

Sem alteracéo

VIIl — Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal as informagdes que Ihe forem
solicitadas;

IX — fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal
as informacgoes que lhe forem solicitadas;

Sem alteracao

IX — admitir, promover, transferir, licenciar, punir
e dispensar os empregados da FUNDACAQO

X — admitir, promover, transferir, licenciar, punir e
dispensar os empregados da FUNDACAO

Sem alteracao
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LIBERTAS, juntamente com o diretor
responsavel pela area administrativa, com as
prévias oitiva e anuéncia da Diretoria em que
estiver lotado o empregado;

LIBERTAS, juntamente com o diretor responsavel
pela drea administrativa, com as prévias oitiva e
anuéncia da Diretoria em que estiver lotado o
empregado;

X — submeter a Diretoria Executiva o
orcamento-programa anual e suas eventuais
alteracoes;

Artigo 60, inciso VI.

Sem alteracao

Xl- promover a execucao das atividades | Xl - promover as atividades relativas aos | Acréscimo de assuntos que competem a
relativas ao Planejamento, Assuntos Juridicos, | Assuntos Juridicos, Auditoria Interna, | presidéncia.
Auditoria Interna e Relacionamentos | Relacionamentos Institucionais e com o0s
Institucionais; participantes, Comunicacao e Controles
Internos.
Xll - promover a execucdo das atividades | Artigo 64, inciso VIII. Sem alteracédo
relativas a tecnologia da informacéo;
Sem correspondéncia. Xl — Zelar pela imagem institucional da | Inclusdo de competéncia visando as melhores

FUNDACAO LIBERTAS.

praticas.

Sem correspondéncia.

Xl - Exercer atuacao direta nas necessidades
dos participantes com objetividade,
viabilizando alternativas para atendé-los,
sempre que possivel;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Sem correspondéncia.

XIV - Disponibilizar canal especifico de
relacionamento dos participantes com a
FUNDACAO LIBERTAS a fim de que eles
possam encaminhar comentarios, sugestoes
e reclamacoes;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.
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Sem correspondéncia. XV — Assegurar a qualidade do atendimento | Inclusdo de competéncia visando as melhores
conforme os requisitos e a estrutura | praticas.
estabelecidos pela FUNDACAO LIBERTAS;

Sem correspondéncia. XVl — Captar anseios e expectativas dos | Inclusdo de competéncia visando as melhores
participantes sugerindo acdées que possam | praticas.
contribuir para a melhoria continua da
comunicacao e dos servicos prestados pela
FUNDACAO LIBERTAS;

Sem correspondéncia. XVl - Acompanhar a tramitacdao das |Inclusdo de competéncia visando as melhores
demandas recebidas cuidando para que elas | praticas.
sejam analisadas e respondidas aos
interessados no menor tempo possivel;

Sem correspondéncia. XVIII - Realizar pesquisas junto aos |Inclusdo de competéncia visando as melhores
participantes, inclusive manifestando-se | praticas.
quanto a sua oportunidade ou necessidade;

Sem correspondéncia. XIX - Implementar os procedimentos e |Inclusdo de competéncia visando as melhores

assegurar o cumprimento das normas
estipuladas pelos 6rgaos reguladores e
fiscalizadores quando aplicaveis, nas
geréncias sob sua responsabilidade.

praticas.

SUBSECAO Il - DA AREA DE SEGURIDADE

SUBSECAO II - DA DIRETORIA DE
SEGURIDADE

Sem alteracéo
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Art. 44 - Compete ao Diretor de Seguridade
Social o planejamento e execugdo das
atividades da FUNDACAO LIBERTAS nos
setores previdencial e assistencial.

Art. 56 - Compete ao Diretor de Seguridade Social
0 planejamento e execugdo das atividades da
FUNDAGCAO LIBERTAS nos setores previdencial
e assistencial a saude.

Sem alteracao

Art. 45 - Compete ao Diretor de Seguridade
Social submeter a Diretoria Executiva:

Art. 57 - Compete ao Diretor de Seguridade Social
submeter a Diretoria Executiva:

Sem alteracao

| - normas regulamentadoras do processo de
inscricdo e cancelamento dos participantes e
dependentes;

| - normas regulamentadoras do processo de
inscricdo e cancelamento dos participantes,
dependentes e beneficiarios;

Adequagao da inclusdao dos

beneficiarios.

redagdo para

Il - normas regulamentadoras do processo de
calculo e concessao dos beneficios, excetuado
0 empréstimo;

Il — normas regulamentadoras do processo de
célculo, concessao e manutencao dos beneficios;

Adequacéo da redacéao.

[ll - normas regulamentadoras do pagamento
da reserva de poupanca e da transferéncia de
recursos portados.

[ll - normas regulamentadoras do processo de
pagamento do resgate e da transferéncia de
recursos portados;

Adequacéao da redacao.

IV — plano de ampliagdo dos programas
previdencial e assistencial da FUNDAGCAO
LIBERTAS;

IV — plano de ampliacdo dos programas
previdencial e assistencial a salde da
FUNDACAO LIBERTAS;

Adequacéo da redacéao.

V - os planos de operacdes atuariais;

V - planos de operacdes atuariais;

Adequacéo da redacéao.

VI - os planos de custeio de seguridade social.

VI - planos de custeio de seguridade social;

Adequacéo da redacao.

Sem correspondéncia.

VIl — estruturacao e modelagem dos planos de
beneficios;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.
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Sem correspondéncia.

VIIl - promover as investigacoes de natureza
biométrica, de aderéncia e de adequacao das
premissas e hipoéteses atuariais dos planos
previdenciais e assistenciais a saude
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Sem correspondéncia.

IX — zelar pela confiabilidade e atualizacao das
informacoes relativas ao cadastro dos
participantes, de forma que o cadastro
contenha as informacoes necessarias a
execucao dos calculos atuariais, a realizacao
de testes estatisticos de acompanhamento
das hipoteses atuariais e ao controle dos
beneficios e institutos custeados pelos
planos.

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Art. 46 - Compete ainda ao Diretor de
Seguridade Social:

Art. 58 - Compete ainda ao Diretor de Seguridade
Social:

Sem alteracao

| - promover o controle de autenticidade das
condicbes de inscricdo e concessao de
beneficios;

| - promover o controle de autenticidade das
condigdes de inscricdo, concessao e manutencao
de beneficios;

Sem alteracéo

Sem correspondéncia.

Il - garantir a tempestividade e cumprimento
das disposicoes regulamentares no processo
de concessao e manutencao de beneficios;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Il - divulgar informacdes referentes aos planos
de beneficios e respectivo desenvolvimento;

[l - divulgar informacdes referentes aos planos de
beneficios e respectivo desenvolvimento;

Sem alteracéo
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[l - promover a prestacdo de servicos
assistenciais a saude dos participantes,
dependentes e assistidos dos planos de
beneficios administrados pela FUNDACAO
LIBERTAS;

IV - promover a prestagdo de servicos
assistenciais a saude dos participantes,
dependentes e assistidos dos planos de
beneficios administrados pela FUNDACAO
LIBERTAS;

Sem alteracao

IV — fornecer a Diretoria Executiva as
informacdes que lhe forem solicitadas;

V —fornecer a Diretoria Executiva as informacoes
que |Ihe forem solicitadas;

Sem alteracao

V — promover a organizagao e a atualizagdo do
cadastro.

VI — promover a organizagédo e a atualizacao do
cadastro;

Sem alteracéo

Sem correspondéncia.

VIl — promover o acompanhamento da gestao
atuarial dos planos previdenciais e
assistenciais a saude;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Sem correspondéncia.

VIIl — promover as atividades concernentes a
elaboracdo da folha de pagamento dos
beneficios previdenciais;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Sem correspondéncia.

IX — garantir o cumprimento dos programas de
educacao previdenciaria e assistencial a
saude instituidos pela FUNDACAO LIBERTAS.

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

SUBSECAO lil - DA AREA FINANCEIRA

SUBSECAO Il - DA DIRETORIA DE
INVESTIMENTOS E CONTROLADORIA

Alteracdo da composicao da Diretoria Executiva
para compreender atribuices e competéncias do
Diretor da Area de investimentos e Controladoria.
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Sem correspondéncia.

Art. 59 - Compete ao Diretor de Investimentos e
Controladoria o planejamento e a execucao das
seguintes atividades:

Inclusdao de
relacionadas a
Controladoria.

competéncias e atividades
Diretoria de Investimentos e

Sem correspondéncia.

| - contabeis, orcamentarias e Tributarias;

Inclusdao de
relacionadas a
Controladoria.

competéncias e atividades
Diretoria de Investimentos e

Sem correspondéncia.

Il - investimentos, desinvestimentos e de gestao
das carteiras de investimentos dos planos
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS;

Inclusdo de
relacionadas a
Controladoria.

competéncias e atividades
Diretoria de Investimentos e

Sem correspondéncia.

lll - tesouraria, contas a pagar e a receber.

Inclusdao de
relacionadas a
Controladoria.

competéncias e atividades
Diretoria de Investimentos e

Sem correspondéncia.

Art. 60 - Compete ao Diretor de Investimentos e
Controladoria submeter a Diretoria Executiva:

Inclusdo das matérias que o Diretor de
Investimento e Controladoria deve submeter para
apreciacao da Diretoria Executiva.

Artigo 48, Ill — planos de custeio administrativo
e de aplicacao de patrimdnio;

| — planos de aplicacao de patriménio;

Sem alteracao

Artigo 48, IV - as normas regulamentadoras do
Comité de Investimentos;

Il - as normas regulamentadoras do Comité de
Investimentos;

Sem alteracao

Artigo 48, V — proposta de politica de | lll — proposta de politica de investimentos; Sem alteracao
investimentos;
Artigo 48, VI — o0s mecanismos em |V — 0s mecanismos de governanca em | Adequacao de redagao.

conformidade com os procedimentos e padroes

conformidade com os procedimentos e padroes
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de ética com as determinagbes legais e da
Politica de Investimentos.

de ética, com as recomendacdes legais e da
Politica de Investimentos;

Sem correspondéncia.

V — os demonstrativos e demais documentos
da area de investimentos;

Ampliagdo das matérias a serem submetidas a
Diretoria Executiva.

Artigo 43, X — submeter a Diretoria Executiva o
orcamento-programa anual e suas eventuais
alteragdes;

VI — o orcamento-programa anual e suas

eventuais alteracoes;

Sem alteracao

Art. 48, Il — os balancos, balancetes e demais
documentos contabeis;

VI — os balangos, balancetes e demais

documentos contabeis;

Sem alteracao

Art. 48, | - o plano de contas da FUNDAGCAO
LIBERTAS e suas alteracoes;

VIl — o plano de contas da FUNDACAO
LIBERTAS e suas alteracoes.

Sem alteracao

Sem correspondéncia.

Art. 61 - Compete ainda ao Diretor de
Investimentos e Controladoria:

Inclusdo de demais competéncias visando as
melhores praticas.

Artigo 49, Il — zelar pelos valores patrimoniais
dos planos de beneficios administrados pela
FUNDACAO LIBERTAS;

| — zelar pelos valores patrimoniais dos planos de
beneficios administrados pela FUNDACAO
LIBERTAS;

Sem alteracao

Artigo 49, lll - promover o funcionamento dos
sistemas de investimentos, de acordo com a
Politica de Investimentos;

Il - promover o funcionamento dos sistemas de
investimentos, de acordo com a Politica de
Investimentos;

Sem alteracao

Artigo 49, IV - promover as investigagdes
econométricas indispensaveis a elaboracao

[l - promover as investigagcdes econométricas
indispensaveis a elaboracdo do plano de
aplicacao do patriménio;

Sem alteracao

65




dos planos de custeio e de aplicagdo do
patriménio;

Art. 43 - XIII — presidir o Comité responsavel
pela condugdo da Politica de Investimentos da
FUNDACAOQO LIBERTAS.

IV — presidir o Comité responsavel pela condugéo
da Politica de Investimentos;

Trasferida a competéncia  anteriormente
vinculada a Presidéncia para a Diretoria de
Investimentos e Controladoria.

Sem correspondéncia.

V - administrar as aplicacoes e investimentos da
FUNDACAO LIBERTAS, em consonancia com o
estabelecido neste Estatuto, na Politica de
Investimentos e na legislacdo pertinente,
objetivando a preservacdo do equilibrio
econdémico-financeiro e atuarial e a solvéncia dos
Planos de Beneficios;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Sem correspondéncia.

VI — acompanhar e controlar o orcamento, a
movimentacéo financeira e os gastos da
FUNDACAO LIBERTAS auxiliando e otimizando o
processo decisorio, garantindo informacoes
tempestivas e adequadas aos demais diretores
para tomada de decisoes;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Artigo 49, V - fornecer a Diretoria Executiva as
informacdes que Ihe forem solicitadas.

VII - fornecer a Diretoria Executiva as informacoes
que lhe forem solicitadas;

Sem alteragao.

Sem correspondéncia.

VI - estabelecer procedimentos que
assegurem a conservacao do patriménio
imobiliario vinculados as carteiras de
investimentos dos planos administrados;

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.
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Art. 49, | — promover a organizagao e manter
atualizada a escrituragdo contabil da
FUNDACAO LIBERTAS;

IX — promover a organizagao e manter atualizada
a escrituragdo contabil da FUNDACAO
LIBERTAS;

Sem alteracao.

Sem correspondéncia.

X — garantir o cumprimento dos programas de
educacdo  financeira instituidos pela
FUNDACAO LIBERTAS.

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Sem correspondéncia.

SUBSECAO 1l -
ADMINISTRACAO

DA DIRETORIA DE

Inclusdo de nova Diretoria eleita

participantes e assistidos.

pelos

Art. 47 - Compete ao Diretor Administrativo e
Financeiro o planejamento e a execucao das
atividades financeiras e patrimoniais da
FUNDACAO LIBERTAS.

Art. 62 - Compete ao Diretor Administrativo o
planejamento e a execucdo das atividades
relacionadas com a administracao de pessoal,
patrimonial, logistica, de Tecnologia da
Informacao, planejamento estratégico e de
aquisicao de bens e contratacao de servicos.

Alteracdo da composicao da Diretoria Executiva
para compreender atribuicbes e competéncias do
Diretor Administrativa.

Art. 48 - Compete ao Diretor Administrativo e
Financeiro submeter a Diretoria Executiva:

Art. 63 - Compete ao Diretor Administrativo
submeter a Diretoria Executiva:

Inclusdo de competéncias e atividades
relacionadas a Diretoria Administrativa, cujo
denominacdo foi alterada.

[l — planos de custeio administrativo e de
aplicacao de patriménio;

| — Planos de custeio administrativo e de gestao
patrimonial;

Adequacéo de redacao.

Artigo 51, | - planos de organizagao e
funcionamento da FUNDACAO LIBERTAS e
suas eventuais alteracoes;

Il - planos de organizagdo e funcionamento da
FUNDACAO LIBERTAS e suas eventuais
alteragdes;

Sem alteracao
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Artigo 51, Il - o Sistema de Gestdo e
Remuneracdo do Pessoal da FUNDACAO
LIBERTAS;

Il - o Sistema de Gestdo e Remuneragdo do
Pessoal da FUNDACAOQO LIBERTAS;

Sem alteracao

Artigo 51, lll - o Manual de Direitos e deveres | IV - o Manual de Direitos e deveres dos | Adequagao de redagao.
do Pessoal; empregados da FUNDACAO LIBERTAS;
Artigo 51, IV — as normas técnicas de |V — as normas técnicas de administracdo de | Sem alteragao.

administracao de pessoal.

pessoal;

Sem correspondéncia.

VI - o programa de formacao e capacitacao
continuada para os membros da Diretoria
Executiva, dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, extensivel ao quadro funcional da
FUNDACAO LIBERTAS.

Inclusdo de competéncia visando as melhores
praticas.

Art. 49 - Compete ainda ao Diretor | Art. 64 - Compete ainda ao Diretor Administrativo: | Sem alteracao
Administrativo Financeiro:
V - fornecer a Diretoria Executiva as || - fornecer a Diretoria Executiva as informacdes | Sem alteracao

informacdes que Ihe forem solicitadas.

que lhe forem solicitadas;

Artigo 52, | — registrar e controlar os cargos e
funcbes pertencentes ao quadro de pessoal,
bem como dos respectivos ocupantes e suas
lotacdes;

Il — registrar e controlar os cargos e funcdes
pertencentes ao quadro de pessoal, bem como
dos respectivos ocupantes e suas lotagdes;

Sem alteracao

Artigo 52, Il — cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas no Manual dos Direitos e
Deveres do Pessoal;

Il — cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas no Manual dos Direitos e Deveres
do Pessoal;

Sem alteracao
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Artigo 52, Ill — promover as atividades de
elaboracdo da folha de pagamento dos
empregados;

IV — promover as atividades de elaboragdo da
folha de pagamento dos empregados;

Sem alteracao

Artigo 52, IV — supervisionar a elaboragao e a
execucdo dos planos de compras e de
estoques de materiais;

V — supervisionar a elaboracéo e a execucao dos
planos de compras e de estoques de materiais;

Sem alteracao

Artigo 52, V — estabelecer procedimentos que
assegurem a conservacdo do patriménio
imobiliario;

VI — estabelecer procedimentos que assegurem a
conservagdo do patriménio imobiliario de uso
préprio da FUNDACAO LIBERTAS;

Adequacéo de redacéao.

Sem correspondéncia.

VIl — fazer cumprir o programa de formacao e

Inclusdo de competéncia visando as melhores

capacitacao continuada aprovada pela | praticas.
Diretoria Executiva;
Artigo 43, XII. VIII - promover a execucdo das atividades | Sem alteracao

relativas a tecnologia da informacao, envolvendo
parque de infraestrutura, sistemas e
funcionalidades e operacdes contratuais;

Sem correspondéncia.

IX - Providenciar treinamento basico
introdutoério sobre legislacao previdenciaria e
de saude complementar, estrutura
organizacional e funcionamento da
FUNDACAO LIBERTAS, relacionamento com
orgaos externos pertinentes para todos os
membros dos drgaos estatutarios em até 2
meses apoOs sua posse hos respectivos
cargos.

Inclusdo de competéncia da Diretoria de
Administracdo visando o treinamento dos
membros dos érgaos estatutarios.
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Sem correspondéncia.

X - disponibilizar canal especifico de
ouvidoria para recebimento, analise e
resposta de manifestacoes dos participantes;

Inclusao de
Administracao
incluida.

competéncia da Diretoria de
relacionada a area de Ouvidoria

Sem correspondéncia.

Xl — acompanhar a tramitacao das demandas
recebidas pela ouvidoria cuidando para que
elas sejam analisadas e respondidas aos
interessados no menor tempo possivel;

Inclusao de
Administracao
incluida.

competéncia da Diretoria de
relacionada a area de Ouvidoria

Sem correspondéncia.

Xll — propor a Diretoria Executiva acoes
visando a melhoria nas rotinas dos 6rgaos de
administracao da FUNDACAO LIBERTAS, no
que diz respeito ao atendimento das
demandas dos participantes e assistidos e
beneficiarios dos Planos Previdenciais e
Assistenciais administrados pela FUNDACAO
LIBERTAS, recebidas pela ouvidoria.

Inclusao de
Administracao
incluida.

competéncia da Diretoria de
relacionada a area de Ouvidoria

Art. 51 - Compete ao Diretor Administrativo e
Financeiro submeter a Diretoria Executiva:

Artigo 63.

Sem alteracao

| - planos de organizagéo e funcionamento da
FUNDACAO LIBERTAS e suas eventuais
alteracoes;

Artigo 63, inciso Il.

Sem alteracao

Il - o Sistema de Gestao e Remuneragao do
Pessoal da FUNDACAO LIBERTAS;

Artigo 63, inciso lll.

Sem alteracao

[l - o Manual de Direitos e deveres do Pessoal;

Artigo 63, inciso IV.

Sem alteracao
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Art. 52 - Compete ainda Diretor

Administrativo e Financeiro:

ao

Art. 64

Sem alteracao

| — registrar e controlar os cargos e funcdes
pertencentes ao quadro de pessoal, bem como
dos respectivos ocupantes e suas lotacoes;

Artigo 64, inciso Il.

Sem alteracao

I — cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas no Manual dos Direitos e
Deveres do Pessoal;

Artigo 64, inciso lll.

Sem alteracao

[l — promover as atividades de elaboragdo da
folha de pagamento dos empregados;

Artigo 64, inciso IV.

Sem alteracao

IV — supervisionar a elaboracdo e a execucao
dos planos de compras e de estoques de
materiais;

Artigo 64, inciso V.

Sem alteracao

V — estabelecer procedimentos que assegurem
a conservacgao do patriménio imobiliario;

Artigo 64, inciso VI.

Sem alteracao

VI — fornecer a Diretoria Executiva as
informacdes que Ihe forem solicitadas.

Artigo 64, inciso I.

Sem alteracao

Sem correspondéncia

CAPITULO V - DAS ELEIGOES DOS
MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Estipulacdes acerca das eleicbes dos membros
dos érgaos Estatutarios

Art. 29 - As eleigcdes dos representantes dos
participantes ativos e assistidos nos Conselhos

Art. 65 - As eleicbes dos representantes dos
participantes ativos e assistidos nos Conselhos

Inclusdao da relativa Diretor

Administrativo.

eleicao ao
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Deliberativo e Fiscal serdo realizadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos em relacdo ao término dos mandatos
dos atuais Conselheiros.

Deliberativo e Fiscal, bem como do Diretor
Administrativo serao realizadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos
em relagcdo ao término dos mandatos dos atuais
Conselheiros e do Diretor eleito
respectivamente.

§ 1°- O Presidente do Conselho Deliberativo
nomeara uma Comissao Eleitoral, composta de
5 (cinco) membros escolhidos dentre os
participantes ativos e/ou assistidos, vinculados
a qualquer um dos planos de beneficios
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS,
para preparar, coordenar, divulgar e executar o
processo eleitoral, de conformidade com o
disposto no Regulamento Eleitoral especifico.

§ 1% - O Presidente do Conselho Deliberativo
nomeara uma Comissao Eleitoral, composta por
5 (cinco) membros escolhidos dentre os
participantes ativos e/ou assistidos, vinculados a
qualquer um dos planos de beneficios
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS, para
preparar, coordenar, divulgar e executar o
processo eleitoral, de conformidade com o
disposto no Regulamento Eleitoral especifico.

Sem alteragao.

Sem correspondéncia

§ 22 - Nao podera fazer parte da comissao
eleitoral, membro titular ou suplente dos
orgaos estatutarios, bem como candidato dos
cargos em disputa.

Estipulacbes acerca das relativas a

comissao eleitoral.

regras

Sem correspondéncia

§ 32 - O regulamento eleitoral devera ser
aprovado com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias da data de publicacao
do edital das eleicoes.

Estipulacdes acerca do prazo de aprovacdo do
regulamento eleitoral.

§ 2° - Compete a Comisséo Eleitoral definir a
forma de execucdo das eleicoes, estabelecer
regras, fixar datas, prazos, modelos de

§ 4° - Compete a Comissao Eleitoral definir a
forma de execucdo das eleicdes, estabelecer
regras, fixar datas, prazos, modelos de

As informacdes acerca do processo eleitoral
devem ser repassadas diretamente ao Conselho
Deliberativo.
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formularios a ser utilizados e demais
procedimentos necessérios a efetivagdo do
processo eleitoral, devendo dar ciéncia ao
Presidente do Conselho Deliberativo para
repasse aos demais Conselheiros.

formularios a serem utilizados e demais
procedimentos necessarios a efetivacdo do
processo eleitoral, devendo dar ciéncia ao
Conselho Deliberativo.

Artigo 30 - O Presidente do Conselho
Deliberativo em exercicio, mesmo que estiver
deixando o 6rgao em razao do término do seu
mandato, dara posse aos novos membros
eleitos.

§ 52 - O Presidente do Conselho Deliberativo em
exercicio, mesmo que estiver deixando o 6rgao
em razao do término do seu mandato, dara posse
aos novos membros eleitos.

Sem alteracao.

Sem correspondéncia

§ 62 - O Conselho Deliberativo é a instancia
final para dirimir quaisquer questoes relativas
as eleicoes de que trata este artigo.

Estipulagbes acerca de recursos no ambito do
processo eleitoral.

Sem correspondéncia

Art. 66 - O Diretor Administrativo sera
escolhido por meio de eleicoes diretas, pelos
participantes e assistidos dos planos de
beneficios administrados pela FUNDACAO
LIBERTAS.

Estipulagbes acerca das eleigbes do Diretor
Administrativo.

Sem correspondéncia

Paragrafo unico - O Diretor Administrativo
devera tomar posse no ultimo dia util de abril.

Estipulagbes acerca das eleigbes do Diretor
Administrativo.

Sem correspondéncia

Art. 67 - Podera se candidatar ao cargo de
Diretor Administrativo, qualquer participante
ativo ou assistido, que atenda aos requisitos
contidos no art. 14 e seus paragrafos, sendo
que sera eleito aquele que obtiver o maior
numero de votos.

Estipulacbes acerca das eleicbes dos membros
dos Conselhos e do Diretor Administrativo.
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TITULO VI - DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO | - DO PATRIMONIO E
EXERCICIO

TITULO IV — DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO | - DO PATRIMONIO E EXERCICIO

Sem alteracao

Art. 56 - O exercicio financeiro e contabil da
FUNDAGCAOQO LIBERTAS coincidira com o ano
civil

Art. 68 - O exercicio financeiro e contabil da
FUNDACAQO LIBERTAS coincidira com o ano
civil.

Sem alteracao.

Art. 57 - A Diretoria Executiva da FUNDACAO
LIBERTAS  apresentara ao  Conselho
Deliberativo, em tempo habil, orcamento de
acordo com o cronograma estabelecido no seu
Regimento Interno.

Artigo 52, inciso I.

Sem alteracao

§ 1° - O Conselho Deliberativo discutira e
aprovara, até 30 de dezembro, o orgamento
para o préximo exercicio.

Artigo 34, inciso IV.

Sem alteracao

§ 2° - Para realizacdo de programas cuja
execugdo possa exceder um exercicio, as
despesas  previstas serdo  aprovadas,
globalmente, consignando-se nos or¢camentos
seguintes as respectivas provisoes.

Art. 69 - Para realizacdo de programas cuja
execucao possa exceder um exercicio, as
despesas previstas serao aprovadas,
globalmente, consignando-se nos orgcamentos
seguintes as respectivas provisoes.

Sem alteracao

§ 3° - Durante o exercicio financeiro, por
proposta de Diretoria Executiva, poderédo ser
autorizadas pelo Conselho Deliberativo

Art. 70 - Durante o exercicio financeiro, por
proposta de Diretoria Executiva, poderdao ser
autorizadas pelo  Conselho Deliberativo

Sem alteracao
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modificacdes no orcamento, desde que exista
disponibilidade financeira.

modificagdes no orcamento, desde que exista
disponibilidade financeira.

Art. 58 - O Balango Anual e os Balancetes
Mensais consignarao as reservas técnicas,
fundos especiais e provisoes.

Art. 71 - O Balango Anual e os Balancetes
Mensais consignardo as reservas técnicas,
fundos especiais e provisdes.

Sem alteracéo

CAPITULO Il - DOS PLANOS DE CUSTEIO

CAPITULO Il - DOS PLANOS DE CUSTEIO

Sem alteracéo

Art. 59 - Os Planos de Custeio relativo a cada
plano de beneficios de natureza previdenciaria
administrado pela FUNDACAO LIBERTAS
serdo aprovados anualmente pelo Conselho
Deliberativo, no prazo definido pelo Regimento
Interno dos Orgaos Estatutarios, apds serem
encaminhados pela Diretoria Executiva,
devendo  obrigatoriamente  constar  ©0s
respectivos calculos atuariais e a aprovacao
das respectivas patrocinadoras e/ou
instituidores.

Art. 72 - Os Planos de Custeio relativos a cada
plano de beneficios de natureza previdenciaria
administrado pela FUNDACAO LIBERTAS seréo
aprovados anualmente pelo Conselho
Deliberativo, no prazo definido pelo Regimento
Interno dos Orgaos Estatutarios, apds serem
encaminhados pela Diretoria Executiva, devendo
obrigatoriamente constar os respectivos calculos
atuariais e a aprovagdo dos respectivos
patrocinadores e/ou instituidores.

Sem alteracao

§ 1°- A Diretoria Executiva, antecedendo a
aprovacdo a que se refere o caput,
encaminhara os respectivos Planos de Custeio
para apreciacao pelas patrocinadoras e/ou os
instituidores no prazo fixado no Regimento
Interno dos Orgaos Estatutarios.

§ 1% A Diretoria Executiva, antecedendo a
aprovacao a que se refere o caput, encaminhara
os respectivos Planos de Custeio para apreciacao
pelos patrocinadores e/ou os instituidores no
prazo fixado no Regimento Interno dos Orgaos
Estatutarios.

Apenas alteragdo de nomenclatura.

§ 2° - Todos os planos de beneficios deverédo
ser avaliados atuarialmente, em cada balanco,
€ sempre que ocorrerem  eventos

§ 2° - Todos os planos de beneficios deveréo ser
avaliados atuarialmente, em cada balancgo, e

Sem alteracao
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determinantes de
encargos.

alteracbes nos seus

sempre que ocorrerem eventos determinantes de

alteragées NOS Seus encargos.

Art. 60 - O custeio dos planos de beneficios
sera atendido pelas seguintes fontes de
receitas:

Art. 73 - O custeio dos planos de beneficios sera

atendido pelas seguintes fontes de receitas:

Sem alteracéo

| - contribuicbes mensais dos participantes e
patrocinadoras;

| - contribuicbes dos participantes, assistidos e

patrocinadores;

Nem sempre as contribuicbes serdo mensais,
podendo ser extraordinarias. Os Assistidos
também podem realizar contribuicdes.

lI- dotacbes das patrocinadoras, a serem
fixadas atuarialmente;

Il - dotacbes dos patrocinadores, a serem

fixadas atuarialmente;

Apenas alteragdo de nomenclatura.

[l - receitas de aplicagdes do patriménio, renda
de qualquer natureza;

[l - receitas de aplicagbes do patrimbnio, renda

de qualquer natureza;

Sem alteracao

IV - doacbes, subvencdes, legados e rendas
extraordindrias nao previstas nos itens
precedentes;

IV - doacdes, subvencdes, legados e rendas
itens

extraordinarias nao

precedentes;

previstas  nos

Sem alteracao

V — contribuicbes de assistidos, a titulo de
custeio previdencial e administrativo;

V — contribuices de assistidos a titulo de custeio

administrativo;

Sem alteracao

VI — joia dos participantes ativos e mantidos;

VI — joia dos participantes ativos e mantidos;

Sem alteracéo

VIl — contribui¢cdo extraordindria para cobertura
de compromissos com servigo passado.

VIl — contribui¢do extraordinaria para cobertura
de compromissos com servigo passado;

Sem alteracéo

Sem correspondéncia.

vill -
cobertura de eventuais
conformidade com a legislacao.

contribuicoes extraordinarias para
déficits em

Inclusao baseada no Art. 19, Il da LC 109/01.
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Sem correspondéncia.

§ 12 — O plano de beneficios instituido sera
custeado pelo participante, podendo, também,
receber aportes de terceiros.

Inclusdo baseada no Art. 10, § 12 e 4° da CGPC
12.

Sem correspondéncia.

§ 22 - Adicionalmente, os empregadores
poderao, em relacao aos seus empregados
vinculados a planos de beneficios
constituidos por instituidor, efetuar
contribuicées previdenciarias para o referido
plano, por meio de instrumento contratual
especifico.

Inclusdo baseada no Art. 10, § 12 e 4° da CGPC
12.

Art. 61 - As despesas administrativas da
FUNDACAOQO LIBERTAS serao custeadas pelas

patrocinadoras, pelos  participantes e
assistidos, respeitados o0s limites legais
aplicaveis.

Art. 74 - As despesas administrativas da
FUNDAGCAO LIBERTAS serao custeadas pelos
patrocinadores, pelos participantes ativos e
assistidos, respeitados o0s limites legais
aplicaveis.

Apenas alteragdo de nomenclatura.

Art. 62 - Nenhum beneficio podera ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente
revisdo do respectivo Plano de Custeio, com a
indicagao de novas fontes de recursos.

Art. 75 - Nenhum beneficio podera ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente
revisdo do respectivo Plano de Custeio, com a
indicacdo de novas fontes de recursos.

Sem alteracéo

TITULO VII - DOS PLANOS DE BENEFICIOS

TITULO V — DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Sem alteracéo

Art. 63 - Os beneficios de natureza
previdenciaria previstos nos Regulamentos
Especificos de cada um dos planos s6 poderao

Art. 76 - Os beneficios de natureza previdenciaria
e assistencial a saude previstos nos
Regulamentos especificos de cada um dos

Inclusao dos beneficios assistenciais a saude.
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ser concedidos nas condicbes estabelecidas
nos respectivos Regulamentos.

planos sé poderao ser concedidos nas condi¢cdes
estabelecidas nos respectivos Regulamentos.

Sem correspondéncia.

Art. 77 — Cada plano de beneficios possui
independéncia patrimonial em relacao aos
demais planos, bem como identidade prépria
quanto aos aspectos regulamentares,
cadastrais, atuariais, contabeis e de
investimentos, de forma que um plano jamais
respondera pelas obrigacées vinculadas a
outro plano.

Sem alteracéo

TITULO VIIl- DO QUADRO SOCIAL

TITULO VI - DO QUADRO SOCIAL

Sem alteracao

CAPITULO | - DAS CATEGORIAS DOS | CAPITULO | - DAS CATEGORIAS DOS
MEMBROS MEMBROS
Art. 64 - S3ao membros da FUNDAGCAO |Art. 78 - Sdo membros da FUNDACAO | Sem alteracéo

LIBERTAS:

LIBERTAS:

| - as patrocinadoras;

| - patrocinadores;

Apenas alteragdo de nomenclatura.

Il - os instituidores;

Il - instituidores;

Sem alteracéo

[ll — participantes;

[Il — participantes ativos e assistidos;

Adequacdo para contemplar
participantes.

os tipos de

Sem correspondéncia.

IV — beneficiarios;

Adequacdo para contemplar a categoria dos
beneficiarios.
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IV — assistidos;

Artigo 82

Sem alteracao

V — dependentes;

V — dependentes;

Sem alteracao

VI — pessoas fisicas autopatrocinadas oriundas
da extinta Minas Caixa — Caixa Econbmica do
Estado de Minas Gerais.

VI — pessoas fisicas autopatrocinadas oriundas
da extinta Minas Caixa — Caixa Econdmica do
Estado de Minas Gerais.

Sem alteracao

SECAO | - DAS PATROCINADORAS

SECAO | - DOS PATROCINADORES

Sem alteracao

Art. 65 - Consideram-se patrocinadoras da
FUNDACAO LIBERTAS as pessoas juridicas
que firmarem convénio de adesdao com a
Fundacdo, mediante aprovagdo do Conselho
Deliberativo e do 6rgao fiscalizador.

Art. 79 - Consideram-se patrocinadores da
FUNDACAO LIBERTAS as pessoas juridicas que
firmarem convénio de adesdo com a Fundagéo,
mediante aprovagédo do Conselho Deliberativo e
do 6rgao fiscalizador.

Apenas alteragdo de nomenclatura.

SECAO Il - DOS INSTITUIDORES

SECAO Il - DOS INSTITUIDORES

Sem alteracao

Art. 66 - Consideram-se instituidores as
pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, que firmarem Convénio de
Adesao com a FUNDACAOQO LIBERTAS, para
seus associados ou membros, aos planos de
beneficios por ela administrados, mediante
aprovagao do Conselho Deliberativo e do érgéao
fiscalizador.

Art. 80 - Consideram-se instituidores as pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou
setorial, que firmarem Convénio de Adesdo com
a FUNDACAO LIBERTAS, para seus associados
ou membros, aos planos de beneficios por ela
administrados, mediante aprovacao do Conselho
Deliberativo e do 6rgéo fiscalizador.

Sem alteracao

SECAO Il - DOS PARTICIPANTES

SECAO Il - DOS PARTICIPANTES

Sem alteracao
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Art. 67 - Considerar-se-a participante toda
pessoa fisica que venha a aderir a um dos
planos de beneficios de natureza previdenciaria
administrados pela FUNDACAOQO LIBERTAS.

Art. 81 — Consideram-se participantes as pessoas
fisicas que aderirem a um dos planos de
beneficios de natureza previdenciaria e
assistencial a saude administrados pela
FUNDAGCAO LIBERTAS.

Inclusao dos beneficios assistenciais a saude.

Sem correspondéncia.

Art. 82 - Consideram-se assistidos os
participantes ou seus beneficiarios, em gozo
de beneficio de prestacao continuada.

Sem alteracao

Sem correspondéncia.

Art. 83 — Sao beneficiarios os dependentes do
participante, ou pessoas por ele designadas,
inscritos nos planos previdenciais e
assistenciais a saude nos termos do
respectivo regulamento.

Sem alteracao

CAPITULO Il - DA ADESAO AO PLANO DE
BENEFICIOS E DO CANCELAMENTO DA
ADESAO

CAPITULO Il - DA ADESAO AO PLANO DE
BENEFICIOS E DO CANCELAMENTO DA
ADESAO

Sem alteracao

Art. 68 - A formalizagdo da condigdo de
Patrocinadora ou Instituidor da FUNDACAO
LIBERTAS dar-se-a por meio de convénio de
adesdo, em relacao a cada plano de beneficios
administrado, por meio do qual as partes
pactuam suas obrigacées e direitos para a
administracdo e execucdo de planos de
beneficios de natureza  previdenciaria,
mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo

Art. 84 - A formalizacdo da condicdo de
patrocinador ou instituidor dos planos
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS
dar-se-a por meio de convénio de adesido, em
relacdo a cada plano de beneficios administrado,
por meio do qual as partes pactuam suas
obrigacdes e direitos para a administracdo e
execucao de planos de beneficios de natureza
previdenciaria e assistencial a saude, mediante

Alteragdo de nomenclatura e inclusdao dos

beneficios assistenciais a saude.
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e prévia autorizacdo do 6rgao regulador e
fiscalizador.

aprovacao do Conselho Deliberativo e prévia
autorizacao do 6rgao regulador e fiscalizador.

Artigo 69.

Art. 85 - A todo participante sera obrigatoriamente
entregue, quando de sua inscrigdo, copia do
Estatuto da FUNDACAO LIBERTAS, do
Regulamento do plano de beneficios ao qual
aderir, certificado da condicdo de participante e
material explicativo contendo a descricdo das
caracteristicas do plano.

Sem alteracéo

Sem correspondéncia.

Art. 86 - Os planos de beneficios
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS
deverao ser oferecidos, obrigatoriamente, a
todos os empregados dos patrocinadores e
associados dos instituidores.

Sem alteracao

§ 12 - E facultativa a ades&o aos planos de
beneficios administrados pela FUNDACAO
LIBERTAS.

§ 1° - E facultativa a adesado aos planos de
beneficios administrados pela FUNDACAO
LIBERTAS.

Sem alteracao

§ 2° - Equiparam-se aos empregados das
patrocinadoras os seus gerentes, os diretores e
conselheiros ocupantes de cargos eletivos,
bem como os dirigentes de patrocinadoras e
instituidores.

§ 2° - Para fins de inscricao nos planos
previdenciais administrados pela FUNDACAO
LIBERTAS equiparam-se aos empregados dos
patrocinadores os seus gerentes, os diretores e
conselheiros ocupantes de cargos eletivos, bem
como os dirigentes de patrocinadores e
instituidores.

Adequacéo de redacao.
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Art. 69 - A todo participante sera
obrigatoriamente entregue, quando de sua
inscricdo, copia do Estatuto, do Regulamento
do plano de beneficios ao qual aderir,
certificado da condicdo de participante e
material explicativo contendo a descricdo das
caracteristicas do plano.

Artigo 87.

Sem alteracao

Sem correspondéncia.

TITULO Vil - DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DAS
RESPONSABILIDADES

Novo titulo para constar as normas gerais sobre
0 processo administrativo disciplinar.

Sem correspondéncia.

Art. 87 - O Conselho Deliberativo podera
instaurar processo administrativo disciplinar
para apurar irregularidades cometidas no
ambito da FUNDACAO LIBERTAS, por
membro dos érgaos estatutarios.

Possibilidade de
administrativo
Deliberativo.

instauracdo do processo
disciplinar  pelo  Conselho

Sem correspondéncia.

Art. 88 - O processo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar
responsabilidade de membro dos orgaos
estatutarios, por infracao praticada no
exercicio de suas atribuicoes, ou que tenha
relacao com as atribuicoes do cargo.

Estipulagcbes acerca do processo administrativo
disciplinar.

Sem correspondéncia.

Art. 89 - O processo disciplinar sera
conduzido por comissao composta por 4
(quatro) conselheiros deliberativos titulares,
com igual numero de representantes dos
participantes e dos patrocinadores, que

Estipulagbes acerca do processo administrativo
disciplinar.
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deverao indicar, dentre os representantes dos
participantes, o presidente da comissao que
tera, além do seu voto, o de qualidade.

Sem correspondéncia.

Paragrafo unico — Nao podera participar de
comissao o cénjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Estipulagcbes acerca do processo administrativo
disciplinar.

Sem correspondéncia.

Art. 90 - A Comissao exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao
do fato ou exigido pelo interesse da
FUNDACAO LIBERTAS.

Estipulagbes acerca do processo administrativo
disciplinar.

Sem correspondéncia.

Art.91 -O prazo para a conclusao do
processo disciplinar nao excedera 60
(sessenta) dias, contados da data da
constituicao da comissao, admitida a sua
prorrogacao por, no maximo, 30 (trinta) dias,
quando as circunstancias o exigirem.

Estipulagbes acerca do processo administrativo
disciplinar.

Sem correspondéncia.

Art. 92 - O processo administrativo disciplinar
obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizacao dos meios e recursos admitidos em
direito.

Estipulagcbes acerca do processo administrativo
disciplinar.

Sem correspondéncia.

Art. 93-A comissao podera determinar o
afastamento do acusado do cargo, pelo prazo

Estipulacdes acerca do processo administrativo
disciplinar.
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de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Sem correspondéncia.

§ 12 - O afastamento podera ser prorrogado
por, no maximo, 30 (trinta) dias, findos os
quais cessarao os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

Estipulagbes
disciplinar.

acerca do processo

administrativo

Sem correspondéncia.

§ 22 - O afastamento de que trata este artigo
nao implica prorrogacao ou permanéncia no
cargo, além da data inicialmente prevista para
o término do mandato.

Estipulacoes
disciplinar.

acerca do processo

administrativo

Sem correspondéncia.

Art. 94 - Do processo administrativo
disciplinar podera resultar as seguintes
sancoes, sem prejuizo das penalidades civis e
penais:

Estipulagbes
disciplinar.

acerca do processo

administrativo

Sem correspondéncia.

| — adverténcia verbal ou escrita;

Estipulacoes
disciplinar.

acerca do processo

administrativo

Sem correspondéncia.

Il — suspensao por periodo nao superior a 30
(trinta) dias;

Estipulacoes
disciplinar.

acerca do processo

administrativo

Sem correspondéncia.

lll - exoneracao;

Estipulagbes
disciplinar.

acerca do processo

administrativo

Sem correspondéncia.

Paragrafo unico — Concluido o processo
administrativo e reconhecida a procedéncia
da denuncia pela comissao, a sancao a ser

Estipulacoes
disciplinar.

acerca do processo

administrativo
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imputada ao acusado sera definida pelo
Conselho Deliberativo e aplicada conforme
sua orientacao, devendo ser levada em conta
a gravidade da infracéao, a reincidéncia, o
prejuizo acarretado a FUNDACAO LIBERTAS,
bem como a existéncia de dolo ou culpa na
pratica do ato.

Sem correspondéncia.

Art. 95 - Nao havera o voto de qualidade do
Presidente do Conselho Deliberativo tanto
para a instauracao de processo administrativo
disciplinar de apuracao de irregularidades
praticadas pelo Diretor Administrativo, eleito
pelos participantes, quanto para decisées
decorrentes do referido processo. Em caso de
empate, o voto de qualidade sera do
conselheiro representante dos participantes
que possuir maior tempo de vinculacao ao
plano de beneficios.

Estipulagcbes acerca do processo administrativo
disciplinar.

TITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

TITULO VIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Sem alteracao

Sem correspondéncia.

Art. 96 - Os membros dos Orgédos
Estatutarios, empregados e prestadores de
servicos deverao observar, enquanto
mantiverem  relacdo juridica com a
FUNDACAO LIBERTAS, as disposicoes do
Codigo de Conduta e Etica por ela adotado.

Inclusdo para observancia as melhores praticas.
Necessidade de todos os envolvidos com a
Fundacéao observarem o Cédigo de ética.
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Artigo 53 e artigo 55.

Art. 97 - Os empregados da FUNDACAO
LIBERTAS estao sujeitos a legislagao celetista e
sua admissao far-se-4 mediante processo
seletivo privado.

Sem alteracéo

Sem correspondéncia.

Art. 98 — A FUNDACAO LIBERTAS podera
solicitar a cessiao de empregados dos
patrocinadores e instituidores, desde que
sejam ressarcidos os custos
correspondentes.

Inclusdo da possibilidade de cessdao de
empregados dos patrocinadores.

Sem correspondéncia.

Art. 99 — A FUNDACAO LIBERTAS dispora de
Auditoria Interna, para avaliar, de maneira
independente seus controles internos.

Inclusao visando as melhores praticas.

Artigo 28.

Art. 100 — A Diretoria Executiva da FUNDACAO
LIBERTAS, se considerar pertinente, podera
apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de
criacdo de Conselhos Consultivos para os planos
previdenciais e assistenciais a saude, que terao
como objeto a proposicdo de politicas e de
acompanhamento de cada um deles.

Sem alteracao

Artigo 28, § unico.

Paragrafo unico - A definicdo de competéncias,
forma de funcionamento e mandatos dos
membros dos 6rgaos consultivos porventura
criados serao fixados por meio de instrumento
especifico.

Sem alteracéo
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Art. 70 - Este Estatuto s6 podera ser alterado
por deliberacdo da maioria dos membros do
Conselho Deliberativo, e mediante aprovacgao
do 6rgao fiscalizador.

Art. 101 - Este Estatuto sé podera ser alterado por
deliberacdo da maioria dos membros do
Conselho Deliberativo, e mediante aprovacao do
orgao fiscalizador.

Sem alteracao.

Art. 71 - As alteracbes deste Estatuto da
FUNDACAO LIBERTAS néo poderao:

Art. 102 - As alteracbes deste Estatuto da
FUNDAGCAO LIBERTAS nao poderao:

Sem alteracéo

| - contrariar os objetivos nele referidos;

| - contrariar os objetivos nele referidos;

Sem alteracao

Il - reduzir beneficios ja iniciados;

Il - reduzir beneficios ja iniciados;

Sem alteracao

lll - prejudicar direitos de qualquer natureza
adquiridos pelos participantes e dependentes.

Il - prejudicar direitos de qualquer natureza
adquiridos pelos participantes e dependentes.

Sem alteracao

Artigo 82.

Art. 103 - Serao nulos de pleno direito os atos que
violarem os preceitos deste Estatuto, estando
sujeitos seus autores as sancoes estabelecidas
pela lei.

Sem alteracao

Art. 72 - A liquidagéo extrajudicial da
FUNDACAO LIBERTAS observara o que a
respeito determinar o érgdo regulador e
fiscalizador, respeitando as exigéncias
previstas na legislacao pertinente.

Art. 104 - A liquidagdo extrajudicial da
FUNDACAO LIBERTAS observara o que a
respeito determinar o 6rgao regulador e
fiscalizador, respeitando as exigéncias previstas
na legislacao pertinente.

Sem alteracao

Art. 73 - As patrocinadoras respondem
proporcional e  subsidiariamente  pelas
obrigacdes contraidas pela FUNDACAO

Art. 105 - Os patrocinadores respondem
proporcional e subsidiariamente pelas obrigagoes
contraidas pela FUNDACAO LIBERTAS perante

Sem alteracéo
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LIBERTAS perante os respectivos participantes
e dependentes, nos termos da lei.

0s respectivos participantes e dependentes, nos
termos da lei.

Art. 74 - A Diretoria Executiva, os membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
responderao solidariamente com a
FUNDACAO LIBERTAS pelos prejuizos
causados a terceiros em consequéncia do
descumprimento de leis, normas e instrucdes
referentes as operacdes previstas neste
Estatuto e nos respectivos regulamentos e, em
especial, pela falta de constituicdo das reservas
obrigatérias.

Art. 106 - A Diretoria Executiva, os membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
responderdo solidariamente com a FUNDAGCAO
LIBERTAS pelos prejuizos causados a terceiros
em consequéncia do descumprimento de leis,
normas e instrugdes referentes as operacoes
previstas neste Estatuto e nos respectivos
regulamentos e, em especial, pela falta de
constituicdo das reservas obrigatorias.

Sem alteracéo

Paragrafo Gnico - Os participantes dos planos
de beneficios administrados pela FUNDACAO
LIBERTAS nao respondem subsidiaria ou
solidariamente pelas obrigagdes desta.

Paragrafo Gnico - Os participantes dos planos de
beneficios administrados pela FUNDACAO
LIBERTAS ndo respondem subsidiaria ou
solidariamente pelas obrigac¢des desta.

Sem alteracao

Art. 75 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve
em 5 (cinco) anos o direito as prestacdes néao
pagas e nem reclamadas na época prépria,
resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou ausentes, na
forma do Caodigo Civil.

Art. 107 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve
em 5 (cinco) anos o direito as prestagdes nao
pagas e nem reclamadas na época proépria,
resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou ausentes, na
forma do Cédigo Civil.

Sem alteracao

Sem correspondéncia.

Art. 108 — Constatada a existéncia de erro,
dolo, fraude ou qualquer tipo de irregularidade
envolvendo a gestao, concessao ou
manutencdo de beneficios dos planos
previdenciais ou assistenciais a saude, a

Possibilidade de suspensao e cancelamento de
beneficios havendo constatacao de
irregularidade a qualquer tempo.
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FUNDAGCAO LIBERTAS reserva-se o direito de
suspender ou cancelar o beneficio, sem
prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis, visando o eventual
ressarcimento.

Art. 76 - Por ocasiao da adeséao de Instituidor a
plano de beneficios administrado pela
FUNDACAOQO LIBERTAS, poderao ser revistas,
em época propria, as composicbes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal para inclusao
de membro que represente o referido
instituidor.

Art. 109 - Por ocasido da adesao de Instituidor a
plano de beneficios administrado pela
FUNDACAQO LIBERTAS, poderdao ser revistas,
em época propria, as composicoes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal para inclusao de
membro que represente o referido instituidor.

Sem alteracao

TiTULO X — DA VIGENCIA

Suprimido.

Artigo incluido nas disposicdes gerais.

Art. 77 - Este Estatuto entrara em vigor na data
de aprovacao do 6rgao fiscalizador.

Art. 110 - Este Estatuto entrara em vigor na data
de aprovacao do 6rgao fiscalizador.

Sem alteracao
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