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Editorial

A denominacdo de uma insti-
tuicdo carrega consigo um conjun-
to de sentimentos, simbolos e per-
cepcdes. Sua marca e sua imagem,
além de refletirem um nome, rea-
firmam sua reputacao.

Como ja divulgado em nossa
pagina eletronica desde o dia 20
de junho, matéria republicada nes-
ta edicdo, vivemos hoje na funda-
¢do uma experiéncia incomum. Por
uma decisdo judicial, a Previminas
esta obrigada a alterar o seu nome,
incluindo sua proépria razao social.
Uma mudanca e tanto, que exigira
a atencdo de todos, dirigentes,
conselheiros e equipe de colabora-
dores, participantes e assistidos,
patrocinadoras e demais publicos.

Embora a sentenca ter transita-
do em julgado em 2005, somente
agora a autora da acdo resolveu
executa-la. Resta-nos, portanto,
cumprir a decisdo e seguir em
frente.

Afinal, somos parte de uma
entidade de tradicdo, que comple-
ta, em setembro, trinta e cinco
anos de historia, e que se mantém

Empréstimo

firme no propdsito de modernizar
os planos de beneficios sob sua
administracdo, tornando-os menos
suscetiveis a riscos, principalmente
para a seguranca dos participan-
tes, assistidos e patrocinadoras.

Fundacéo Libertas de Segurida-
de Social serd a nova denomina-
cao da Previminas e nossa expec-
tativa é a melhor possivel, uma vez
que N30 vamos apenas cumprir
uma decisao judicial. Sempre que
possivel, vamos agregar as acoes
decorrentes da sentenca a oportu-
nidade de inovar na gestdo da
entidade, buscando permanente-
mente sua evolucdo a partir desse
novo ciclo.

Apds varios nomes estudados,
a definicdo por Fundacao Libertas,
além de transmitir afetivamente
Minas Gerais em seu conceito,
traz outro significado importante:
a liberdade com que o participan-
te planeja e define seu futuro,
faculdade prevista apenas nos pla-
nos de Contribuicdo Definida,
mais modernos, que passaram a
ser ofertados pela fundacdo e

patrocinadoras.

Por outro lado, se na marca da
atual Previminas é a luz do farol
que guia e indica caminhos, tere-
mos agora a possibilidade de mais
de uma leitura da identidade
visual da Fundacao Libertas. Em
primeiro lugar, o triangulo da
bandeira de Minas, que tremula
sobre a nova denominacao social,
como se demarcasse territério e
seguranca. E temos a vela que,
impulsionada pelo vento, move o
destino a frente, ao futuro, téo
presente na Previdéncia Comple-
mentar.

Que venham entdo esses novos
ventos, o sopro de novos desafios
e a certeza de supera-los, sempre
cientes de que o bem mais valioso
que oferecemos a participantes,
assistidos e patrocinadoras é a
seguranca desta instituicao.

Fundacéo Libertas de Segurida-
de Social. Liberdade para planejar
o seu futuro. Com confianca. Do
seu jeito e no seu tempo.

Fabio Avelar
Diretor-Presidente

Em vigor desde 1° de junho, as novas regras para concessao de empréstimo a participantes e assistidos torna-

ram a politica de concessdes mais &gil e menos burocratica. A nova regulamentacéo esté disponivel no endereco
www.previminas.com.br (menu principal/previdéncia/empréstimo), onde também estdo os novos formularios
(secao de Autoatendimento). Para esclarecimentos adicionais, ligue para 0800 704 3700 ou (31) 2111-3700.

Expediente

Diretoria Executiva - Fabio Lucio Rodrigues Avelar - Diretor-Presidente; Maria Ester Veras Nascimento - Diretora de Seguridade Social; e Edson
José Vidigal Paolucci - Diretor Administrativo e Financeiro. Conselho Deliberativo - Helter Vercosa Morato - presidente; Reginaldo Vicente de
Resende - vice-presidente; Conselheiros: Alcindo de Lima Vieira, Cldudio Roberto Ferreira Utsch, Paulo César Lopes e Rogério Matos de Araujo.
Conselho Fiscal - Inés Aparecida Soares - presidente; Mauricio Pereira de Jesus - vice-presidente; Conselheiros: Aloisio Carlos Pereira e José Silveira
Junior. Empresas Patrocinadoras - Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais - CODEMIG; Companhia de Habitacdo do
Estado de Minas Gerais - COHAB-MG; Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA-MG; IMA - Instituto Mineiro de Agropecuéria; MGS
- Minas Gerais Administracéo e Servicos S/A; PREVIMINAS - Fundacédo de Seguridade Social de Minas Gerais e Companhia de Tecnologia da Infor-
macao do Estado de Minas Gerais - PRODEMGE. A PREVIMINAS também administra o Plano Previdencial dos Ex-Servidores da MinasCaixa. Projeto
grafico e redacao - Sérgio Augusto Ferreira Lemes. Diagramacao e arte-final - Geraldo Veneroso. Impresséo - Grafica e Editora O Lutador.
Tiragem - 26.500 exemplares. As matérias publicadas neste jornal sao de carater exclusivamente infor-

mativo, ndo gerando nenhuma obrigacdo por parte da Entidade. ANS - n° 37821-6
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Nova denominacgao social

Fundacao Libertas de Seguridade Social :

No dia 20 de junho, a Diretoria
Executiva da Previminas divulgou
no site da fundagdo o comunicado
aos participantes e assistidos sobre
a necessidade de alteracdo da
denominacdo social da entidade.
Além de cumprir o que determina

a legislacdo no que se refere a
comunicacao entre fundacdo e
seus principais publicos, o objetivo
era esclarecer, com total transpa-
réncia e em uma linguagem clara,
as justificativas da mudanca e as
providéncias em curso.

A seguir, no sentido de univer-
salizar, principalmente entre parti-
cipantes e assistidos, esse fato
importante da historia institucio-
nal da Previminas, reproduzimos,
na integra, esse documento.

COMUNICADO IMPORTANTE AOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E DEMAIS INTERESSADOS

A Diretoria Executiva comunica
que, no ano de 2002, a PREVI
MINAS CLUBE BENEFICENTE DE
PREVIDENCIA ajuizou contra a PRE-
VIMINAS - FUNDACAO DE SEGURI-
DADE SOCIAL uma acéo objetivan-
do impedir que a Fundagéo conti-
nuasse a utilizar em sua razdo
social o vocédbulo PREVIMINAS.

A acdo em questao foi devida-
mente contestada a época, mas a
sentenca, ja transitada em julgado,
condenou a Fundacéo a se abster
de utilizar o nome PREVIMINAS em
sua razdo social, ou a qualquer
outro titulo.

O transito em julgado da sen-
tenca impde a Fundacado o pleno
cumprimento da determinacao
contida na decisdo judicial, sem
possibilidade de qualquer recurso.

Por consequéncia, a Diretoria
Executiva informa que se encontra
em curso, de acordo com as dispo-
sicoes legais aplicaveis, o processo
de alteracdo do Estatuto da Funda-
cdo, objetivando modificar a sua
razao social para

Libérta

DE SEGURIDADE SOCIAL

Um nome forte e uma nova
marca, com total aderéncia a
Minas Gerais; uma nova identida-
de, que consolida sua evolugao ins-
titucional.

O novo nome da Fundagao nas-
ce simultaneamente a atual moder-
nizacdo dos planos de beneficios
sob sua administracdo, em confor-
midade com as principais tendén-
cias da Previdéncia Complementar.

Entre as providéncias j& toma-
das pela Diretoria Executiva da
Fundacdo, destacam-se:

B encaminhamento de oficio as
patrocinadoras para ciéncia e con-
cordancia com relacdo a alteragao
estatutaria, conforme previsto na
legislacdo; no periodo de 23 a 25
de maio, todas as patrocinadoras
manifestaram sua anuéncia a pro-
posta apresentada;

B proposicao de alteracdo estatu-
taria ao Conselho Deliberativo da
Fundacédo, 6rgao competente para
essa aprovacao; em reuniao reali-
zada em 29 de maio, o colegiado
maximo da entidade manifestou-
se favoravel a alteracdo proposta;
B divulgacdo da alteragao estatu-
taria proposta ao corpo de cola-
boradores, por meio de apresen-

tacdo realizada pela Diretoria Exe-
cutiva em 19 de junho;

B divulgacdo, aos participantes e
assistidos, da alteracdo estatutaria
proposta, para atendimento a
legislacdo aplicavel, por meio ele-
trénico e fisico. Este Ultimo, por
intermédio de jornal impresso da
entidade, a ser enviado a esses
publicos;

B solicitacdo de analise e aprova-
cdo da alteragdo estatutaria pro-
posta a PREVIC - Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Comple-
mentar, érgao responsavel por essa
deliberacdo; em atendimento a
legislacdo, tal solicitacdo sera efe-
tivada apés o cumprimento do
prazo legal estabelecido para a
divulgacao prévia da proposta aos
participantes, assistidos e patroci-
nadoras;

B encaminhamento da ata do
Conselho Deliberativo que aprovou
a alteracdo proposta, acompanha-
da da minuta do novo Estatuto,
para registro no Cartério compe-
tente;

B comunicacdo ampla do novo
nome e da nova identidade aos
demais publicos de interesse da
Fundacao.
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sera o hovo nome da Previminas

Saiba mais sobre a decisao judicial

Ajuizada em 2002, a agao teve
por objetivo impedir que a Funda-
cdo continuasse a adotar o voca-
bulo PREVIMINAS como nome
comercial ou a qualquer outro
titulo, substituindo-o por outro,
distinto e inconfundivel com o seu
nome comercial.

B Autora: PREVI MINAS Clube
Beneficente de Previdéncia

B Ré: PREVIMINAS - Fundagao de
Seguridade Social de Minas Gerais

A sentenca - Por decisdo do
Juiz da 242 Vara Civel da Comarca
de Belo Horizonte, confirmada
pela Egrégia 122 Camara Civel do
Tribunal de Justica de Minas
Gerais, transitada em julgado em
2005, a Previminas - Fundacédo de
Seguridade Social de Minas Gerais

foi condenada a “abster-se de uti-
lizar a expressao PREVIMINAS,
como nome comercial, ou a qual-
quer titulo, bem como a retirar a
citada expressdo da sua razdo
social, substituindo-a por outra,
distinta e inconfundivel com o
nome comercial da autora PREVI
MINAS - CLUBE BENEFICENTE DE
PREVIDENCIA, sob pena de paga-
mento de multa didria de R$
100,00 (cem reais) por dia”.

Em que pese a sentenca ter
transitado em julgado no ano de
2005, somente agora a autora da
acao resolveu executa-la, fato que
levou a Fundacédo a tomar, de ime-
diato, as medidas necessarias a
alteracdo de sua razao social.

Diretoria Executiva

Convénio de reciprocidade com Banco Itau

Fotos: Paula Ferraz

Em apresentacéo realizada em 20 de junho,
o diretor-presidente Fabio Avelar apresentou a
todos os colaboradores um relato sobre a acao
Judicial e suas consequéncias institucionais

Na reunido mensal dos gestores, que tem
a participagdo da Diretoria Executiva,
foram discutidas as providéncias em curso
para a implantacao e disseminacéo da nova
denominacdo Fundacédo Libertas

O convénio de cooperagao
técnica firmado entre Previmi-
nas e Banco Itau oferece ao par-
ticipante assistido (aposentado
ou pensionista) condicbes espe-
ciais para a movimentacdo de
conta-corrente. Para aproveita-
las, basta que o participante
assistido compareca a uma
agéncia do Itau, apresente o
comunicado a respeito do con-
vénio que lhe foi enviado e abra
a sua conta-corrente para rece-

bimento dos créditos relativos
ao pagamento de beneficio. No
ato da abertura da conta, o
gerente ira fornecer informa-
¢bes detalhadas sobre as vanta-
gens oferecidas pelo banco.

Se vocé ja recebe seu bene-
ficio através do Itau, as condi-
¢Oes especiais serdo cadastra-
das automaticamente a partir
do primeiro crédito da Previmi-
nas em sua conta-corrente.
Agora, se vocé é correntista e

nao recebe seu beneficio pelo
[tad, basta informar a Previmi-
nas sua agéncia e conta que,
no més seguinte ao primeiro
crédito, as vantagens decorren-
tes do convénio serdo cadastra-
das automaticamente. Para
saber quais os documentos
necessarios para abertura de
conta e esclarecer suas duvidas,
ligue para Previminas: 0800
704 3700 ou (31) 2111-3700,
das 7h as 19h.
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Exigéncia legal

Certificacao de profissionais qualifica gestao

Uma das principais normas
impostas pela legislacdo determi-
na que os profissionais que parti-
cipam do processo decisério dos
investimentos nos fundos de pen-
sao sejam certificados por institui-
cOes técnicas, no sentido de asse-
gurar maior qualificacdo na ges-
tdo dos recursos.

O ICSS - Instituto de Certifica-
cdo dos Profissionais de Segurida-
de Social é responsavel pelo pri-
meiro modelo de certificacdo
especifico para quem trabalha no
setor de previdéncia complemen-
tar fechada. Desenvolvida como
instrumento de autorregulacdo do
sistema de previdéncia comple-
mentar fechado, a certificacdo do
ICSS resulta de um processo de
afericdo de conhecimento e/ou
habilidades em determinada area
com o objetivo de atestar a com-
peténcia no exercicio de cargo ou
funcao nas entidades.

Comissao Técnica Nacional de

Todos os dirigentes da Previmi-
nas sao certificados pelo ICSS,
além de um conselheiro fiscal e
profissionais pertencentes as
areas de Investimentos e Contabi-
lidade. Em breve, outros conse-
Iheiros e técnicos da entidade
também serdo certificados pelo
Instituto, qualificando ainda mais
a prestacdo de servicos oferecida
a participantes, assistidos e patro-
cinadoras.

Exigéncia contida na Resolucao
do Conselho Monetario Nacional
n® 3792, de 24.09.2009, os
administradores e demais partici-
pantes do processo decisério dos
investimentos devem ser certifi-
cados por entidade de reconhe-
cido mérito pelo mercado finan-
ceiro nacional, de acordo com
prazos preestabelecidos. Veja no
quadro abaixo a situacdo da Pre-
viminas:

Numero de participantes Situacao
d Prazo legal LS

0 processo Previminas

AETQ @ Até 12/2010 Certificado

25% @ Até 12/2011 Certificados

Participantesdo | 500, | Até 12/2012 Certificados

processo decisorio . -

dos investimentos 75% Até 12/2013 No prazo
100% Até 12/2014 No prazo

M Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, responsavel pela gestao e prestacao de
contas acerca dos investimentos dos planos de beneficios. No caso da Previminas, o AETQ é o

diretor Administativo e Financeiro.

@ Percentuais em relacdo ao niimero de participantes do processo de decisio dos investimentos.

Contabilidade se redne com PREVIC

Foram realizadas nos dias 27
e 28 de junho, na Previminas, a
512 reunido da Comissao Técnica
Nacional de Contabilidade, da
Abrapp/Ancep, e a 202 reuniao
da comissdo congénere da

Regional Leste. Formada por pro-

Foto: Paula Ferraz
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fissionais especializados, a CT
Nacional e as comissdes regio-
nais tém por objetivo discutir
permanentemente melhorias na
contabilidade dos fundos de
pensdo. Os principais itens da
extensa pauta foram a apresen-

tacdo do trabalho elaborado
pelo grupo de Normas Interna-
cionais, da CTN, a PREVIC - Supe-
rintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar, e o relato
sobre o andamento dos demais
temas em discussao.

Especialistas reunidos na Previminas discutiram varios temas relacionados a contabilidade dos
fundos de penséo, participaram também do encontro, Mauricio Aguirre Nakata, coordenador
de Assuntos Contabeis da PREVIC, Ricardo Machado da Costa Esch, diretor Regional Sudeste

da ABRAPP e diretor da CT Nacional de Contabilidade da ABRAPP/ANCEPR Marcelo Calonge,
diretor superintendente da Mendesprev e diretor Regional Leste da ABRAPP e, representando

a Previminas, Fabio Avelar, diretor-presidente, Edson Paolucci, diretor Administrativo e Financeiro,
e Geraldo de Assis Souza Junior, gerente Contabil e Tributario, coordenador da CT Regional Leste

e conselheiro da ANCEP



Foto: Arquivo

Visita internacional

Executivo angolano visita a Previminas

No dia 5 de junho, a Previminas
recebeu a visita do chefe do Depar-
tamento de Pensdes e Riscos Pes-
soais da Sonangol (empresa petro-
lifera de Angola), Mario Manuel,
acompanhado de Ivan Sant’Ana
Ernandes e Jaqueline Figueiredo
Ferreira, respectivamente, diretor
técnico e gerente Atuarial da Atest
- Consultoria Atuarial, de Belo Hori-
zonte. Os visitantes foram recep-
cionados pelo diretor-presidente
Fabio Avelar e o diretor Administra-
tivo e Financeiro Edson Paolucci
que, além das boas-vindas, discor-
reram sobre as atividades da Previ-
minas e o atual cenario da Previ-

déncia Complementar no Brasil.

A programacdo do encontro
compreendeu o video institucional
da fundacdo, apresentacoes de
areas técnicas e visita as unidades
organizacionais da entidade. O

objetivo da empresa Sonangol é
conhecer o funcionamento e a
infraestrutura de fundos de pensao
brasileiros, com o objetivo de reu-
nir subsidios para a criacdo de uma
entidade congénere em Angola.

Jaqueline Figueiredo Ferreira, gerente Atuarial da Atest, Edson Paolucci, diretor Administrativo e

Financeiro da Previminas, Mério Manuel, chefe do Departamento de Pensées e Riscos Pessoais da
Sonangol, Ivan Sant’Ana Ernandes, diretor Técnico da Atest, e Fabio Avelar, diretor-presidente da
Previminas

Programa de Preparacao para Aposentadoria

Novas edicdes do Programa de
Preparacao para Aposentadoria da
Copasa foram realizadas em abril
e maio, com o objetivo de promo-
ver a discussao entre aqueles que
estao prestes a ingressar em uma
nova fase da vida, avaliando
expectativas e estimulando o pla-
nejamento.

Parceira da Copasa nesse tipo
de iniciativa, a Previminas enviou

i
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Realizado em abril no Hotel Fazenda Capud, o Programa de Preparacéo para Aposentadoria da
Copasa contou com a parceria da Previminas e a presenca de 35 participantes

e 28
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aos eventos os analistas previden-
ciarios Moénica Andre Souza e
Ismar Ramos Rodrigues, da Gerén-
cia Estratégica Previdencial, que
realizaram palestras sobre o fun-
cionamento dos planos de benefi-
cios oferecidos pela Copasa.

De acordo com Maria Ester
Veras, diretora de Seguridade
Social da Previminas, a participa-
cdo da entidade nesse tipo de

evento sempre serd estimulada,
pois a oportunidade de esclarecer
as duvidas do participante as vés-
peras da sua aposentadoria pode
fazer grande diferenca para o seu
futuro. A diretora afirmou ainda
que a Previminas deve estender
esse tipo de parceria as demais
patrocinadoras.

AO REMETENTE

MUDOU-SE

ENDEREGCO INSUFICIENTE
NAO EXISTE N° INDICADO
FALECIDO
DESCONHECIDO
RECUSADO

AUSENTE

NAO PROCURADO
OUTROS :

INFORMAGCAO PRESTADA
PELO PORTEIRO OU SINDICO
REINTEGRADO AO SERVICO
POSTAL EM / / .
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Foto: Paula Ferraz





