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1. Introducdo

A avaliacdo atuarial € um estudo técnico que tem como finalidade avaliar o fluxo das despesas
e receitas de um Plano de Beneficios, determinar as provisdes matematicas a partir destes fluxos e
confronta-las com o Ativo Liquido constituido para verificar a solvéncia e o equilibrio financeiro do
plano. Para tanto, devera considerar: o Plano de Beneficios, a Modalidade dos seus Beneficios e
Institutos, o Cadastro de Participantes e Assistidos, as HipoOteses Biométricas, Demograficas,
Financeiras e Econdmicas, 0 Regime Financeiro e o Método Atuarial adotados no financiamento
dos compromissos do plano e o Plano de Custeio Vigente.

2. Objetivo

Este Relatdrio Atuarial objetiva apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de 2018
elaborada pela Rodarte Nogueira referente ao Plano PRODEMGEPREYV, doravante apenas Plano,
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, registrado no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB sob o n° 2012.0019-47 e administrado pela Fundacdo Libertas de Seguridade
Social.

Esta avaliacdo foi desenvolvida considerando:

= O Regulamento vigente do Plano;

= As informagOes cadastrais dos participantes ativos e assistidos na data base de
outubro/2018, fornecidas via correio eletrobnico em 26.11.2018, cuja coeréncia e
consisténcia dos dados foram consideradas satisfatorias ap6s aplicacdo de testes
julgados necessarios;

= A Nota Técnica Atuarial vigente, que registra a formulacdo técnica empregada na
determinacédo das provisdes matematicas, bem como das suas proje¢es mensais; e

= Premissas, hipoteses, regimes financeiros e metodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacéo
e o regulamento do plano de beneficios avaliado.
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3. Base de Dados — Consolidado Estatistico

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela Fundacdo encontra-se
posicionada em 31.10.2018. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia
pertinentes e, apos ratificacGes/retificagdes da Fundacdo, em relacdo as possiveis inconsisténcias
apontadas, os dados foram considerados satisfatérios para fins da Avaliacdo Atuarial, ndo sendo
necessaria a elaboracdo de hipdteses para suprir deficiéncias do cadastro.

A analise critica da base cadastral utilizada na Avaliacdo Atuarial tem como objetivo a
identificacdo e correcdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitacBes de escopo, isto €, ndo € possivel afirmar se os dados sdo exatos e veridicos, cabendo, em
qualquer hipdtese, a Entidade, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na
base cadastral.

Os quadros a seguir resumem as informacdes obtidas do cadastro:

3.1. Participantes Ativos e Autopatrocinados:
TABELA 1: INFORMAGOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS
Idade Média TE TC Tempo Médio
N - L Idade Média Salario para
Sexo Frequéncia . Médio Médio . T .
Inscrigdo | Atual (meses) | (meses) Aposentadoria | Participagcao Médio | aposentadoria
(meses)
Masculino 631 40,40 | 44,78 | 157,68 52,61 60,99 R$ 7.940,45 194,45
Feminino 306 4389 | 48,09 | 22547 50,44 61,71 R$ 7.341,05 163,37
TOTAL 937 41,54 | 4586 | 179,82 51,90 61,22 R$ 7.744,70 184,30
3.2. Participantes Optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido:
TABELA 2: INFORMAGOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES OPTANTES PELO BPD
Idade Média TE TC Tempo Médio
A 1 3 Idade Média Salario para
Sexo Frequéncia . Médio Médio . S .
Inscrigdo | Atual (meses) | (meses) Aposentadoria | Participagao Médio | aposentadoria
(meses)
Masculino 6 46,29 | 51,24 | 187,77 59,47 60,56 R$ 111,81
Feminino 46,80 | 50,79 | 314,78 47,97 60,00 R$ 110,49
TOTAL 8 46,41 | 51,13 | 219,52 56,59 60,42 R$ 111,48
3.3. Participantes — Assistidos
TABELA 3: INFORMAGOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS
TIPO DE APOSENTADORIA Frequéncia S“p':n";f;i‘:a?a° Saldo individual Médio |  Idade Média
Pensao por morte 8 R$  3.587,30 R$  409.961,89 67,41
Aposentadoria por Invalidez 13 R$  4.15225 R$ 412.669,84 62,30
Aposentadoria Normal 149 R$  7.249,63 R$ 759.773,97 66,03
Aposentadoria Antecipada 18 R$ 6.48742 R$ 66222545 59,39
TOTAL 188 R$ 6.806,63 R$ 711.546,71 65,19
Rodarte Nogueira
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4. Hipoteses Atuariais

As hipdteses financeiras e biométricas admitidas na avaliacdo atuarial de 2018,
comparativamente aquelas adotadas na avaliacéo atuarial de 2017, sdo as indicadas a seguir:

TABELA 4: HIPOTESES ADOTADAS NAS AVALIAGOES ATUARIAIS DE 2018 E 2017

Item AA 2018 AA 2017

HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade Geral GIM-94 desagravada em 20% GIM-94 desagravada em 20%

Tabua de Entrada em Invalidez TASA 1927 TASA 1927

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 Masculina AT-49 Masculina

Tabua de Morbidez i Nao Aplicavel i N&o Aplicavel

HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Composigao Familiar N&o Aplicavel Né&o Aplicavel

Entrada em Aposentadoria Né&o Aplicavel Né&o Aplicavel

Gerag#o Futura de Novos Entrados Né&o Aplicavel N&o Aplicavel

Rotatividade Né&o Aplicavel Né&o Aplicavel
HIPOTESES ECONOMICAS

Inflagéo* Néo Aplicavel Néo Aplicavel

Crescimento Real de Salarios N&o Aplicavel Nao Aplicavel

Indexador do Plano Cotas do Plano Cotas do Plano

HIPOTESES FINANCEIRAS

Taxa Real Anual de Juros

4,50% a.a.

* Utilizada na determinag&o do fator de capacidade.

4,50% a.a.

Cumpre destacar que as hipdteses ora apresentadas se aplicam apenas ao calculo do fator
atuarial relativo aos Beneficios por Prazo Indeterminado e da taxa de risco destinada a composicao
do Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado.

4.1.  Adequacdo das hipdteses atuariais

As premissas acima foram determinadas de acordo com a legislacdo vigente, observando-se
os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Fundacéo & Rodarte Nogueira.

Consoante 0 que determinam a Resolu¢do CGPC n° 18, de 28.03.2006, as Resolu¢des CNPC

n® 09/2012 e n° 15/2014, a Instrugdo Previc n® 23/2015, e as boas préaticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo definiram
as hipéteses atuariais; € o Conselho Fiscal as atestou, por meio dos documentos relacionados a
sequir:

4.1.1.  Toxa de Juros
» Estudo especifico: Relatério RN/F. LIBERTAS n° 022/2018, de 16.07.2018;

= Diretoria Executiva: ATA 6242 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva da Fundacgéo
Libertas, de 16.07.2018;

= Parecer Conselho Fiscal: COF1/023/2018, de 07.08.2018;
= Conselho Deliberativo: CODE/042/2018, de 30.08.2018.

Rodarte Nogueira
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4.1.2. Demais Hipdteses
= Estudo especifico: Oficio RN/F. LIBERTAS n° 807/2018, de 02.10.2018;

= Diretoria Executiva: ATA 6362 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva da Fundagédo
Libertas, de 09.10.2018;

= Parecer Conselho Fiscal: COF1/026/2018, de 22.10.2018;
= Conselho Deliberativo: ATA 4102 Reunido do Conselho Deliberativo, de 25.10.2018.

5. Regime Financeiro e Metodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulacdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, 0 modo de
financiar esses beneficios.

Os beneficios do Plano sob andlise foram avaliados pelo Regime de Capitalizacdo, que
pressupde o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros durante a vida ativa do
participante.

Na avaliacdo de beneficios estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, adota-se o
Meétodo de Capitalizacdo Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sdo obtidos a partir
da capitalizacdo das contribuicGes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do
participante no plano e a data de sua aposentadoria.

Neste caso, o Custo Normal sera equivalente ao valor estimado das contribuicdes de
participantes e patrocinadoras definidas no plano para o préximo exercicio e o Passivo Atuarial sera
equivalente ao saldo de conta acumulado.

A estabilidade do custo no caso da ado¢do de método de Capitalizacdo Individual dependera
apenas das regras de célculo das contribuicfes estabelecidas pelo plano avaliado.

O quadro abaixo resume para cada beneficio e instituto oferecido pelo Plano a modalidade em
que estdo estruturados e 0 Regime Financeiro e o Método Atuarial em que estdo avaliados:

TABELA 5: MODALIDADES, REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Beneficios e Institutos Modalidade Regime Financeiro | Método de Financiamento
Benef|<:|.o decorrer)te da Opgao Pelo Beneficio Contribui¢do Definida Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Proporcional Diferido
Beneficio de Pens&o por Morte Contribui¢do Definida Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez Contribuigio Definida Capitalizagao Capitalizaglo Financeira
Beneficio de Aposentadoria Normal Contribuigio Definida Capitalizagao Capitalizaglo Financeira
Beneficio de Aposentadoria Antecipada Contribui¢io Definida Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Rodarte Nogueira
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6. Metodologia de Cdilculo das Provisdes Matematicas

6.1. Regra Geral

Nessa avaliacdo adotou-se a metodologia constante da Nota Técnica Atuarial 025/16, na qual
se especificam os itens referentes a expressdo de calculo dos beneficios e institutos, das
contribuicdes, das Provisdes Matematicas, bem como das suas projecées mensais.

6.2. Provisdes Matemadticas

As Provisdes Matematicas expressam o valor monetario do comprometimento de uma
entidade previdencial com um grupo segurado por um plano de beneficio em uma data especifica,
valor este variavel no tempo e que depende, fundamentalmente:

= dos compromissos assumidos, de acordo com o plano de beneficios: pela entidade em
relacdo aos participantes do plano (promessas de beneficios); pelos membros do plano
em relacdo a entidade (promessas de contribuicao);

= da modalidade dos beneficios avaliados;

= do perfil etario-salarial da massa abrangida no calculo;
= das hipoteses atuariais;

= do regime financeiro e do método de financiamento; e

= do plano de custeio.

As Provisdes Matematicas dividem-se em: Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
(PMBAC), relativas aos participantes que ainda ndo estdo em gozo de beneficio pelo Plano, e
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC), atinentes aqueles em gozo de beneficio.

Nas avaliacbes de planos estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, em que se
adota o Método de Capitalizacdo Individual (Financeira), as Provisdes Matematicas de Beneficios a
Conceder sdo determinadas mensalmente pelo seu valor real e correspondem a soma dos saldos
acumulados nas Contas Individual do Participante, Individual de Recursos Portados do Participante
e ldentificada da Patrocinadora.

Da mesma forma, no caso em que os beneficios concedidos sdo pagos em fungdo do saldo
acumulado na Conta Individual do Participante, como é o caso do Plano, a Provisdo Matematica
dos Beneficios Concedidos é determinada mensalmente pelo seu valor real, e corresponde a soma
dos saldos remanescentes acumulados na Conta Individual de Beneficio do Participante Assistido.

Rodarte Nogueira
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7. Resultados

7.1.  Provisdes Matemdaticas em 31.12.2018
7.1.1.  Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos

O quadro abaixo sintetiza os resultados dessa avaliacdo para a massa de assistidos, registrando
o valor que a respectiva Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos assume quando
identificada a soma dos respectivos Saldos de Conta Individuais informados:

TABELA 6: PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS EM 31.12.2018

Descrigao PMBC
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos R$ 132.480.754,32
Saldo da Conta dos Assistidos Beneficios Futuros Programados R$ 132.480.754,32

7.1.2.  ProvisGo Matemdtica de Beneficios a Conceder

O quadro abaixo sintetiza os resultados dessa avaliacdo para a massa de participantes ativos
do Plano, registrando o valor que a respectiva Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder
assume, posto que identificada a soma dos respectivos Saldos de Conta informados:

TABELA 7 - PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER EM 31.12.2018

Descrigao PMBAC
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder R$ 285.079.569,75
Saldo da Conta Participante R$ 254.643.380,99
Saldo da Conta Patrocinador R$ 30.436.188,76

7.2.  Fundos Previdenciais

No encerramento do exercicio de 2018, o Plano tem constituido o Fundo Previdencial para
Cobertura do Saldo Projetado, o Fundo Previdencial de Destinacdo de Excedentes - CDE e o Fundo
Sobra de Resgate da Conta Identificada da Patrocinadora — CSR, sendo estes no montante de
R$ 4.870.224,02, R$ 150.036,27 e R$ 153.764,26, respectivamente.

O Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado € constituido por um percentual das
ContribuicGes Normais vertidas pelos Participantes e pela Patrocinadora, com intuito de promover
cobertura ao Saldo Projetado em caso de concesséo de beneficio de risco a Participante.

O Fundo Previdencial de Destinacdo de Excedente é constituido pelo quantitativo de cotas
devido a sobras das contas individuais, em caso de falecimento do Participante ou Assistido e
inexisténcia dos seus respectivos Beneficiarios, Beneficiarios Designados ou Herdeiros Legais,
além das receitas advindas das multas e atualizagGes por atraso no pagamento das Contribuic6es
Normais e Extraordinérias.

Rodarte Nogueira
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Por fim, o Fundo Sobra de Resgate da Conta Identificada da Patrocinadora é constituido pelo
crédito da Conta de Sobras de Resgate da Conta Identificada da Patrocinadora — CSR, sendo o saldo
deste Fundo destinado com base em deciséo do Conselho Deliberativo da Fundagdo, observando
que estes recursos poderdo ser destinados, dentre outras possibilidades, para a cobertura de
eventuais oscilagdes de risco atuarial e econdmico-financeiro, ao Fundo Previdencial para
Cobertura do Saldo Projetado, a necessidade de cobertura de débitos ou de custeio relativos as
despesas administrativas previdenciais, a cobertura das Contribuices Normais da Patrocinadora,
bem como para a Conta Individual do Participante — CIP, Conta Identificada da Patrocinadora — CPI
e a Conta ldentificada de Beneficio — CIB, obedecidos critérios uniformes e nao discriminatérios
em relacdo aos Participantes, aos Participantes Fundadores, aos Assistidos e a Patrocinadora.

7.3.  Situag&o Econémico-Financeira do Plano

O Balancete Contabil de 31.12.2018 do Plano apresenta a configuracéo sintetizada a seguir,
quando registradas as Provisdes Matematicas dessa avaliacao.

TABELA 8: BALANCETE DA AVALIAGAO ATUARIAL EM 31.12.2018

Ativo (R$) Passivo (R$)
Exigivel 2.102.869
Patrim6nio Social 426.217.207
Disponivel 67.826 | Patrimonio de Cobertura do Plano 417.560.324
Realizavel 428.252.250 | Provisdo Matematica Total 417.560.324
Permanente - PMBC 132.480.754
Gestao Assistencial - PMBAC 285.079.570
(-) PMAC -
(-)Servigo Passado -
Déficit(*) -
Fundos 8.656.883
Gestdo Assistencial -
Total do Ativo 428.320.075 | Total do Passivo 428.320.075

8. Custo do Plano

O custo normal do Plano equivale ao valor das contribuicdes normais dos participantes e do
patrocinador, estimado para o0 proximo exercicio, abrangendo: Contribuicbes Mensais e
ContribuicGes Adicionais. Assim, o custo foi identificado ao montante das contribui¢des previstas
para serem pagas pelos participantes e patrocinadores.

Dessa forma, o custo médio do Plano, em 31.12.2018, foi mensurado em 15,310% da Folha

de Salérios de Contribuicdo. Em relacdo ao exercicio anterior, houve um aumento de 0,231 pontos
percentuais, uma vez que, naquela época, o referido custo havia sido avaliado em 15,079%.

Rodarte Nogueira
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9. Plano de Custeio

Registra-se, a seguir, o Plano de Custeio a ser adotado no préximo exercicio no
dimensionamento do fluxo contributivo futuro, para avaliacdo inicial da situacdo econdmico-
financeira do Plano, que prevé o recolhimento, pelos participantes e patrocinadores, de
contribui¢cdes normais.

@.1. Participantes Ativos, Autopatrocinados e Remidos

As contribuicdes normais dos Participantes Ativos, Autopatrocinados e Remidos se déo
conforme a tabela abaixo:

TABELA 9: CUSTEIO NORMAL DOS PARTICIPANTES

~ CusteioNormaldos Participantes | TaxaAplicada

A Contribuicao Normal do Participante, de

carater mensal e obrigatério, incluida a sobrecarga administrativa
e a taxa para cobertura do Saldo Projetado, equivalera a um
Participantes* | percentual, a ser escolhido pelo Participante, entre 3% (trés por De 3 % a 10%
cento) e 10% (dez por cento), variando em 1,0% (um por cento),
incidente sobre o Salario Efetivo, podendo o Participante alterar o
percentual escolhido uma vez por ano, no més de outubro.

ldéntica a dos Participantes, adicionada

Participantes Autopatrocinados*
eip utop I daquela em nome da Patrocinadora.

Participantes Remidos 0,00%

* Da Contribuicdo Normal mensal sera destinada uma parcela correspondente a aplicagdo de um percentual do valor das suas
contribuigdes vertidas ao Plano para a cobertura das despesas administrativas, conforme apresentado adiante, assim como para a
cobertura do Saldo Projetado, destinada ao Fundo Previdencial, esta Ultima equivalente a 4,37% da referida Contribuig&o.

As Contribuigdes Extraordinarias Voluntérias sdo de carater e frequéncia facultativos, e de
valor minimo equivalente a uma URP, sem contrapartida do Patrocinador.

O Aporte inicial, de carater facultativo e periodicidade esporédica, ndo tem contrapartida do
Patrocinador, no prazo de 12 meses, contados de sua adesdo ou inscricdo no Plano.

@.2. Participantes Assistidos

N&o séo previstas contribuicdes normais de Assistidos ou Pensionistas.

9.3. Patrocinadores

As Contribui¢des Normais dos Patrocinadores sdo Paritarias as Contribuicbes Normais dos
Participantes. Da Contribuicdo Normal mensal serd destinada uma parcela correspondente a
aplicacdo de um percentual do valor das suas contribui¢des vertidas ao Plano para a cobertura das
despesas administrativas, conforme adiante informado, assim como para a cobertura do Saldo
Projetado, destinada ao Fundo Previdencial, esta Ultima equivalente a 4,37% da referida
Contribuicéo.

Rodarte Nogueira
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As contribuigdes extraordinérias do Patrocinador para cobertura de Divida Contratada, de
acordo com informacdes prestadas pela Fundagdo, em 28.01.2019, estdo explicitadas na tabela a
sequir.

TABELA 10: CONTRIBUIGOES EXTRAORDINARIAS PARA COBERTURA DE DiVIDA CONTRATADA

Divida Contratada Saldo Devedor Parcelas Restantes Valor da Parcela
RTA advinda do Plano de Origem R$ 1.415.131,38 * 5 R$ 300.276,27 **
Equacionamento do Plano de Origem R$ 25.715.190,49 * 75 R$ 410.078,33 **
Contribuicdes em atraso R$ 1.617.999,46 * 9 R$ 0,00 ***

* Valor do contrato de divida remanescente em 31.12.2018.

** Valor da Parcela do Contrato de Divida conforme informado pela Fundacéo Libertas.

*** Valor da Parcela do Contrato de Divida, cujo pagamento tera inicio em fevereiro/2019 conforme informado pela Fundagdo
Libertas.

9.4, Custeio Administrativo

Em conformidade com a defini¢do do Conselho Deliberativo da Fundagéo Libertas acerca dos
Custos e Custeio Administrativos dos Planos Previdenciais, o custo intencionado para o Plano
PRODEMGEPREV monta o valor de R$ 2.780.673,15, equivalente a 0,6718% dos Recursos
Garantidores previstos pela Fundacdo para o final do exercicio de 2019, estes no montante de
R$ 413.920.849,82, a vigorar para o Plano de custeio de 2019, a ser apurado a partir da Avaliacdo
Atuarial Anual do exercicio de 2018, sendo referido Plano de Custeio Administrativo definido
conforme a seguir:

TABELA 11: PLANO DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Plano de Custeio Administrativo Taxa Aplicada

a) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as Contribuicdes Normais do Patrocinador e dos Participantes 0,0000%
b) Taxa de Carregamento aplicavel sobre os Beneficios dos Assistidos, observando-se a paridade do 0.0000%
Patrocinador ’
c) Taxa de Carregamento aplicdvel sobre todas as Contribui¢des Extraordinarias dos Participantes (exceto a 0.0000%
descrita na alinea “e” subsequente) '
d) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as Contribuigdes Extraordinarias Contratadas pelo Patrocinador

L . . 4,5630%
relativas @ RTA advinda do Plano de Origem
e) Taxa de Carregamento aplicivel sobre os Aportes Iniciais dos Participantes 0,0000%
f) Taxa de Carregamento, referente ao Participante Remido, conforme definigdo da Fundagao. 0,0000%
g) Taxa de Administragao sobre Empréstimo, conforme definigdo da Fundag&o. 0,1100%
h) Taxa de Administracéo sobre os Recursos Garantidores do Plano 0,4970%
i) Fundo Administrativo™* 17,4474%

* Valor a ser aplicado sobre 0 montante de empréstimo.
** Refere-se a percentual médio de utilizagao do fundo no exercicio, determinado pela Fundagao Libertas.
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O custeio das despesas administrativas relativas aos Participantes Remidos, conforme
Regulamento e considerando o percentual informado na tabela anterior, devera ser deduzido da CIP
e da CPI na forma de parcela Unica, conforme defini¢cdes regulamentares, em montante equivalente
as contribuicdes projetadas destinadas ao custeio administrativo, ou seja, considerando todas as
contribui¢bes que o Participante Remido deveria realizar até cumprir a Elegibilidade ao Beneficio
Decorrente da Opcdo ao Beneficio Proporcional Diferido, considerando aquelas de sua
responsabilidade (deduzida da CIP) e aquelas em substituicdo as da Patrocinadora (esta a ser
deduzida da CPI), utilizando-se, para tanto, a Gltima contribuigdo integral realizada anterior a Data
de Opgéo.

Importante disciplinar que os valores relativos ao custeio das despesas administrativas
deduzidos nos termos acima das Contas CIP e CPI, correspondente ao periodo ndo decorrido entre a
Data de Opcao e a Data de Inicio de Beneficio decorrente de opcdo pelo BPD, em caso de Resgate
ou Portabilidade, serdo reincorporados & Conta CIP e Conta CPI, de forma paritaria.
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10. Sumdario

Em planos estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida ndo é prevista a formacédo de
superdvit ou déficit técnico, visto que todos os ganhos ou perdas sdo repassados para o saldo de
conta dos participantes, que sdo mantidos atualizados mensalmente pelo indice correspondente a
rentabilidade liquida obtida com a aplicacdo financeira dos recursos.

Assim, o Plano apresenta, em 31.12.2018, Equilibrio Técnico nulo, uma vez que o Patrimoénio
de Cobertura do Plano corresponde exatamente ao valor das Provisdes Matematicas.

Dessa forma, devera ser mantido para 2019, a exce¢do do Plano de Custeio Administrativo, o
Plano de Custeio de 2018, o qual prevé o recolhimento de contribuicGes mensais de participantes
ativos, autopatrocinados, remidos e patrocinadores, na forma estabelecida no item 9.

Por fim, segundo o Art. 6° da Resolucdo CGPC n° 29, de 31.08.2009, registra-se que o limite
anual de recursos destinados a gestdo administrativa do Plano, administrado pela Fundacao Libertas
de Seguridade Social, sujeita a Lei Complementar n° 108, de 29.05.2001, sera de 1% do montante
dos recursos garantidores do plano no Gltimo dia util do exercicio de 2019.

O Plano tem patriménio independente e ndo é solidario com nenhum outro plano
administrado pela Fundacao Libertas.

Belo Horizonte, 09 de maio de 2019.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070
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Relatdrio RN/Fundagéo Libertas n° 011/2019
ANEXO | — Resumo do Plano de Beneficios e Custeio




<+ MODALIDADE: Plano de caréater previdenciario estruturado na modalidade de Contribuicéo
Definida, conforme normatizacgdo expressa na Resolu¢do CGPC n° 16, de 22.11.2005.

% SITUACAO DO PLANO: O PRODEMGEPREYV estd em manutencdo e, portanto, aberto
para novas adesoes.

< MEMBROS DO PLANO:

= Patrocinadora: Considera-se Patrocinadora do Plano PRODEMGEPREV, a pessoa
juridica que firmar convénio de Adesdo com a Fundagdo, aderindo a este Plano, observadas as
condigdes previstas no Estatuto da fundagdo, bem como as normas e dispositivos legais vigentes e
pertinentes a mateéria.

= Participantes: Pessoas fisicas que se inscreveram ou aderiram ao PRODEMGEPREV,
desde que ndo possuam vinculagdo a qualquer outro plano de beneficios previdenciarios
patrocinado pela Patrocinadora, com exce¢do do PRODEMGE SALDADO.

» Participantes Fundadores: As pessoas fisicas, na condicdo de empregados da
patrocinadora do PRODEMGEPREYV, desde que néo tivessem vinculacdo a qualquer outro plano de
beneficios previdenciarios patrocinado pela Patrocinadora, que se inscreveram no
PRODEMGEPREYV durante o periodo de inscri¢cdo ou o participante vinculado ao plano de origem
que optar pela transacdo para 0 PRODEMGEPREYV durante o periodo de op¢éo pela transacao.

= Participantes Autopatrocinados: Participantes que fizeram a op¢do pelo Autopatrocinio
parcial ou total.

» Participantes Remidos: Participantes que fizeram a opcdo pelo beneficio proporcional
diferido.

= Participantes com Contrato de trabalho Suspenso: Considera-se que um empregado
tem o seu contrato de trabalho suspenso com a Patrocinadora, quando ele, em regra geral, ndo
percebe nenhuma remuneracdo da Patrocinadora pelo periodo em que ficar afastado de suas
atividades laborais, conforme previsto na legislacao de regéncia e vigente ao caso.

= Assistidos: Consideram-se Assistidos, os participantes ou seus beneficiarios, em gozo pelo
PRODEMGEPREV de qualquer beneficio de renda continuada, inclusive os assistidos,
compreendendo os aposentados e beneficiarios em gozo de pensao por morte oriundos do plano de
origem, durante o periodo de opcao pela transacdo, em face da transacéo
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= Beneficiarios: Consideram-se beneficiarios do participante ou do Assistido o conjuge,
companheiro(a), na forma da legislacéo vigente, filhos e enteados, solteiros menores de 21 anos de
idade, ou menores de 24 anos de idade, desde que matriculados e frequentando regularmente curso
de ensino superior, reconhecido oficialmente, ou ainda, invalidos.

<+ BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E INSTITUTOS: O Plano prevé a concessdo dos
seguintes beneficios, além do direito aos institutos de Portabilidade, Resgate e Autopatrocinio:

= Beneficio de Aposentadoria Normal,

= Beneficio de Aposentadoria Antecipada;

= Beneficio decorrente da opcéo pelo BPD;
= Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;
= Beneficio de Pensdo por Morte.

<+ BENEFICIOS: Os beneficios de Aposentadoria Normal, Antecipada, decorrente da opc&o
pelo Beneficio Proporcional Diferido serdo concedidos na forma de Renda por prazo indeterminado
ou Renda por prazo certo, conforme a escolha do Participante ou Participante Fundador. No caso da
Aposentadoria por Invalidez, este serd apurado considerando exclusivamente a Renda por Prazo
Indeterminado, atuarialmente calculada, sendo oferecida a percep¢do do beneficio com ou sem a
respectiva reversdo em Pensdo por Morte.

%+ PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE: O beneficio de Pensdo por morte de
Participante sera concedido na forma de Renda por prazo indeterminado ou Renda por prazo certo,
conforme a escolha do Beneficiario ou Beneficiario Fundador. Ao saldo da conta CIB, se devido,
sera acrescentado, na data do evento, o Saldo Projetado.

% PENSAO POR MORTE DE ASSISTIDO: O valor do beneficio de Pensdo por morte de
Assistido serd pago a totalidade dos beneficidrios ou beneficiarios designados do assistido.
Corresponderd, inicialmente, a mesma quantidade de cotas que vinha sendo percebida mensalmente
pelo Assistido, no caso de uma Renda por prazo certo, ou ao valor do beneficio que vinha sendo
percebido pelo Assistido, caso a percep¢do do beneficio seja na forma de Renda por prazo
indeterminado, atuarialmente calculada, até o proximo més de recélculo.

< CONTA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE (CIP): Conta de carater individual, nominal
e exclusiva dos Participantes, com a finalidade de acumular os recursos vertidos por estes, sendo
constituida pelos créditos dos quantitativos de cotas correspondentes & Contribuicdo Normal por ele
vertida, a Contribuicdo Normal da Patrocinadora vertida pelo Participante Autopatrocinado Total,
Participante Fundador Autopatrocinado Total, Participante Autopatrocinado Parcial ou Participante
Fundador Autopatrocinado Parcial, depois de deduzidas destas as parcelas destinadas a constituicdo
do Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado e a Administracdo do Plano, pelos
créditos dos quantitativos de cotas correspondentes & Contribuicdo Extraordinaria Voluntéria,
correspondentes ao Aporte Inicial do Participante, se houver, bem como os créditos de cotas
relativos a eventuais reversdes feitas em face ao retorno a condicdo de Participante do Plano, e
pelos débitos previstos no Regulamento.
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<+ CONTA IDENTIFICADA DA PATROCINADORA (CPI): Conta de carater individual,
com a finalidade de acumular recursos em nome de cada Participante, obedecidas as disposi¢fes do
Regulamento, constituida pelos créditos dos quantitativos de cotas correspondentes a Contribuicéo
Normal, apds deducdo da parcela de contribuicdo destinada a constituicdo do Fundo Previdencial
para Cobertura do Saldo Projetado e a Administracdo do Plano, bem como os créditos de
quantitativos de cotas relativos a eventuais reversdes feitas em face ao retorno a condicdo de
Participante do PRODEMGEPREV, e pelos débitos previstos no Regulamento, estes também em
quantitativo de cotas.

% CONTA DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO (CCA): conta de carater coletivo, com a
finalidade de recepcionar 0s recursos que visam suportar as despesas administrativas previdenciais
do PRODEMGEPREYV, sendo constituida pelos créditos dos quantitativos de cotas correspondentes
a eventual Taxa de Administracdo, ao Carregamento Administrativo e aos recursos oriundos do
Fundo Administrativo existente no PRODEMGEPREV, e sendo decrementada pelos débitos
relativos as despesas administrativas previdenciais, bem como pelo saldo remanescente ao final do
més, se houver, o qual serd transferido ao Fundo Administrativo, considerando as disposi¢oes
constantes deste Regulamento, no Plano de Custeio, na Nota Técnica Atuarial, no Plano de Gestdo
Administrativa da Fundacéo e normas em vigor.

< CONTA DE DESTINACAO DE EXCEDENTES (CDE): conta de natureza coletiva, que
sera constituida em quantitativo de cotas por sobras das contas individuais, em caso de falecimento
do Participante ou Assistido e inexisténcia dos seus respectivos Beneficiarios, Beneficiarios
Designados ou Herdeiros Legais, além das receitas advindas das multas e atualizagdes por atraso no
pagamento das Contribui¢cfes Normais e Extraordinérias, sendo que o saldo desta conta podera ser
destinado, de forma integral ou parcial, com base em decisdo do Conselho Deliberativo da
Fundacdo, obedecidos critérios uniformes e ndo discriminatérios em relacdo aos Participantes,
Assistidos e Patrocinadora, conforme o caso, considerando a metodologia e os critérios constantes
em Nota Técnica Atuarial, dentre outras possibilidades, para a cobertura de eventuais oscilagfes de
risco atuarial e econémico-financeiro, ao Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado, a
necessidade de cobertura de débitos ou de custeio relativos as despesas administrativas
previdenciais, a cobertura das Contribuicdes Normais dos Participantes e a melhoria de beneficios
aos Assistidos, bem como a sua destinacdo para a Conta Identificada da Patrocinadora - CPI e
Conta Individual do Participante - CIP, vinculada a cada Participante e Participante Fundador, e a
Conta Identificada de Beneficio - CIB, para os Assistidos deste Plano, inclusive, para a cobertura
das Contribuicdes Normais de responsabilidade da Patrocinadora.
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<+ CONTA INDIVIDUAL DE RECURSOS PORTADOS (CIRP): conta destinada a
recepcionar os recursos portados pelos Participantes, identificada individualmente em nome destes,
constituida pelo crédito dos quantitativos de cotas correspondentes aos recursos financeiros
portados de outros planos de beneficios para 0 PRODEMGEPREV, nos termos do Regulamento,
bem como os créditos de quantitativos de cotas relativos a eventuais reversdes feitas em face ao
retorno a condi¢do de Participante do PRODEMGEPREYV, e pelos débitos, em quantitativo de
cotas, onde devera ser mantida identificada a origem dos recursos portados, se constituidos em
plano administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, ou em plano administrado
por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, aléem de crédito em
quantitativos de cotas correspondente a eventuais recursos portados relativos ao Plano de Origem,
em face da Transacéo.

<+ CONTA INDIVIDUAL DE BENEFICIO (CIB): conta destinada a recepcionar os recursos
acumulados pelo Participante nas contas CIP, CPI e CIRP, constituida na Data de Calculo, visando
dar cobertura ao pagamento dos beneficios concedidos pelo Plano, identificada individualmente em
nome de cada Assistido, pelo crédito do quantitativo de cotas remanescentes acumulados nas
referidas Contas, bem como, quando devido, do quantitativo de cotas relativo ao Saldo Projetado,
na forma prevista no Regulamento, sendo debitada pelo quantitativo de cotas relativo a eventual
opcédo pelo saque de até 25%, bem como pelos quantitativos de cotas necessarios a cobertura dos
beneficios e pagamentos assegurados pelo Plano, e pelo débito da totalidade de cotas relativo a
eventuais reversdes feitas em face ao retorno a condigdo de Participante do PRODEMGEPREYV,
enquanto nela houver saldo, além de crédito em quantitativos de cotas correspondente as Reservas
Matematicas de Transacdo Individual dos Assistidos oriundos do Plano de Origem, em face da
Transacao.

<+ CONTA DE SOBRA DE RESGATE DA CONTA IDENTIFICADA DA
PATROCINADORA (CSR): constituida pelo crédito das parcelas em quantitativo de cotas da
Conta Identificada da Patrocinadora - CPI, ndo destinadas aqueles que fizeram a opc¢do pelo
Resgate, sendo que o saldo desta conta podera ser destinado, ou nao, de forma integral ou parcial,
com base em decisdo do Conselho Deliberativo da Fundacdo e mediante autorizacdo da
Patrocinadora, considerando a metodologia e os critérios constantes em Nota Técnica Atuarial,
observado que estes recursos poderdo ser destinados, dentre outras possibilidades, para a cobertura
de eventuais oscilagdes de risco atuarial e econdmico-financeiro, ao Fundo Previdencial para
Cobertura do Saldo Projetado, a cobertura de debitos ou de custeio relativos as despesas
administrativas previdenciais, bem como a sua destinacéo para a Conta Individual do Participante -
CIP e Conta Identificada da Patrocinadora - CPI, vinculada a cada Participante, e a Conta
Identificada de Beneficio - CIB, para os Assistidos do Plano, inclusive para a cobertura das
Contribuicbes Normais de responsabilidade da Patrocinadora, sendo respeitada para referida
destinacdo, a obediéncia a critérios uniformes e ndo discriminatérios entre os Participantes e
Assistidos.
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<+ FUNDO PREVIDENCIAL PARA COBERTURA DO SALDO PROJETADO (FPCSP):
fundo de natureza coletiva destinado a recepcionar a parcela das Contribuicbes Normais destinadas
a constituicdo do Fundo Previdencial para Cobertura do Saldo Projetado vertidas pelo Participante,
exceto o Participante Remido e Participante Fundador Remido, e pela Patrocinadora, de forma
paritaria quando devida, a fim de prover cobertura ao Saldo Projetado, constituido pelos créditos do
quantitativo de cotas da parcela a ser descontada mensalmente das Contribuicbes Normais do
Participante e da Patrocinadora, conforme estipulado no Plano de Custeio e no Regulamento, pelos
créditos de quantitativos de cotas relativos a eventuais reversdes feitas em face ao retorno a
condicdo de Participante do Plano, pelos créditos de quantitativos de cotas relativos a multa por
descumprimento da apresentacdo de documentos, podendo ser constituida, também, por créditos
oriundos das Contas CSR e CSE, conforme critérios que vierem a ser definidos pela Patrocinadora.

+ CONDICOES GERAIS PARA A CONCESSAO DA SUPLEMENTACAO DE
BENEFICIO:

Abaixo, apresentam-se as condigdes gerais para a concessdo de complementacdo de
aposentadoria e pensao por morte oferecidos pelo Plano PRODEMGEPREV:

- Idade Tempo | Tempo de
Beneficios Minima de INSS | Empresa Tempo de Plano Outros

Beneficio de Aposentadoria Participante: 10 anos

60 anos - 10 anos Participante Fundador: -
Normal
5 anos
Beneﬂmo de Aposentadoria por 1ano (* )
Invalidez
Beneficio de Penséo por Morte - - - 1ano (**) Concessdo do beneficio

pela Previdéncia Oficial.

(*) exceto nos casos de acidente involuntario pessoal.

(**) exceto nos casos em que o Gbito for de natureza acidental

Quanto ao Beneficio de Aposentadoria Antecipada, as condigdes para a concessdao do
Beneficio sdo apresentadas nas proximas duas tabelas, para Participantes Fundadores e Nao-
Fundadores, respectivamente:
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PARTICIPANTES FUNDADORES

Condicdes a serem atendidas cumulativamente

Opgio Idade Numero de contribuigbes mensais destinados
(em anos completos) ao custeio do Plano
a) 55 120
b) 56 108
C) 57 96
d) 58 84
e) 59 72
PARTICIPANTES NAO-FUNDADORES
Condicdes a serem atendidas cumulativamente
Opgio Idade Numero de contribuigbes mensais destinados ao
(em anos completos) custeio do Plano
a) 55 180
b) 56 168
c) 57 156
d) 58 144
ez 59 132

< FONTES DE CUSTEIO: O custeio dos beneficios oferecidos pelo Plano é atendido pelas
seguintes fontes de receitas:

= Contribuicdo Normal do Participante;

= Contribuigdo Normal da Patrocinadora;
= Contribuicdo Extraordinaria VVoluntaria;
= Contribuigdo de Administragéo;

= Receitas de Aplicacdo do Patrimonio;

= Recursos Financeiros Portados;

= Aporte Inicial do Participante;

= Taxa de Administracao;

» Fundo Administrativo.

< DEMAIS INFORMAGCOES: Consultar o Regulamento do Plano.
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Relatdrio RN/Fundacado Libertas n° 011/2019
ANEXO 2 - Tabuas Biomeétricas
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ANEXO 2.1 — Mortalidade Geral: GIM-94 desagravada em 20%

Idade Homens | Mulheres Idade Homens | Mulheres
14 0,000106  0,000047 65 0,006634  0,002590
15 0,000140  0,000054 66 0,007342  0,002929
16 0,000188  0,000068 67 0,008110  0,003313
17 0,000247  0,000088 68 0,008898  0,003710
18 0,000308  0,000088 69 0,009735  0,004117
19 0,000358  0,000088 70 0,010653  0,004558
20 0,000409  0,000089 7 0,011719  0,005042
21 0,000494  0,000089 72 0,012958  0,005595
22 0,000622  0,000089 73 0,014445  0,006278
23 0,000629  0,000090 74 0,016173  0,007112
24 0,000636  0,000090 75 0,018117  0,008077
25 0,000643  0,000090 76 0,020332  0,009203
26 0,000650  0,000090 77 0,022809  0,010560
27 0,000651  0,000090 78 0,025410  0,012108
28 0,000666  0,000094 79 0,028376  0,013910
29 0,000690  0,000114 80 0,031816  0,016094
30 0,000715  0,000162 81 0,035457  0,018590
31 0,000747  0,000238 82 0,039384  0,021392
32 0,000795  0,000286 83 0,043632  0,024590
33 0,000850  0,000309 84 0,048182  0,028217
34 0,000887  0,000323 85 0,053025 0,032210
35 0,000890  0,000340 86 0,057934  0,036798
36 0,000892  0,000359 87 0,062926  0,041942
37 0,000894  0,000380 88 0,068113  0,047606
38 0,000897  0,000406 89 0,073202  0,053737
39 0,000916  0,000442 90 0,078445  0,060250
40 0,000958  0,000498 91 0,083373  0,067095
4 0,001024  0,000570 92 0,088008 0,073852
42 0,001115  0,000632 93 0,092556  0,080554
43 0,001217  0,000686 94 0,097173  0,087120
44 0,001341  0,000743 95 0,101909  0,093527
45 0,001491  0,000814 96 0,106750  0,099780
46 0,001631  0,000894 97 0,111664  0,105973
47 0,001761  0,000942 98 0,116606  0,112094
48 0,001885  0,000962 99 0,121531  0,118103
49 0,002013  0,000970 100 0,126410  0,123947
50 0,002142  0,000985 101 0,131583  0,130649
51 0,002265 0,001013 102 0,136586  0,137211
52 0,002413  0,001059 103 0,141392  0,143589
53 0,002606  0,001122 104 0,145979  0,149743
54 0,002844  0,001193 105 0,150326  0,155635
55 0,003120  0,001265 106 0,154414  0,161232
56 0,003419  0,001336 107 0,158228  0,166503
57 0,003741  0,001413 108 0,161754  0,171425
58 0,004052  0,001493 109 0,164982  0,175974
59 0,004338  0,001566 110 0,167902  0,180134
60 0,004604  0,001648 111 1,000000  1,000000
61 0,004882  0,001759 112 1,000000  1,000000
62 0,005197  0,001906 113 1,000000  1,000000
63 0,005577  0,002084 114 1,000000  1,000000
64 0,006046  0,002308 115 1,000000  1,000000
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ANEXO 2.2 — Entrada em Invalidez: TASA 1927

Homens e Homens e

Idade Mulheres Idade Mulheres
14 0,000360 65 0,009580
15 0,000360 66 0,011580
16 0,000370 67 0,014290
17 0,000380 68 0,017910
18 0,000400 69 0,022800
19 0,000430 70 0,029580
20 0,000460 71 0,029580
21 0,000490 72 0,029580
22 0,000520 73 0,029580
23 0,000550 74 0,029580
24 0,000580 75 0,029580
25 0,000610 76 0,029580
26 0,000630 77 0,029580
27 0,000650 78 0,029580
28 0,000660 79 0,029580
29 0,000670 80 0,029580
30 0,000680 81 0,029580
31 0,000690 82 0,029580
32 0,000700 83 0,029580
33 0,000700 84 0,029580
34 0,000710 85 0,029580
35 0,000710 86 0,029580
36 0,000720 87 0,029580
37 0,000740 88 0,029580
38 0,000760 89 0,029580
39 0,000790 90 0,029580
40 0,000830 91 0,029580
4 0,000870 92 0,029580
42 0,000920 93 0,029580
43 0,000980 94 0,029580
44 0,001040 95 0,029580
45 0,001110 96 0,029580
46 0,001190 97 0,029580
47 0,001290 98 0,029580
48 0,001400 99 0,029580
49 0,001530 100 0,029580
50 0,001680 101 0,029580
51 0,001840 102 0,029580
52 0,002030 103 0,029580
53 0,002250 104 0,029580
54 0,002500 105 0,029580
55 0,002760 106 0,029580
56 0,003060 107 0,029580
57 0,003390 108 0,029580
58 0,003770 109 0,029580
59 0,004180 110 0,029580
60 0,004680 11 0,029580
61 0,005280 112 0,029580
62 0,006000 113 0,029580
63 0,006890 114 0,029580
64 0,008060 115 0,029580
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ANEXO 2.3 — Mortalidade de Invalidos: AT 49-M

Homens e Homens e
Idade Mulheres \dade Mulheres
14 0,000524 65 0,023066
15 0,000537 66 0,025030
16 0,000551 67 0,027193
17 0,000567 68 0,029577
18 0,000584 69 0,032202
19 0,000603 70 0,035092
20 0,000624 71 0,038272
21 0,000648 72 0,041771
22 0,000674 73 0,045620
23 0,000702 74 0,049852
24 0,000733 75 0,054501
25 0,000768 76 0,059609
26 0,000806 77 0,065216
27 0,000849 78 0,071368
28 0,000896 79 0,078113
29 0,000947 80 0,085503
30 0,001004 81 0,093593
31 0,001067 82 0,102443
32 0,001136 83 0,112113
33 0,001213 84 0,122669
34 0,001297 85 0,134178
35 0,001391 86 0,146709
36 0,001494 87 0,160333
37 0,001607 88 0,175124
38 0,001733 89 0,191151
39 0,001872 90 0,208485
40 0,002025 91 0,227192
4 0,002220 92 0,247332
42 0,002481 93 0,268960
43 0,002804 94 0,292118
44 0,003187 95 0,316834
45 0,003625 96 0,343122
46 0,004116 97 0,370973
47 0,004657 98 0,400352
48 0,005246 99 0,431199
49 0,005880 100 0,463415
50 0,006557 101 0,496870
5 0,007277 102 0,531389
52 0,008038 103 0,566757
53 0,008840 104 0,602714
54 0,009682 105 0,638956
55 0,010565 106 0,675143
56 0,011491 107 0,710898
57 0,012460 108 0,745822
58 0,013476 109 1,000000
59 0,014542 110 1,000000
60 0,015662 11 1,000000
61 0,016869 112 1,000000
62 0,018199 113 1,000000
63 0,019666 114 1,000000
64 0,021283 115 1,000000
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