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ATIVO

EXERCIiCIO
2005

EXERCiCIO
2004

PASSIVO

EXERCIiCIO
2005

EXERCiCIO
2004

ATIVO
DISPONIVEL

CONTAS A RECEBER

APLICACOES
Renda Fixa
Renda Variavel

Imobveis

Empréstimos/Financiamentos

Outras Aplicacbes

121.871.594,81
249.458,13
16.320.919,52
105.301.217,16
84.451.138,08
11.533.407,28
6.020.243,62
3.296.428,18

104.597.602,22
(177.715,58)
15.406.226,25
89.369.091,55
70.188.085,33
9.379.790,51
6.648.616,91
3.152.598,80

PASSIVO

CONTAS A PAGAR

VALORES EM LITiGIO

COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

FUNDOS

SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO ACUMULADO

121.871.594,81
745.396,42
3.857.069,02
129.664.883,00
157.469,78

(12.553.223,41)

104.597.602,22

637.499,98

3.737,10

98.806.212,00

112.184,92

5.037.968,22

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Comentarios sobre o Plano

1-Rentabilidade

= EXERCIiCIO EXERCIicCIO
DESCRICAO 2005 2004
Contribuicées 6.843.232,75 5.318.310,33

Beneficios

Rendimentos das Aplicacoes

Recursos Liquidos

Despesas com Administracao

Formacgéo (Utilizagao) de Valores em Litigio

Formacéao (Utilizagao) dos Compromissos com Participantes e Assistidos

Formacéo (Utilizacao) de Fundos para Riscos Futuros

Superavit (Déficit) do Exercicio

(5.205.580,84)
16.379.157,61
18.016.809,52
(840.446,33)
(3.863.598,96)
(30.858.671,00)
(45.284,86)
(17.591.191,63)

(4.770.460,38)
13.455.772,17
14.003.622,12
(748.794,24)
(2.133,04)
(14.462.805,00)
(39.470,85)
(1.249.581,01)

2 - Custeio Administrativo

totais. Em 2004, essa relacéo foi de 29,36%.

3-Passivo Atuarial (Compromissos com os Participantes)

Arentabilidade do Programa de Investimentos da PREVIMINAS, apurada através da taxa interna de
retorno, foi de 19,79% ao ano em 2005 (17,73% ao ano, em 2004). Esse resultado superou em 74% a
meta atuarial do exercicio de 2005, que ficou em 11,35% ao ano (12,50% ao ano, em 2004).

Em 2005, as despesas administrativas globais representaram 16,61% das receitas previdenciais

O expressivo aumento dos compromissos com participantes ativos e assistidos em 2005 deveu-se
a avaliagéo atuarial feita de forma mais realista nesse exercicio. Dessa maneira, foram adotadas
premissas, metodologias e calculos atuariais mais conservadores em relacao a anos anteriores.

4 -Resultados

O déficit técnico apresentado é decorrente, principalmente, do aumento dos “compromissos com
participantes” comentado no item anterior. Tratativas entre a PREVIMINAS e a Patrocinadora estao
em estagio avancado, visando a reversao, no exercicio de 2006, dessa situacéao e a busca do
equilibrio técnico deste Plano Previdencial.
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PARECER ATUARIAL

)2 prodemge

Consoante Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo de 2005, as
Provisbes Matematicas do grupo amparado pelo plano em referéncia
classificam-se:

Beneficios Concedidos: R$48.519.190,00
Beneficios a Conceder: R$81.145.693,00
Total: R$129.664.883,00

Além das provisoes, figuram como passivos em relacao ao supradito
grupo:

Outros Fundos: R$157.469,78
Total: R$157.469,78

O cadastro que serviu de base para o processamento da avaliacao
atuarial foi considerado satisfatério quanto a consisténcia dos dados.

Nao houve inovagao metodolégica na atual avaliagcao, cujas hipéteses
se ajustaram aos resultados da observacao, assim como ocorreu com
as da avaliacao precedente.

As obrigacbes supramencionadas estao descobertas pela parcela
patrimonial atribuida as massas de participantes vinculadas a
patrocinadora epigrafada —-R$117.111.659,59-, configurando-se,
portanto, o déficit técnico -R$12.553.223,41—, cerca de 10,72% do

patriménio liquido.
Entre as causas do déficit, destacam-se:

al) reducao do ganho inflacionario de 8% para 6%;

a2) areducao darotatividade de 4% para 2%;

a3) a ndo adocao da revisao do plano de custeio indicada na ultima
avaliacao atuarial.

Para cobrir ainsuficiéncia, as recomendacodes sao as habituais:
| - revisao do plano de beneficios;

Il - dotagbes patronais;

Il - elevacao das taxas contributivas.

As Ultimas exigem a reformulacao do plano de custeio, que julgamos
imprescindivel em face do déficit significativo.

Cumpre-nos ressaltar que as avaliagcoes se utilizaram da Tabua AT-49
para mortalidade de validos, permitida pelo 6rgao publico fiscalizador
(SPC), mas sem lastro na observacao, cujo estudo de aderéncia nao foi
possivel concluir devido a falta de dados complementares para o
procedimento, os quais estdo sendo providenciados pela Entidade.

Desse modo, para aprimoramento dessa premissa, estamos
aguardando a remessa de um novo levantamento de dados no
primeiro semestre deste ano.
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