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1 OBJETIVO

Esta Nota Técnica Atuarial - NTA objetiva estabelecer e fixar as bases
técnicas e apresentar a metodologia atuarial do Plano de Beneficios 5-1l - RP5-II,
doravante neste documento denominado PLANO PRODEMGE, administrado e
executado pela Fundacao Libertas de Seguridade Social, patrocinado pela
COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
PRODEMGE.

A presente Nota Técnica Atuarial foi desenvolvida para o PLANO
PRODEMGE, considerando suas caracteristicas, em conformidade com a Lei
Complementar 108, de 24 de maio de 2001, Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001, Instrucdao Normativa n° 38, de 22 de abril de 2002, Resolucao
MPS/CGPC n° 06, de 30 de outubro de 2003, Resolucao MPS/CGPC N° 18, de 28 de
marco de 2006, alterada pela Resolucdao n° 09, de 29/11/2012, Resolucao
MPS/CGPC n° 19, de 25 de setembro de 2006 e Resolucdao MPS/CGPC n° 26 de 29
de setembro de 2008, sendo que as hipoteses atuariais devem permanentemente ser
objeto de testes, a fim de verificar a manutencao da aderéncia a massa populacional
vinculada ao PLANO PRODEMGE.

O PLANO PRODEMGE, esta registrado no Cadastro Nacional de Plano de
Beneficios - CNPB sob o nimero 1994.0015-18 e se encontrara, a partir da data de
publicacao da aprovacao das alteracdes do Regulamento pelo Orgao Governamental
competente, fechado para novas inscricdes, estando estruturado na modalidade de

Beneficio Definido (BD), na forma definida pela Resolucao MPS/CGPC n° 161, de 22 de
novembro de 2005.

Além disso, € um plano suplementar de beneficios previdenciarios,
destinado aos empregados da Patrocinadora que aderiram ao Plano, aos Participantes
oriundos do PLANO RP5, que manifestaram a opcao por Transacionar seus direitos e
obrigacoes, constituidos ou adquiridos naquele Plano pelos do PLANO PRODEMGE, na
época denominado Plano de Beneficios R5-2, bem como aos Assistidos vinculados ao
Plano RP5, considerando a sua incorporacao a populacao ja existente no Plano RP5-II.

Cabe ressaltar que para a elaboracdo desta Nota Técnica Atuarial a
GAMA se baseou no Regulamento do Plano vigente, ao passo que este documento
técnico deve refletir exatamente o descrito naquele documento legal do Plano,
sendo tal formulacdo aplicavel na Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2013 e as
hipoteses descritas no anexo validas a partir de 31 de dezembro de 2013, data da
consolidacao do balanco anual da Fundacao.

T “Art. 2° Entende-se por plano de beneficio de carater previdenciario na modalidade de beneficio
definido aquele cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo
o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao”.
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GLOSSARIO

As expressoes, palavras, abreviaturas ou siglas enumeradas a seguir,

quando grafadas com a primeira letra mailscula, terao seus significados conforme
definidos abaixo, considerando, ainda, que o masculino incluira o feminino e vice-
versa e o singular incluira o plural e vice-versa, a menos que o contexto em que
estiverem inseridas indique claramente outro sentido:

VI.

VII.

VIII.

Assistido: Participante ou seu Beneficiario em gozo de qualquer beneficio de
prestacao continuada do plano, sendo que, sempre que citada a
nomenclatura “Aposentado”, refere-se a situacao exclusiva dos Participantes
em gozo de beneficio, nao extensivel aos Pensionistas.

Atuario: Refere-se a pessoa fisica ou a juridica legalmente habilitada como
tal, responsavel tecnicamente pelo PLANO PRODEMGE, com o proposito de
realizar calculos, avaliacoes atuariais e prestar servicos de consultoria ou
assessoria atuarial correlatas;

Autopatrocinio: Instituto que faculta ao Participante manter sua participacao
no PLANO PRODEMGE, em face da perda total ou parcial de seu Salario de
Participacao, desde que assuma as contribuicoes devidas, inclusive as de
responsabilidade da Patrocinadora, na forma disciplinada em Regulamento;

Avaliacao Atuarial: Instrumento especifico pelo qual o Atuario calculara os
compromissos referentes aos beneficios concedidos e a conceder, dos
Assistidos e Participantes, respectivamente, a qual devera contemplar os
dados cadastrais e financeiros individuais destes, bem como as hipoteses,
regimes e metodologia previstas nesta Nota Técnica Atuarial, de forma a
mensurar 0S recursos necessarios a garantia da solvéncia e equilibrio do
PLANO PRODEMGE;

Beneficiario: Pessoa fisica dependente do Participante ou Aposentado, para
recebimento dos beneficios decorrentes do falecimento ou auséncia do
Participante em atividade ou Aposentado, na forma e condicoes estabelecidas
em seu Regulamento;

Beneficio ou Suplementacdo: Toda e qualquer prestacao assegurada pelo
Plano na forma regulamentar, aos Participantes e Beneficiarios a ele
vinculados, na forma e condicdes estabelecidas em seu Regulamento;

Beneficio de Renda Continuada: beneficio de carater previdenciario pago
periodicamente, sob a forma de renda ou anuidade, até o ébito do Assistido
ou de seu Beneficiario, ou até o final do prazo contratado, conforme o caso;

Beneficio de Risco: Beneficio de carater previdenciario no qual a concessao
dependera da ocorréncia de eventos nao previsiveis como morte, invalidez ou
reclusao;

Beneficio Programado: Beneficio de carater previdenciario em que, a
principio, pode-se estabelecer a data de seu inicio, a partir de uma
determinada caréncia, por exemplo, Suplementacao de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao;
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Beneficio Proporcional Diferido: Instituto que faculta ao Participante, em
razao da Cessacao do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, antes da
aquisicao do direito ao beneficio pleno programado, mediante a interrupcao
de suas contribuicoes, optar por receber, em tempo futuro, um beneficio
calculado proporcionalmente ao direito acumulado do Participante no Plano.
Esse calculo sera feito em funcao das regras de vinculo ao Plano e caréncia
estabelecida para recebimento do beneficio pleno programado, e de acordo
com os critérios estabelecidos no Regulamento do Plano, quando do
preenchimento dos requisitos para a concessao;

Carregamento Administrativo: é o percentual incidente sobre os valores das
contribuicoes dos Participantes e/ou beneficios dos Assistidos ou outra base
que vier a ser fixada no Plano de Custeio anual, tendo a responsabilidade pela
cobertura do custo administrativo, de um lado, a Patrocinadora e, de outro,
os Participantes e Assistidos, para fazer frente as despesas com a
administracao do PLANO PRODEMGE, também chamada de sobrecarga
administrativa, podendo ser utilizada isolada ou cumulativamente com a Taxa
de Administracao e com os recursos do Fundo Administrativo, obedecidas as
normas vigentes e o Plano de Gestao Administrativa - PGA da Entidade;

Cessacdo do Vinculo Empregaticio: Para o Empregado, corresponde a perda
do vinculo empregaticio com a respectiva Patrocinadora.

Contribuicdo: Valor vertido pelo Participante, Aposentado e Patrocinadora,
para custear o plano de beneficios. Destina-se a constituicao de reservas
garantidoras de beneficios, fundos e provisdes e a cobertura de despesas
geradas com a administracao do Plano;

Contribuicées Extraordinarias: Sao aquelas destinadas ao custeio de
equacionamento de déficits (alteracoes no plano de beneficios, mudancas de
hipoteses ou metodologias atuariais, etc), ao tempo de servico passado
referente a implantacao do plano e outras finalidades nao incluidas na
Contribuicao Normal (LC-109/01, art. 19, Il);

Contribuices Normais: Sao aquelas destinadas ao custeio dos beneficios
previstos no respectivo Plano (LC-109, art. 19, I);

Convénio de Adesdo: Instrumento formal que estabelece as condicoes
pactuadas entre a Patrocinadora e a Fundacao, e pelo qual aquela aderiu ao
PLANO PRODEMGE, facultando aos seus Empregados o acesso ao PLANO
PRODEMGE;

Data de Calculo: é a data que serve de referéncia para as informacodes
utilizadas no calculo dos beneficios, conforme definido no Regulamento do
Plano, observada ainda a metodologia constante nesta Nota Técnica Atuarial;

Data de Inicio do Beneficio: Expressa a data em que se iniciara o direito ao
beneficio no PLANO PRODEMGE;

Data de Opcdo: Entende-se, para fins da opcao pelos institutos do PLANO
PRODEMGE, como sendo a data do requerimento formal, mediante protocolo,
do Termo de Opcao pelos Participantes na Fundacao;

Demonstracdes Atuariais (DA): Documento elaborado pelo Atuario
responsavel técnico do Plano, assinado por ele, que deve ser enviado
anualmente a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
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PREVIC, ou sempre que houver alteracao que justifique nova Avaliacao
Atuarial, contendo informacodes relativas a Avaliacao Atuarial, congregando
provisoes matematicas, custo, custeio, estatisticas, parecer atuarial,
premissas atuariais, hipoteses biométricas, demograficas, economicas e
financeiras, possibilitando a analise e acompanhamento de desempenho dos
planos pelo Orgao Governamental competente;

Elegibilidade: Sao os requisitos para obtencao dos beneficios previstos no
Regulamento do Plano;

Empregado: é todo aquele que mantém Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora do PLANO PRODEMGE, sendo equiparaveis a estes os gerentes,
os diretores, os conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes
da Patrocinadora;

Entidade Aberta de Previdéncia Complementar (EAPC): Sao constituidas
unicamente sob a forma de Sociedades Anonimas e tém por objetivo instituir
e operar planos de beneficios de carater previdenciario concedidos em forma
de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas
fisicas;

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC): Entidade de
natureza privada, sem fins lucrativos, que opera o regime de previdéncia
complementar, e tem por objetivo principal instituir e executar planos de
beneficios de carater previdenciario;

Extrato: é o documento que contém as informacoes relativas a situacao do
Participante, para fins de opcao pelos institutos previstos no Regulamento do
Plano, contendo os dados e informacdes advindos de sua participacao no
PLANO PRODEMGE, na forma disciplinada pelas normas vigentes e aplicaveis a
matéria;

Fundacao: Trata-se da Fundacao Libertas de Segurdidade Social, neste Plano;

Hipoteses Atuariais: Sao premissas adotadas pelo Atuario, conjuntamente
com a Fundacao e Patrocinadora, conforme o caso, com vistas a elaboracao
da Avaliacao Atuarial de Plano de Beneficios, considerando-se basicamente
fatores economicos (taxa de juros, indexador econdmico, crescimento
salarial, crescimento do Teto Previminas, reajuste dos beneficios do plano,
fatores de capacidade etc), fatores biométricos (mortalidade de validos,
mortalidade de invalidos, entrada em invalidez, dentre outros), fatores
demograficos (rotatividade, novos entrados, portabilidade, base de dados) e
outros fatores (composicao familiar, idade de aposentadoria, etc). As
Hipoteses Atuariais devem ser estabelecidas anualmente e fundamentadas,
apos testes de aderéncia, a realidade da época;

indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC): Indice calculado e
publicado na forma de taxa pelo IBGE. Os precos sao observados no decorrer
do més (entre os dias 1 e 30) e o resultado é divulgado ao final da primeira
quinzena do més seguinte. E utilizado no calculo mensal do Teto Previminas,
do Teto Previminas Corrigido, do Salario Real de Beneficio,
consequentemente, dos Beneficios assegurados pelo plano, do Beneficio
Minimo, do Resgate, da contribuicio mensal em atraso e Reserva de
Poupanca;
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Nota Técnica Atuarial (NTA): Documento técnico elaborado pelo Atuario
contendo a descricao das Hipdteses Atuariais, dos regimes de financiamento e
métodos atuariais, das expressoes matematicas de calculo (valor atual dos
beneficios do plano, valor das contribuicoes futuras dos Participantes e das
Patrocinadoras, Provisdes Matematicas, fundos previdenciais e sua evolucao
em cada exercicio) e modalidade dos beneficios constantes do Regulamento
do Plano, observado a legislacao que rege a matéria, em especial a Instrucao
Normativa N° 38/2002;

Participante: Pessoa fisica que aderir ao Plano de Beneficios administrado
pela Fundacao e que nao esteja em gozo de beneficio de aposentadoria
oferecido pelo PLANO PRODEMGE, sendo que, quando usado genericamente,
engloba também os Participantes Autopatrocinados e Participantes Remidos,
exceto se houver mencao formal que restrinja este sentido;

Patrocinador (a): entende-se como Patrocinadora do Plano a Companhia de
Tecnologia da Informacao do Estado de Minas Gerais - PRODEMGE;

Plano de Beneficios Originario: Aquele do qual serao portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante para fins de
Portabilidade;

Plano de Beneficios Receptor: Aquele para o qual serao portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante para fins de
Portabilidade;

Plano de Custeio: Documento elaborado, com periodicidade minima anual,
pelo Atuario responsavel técnico do Plano, no qual € estabelecido o nivel de
contribuicao necessario a constituicdio das reservas garantidoras de
beneficios, fundos e previsbes e a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados pelo Orgao Governamental
competente;

PLANO PRODEMGE: E o Plano de Beneficios 5-1l - RP5-ll, sendo que, neste
documento, , contemplando todos aqueles Participantes e Assistidos
vinculados a Patrocinadora PRODEMGE, cujos dados, informacdes, condicoes e
demonstrativos estejam relacionados ao Plano de Beneficios 5-11 - RP5-1l;

Portabilidade: Instituto previdenciario que faculta ao Participante, em razao
da Cessacao do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, antes da
aquisicao do direito ao beneficio pleno e desde que cumpridos os requisitos
regulamentares, portar os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano operado por EAPC ou EFPC;

Regulamento: Instrumento formal que define e disciplina as regras de
participacao, bem como os direitos e obrigacdes dos membros do PLANO
PRODEMGE, e as condicoes a serem observadas, em face dos beneficios e
institutos por ele oferecidos, observada a legislacao vigente, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Fundacdo, Patrocinadora e Orgdo Governamental
competente, com as alteracoes que lhe forem introduzidas, também devida e
previamente aprovadas por quem de direito;

Resgate: Instituto previdenciario previsto em lei que assegura ao
Participante, em razdao da Cessacao do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, antes da aquisicao do direito ao beneficio, o direito de
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resgatar, no minimo, o montante atualizado das contribuicoes pessoais
vertidas ao Plano de beneficios, deduzido o valor destinado a cobertura de
beneficios de riscos ou despesas de administracao cuja responsabilidade de
cobertura seja do Participante, conforme regras estabelecidas no
Regulamento do Plano. Ainda, nao serao passiveis de Resgate as Contribuicoes
Extraordinarias para equacionamento de eventual Déficit Técnico do Plano;

Salario de Participacdo: Para fins deste documento, entende-se por Salario
de Participacao, o valor base utilizado para apuracao das contribuicées
normais e extraordinarias para o PLANO PRODEMGE e para determinacao do
Salario Real de Beneficio - SRB, equivalente ao total das parcelas de sua
remuneracao mensal, pagas pela Patrocinadora e que seriam objeto de
desconto para o INSS, caso nao existisse qualquer limite superior de
contribuicao para o Regime Geral de Previdéncia Social, limitado a 4 (quatro)
vezes o Teto Previminas - TP;

Salario Real de Beneficio (SRB): Base para o calculo dos beneficios
assegurados no Plano, apurada a partir da média aritmética simples dos
valores do Salario de Participacao observados nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a concessao do beneficio de referéncia,
atualizados més a més até o més do inicio do beneficio;

Taxa de Administracao: Percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores, para fazer frente as despesas parciais ou totais com a
administracao do PLANO PRODEMGE, a qual podera ser utilizada isolada ou
cumulativamente com o Carregamento Administrativo;

Termo de Opcgao: Documento formal, mediante o qual os Participantes
formalizarao, perante a Fundacao, a opcao por um dos institutos previstos no
Regulamento do Plano, na forma e prazo disciplinados pelas normas vigentes;

Termo de Portabilidade: Documento formal emitido pelaFundacao, que
contempla a opcao do Participante, Participantes Autopatrocinados e
Participantes Remidos do Plano pela Portabilidade, contendo as informacoes
necessarias para o seu exercicio, conforme consta do Regulamento, na forma
e prazo disciplinados pelas normas vigentes;
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3 MODALIDADE DOS BENEFICIOS

O PLANO PRODEMGE é um plano de carater previdencial, destinado aos
empregados da Companhia de Tecnologia da Informacdo do Estado de Minas Gerais
- PRODEMGE, estruturado sob a modalidade de Beneficio Definido (BD),
caracterizando-se como contributivo e custeado por contribuicées dos Participantes,
Assistidos e Patrocinadora, e se encontrara, a partir da data de publicacao da
aprovacdo das alteracdes do Regulamento pelo Orgdo Governamental competente,
fechado para novas inscricoes.

3.1 BENEFICIOS PROGRAMADOS

Os Beneficios Programados previstos no Plano estao descritos a seguir:

BENEFICIO MODALIDADE

Suplementacao de Aposentadoria por Idade* Beneficio Definido
Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao* Beneficio Definido
Suplementacao de Aposentadoria Especial* Beneficio Definido

* Considera a respectiva parcela referente a Suplementacao do Décimo Terceiro beneficio.

3.2 BENEFICIOS DE RISCO

Os Beneficios de Risco previstos no Plano estao descritos seguir:

BENEFICIO MODALIDADE

Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez* Beneficio Definido
Suplementacao da Pensao* Beneficio Definido
Suplementacao do Auxilio-Reclusao* Beneficio Definido

* Considera a respectiva parcela referente a Suplementacao do Décimo Terceiro beneficio.

3.3 INSTITUTOS - OPCOES DE PARTICIPACAO

Observado o disposto no artigo 14 da Lei Complementar N° 109/2001,
bem como a Resolucao MPS/CGPC N° 06/2003, a Instrucao Normativa SPC N° 05/2003
e a Resolucao MPS/CGPC N° 19/2006, o Plano dispde as seguintes opcoes aos
Participantes, conforme listados a seguir:

- Autopatrocinio;

- Beneficio Proporcional Diferido;
- Resgate; e,

- Portabilidade.
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4 BASES TECNICAS

A legislacao brasileira estabelece alguns principios basicos que devem
ser seguidos numa Avaliacao Atuarial, em especial a Resolucao MPS/CGPC 18, de
28/03/2006, alterada pela Resolucao n° 09, de 29/11/2012, que apresenta
parametros, tais como hipoteses e métodos atuariais minimos para a avaliacdo dos
custos de cada tipo de beneficio, e regulamentam a aplicabilidade dos regimes de
capitalizacao em relacao aos beneficios oferecidos por um plano de beneficios
previdenciais, bem como a Instrucao Normativa SPC n° 38, de 22/04/2002, a qual esta
sendo integralmente observada nesta Nota Técnica Atuarial.

Em conformidade com a legislacao em vigor, a GAMA considera as
variaveis e formulacées que serao utilizadas nas Avaliacdes Atuariais do Plano,
destacando-se as hipoteses, regimes e métodos atuariais, conforme esta Nota Técnica
Atuarial.

Antes disso, cabe destacar que, em observancia a legislacao vigente, em
especial a Resolucao MPS/CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004 a Resolucao
MPS/CGPC 18/2006, alterada pela MPS/CGPC 09/2012 e a Norma IBA N° 01/2007, é
prevista anualmente a realizacao de estudo especifico para verificacao da aderéncia e
adequacao das Hipoteses Atuariais utilizadas na Avaliacao Atuarial do Plano, cujos
resultados sao consignados em Relatorio Especifico e no Demonstracées Atuariais - DA
ou outro que venha a substitui-lo.

As hipoteses, premissas e demais bases técnicas, serao fixadas para
Avaliacao Atuarial, com base na recomendacao do responsavel técnico-atuarial do
PLANO PRODEMGE, a fim de manter a devida aderéncia destas a massa de
Participantes e Assistidos vinculada ao Plano, observados os parametros técnico-
atuariais, condicoes e demais regramentos dispostos na legislacao vigente, observado
0 ja disposto em relacao a este assunto no item 1 deste documento.

4.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

Caracterizadas por tabuas biométricas de mortalidade de validos ou
invalidos, entrada em invalidez, que sao instrumentos que medem a probabilidade de
um Participante ou Assistido vir a falecer, ou de Participantes solicitarem a
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez, respectivamente.

As tabuas biométricas e taxas probabilisticas em conformidade com os
beneficios do Plano, a serem adotadas sao as seguintes:

HIPOTESES BIOMETRICAS

Mortalidade/Sobrevivéncia Geral qim); p§m>
Mortalidade/Sobrevivéncia de Invalidos qim)i; pimﬁ
Entrada em Invalidez j(m

Multi-decremental

(m)aa. ,(m)ai. ~(m)aa. (m)aw

Modelo Atuarial biométrico (ma.
SO TP T Py Py

ax
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Os percentuais relativos ao quadro anterior estao demonstrados no
Anexo Il desta Nota Técnica Atuarial e por serem passiveis de frequentes alteracoes,
deverao ser fixados por ocasiao da Avaliacao Atuarial, e demonstrados no respectivo
relatorio, quando se tratar de Avaliacao Atuarial anual, bem como nas Demonstracoes
Atuariais - DA, conforme o caso, ou outro que venha a substitui-lo.

4.2 HIPOTESES DEMOGRAFICAS
Nas AvaliacOes Atuariais, sao pressupostas as hipoteses e as bases

populacionais, para fins de projecao quantitativa da massa de Participantes e
Assistidos, conforme a seguir:

HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Base de Participantes e Assistidos | Levantamento cadastral individual na data da avaliacGo

(m)aw

Taxa de Rotatividade Py

Novos entrados Nao utilizado

* A Taxa de Rotatividade, neste Plano engloba aqueles Participantes que se desligaram da
Patrocianadora e que solicitaram o instituto de Resgate, Portabilidade ou Beneficio Proporcional
Diferido.

Os percentuais acima, estao demonstrados no Anexo Il desta Nota
Técnica Atuarial e por serem passiveis de frequentes alteracoes, deverao ser fixados
por ocasiao da Avaliacao Atuarial.

4.3 HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Na avaliacdo do custo de um plano de beneficios, além das bases
biométricas e demograficas, sao aplicadas hipoteses de cunho econOmico e
financeiro, fixadas por ocasido das Avaliacoes Atuariais, que nesta Nota Técnica
Atuarial, sendo as mesmas apresentadas no Anexo Il:

HIPOTESES BASES ECONOMICAS E FINANCEIRAS |

Fator de Capacidade

Dos Salarios g, %

Dos Beneficios gy %
Atualizacao do Ultimo reajuste do Salario-de-Participacao da data do ultimo U %
reajuste até a data da avaliacao s
Atualizacao do Ultimo reajuste da Suplementacao da data do Ultimo reajuste U %
ocorrido até a data da avaliacao b
Taxa de projecao de crescimento real do salario de participacao % a.a.
Taxa de projecao de crescimento real dos beneficios Nao Utilizado*
Rotatividade m% a.a.
Taxa de juros atuarial 1% a.a.
Taxa de Carregamento (s/ receitas previdenciarias) adm

* Conforme Regulamento, os beneficios sao reajustados somente pelo Indice do Plano, ndo prevendo
crescimento real dos beneficios.

12
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Os percentuais relativos ao quadro anterior, por serem passiveis de
frequentes alteracdes, deverao ser fixados por ocasiao da Avaliacao Atuarial, e
demonstrados no respectivo relatério, quando se tratar de Avaliacao Atuarial Anual,
bem como nas Demonstracdes Atuariais - DA, conforme o caso, ou outro documento
que venha a substitui-lo.

4.4 OUTRAS HIPOTESES

No custo de um plano de beneficios, além das bases biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras, as Avaliacoes Atuariais podem adotar outras
hipoteses de cunho geral, que por insuficiéncia de dados cadastrais ou por outra razao
qualquer, deverao ser fixadas por ocasiao das Avaliacdes Atuariais, que nesta Nota
Técnica Atuarial, esta caracterizada em:

OUTRAS HIPOTESES |

Estimada a idade “r” na data da Avaliacao
Atuarial com base na aplicacao das regras de
elegibilidades e a idade “x”, em conformidade
Projecdo da Idade de Aposentadoriajcom o Regulamento do Plano, bem como a
hipotese de que todos os Participantes
entraram a Previdéncia Oficial com a idade de
18 anos.

4.5 REGIMES FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Os beneficios do Plano estao estruturados pelos regimes financeiros e
métodos de financiamento a seguir descritos:

BENEFICIO REGIME FINANCEIRO METODO ATUARIAL

Suplementacao de Aposentadoria por Tempo

de Contribuicao™® Capitalizacao Agregado
Suplementacao de Aposentadoria por Idade"® Capitalizacdo Agregado
Suplementacao de Aposentadoria Especial"® Capitalizacdo Agregado
Suplementacao de Aposentadoria por Reparticao de Reparticao de
Invalidez"? Capitais de Cobertura | Capitais de Cobertura
Suplementacao da Pensao por Morte de Reparticio de Reparticio de

Participante, Participante e

Autopatrocinado"® Capitais de Cobertura | Capitais de Cobertura

Suplementacao do Auxilio-Reclusao"” Reparticao de Reparticao de
P ; Capitais de Cobertura | Capitais de Cobertura
Beneficio Decorrente do BPD'" Capitalizacdo Acumulacao
Financeira
Resgate™ Capitalizacao Agregado

" Considera a respectiva parcela referente a Suplementacdo do Décimo Terceiro beneficio.

@ Inclui o respectivo encargo de pensao quando o dbito ocorrer enquanto Aposentado.

) Referente ao encargo de pensdo quando o dbito ocorrer enquanto Participante.

“® Prevé-se 0 encargo de Resgate, em face de que, para aqueles Participantes que optarem pelo
Instituto do Resgate, sera garantida a devolucédo das Contribuicées Normais vertidas por estes,
liqguidas de administracdo, desonerando os custos com os beneficios programados do Plano.
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4.4.1 REGIME FINANCEIRO

O Regime Financeiro é o critério de financiamento do Plano de
Beneficios, ou seja, a definicao das contribuicbes mensais necessarias a cobertura das
despesas com o pagamento do beneficio e de sua administracao.

4.4.1.1 Capitalizacao

O Regime de Capitalizacao tem por finalidade determinar o fluxo de
contribuicoes durante o periodo de acumulacao, de modo a gerar receitas
equivalentes aos recursos integralmente garantidores dos pagamentos de beneficios,
ao longo prazo.

No Regime de Capitalizacao existem diversas formas de distribuicao do
custo do beneficio ao longo dos anos de servico do Participante. A forma em que se da
essa distribuicao define o método de financiamento ou método atuarial.

4.4.1.2 Reparticao de Capitais por Cobertura

O Regime de Reparticao de Capitais por Cobertura tem por finalidade
determinar o custeio suficiente para garantir a constituicao das reservas necessarias
para pagamento dos beneficios apenas para o exercicio subsequente.

4.4.2 METODOS DE FINANCIAMENTO

O método de financiamento ou método atuarial é a metodologia adotada
pelo Atuario responsavel com a finalidade de acompanhar o plano e mensurar a forma
de acumulacao dos recursos garantidores, o qual determina o valor e a periodicidade
das contribuicdes, a fim de satisfazer os compromissos futuros, face as caracteristicas
biométricas, demograficas, financeiras e economicas dos Participantes.

4.4.2.1 Agregado

Para fins desta Nota Técnica Atuarial, e quando utilizado o Método
Agregado, o valor atual das obrigacdes futuras € igualado as somatorio do valor atual
das contribuicdes futuras e da reserva ja constituida, ou seja, sendo agregado para
cada Participante ou Assistido o valor atual dos beneficios projetados, na data da
Avaliacao, considerando as hipéteses de mortalidade, rotatividade, invalidez,
aposentadoria e crescimento salarial previstas até aquela data. A obrigacao do Plano
quando considerado este Método, € dada pelo somatério das obrigacoes obtidas da
forma antes explicitada de todos os Participantes e Assistidos do Plano.

A Reserva Matematica nesse Método é calculada de forma prospectiva,

sendo definida como o valor presente atuarial do beneficio projetado, deduzido o
valor presente atuarial das contribuicoes futuras liquidas de administracao.

14
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O Custo Normal é calculado pela divisao do valor presente atuarial do
beneficio projetado, descontado da reserva [patriménio atuarial] acumulada
atribuivel, pelo valor presente atuarial da folha de salarios de participacao. O Custo
Normal, nesse método, permanece estavel ao longo do tempo e tem por principio
igualar o valor atual das obrigacdes futuras ao valor atual das contribuicées futuras,
acrescidas da reserva [patrimonio atuarial] ja constituida em cada época.

4.4.2.2 Capitais de Cobertura

Para cada Participante, é calculado o valor atual anual esperado, na
data da Avaliacao, dos beneficios projetados previstos para o inicio do pagamento do
beneficio no exercicio, considerando as hipoteses adotadas.

Neste método nao ha formacao da Reserva Matematica de Beneficio a
Conceder, tendo em vista a constituicio da Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos na ocorréncia do evento de risco para pagamento de beneficio de
prestacao continuada, no exercicio previsto.

O Custo Normal é calculado pela proporcao do valor presente atuarial
dos beneficios projetados e do valor presente atuarial da folha de salarios de
contribuicao, com periodicidade anual.

O Custo Normal, nesse método, € variavel em cada exercicio podendo
ocorrer oscilacdes significativas de um exercicio para o outro e tem por principio
apurar o custeio anual suficiente para garantir a constituicao da Reserva Matematica
de Beneficios Concedidos necessaria para pagamento dos beneficios iniciados no
exercicio.

15
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5 METODOLOGIA DE CALCULO DOS BENEFICIOS

5.1 SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS PROGRAMADAS

As Suplementacdes de Aposentadorias Programadas - por Tempo de
Contribuicao, Especial ou por Idade, consistirao em uma renda mensal vitalicia,
apurada na forma a seguir, quando de sua concessao:

BEN?, = max(B, ;;0,005x RP;BM,_;;URP)

rj?

Em que:

B, = max(O; SRB,; —TPC)+ Abono, ;

Abono, ; = AB; xmin(SRB,.;;TPC); devido aos Participantes que tiverem 360
(trezentos e sessenta) ou mais meses de vinculacao a Previdéncia Social.

Sendo:

AB; =20%, se TVP,, >360; ou, AB; =0, seTVP_; <360

;-

BM,.;=0,20x3SRB,.;, devido aos Participantes com tempo de vinculacdo a
Previdéncia Social inferior a 360 (trezentos e sessenta) meses.

SRB,.; =S0,.; x g,

So,.; =min(SRB; x(L+a )™ 7?; LSP)

VP, = (Xj _K)+ (rj _Xj)

Sendo que:

X; > 216 meses e k =216meses

ELEGIBILIDADES:

Suplementacao da Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

- Para os Participantes que exerceram a opcao prevista no § 1° do artigo 1° do
Regulamento do Plano: possuir pelo menos 58 (cinquenta e oito) anos de idade
e 10 (dez) anos de vinculo funcional e ininterruptos com a Patrocinadora;

16
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Para os demais: possuir no minimo 60 (sessenta) anos de idade e 15 (quinze)
anos de contribuicao para o Plano;

Concessao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao pela Previdéncia
Social; e,
Requerer o beneficio junto a Fundacao Libertas.

A Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao podera

ser concedida ao Participante que a requerer, com pelo menos 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, ou ainda, para os Participantes inscritos no Plano até 30 de abril de
1998, com pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade , desde que recolha aos
cofres da Fundacao Libertas, o Fundo de Cobertura referente ao aumento dos
encargos ou reduza o valor da suplementacao mensal, mediante aplicacao do fator
redutor mensurado atuarialmente, conforme subitem 5.1.1 desta Nota Técnica
Atuarial.

Suplementacao da Aposentadoria por Idade

Para os Participantes que exerceram a opc¢ao prevista no § 1° do artigo 1° do
Regulamento do Plano: minimo 10 (dez) anos de vinculo funcional e
ininterruptos a Patrocinadora;

Para os demais: minimo de 15 (quinze) anos de contribuicao para o Plano;
Concessao de Aposentadoria por Idade pela Previdéncia Social; e,
Requerer o beneficio junto a Fundacao Libertas.

Suplementacao da Aposentadoria Especial

5.1.1

Para os Participantes que exerceram a opc¢ao prevista no § 1° do artigo 1° do
Regulamento do Plano: 10 (dez) anos de vinculo funcional e ininterruptos a
Patrocinadora;

Para os demais: 15 (quinze) anos de contribuicao para o Plano;
Minimo 56 (cinquenta e seis) anos de idade;

Concessao de Aposentadoria Especial pela Previdéncia Social; e,
Requerer o beneficio junto aFundacao Libertas.

FUNDO DE ANTECIPACAO DA SUPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA POR

TEMPO DE CONTRIBUICAO

O Fundo de cobertura a ser integralizado pelo Participante quando da

antecipacao da Suplementacdao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, sera
calculado conforme a seguir:

FA

x; =Fl+F3-F2
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Onde:

Fl= (BENZJ. x g, ><13x(a)((?}) +C ))—(BENZJ. x TxAss x (1—adm)x13x a(’.“.))

X )

aa

— Dr

T Qnaa
X

F2=—"_x|(BENZ, xg, x13x(a{™ +C™ ))-(BENZ, x TxAssx(1—adm)x13xa™ )

F3=13x0,x,, af;“j) X (cx;j + CXP;T“’C)

Em que:

Patroc _ . A A
Cx;j € Cx;j estao especificadas nos subitens 12.1.1.1 e 12.1.3, respectivamente

Ou, o calculo da Suplementacéao reduzida devera observar:

A Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao reduzida,
sera calculada conforme a seguir:

F1I-FA .
BEN,; = (m) ':m)
13x(a™ +C™)
5.2 SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez consistira em uma
renda mensal vitalicia, apurada na forma a seguir, quando de sua concessao:

BEN)I(TItJ = maX(BX+t;j ’O!OOSX RPJ ; BMx+t;j ,URP)
Em que:
B,..; = max (0; SRB,,,.; ~TPC )+ Abono,,,

Abono, .., = AB; xmin(SRB, ,.;;TPC); devido aos Participantes que tiverem 360
(trezentos e sessenta) ou mais meses de vinculacao a Previdéncia Social.

Sendo:

AB, =20%, se TVP,,, >360; ou, AB; =0,5eTVP,, . <360

X+t;
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BM ., =0,20xSRB, ., devido aos Participantes com tempo de vinculacdo a
Previdéncia Social inferior a 360 (trezentos e sessenta) meses.

SRB S0x+t;j ng

X+t; j =

S0,,.; =Min(SRB,; x(1+a)'; LSP)

X+t; j
t= max[rj — X; —12;0J

TVP,...; = |(x+t), — x|+ |r, = (x +1), ]

Sendo que:

X; 2 216 meses e k =216meses

Nota-se: Para o pagamento da Suplementacao na data do evento ocorrido, utiliza-se o
periodo “t=0".

ELEGIBILIDADES:

- Concessao de Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social;

- Ter no minimo um ano de vinculacao funcional a Patrocinadora, salvo tratar-se
de acidente pessoal involuntario; e,

- Requerer o beneficio junto a Fundacao Libertas.

5.3 SUPLEMENTACAO DA PENSAO

5.3.1 SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE

A Suplementacao de Pensao por Morte de Participante consistira em uma
renda mensal vitalicia pagavel ao grupo de Beneficiarios, apurado na forma a seguir
quando de sua concessao:

BEN™" =BEN™  x(CF +nxCl)

X+t; J X+t ]

ELEGIBILIDADES:

- Concessao do beneficio pela Previdéncia Social; e,
- Requerer o beneficio junto a Fundacao Libertas.
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5.3.2 SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO

A Suplementacao de Pensao por Morte de Assistido, este na condicao de
Aposentado (valido ou invalido) consistira em uma renda mensal ao conjunto de
Beneficiarios do Aposentado (valido ou invalido) que vier a falecer, apurado na forma
a seguir quando de sua concessao:

BEN™" = BEN, x(CF +nxCl)

ELEGIBILIDADES:

- Concessao do beneficio pela Previdéncia Social; e,
- Requerer o beneficio junto a Fundacgao Libertas.

5.4 SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAQ

O Suplementacao de Auxilio-Reclusao consistira em uma renda mensal ao
conjunto de Beneficiarios do Participante detento ou recluso, apurado na forma a
seguir quando de sua concessao:

BEN:, . = BENP

X+t; J X+t; j

ELEGIBILIDADES:

- Detencao ou reclusao do Participante; e
- Requerer o beneficio junto a Fundacao Libertas.

5.5 SUPLEMENTACAO DO DECIMO TERCEIRO

A Suplementacao do Décimo Terceiro a ser paga aos recebedores de
beneficio de renda continuada, no més de dezembro de cada ano, e correspondera a
tantos 1/12 do valor do beneficio devido ou que seria devido, caso o(s)
Participante(s)/Assistido(s) estivesse(m) em beneficio no més de dezembro, quantos
forem os meses de seu recebimento no ano civil a que se referir, a titulo de qualquer
beneficio de renda continuada concedida neste Plano.

BEN/® = L X BEN,
12

Onde: m= nimero de meses em recebimento da suplementacao ou auxilio mensal,
observado que 16 dias ou mais de beneficios sera considerado més inteiro.
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METODOLOGIA DE EVOLUGCAO DOS BENEFICIOS

Os beneficios de rendas continuadas, nao sofrem evolucao, sendo fixados

na data em que sao devidos, observando-se:

¢

Forma de pagamento: os beneficios previstos no Plano, a excecao do
Aposentadoria por Invalidez e Auxilio-Reclusao, serao pagos a partir de
sua concessao em forma de rendas mensais, vitalicias, consecutivas e
ininterruptas. Os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Auxilio-
Reclusdao sao pagos enquanto perdurar o evento gerador. Os beneficios
programados e a Aposentadoria por Invalidez sao reversiveis em pensao.

Unidade monetaria para pagamento: os beneficios em manutencao,
em forma de rendas mensais, serao pagos em moeda corrente nacional,
da mesma forma que aquele de pagamento Unico.

Reajuste dos beneficios: os beneficios em manutencao serao
reajustados, no més de maio de cada exercicio, pela variacao anual do
INPC/IBGE - indice Nacional de Precos ao Consumidor publicado pelo
IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo na forma da legislacao
vigente, considerando o indice acumulado do més de maio do ano
imediatamente anterior até o més de abril do ano de reajuste,
considerando que primeiro reajuste se dara computando o periodo
compreendido entre o més de concessao do beneficio e o més anterior
ao do més do reajuste referenciado acima.
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7 VALOR ATUAL DAS OBRIGACOES FUTURAS
7.1 DOS BENEFICIOS A CONCEDER
7.1.1 SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
das Aposentadorias Programadas, constituidas pelo Regime de Capitalizacao, quais
sejam, por Tempo de Contribuicao, Especial ou por Idade, e suas reversdes em Pensao
por Morte, é dado a partir da seguinte expressao:

VPOF? (BaC) =13x g, x BEN? x, , E(™# x (a™ +C(™)
7.1.2 SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
das Aposentadorias por Invalidez, constituidas pelo Regime de Reparticao de Capitais
por Cobertura - RCC para o proximo exercicio, incluindo a reversao em Pensao por
Morte, é dado a partir da seguinte expressao:

. 12 . . . .
VPOI:X';j (BaC) =13x g, x z BEN )'(T’tj X, pimaa Ve X p{ma (a(m)' + C(m)')

X X+t X+t X+t
t=0

7.1.3 SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
de Pensao por Morte de Participantes, constituidas pelo Regime de Reparticdao de
Capitais por Cobertura - RCC para o proximo exercicio, é dado a partir da seguinte
expressao:

12

VPOF,”, (BaC) =13 x g, x > BEN Pi, x, pi™* x vy x q{7)* x H{T
t=0

Sendo que:

H)ETt) = 24—z+t/a§/T-2;j+/24—z+ta§Tt);j

7.1.4 SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAO

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
de Auxilio-Reclusao de Participantes constituidas pelo Regime de Reparticao de
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Capitais por Cobertura - RCC para o proximo exercicio, é dado a partir da seguinte
expressao:

12
VPOF ' (BaC) = 13x g, XZ BEN art;j X, p)((m)ala x Vv, x¥, xH (m)

1 X+ X+t
t=0
Sendo que:
H)ETt) = 24—z+t/a§/T-2;j+/24—z+ta§Tt);j
7.1.5 OPCAO PELO BPD

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
dos Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD, e suas
reversoes em Pensao por Morte constituidas pelo Regime de Capitalizacao, é dado a
partir das seguintes expressoes:

bpd
VPOFX;‘J-’ (BaC) = DAR,
Sendo o valor da: DAP, do Participante “j” € informado pela Fundagdo.

7.1.6 ENCARGO DE RESGATES E PORTABILIDADES

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
dos Resgates constituidas pelo Regime de Capitalizacao, é dado a partir da seguinte
expressao:

r—-x-12
VPOF;(BaC) =g, x U, x( D CTex PM™ x v, % p(m)a‘”)
-0

X X+t

t
Sendo: CTx+t;j = RPJ +ZCX+k;j
k=1
C,.k:j = formulacao especificada no subitem 12.1.1.1

7.1.7 TOTAL DAS OBRIGACOES A CONCEDER POR PARTICIPANTE

TVPOFJT (BaC) =VPOF,2  (BaC) +VPOF)i.j (BaC) +VPOF,’; (BaC) ..

...+vpop)f}§ (BaC) +VPOF** (BaC) +VPOF; (BaC)
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7.2 DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

7.2.1 SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
das Aposentadorias Programadas concedidas, constituidas pelo Regime de
Capitalizacao, quais sejam: por Tempo de Contribuicao, Especial ou por ldade,
incluido as reversdes em Pensao por Morte, é dado a partir da seguinte expressao:

VPOF?, (BC) =13xUu, x BEN? x g, x(a(™ +C(™)

Sendo: BEN[: O valor da Suplementacio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao, Especial ou por Idade do Aposentado “j” € informado pela Fundacao.

7.2.2 SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
da Aposentadoria por Invalidez, incluindo a reversao em Pensao por Morte
constituidas pelo no Regime de Capitais de Cobertura, é dado a partir da seguinte
expressao:

VPOF! (BC) =13xU, x g, x BEN™ x (a(™ xC{™')

Sendo: BEN}"VZ O valor da Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez do

({22

Aposentado “j” é informado pela Fundacao.

7.2.3 SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
das Suplementacdes de Pensao por Morte constituidas pelo Regime de Capitais de
Cobertura, € dado a partir da seguinte expressao:

BEN/Y n
— (9) (m) (m)
VPOR);(BC) =13x g, xu, XFCIQXI’IX(CF xagy +Cl xiz:l:a(i) j

Sendo: BEN(ZE)?J- - O valor da Suplementacao de Pensao por Morte do grupo familiar

{24

j” € informado pela Fundacao.
Para o calculo da anuidade individual, temos:
a) Beneficiario vitalicio:

(m) _ 4(m)
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b) Beneficiario temporario:
o =ap
E para o calculo da anuidade grupal, temos:
a) Um s6 Beneficiario, temporario:
a(m) (m)
m

(9)
b) Um sé Beneficiario, vitalicio:

(m) _ A(m)
Ay =4,

c) Um Beneficiario vitalicio e um ou mais temporarios:

(M) _ A(m) | A(m)
Qg) = + 8

d) Diversos Beneficiarios temporarios, sendo que a anuidade grupal equivale a
anuidade individual do Beneficiario mais novo:

(m) _ A(m)
Ay =y

e) Diversos beneficiarios vitalicios, sendo que considera-se para a anuidade
grupal a anuidade individual do beneficiario vitalicio mais novo:

(m) _ 5(m)

7.2.4 SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAO

VPORY,, (BC) =VPOR?,.; (BC)

g)i

Sendo: BEN(Zr);j . 0 valor da Suplementacdo de Auxilio-Reclusdo do grupo familiar
“j” é informado pela Fundacao.

7.2.5 VALOR TOTAL DAS OBRIGACOES FUTURAS BENEFICIOS CONCEDIDOS - BD
T _ a i P ar

TVPOFX;J (BC) _VPOFX;J (BC) +VPOFX;J (BC) +VPOFg;J (BC) +VPOFg;J (BC)

7.2.6 VALOR TOTAL DAS OBRIGACOES FUTURAS BENEFICIOS CONCEDIDOS - CD

T[CD]

TVPOF .1~ " (BC) = DAR

it
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8 VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS

As contribuicoes vertidas para o Plano, observam o disposto no Capitulo
VIl do Regulamento - “Do Plano de Custeio”, respeitadas as taxas resultantes da
determinacao do Plano de Custeio por ocasiao da Avaliacao Atuarial anual, ou quando
se fizer necessario.

8.1 REFERENTE AOS BENEFICIOS A CONCEDER
8.1.1 DO PARTICIPANTE
8.1.1.1 Contribuicoes Normais Futuras Enquanto Participante

Individualmente o valor presente atuarial das contribuicées futuras
liquidas de administracao referente aos Participantes, considerando a parcela de
contribuicao destinada aos beneficios constituidos pelo Regime de Capitalizacao, tem-
se:

r—x—1
t
VPCF,,,.;(BaC) =13x g, x ZI MBSV X Co
t=0
Sendo:
C,.x;; =formulacao especificada no subitem 12.1.1.1, considerando a contribuicao

liquida de administracao e das parcelas destinadas as coberturas dos beneficios de
riscos constituidos pelo Regime de Capitais por Cobertura, nao sendo incluido nestas
os beneficios cuja responsabilidade seja exclusiva da Patrocinadora (Peculio e Auxilio-
Doenca).

Sendo que o valor presente atuarial total das contribuicbes de todos os
Participantes é dado por:

A
VAC . (BaC) = > VPCF, (BaC)

i1

Nota: A Contribuicao Normal mensal ndo sera exigida aqueles Participantes em gozo
de Auxilio-Doenca, conforme previsto no Regulamento do plano.

8.1.1.2 Contribuicoes Futuras Pagante de Joia
Individualmente, o valor presente atuarial das contribuicées de joias
futuras, liquidas de administracdao, referentes aos Participantes, considerando a

parcela de contribuicdo destinada aos beneficios constituidos pelo Regime de
Capitalizacao, é dado por:

VPCE){& (BaC) = FJ; xVPCF,,,.; (BaC)

x+K; j
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FJ; =formulacao especificada no subitem 12.1.1.1, considerando a contribuicao
liquida de administracao.

Sendo:

8.1.2 DA PATROCINADORA

O valor presente atuarial das contribuicoes futuras liquida de
administracao referente a Patrocinadora considerando a parcela destinada aos
beneficios constituidos pelo Regime de Capitalizacao, tém-se:

r—x—1;A

VAC ., (BaC) =13 x CpiMa vt x TxPat" x SP,
t=0;j=1

Sendo:

TxPat", a taxa de contribuicdo da Patrocinadora liquida de administracdo, conforme
calculado na Avaliacao Atuarial do exercicio, que fixa o plano de custeio para o

exercicio subsequente. Observa-se que a taxa TxPat- é originaria da contribuicdo
paritaria entre Participantes e Patrocinadora, dado pela contribuicdo Cy.k:j
conforme calculado em 12.1.1.1.

8.1.3 DE PARTICIPANTE E PATROCINADORA
VAC(BaC) =VAC,,,, (BaC) +VAC,,,, (BaC) + VPCFE{, (BaC)
8.1.4 CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES QUANDO APOSENTADOS

Individualmente o valor presente atuarial das Contribuicoes
Extraordinarias Extemporaneas futuras liquidas de administracdo referente aos
Participantes, quando vierem a se aposentar por Tempo de Contribuicao, Especial ou
por ldade, tem-se:

VPCF?, (BaC) =13x BEN? x Y, E(M* x a(™

Sendo: Y =1—[1—(TxAssx(1—adm))]

ry)

Nota-se: As Contribuicoes Extraordinarias Extemporaneas de Participantes, quando
aposentados, somente serao devidas por aqueles que irao gozar do direito ao abono.

Sendo que o valor atual presente atuarial total das Contribuicoes
Extraordinarias Extemporaneas quando Aposentados de todos os Participantes é dado
por:
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A
VPCF (BaC) =  VPCF*(BaC)

j=1

8.2 CONTRIBUICOES FUTURAS DOS ATUAIS APOSENTADOS

Individualmente, o valor presente atuarial das Contribuicoes
Extraordinarias Extemporaneas futuras liquidas de administracao referente aos
aposentados por Tempo de Contribuicao, Especial ou por Idade, tem-se:

VPCF/;(BC) =13x g, xu, xCA, x (1—adm)xa{™

Onde: CAJ- = BEN? x TXASS

Sendo que o valor presente atuarial atual das Contribuicoes
Extraordinarias Extemporaneas totais € dado por:

A
VPCF (BC) = Y VPCF}, (BC)

=

Nota-se: A Contribuicao Extraordinaria Extemporanea mensal dos atuais Aposentados,
nao sera exigida aqueles em gozo de Aposentadoria por Invalidez, de Auxilio-Doenca
ou por Pensao por Morte, bem como daqueles que nao fizerem jus ao Abono de
aposentadoria previsto no Regulamento do Plano.
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9 CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas sao determinadas pela soma das Provisoes de
Beneficios a Conceder e Provisoes de Beneficios Concedidos. A seguir, passaremos a
expor as expressoes utilizadas para suas determinacoes e evolucao em relacao ao
Plano.

9.1 DE BENEFICIOS A CONCEDER

O calculo anual sera dado a partir da seguinte expressao:
PMBaC, , =max|TVPOF*,; (BaC) -VPCF.? (BaC) |- |%Cap *VAC,  (BaC)}RP, |
%Cap = percentual do custo correspondente aos beneficios estruturados no Regime
de Capitalizacao.
O total das Provisoes [Reservas] de Beneficios a Conceder é dado por:
A
PMBaC, = > PMBaC,,
j=L

O calculo mensal é apurado pelo método de recorréncia atuarial,
considerando o indice do plano e reduzindo os beneficios concedidos no més, na
forma a seguir:

[[(ZVPOF *(BaC),, — Y.VPCF*(BaC) _)+...+

. (L+ ¢ )x (L+i(m))+ (£ x D¢, x (L—TxAdm))

mi

—%Cap *VAC(BaC)tl} X ...

PMBaG,, ., = (TVOP?(BaC)+ (¢, + CR, )-VPOFZ, (BC))x (1+ ¢, )x (L+i(m))
Onde:

TVPOF*(BaC) = Valor Total das Obrigacoes Futuras de Beneficios a Conceder.

TVPORBC) = Valor Total das Obrigacoes Futuras de Beneficios Concedidos, daqueles

Participantes que se tornaram elegiveis aos beneficios estruturados no Regime de
Capitalizacao.

9.2 DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

O calculo mensal e anual é apurado pelo método de calculo atuarial,
dado a partir da seguinte expressao:

PMBC,, =TVPOF,, (BC) ~VPCF, , (BC)(K)

O total das Reservas de Beneficios Concedidos é dado por:

A
PMBC =) PMBC,,

=1
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10 CALCULO DA PROVISAO A CONSTITUIR

10.1 POR TEMPO DE SERVICO PASSADO

O Plano nao tem Provisao a Constituir por Tempo de Servico Passado em
face do método de financiamento adotado.

10.2 POR DEFICIT EQUACIONADO

Quando da ocorréncia de Déficit Técnico no Plano de Beneficios, e em
sendo adotada a alternativa de equacionamento que implique na insercao de
Contribuicoes Extraordinarias, isolada ou cumulativamente com outras formas de
equacionamento legalmente admitidas, o total desta Provisao a Constituir sera dada
pelo montante necessario para que o Plano retorne ao equilibrio atuarial.

Esta Provisao a Constituir, quando for o caso, sera amortizada por
Contribuicoes Extraordinarias, podendo ser por meio de parcela Unica ou em
prestacoes mensais pelo prazo e valor a ser fixado pelo Atuario do Plano de
Beneficios, observando-se a legislacao em vigor.

A Provisao Matematica a Constituir sera formada obedecidos os critérios
fixados na legislacao vigente a época, sendo observadas as formulacoes constantes do
item 13 desta Nota Técnica Atuarial.

O Custeio Amortizante obedecera os critérios da legislacao em vigor e os
dispositivos regulamentares, no que diz respeito a contribuicdo das Patrocinadoras,
Participantes e Assistidos, inclusive Aposentados Invalidos e Pensionistas, se for o
caso, conforme venha a constar do Plano de Custeio, sendo este necessariamente
aprovado pela Patrocinadora e pela Fundacao antes de sua entrada em vigor.

Observado disposto no item 13 desta Nota Técnica Atuarial, equacionado
o Plano, temos, entado, no exercicio findo (t), os valores iniciais das parcelas que
caberao aos Assistidos, aos Participantes e a Patrocinadora:

a) Assistidos
PMAC, (A)=DT/*

b) Participantes
PMAC, (P)=DT,”

c) Patrocinadora
PMAC, (Patr) = DT,™
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O calculo mensal é apurado pelo método de recorréncia financeira,
considerando o indice do plano e reduzindo as respectivas Contribuicoes
Extraordinarias de amortizacao do Deficit Técnico:

a) Assistidos
PMAG (A) =PMAG_, (A) x (L+ ¢, )x (L+i(m))— > CE{ x (1 adm)

b) Participantes

PMAG (P) = PMAGC_, (P) x (1+ ¢, )x (1 +i(m) ZCEF’art (1-adm)

C) Patrocinadora

PMAG (Patr) = PMAG,_, (Patr) x (1+¢, )x (L +i(m))- > CE; Patr, (1 - adm)
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11 EXPRESSAO DE CALCULO DOS INSTITUTOS

11.1 RESGATE

O valor do Resgate sera correspondente a totalidade das contribuicoes
normais vertidas para o Plano, inclusive a titulo de joia, descontadas as contribuicoes
referentes as despesas administrativas, excepcionadas, ainda, as contribuicoes
destinadas ao custeio de eventuais déficits e os valores provenientes de recursos
portados constituidos em plano de beneficios administrado por EFPC, se for o caso, na
forma a seguir:

a) Na condicao de Participante ou Participante em Autopatrocinio

R = RP, + scrpEAPC
t

scRPEAPC - saldo de Contas de recursos portados constituidos em plano de
t

beneficios administrado por EAPC;

RPt = Reserva de Poupanca liquida de contribuicoes administrativas e extraordinarias
destinadas para o equacionamento de eventual Déficit Técnico do Plano.

b) Na condicao de participante Remido

Os valores relativos ao custeio das despesas administrativas deduzido nos
termos do Beneficio Proporcional Diferido, correspondente ao periodo nao decorrido
entre a Data de Opcao e a Data de Inicio de Beneficio decorrente de opcao pelo BPD,
em caso de Resgate, serao reincorporados a Reserva de Poupanca:

Rt = RPt + SCRF’[EAPC + ADMR

RPt = Reserva de Poupanca liquida de contribuicdes administrativas e extraordinarias

destinadas para o equacionamento de eventual Déficit Técnico do Plano.
1_V(r_XR) 13 t
m al
ADMR = i—xﬁx(ct(w) el IXTXADM, o X 1,

t(DAP) : época da opcao pelo BPD;

l,: Indice acumulado de atualizacdo da DAP, da data de opcao pelo BPD até a data de
resgate;
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1.2 BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante que optar pelo BPD, fara jus a uma renda mensal devida a
partir da data em que teria direito a Suplementacao de Aposentadoria por Idade, por
Tempo de Contribuicao, Especial ou Invalidez, sendo que o valor do Beneficio
Proporcional Diferido resultara na conversao atuarial do valor do Direito Acumulado
do Participante (DAP), admitida a reversao em pensao por morte, direito este
posicionado na data de opcao pelo Instituto, ou presuncao deste, nos casos de
Cessacao do Vinculo Empregaticio e nao opcao por nenhum dos Institutos oferecidos
pelo Plano, observado como minimo o valor equivalente ao Resgate.

O calculo do valor do Direito Acumulado do Participante (DAP) com a
cobertura de Beneficios de Risco sera dado, com base na data da Ultima Avaliacao
Atuarial anual, a partir da seguinte expressao:

BEN P — i
X5 n

DAP,; = max(RMAC, ; x p;RP, )— ADM,

n = prazo de recebimento de renda mensal, escolhido pelo Participante, desde que
multiplo de 12, e com o minimo de 180 e maximo de 360 meses.

RMAC, ; =VPOF;, (BaC) -VAC,, (BaC)
VPOFXE;‘J.(BaC)zformulagéo especifica no subitem 7.1.1, desconsiderando a projecao
do crescimento salarial.

VAC,;(BaC) = formulacao especifica no subitem 8.1.4, liquida de taxa administrativa.

p:mmimo{z(PMBcPLfPMBa );1}
X; ] CX;J'

PMBC,.; e PMBaC, ; = formulagoes especificadas no item 9.

PLC = valor do Patrimonio Liquido de Cobertura, constante no Balanco Anual do
exercicio antecedente a concessao do BPD aos Participantes Remidos.

Na ocorréncia de invalidez ou morte do Participante Remido, durante o
periodo de diferimento, o valor do Direito Acumulado do Participante, sera devido, na
forma de pagamento Unico.

O valor do DAP sera atualizado pela variacao acumulada nao negativa do
retorno dos investimentos do PLANO, deduzidos os tributos e os custos diretos e
indiretos com a administracdo dos investimentos, limitada a variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, até o més anterior ao do
requerimento do beneficio.

Conforme faculdade regulamentar e definicaio da Fundacao,
considerando o percentual de carregamento administrativo dos Participantes Remidos
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devera ser deduzido do Direito Acumulado do Participante - DAP na forma de parcela
Unica, em montante equivalente as contribuicbes administrativas projetadas e
destinadas ao custeio administrativo, ou seja, considerando todas as contribuicoes
que o Participante Remido deveria realizar até cumprir a Elegibilidade ao Beneficio
Decorrente da Opcao ao Beneficio Proporcional Diferido, considerando o numero de
meses faltantes e o montante mensal vertido por ele até entao, adicionado daquele
montante mensal também vertido até entdo, adicionado do montante mensal que
seria de responsabilidade da Patrocinadora, utilizando para tanto, o valor da Ultima
contribuicao integral realizada anterior a Data de Opcao, conforme a seguir:

1-vi™ 1
ADM, =—-" ><—3><(Ct +Ctpat)><TXAdm[
[ 12
11.3 PORTABILIDADE DO DIREITO ACUMULADO
11.3.1 DO PLANO PRODEMGE ENQUANTO PLANO ORIGINARIO

O Participante podera optar desde que:

I.  tenha a Cessacado do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora; e

. nao esteja em gozo de qualquer Beneficio de Renda Continuada
oferecido pelo Plano;

Podera optar pela Portabilidade dos recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado, para outro plano de beneficios de carater
previdenciario, desde que o Participante tenha, no minimo 3 (trés) anos de vinculacao
a este Plano.

O calculo do valor da Portabilidade sera dado a partir da seguinte
expressao:

Re cPor

X+t ]

=R, +SCRP

Rt : Valor do resgate conforme item 11.1.

11.3.2 DO PLANO PRODEMGE ENQUANTO PLANO RECEPTOR
Os recursos recebidos, por este Plano, serdao registrados em nome do

Participante, e comporao o Saldo de Conta de Recursos Portados (SCRP), com a
seguintes finalidades:

|. Pagamento de parte ou totalidade da Joia regulamentar, e o eventual
excedente gerar beneficio adicional;
Il. Transferéncia para outra EFPC ou EAPC;
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lll. Gerar beneficio adicional, na data da elegibilidade a concessao do
Beneficio, na forma de renda mensal certa, para o recebimento de
Aposentadoria Programada; e,

IV. Gerar beneficio de pagamento Unico, caso venha ocorrer o evento de
morte ou invalidez, no periodo de diferimento.

RP SCRPX:J’ .
BEN,; = 3™’ onde 180 meses < m < 360 meses
’ X a—

m

A partir da data de aprovacao das adequacoes deste Regulamento pelo
orgao governamental competente, o PLANO PRODEMGE nao podera recepcionar
recursos portados de outros planos de beneficios, em relacao a novos Participantes,
posto que estarafechado ao ingresso de novos Participantes.
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12 EXPRESSAO DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES
12.1 DAS CONTRIBUICOES NORMAIS

12.1.1 DOS PARTICIPANTES

12.1.1.1 Contribuicao Normal Mensal

O Participante efetuara mensalmente a contribuicao normal total,
conforme a seguinte expressao:

C,; = PG x SP, ; +1° pax maX(O; SP, —?j +2° paxmax(0; SP,, —~TP)+...

...+ 3° pax max(O; SP,; —STP)

0g = P + min [max(xj ;;cj ;K‘);ZJ—K‘ <16

Sendo:

X; 218 anos
x =18 anos

Q =30 anos

Z =48 anos

Pg;iqo 20 @ 30 Pa. o rd sao as taxas de contribuicoes fixas conforme plano de
) )
custeio.

Da contribuicao normal mensal total, serao descontadas, somente para
fins de calculo das Provisoes Matematicas, as parcelas destinadas ao custeio
administrativo, conforme Taxa de Carregamento, e as coberturas dos beneficios de
riscos, constituidos no Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura:

a) Contribuicao destinada ao custeio administrativo
CADM ,; =c,; xadm%

X3

b) Contribuicao destinada ao custeio dos beneficios de riscos, constituidos no Regime
de Capitais por Cobertura;
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> CRCC!

CR...=lc,..—CADM.. .. |x >

X; it ( X; it x,],t) 2X13XZCXJ;[
Onde:
t = ao periodo a ser analisado, quanto ao cumprimento das perspectivas de elevacao

gradual.
=VPOF,,

=VPOF’

Xt

CRCC?

Xt ]

CRCC?

Xt

(BAC); e,
(BAC).

12.1.1.2 Contribuicao de Joia

A joia é objeto de Nota Técnica Atuarial especifica de Joia GAMA 43 NT
11/11.

12.1.2 DOS ASSISTIDOS
O Assistido que fizer jus ao abono de aposentadoria previsto no

Regulamento do Plano, efetuara mensalmente uma Contribuicao de Assistido,
conforme desconto a ser efetuado em seu beneficio, conforme a seguinte expressao:

c"J?‘SS =TxAss x BENJ.

Contribuicao destinada ao custeio administrativo:
CADM,; = C?SS x adm%b

Nao sera exigida a Contribuicao de Assistido dos Aposentados em gozo de
suplementacao de aposentadoria por invalidez ou de pensao por morte, bem como
daqueles que nao fizerem jus ao abono de aposentadoria previsto no Regulamento do
Plano.

12.1.3 DA PATROCINADORA

A Patrocinadora efetuara mensalmente a contribuicao, conforme a
seguinte expressao:

Patroc

Cx;j :Cx;j
A definicao da taxa de contribuicao da Patrocinadora, sera conforme a
seguir:
VAC . (BaC
TxPat= per (BAC)
VAS
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Da Contribuicao Normal mensal total, serao descontadas, para fins de
calculo das Provisdes Matematicas, as parcelas destinadas ao custeio administrativo e
a cobertura dos beneficios de riscos, constituidos no Regime de Reparticao Capitais de
Cobertura:

a) Contribuicao destinada ao custeio administrativo

CADM ,; =c,; xadm

b) Contribuicao destinada ao custeio dos beneficios de riscos, constituidos no Regime
de Capitais por Cobertura

> CRCC/

CRx;j;t_(Cx;i:t CADM";”)X 2><13><Z:C

X; it

Onde:

t = ao periodo a ser analisado, quanto ao cumprimento das perspectivas de elevacao
gradual.

CRCCy,.; =VPOF,.;(BAC); e,
CRCC?,.; =VPOF/.;(BAC);
12.2 DAS CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS DE DEFICIT

A Contribuicao Extraordinaria, destinada a cobertura da insuficiéncia das
Provisdbes Matematicas, ou financiamento das Provisdes a Constituir, quando da
verificacao de necessidade através de Avaliacao Atuarial, sera incluida no Plano de
Custeio anual do Plano, conforme custos definidos no item 13.2 e as contribuicdes
calculadas conforme a seguir.

12.2.1 PARTICIPANTES

a) Contribuicao com base no Salario de Participacao

Part _ .
CEx;t;j _TXEx;t;j XSPx;t; i’ Ou,

b) Contribuicao Fator sobre as Contribuicdes Normais

Part _
CEx;t;j = FCENt XCX,t, i
Onde:
FCEN, . Fator de contribuicao de amortizacao do déficit técnico aplicavel sobre a

Contribuicao Normal;
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Cabe observar que, em caso de Déficit, os Participantes
Autopatrocinados e Participantes Remidos serao responsaveis pelo pagamento de suas
Contribuicoes Extraordinarias, bem como da parcela de responsabilidade da
Patrocinadora.

12.2.2 PATROCINADORA

a) Contribuicao com base no Salario de Participacao

Patr _ P .
CEx;t;j _TXEx;t; i x SPx;t; i’

b) Contribuicao Fator sobre as Contribuicoes Normais

Ou,

Patr _ P
CEx;t;j _FcENt ch,t,j

12.2.3 PARTICIPANTES EM BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
12.2.3.1 Integralizacao Antecipada do Déficit

DT, x Prop™"
VAS

a(m

[r—x 7x

CCE™ =

x SP, x

CCE™
~ PMBaC™
Onde:
PMBaC® = Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder constituidas na modalidade
de Beneficio Definido, no tempo t.

12.2.3.2 Beneficio Proporcional Diferido Reduzido Atuarialmente

NBPD, = A x BEN ™

_ CCeM™
~ PMBaC™*
Onde: NBPDt : Valor do Beneficio Proporcional Diferido reduzido.

12.2.4 ASSISTIDOS

CE Ass

Xt

= TXE:;t;J' X BENx;t;J'
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12.3 CUSTO NORMAL POR BENEFICIO
12.3.1 DOS BENEFICIOS EM CAPITALIZACAO - METODO AGREGADO
b
VPOF® —(PMBaC)x&FTP
CN® = TVPOF
VAS

A r-x-12 (m)aa t
VAS=)>13xg_ x SP . X XV

J.Zzll 9s Eo X+t; ] tPx m
Onde: VAS é o Valor Atual da Folha Salarial.
SP,,., =min|u, xSP,., , xa'; LSP]
t= max[rj - X; —12;0J
12.3.2 DOS BENEFICIOS EM REPARTICAO DE CAPITAIS POR COBERTURA

N® = VPOF "
VFA

VPOF® = Valor Presente das Obrigacoes Futuras, referente ao exercicio seguinte, dos
beneficios estruturados em Reparticao de Capitais de Cobertura.

(m)aa oyt

A 12
VFA=>13x ¥ SPXth;jxth m

oo

Onde: VFA é o Valor Atual da Folha Salarial Anual.

SP,,., =min|u, xSP,,, , x&'; LSP]
t= max[rj — X; —12;0J
12.4 CUSTO NORMAL TOTAL DO PLANO
CN™ = m
1-adm
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13 EQUACIONAMENTO DE DEFICIT TECNICO

Observadas as causas do déficit registradas no parecer atuarial, a EFPC
devera promover seu equacionamento, mediante a revisao do plano de beneficios,
obedecidas as normas vigentes.

13.1 PROPORCAO CONTRIBUTIVA

Quando o equacionamento for por meio de Contribuicoes
Extraordinarias, o resultado deficitario apurado no Plano de Beneficios devera ser
equacionado por Participantes, Assistidos e Patrocinadores, observada a proporcao
quanto as contribuices normais vertidas no exercicio, em que apurado aquele
resultado em conformidade com os valores registrados nos balancetes contabeis
mensais do Plano.

Obedecida a legislacao em vigor, determina-se primeiramente a
proporcao contribuitiva quanto as contribuicées normais vertidas no tempo t:

a) Proporcao cabivel a Patrocinadora

—k
Patroc

Ct
t

Patroc t=i
Pr op, =— = —~

Z Ct + Z CtPatroc + z Ctass

t=t t=t t=t

b) Proporcao cabivel aos Assistidos e Participantes

Ass+Part Patroc

Pr op, =1-Prop,

Da mesma forma sera determinada a proporcao entre os Assistidos e
Participantes:

b1) Assistidos

RMi, ®¢
PAss —Pr OpAss+Part % z t
‘ ‘ > RMi, > + > RMi, **

Onde:

RMi®© = Provisao Matematica Individual de Beneficios Concedidos calculados
conforme subitem 9.2 desta Nota Técnica Atuarial

RMi®° = Provisao Matematica Individual de Beneficios a Conceder calculados
conforme subitem 9.1 desta Nota Técnica Atuarial
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b2) Participantes

RP — PI’ OptASS+PaI'I _ lDtASS
Considerando o valor do déficit técnico a ser equacionado, os montantes

cabiveis a cada grupo equivalem as respectivas proporcées multiplicadas pelo valor do
déficit técnico - DT.

13.2 CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Quando do equacionamento do déficit técnico, e desde que em linha
com os dispositivos normativos e legais, bem como desde que haja estudos que
concluam que o fluxo atuarial é suficiente para honrar os compromissos do exercicio
subsequente, este podera ser equacionado, dentre outras formas legalmente
admitidas, por meio de Contribuicao Extraordinaria, destinada a cobertura da
insuficiéncia das Provisdes [Reservas] Matematicas, quando da verificacao de
necessidade através de Avaliacdo Atuarial, sera incluida no Plano de Custeio anual do
Plano, conforme a seguir.

13.2.1 PARTICIPANTES

a) Taxa com carregamento administrativo em Relacao a Folha de salarios de
Participacao

b) Fator sobre as Contribuicoes Normais

FeEN, - PE X13xF,
t 13x ZCX;J-

Onde:

FcEN

L. Fator de contribuicido de amortizacdo do déficit técnico aplicavel sobre a

Contribuicao Normal;

L. valor da folha dos salarios de participacao;
Zcx;j : Somatorio das Contribuicoes Normais do Participantes;
Cabe observar que em caso de déficit, o Participante Autopatrocinado é

responsavel pelo pagamento da contribuicao extraordinaria do Participante e da
Patrocinadora.
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Esta contribuicdo, em relacao ao Participante e Participante
Autopatrocinado, nao podera incorporar sua Reserva de Poupanca.

13.2.2 PATROCINADORA

a) Taxa com carregamento administrativo em Relacao a Folha de salarios de
Participacao

DT, x Propatroc
X
VAS 1-adm

=)
TXEt =

b) Fator sobre as Contribuicoes Normais

TXE” x13x F,
NP x 13 x

FcE
13x% z cP? Patroc

Onde:

FCEN
L. Fator de contribuicido de amortizacdo do déficit técnico aplicavel sobre a

Contribuicao Normal da Patrocinadora;

L. Valor da folha dos salarios de participacao;

Zcf‘f“’c Somatorio das Contribuicdes Normais da Patrocinadora;
13.2.3 PARTICIPANTES EM BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

13.2.3.1 Integralizacao Antecipada do Déficit

DT, x Prop, "
VAS

CC’Etbpd SPt XIr=x a)((m)

_ CCE™
- PMBaC™

Onde:

PMBaC™ = Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder, no tempo t.

13.2.3.2 Beneficio Proporcional Diferido Reduzido Atuarialmente

NBPD, = A x BEN ™
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_ CCE™
PMBaG™

Onde: NBPD; : Valor do Beneficio Proporcional Diferido reduzido.

13.2.4 ASSISTIDOS

DT, xProp/**

TXER = =L L
D> TVPOFR[;(BC) 1-adm

13.3 CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA ESCALONADA DE EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT - ALTERNATIVA

Alternativamente a Contribuicao Extraordinaria proposta no subitem 13.2
anterior, e conforme entendimentos que venham a ser mantidos com a Fundacao e
Patrocinadora, a Contribuicao Extraordinaria podera ser aplicada de acordo com o
Fluxo Contributivo, segregado em Participantes, Participantes Autopatrocinados,
Patrocinadora e Assistidos, observado o prazo médio que vier a ser definido em face
das normas vigentes, o niUmero de Participantes estavel ao longo do tempo e o
modelo crescente na evolucao da quantidade dos Assistidos, lembrando, contudo, que
os percentuais e fatores fixados sao validos exclusivamente para o 1° ano,
pressupondo a reavaliacao anual da necessidade de cobertura do Plano e o
subsequente estabelecimento dos percentuais para os anos seguintes.

Cabe ressaltar que a aplicacao da Contribuicao Extraordinaria escalonada
depende de prévia constatacao de que o financiamento proposto nao afetara a
liquidez do Plano, com base em fluxo atuarial a ser desenvolvido especificamente
para este fim, bem como da prévia concordancia, quanto a sua aplicacao, da
Patrocinadora e do Conselho Deliberativo da Entidade.

Esta contribuicdo, em relacao ao Participante e Participante
Autopatrocinado, nao podera incorporar sua Reserva de Poupanca.
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14 DESTINACAO E UTILIZACAO DO SUPERAVIT

Conforme determinado pela Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, o resultado superavitario sera destinado a constituicdio de Reserva de
Contingéncia, esta até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) das Provisoes
Matematicas?.

Os Excedentes Patrimoniais que superarem o valor da Reserva de
Contingéncia sao destinados a formacao da Reserva Especial, para Revisao do Plano
de Beneficios, conforme previsao do capitulo 17 desse documento, observados os
requisitos legalmente estabelecidos para tanto.

Cabe destacar que o plano de beneficio em estudo é estruturado na
modalidade de Beneficio Definido e, portanto, os recursos excedentes tém origem
coletiva, solidaria e mutualista e, como tal, devem ser distribuidos de forma
equitativa, respeitadas as proporcoes cabiveis, conforme especificado no subitem
14.1.

Ainda, cabe ao Conselho Deliberativo a decisao acerca das medidas,
prazos, valores e condicoes para a utilizacdo da Reserva Especial, observadas as
normas legais e regulamentares, admitindo-se as seguintes formas:

14.1 IDENTIFICACAO DAS PARCELAS CABIVEIS

O resultado da Reserva Especial apurado no PLANO PRODEMGE devera
ser destinado aos Participantes, aos Assistidos de um lado e a Patrocinadora de outro,
observada a proporcao contributiva.

Obedecida a legislacao em vigor, determina-se primeiramente a
proporcao contribuitiva quanto as contribuicées normais vertidas no tempo t:

a) Proporcao cabivel a Patrocinadora

Patroc
2.¢

P roptPaU’OC — - t=t -

—k
Ct + z CtPatroc + Z Ctass
t t=t

t=t

t=

b) Proporcao cabivel aos Assistidos e Participantes

Ass+Part Patroc

Pr op, =1-Prop,

Z Cumpre registrar a publicacdo da Resolucdo MPS/CGPC 26/08 e IN SPC 28/08, que tratam dessa
matéria, posteriormente a aprovacao dos mencionados Regulamentos.
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14.2 IDENTIFICACAO DO MONTANTE INDIVIDUAL

A destinacao da reserva especial aos Participantes e Assistidos,
relativamente ao montante que lhes couber na divisao de que trata o caput do art. 15
da resolucao MPS/CGPC 26/08 e calculado conforme subitem 14.1 anterior, devera se
dar considerando a reserva matematica individual ou o beneficio efetivo ou projetado
atribuivel a cada um deles.

Assim a proporcao a cada um dos Participantes ou Assistidos observada
decisao da EFPC acerca das medidas, prazos, valores e condi¢cdes para a utilizacao da
Reserva Especial, se da conforme abaixo:

A

X;t; ]
P%RE — ]

Onde:

A..;: Montante individual da reserva matematica individual ou o beneficio efetivo ou
projetado atribuivel a cada um dos Participantes e Assistido observada a decisao da
EFPC acerca das medidas, prazos, valores e condicdes para a utilizacao da Reserva

Especial.

E, assim, considerando o valor da Reserva Especial - RE a ser destinada
Ass+Part

aos Participantes e Assistidos dado por: RE, x Prop, , as parcelas cabiveis a cada

Assistido ou Participante sera a respectiva proporcao individual multiplicada pelo
valor da Reserva Especial - RE cabivel a eles.

14.3 UTILIZACAO PARA REDUCAO DAS CONTRIBUICOES

A reducao de contribuicdes, uma vez que o valor da Reserva Especial -
RE, for inferior ao Valor Atual das Contribuicées Futuras Totais:

- Reducao na Contribuicao Participante:

PO/ XR XPrO Ass+Part
PCx;t;j :Minim{ Dt VPECt:FPart P ;1:|

Xit;

- Reducao na Contribuicao Assistido:

Xt; ]

PO/ R PrO Ass+Part
mﬂﬁ:mmm{ O X RE xProp, -@

VPCEA® ’

X;t;j

- Reducao na Contribuicao de Patrocinadora:
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Patroc
PC” = Minim RE‘XPN;% ul
VPCF™"*

Caso a reducao apurada resultar em percentuais iguais a 100% havera a
reducao integral ou a suspensao da cobranca de contribuicbes no montante
equivalente a, pelo menos, trés exercicios, uma vez que o valor da Reserva Especial
for igual ou superior ao Valor Atual das Contribuicdes Futuras Totais.

14.4 MELHORIA DOS BENEFICIOS - BENEFICIO ADICIONAL

No caso em que os recursos da Reserva Especial resultarem em valores
superiores ao Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Totais, 0 excesso nao
destinado a reducao parcial ou integral das Contribuicoes sera destinado para
melhoria de beneficios.

a) Participantes

MB,; = [(P%x;t j XRE x PrODtASHPan )_ (PCx;t;‘ XVPCFXF;J:;IGt )]

) J
b) Assistidos

MBASS — [(P%x;t;‘ % RE[ % ProptAss+Part )_ (PcASS XVPCFX?t;j )]

Xt j j X;t; j

14.5 EXCEDENTE DE CONTRIBUICAO PATRONAL

No caso em que os recursos da Reserva Especial resultarem em valores
superiores ao Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Totais, o excesso as
contribuicoes da Patrocinadora, observadas as disposicoes legais vigentes, a época,
sobre o assunto, ou conforme vier a ser determinado pela Fundacao.

= [(RE[ < ProptPatroc )_ (Pczt;j \/PCEPatroc )]

Xt J

RC’

X;t; j
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15 METODOLOGIA DE ATUALIZACAO DOS VALORES

15.1 DOS BENEFICIOS DO PLANO

Os beneficios assegurados por forca do Regulamento do Plano de
Beneficios, serdo reajustados anualmente, da forma adiante exposta:

—m
BA"=BEN, x[[(1+4¢)

t=1
Onde m é o ultimo més de reajuste do beneficio

15.2 DOS INSTITUTOS DO PLANO

Os Institutos previstos no Regulamento do Plano de Beneficios terao seus
respectivos valores atualizados conforme a seguir.

15.2.1 DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O valor do Direito Acumulado do Participante, em face da sua opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido é reajustado anualmente, conforme segue:

DARJ:DAampq]nmm@+m)@+¢»—@

t=1
Onde m é o ultimo més de reajuste do beneficio

15.2.2 DA PORTABILIDADE - PLANO RECEPTOR

Os valores dos recursos portados, previstos neste Plano, quando
existentes, constituirao o Saldo de Conta de Recursos Portados - SCRP e serao
acrescidos da taxa de retorno dos investimentos efetuados com recursos desde Plano,
deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a administracao dos
investimentos.

P =SCRP,x[[(+7,)-¢,

t=1

Onde 7, € a taxa mensal de retorno dos investimentos e ¢, 0 valor mensal dos tributos
e custos da administracao dos investimentos.

15.2.3 DA PORTABILIDADE - PLANO ORIGINARIO

Os valores dos recursos a serem portados, previstos neste Plano, quando
existentes, serao atualizados conforme o Indice do Plano, aplicado, se for o caso, a
variacao proporcional ao numero de dias do periodo.
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—m

P =RP,x[J(+¢)

t=1
15.2.4 DO RESGATE
Os valores de Resgate previstos no Regulamento do Plano, quando do

requerimento, serdo atualizados conforme o indice do Plano, aplicado, se for o caso,
a variacao proporcional ao nimero de dias do periodo.

m o
Rej =RPragj x [[@+¢)+SCRP i x [ [ @+ )
t=1 t=1

Em caso de o Participante ter optado pelo recebimento do resgate de
forma parcelada, o valor mensal sera atualizado pelo Indice do Plano:

R s
Rp:_LxI1a+¢)
n t=1

Onde:

s = Ultimo més de reajuste da parcela.
n = nimero de parcelas, limitado a 12 (doze).
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16 CALCULO DOS FUNDOS

O Plano de Beneficio mantera os seguintes Fundos mensais nao
comprometidos.

16.1 FUNDO PREVIDENCIAL

Registra os fundos constituidos com destinacoes especificas para
Programa Previdencial do Plano com a finalidade de fornecer garantias adicionais ao
mesmo, em conformidade com o Plano Contabil.

O Plano nao apresenta Fundo Previdencial a ser registrado no Balancete
do Plano.

16.2 FUNDO ADMINISTRATIVO
Registra a Participacao do Plano no Fundo Administrativo constituido no

Plano de Gestao Administrativa, em conformidade com o regulamento do Plano de
Gestao Administrativa - PGA da Entidade.

Observa-se que este fundo (participacao) é de inteira responsabilidade
da Fundacao, bem como suas constituicées ou reversées mensais.

16.3 FUNDO DE INVESTIMENTOS

Registra os fundos constituidos em conformidade com o programa de
Investimentos, em conformidade com o Plano Contabil e regras a que se destina
conforme regulamento do Fundo.

Observa-se que este fundo € de inteira responsabilidade da Fundacao,
bem como suas constituicoes ou reversdes mensais.
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17 APURACAO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Os ganhos e perdas atuariais referentes aos Participantes, Assistidos e
Patrocinadora do Plano de Beneficios, serao dados pela seguinte expressao:

Resultado= PS — RM — Fundos

Onde:

Depois de satisfeitas as exigéncias regulamentares, os Ganhos e Perdas
Atuariais, sao alocados no Balancete Contabil do Plano conforme subitens a seguir.

17.1 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
Registra o excesso de Patrimonio de Cobertura do Plano em relacao aos

compromissos (passivos) totais do Plano dado pelas Provisdes [Reservas] Matematicas,
devendo ser segregado conforme subitens 17.1.1 e 17.1.2.

17.1.1 RESERVA DE CONTINGENCIA

O resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a
constituicao de Reserva de Contingéncia, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor das Provisdes [Reservas] Matematicas, para garantia dos beneficios
contratados, cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao, ou
seja, estruturados na forma de beneficio definido, em face de eventos futuros e
incertos.

RC = MIN[RES;25% x RM]
Em que:
RES = Superavit Técnico Acumulado

RM = total das Reservas Matematicas em beneficio definido.
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17.1.2 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Atendida a Reserva de Contingéncia, registra-se na Reserva Especial o
excedente do Patrimonio de Cobertura do Plano em relacao aos compromissos totais
do Plano de Beneficios dado pelas Reservas Matematicas, no que superar 25% (vinte e
cinco por cento) do total das Provisdes Matematicas de beneficios definidos descritas
no subitem antecedente, conforme abaixo:

17.2 DEFICIT TECNICO ACUMULADO

Registra a insuficiéncia do Patrimonio de Cobertura do Plano em relacao
aos compromissos (passivos) totais do Plano dado pelas Provisdes [Reservas]
Matematicas.
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18 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente Nota Técnica Atuarial contempla formulas especificas para a
Avaliacao Atuarial do PLANO PRODEMGE, administrado e executado pela Fundacao
Libertas de Seguridade Social, patrocinado pela Companhia de Tecnologia da
Informacdo do Estado de Minas Gerais - PRODEMGE.

Salientamos ainda, que as hipoteses e métodos atuariais utilizados pela
Fundacao, foram alvo de continuados estudos especificos de aderéncia, estando os
mesmos explanados em Relatorios especificos, de forma a atender as necessidades
antes expostas nesta Nota Técnica Atuarial, conforme determinam as normas e a
legislacao vigente.

A aplicacao da metodologia e regimes financeiros do Plano para os
beneficios estdao de acordo com a legislacao em vigor e com as praticas atuariais
internacionalmente aceitas, e foram elaborados tomando-se o cuidado para adequar
as formulas ao respectivo Regulamento do Plano avaliado, na forma proposta, pelos
Orgaos Governamentais competentes.

A presente Nota Técnica Atuarial expressa as definicbes técnicas
matematicas e atuariais do PLANO PRODEMGE que nortearao o andamento do Plano
de Beneficios, Plano de Custeio e o calculo das Reservas Matematicas.

Brasilia, 31 de dezembro de 2013.

JULIANA CARNEIRO VIEIRA ROCHA
Atuaria MIBA 2.173 - MTb/RJ Atuario MIBA 824 - MTb/RJ

SUPERVISORA ATUARIAL DIRETOR TECNICO

N

\{/ %l\]
FERNANDO GAZZONI

aria MIBA 851 - MTb/RJ
DIRETOR PRESIDENTE

61 3327 6200 | 61 3328 8887 | gama@gama-ca.com.br
SCN Q.5 SALA 118 Torre Norte | Brasilia Shopping | Brasilia-DF |70.715-900
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ANEXO | - SIMBOLOGIA E NOTACOES UTILIZADAS

Ultimo Participante ou Participante Assistido constante do
cadastro;

Valor de uma renda atuarial discreta unitaria, postecipada,
fracionada, pagavel imediata e vitaliciamente a um Participante

[{%22)

ou a seu Beneficiario, conforme o caso, na idade “x”, “r” ou “z”;

Valor de uma renda atuarial discreta unitaria, postecipada,
fracionada, pagavel imediata e vitaliciamente a um Participante
invalido, de idade “x”;

Valor de uma renda certa discreta unitaria, postecipada,
fracionada, pagavel imediata a um Beneficiario, até o término do
tempo “m”;

Valor de uma renda atuarial discreta unitaria, postecipada,
fracionada, pagavel imediata apos o periodo de diferimento “r-x”
e vitaliciamente a um Beneficiario,de idade “x”;

Taxa de administracao;

Montante correspondente ao carregamento administrativo pago a
maior pelo Remido quando da opcao pelo Resgate dutrante o
periodo de diferimento.

Prémio Unico de um seguro de capital unitario, fracionada,
pagavel imediatamente apds a morte de um valido na idade de

€

Aposentadoria “r” ou “x”;

Prémio Unico de um seguro de capital unitario, fracionada,
pagavel imediatamente apds a morte de um invalido de idade
atual “r” ou “x”;

Beneficio que o Participante Assistido ou Participante estiver
percebendo ou percebera na referida data da ocorréncia do
evento;

Cota Familiar, igual a 50% (cinquenta por cento);
Cota Individual, igual a 10% (dez por cento);

Valor atual de uma renda discreta, fracionada, referente ao
encargo concernente aos beneficiarios existentes na idade inicial
“x” ou “r”, correspondente ao beneficio de Aposentadoria de
densidade unitaria, pagavel imediatamente apds a morte a idade

({2

“x” ou “r”, respectivamente;

Valor atual de uma renda discreta, fracionada, referente ao
encargo médio concernente a herdeiros de um invalido que
registra idade inicial “x”, correspondente ao beneficio de
Aposentadoria de densidade unitaria, pagavel imediatamente
apos a morte a idade “x”;

Custo de Resgate do Participante j;
Variavel atuarial apurada com base no nimero de pessoas vivas
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na idade x e o fator de desconto financeiro, para determinacao
da renda dos Participantes ativos e validos;

Variavel atuarial apurada com base no niumero de pessoas vivas
na idade r e o fator de desconto financeiro, para determinacao
da renda dos Participantes ativos e validos;

Fator de desconto atuarial, mensal, na idade de Aposentadoria
referente a um Participante valido e em atividade;

Fator de desconto atuarial, mensal, na idade de Aposentadoria
referente a um Participante valido;

Taxa de juros acumulada equivalente a m meses;

Valor do custo de herdeiros de um Participante de idade “x”,
fracionado;

Limite do Salario-de-Participacao, sendo que até maio de 2003
equivale a 3 (trés) vezes o limite do salario de contribuicao para
0 INSS e apos 1° de junho de 2003 esta limitado a 3 (trés) vezes o
Teto Previminas - TP;

NUumero de Beneficiarios, limitado a 5 (cinco);

Probabilidade fracionada de um Participante de idade x,
permanecer ativo até a idade ”"x+t”;

Probabilidade fracionada de um Participante valido de idade x, se
invalidar na mesma idade;

Probabilidade fracionada de um Participante de idade “x+t”,
solicitar o resgate na idade “x+t”;

Probabilidade fracionada de um Participante valido, na idade
“x+t”, falecer antes de atingir “x+t+1”;

Idade do Participante “j”, em anos e meses completos, na data
de elegibilidade a concessao do beneficio programavel
considerando a data de referéncia dos resultados da Avaliacao
Atuarial;

“an

Reserva de Poupanca do Participante “j”, atualizada
monetariamente;

Diferenca entre o percentual geral maximo (pgmax) € percentual
geral minimo (pgmin);

Fator responsavel a destinar a parcela das contribuicoes
referente a capitalizacao;
Saldo de Conta de Recursos Portados na data “t”;

Salario-Real-de-Beneficio é o valor da média aritmética dos 12
(doze) Salarios-de-Participacdao anteriores ao més de
afastamento, corrigidos més a més, pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, até o més de inicio do
beneficio, para o Participante ou Participante Assistido “j”;

Salario-de-Participacao, referente ao Participante “j”;

Teto Previminas: Instituido em 1° de junho de 2003, equivale ao
limite maximo do salario de contribuicao para o INSS no més,
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correspondendo ao valor basico previdencial a ser utilizado no
calculo das contribuicées do Plano, informado pela Entidade;
Teto Previminas Corrigido: Corresponde a média aritmética
simples dos Tetos Previminas - TP, referentes ao periodo dos 12
(doze) ultimos meses anteriores ao da concessao da
suplementacao, corrigidos mensalmente, informado pela
Entidade.

Tempo de Contribuicao ao Plano, em anos e meses completos;

E o tempo estimado de vinculacdo a Previdéncia Social na data da
Aposentadoria, ao Participante “j”;

Taxa de contribuicao mensal de Participante Assistido Valido;

Taxa de Contribuicao da Patrocinadora, conforme definido no
plano de custeio anual decorrente da Avaliacao Atuarial;

Valor balizador do beneficio, que em maio de 2001 correspondia
a R$134,56 (cento e trinta e quatro reais e cinquenta e seis
centavos), sendo atualizado mensalmente pelo indice do plano;

Valor atual da Folha Salarial;
Valor atual da Folha Salarial anual;
Fator mensal de atualizacdo composta, de capitalizacao mensal

t
para o periodo de t meses, sendo: {l , onde i, é a taxa
"ol @+iy)

m

de juros mensal utilizada na Avaliacao Atuarial;

Idade atual do Participante “j”, em meses completos, na data de
referéncia dos resultados da Avaliacao Atuarial;

Idade do Beneficiario vitalicio, em meses completos na data de
referéncia dos resultados da Avaliacao Atuarial;

O 1° percentual adicional;

O 2° percentual adicional;

O 3° percentual adicional;

indice de atualizacdo no tempo “t”;

Proporcao de ex-empregados que entraram em Reclusao;
Valor total do saldo de insuficiéncia.

Observando-se que os fatores atuariais sao interpolados linearmente na

m
f(x) = f(x)+E-(f(x+1)— f(x))

Onde m na funcao acima é dado pelo numero de meses decorridos do

ultimo aniversario até a data da avaliacao ou calculo.
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, TABUA DE MORTALIDADE GERAL - AT-2000 M&F
TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS - AT-49 M AGRAVADA EM 100%*
TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ - LIGHT MEDIA

HIPOTESES BIOMETRICAS - SEXO
FEMININO

HIPOTESES BIOMETRICAS - SEXO
MASCULINO

IDADE qx ix qxi IDADE qx ix qxi

0 0,001615 - 0,00808 0 0,00208 - 0,00808

1 0,00068 0,00316 1 0,000815 0,00316

2 0,000353 0,001774 2 0,000454 0,001774
3 0,000261 0,00143 3 0,000367 0,00143

4 0,000209 0,001254 4 0,000321 0,001254
5 0,000171 0,001132 5 0,000291 0,001132
6 0,000141 0,001052 6 0,00027 0,001052
7 0,000118 0,001 7 0,000257 0,001

8 0,000118 0,000974 8 0,000294 0,000974
9 0,000121 0,000964 9 0,000325 0,000964
10 0,000126 0,000966 10 0,00035 0,000966
11 0,000133 0,000984 11 0,000371 0,000984
12 0,000142 0,001004 12 0,000388 0,001004
13 0,000152 0,001024 13 0,000402 0,001024
14 0,000164 - 0,001048 14 0,000414 - 0,001048
15 0,000177 | 0,00007 | 0,001074 15 0,000425 | 0,00007 | 0,001074
16 0,00019 | 0,00009 | 0,001102 16 0,000437 | 0,00009 | 0,001102
17 0,000204 | 0,00011 | 0,001134 17 0,000449 | 0,00011 | 0,001134
18 0,000219 | 0,00013 | 0,001168 18 0,000463 | 0,00013 | 0,001168
19 0,000234 | 0,00016 | 0,001206 19 0,00048 | 0,00016 | 0,001206
20 0,00025 | 0,00019 | 0,001248 20 0,000499 | 0,00019 | 0,001248
21 0,000265 | 0,00023 | 0,001296 21 0,000519 | 0,00023 | 0,001296
22 0,000281 | 0,00027 | 0,001348 22 0,000542 | 0,00027 | 0,001348
23 0,000298 | 0,00032 | 0,001404 23 0,000566 | 0,00032 | 0,001404
24 0,000314 | 0,00037 | 0,001466 24 0,000592 | 0,00037 | 0,001466
25 0,000331 | 0,00044 | 0,001536 25 0,000616 | 0,00044 | 0,001536
26 0,000347 | 0,00051 | 0,001612 26 0,000639 | 0,00051 | 0,001612
27 0,000362 | 0,00058 | 0,001698 27 0,000659 | 0,00058 | 0,001698
28 0,000376 | 0,00066 | 0,001792 28 0,000675 | 0,00066 | 0,001792
29 0,000389 | 0,00076 | 0,001894 29 0,000687 | 0,00076 | 0,001894
30 0,000402 | 0,00088 | 0,002008 30 0,000694 | 0,00088 | 0,002008
31 0,000414 | 0,00098 | 0,002134 31 0,000699 | 0,00098 | 0,002134
32 0,000425 | 0,00110 | 0,002272 32 0,0007 0,00110 | 0,002272
33 0,000436 | 0,00124 | 0,002426 33 0,000701 | 0,00124 | 0,002426
34 0,000449 | 0,00139 | 0,002594 34 0,000702 | 0,00139 | 0,002594
35 0,000463 | 0,00157 | 0,002782 35 0,000704 | 0,00157 | 0,002782
36 0,000481 | 0,00172 | 0,002988 36 0,000719 | 0,00172 | 0,002988
37 0,000504 | 0,00191 | 0,003214 37 0,000749 | 0,00191 | 0,003214

®™ GAMA

ANEXO Il - HIPOTESES BIOMETRICAS, ECONOMICAS, FINANCEIRAS E
DEMOGRAFICASS3

3 Conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundacao Libertas através do CODE 118/2012, de

22/11/2012

4 Tabua de Mortalidade AT-49, sendo a probabilidade de morte (gx) agravada em 100%.
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HIPOTESES BIOMETRICAS - SEXO
FEMININO

IDADE

qx

ix

qgxi

HIPOTESES BIOMETRICAS - SEXO
MASCULINO

IDADE

qx

ix

qxi

0,000532 | 0,00212 | 0,003466 0,000796 | 0,00212 | 0,003466
39 0,000567 | 0,00234 | 0,003744 39 0,000864 | 0,00234 | 0,003744
40 0,000609 | 0,00259 | 0,00405 40 0,000953 | 0,00259 | 0,00405
41 0,000658 | 0,00286 | 0,00444 4 0,001065 | 0,00286 | 0,00444
42 0,000715 | 0,00315 | 0,004962 42 0,001201 | 0,00315 | 0,004962
43 0,000781 | 0,00346 | 0,005608 43 0,001362 | 0,00346 | 0,005608
44 0,000855 | 0,00381 | 0,006374 44 0,001547 | 0,00381 | 0,006374
45 0,000939 | 0,00417 | 0,00725 45 0,001752 | 0,00417 | 0,00725
46 0,001035 | 0,00457 | 0,008232 46 0,001974 | 0,00457 | 0,008232
47 0,001141 | 0,00501 | 0,009314 47 0,002211 | 0,00501 | 0,009314
48 0,001261 | 0,00548 | 0,010492 48 0,00246 | 0,00548 | 0,010492
49 0,001393 | 0,00601 | 0,01176 49 0,002721 | 0,00601 0,01176
50 0,001538 | 0,00655 | 0,013114 50 0,002994 | 0,00655 | 0,013114
51 0,001695 | 0,00716 | 0,014554 51 0,003279 | 0,00716 | 0,014554
52 0,001864 | 0,00784 | 0,016076 52 0,003576 | 0,00784 | 0,016076
53 0,002047 | 0,00858 | 0,01768 53 0,003884 | 0,00858 | 0,01768
54 0,002244 | 0,00937 | 0,019364 54 0,004203 | 0,00937 | 0,019364
55 0,002457 | 0,01021 | 0,02113 55 0,004534 | 0,01021 0,02113
56 0,002689 | 0,01119 | 0,022982 56 0,004876 | 0,01119 | 0,022982
57 0,002942 | 0,01222 | 0,02492 57 0,005228 | 0,01222 | 0,02492
58 0,003218 | 0,01346 | 0,026952 58 0,005593 | 0,01346 | 0,026952
59 0,003523 | 0,01474 | 0,029084 59 0,005988 | 0,01474 | 0,029084
60 0,003863 | 0,01620 | 0,031324 60 0,006428 | 0,01620 | 0,031324
61 0,004242 | 0,01794 | 0,033738 61 0,006933 | 0,01794 | 0,033738
62 0,004668 | 0,01959 | 0,036398 62 0,00752 | 0,01959 | 0,036398
63 0,005144 | 0,02157 | 0,039332 63 0,008207 | 0,02157 | 0,039332
64 0,005671 | 0,02379 | 0,042566 64 0,009008 | 0,02379 | 0,042566
65 0,00625 | 0,02630 | 0,046132 65 0,00994 | 0,02630 | 0,046132
66 0,006878 | 0,02953 | 0,05006 66 0,011016 | 0,02953 | 0,05006
67 0,007555 | 0,01719 | 0,054386 67 0,012251 | 0,01719 | 0,054386
68 0,008287 | 0,01995 | 0,059154 68 0,013657 | 0,01995 | 0,059154
69 0,009102 | 0,02310 | 0,064404 69 0,015233 | 0,02310 | 0,064404
70 0,010034 | 0,02669 | 0,070184 70 0,016979 | 0,02669 | 0,070184
71 0,011117 - 0,076544 71 0,018891 - 0,076544
72 0,012386 0,083542 72 0,020967 0,083542
73 0,013871 0,09124 73 0,023209 0,09124
74 0,015592 0,099704 74 0,025644 0,099704
75 0,017564 0,109002 75 0,028304 0,109002
76 0,019805 0,119218 76 0,03122 0,119218
77 0,022328 0,130432 77 0,034425 0,130432
78 0,025158 0,142736 78 0,037948 0,142736
79 0,028341 0,156226 79 0,041812 0,156226
80 0,031933 0,171006 80 0,046037 0,171006
81 0,035985 0,187186 81 0,050643 0,187186
82 0,040552 0,204886 82 0,055651 0,204886
83 0,04569 0,224226 83 0,06108 0,224226
84 0,051456 0,245338 84 0,066948 0,245338
85 0,057913 0,268356 85 0,073275 0,268356
86 0,065119 0,293418 86 0,080076 0,293418
87 0,073136 0,320666 87 0,08737 0,320666
88 0,081991 0,350248 88 0,095169 0,350248
89 0,091577 0,382302 89 0,103455 0,382302
90 0,101758 0,41697 90 0,112208 0,41697
91 0,112395 0,454384 91 0,121402 0,454384
92 0,123349 0,494664 92 0,131017 0,494664
93 0,134486 0,53792 93 0,14103 0,53792
94 0,145689 0,584236 94 0,151422 0,584236
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HIPOTESES BIOMETRICAS - SEXO HIPOTESES BIOMETRICAS - SEXO
FEMININO MASCULINO

IDADE qx ix qxi IDADE qx ix qxi

0,156846 0,633668 0,162179 - 0,633668
96 0,167841 - 0,686244 96 0,173279 - 0,686244
97 0,178563 - 0,741946 97 0,184706 - 0,741946
98 0,189604 - 0,800704 98 0,196946 - 0,800704
99 0,201557 - 0,862398 99 0,210484 - 0,862398
100 0,215013 - 0,92683 100 0,225806 - 0,92683
101 0,230565 - 0,99374 101 0,243398 - 0,99374
102 0,248805 - 1,00000 102 0,263745 - 1,00000
103 0,270326 - - 103 0,287334 - -
104 0,295719 - - 104 0,314649
105 0,325576 - - 105 0,346177
106 0,360491 - - 106 0,382403
107 0,401054 - - 107 0,423813
108 0,44786 - - 108 0,470893
109 0,501498 - - 109 0,524128
110 0,562563 - - 110 0,584004
111 0,631645 - - 111 0,651007
112 0,709338 - - 112 0,725622
113 0,796233 - - 113 0,808336
114 0,892923 - - 114 0,899633
115 1,00000 - - 115 1,0000

HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Taxa de Juros Técnicos 5,29% ao ano
Crescimento Real dos Salarios 1,40% ao ano
Crescimento Real dos Beneficios 0,00% ao ano
Taxa de inflacao anual 5,00% ao ano
Carregamento Administrativo 0,00% da receita contributiva
Fator de Capacidade
Dos Salarios 97,82% ao ano
Dos Beneficios 97,82% ao ano

HIPOTESES DEMOGRAFICAS
GAMA/ROT- EXPERIENCIA PRODEMGE 2013 (Taxa
Taxa de Rotatividade média de 4,98% ao ano até a idade da aposentadoria e
nula apos essa idade)

OUTROS FATORES E INFORMACOES

Primeira idade em que o Participante se torna
Idade de Aposentadoria no Plano elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal no
Plano.
Hipotese Familiar Familia Real
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