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MENSAGEM AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS COPASA

Belo Horizonte, 16 de abril de 2012.

Senhor participante ou assistido:

Em conformidade com a Resolugéo n® 23 do Conselho de Gest&do da Previdéncia Complementar, de 6 de dezembro de
2006, alterada pela Resolugdo CNPC n° 3, de 31 de margo de 2011, a Previminas apresenta o Relatério Anual de Infor-
macdes 2011, que compreende:

B Balango Patrimonial Consolidado;

B Demonstracao da Mutagdo do Patriménio Social Consolidada;

B Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada - DPGA;
B Demonstracéo do Ativo Liquido por plano de beneficio;

B Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido por plano de beneficio;

B Demonstragao das Obrigacdes Atuariais por plano de beneficio;

B Resumo do Desempenho dos Investimentos 2011, incluindo informacdes sobre Valores de Mercado; Composicao
dos Investimentos; Comparacao Res. 3792/CMN e Politica de Investimentos; e Rentabilidade;

M Relatério Resumo da Politica de Investimentos 2012;
B Parecer Atuarial (sintese) por plano de beneficio.

Esclarecemos que as informagdes relativas as alteracdes de Estatuto e Regulamentos que porventura ocorreram nos Ultimos
12 meses referem-se, notadamente, a ajustes as novas normas da legislacéo, cuja divulgacao esta disponivel no endereco
www.previminas.com.br (menu principal: Institucional / Estatuto; e Previdéncia / Planos Previdenciais / Regulamentos).

Ressaltamos ainda que é muito importante conhecer o Relatério de Gestdo 2011, que contém as principais iniciativas
empreendidas pela Previminas no exercicio passado, também disponivel no site da fundagdo. Mais do que uma prestacao
de contas, em uma linguagem simples e acessivel, o documento cumpre um papel preponderante para a educacao financeira
e previdenciaria dos participantes e assistidos, pois busca disseminar a gestao e o funcionamento de uma entidade fechada
de previdéncia complementar.

Por fim, de acordo com a legislagado, informamos que o inteiro teor das Demonstracdes Contabeis consolidadas e segre-
gadas por plano de beneficios relativas ao exercicio de 2011 estao igualmente disponiveis eletronicamente no site da Pre-
viminas (menu principal: Patriménio e Finangas), onde ainda poderéo ser encontrados, na integra, todos os informativos
supracitados.

Atenciosamente,

l previminas

FUNDAGAO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MINAS GERAIS
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BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO l previmin
~

as
N
ATIVO R$ MIL PASSIVO R$ MIL
2011 2010 2011 2010
DISPONIVEL 316 4.049 EXIGIVEL OPERACIONAL 18.344 19.466
Gestao Previdencial 15.231 13.400
Gestao Administrativa 2.647 3.374
REALIZAVEL 2.097.231 _ 1.892.945 Investimentos 466 2.692
Gestso Previdencial 165.721 174.039 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 115.429 96.768
Gestao Administrativa 15.248 3.812 Gestao Previdencial 4.160 288
Investimentos 1.916.262 1.715.094 Gestdo Administrativa 6.649 629
Titulos Publicos 55.244 - Investimentos 104.620 95.851
Créditos Privados e Depdsitos 16.001 - PATRIMONIO SOCIAL 1.964.636  1.781.773
Actes . 118.764 157486 Patrimnio de Cobertura do Plano 1935789 1.755.943
Fundos de Investimento 1.493.195 1.329.105 Provisdes Matematicas 1970205  1.736.284
Investimentos Imobiliarios 137.769 134.696 Beneficios Concedidos 805420 742 294
Empréstimos 44.492 45.855 Beneficios a Conceder 1218063 1.038.578
Depsitos Judiciais / Recursais 2845 - (-) Provisdes Matematicas a Constituir (73.278) (44.588)
Outros Realizaveis 47.952 47.952 Equilibrio Técnico (34.416) 19.659
Resultados Realizados (34.416) 19.659
Superavit Técnico Acumulado - 19.659
PERMANENTE 862 1.013 () Déficit Técnico Acumulado (34.416) -
Imobilizado /88 /80 Fundos 28.847 25.830
Intangivel /0 - Fundos Previdenciais 15.721 11.489
Diferido 4 233 Fundos Administrativos 11.347 12.548
Fundos de Investimentos 1.779 1.793
GESTAO ASSISTENCIAL 16.661 17.014 GESTAO ASSISTENCIAL 16.661 17.014
TOTAL DO ATIVO 2.115070  1.915.021 TOTAL DO PASSIVO 2.115.070  1.915.021
o J

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA

-
l previminas

-

g DESCRICAQ 2011 2010 Variagao (%)
A) Patrimonio Social - Inicio do exercicio 1.781.773 1.562.720 14,02%
1. Adicdes 339.757 336.446 0,98%

(+) Contribuicdes Previdenciais 97.007 120.040 -19,19%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestao Previdencial 185.138 188.887 -1,98%
(+) Receitas Administrativas 25.652 22.184 15,63%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestao Administrativa 1.306 1.146 13,96%
(+) Constituicdo de Fundos de Investimentos - 48 0,00%
(+) Receitas Assistenciais 30.654 4.141 640,26%
2. Destinagdes (158.098) (125.571) 25,90%
(-) Beneficios (94.038) (97.745) -3,79%
(-) Constituicao de Contingénicas — Gestéo Previdencial (4.028) (167) 2.311,98%
(-) Despesas Administrativas (26.696) (22.563) 18,32%
(-) Constituicdo de Contingéncias — Gestao Administrativa (1.464) (955) 53,30%
(-) Reversédo de Fundos de Investimentos (14) - 53,30%
(-) Despesas Assistenciais (31.858) (4.141) 669,33%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 181.659 210.875 -13,85%
(+/-) Provisdes Mateméticas 233.921 216.836 7,88%
(+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio (54.075) (8.490) 536,93%
(+/-) Fundos de Investimentos (14) 48 -
(+/-) Gestao Assistencial (1.204) - 0,00%
4. Operacdes Transitorias / Migracdes - 8.178 0,00%
B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3+4) 1.963.432 1.781.773 10,20%

~
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA - DPGA l previminus
DESCRICAO 2011 2010 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 12.548 12.736 -1,48%
1. Custeio da Gestao Administrativa 26.958 23.330 15,55%
1.1. Receitas 26.958 23.330 15,55%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 13.017 11.979 8,67%
Custeio Administrativo dos Investimentos 7.944 5.123 55,07%
Receitas Diretas 56 31 80,65%
Resultado Positivo dos Investimentos 1.306 1.146 13,96%
Reembolso da Gestao Assistencial 4.229 4.141 2,13%
Outras Receitas 406 910 -55,38%
2. Despesas Administrativas (28.159) (23.518) 19,73%
2.1. Administracao Previdencial (17.842) (13.945) 27,95%
Pessoal e encargos (10.195) (6.193) 64,62%
Treinamentos / Congressos e seminarios (64) (175) -63,43%
Viagens e estadias (55) (80) -31,25%
Servigos de terceiros (2.180) (2.039) 6,92%
Despesas gerais (3.200) (4.052) -21,03%
Depreciagdes e amortizagdes (390) (362) 7,73%
Contingénicas (1.464) (955) 53,30%
Outras Despesas (294) (89) 230,34%
2.2. Administracao dos Investimentos (6.088) (5.432) 12,08%
Pessoal e encargos (4.647) (4.089) 13,65%
Treinamentos / Congressos e seminarios (65) (81) -19,75%
Viagens e estadias (27) (25) 8,00%
Servigos de terceiros (453) (416) 8,89%
Despesas gerais (435) (814) -46,56%
Depreciagdes e amortizagdes (6) (7) -14,29%
Qutras Despesas (455) - 0,00%
2.3. Administracdo Assistencial (4.229) (4.141) 2,13%
4. Sobra/ Insuficiéncia da Gestao Adminsitrativa (1-2-3) (1.201) (188) 538,83%
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrative (4) (1.201) (188) 538,83%
6. Operacdes Transitérias/Migracdes - - 0,00%
B. Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 11.347 12.548 -9,57%

o %

Plano C) mem—
DESCRICAQ 2011 2010 Variacao (%)
1. Ativo 600.604 504.194 19,12%
Disponivel 23 1.145 -97,99%
Recebivel 11.860 10.238 15,84%
Investimento 588.721 492.811 19,46%
Acoes 37.435 49.641 -24,59%
Fundos de Investimentos 487.075 424,130 14,84%
Investimentos Imobiliarios 41.206 - 0,00%
Empréstimos 23.005 19.040 20,82%
2. Obrigagdes 3.424 5.680 -39,72%
Operacional 3.424 5.680 -39,72%
3. Fundos nao Previdenciais 1.648 2.657 -37,98%
Fundos Administrativos 1.274 2.283 -44,20%
Fundo dos Investimentos 374 374 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 595.532 495.857 20,10%
Provisdes Matematicas 590.539 493.882 19,57%
Fundos Previdenciais 4,993 1.975 152,81

o J
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Plano CD

DEMONSTRAGI\O DA MUTA(,‘IT\O DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO PREVIDENCIAL COPASA

DESCRICAQ 2011 2010 Variagao (%)

A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 495.857 - 0,00%

1. Adigdes 124.336 49.160 152,92%

(+) Contribuicoes 62.784 11.636 439,57%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdo Previdencial 61.552 37.524 64,03%
2. Destinagdes (24.661) (19.074) 29,29%
(-) Beneficios (18.723) (18.074) 3,59%
(-) Custeio Administrativo (5.938) (1.000) 493,80%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 99.675 30.086 231,30%
(+/-) Provisdes Matematicas 96.656 28.493 239,23%
(+/-) Fundos Previdenciais 3.019 1.593 89,52%

4. Operacdes Transitérias / Migracdes - 465.771 0,00%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 595.532 495.857 20,10%

C) Fundos nao previdenciais 1.648 2.657 -37,98%
(+/-) Fundos Administrativos 1.274 2.283 -44.20%
(+/-) Fundo dos Investimentos 374 374 0,00%

J

Plano CD)

DEMONSTRA(}T\O DAS OBRIGAGﬁES ATUARIAIS DO PLANO PREVIDENCIAL COPASA

. — ~

DESCRICAO 2011 2010 Variacao (%)

Patrimdnio de Cobertura do Plano (1+2) 590.539 493.882 19,57%

1.Provisdes Matematicas 590.539 493.882 19,57%
1.1. Beneficios Concedidos 75.010 70.585 6,27%

Contribuicdo Definida 75.010 70.585 6,27%

1.2. Beneficio a Conceder 615.529 423.297 21,79%

Contribuicao Definida 515.529 423.297 21,79%

Saldo de contas — parcela patrocinador(es)/Instituidor(es) 32.755 4.507 626,76%

Saldo de contas — parcela participantes 482.774 418.790 15,28%
J

Plano CD

VALORES DE MERCADO DOS INVESTIMENTOS - R$ (mil) COPASA

/

Discriminagao dos Investimentos Dezembro 2011 % Aplicagao  Dezembro 2010 % Aplicagao Limite Res. 3792
Total de Ativos de Investimentos 588.744 100,00% 493.955 100,00% -
Renda Fixa 453.226 76,98% 406.265 82,25% 100%
Renda Variavel 54.321 9,23% 49.641 10,05% 70%
Investimentos Estruturados 16.964 2,88% 17.865 3,62% 20%
Iméveis 41.206 7,00% - 0,00% 8%
Empréstimos/Financiamentos 23.005 3,91% 19.040 3,85% 15%
Disponivel 23 0,00% 1.145 0,23% -

~
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COMPOSIGAO DOS INVESTIMENTOS EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS E EM RENDA VARIAVEL DEZ - 2011 EM R$ (mil) COPASA

INVESTIMENTOS TOTAIS 588.744  100,00%

SEGMENTO DE RENDA FIXA 453.226 76,98%

FUNDOS EM RENDA FIXA 453.226 76,98%

TiTULOS PUBLICOS 241664  41,05%%

FI RF FAROL ALM I Notas do Tesouro Nacional NTN-B 202.844 34,46%
FI RF FAROL ALM 11 Op. Compromissada (TITULOS PUBLICOS) 23.720 4,03%
SANTANDER FI RF FAROL Op. Compromissada (TITULOS PUBLICOS) 15.100 2,57%
TIiTULOS PRIVADOS 211.562 35,93%

FI RF FAROL ALM 11 DEBENTURES BNDESPAR 9.643 1,64%
FI RF FAROL ALM 11 DEBENTURES BR TELEC 2.477 0,42%
FI RF FAROL ALM 11 DEBENTURES CCR 7.533 1,28%
FI RF FAROL ALM 11 DEBENTURES CEMIG G 9.018 1,53%
FI RF FAROL ALM 11 DEBENTURES COELCE 20.266 3,44%
FI RF FAROL ALM 11 DEBENTURES DUKE GEP 4.445 0,76%
FI RF FAROL ALM 11 DEBENTURES TEL-NL 2.978 0,51%
FI RF FAROL ALM 11 DEBENTURES TRACTEBE 2.098 0,36%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES AUTOBAN 44 0,01%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES BR TELEC 337 0,06%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES COELCE 199 0,03%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES TEL-NL 202 0,03%
SANTANDER FI RF FAROL DEBENTURES VALE 83 0,01%
FI RF FAROL ALM 11 CDB SUBORDINADO Abn Amro 12.174 2,07%
FI RF FAROL ALM 11 CDB SUBORDINADO Banco Bradesco 12.503 2,12%
FI RF FAROL ALM 11 CDB SUBORDINADO Banco Itall 14.078 2,39%
FI RF FAROL ALM 11 LF - LETRA FINANCEIRA B VOTORA 20.925 3,55%
FI RF FAROL ALM 11 LF - LETRA FINANCEIRA B.BRASIL 4.125 0,70%
FI RF FAROL ALM 11 LF - LETRA FINANCEIRA BRADESCO 13.130 2,23%
FI RF FAROL ALM 11 LF - LETRA FINANCEIRA HSBC 12.508 2,12%
FI RF FAROL ALM 11 LF - LETRA FINANCEIRA ITAU 18.393 3,12%
FI RF FAROL ALM 11 LF - LETRA FINANCEIRA SAFRA 4.145 0,70%
FI RF FAROL ALM 11 LF - LETRA FINANCEIRA SANTANDE 17.400 2,96%
SANTANDER FI RF FAROL LF - LETRA FINANCEIRA Banco Santander 1.264 0,21%
SANTANDER FI RF FAROL LF - LETRA FINANCEIRA Bradesco 1.241 0,21%
SANTANDER FI RF FAROL LF - LETRA FINANCEIRA Itat-Unibanco 1.259 0,21%
FI RF FAROL ALM 11 CRI BRC Securitizadora 4.327 0,74%
FI RF FAROL ALM 11 CRI RIO BRAVO 4.800 0,82%
FI RF FAROL ALM 11 FIDC RURAL SERIE 2 SENIOR Banco Rural 1.842 0,31%
FIDC FIDC BMG VIII SR 2SE 7.509 1,28%
SANTANDER FI RF FAROL FIC FIDC CEF PACTUAL CEF 155 0,03%
SANTANDER FI RF FAROL FIDC RURAL SERIE 2 SENIOR Banco Rural 500 0,08%
FI RF FAROL ALM 11 CAIXA 1 0,00%
SANTANDER FI RF FAROL CAIXA 1 0,00%
FI RF FAROL ALM 11 CONTAS Pagar/Receber (38) -0,01%
SANTANDER FI RF FAROL CONTAS Pagar/Receber (2) 0,00%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 54.321 9,23%

FUNDOS EM RENDA VARIAVEL 16.886 2,87%

FUNDO DE AGOES FIA SULAMERICA EXPERTISE ATIVOS 6.462 1,10%
FUNDO DE AGOES ITAU RPI AGOES IBOVESPA FIA 10.423 1,77%
CARTEIRA PROPRIA DE RENDA VARIAVEL 37.435 6,36%

CARTEIRA PROPRIA RV AcBes AMBEV PN 5.367 0,91%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes BRADESCO PN 3.021 0,51%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes BRASIL ON 778 0,13%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes CEMIG PN 1.730 0,29%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes COPASA ON 4.085 0,69%
CARTEIRA PROPRIA RV AcBes GERDAU PN 937 0,16%
CARTEIRA PROPRIA RV AcBes ITAU UNIBANCO PN 2.116 0,36%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes ITAUSA PN 987 0,17%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes PETROBRAS PN 7.673 1,30%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes SID NACIONAL ON 567 0,10%
CARTEIRA PROPRIA RV Acbes TELEMAR ON 822 0,14%
CARTEIRA PROPRIA RV AcBes TELEMAR PN 196 0,03%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes TRACTEBEL ON 1.133 0,19%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes USIMINAS PNA 1.152 0,20%
CARTEIRA PROPRIA RV Acdes VALE R DOCE PNA 6.751 1,15%
CARTEIRA PROPRIA RV A Receber DIVIDENDOS/JCP 120 0,02%
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 16.964 2,88%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS FIEE EMPREENDEDOR BRASIL 1.230 0,21%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS FIP COLISEU 15.733 2,67%
SEGMENTO DE IMOVEIS 41.206 7,00%

SEGMENTO DE EMPRESTIMOS 23.005 3,91%

DISPONIBILIDADES 23 0,00%

L

* A entidade possui 01 terreno que foi recebido em dagao de pagamento pela patrocinadora Companhia de Distritos Industriais - CDI (atual Codemig), localizado
no Distrito Industrial Vale do Jatoba. Como a manutengdo desse terreno é proibida pela Resolugdo CMN 3.792/09, a PREVIMINAS vem empreendendo
esforcos para vendé-lo. No entanto, trata-se de terreno industrial, cuja comercializagao torna-se morosa em virtude de sua natureza e peculiaridade.
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COMPARAGAO RES.3792/CMN E POLITICA DE INVESTIMENTOS

\ |

Plano CD

-

Segmentos Alocacao objetiva Limite Superior % invest. Atual
Renda Fixa 76,94% 100,00% 76,98%
Renda Variavel 15,34% 30,00% 9,23%
Investimentos Estruturados 3,66% 10,00% 2,88%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%
Carteira de Imbveis 0,00% 8,00% 7,00%
Empréstimos aos participantes 4,06% 15,00% 3,91%

J

RENTABILIDADE

Plano CD

|

.

Segmentos Benchmark % Benchmark % Rentabilidade
Renda Fixa INPC+6%aa 12,36% 14,19%
Renda Variavel IBOVESPA -18,10% -7,62%
Investimentos Estruturados INPC+6%aa 12,36% 13,30%
Carteira Imobiliaria INPC+6%aa 12,36% 6,44%
Empréstimos aos Participantes INPC+6%aa 12,36% 18,31%
Carteira Total CDI 12,36% 12,06%
- /

RELATORIO RESUMO DE POLITICA DE INVESTIMENTOS - 2012

Entidade: 2231 - Plano de Beneficios: 2010002229 — Plano NOVO PLANO COPASA (CD)

TAXA MiNIMA ATUARIAL / iNDICE DE REFERENCIA
Perido de referéncia: 01/2012 a 12/2012 - Indexador: CDI — Taxa de Juros: —

DOCUMENTAGAO / RESPONSAVEIS:

N° da Ata de Aprovacao: 213 — Data de aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 14/12/2011

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

Nome: Edson José Vidigal Paolucci — CPF: 204.443.116-53 — Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro

Plano CD

Controle de riscos: Risco de Mercado; Risco de Liquidez; Risco de Contraparte; Risco Legal; Risco Operacional; Outros.

Politica de Investimento - COMPARAGAO RES.3792/CMN E POLITICA DE INVESTIMENTOS

-

Segmentos Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 50,00% 100,00% 68,66%
Renda Variavel 0,00% 32,00% 16,27%
Investimentos Estruturados 0,00% 15,00% 3,08%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%
Carteira de Imbveis 0,00% 8,00% 7,79%
Empréstimos aos participantes 0,00% 15,00% 4,20%

Fahio Licio Rodrigues Avelar
Diretor-presidente

Geraldo de Assis Souza Jiinior
Gerente Estratégico Contabil e Tributario
CRC/MG 069.483

Edson José Vidigal Paolucci
Diretor Administrativo e Financeiro

Contador

Maria Ester Veras Nascimento
Diretora de Seguridade Social

Darlan Ferraz

CRC/MG 065.575

AO REMETENTE

a
l previminas

FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MINAS GERAIS
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Suplemento integrante do Relatério Anual de Informagdes da Previminas — 2011

Plano NOVO PLANO COPASA COPASA

Evolucao dos custos: Pelo fato de ter todos
0s seus beneficios estruturados na modalida-
de de Contribuicdo Definida, o NOVO PLANO
COPASA nao possui custo calculado atuarial-
mente, exceto com relagao ao custo do Saldo
Projetado para os Beneficios de Aposentadoria
por Invalidez, Pensado por Morte de Participan-
te e Beneficio de Auxilio - Reclusao, conside-
rando a Nota Técnica Atuarial e 0 Regulamen-
to do Plano, o qual corresponde a um percen-
tual da contribui¢ao normal vertida pelos Par-
ticipantes e Patrocinadora. Conforme Relat6-
rio de Avaliacdo Atuarial GAMA 043 RE
178/11, o custo médio do Plano, na data da
Avaliacao Atuarial anual, 31/07/2011, estava
mensurado na correspondéncia de 14,198%
da Folha de Salérios de Participagdo, liquido
de taxa de carregamento administrativo, apu-
rado de acordo com a contribui¢do média efe-
tuada pelos Participantes, também liquida de
taxa de carregamento administrativo, equiva-
lente a 7,099%, e de mesmo percentual pela
Patrocinadora, observando a paridade contri-
butiva existente entre estes. Comparativamen-
te ao exercicio anterior, houve uma reducao de
0,062 pontos percentuais no custo do Plano,
0 qual, em 2010, registrou a aliquota de
14,26%, conforme Relatério de Avaliagdo
Atuarial GAMA 43 RE 154/10, posicionado
em 01/11/2010.

Variacao das provisdes matematicas: As Pro-
visdes Matematicas de Beneficios Concedidos
PMBC, fixadas com base nas informacdes
individuais dos Assistidos (Aposentados e
Pensionistas) do NOVO PLANO COPASA, exis-
tentes em 31/12/2011, e disponibilizadas
pela PREVIMINAS, foram determinadas com
base no Saldo das Contas Individuais atrela-
das a estes, e montam, em 31/12/2011, R$
75.010.273,94.] Ja as Provisbes Matemati-
cas de Beneficios a Conceder PMBaC, fixadas
com base nas informacdes individuais dos
Participantes do Plano na data de
31/12/2011, e disponibilizadas pela PREVI-
MINAS, foram determinadas pelo Saldo das
Contas Individuais atreladas a estes e montam
R$515.529.015,94. Para o NOVO PLANO
COPASA, nao estdo previstas Provisdes Mate-
maticas a Constituir. Desta forma, certifica-
mos que os valores acumulados das obriga-
¢Oes passivas da PREVIMINAS com o Plano,
e deste para com os respectivos Participantes
e Assistidos, através das Provisdes Matemati-
cas, montam R$ 590.539.289,88, em
31/12/2011. Comparativamente a Avaliagdo
Atuarial de encerramento de exercicio de
2010, a variagdo nominal das Provisdes Mate-
maticas do NOVO PLANO COPASA foi de
19,57%, tendo sido registrado o montante de
R$ 493.883.310,62 em 31/12/2010. O
crescimento deve-se, em especial, ao ingresso
de contribuicdes no Plano, que foi superior ao

montante pago em beneficios e resgates/por-
tabilidades e, acessoriamente, a rentabilidade
liquida auferida no exercicio a qual é incorpo-
rada integralmente aos valores das Provisdes
Mateméticas por meio da valorizagdo da Cota
Patrimonial do Plano.

Principais riscos atuariais: Haja vista a
modalidade em que se encontra estruturado o
Plano, qual seja, de Contribuicdo Definida, o
NOVO PLANO COPASA nao apresenta riscos
atuariais, sendo este item nao aplicavel ao
presente Plano, ndo sendo necessario discor-
rer sobre este assunto. Cumpre relatar apenas
que, dada a forma de cobertura dos beneficios
de risco do Plano, qual seja, por meio da
determinac@o de um Saldo Projetado a ser alo-
cado na Conta Individual de Beneficio na data
de concessdo destes, quando devido, cuja
apuracao se da em obediéncia as regras regu-
lamentares, e a sua cobertura oriunda de
recursos existentes no Fundo Previdencial
para Cobertura do Saldo Projetado, sendo seu
custo e custeio estruturado no regime e méto-
do de Reparticdo de Capitais de Cobertura,
referido Fundo Previdencial, e ndo o Plano,
estd sujeito a volatilidades devido a inadequa-
cdo de hipéteses e premissas atuariais, que
para o NOVO PLANO COPASA, caracterizam-
se, basicamente, como Biométricas e Econo-
mico-financeiras. Referido Fundo Previdencial
para Cobertura do Saldo Projetado é formado
por um percentual das Contribuicdes Normais
vertidas pelos Participantes e Patrocinadora,
bem como pela reversdo dos valores nao res-
gatados pelos Participantes da Conta Identifi-
cada da Patrocinadora, dentre outras fontes
previstas em Regulamento, sendo que, consi-
derando a elevada quantidade de Participan-
tes no Plano, acarreta em diluicdo do risco
atuarial, em decorréncia das Lei dos Grandes
Numeros e, por conseguinte, resulta em baixa
probabilidade de que haja insuficiéncia deste
Fundo. Salienta-se que as hipéteses atuariais
utilizadas para fins de Avaliagdo Atuarial anual
de 2011 do NOVO PLANO COPASA, foram
aprovadas pela PREVIMINAS e Patrocinadora,
esta no que lhe é pertinente, sendo que a
Entidade estava subsidiada pelos testes de
aderéncia das hipoteses e premissas atuariais
executados por esta Consultoria, cujos resul-
tados foram formalizados a Entidade por meio
do Relatério GAMA 43 - RE 094/11, obser-
vando assim, no que nos pertine, os ditames
da Resolugdo MPS/CGPC n° 018/06.

Qualidade da base cadastral: A base cadas-
tral de Participantes e Assistidos encaminha-
da pela Entidade, posicionada em
31/07/2011, assim como aquela pertinente a
31/12/2011, devido ao reposicionamento
atuarial da Avaliacdo Atuarial, foram submeti-
das a testes de consisténcia e, apds ratifica-
¢Oes e retificagdes da Entidade, em relacéo as
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possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes e exatos para
fins da Avaliacdo Atuarial e seu reposiciona-
mento, ndo sendo necesséria a elaboracao de
hipoteses para suprir deficiéncias da base de
dados para fins desta Avaliacao Atuarial anual.

Adequacao dos métodos de financiamento:
Adota-se, para o financiamento de todos os
beneficios do Plano, o método de Capitaliza-
¢do Financeira, haja vista tratar-se de Plano
em que todos os beneficios estao estruturados
na modalidade de Contribuicdo Definida. Tra-
ta-se, portanto, do Ginico método de financia-
mento aplicavel aos beneficios do Plano, de
forma que o referido método é adequado e
deve continuar sendo adotado para o financia-
mento dos beneficios do Plano, a luz da legis-
lacdo previdenciéria vigente. No que tange a
forma de apuracao do custo e custeio do Saldo
Projetado para a cobertura dos beneficios de
riscos, estruturado no regime e método de
Reparticao de Capitais de Cobertura, o qual
entendemos ser aderente a legislacao, a mas-
sa avaliada, bem como ao perfil do Plano, em
especial aos fins que se destina.

Outros fatos relevantes: 1) Para fins da Ava-
liagdo Atuarial posicionada em 31/07/2011,
e seu reposicionamento para 31/12/2011, os
valores utilizados de patrimdnio, ativos de
investimentos, fundos de investimento e
administrativo, e exigiveis do Plano, foram os
informados pela Entidade, através do Balan-
cete Contébil dos referidos meses, sendo sua
precificacdo de inteira e exclusiva responsabi-
lidade da Entidade, e considerados para fins
da avaliacdo que tais valores refletem a reali-
dade dos fatos. A integralidade dos ativos de
investimentos estava contabilizada a valor de
mercado, conforme informado pela Entidade.
2) Conforme Balancete Contabil de
31/12/2011, existem recursos a receber no
montante de R$ 10.128.013,22, dentre os
quais destacam-se as contribuicdes do més,
que montam em R$ 9.798.090,81 e contri-
buicdes em atraso, no montante de R$
329.922,41. 3) O Plano registra o Fundo
Administrativo que monta em R$
1.274.034,53 e o Fundo de Investimentos,
R$ 373.676,08, conforme Balancete Conta-
bil de 31/12/2011. 4) O Fundo Previdencial
previsto em Nota Técnica Atuarial, denomina-
do de Fundo Previdencial para Cobertura do
Saldo Projetado, montava, em 31/12/2011,
R$ 4.993.092,30, tendo como principal ori-
gem de recursos a dedugdo de 4,90% das
Contribuicdes Normais vertidas pelos Partici-
pantes e Patrocinadora, e a reversao dos valo-
res ndo resgatados pelos Participantes da Con-
ta Identificada da Patrocinadora, sendo os
valores destinados a cobertura do Saldo Pro-
jetado, na forma do Regulamento. 5) Salien-
ta-se que as hipoteses sao aplicéveis ao Plano
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apenas para determinar o custo do Saldo Pro-
jetado para os Beneficios de Risco ou os Fato-
res Atuariais para fins de apuracao do valor da
Renda por Prazo Indeterminado, considerando
Nota Técnica Atuarial, sendo utilizadas:
a.Taxa Real Anual de Juros: 5,75% ao ano;
b.Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 segre-
gada por sexo; c.Tabua de Mortalidade de
Invélidos: WINKLEVOSS. d.Tabua de Entrada
em Invalidez: LIGHT MEDIA. 6) Dentre as
hipéteses atuariais adotadas na Avaliagdo
Atuarial do exercicio de 2011, comparativa-
mente as adotadas para 2010, destaca-se as
alteracoes relativas a taxa de juros de 5,75%
a.a., em substituicdo a 6% a.a., e a Tabua de
Mortalidade de Invalidos Winklevoss, em
substituicdo a AT-49 Masculina, agravada em
100%. 7) Tendo em vista que a Patrocinadora
antecipou ao Fundo Previdencial para Cober-
tura do Saldo Projetado as contribui¢des men-
sais de sua responsabilidade para tal finalida-
de, referentes aos meses de novembro de
2010 a outubro de 2011, e considerando
que, durante referido periodo, ela continuou
vertendo suas contribuigdes mensais normal-
mente para tal fim, os ajustes pertinentes as
referidas contribui¢des para o Fundo Previ-
dencial vertidas a maior deverdo ser realizadas
pela Entidade durante o exercicio de 2012, no
que for possivel. 8) A rentabilidade Patrimo-
nial foi calculada pela variacao dos valores das
cotas, auferida no periodo de jan/2011 a
dez/2011, a qual resulta em 12,27%, sendo
seu efeito distribuido para o Plano, conside-
rando que o compromisso atuarial do Plano é
dado pelos Saldos das Contas Individuais e
Coletivas, e que nao ha, para esta parcela,
taxa de juros atuariais ou exigivel atuarial,
resultando em ganho atuarial ao Plano, consi-
derando seus efeitos na valorizacdo da cota
patrimonial.

PLANO DE CUSTEIO:

0 Plano de Custeio para o préximo exerci-
cio, proposto para ter o inicio de sua vigéncia
em 01/01/2012, em conformidade com o
documento especifico denominado de GAMA
43 — PC 003/11, devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo da PREVIMINAS e pela
Patrocinadora antes de sua aplicacao, confor-
me normas vigentes, cabendo a PREVIMINAS
zelar pela sua fruicao, observados os prazos e
ditames regulamentares, o qual fixa, em
linhas gerais, 0 que se segue:

PARTICIPANTES CONTRIBUICAO NORMAL**
PARTICIPANTES* :

A Contribuicdo Normal do Participante, de
carater mensal e obrigatério, equivalerd a um
percentual, a ser por ele escolhido, entre 3%
(trés por cento) e 10% (dez por cento),
variando de 0,5% (cinco décimos por cento),
incidente sobre o seu Saldrio Efetivo, poden-
do o Participante alterar o percentual esco-
lhido uma vez por ano, no més de agosto: De
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PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS*:

Idéntica a dos Participantes, adicionada
daguela em nome da Patrocinadora

* Da Contribuigdo Normal mensal sera des-
tinada uma parcela correspondente a aplica-
¢do de um percentual do valor das suas con-
tribuicdes vertidas ao Plano para a cobertura
das despesas administrativas, conforme
adiante informado, assim como para a cober-
turado Saldo Projetado, destinada ao Fundo
Previdencial, esta Ultima equivalente a 4,90%
da referida Contribuicg@o.

CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA VOLUNTA-
RIA**:

De carater e frequéncia facultativos, e de
valor minimo equivalente a uma URP, sem
contrapartida da Patrocinadora.

APORTE INICIAL: De caréter facultativo e
periodicidade esporadica, sem contrapartida
da Patrocinadora, no prazo de 12 meses, con-
tados de sua adesao ou inscricdo no Plano.

** As Contribuicdes Normais e Extraordi-
narias indicadas no Plano de Custeio ja se
encontram embutidas das respectivas Taxas
de Carregamento Administrativo indicadas no
Custeio Administrativo abaixo relatado.

PATROCINADORAS :

CONTRIBUICAO NORMAL: Paritaria &
Contribuigcdo Normal do Participante. Da Con-
tribuicdo Normal mensal seré destinada uma
parcela correspondente a aplicacdo de um
percentual do valor das suas contribuicdes
vertidas ao Plano para a cobertura das despe-
sas administrativas, conforme adiante infor-
mado, assim como para a cobertura do Saldo
Projetado, destinada ao Fundo Previdencial,
esta Ultima equivalente a 4,90% da referida
Contribuigao.

CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA VOLUNTA-
RIA **: De caréter e frequéncia facultativos, e
de valor minimo equivalente a uma URP,
observados os critérios definidos pela Patroci-
nadora, desde que uniformes e nao discrimi-
natérios, e de acordo com a legislacao previ-
denciaria vigente, sem a contrapartida do Par-
ticipante

CUSTEIO ADMINISTRATIVO *:

Em conformidade com a definigéo do Con-
selho Deliberativo da Entidade acerca dos
Custos Administrativos dos Planos Previden-
ciais, aprovado em 30/11/2011, conforme
ATAn°211, de 30/11/2011, o custo intencio-
nado para o NOVO PLANO COPASA monta o
valor de R$ 5.584.379,66, equivalente a
0,7687% dos Recursos Garantidores previstos
pela Entidade para o final do exercicio de
2012, estes no montante de R$
726.491.827,08, a vigorar para o Plano de
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Custeio de 2012, a ser apurado a partir da
Avaliagdo Atuarial anual do exercicio de 2011,
sendo este constante do documento especifi-
co de Plano de Custeio GAMA 43 - PC
003/11:

a) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as
Contribuicdes Normais da Patrocinadora e dos
Participantes: 8,611%

b) Taxa de Carregamento aplicavel sobre os
Beneficios dos Assistidos, observando-se a
paridade da Patrocinadora: 0,669%

c) Taxa de Carregamento aplicavel sobre
todas as Contribui¢des Extraordinarias da
Patrocinadora, dos Participantes e dos Assis-
tidos (exceto as descritas nas alineas “d” e
“e” subsequentes): 8,611%

d) Taxa de Carregamento aplicavel sobre as
Contribui¢des Extraordinarias Contratadas
pela Patrocinadora: Inexistente

e) Taxa de Carregamento aplicavel sobre os
Aportes Iniciais dos Participantes: 0,00%

f) Taxa de Carregamento, referente ao Par-
ticipante Remido, conforme definicao da Enti-
dade: 8,611%

g) Taxa de Administracdo sobre os Recur-
sos Garantidores do Plano**: 0,00%

* Se necessario, o Fundo Administrativo ser-
vird como fonte acessoria do custeio Adminis-
trativo do Plano, sendo eventuais excessos de
custeio destinados ao referido Fundo Adminis-
trativo;

** Devido a suficiéncia do Custeio Adminis-
trativo, custeado somente pelos ltens “a” a
“f" acima, nao sera necessaria a utilizacao de
Taxa de Administracdo sobre os Recursos
Garantidores.

O custeio das despesas administrativas
relativas aos Participantes Remidos, conforme
Regulamento e considerando o percentual
informado na tabela anterior, devera ser dedu-
zido da CIP e da CPI na forma de parcela uni-
ca, em montante equivalente as contribuicdes
projetadas destinadas ao custeio administrati-
Vo, ou seja, considerando todas as contribui-
¢Bes que o Participante Remido deveria reali-
zar até cumprir a Elegibilidade ao Beneficio
Decorrente da Opgdo ao Beneficio Proporcio-
nal Diferido, considerando aquelas de sua res-
ponsabilidade (deduzida da CIP) e aquelas em
substituicdo as da Patrocinadora (esta a ser
deduzida da CPI), utilizando-se, para tanto, a
Gltima contribuicdo integral realizada anterior
a Data de Opcao. Os valores relativos ao cus-
teio das despesas administrativas deduzidos
nos termos acima das Contas CIP e CPI, cor-
respondente ao periodo ndo decorrido entre a
Data de Opcéo e a Data de Inicio de Beneficio
decorrente de opcéo pelo BPD, em caso de
Resgate ou Portabilidade, serdo reincorporados
a Conta CIP e Conta CPI, de forma paritaria.

CONCLUSAQ:

Conclui-se, ante o exposto, que a situacéo
econdmico-atuarial do NOVO PLANO COPA-
SA, em 31/12/2011, encontra-se Equilibrada.
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